) PERFIL DO CARGO
DN’ e DIRETORIA-EXECUTIVA

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral de Cadastro e Licitacoes

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 11.225, de 7 de outubro de 2022.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- Preparar e executar o registro cadastral de pessoas fisicas ¢ juridicas candidatas a
execucao de servicos e obras e ao fornecimento de bens ao DNIT;

- Formalizar os editais de licitagdo e conduzir os procedimentos licitatorios na forma como
proposto pelas unidades administrativas;

- Manter atualizado o arquivo sobre as licitagdes realizadas pelo DNIT;

- Fornecer a assisténcia necessaria as comissoes de licitacdo do DNIT;

- Prestar apoio a analise de processos licitatorios concluidos ou em andamento, com vistas a
auxiliar nas decisOes das Diretorias;

- Auxiliar o Diretor-Executivo na elaboragdo de planos e programas de licitagdes do DNIT;
- Acompanhar e prestar apoio aos setores de licitagdes dos 6rgaos descentralizados;

- Exercer a funcao de unidade gerenciadora dos Processos Administrativos de Apuragao de
Responsabilidade - PAAR - do DNIT; e

- Registrar, no SICAF, as sang¢des aplicadas no DNIT Sede e, no Sistema CGU-PJ, as
san¢des aplicadas pelo DNIT Sede e seus 6rgaos descentralizados.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

- Coordenacgao-Geral de Cadastro e LicitagcOes
- 2 Coordenagdes

- 1 Setor

- 1 Nucleo

DNIT  : ¢




) PERFIL DO CARGO
DN’ e DIRETORIA-EXECUTIVA

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

- Possuir diploma de graduagdo de nivel superior e comprovacao de experiéncia minima de
quatro anos em atividades relacionadas as areas de atuacdo do DNIT ou em areas
relacionadas as competéncias do cargo ou fungio;

- Ter ocupado cargo em comissao ou func¢do de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; ou
- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor.

Competéncias

Gerenciais

- Lideranga e Gestdo de Equipes

- Negociagdo

- Resiliéncia

- Resolugdo de Problemas

- Comunicagao

- Relacionamento Interpessoal

- Inovacédo e Gestdo da Mudanca

- Tomada de Decisdo

- Gestao de Processos Licitatorios

- Gestao de Informagdo e Documentacao
- Gestao de Conformidade e Riscos

- Integragio e Suporte aos Orgdos Descentralizados

Competéncias Técnicas

- Legislacao de Licitagdes e Contratos

- Normas e Regulamentos de Compras Publicas

- Elaboragdo e Analise de Editais

- Sistemas de Gestao de Licitagdes

- Gestdo de Riscos nas Contratagdes

- Analise de Propostas e Habilitagdo de Fornecedores

- Fiscalizagao e Execu¢ao de Contratos

- Processos Administrativos de Apuracao de Responsabilidade (PAAR)




