) PERFIL DO CARGO
DN’ e DIRETORIA-GERAL

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor-Geral

Nivel do cargo

CCE 1.17

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestutrua de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 10.367, de 22 de maio de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

- supervisionar ¢ coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura regimental do
DNIT;

- firmar, em nome da autarquia, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos

- legais, mediante prévia aprovacdo da Diretoria Colegiada;

- expedir os atos administrativos de competéncia da autarquia e atos normativos aprovados
pela Diretoria Colegiada;

- praticar todos os atos de gestdo, operacional, orcamentaria, financeira, contabil, de

- patrimonio, de material, de servigos gerais ¢ de gestdo de pessoas, na forma da legislacdo
em vigor;

- orientar o planejamento, a organizagdo e a execugdo das atividades do DNIT;

- promover a articulagdo do DNIT com o Ministério da Infraestrutura e com outros 6rgaos
e entidades publicas ou privadas;

- cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Colegiada ¢ do Conselho de
Administracao;

- designar servidores para cargos em comissdo, fungdes comissionadas e fungdes
gratificadas

- integrantes da estrutura regimental do DNIT, observado o disposto na legislacdo de
regéncia; e

- determinar a instauracdo de auditorias especiais, dentro da margem definida no Plano
Anual de Auditoria Interna.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

- Diretoria-Geral

- 2 Gerentes de Projetos

- 2 Coordenacdes

- 1 Servico Especializado

- 1 Servico

- 1 Coordenagao-Geral de Integridade
- 1 Coordenagdo

- 1 Gabinete

- 1 Setor

- 1 Servigo Especializado

- 1 Coordenagao-Geral de Comunicagdo Social
- 1 Setor

- 2 Servigos
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

- Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Engenharia Civil, acrescida de Pos-
Graduagdo em area correlata a atuacdo do 6rgdo ou as atribui¢des do cargo;

- Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do DNIT ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcao; e

- Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos.

Competéncias

Gerenciais:

- Lideranca e Gestao de Equipes;
- Negociagao;

- Resiliéncia;

- Resolucdo de Problemas;

- Comunicacdo;

- Relacionamento Interpessoal; e
- Inovagao e Gestao da Mudanga.

Competéncias Técnicas:

- Governanga e Gestao de Pessoas;

- Governanca e Gestdo Orcamentaria e Financeira;
- Governanca e Gestdo de Recursos Logisticos;

- Governanca e Gestdo de Contratos;

- Governanca e Gestdo de TIC;

- Comunicacao Institucional;

- Conformidade e Transparéncia;

- Planejamento e Acdes de Infraestrutura;

- Planejamento de Engenharia e Opera¢des de Transportes;
- Percepgao Tecnologica;

- Promogao da Inovacdo e Pesquisa; e

- Proposi¢des normativas e legais.

Outros Requisitos

- Desejavel titulo de mestre e/ou doutor nas areas correlatas a atuacdo do
orgdo ou as atribuicdes do cargo; e
- Desejavel nivel de inglés avangado.




