) PERFIL DO CARGO
DN’ e DIRETORIA-GERAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral de Integridade

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestutrua de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 10.367, de 22 de maio de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- representar o DNIT no Sistema Brasileiro de Inteligéncia;
- coordenar as agoes de integridade do DNIT;
- elaborar e manter revisdo constante do Programa e do Plano de Integridade do DNIT;

- coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e do Plano de Integridade do
DNIT;

- executar monitoramento continuo do Programa de Integridade;

- dar orientagdo e treinamento sobre os temas de integridade, em consondncia com a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

- efetuar a identificacdo, analise, avaliacdo e gestdo de riscos do DNIT, ressalvados aqueles
de responsabilidade das Diretorias e dos 6rgaos descentralizados;

- atuar na deteccdo das vulnerabilidades para assessoramento e tomada de decisdo da alta
administra¢ao do DNIT; e

- manter ligagdo técnica com os agentes de integridade das Superintendéncias.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

- Coordenagdo-Geral de Integridade
- 1 Coordenagao

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

- Formacgdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, acrescida de Pos-Graduagao
em area correlata a atuacdo do 6rgdo ou as atribui¢des do cargo;

- Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do DNIT ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias da funcao; e

- Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos.
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Gerenciais

- Lideranca e Gestdo de Equipes;
- Negociagdo;

- Resiliéncia;

- Resolugao de Problemas;

- Comunicagao;

- Relacionamento Interpessoal; e
- Inovacdo e Gestdo da Mudanca.

o Competéncias Técnicas
Competéncias - Governanca e Gestdo de Pessoas;

- Governanca e Gestdo Or¢camentaria e Financeira;
- Governanca e Gestdo de Recursos Logisticos;

- Governanga e Gestao de Contratos;

- Governanca e Gestao de TIC;

- Gestao de conflitos;

- Gestdo de riscos;

- Comunicacao Institucional;

- Conformidade e Transparéncia; e

- Integridade e Etica.

- Desejavel titulo de mestre e/ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do
orgdo ou as atribuigdes do cargo; e

Outros Requisitos : i
- Desejavel nivel de inglés avangado.
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