
PERFIL DO CARGO 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

E FINANÇAS 

 

 

DO CARGO 

Nome do cargo Coordenador-Geral de Tecnologia da Informação 
Nível do cargo CCE 1.13 
Órgão de atuação Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes  

Requisitos Legais Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto nº 11.225, de 7 de outubro de 2022. 

DAS RESPONSABILIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 
Principais responsabilidades 

 - Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao sistema de administração dos recursos de 

tecnologia da informação no DNIT;  

 - Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico de Tecnologia 

da Informação e suas atualizações;  

 - Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao Plano Diretor de Tecnologia da 

Informação;  

 - Planejar as contratações e as aquisições relativas à tecnologia da informação do DNIT; 

 - Planejar o desenvolvimento de tecnologia de captação e disseminação de informações;  

 - monitorar os projetos de tecnologia da informação e fornecer informações gerenciais afetas 

à sua área de atuação;  

 - Prestar apoio técnico às demais unidades do DNIT na implantação de sistemas de 

informação, inclusive propondo normas de utilização dos recursos computacionais;  

 - Planejar e manter os sistemas de informação necessários ao funcionamento do DNIT, direta 

ou indiretamente;  

 - Propor a implementação de normas de segurança da informação e dos recursos 

computacionais no DNIT;  

 - Planejar e controlar redes locais e de longa distância do DNIT; e  

 - Propor a escolha e implementação de metodologias, de sistemas, de plataformas e de bases 

tecnológicas a serem adotadas pelo DNIT. 

 
 
 

 
Escopo de Gestão/Equipe de 
Trabalho 

 
 
 
- Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação 

- 2 Coordenações 
- 2 Serviços Especializados 
- 1 Serviço 
- 1 Setor 
- 1 Núcleo 
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DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

 
 
 
 
Formação e Experiência 

- Graduação completa - Bacharel em Administração. 

- Especialização em Gestão da Administração Pública. 

- MBA Executivo em Gestão Pública com ênfase em Projetos. 

- Experiência de aproximadamente 10 anos em cargos de gestão nas áreas de administração 
e gestão pública. 

- Atuou como Superintendente Regional, Coordenador de Infraestrutura de Informática, 
Chefe do Serviço Especializado de Segurança da Informação, Coordenador de Infraestrutura 
e Tecnologia da Informação, Coordenador-Geral de Contratos e Licitações. 

- Atuando, atualmente, como Coordenador-Geral de Tecnologia da Informação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Competências 

 
Gerenciais 
 
- Liderança e Gestão de Pessoas – Capacidade de motivar equipes, desenvolver 
talentos e gerir conflitos. 
- Tomada de Decisão Estratégica – Visão de negócio para alinhar TI aos objetivos 
corporativos. 
- Comunicação e Negociação – Falar a linguagem do negócio e negociar com 
stakeholders internos e externos. 
- Gestão de Mudanças – Adaptabilidade e condução da equipe para novas 
tecnologias e processos. 
- Planejamento e Priorização – Gerenciamento de tempo e definição de prioridades. 
- Pensamento Analítico e Criatividade – Resolver problemas de forma inovadora e 
com base em dados. 
- Foco no Cliente e Usuário Final – Garantir que a TI entregue valor para a empresa 
e seus clientes. 
 
Técnicas 
 
- Compreensão de redes, servidores, computação em nuvem, segurança da 
informação e banco de dados. 
-  Conhecimento de Segurança da Informação  
-  Gestão de Projetos de TI  
-  Conhecimento do uso de ferramentas como Power BI e SQL para tomada de 
decisões. 
-  Compreensão de tecnologias emergentes. 
-  Gestão de Orçamento de TI – Planejamento financeiro, otimização de custos e 
controle de CAPEX/OPEX. 
 

 
Outros Requisitos 

- Instrutor de cursos de Gestão de TI. 
- Instrutor de Redes e Segurança. 
- Instrutor de Drones. 

 


