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DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral de Recursos Logisticos

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 11.225, de 7 de outubro de 2022.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- Planejar e controlar a contratagdo dos servigos inerentes a cadeia de suprimentos necessarios
ao funcionamento do DNIT Sede;

- gerir os bens materiais e patrimoniais, moveis e imoveis do DNIT Sede, com excecao
daqueles cuja finalidade seja especifica dos 6rgaos singulares;

- Gerir o sistema de protocolo e arquivo de documentos e publicagdes institucionais;

- Propor politica e diretrizes nacionais de sustentabilidade do DNIT;

- Coordenar a implementacdo de agdes de sustentabilidade afetas aos recursos logisticos ¢
administrativos do DNIT Sede;

- Propor politica e diretrizes de seguranga patrimonial e controle de acesso as dependéncias
do DNIT Sede; ¢

- Orientar os 6rgaos descentralizados quanto aos servigos e recursos logisticos, quando

couber.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
- 2 Coordenacdes
- 1 Servigo Especializado
- 1 Servico
- 5 Setores
- 2 Nucleos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

- Graduacdo completa em Administragdo, Economia, Engenharia, Gestdo Publica ou areas
correlatas.

- Pos-graduacdo, MBA ou especializagdo na area de Recursos Logisticos (desejavel).

- Experiéncia minima de 3 a 5 anos em cargos de gestdo nas areas de administragdo, gestao
publica, engenharia ou areas correlatas.

- Vivéncia na gestao de contratos, licitagdes, patrimdnio e recursos humanos.
- Conhecimento da legislagdo aplicavel, incluindo:
e Lein®8.666/1993 ¢ Lein® 14.133/2021 — Licitacdes e Contratos

e Normativos referentes a Gestdo Documental

.
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Competéncias

Outros Requisitos
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e Normativos referentes a Gestdo Patrimonial

Gerenciais

- Lideranca e Gestdo de Pessoas — Capacidade de envolver, desenvolver e gerenciar equipes
multidisciplinares.

- Tomada de Decisdo Baseada em Dados — Utilizagdo de informagdes estratégicas para
decisoes.

- Comunicacao e Relacionamento Interpessoal — Facilidade para lidar com diferentes
stakeholders, incluindo 6rgaos reguladores e conselho gestor.

- Proatividade e Iniciativa — Antecipagdo a problemas e busca por solu¢des inovadoras.

- Resiliéncia e Gestdo de Crises — Capacidade de atuar sob pressao e resolver problemas
complexos.

Técnicas

- Planejamento Estratégico — Capacidade para auxiliar a Diretoria na estruturagdo do
planejamento e conhecimento para executar o planejamento de agdes de contratagao de
diversos tipos de bens ¢ servigos

- Gestdo de Riscos ¢ Compliance — Habilidade para auxiliar a Diretoria na implementagéo
de controles internos e garantir conformidade com normas e legislagoes.

- Gestdo de Recursos Humanos ¢ Administrativos — Experiéncia na supervisao de equipes ¢
administracdo de processos internos.

- Gestdo de Contratos e Licitagdes — Nog¢do aprofundada sobre a legislagdo aplicavel,
especialmente no setor publico.

- Negociacgdo e Gestdo de Fornecedores — Habilidade para conduzir a gestdo da carteira de
contratos da Diretoria de forma vantajosas para a organizagao.

- Conhecimento sobre Gestdo de Frotas de Veiculos

- Conhecimento sobre Boas Praticas de Gestao Documental e Arquivisitica

- Conhecimento sobre boas praticas de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis

- Constante atualizac@o acerca das tendéncias de mercado na prestagdo de servicos

de manutengdo predial, brigada de incéndio, vigilancia, gestdo de frotas, gestdo
documental, guarda documental, servicos de limpeza, prestagdo de servigos de apoio
administrativo, entre outros.

- Disponibilidade para viagens — Caso a posi¢do exija deslocamentos para filiais,
reunides externas ou eventos estratégicos.

- Idiomas — Inglés pode ser um diferencial, especialmente em empresas que lidam

com parceiros internacionais.

- Experiéncia prévia no setor — Dependendo da organizagao, pode ser exigido
conhecimento especifico no ramo de atuagdo (publico, privado ou terceiro setor).
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