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DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 11.225, de 7 de outubro de 2022.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- Planejar e coordenar as atividades de administracao e desenvolvimento de pessoal, bem
como propor normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;

- planejar e coordenar a execugao das atividades relacionadas a captacdo, a selegdo, a
avaliacdo e ao desenvolvimento de pessoal,;

- propor a politica de gestdo de pessoas do DNIT, em consonancia com o planejamento
institucional, bem como coordenar a sua implementagao e execucao;

- supervisionar a elaboragdo de pesquisas, de estudos e de propostas de alteragdo, criagdo ou
supressdo de cargos e fungdes do DNIT;

-supervisionar a execu¢do do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitacio
do DNIT;

-supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentacao,
a aposentadorias e a pensoes;

- supervisionar as acdes referentes a promogao da satde do servidor e da qualidade de vida no
trabalho;

- supervisionar a concessdo de auxilios, de beneficios e de vantagens aos servidores;

- coordenar o acompanhamento sistematico da legislacdo e dos atos normativos referentes a
area de pessoal; e

- manter intercdmbio com entidades e organizagdes publicas ou privadas na sua area de

atuacao

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

- Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
- 3 Coordenagdes
- 4 Servigos
- 3 Setores
- 1 Nucleo
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Formagao e Experiéncia

Competéncias

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Graduagao superior completa, sendo desejavel a formacdo em Administragdo, Psicologia,
Pedagogia, Assisténcia Social, Gestao Publica ou areas correlatas.

- Pés-graduagdo lato ou strictu sensu ou MBA em Gestdo de Pessoas, Gestdo Publica,
Administracdo ou Governanga Publica (desejavel).

- Experiéncia minima de 4 anos em cargos de gestdo nas areas de administracdo ou gestdo
de pessoas.

- Conhecimento da legislagdo aplicavel, incluindo o seguinte:
elecin®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019.

e Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

e Decreto 10.835, de 14 de outubro de 2021.

eLein® 14.204, de 16 de setembro de 2021.

e Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022.

Gerenciais

- Lideranca Estratégica: Capacidade de direcionar e engajar equipes na implementacao de
politicas de gestdo de pessoas alinhadas aos objetivos institucionais, promovendo um
ambiente de alto desempenho e inovagao.

- Gestao por Resultados: Habilidade para definir metas, monitorar indicadores de
desempenho e implementar melhorias continuas nos processos de gestdo de pessoas,
garantindo eficiéncia e eficacia nas entregas.

- Tomada de Decisdo Baseada em Dados: Competéncia para utilizar analise de dados ¢
inteligéncia estratégica na formula¢do ¢ implementacdo de politicas de recursos humanos,
assegurando embasamento técnico e normativo nas decisdes.

- Negociacio e Gestao de Conflitos: Capacidade de mediar interesses e alinhar expectativas
entre diferentes stakeholders institucionais, garantindo solugdes equilibradas e promovendo
um clima organizacional positivo.

- Conhecimento Normativo e Governanca Publica: Dominio das legislagdes e
regulamentos aplicaveis a gestdo de pessoas no setor publico, garantindo conformidade e
seguranca juridica na implementagdo de politicas e agoes.

- Gestdo da Mudanca e Inovacgao: Habilidade para liderar processos de transformacdo
organizacional, promovendo modernizagdo na gestdo de pessoas e implementando praticas
inovadoras para o desenvolvimento e valorizagdo dos servidores.

Técnicas

- Politica e Estratégia de Gestao de Pessoas: Capacidade de desenvolver e implementar
politicas institucionais voltadas para gestdo de desempenho, desenvolvimento de
competéncias, gestdo da forga de trabalho ¢ qualidade de vida no trabalho alinhadas ao
planejamento estratégico da Autarquia.

- Gestao de Processos e Indicadores de RH: Habilidade para mapear, modelar e otimizar
processos da area de gestdo de pessoas, utilizando ferramentas como BPMN e metodologias
ageis, bem como definir e acompanhar indicadores de desempenho e impacto.

- Sistemas e Tecnologias de Gestao de Pessoas: Experiéncia no uso de sistemas estruturantes
de RH no setor publico, como SIAPE, SouGov, Sigepe ¢ e-Social, além de conhecimento
sobre plataformas de Business Intelligence - Bl e People Analytics.

DNIT
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- Orcamento e Gestdao Financeira de RH: Conhecimento sobre planejamento ¢ execucdo
or¢amentaria voltados a gestdo de pessoas, incluindo despesas com pessoal, provisoes,
beneficios e impactos financeiros de politicas salariais e previdenciarias.

- Gestdo da Capacitacio e Desenvolvimento de Pessoas: Capacidade para estruturar
programas de treinamento e desenvolvimento (T&D), trilhas de aprendizagem e gestdo por
competéncias, alinhados as necessidades institucionais e utilizando metodologias inovadoras,
como e-learning, gamificagdo e metodologias ativas.

. - Disponibilidade de horario para o desempenho das atribuigdes.
Outros Requisitos

- Experiéncia prévia em atuagdo operacional em unidades de gestdo de pessoas.

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal.




