
MAPA ESTRATÉGICO

PROCESSOS 

INTERNOS

GOVERNANÇA INFORMAÇÕES PESSOAS

APERFEIÇOAR A GOVERNANÇA, A 
INTEGRIDADE E A GESTÃO ESTRATÉGICA

OTIMIZAR A GESTÃO DAS INFORMAÇÕES
DESENVOLVER AS COMPETÊNCIAS 

ORGANIZACIONAIS

FOCO DE 

ATUAÇÃO

ASSEGURAR A CELERIDADE E QUALIDADE 
NAS FISCALIZAÇÕES E CONTRATAÇÕES

INTEGRAÇÃO GESTÃOEFICIÊNCIA

RESULTADOS PARA 

A SOCIEDADE

ELEVAR O NÍVEL DE SERVIÇOS DAS VIAS DE TRANSPORTE

PLANEJAR A AMPLIAÇÃO DA MALHA VIÁRIA

CONTRIBUIR PARA A 
SEGURANÇA DOS USUÁRIOS

ASSEGURAR A MANUTENÇÃO DAS 
VIAS DE TRANSPORTE

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO SEGURANÇA QUALIDADE

APRIMORAR A GESTÃO FÍSICA, FINANCEIRA E A 
QUALIDADE DAS OBRAS E SERVIÇOS

APRIMORAR A GESTÃO SOCIOAMBIENTALFORTALECER  O RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

MISSÃO:

VISÃO:
SER RECONHECIDO ATÉ 2022  PELA GESTÃO DE UMA INFRAESTRUTURA DE 

TRANSPORTES COM PADRÕES DE EXCELÊNCIA NA AMÉRICA LATINA

IMPLEMENTAR A POLÍTICA  DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES TERRESTRES E 

AQUAVIÁRIOS, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO PAÍS 

APRIMORAR O PLANEJAMENTO INTEGRADO

• RESPEITO À VIDA

• COMPROMISSO COM A ÉTICA E A TRANSPARÊNCIA

• EXCELÊNCIA TÉCNICA

• RESPONSABILIDADE E QUALIDADE NA ENTREGA À SOCIEDADE

• INTEGRAÇÃO DOS MODAIS RODOVIÁRIO, FERROVIÁRIO E AQUAVIÁRIO

• RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

VALORES:


