14/06/2022 09:42 SEI/MJ - 18250398 - Nota Técnica

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21372462&infra_sistema=...

18250398 08016.005605/2021-62

Ministério da Justiga e Segurancga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional
Coordenagdo de Trabalho e Renda do DEPEN

NOTA TECNICA N2 96/2022/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08016.009753/2022-37
INTERESSADO: COORDENACAO DE TRABALHO E RENDA (COATR)
1. INTRODUGCAO

1.1. Em uma analise contextual voltada para a pessoa privada de liberdade, o surgimento da pratica do trabalho dentro das prisGes, manifesta-se a
partir da analise de toda uma perspectiva histérica de evolugdo dos direitos dos presos, solidificando-se como uma politica efetiva de reinserg¢do social. O
trabalho prisional ndo é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas sim pela Lei de Execugdo Penal. Em dado momento, fora percebido que o trabalho
dentro de Unidades Prisionais como forma de manutenc¢do da dignidade do individuo que se encontra em cércere privado, visto que o labor exercido pelo ser
humano traz dignidade, moralidade e eticidade, reavivando sentimentos para a construgdo de uma nova vida.

1.2. Pensar em estratégias de geragdo de oportunidade de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade em um pais cuja populagéo prisional
atinge pouco mais de 800 mil presos nos mais diferenciados regimes de pena, é condi¢do sine qua non para qualificagdo e retorno ao meio social com
perspectiva de transformacao.

1.3. Inclusdo Social é uma expressdo que obteve repercussdo a partir da década de 90 com o desenvolvimento acentuado das Organizagbes Ndo-
Governamentais (ONGs). Vale saber que por inclusdo social entende-se o ato de reintegrar a sociedade aqueles que por questdes adversas se encontram a
margem de um contexto de minima qualidade de vida, como é o caso dos ex-detentos.

1.4. Nesse cenario, as politicas publicas sdo definidas como diretrizes de agdo, que por meio da Implantagdo de Programas, Projetos e atividades
visam atender as demandas governamentais, isto é, principios norteadores do poder publico que orientam e materializam a relagdo entre Estado e
sociedade. Desse modo, na conjuntura das pessoas privadas de liberdade, é papel do Estado desenvolver ag¢Ges e politicas destinadas a inclusdo social de presos
e egressos, desenvolvendo potenciais como individuos, cidaddos e profissionais. Junto a essa reintegracdo social, incluem-se ages destinadas a elevagdo de
escolaridade e assisténcia aos detentos, egressos e internados, assim como, a profissionalizacdo e integragdo dos mesmos no mercado de trabalho e na geragdo
de renda, sendo essas também dever estatal.

1.5. Surge entdo o Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, 6rgdo executivo responséavel pelo acompanhamento e controle da aplicagdo da Lei
de Execugdo Penal e das diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional, emanadas, principalmente, pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria —
CNPCP, o qual, por meio da Coordenagdo de Apoio ao Trabalho e Renda a quem compete, dentre tantos, coordenar agdes, planos, projetos ou programas que
visem a promogdo do trabalho e emprego para pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de
alternativas penais, instituiu como forma de reconhecimento e estimulo as instituicdes que empregam mdo de obra oriunda do sistema prisional, o Selo
Nacional de Responsabilidade Social Pelo Trabalho no Sistema Prisional - Selo Resgata, através da Portaria Gab Depen n2 630, de 03 de novembro de 2017.

1.6. E cabivel tornar de conhecimento que o Projeto é aberto por meio da Publicagio da Portaria para inscrigdo de participagio de empresas e
organismos publicos que contratam a mao de obra prisional, com a certificagdo dos entes envolvidos, com vistas a incentivar e reconhecer a responsabilidade
social dos empresariados, 6rgdos publicos e empreendimentos de economia soliddria que atuam em seu quadro de colaboradores com pessoas privadas de
liberdade, cumpridores de alternativas penais e egressos do sistema prisional, dando visibilidade positiva para as entidades que colaboram com a reintegragdo
social dessas pessoas.

1.7. Em observancia a linha do tempo é possivel constatar que o Selo Resgata é um Projeto consolidado, visto o crescente nimero de empresas que
participam a cada novo ciclo, conforme descrito:

e 0 12 Ciclo de Concessdo do Selo Resgata foi iniciado com a publicagdo da Portaria Gab Depen n2 631, de 03 de novembro de 2017, cuja primeira edigdo
teve 125 (cento, vinte e cinco) inscrigdes, dentre privadas e publicas, com 112 (cento e doze) instituigdes certificadas.

e 0 22 Ciclo de Concessdo do Selo Resgata foi iniciado com a publicagdo da Portaria Gab Depen n2 266, de 23 julho de 2018, a qual teve 211 (duzentos e
onze) inscrigdes, dentre privadas e publicas, com 198 (cento e noventa e oito) instituigdes certificadas.

e 0O 32 Ciclo de Concessdo do Selo Resgata foi iniciado com a publicagdo da Portaria Gab Depen N2 479, de 01 de Novembro de 2019, a qual teve
423 (quatrocentos e vinte e trés) inscrigdes, dentre privadas e publicas, com 373 (cento e noventa e oito) instituigdes certificadas.

e 0 42 Ciclo de Concessdo do Selo Resgata foi iniciado com a publicagdo da Portaria Gab Depen n2 84, de 13 de maio de 2022, cuja quarta edigdo teve 440
(quatrocentos e quarenta) inscri¢des, dentre privadas e publicas, com 276 (duzentos e setenta e seis) instituigdes certificadas.

1.8. Com a execugdo deste projeto foi possivel identificar mais de 13 mil pessoas presas contratadas por essas empresas, por iniciativa propria ou por
meio de convénios entre empresas, entes publicos e os estabelecimentos prisionais no 42 Ciclo.

1.9. Seguindo um padrdo sélido desde a Publicagdo da Portaria até a certificagdo, é importante salientar que as entregas do Selo Resgata
aconteceram em solenidade especifica, com a presenca de autoridades, desde a Dire¢do Geral do DEPEN até o Ministro da Justica e Seguranga Publica, em
outras edi¢des houve inclusive, a participagdo do Presidente da Republica, dada a importancia do tema abordado. O destaque é indispensavel para melhor
compreensdo da dimensdo do Projeto e a representatividade regional a qual toda rede envolvida esta disposta.

1.10. E preciso destacar que o trabalho exerce importante estratégia na ressocializacdo da pessoa privada de liberdade e diminuigdo da reincidéncia
criminal. Segundo consta no Levantamento Nacional de Informagdes Penitencidrias - SISDEPEN 2021 (Publicado por meio da NOTA TECNICA
N2 93/2022/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ, 19,25% da populagdo privada de liberdade exerce alguma atividade laboral intra ou extra muros.

1.11. Recomenda-se veementemente que as Unidades Federativas envide todos os esfor¢os para proceder, junto ao DEPEN, com a continuidade de
exceléncia do Projeto apresentado, visto ser uma importante ferramenta deste Departamento para incentivar as instituicbes a utilizar mdo de obra
prisional, para que haja uma resultante de sucesso, faz-se necessario que haja incentivo das Secretarias de Estados, principalmente na ampla divulgagdo junto
as empresas parceiras nesta importante frente.

1.12. Passa-se, a partir de agora, para apresentagdo de resultados, evidenciando que os indices sdo resultantes de um levantamento que tem como
base o quantitativo de inscrigdes, quantitativo de empresas contempladas e quantitativo de presos empregados, por regido, Estado e total geral Nacional.
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2. DOS RESULTADOS

2.1. Os resultados apresentados sdo fundamentados nas informagdes disponiveis da Coordenagdo de Apoio ao Trabalho e Renda do Departamento
Penitenciario Nacional, dando mais transparéncia e retratando de forma mais fidedigna as resultantes. Dessa forma, constam, na Nota Técnica, o quantitativo
de inscrigBes efetuadas e inscrigdes efetivadas, isto é, as que atenderam a todos os requisitos para serem contempladas com a certificagdo, bem como,
guantitativo de presos empregados, por Estado e por regido brasileira, além da quantidade de empresas por Estado que possuem parcerias com os 6rgdos de
Administragdo Penitenciaria.

2.2. Oportunamente é vélido uma demonstragdo dos dados acerca do quantitativo da Populagdo Prisional e da Populagdo em atividade laboral nos
diferentes regimes, os quais seguem: Presos em Celas Fisicas, Presos em Prisdo Domiciliar e Monitoramento Eletronico, conforme demonstrativo abaixo:

Gréfico 1
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2.3. Em se tratando da analise dos dados, essa Nota Técnica analisara apenas os dados referentes ao Selo Nacional de Responsabilidade Social Pelo

Trabalho no Sistema Prisional - Selo Resgata. E de pleno conhecimento que cabe a Coordenagéo de Trabalho e Renda do Depen construir estratégias de geragio
de oportunidade de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade em um pais cuja populagdo prisional atinge pouco mais de 800 mil presos nos mais
diferenciados regimes de pena, conforme demonstrado nos gréficos dispostos a seguir. E necessario dizer que pensar no gerenciamento do Selo Resgata como
estratégia para geracdo de trabalho e renda, é sempre desafiador, mas a COATR tem obtido éxito.

2.4. O Projeto se concretizou inicialmente em 2017 antevendo crengas de oportunizar a Ressocializagdo através da inser¢do social por meio da
geracdo de vagas de emprego, visto essa ser uma diretiva do Departamento. Sabe-se ainda que individuos de varias épocas e culturas diferentes vém criando
novos produtos e/ou servigos e introduzindo mudancas e inovagdes em seus processos, ndo sendo diferente no cendrio da Construgo de Projetos e Programas
que circundam as Politicas Penitencidrias. Cada uma das demandas desenvolvidas nesse ambito envolveu uma série de requisitos e obstaculos pela dtica da
disciplina. Desde a organizagdo fundamentada do Projeto até a originalidade de suas funcionalidades, padrdes e técnicas de construgdo, onde fora necessario
fazer-se notar a importancia do envolvimento das organizagdes publicas e privadas nesse processo de reinsergdo social da pessoa privada de liberdade.

2.5. A NOTA TECNICA N2 96/2022/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/M!J apresenta o 42 Ciclo do Selo Resgata, tendo havido 3 edi¢des anteriormente que,
como dito, teve inicio no ano de 2017, sendo interrompido devido ao Cenario Pandémico que se instalou em 2020. No entanto, envidando esforgos da area
técnica, a certificagdo do Selo Resgata, visto ser uma importante ferramenta de estimulo devido ao seu reconhecimento a nivel Nacional, retorna em sua 42
edi¢do no ano de 2022 conforme Evolugdo Histérica do Projeto:
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2.6. Em se tratando de Evolugdo e Consolidagdo do Projeto entende-se que ele segue um padrdo sélido desde a sua implantagdo, informagdo esta que

se valida pela crescente, a cada ciclo, no que diz respeito ao nimero de organizages publicas e privadas que tem se inscrito para obterem a certificagdo,
conforme poderemos verificar nos graficos abaixo:

Gréfico 2
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2.7. A primeira andlise da publicagdo tem como objetivo entender as tendéncias de crescimento ou diminuigdo do interesse dos componentes

inscritos no Projeto, o grafico 2 apresenta essa evolugdo ao longo dos anos: é possivel notar que a primeira publicagdo para participacdo do Selo
Resgata ocorreu em 2017 e que nos ultimos anos existe uma estabilidade no numero de publicagdes, com uma crescente média, entre um ano e outro, de
aproximadamente 54,56%. Sendo necessario esclarecer que 423 (quatrocentos e vinte e trés) empresas inscreveram-se no ano de 2019, no entanto, o
crescimento do quantitativo de inscri¢gdes em 2022, parece estar baixo em relagdo a ultima edi¢do do Selo Resgata, porém, devemos considerar que o cenario
econdmico encontra-se em um processo de recuperagdo, principalmente no tocante ao mercado de trabalho, devido as inimeras quantidades de empresas que
reajustaram seus quadros funcionais diminuindo o nimero de colaboradores, para se adequar ao momento, algumas inclusive fechando as portas, o que
resultou em um percentual de 9,61% de inscrigdes a mais que o periodo pré pandémico, isto é, 2019.

2.8. Quanto ao numero de Instituicdes Contempladas vale saber que as entregas do Selo Resgata acontecem em solenidade especifica, com a
presenga de autoridades, desde a Diregdo Geral do DEPEN até o Ministro da Justica e Seguranga Publica, bem como, vale lembrar que ja tivemos edi¢ées em
que o Presidente da Republica participou, dada a importancia do tema abordado. E importante que se tenha dimensdo do Projeto supra e a representatividade
regional a qual toda rede envolvida estd disposta, além de ser um método de estimulo para a consolidagdo e ampliagdo da rede parceira, vejamos o

desenvolvimento no tocante ao nimero de Instituigdes Contempladas com a certificagdo do Selo Resgata sempre referenciando o inicio do Projeto até o ciclo
atual:

Grafico 3
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2.9. E importante saber que ha a diferenca entre o nimero de inscrigdes e o nimero de empresas e/ou érgdos contemplados, isso ocorre por que
para ser considerada apta a certificagdo, a empresa/orgdo deve atender a alguns critérios para concessado do Selo que foram pré estabelecidos pela PORTARIA
N¢ 485, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021 (16340412) em seu art. 42, os quais seguem, destacando ainda que o ndo atendimento a estes requisitos tornam a
inscricdo inapta para prosseguimento:

"Art. 42 As entidades interessadas em receber o 42 Ciclo do Selo Resgata deverdo cumprir os seguintes requisitos:

| - preencher o formuldrio de inscri¢do aplicavel;

Il - comprovar a contratagdo de pessoas em privagdo de liberdade, internados, cumpridores de penas alternativas ou egressos do sistema prisional,
nos seguintes percentuais, conforme o caso:

a) trés por cento das vagas, quando a instituigdo possuir duzentos ou menos funcionarios;

b) quatro por cento das vagas, quando a instituigdo possuir duzentos e um a quinhentos funciondrios;

¢) cinco por cento das vagas, quando a instituigdo possuir quinhentos e um a mil funcionarios;

d) seis por cento das vagas, quando a instituicdo possuir mais de mil funcionarios.

Art. 52 Ao se inscrever no presente Ciclo do Selo Resgata, a organizagdo participante declara atender as seguintes diretrizes:

| - dar oportunidade para a absorgdo dos trabalhadores oriundos do sistema prisional e de justica criminal, respeitadas as regras de seguranga e satde
do trabalho;

Il - realizar agBes para que o trabalho tenha caréter educativo e produtivo;
Il - incentivar a formac&o escolar ou profissional dos presos trabalhadores;
IV - incentivar a contribuigdo a Previdéncia Social;
V - realizar as sele¢des dos trabalhadores de maneira impessoal, transparente e utilizando critérios objetivos previamente definidos;
VI - promover o uso de equipamento de protegdo individual - EPl e o cumprimento das regras de seguranga do trabalho;
VIl - proporcionar ambiente de trabalho salubre e compativel com as condi¢Ges fisicas do trabalhador; e
VIl - ndo estar respondendo ou ter sido condenada judicialmente por trabalho escravo."
2.10. E cabivel destacar que o relatério com as empresas consideradas aptas para certificagdo fora publicado por meio da PORTARIA N2 84, DE 13 DE

MAIO DE 2022 (18028521) que tornou publico o resultado das instituigdes certificadas no 42 Ciclo de Concessdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social
pelo Trabalho no Sistema Prisional - RESGATA, promovido pelo Departamento Penitenciario Nacional.

2.11. A seguir, esta Coordenagdo de Apoio ao Trabalho e Renda apresenta o Ranking de UF's considerando o Quantitativo de Empresas por Estado e o
Quantitativo de Presos Empregados por Unidade Federativa, vejamos os destaques na tabela descritiva abaixo, rememorando que estes dados servem-se
apenas das Inscrigdes relacionadas ao Selo Resgata:

SELO RESGATA 2022 SELO RESGATA 2022
RANKING POR QUANTIDADE DE RANKING POR QUANTIDADE DE
EMPRESAS POR ESTADO RANKING PRESOS EMPREGADOS

EMPRESAS PRESOS UF UF EMPRESAS PRESOS
EMPREGADOS EMPREGADOS
106 1705 MG e sC 80 4311
80 4311 sC 20 MA 1 2360
17 504 ES EL DF 1 2010
9 171 PR MG 106 1705
8 52 MS 5o RJ 1 606
8 531 sP 62 SP 8 531
6 81 AL 72 ES 17 504
6 155 PE 82 GO 5 406
6 214 RS 92 AP 4 272
5 406 GO 102 AM 4 224
4 224 AM 112 RS 6 214
4 272 AP 129 PR 9 171
3 121 BA 132 PE 6 155
3 19 RN 142 BA 3 121
2 60 CE 152 PB 1 104
1 2010 DF 162 AL 6 81
1 2360 MA 172 CE 2 60
1 7 MT 132 WS 8 52
1 104 PB 192 RN 3 19
1 606 RJ 202 MT 1 7
2.12. Destaca-se os Estados de Minas Gerais e Santa Catarina, os quais possuem 106 e 80 empresas inscritas no Selo Resgata, respectivamente, bem

como os Estados de Santa Catarina e Maranhdo, visto serem as Unidades Federativas com o maior numero de presos empregados nas empresas/
drgdos inscritos para a Certificagdo, seguidos do Distrito Federal e Minas Gerais.
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2.13. Podemos verificar, no quadro exposto que divulga o ranking, que 20 Estados tiveram representatividade, atingindo todas as regiGes do
Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste) em diferentes niveis, sendo esta fragdo participativa resultado da unido de esforgos entre o Depen que
incentiva de forma constante os Estados no tocante a aplicabilidade e efetividade da Politica Publica de Trabalho e Renda para a pessoa privada de liberdade e a
Unidade Federativa que envida esforgos a cada ciclo do Selo Resgata, principalmente, no incentivo a participatividade e na ampla divulgagdo junto as empresas/
6rgdos parceiros nesta importante frente.

2.14. Resultante do 42 Ciclo do Selo Resgata, como dito anteriormente, 272 (duzentos e setenta e duas) empresas/6rgaos foram considerados aptos de
acordo com os critérios para concessdo, onde por meio dessas, sdo empregados 13.913 (treze mil novecentos e treze) pessoas privadas de liberdade,
evidenciando que a regido Sudeste possui 132 empresas/drgdos contemplados, os quais empregam 3346 (trés mil trezentos e quarenta e seis) pessoas privadas
de liberdade e a regido Sul que embora possua 95 empresas/drgaos a serem certificados tem o maior nimero de presos trabalhando, cuja resultante é 4696

(quatro mil seiscentos e noventa e seis) empregados.

Quantidade de [Quantidade de
Regido Empresas Presos
Contempladas | Empregados
Norte 8 496
Nordeste 22 2900
Sul 95 4696
Sudeste 132 3346
Centro Qeste 15 2475
272 13913
2.15. Fomentar a efetividade da Politica Publica de Trabalho e Renda para pessoas privadas de liberdade por meio da aplicabilidade de Projetos e

Programas que incentivem continuamente de forma eficaz, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para
sua implementagdo, é imprescindivel para atuar diretamente na reducdo dos indices de criminalidade e principalmente, na reincidéncia criminal,
projetar estratégias de geragdo de oportunidade de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade em um pais cuja populagdo prisional atinge pouco mais
de 800 mil presos nos mais diferenciados regimes de pena, é condi¢do indispensavel para qualificagdo e retorno ao meio social com perspectiva de
transformagao.

2.16. Evidencia-se, que as informag&es dispostas constantes nesta Nota Técnica tiveram como referéncia os dados oficiais da Coordenagdo de Apoio ao
Trabalho e Renda, que, por sua vez, indicam a efetivagdo e a essencialidade do fortalecimento da Politica de Trabalho e Renda no ambito do Sistema Prisional
Brasileiro.

3. DA CONCLUSAO

3.1. Objetivando a coadunagdo entre as agdes propostas por esta Coordenagdo de Apoio ao Trabalho e Renda - COATR frente as Unidades Federativas,
as quais visam o cumprimento das atribuicdes do Departamento Penitencidrio Nacional, este trabalho tem o cunho de revelar o empenho aplicado nas varias
frentes e projetos sob a carga desta COATR que possibilitam o fiel cumprimento das obrigacdes contidas na Portaria MJSP n2 199/2018 que aprovou o
Regimento Interno do Departamento Penitencidrio Nacional, que estabelece o seguinte:

"Art. 45. A Coordenagdo de Trabalho e Renda compete:

| - coordenar agdes, planos, projetos ou programas que visem a promogdo do trabalho e emprego para pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a execugdo de programas e politicas de trabalho e renda;
Il - fomentar empreendimentos de economia solidaria;

IV -- apoiar, tecnicamente, os Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades privadas para o cumprimento das normas de seguranga do trabalho das
pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

V - apoiar Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades privadas na elaboragdo e execugdo de projetos voltados ao fomento de trabalho e renda
em estabelecimentos penais;

VI - articular agBes, planos, projetos e programas que objetivem o fomento do trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

VIl - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de alteragdo, dos projetos apresentados por Estados, Distrito Federal e Municipios e
entidades privadas, voltados ao fomento do trabalho e renda;

VIl - apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Instrumentos de Repasse no acompanhamento do cumprimento do objeto dos instrumentos de
repasse voltados ao fomento do trabalho e renda;

IX - monitorar a implementagdo de projetos voltados ao fomento do trabalho e renda, assegurando o alinhamento com as diretrizes no tema;

X- articular-se com drgdos competentes politica de crédito visando a promogdo do desenvolvimento com inclusdo social das pessoas privadas de
liberdade, egressos do sistema e pessoas em cumprimento de alternativas penais; e

XI - analisar relatérios e levantamento de dados quantitativos e qualitativos referente as agdes temdticas de sua competéncia, publicados pelo
Departamento Penitenciario Nacional."

3.2. Depreende-se que, por meio da aplicagdo de Projetos visando alcance Nacional entre os Estados, sendo o Selo Nacional de Responsabilidade
Social Pelo Trabalho no Sistema Prisional - Selo Resgata um exemplo sélido com a dimensdo de representatividade regional a qual toda rede envolvida esta
disposta.

3.3. Por fim, concluimos esta nota técnica e submetemos a apreciagdo superior para andlise e aprovagdo, se porventura julgar conveniente fazer a
publicagdo/divulgacdo dos dados apresentados.

3.4. E a Nota Técnica, cujas razdes e conclusdes s3o submetidas a consideragdo superior.

AMANDA KAROLINE ARAUJO DE MOURA

Servidora Publica Mobilizada

JULIANA DE LIMA BRAGA
Agente Federal de Execugdo Penal
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3.5.

SEI/MJ - 18250398 - Nota Técnica

POLLYANE LAURA VIEIRA SOUSA

Coordenadora de Trabalho e Renda

De acordo, acolho as informagdes contidas na presente Nota Técnica e encaminho ao Diretor de Politicas Penitenciarias para conhecimento,

propondo APROVAGAO e publicagdo da Nota Técnica.
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CRISTIANO TAVARES TORQUATTO

Coordenador-Geral de Cidadania e Alternativas Penais

Documento assinado eletronicamente por Pollyane Laura Vieira Sousa, Coordenador(a) de Trabalho e Renda, em 09/06/2022, as 13:34, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Juliana de Lima Braga, Agente Federal de Execugdo Penal, em 09/06/2022, as 14:51, com fundamento no § 32 do art.

42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por AMANDA KAROLINE ARAUJO DE MOURA, Servidor(a) Mobilizado(a) do Departamento Penitenciario Nacional, em
09/06/2022, as 14:53, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 18250398 e o cddigo CRC 1784A577

&= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
A protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08016.005605/2021-62

Criado por amanda.moura, versdo 2 por amanda.moura em 09/06/2022 13:32:20.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21372462&infra_sistema=...
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