ANEXO “H” — INSTRUMENTOS DE PARCERIA ENTRE MD/SG/SEPESD/DPS E
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E O RESPECTIVO PLANO DE TRABALHO

MINUTA-PADRAO H.1 — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — IES PUBLICAS

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
COORDENAGAO-GERAL DO PROJETO RONDON

Acordo de Cooperagdo Técnica Ne __ /202_/MD/SEPESD/DPS/CGPR

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA DEFESA -
MD/SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE,
DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS -
SEPESD / DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS - DPS E
A

OBJETIVANDO A  COLABORAGAO
MUTUA PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Defesa (MD) / Secretaria de Pessoal,
Saude, Desporto e Projetos Sociais (SEPESD) / Departamento de Projetos Sociais
(DPS), inscrito no CNPJ sob n2 03.277.610/0001-25, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “O”, em Brasilia, Distrito = Federal,  doravante
denominado MD/SEPESD/DPS, neste ato representado pelo Senhor JOAO ALBERTO
REDONDO SANTANA, Diretor do DPS, nomeado pela Portaria CC/PR n2 1.251, 29 de
novembro de 2024, com fundamento na delegacdao de competéncia prevista no art.
19 da Portaria GM-MD n?2 2.087, de 11 de abril de 2022, e na subdelegacdo de
competéncia prevista no art. 12 da Portaria SEPESD/SG-MD n? 2.146, de 13 de abril
de 2022, bem como nas atribuicdes que lhe conferem o art. 52 do Anexo | do
Decreto n? 11.337, de 19/01/2023,e a Instituicdlo de Ensino Superior
(IES) , inscrita no CNPJ sob o n2 , doravante
denominado IES ou PARCEIRA, representado(a) pelo(a) Senhor(a)
, Representante dalES, portadora da Carteira de




Identidade n? , CPF n? , residente e
domiciliada na cidade de , ho uso das atribuicGes conferidas pela
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, com a finalidade de viabilizar a participacdo da IES no Projeto Rondon, no
ambito da Operagao " ”, a ser realizada no més de de 20 ,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n? e em
observancia: a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021; ao Decreto n? 11.531, de 16 de
maio de 2023; a Portaria SEGES/MGI n2 1.605, de 14 de margo de 2024; a Portaria
GM-MD n2 4,580, de 26 de agosto de 2022; e as disposi¢cdes constantes do Edital n?
02/2025-CGPR/DPS/SEPESD-MD, e suas alteracdes, relativo a referida Operacdo;
mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Acordo a viabilizacdo da participacdo da IES nas
acdes do Projeto Rondon, no dmbito da Operagao ,a ser
realizada no més de de 20, mediante coopera¢dao mutua, contribuindo
para a inclusdo social de comunidades menos assistidas e/ou isoladas de municipios
selecionados, com a participagdo ativa de Instituicdes de Ensino Superior (IES),
selecionadas segundo o respectivo Edital de Chamamento Publico, desenvolvendo
respectivas acdes da politica publica, de acordo como seus recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos préprios, conforme especificacdes estabelecidas no Plano
de Trabalho.

1.2. AREAS DE ATUACAO: Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Saude;
Comunicagao; Meio Ambiente; Tecnologia e Producdo; Trabalho; e Comunicac¢ao
Social.

1.3. LOCAL DE ATUACAO: Municipio de

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES seguirdo o Plano de
Trabalho, que se constitui como parte integrante e indissocidavel do presente
instrumento, bem como toda a documentacdo técnica e administrativa que dele
resulte, cujos respectivas informacdes e dados s3o acatados pelos PARTICIPES.

2.2. Eventuais ajustes realizados durante a execuc¢do do Acordo integrardo o Plano
de Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto ou incompatibilidade com os
termos deste instrumento e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente do MD/SG/SEPESD/DPS e da IES.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. DAS OBRIGACOES COMUNS

a) cumprir as obrigacdes proprias e acbes delas decorrentes, para fins de
cumprimento deste Acordo;



b) disponibilizar recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para executar as agdes,
mediante custeio préprio, quando necessario;

c) fornecer ao COPARTICIPE as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

d) realizar vistorias, inclusive em conjunto, quando necessario;

e) permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

f) manter restricdo de acesso das informagdes sensiveis obtidas em razdo do
planejamento e da execucdo do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autoriza¢do do COPARTICIPE, nos termos das disposi¢des e classificacdo prevista na
Lei de Acesso a Informagado — LAl (Lei n2 12.527, de 2011);

g) observar os deveres previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n®
13.709, de 2018), com a adocdo de medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso em razao deste Acordo;

h) cumprir as previsdes e restricdes legais relativas aos direitos de propriedade
intelectual, em especial conforme o previsto nas Leis n2 9.279, de 1996, e n2 9.610,
de 1998, se for o caso;

i) monitorar e analisar os resultados parciais, reformulando metas e a¢des quando
necessario ao atingimento do resultado final; e

j) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus prepostos, agentes, servidores ou colaboradores, ao
patrimdnio do outro COPARTICIPE, durante o planejamento e a execucdo deste
Acordo.

3.1.1. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de cooperacdo mutua,
todas as facilidades para o planejamento e a execug¢do do Acordo, no limite de suas
possibilidades, de modo a ndo faltar instalagdes e recursos humanos, materiais e
tecnolégicos, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.2. DAS OBRIGAGOES DO MD/SG/SEPESD/DPS

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as acées sob sua responsabilidade
previstas neste instrumento e no Plano de Trabalho, observadas a legislacdo e
regulamentacdo de referéncia;

b) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execu¢do do objeto deste
instrumento, comunicando a IES quaisquer irregularidades observadas e fixando
prazo para a apresentacdo de informagGes e esclarecimentos ou o saneamento
destas;

c) designar o “Coordenador Regional” responsdvel, como interlocutor operacional e
administrativo, para exercer o acompanhamento deste Acordo e coordenar com a
Organizacdao Militar (OM) Apoiadora, sediada no respectivo Centro Regional, a
designacdo do “Oficial de Ligacdo”, para acompanhar as acées desenvolvidas;



d) realizar as agdes de comunicacdo social relacionadas a divulgacao da Operacgao;

e) escolher e escalar, por intermédio da Comissdao de Avaliagdo de Propostas do
Projeto Rondon (CAPPR), as Instituicdes de Ensino Superior - IES, dentre as
selecionadas no ambito do respectivo Edital; e

f) selecionar os municipios que receberdo as equipes do Projeto Rondon, conforme
previsto no Edital.

3.3. DAS OBRIGAGOES DA IES

a) designar o “Representante” que serd o responsdvel, como interlocutor
operacional e administrativo, para exercer o acompanhamento deste Acordo;

b) executar fielmente o objeto pactuado e em conformidade com as condi¢des de
execucdo prescritas no Edital n2 _ /202 _-CGPR/DPS/SEPESD-MD, adotando todas as
medidas necessdrias a correta execucdo deste instrumento;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste instrumento, comunicando ao
COPARTICIPE quaisquer ocorréncias relevantes observadas;

d) fornecer ao MD/SG/SEPESD/DPS as informacdes e dados solicitados dos
rondonistas que participardao da Operacgao;

e) facilitar o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizacdao a serem exercidas pelo
MD/SG/SEPESD/DPS, permitindo-lhe efetuar tais atribui¢éesin loco, inclusive,
fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os documentos relacionados
com a execuc¢ao deste Acordo;

f) arcar com o pagamento das despesas de sua responsabilidade conforme descritas
no Plano de Trabalho e no Edital n2 _ /202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD;

g) responsabilizar-se, no ambito das acbes a serem realizadas neste Acordo: (i) por
todas despesas ou encargos de natureza tributdria; (ii) por todas as condenacdes,
determinagdes e encargos de natureza civel, comercial, trabalhista e previdenciaria
proferidas em demandas judiciais relacionadas ao emprego de seus recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos proprios; e (iii) por eventuais despesas
extraordinarias;

h) submeter previamente ao MD/SG/SEPESD/DPS qualquer proposta de alteragdo
do Plano de Trabalho inicialmente aprovado, desde que ndo implique em alteracao
do Objeto do Acordo;

i) informar imediatamente ao MD/SG/SEPESD/DPS sobre a ocorréncia de qualquer
situacdo de fato que possa comprometer o cumprimento deste Acordo, a fim de que
esta possa ser avaliada e sejam adotadas as medidas cabiveis; e

j) Remeter via e-mail da Operacdo, a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, no
endereco acima citado, de acordo com o modelo constante do Anexo “I” (Modelo de
Oficio para Envio de Documentos), especificando cada participante, os documentos
preenchidos e assinados relativos ao Anexo “K” (Termo de Adesdo do Professor ao
Servico Voluntdrio de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesdo do Professor ao
Servico Voluntdrio de Rondonista) e seu apéndice, Anexo “L” (Termo de Adesdo do
Aluno ao Servico Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesdo do



Professor ao Servico Voluntario de Rondonista) e seu apéndice, e Anexo “M”
(Contrato de Licenga de Direito de Uso de Imagem - (Lei n® 9.610, de 19/02/1998 —
Lei de Direitos Autorais), em momento anterior ao inicio da realizagdo das
atividades, inclusive a VP, atendendo as datas constantes no Anexo "E" (Calendario
de Eventos), todos anexos existentes do Edital n2 __/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdao de bens
entre os participes para a execucdo do presente Acordo. As despesas necessarias a
plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os érgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por
conta das dotagbes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acbGes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados
em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragoes.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragao na sua vinculagao
nem acarretardo quaisquer énus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderao
ser designados apenas para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos
pelos PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;



b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutenc¢do da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢cdo ndo houver sido alcancado o resultado,
os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa
gue possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢cdo ndo houver sido alcancado o resultado,
os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa
gue possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicag¢ao formal, com aviso prévio de,
no minimo, 60 (sessenta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacgao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execug¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES dever3o publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DIVULGAGAO E DA PUBLICIDADE

11.1. Os atos de divulgacdo e publicidade de campanhas, programas, projetos, obras
ou servicos, decorrentes do planejamento e da execucdo deste Acordo, deverd
possuir carater educativo, informativo ou de orientacdo social, deles ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos, nos termos do art. 37, § 12, da Constituicdo
da Republica.



11.2. Se for o caso, conforme o periodo de realizagdo da Operagao, deverdao ser
observadas pelos PARTICIPES as vedacgdes e restricdes previstas na legislacdo e
regulamentacdo eleitorais, em especial, o que previsto no art. 73, VI, “b”, da Lei n?
9.504, de 1997.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos
em decorréncia da realizacdo da Operacdo relativa a este Acordo, mediante a
elaboracdo de Relatdrio Final de Execucdo e Avaliacdo, discriminando as acdes
empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento do Acordo, conforme anexo G.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO
ACORDO

13.1. No prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente Acordo, cada
PARTICIPE designara formalmente seus respectivos agentes responsdveis titulares e
suplentes, preferencialmente servidores publicos.

13.1.2. Na impossibilidade de os agentes responsaveis continuarem a desempenhar
suas incumbéncias, deverdo ser substituidos, com pronta identificacdo do
substituto, mediante notificacdo ao COPARTICIPE, no prazo de até 5 (cinco) dias
apods a ocorréncia do evento.

13.2. Competira aos agentes responsaveis realizar os atos de comunica¢ao entre os
PARTICIPES, inclusive, para transmitir e receber solicitagdes e marcar reunides,
dentre outras atividades, com respectiva documentagdo destas comunicagoes.

13.3. Os PARTICIPES, no cendrio do interesse publico comum e coopera¢do mutua,
envidardo esforcos para operacionalizar e gerenciar, dentro das respectivas
competéncias e atribuicdes préprias, as possibilidades, disponibilidades e
alternativas para a realizacao das a¢des neste Acordo, consideradas as condic¢des a
seguir elencadas, além das disposi¢des do Plano de Trabalho.

13.4. As agOes a serem desenvolvidas no ambito da Operagdo deverdo estar em
conformidade com os seguintes conjuntos de dreas de atuacdo:

CONJUNTO “A” CULTURA; DIREITOS HUMANOS e JUSTICA; EDUCACAO; e
SAUDE

CONJUNTO “B” MEIO AMBIENTE; TRABALHO; TECNOLOGIA; e PRODUCAO

CONJUNTO “C” COMUNICACAO SOCIAL

13.5. A CAPPR, 64rgdao vinculado a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon,
selecionara as IES que terdo a responsabilidade de desenvolver a¢cdes dos referidos
conjuntos, em cada municipio selecionado.



13.5.1. As IES selecionadas para desenvolver a¢des dos conjuntos “A” e “B” atuardo
mediante equipes de rondonistas composta por brasileiros (natos ou naturalizados)
e estrangeiros, constituida no total por 10 rondonistas, sendo 2 professores e 8
alunos universitarios, podendo conter até 2 (dois) alunos dos cursos de Pds-
Graduacdo e 1 (um) aluno estrangeiro ou aluno intercambista, opcional, a critério da
IES.

13.5.1.1. A participagao do aluno estrangeiro ou aluno intercambista na equipe de
rondonistas é responsabilidade da IES e deverd estar de acordo com as normas em
vigor da legislacdo do ensino brasileiro.

13.5.1.2. A composicdo do Conjunto “A”, correspondente a equipe embarcada no
Navio-Auxiliar Para (NAPara), serd composta por 16 (dezesseis) integrantes, sendo
10 (dez) universitarios de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacgdo, 2 (dois)
professores, 3 (trés) médicos e 1 (um) dentista.

13.5.2. A IES selecionada para desenvolver a¢des do conjunto “C”, atuara mediante
equipe de rondonistas, a ser composta por brasileiros (natos ou naturalizados),
constituida no total por 12 rondonistas, sendo 2 professores, 10 alunos
universitarios, podendo conter até 2 (dois) alunos dos cursos de Pés-Graduagao da
area de Comunicacdo Social e 1 (um) aluno estrangeiro ou aluno intercambista,
opcional, a critério da IES. Caso a IES ndo tenha alunos de Pés-Graduacgao, a equipe
devera ser composta por 10 alunos da Graduacdo da area de Comunicagao Social,
habilitados nas dreas de jornalismo, publicidade, marketing, relagdes publicas,
audiovisual, entre outros, a fim de realizar a divulgacao das atividades desenvolvidas
pelas equipes alocadas nos conjuntos “A” e “B”, de acordo com as orientagdes do
MD/SG/SEPESD/DPS.

13.5.2.1. Esta equipe providenciard a elaboracdao de matérias sobre as acdes
realizadas durante a Operacdo, como por exemplo, cobertura fotografica,
elaboracao de videos, producdao de matérias a serem veiculadas nas diversas midias
sociais - Facebook, Instagram, Youtube e X (antigo Twitter) -, em spot radio, bem
como no proéprio sitio eletrénico do Projeto Rondon Nacional, observadas as
disposicdes legais e regulamentares, especialmente aquelas relativas as garantias
individuais e respectivo tratamento de dados, de acordo com a Lei de Acesso a
Informagdo — LAl e a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD.

13.6. ApOs a selecdo das IES, é prevista a realizacdo de uma viagem precursora aos
municipios pelos professores que coordenardo as equipes responsaveis pelos
Conjuntos “A” e “B”, com o objetivo de adequar e planejar as acoes relacionadas
nos referidos conjuntos as necessidades locais.

13.6.1. O professor que coordenara a equipe responsdvel pelo Conjunto “C”,
acompanhado pela coordena¢do da Comunicacdo Social do Departamento de
Projetos Sociais, realizard viagem precursora ao Centro Regional (CR), nele
permanecendo, para fins de (i) verificacdo do espaco fisico onde sua equipe
executara as respectivas a¢oes, inclusive alojamentos; (ii) realizacdo de visitas aos
orgdos de imprensa; e (iii) producdo matérias para divulgacdo das viagens
precursoras, sempre acompanhado pela coordenacdo de Comunicacdo Social do
Departamento de Projetos Sociais.



13.7. Durante a Operagdo, as equipes serdo acompanhadas por 2 (dois) militares
representantes do MD/SG/SEPESD/DPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperacao
Técnica que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes deverdo ser encaminhadas ao érgdo de consultoria e assessoramento
juridico do 6rgado ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisdo da
Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, drgdo da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacio e solucdo
administrativa de dudvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a
execucado da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagao da sociedade civil
se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do
art. 42 da Lei n2 13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto n2 8.726, de 2016, e em Ato
do Advogado-Geral da Unido.

Subcldusula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solucdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo
de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal - Secdo Judicidria do Distrito
Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdao Federal, renunciando, os
PARTICIPES, desde ja, a quaisquer outros, por mais privilegiados que possam ser.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES comprometem-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento e de seus
anexos, os quais lidos e achados conformes, assinam eletronicamente, para que se
produzam os efeitos legais.

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Gen Div R/1 JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA

Reitor(a) ou Representante da IES Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Ministério da Defesa



ANEXO "A" AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 ___/202_ -
MD/SEPESD/DPS/CGPR

PLANO DE TRABALHO N° __/ 202_ - MD/SEPESD/DPS

1. OBJETO

Estabelecer detalhamento do Acordo de Cooperacdo Técnica pelo qual a IES adere
ao Projeto Rondon, no ambito da OPERACAO , a ser realizada
no més de de 202_, sendo objeto do Acordo a viabilizagdo da participa¢ao

da IES nas agdes do Projeto Rondon, mediante cooperagdao mutua, contribuindo
para a inclusdo social de comunidades menos assistidas e/ou isoladas de municipios
selecionados, com a participagdo ativa de Instituicdes de Ensino Superior (IES),
selecionadas segundo o respectivo Edital de Processo Seletivo, desenvolvendo
respectivas acdes da politica publica, de acordo com os seus recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos préprios, abrangendo as areas de Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Saude, Comunicacdo, Meio Ambiente, Trabalho,
Tecnologia, Producdo e Comunicacdo Social, nas localidades dos municipios
selecionados.

2. JUSTIFICATIVAS

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo apresentar como sera desenvolvida
a participacdo da IES no Projeto Rondon, junto ao MD/SG/SEPESD/DPS, a ser
conduzida por representantes designados de ambas as partes, com a parceria das
Instituicoes de Ensino Superior (IES) e dos municipios selecionados, para executar
acdes com a finalidade de socializar saberes e proporcionar interacdo com as
comunidades, por intermédio da elaboracdo de propostas de acdo e da criacdo de
solucbes participativas, de modo a atenuar as possiveis deficiéncias estruturais
locais e contribuir para o bem-estar dessas populacdes e, ainda, realizar a cobertura
dos diversos eventos a serem realizados com o acompanhamento fotografico e
jornalistico e a elaboracdo de reportagens, entre outras atividades relacionadas com
as atividades da area de Comunicagdo Social.

Concomitantemente, contribuir para a consolida¢cdao da formagao dos universitarios
como cidadaos, desenvolvendo a responsabilidade social, atuando em diversas
areas do conhecimento, contando ainda com a participacao de diversas entidades e
autoridades civis do Estado e dos municipios selecionados.

Ressalta-se que todos atuardo em conjunto com o mesmo propésito, qual seja, o de
promover o desenvolvimento local sustentavel e de fortalecer a cidadania,
incrementando a autossuficiéncia administrativa, técnica, social, entre outras areas
do saber, priorizando as comunidades que apresentem maiores indices de pobreza e
exclusdo social e, ainda, se for o caso, de divulgar, em conjunto com as equipes do
Projeto Rondon, a capacidade dos municipios de implementar as melhorias
apreendidas nas areas técnicas, administrativas e operacionais de cada regido.



3. META

Realizar, no municipio de

coordenacdo do MD/SG/SEPESD/DPS,

a OPERACAO "

4. ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO

do Estado do

, sob a

e com a

" do Projeto Rondon.

participacdo do Estado,

Durante o periodo de vigéncia do Acordo serdo realizadas as seguintes etapas/fases:

ATIVIDADES

DESENVOLVIMENTO

PRAZOS

Realizacdo da viagem precursora por

um professor-coordenador de cada IES.

Visita aos municipios
selecionados para ajuste da
proposta.

Até 60 (sessenta) dias
corridos antes da
Operagao.

Ajuste por parte da IES da Proposta de
Trabalho e o cadastro de rondonistas
ao MD/SEPESD/DPS.

Ajuste da Proposta de
Trabalho as peculiaridades
da localidade e posterior
encaminhamento ao
MD/SEPESD/DPS.

Até 50 (cinquenta) dias
corridos antes da
Operagao.

Envio do Termo de Adesdo do
Professor ao Servico Voluntario de
Rondonista, do Termo de Adesdo do
Aluno ao Servigo Voluntario de
Rondonista, do Contrato de Licenga de
Direito do Uso da Imagem dos
professores e alunos (rondonistas) e da
declara¢do de condi¢ao da saude dos
rondonistas.

Preenchimentos, assinaturas
e remessas pela IES ao

MD/SEPESD/DPS dos termos.

Até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos antes da
Operagao.

Deslocamento da Equipe de
rondonistas da IES para o local de
concentracdo da Operacdo.

Transporte da equipe da
sede da IES até o CR.

Cerimodnia de Abertura.

Realizacdo da Cerimonia e
Atividades de Orientacdo aos
rondonistas.

Execucdo da Operacao.

Realizacdo da Operacdo no
Municipio.

Cerimonia de Encerramento.

Realizacdo da Cerimonia e
Atividades Culturais no CR.

Retorno dos integrantes da equipe de

Retorno das equipes as

Conforme Calendario de
Eventos — Anexo “E” do
Edital.




rondonistas da IES ao local de partida. cidades sede da IES.

Remessa ao
MD/SG/SEPESD/DPS do
relatério com a apresentagdo
das atividades desenvolvidas

Apresentacgao do relatdrio da IES. ao longo da operagao, nos
municipios selecionados,
contendo todas as
contrapartidas envolvidas no
presente Plano de Trabalho.

Até 30 (trinta) dias apds o
término da Operacao.

5. DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Responsabilidades do MD/SG/SEPESD/DPS:

a) selecionar as IES participantes, por intermédio da Comissdao de Avaliacdo de
Propostas do Projeto Rondon (CAPPR);

b) providenciar outros servicos e materiais diretamente relacionados as atividades
do Projeto Rondon;

c) prestar apoio logistico e de seguranca conforme subitens 9.1.7.1 e 9.1.7.2
do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, as equipes das IES participantes, seja
aos professores, seja aos alunos, mediante atua¢cdo em parceria com o Estado e os
Municipios participantes, nos termos de respectivos Acordos de Adesao celebrados
entre o MD/SG/SEPESD/DPS e o Estado ou os Municipios aderentes a politica
publica do Projeto Rondon, para fins da consecuc¢ao da operacao;

d) aprovar e autorizar as matérias, os textos, as fotografias, entre outros, com vistas
a divulgacao de imagem nos meios de comunicagao (radios, informativos, site etc.);

e) emitir certificado para os rondonistas que participarem integralmente da
operagao;

f) adquirir e distribuir o material de apoio institucional - “kit rondonista”;
g) adquirir os materiais de divulgacdo para a Operacao;

h) alojar os rondonistas e fornecer a alimentacdo durante os periodos de
concentracdo no Centro Regional; e

i) emitir os convites, em comum acordo com o Estado, referentes as cerimdnias de
abertura e de encerramento da Operacao.

5.2 Responsabilidades da IES:

5.2.1 celebrar o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o MD/SEPESD/DPS e a IES,
bem como seu Anexo “A” - Plano de Trabalho; e executar o objeto pactuado.




5.2.2 arcar com toda despesa necessaria a execuc¢ao das atividades atribuidas a IES
pelo Acordo de Cooperagdo Técnica entre o MD/SEPESD/DPS e a IES, e seu
respectivo Plano de Trabalho.

5.2.3 realizar, durante a viagem precursora, por intermédio do professor-
coordenador, entendimentos com a prefeitura municipal, a fim de adequar a
Proposta de Trabalho da IES as necessidades do municipio.

5.2.4 fazer ajustes, caso seja necessario, na Proposta de Trabalho e no cronograma
de atividades, apds a viagem precursora. Envid-los a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon, conforme previsto no Anexo “E” - Calendario de Eventos, do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.5 facilitar o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo por parte da
Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento
“in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes, e os documentos
relacionados com a execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
MD/SEPESD/DPS e a IES e seu respectivo Plano de Trabalho.

5.2.6 selecionar o Professor-Coordenador, o Professor-Adjunto e o Professor
Reserva entre os professores de seu corpo docente.

5.2.7 selecionar alunos (titulares e reservas) que estiverem cursando a partir da
segunda metade do curso, organizar e treinar as equipes que participardao da
Operacdo, de modo a cumprir o previsto na Proposta de Trabalho ajustado apés a
viagem precursora, incluindo na equipe somente pessoas que estejam em boas
condicBes de saude. E obrigatério que os candidatos estejam com os cartdes de
vacinacdo em dia, em especial para doengas endémicas da regido da Operacgao; e
estejam avaliados clinica, odontoldgica e psicologicamente, tendo em vista a
permanéncia em localidades com caréncia de recursos e, por vezes, indspitas.

5.2.8 todos os integrantes da equipe, professores e alunos, deverao estar portando
cartdo de vacinacdo com as vacinas obrigatérias exigidas pelo Ministério da Saude
para desenvolverem e executarem as a¢des da Operacdo. Os alunos deverdo
apresentar os mencionados documentos ao professor responsavel pela equipe da
sua IES. O professor devera mostrar a documentacao solicitada ao coordenador da
Operacdo, representante do Projeto Rondon, na chegada a Organizacdo Militar
(OM) apoiadora. Os professores que fardo a viagem precursora também deverdo
realizar o mesmo procedimento.

5.2.9 encaminhar declaracdo assinada pelo representante da IES (reitor/diretor)
informando que todos os integrantes estdo em condicGes de saude, de acordo com
o subitem 5.2.7.

5.2.10 Providenciar, para o periodo de execucdo das opera¢des de que trata este
edital, o seguro de viagem nacional/assisténcia de viagem, completo, que atenda o
trecho do Estado das operacdes até o Estado da IES, seguro de vida por morte
acidental e invalidez permanente do Professor-Coordenador, durante a VP e a
execucdo das operacgOes propriamente ditas, e dos demais rondonistas (Professor-
Adjunto, Professor-Reserva e alunos), durante as operacbes, e que contemple
atendimento em hospitais do Estado das operacdes.



5.2.11 para as IES participantes que sejam do Estado, por ocasiao da VP, transportar
o Professor-Coordenador da sede da IES, via terrestre ou aéreo, até o CR,
responsabilizando-se pelas despesas durante esse deslocamento, inclusive diante da
necessidade de prover alojamento e/ou alimentacdo, igualmente no periodo em
que o Professor-Coordenador estiver no municipio selecionado.

5.2.12 para as IES participantes que sejam do Estado, por ocasido da execucdo da
Operacdo propriamente dita, transportar as equipes de rondonistas (professores e
alunos) da sede da IES, via terrestre ou aéreo, até o CR, responsabilizando-se pelas
despesas durante esse deslocamento, inclusive diante da necessidade de prover
alojamento e/ou alimentac3o.

5.2.13 para as IES participantes que sejam do Estado, transportar o Professor-
Coordenador, no periodo da VP e/ou transportar os rondonistas (professores e
alunos) no periodo de execucdo da Operacao propriamente dita, do CR até a sede
da IES, no caso de serem acometidos por doenca, confirmada em parecer médico,
gue os impossibilitem de prosseguir no cumprimento da Operacao.

5.2.13.1 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.12 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo de o6bito de Professor-Coordenador ou de
rondonistas.

5.2.13.2 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.12 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo em que o Professor-Coordenador ou o rondonista
(professor ou aluno) ficarem impossibilitados de prosseguir no cumprimento da
Operagao em razdo de terem familiar de até 22 grau de parentesco acometido de
doenga, confirmada em parecer médico, ou que venha a dbito.

5.2.14 para as IES participantes que sejam de fora do Estado, por ocasido da VP,
transportar o Professor-Coordenador da sede da IES, via terrestre ou aérea, até a
cidade de partida (capital do Estado de origem ou do Distrito Federal),
responsabilizando-se pelas despesas para o provimento de alimentagdo e
hospedagem do Professor-Coordenador, nesse deslocamento e, se for o caso, no
periodo em que estiver no municipio selecionado.

5.2.15 para as |ES participantes que sejam de fora Estado, por ocasido da realizacdo
da Operacdo propriamente dita, transportar as equipes de rondonistas (professores
e alunos) da sede da IES, via terrestre ou aérea, até a cidade de partida (capital do
Estado de origem ou do Distrito Federal), responsabilizando-se pelas despesas
durante esse deslocamento, inclusive diante da necessidade de prover alojamento
e/ou alimentac3o.

5.2.16 para as IES participantes que sejam de fora do Estado, por ocasido da VP,
transportar o Professor-Coordenador, ou por ocasido da realizacdo da Operacdo
propriamente dita, transportar o rondonista (professor ou aluno), da cidade de
partida (capital do Estado de origem ou do Distrito Federal) até a sede da IES, no
caso de serem acometidos por doenca, confirmada em parecer médico, que os
impossibilitem de prosseguir no cumprimento da Operacao.



5.2.16.1 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.15 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo de o6bito de Professor-Coordenador ou de
rondonistas.

5.2.16.2 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.15 serdo arcados também
pela IES participante em situagao em que o Professor-Coordenador ou o rondonista
(professor ou aluno) ficarem impossibilitados de prosseguir no cumprimento da
Operacdo em razdo de terem familiar de até 22 grau de parentesco acometido de
doenca, confirmada em parecer médico, ou que venha a dbito.

5.2.17 fornecer os equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢do dos
trabalhos da equipe de rondonistas.

5.2.18 assinar digitalmente, via SEl, o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
MD/SEPESD/DPS e a IES e seu respectivo Plano de Trabalho, cujo instrumento tera a
vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, mediante Termo Aditivo, desde que a parte interessada apresente
proposta fundamentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término. O
mencionado Acordo ndo implicard em cooperacdo ou responsabilidade de natureza
econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os participes.

5.2.18.1 Para viabilizar a assinatura, via sistema SEl, a |IES devera fornecer os
documentos do Reitor/Diretor por e-mail, conforme rito de organizagdo interna do
MD/SG/SEPESD/DPS, o qual serd oportunamente informado as IES selecionadas.

5.2.19 obedecer aos prazos estabelecidos do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-
MD.

5.2.20 responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos
humanos utilizados pela IES na execu¢do do objeto do Acordo de Cooperagdo
Técnica, bem como por todos os encargos tributdrios ou extraordindrios que
incidam sobre as atividades pactuadas.

5.2.21 a IES deverd observar o seguinte procedimento para o caso de possivel
alteracdo nos cadastros dos rondonistas, apds a data limite do cadastro dos
rondonistas de acordo o Calendario de Eventos — Anexo “E”, do Edital n2 0_/202_-
CGPR/DPS/SEPESD-MD:

5.2.21.1 comunicar o fato por intermédio de documento oficial da IES ao
Coordenador-Geral do Projeto Rondon e a intencdo de alterar o rondonista
cadastrado;

5.2.21.2 encaminhar o documento citado para o e-mail a Operacgao, apresentando o
fato gerador da alteracdo cadastral, a fim de possibilitar a apreciacdo pelo
Coordenador-Geral do Projeto Rondon, sendo obrigatdria a anexa¢do do documento
gue constitui amparo legal para tal solicitacdo; e

5.2.21.3 ap6s autorizada a substituicdo, encaminhar a planilha atualizada do
cadastro dos rondonistas para o endereco de e-mail da operacdo.

5.2.22 quando autorizada a substituicdo, a IES devera providenciar, de imediato, a
aquisicdo da passagem aérea/terrestre do rondonista substituto.



5.2.23 apresentar, obrigatoriamente, as equipes, antes do inicio da Operacao,
conforme a data prevista em calendario, que deverdao ser listadas de modo
completo, com 02 (dois) professores e 08 (oito) alunos para cada qual dos Conjuntos
“A” e “B”, e 02 (dois) professores e 10 (dez) alunos para o Conjunto “C”.

5.2.23.1 Caso a IES participante ndo apresente as equipes completas, deverd
informar as justificativas das auséncias para a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon, imediatamente.

5.2.23.2 No caso de tais justificativas serem analisadas pela Coordenagdo-Geral do
Projeto Rondon e sendo julgadas improcedentes, a IES terd a obrigacdo de ressarcir
os eventuais custos de cancelamento das passagens aéreas custeadas pelo
MD/SG/SEPESD/DPS, relativas aos rondonistas ausentes, via Guia de Recolhimento a
Unido (GRU), conforme as normas em vigor.

5.2.23.3 O ressarcimento devera ser efetuado também no caso de auséncia na VP.
Caso a IES ndo realize o ressarcimento até 30 (trinta) dias a contar do fato gerador, o
MD/SG/SEPESD/DPS providenciara a abertura de um processo administrativo para
apuracao e adocdo das medidas decorrentes. O processamento do ressarcimento ao
erario ndo se confunde e ndo exime a aplicacgdo das sang¢des administrativas
previstas no item 10 do Edital n20_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.24 ndo havera substituicdo de aluno no periodo da realizacdo da Operacao.

5.2.25 por complemento, cumprir as tarefas previstas no Anexo "J" - Orienta¢do as
IES, do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.26 realizar a divulgacdo da participa¢do da Instituicdo na Operacdao do Projeto
Rondon por meio de seus canais oficiais de comunicac¢do, incluindo site, redes
sociais e demais veiculos institucionais.

5.2.26.1 fornecer, informagbes quantitativas e qualitativas sobre o alcance das
publicacdes realizadas, visando a analise do impacto e a ampliagdo da visibilidade do
Projeto Rondon, fazendo constar em seu relatdrio final a ser encaminhado ao MD:

5.2.26.2 midias sociais (Instagram, TikTok, You Tube, Facebook, X, entre outras -
enviar numero de curtidas e visualiza¢des da postagem;

5.2.26.3 site institucional - enviar nimero de postagens e visualiza¢des; e

5.2.26.4 cobertura na midia - enviar matérias e/ou entrevistas que divulgaram a
atividade.

5.3 Das Responsabilidades do Professor-Coordenador:

5.3.1 participar da viagem precursora e compor, obrigatoriamente, a equipe que
participara da Operacao;

5.3.2 atuar como interlocutor operacional e administrativo responsavel por
acompanhar a execucdo do objeto pactuado no Acordo de Cooperacao Técnica;

5.3.3 verificar se os cartdes de vacinacdo dos rondonistas estdo em dia, em especial
para doencas endémicas da regido da Operacao;

5.3.3.1 verificar se todos os rondonistas estdo portando a carteira de vacinagcdo com
as vacinas obrigatdrias exigidas pelos Ministério da Saude para desenvolverem e



executarem as a¢des da Operagdo. Os professores que fardo a viagem precursora
deverdao apresentar o cartdo de vacina para o Coordenador da Operagao,
representante do Projeto Rondon, na chegada a Organizagdo Militar (OM)
apoiadora.

5.3.4 verificar se a apdlice seguro de viagem nacional/assisténcia de viagem do
rondonista (professor-coordenador, adjunto e alunos) estd em dia e vigente até o
final da Operacdo, apresentando para o Coordenador de Operagao na reunido de
professores da Operagao;

5.3.5 realizar a preparacdo dos integrantes de sua equipe para as acdes a serem
desenvolvidas no municipio selecionado;

5.3.6 emitir aos participantes o certificado das oficinas realizadas por sua IES
durante a Operacdo;

5.3.7 enviar o Formulario de Cadastro do Rondonista, Anexo “P”, do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD conforme solicitado no Anexo “E”, Calendario de
Eventos.

5.3.8 verificar se os dados cadastrais estdo de acordo com os registros da Receita
Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Con
sultaPublica.asp) e ndo foram digitados incorretamente.

5.3.9 alertar aos integrantes das equipes sobre a obrigatoriedade de participacao
em todos os eventos da Operagao;

5.3.10 fazer com que os integrantes de sua equipe observem os procedimentos, as
condutas e os prazos estabelecidos para as atividades da Operacao contidos
no Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, no Acordo de Cooperagdo Técnica e
em seu Plano de Trabalho, bem como no “Guia do Rondonista”.

5.3.11 desenvolver, nos municipios e no CR designado, as ag¢des previstas na
Proposta de Trabalho da IES;

5.3.12 apresentar o relatério final de atividades, conforme modelo do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, em arquivo pdf, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds o encerramento da Operagcdao, e encaminhar para o enderec¢o da
operacao, conforme as datas previstas no Calendario de Eventos — Anexo “E”. As IES
do Conjunto "C" deverdo também enviar via Correios todo material que foi
produzido durante a Operacao, salvo em PenDrive ou armazenamento em nuvem.

5.3.13 cumprir as normas do Projeto Rondon durante todas as fases da Operacao;

5.3.14 realizar ligagcbes com o Coordenador da Operagdo para todos os assuntos
relacionados com a Operacdo, além de

5.3.15 zelar pela conduta, disciplina e seguranca da equipe durante todas as fases da
Operacdo, conforme o previsto no Edital n20_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD;

5.3.16 estar de posse, durante a Operacdo, de relacdo contendo as informacées
sobre os rondonistas possuidores do seguro de viagem nacional/assisténcia de
viagem (nome, operadora e numero), de forma a atender qualquer eventualidade;


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

5.3.17 comunicar de imediato ao Coordenador da Operagdo do afastamento de
qualquer um dos rondonistas, sob sua responsabilidade, por motivos disciplinares,
para que o Coordenador da Operacao tome as providéncias administrativas cabiveis;

5.3.18 Acessar e preencher o Formulario de Monitoramento Geoespacial da
Operacdao Rondon, disponivel em navegador e no aplicativo mével, que possui
georreferenciamento em tempo real, com funcionamento online e offline e
monitoramento dinamico. Sob responsabilidade do Professor-Coordenador, o
preenchimento das oficinas deve ser realizado em tempo real, durante a execucao
das atividades no municipio, observando as recomendacdes e o modelo
estabelecidos no Anexo “N” (Relatério de Monitoramento Geoespacial), destinado
ao acompanhamento em tempo real da equipe de Operacao.

5.3.18.1. No caso de ndo envio do Relatério de Monitoramento Geoespacial em
Tempo Real, a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon deverd instar formalmente a

IES a cumprir esta obrigacdo.

5.3.19. Ler o “Guia do Rondonista” juntamente com sua equipe de rondonistas e
cumprir rigorosamente as normas contidas no mesmo durante todas as fases da
Operacao. 0] documento pode ser acessado através do
endereco: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-
rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf.

5.3.20 DAS SUBSTITUICOES.
5.3.20.1 Do Professor-Coordenador:

5.3.20.1.1 no caso do seu afastamento, por motivo de forca maior, no periodo da
realizacdo da Operacgao, devera ser substituido pelo professor adjunto, de imediato,
gue assumira a coordenacao da equipe.

5.3.20.2 Do Professor Adjunto:

5.3.20.2.1 no caso do seu afastamento, por motivo de forca maior, no periodo da
realizacdo da Operacgao, o professor-coordenador assumira a equipe na totalidade.

5.3.20.3 Do Professor Reserva:

5.3.20.3.1 podera assumir a fun¢ao de professor-coordenador ou professor adjunto,
no caso da desisténcia deles antes do inicio da Operacao.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N3o havera transferéncia de recursos entre os participes.

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A previsdo do inicio da execucdo do objeto sera a contar da assinatura do Acordo de
Cooperacdo Técnica, com o término previsto para 1 (um) ano apds a assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde que o interessado
apresente proposta fundamentada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
encerramento.


https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf

8. VERIFICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados deverao ser aferidos, podendo-se valer dos seguintes meios:
- Pesquisas realizadas junto as prefeituras, ao Estado, aos rondonistas e as IES;
- Relatério a ser apresentado pela IES; e

- Relatério Final elaborado e apresentado pelo MD/SG/SEPESD/DPS, de acordo com
o modelo constante do Apéndice ao Anexo "A".

9. APROVEITAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO, DE BENS, DE EQUIPAMENTOS
E DE INSTALACOES

A disponibilizacdo de instala¢des e de recursos humanos, materiais e tecnolégicos
necessarios para o desenvolvimento das a¢des da Operagdo estara a cargo de cada
um dos participantes.

Em qualquer situagao, os servidores publicos e os profissionais envolvidos na
execucdo dos trabalhos decorrentes deste Plano de Trabalho permanecerao
subordinados aos participes aos quais estejam vinculados, ndo se estabelecendo
qualquer tipo de relagdo empregaticia, funcional ou securitaria dos profissionais
entre eles e o coparticipe.

Brasilia, na data da assinatura.

Gen Div R/1 JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA

Reitor(a) ou Representante da IES Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Ministério da Defesa

APENDICE AO ANEXO "A"
MODELO DE RELATORIO FINAL DA OPERACAO

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

RELATORIO FINAL




OPERAGAO “XXXXXXX” — <MES>/<ANO>
ESTADO DE XXXXXXXX

O Projeto Rondon é uma acdo interministerial de cunho estratégico do Governo
Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, destinada a contribuir com solucbes
sustentaveis para a inclusdo social e a redu¢do de desigualdades regionais, com o
desenvolvimento da cidadania nos estudantes universitarios e, em ultima analise, com
o fortalecimento da Soberania Nacional. Para além disso, tem se mostrado uma
ferramenta eficaz para que os entres da Federagdao parceiros fagcam chegar as
comunidades menos assistidas algumas de suas politicas publicas.

No Estado de “XXXXXXXXXXXXXXX”, nos municipios de “XXXXXXXXXXXXXXX"”, foi
realizada a Operagao “XXXXXXXXXXXXXXX”, no periodo de “XXXXXXXX”, tendo como
Centro Regional a cidade de “XXXXXXXXXXXXXXX” (nome da cidade do centro
regional), com apoio da Organizacdo Militar “XXXXXXXXXXX” (nome da OM
Apoiadora).

As atividades foram desenvolvidas com participacdo de XX equipes das seguintes
Instituicdes de Ensino Superior (IES): “XXXXXXXXXXXXXXX”, totalizando XX
rondonistas (professores e universitarios).

Durante a operacgdo foram realizadas XX oficinas, abrangendo as 9 areas de atuagao do
Projeto Rondon: Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Saude; Comunicacao;
Meio Ambiente; Tecnologia e Producdo; Trabalho; e Comunicacdo Social. O resultado
atingiu o indice de XX% de aprovacdo, impactando XX beneficidrios diretos (dentre
agentes da administracdo municipal, agentes de saude, professores e comunidade em
geral), que participaram das acles e respectivas oficinas, com recebimento de
certificados.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS IES POR MUNICIPIO

OPERACAO “XXXXXXX” — <MES>/<ANO>

CONJUNTO A

IES Municipio/Estado

(...) (...)
CONJUNTO B

IES Municipio/Estado

(...) (...)
CONJUNTO C

IES Municipio/Estado

() (...)




OFICINAS/PALESTRAS
Realizadas no municipio durante a Operagao “XXXXXXXXXXXXX": (listar todas as
oficinas, palestras e demais atividades realizadas no ambito dos Conjunto “A” e “B”)
1 - Prevencdo ao cancer de colo de Utero, mama e préstata;
2 - Cidadania e participacdao nos conselhos municipais;
3-(...) )

CONCLUSAO

A Operagao “XXXXXXXXXXXXX"” ensejou um conjunto de acbes que teve por finalidade
XXXXXXX, tendo sido obtidos resultados tais como XXXXXXX.

ANEXO

INSERIR FOTOS dos eventos, oficinas, palestras e outras atividades, com identificacdo
escrita.

E O RELATORIO. A considerag3o superior.

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Coordenador Regional da Operacao do Projeto Rondon

DE ACORDO. Encaminhe-se a aprecia¢dao do Senhor Diretor do Departamento de
Programas Sociais.

Coordenador-Geral do Projeto Rondon

APROVO. Apresente-se a autoridade competente da IES para
ciéncia e anuéncia, que podera ser considerada tdcita, no caso de ndo haver resposta
dentro de 30 (trinta) do recebimento deste Relatdrio, situacdo que deve ser registrada
nos autos.

Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Secretaria de Pessoal, Salde, Desporto e Projetos Sociais
Ministério da Defesa




MINUTA-PADRAO H.2 - ACORDO DE COOPERAGCAO DO MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (MROSC) — IES PRIVADAS

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
COORDENAGAO-GERAL DO PROJETO RONDON

Acordo de Cooperagdo N2 /202_/MD/SEPESD/DPS/CGPR

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
DEFESA - MD/SECRETARIA DE PESSOAL,
SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
- SEPESD /DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS - DPS E
A

OBJETIVANDO A  COLABORACAO
MUTUA PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Defesa (MD) / Secretaria de Pessoal,
Saude, Desporto e Projetos Sociais (SEPESD) / Departamento de Projetos Sociais
(DPS), inscrito no CNPJ sob n2 03.277.610/0001-25, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “O”, em Brasilia, Distrito  Federal,  doravante
denominado MD/SEPESD/DPS, neste ato representado pelo Senhor JOAO ALBERTO
REDONDO SANTANA, Diretor do DPS, nomeado pela Portaria CC/PR n2 1.251, 29 de
novembro de 2024, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no art.
19 da Portaria GM-MD n2 2.087, de 11 de abril de 2022, e na subdelegacdo de
competéncia prevista no art. 12 da Portaria SEPESD/SG-MD n? 2.146, de 13 de abril
de 2022, bem como nas atribuicdes que lhe conferem o art. 52 do Anexo | do
Decreto n? 11.337, de 12/01/2023,e a Instituicdio de Ensino Superior
(IES) , inscrita no CNPJ sob o n2 , doravante
denominado IES ou PARCEIRA, representado(a) pelo(a) Senhor(a)
, Representante dalES, portadora da Carteira de
Identidade n? , CPF n9 , residente e
domiciliada na cidade de , ho uso das atribuicdes conferidas pela
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, com
a finalidade de viabilizar a participacdao da IES no Projeto Rondon, no ambito




da Operagao , a ser realizada no més de de 20__, tendo em
vista o que consta doProcesso Administrativo n2 e em
observancia: a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021; ao Decreto n? 11.531, de 16 de
maio de 2023; a Portaria SEGES/MGI n2 1.605, de 14 de margo de 2024; a Portaria
GM-MD n2 4,580, de 26 de agosto de 2022; e as disposi¢cdes constantes do Edital n?
02/2025-CGPR/DPS/SEPESD-MD, e suas alteracdes, relativo a referida Operacdo;
mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Acordo a viabilizacdo da participacdo da IES nas
acdes do Projeto Rondon, no dmbito da Operagao ,a ser
realizada no més de de 20, mediante coopera¢dao mutua, contribuindo
para a inclusdo social de comunidades menos assistidas e/ou isoladas de municipios
selecionados, com a participacdo ativa de Instituicdes de Ensino Superior (IES),
selecionadas segundo o respectivo Edital de Chamamento Publico, desenvolvendo
respectivas acdes da politica publica, de acordo como seus recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos préprios, conforme especificacdes estabelecidas no Plano
de Trabalho.

1.2. AREAS DE ATUACAO: Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Saude;
Comunicagao; Meio Ambiente; Tecnologia e Producdo; Trabalho; e Comunicagdo
Social.

1.3. LOCAL DE ATUACAO: Municipio de

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES seguirdo o Plano de
Trabalho, que se constitui como parte integrante e indissocidavel do presente
instrumento, bem como toda a documentacgdao técnica e administrativa que dele
resulte, cujos respectivas informacdes e dados s3o acatados pelos PARTICIPES.

2.2. Eventuais ajustes realizados durante a execuc¢dao do Acordo integrardao o Plano
de Trabalho, desde que n3o haja alteracao do objeto ou incompatibilidade com os
termos deste instrumento e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente do MD/SG/SEPESD/DPS e da IES.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. DAS OBRIGACOES COMUNS

a) cumprir as obrigacOes proprias e acbes delas decorrentes, para fins de
cumprimento deste Acordo;

b) disponibilizar recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para executar as a¢oes,
mediante custeio prdéprio, quando necessario;



c) fornecer ao COPARTICIPE as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obriga¢des acordadas;

d) realizar vistorias, inclusive em conjunto, quando necessario;

e) permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

f) manter restricdo de acesso das informagdes sensiveis obtidas em razdo do
planejamento e da execucdo do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagdo do COPARTICIPE, nos termos das disposicdes e classificacdo prevista na
Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n2 12.527, de 2011);

g) observar os deveres previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n?
13.709, de 2018), com a adocdo de medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso em razao deste Acordo;

h) cumprir as previsdoes e restricdes legais relativas aos direitos de propriedade
intelectual, em especial conforme o previsto nas Leis n2 9.279, de 1996, e n2 9.610,
de 1998, se for o caso;

i) monitorar e analisar os resultados parciais, reformulando metas e a¢des quando
necessario ao atingimento do resultado final; e

j) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus prepostos, agentes, servidores ou colaboradores, ao
patrimonio do outro COPARTICIPE, durante o planejamento e a execucdo deste
Acordo.

3.1.1. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de cooperacdo mutua,
todas as facilidades para o planejamento e a execug¢do do Acordo, no limite de suas
possibilidades, de modo a ndo faltar instalagdes e recursos humanos, materiais e
tecnolégicos, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.2. DAS OBRIGAGOES DO MD/SG/SEPESD/DPS

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as acées sob sua responsabilidade
previstas neste instrumento e no Plano de Trabalho, observadas a legislacdo e
regulamentacdo de referéncia;

b) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execu¢cdo do objeto deste
instrumento, comunicando a IES quaisquer irregularidades observadas e fixando
prazo para a apresenta¢do de informagGes e esclarecimentos ou o saneamento
destas;

c) designar o “Coordenador Regional” responsdvel, como interlocutor operacional e
administrativo, para exercer o acompanhamento deste Acordo e coordenar com a
Organizacdao Militar (OM) Apoiadora, sediada no respectivo Centro Regional, a
designacdo do “Oficial de Ligacdo”, para acompanhar as a¢ées desenvolvidas;

d) realizar as a¢Oes de comunicac¢do social relacionadas a divulgacdo da Operacdo;



e) escolher e escalar, por intermédio da Comissdao de Avaliagdo de Propostas do
Projeto Rondon (CAPPR), as Instituicdes de Ensino Superior - IES, dentre as
selecionadas no ambito do respectivo Edital; e

f) selecionar os municipios que receberdo as equipes do Projeto Rondon, conforme
previsto no Edital.

3.3. DAS OBRIGAGOES DA IES

a) designar o “Representante” que serd o responsavel, como interlocutor
operacional e administrativo, para exercer o acompanhamento deste Acordo;

b) executar fielmente o objeto pactuado e em conformidade com as condi¢des de
execucdo prescritas no Edital n2 _ /202 _-CGPR/DPS/SEPESD-MD, adotando todas as
medidas necessdrias a correta execucdo deste instrumento;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste instrumento, comunicando ao
COPARTICIPE quaisquer ocorréncias relevantes observadas;

d) fornecer ao MD/SG/SEPESD/DPS as informacdes e dados solicitados dos
rondonistas que participardo da Operacao;

e) facilitar o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizacdo a serem exercidas pelo
MD/SG/SEPESD/DPS, permitindo-lhe efetuar tais atribui¢desin loco, inclusive,
fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os documentos relacionados
com a execug¢ao deste Acordo;

f) arcar com o pagamento das despesas de sua responsabilidade conforme descritas
no Plano de Trabalho e no Edital n2 _ /202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD;

g) responsabilizar-se, no ambito das a¢bes a serem realizadas neste Acordo: (i) por
todas despesas ou encargos de natureza tributdria; (ii) por todas as condenacdes,
determinagdes e encargos de natureza civel, comercial, trabalhista e previdenciaria
proferidas em demandas judiciais relacionadas ao emprego de seus recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos proprios; e (iii) por eventuais despesas
extraordinarias;

h) submeter previamente ao MD/SG/SEPESD/DPS qualquer proposta de alteragdo
do Plano de Trabalho inicialmente aprovado, desde que ndo implique em alteragao
do Objeto do Acordo;

i) informar imediatamente ao MD/SG/SEPESD/DPS sobre a ocorréncia de qualquer
situacdo de fato que possa comprometer o cumprimento deste Acordo, a fim de que
esta possa ser avaliada e sejam adotadas as medidas cabiveis; e

j) Remeter via e-mail da Operacdo, a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, no
endereco acima citado, de acordo com o modelo constante do Anexo “I” (Modelo de
Oficio para Envio de Documentos), especificando cada participante, os documentos
preenchidos e assinados relativos ao Anexo “K” (Termo de Adesdao do Professor ao
Servico Voluntdrio de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesdo do Professor ao
Servico Voluntdrio de Rondonista) e seu apéndice, Anexo “L” (Termo de Adesdo do
Aluno ao Servico Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesdo do
Professor ao Servico Voluntario de Rondonista) e seu apéndice, e Anexo “M”



(Contrato de Licenga de Direito de Uso de Imagem - (Lei n® 9.610, de 19/02/1998 —
Lei de Direitos Autorais), em momento anterior ao inicio da realizagdo das
atividades, inclusive a VP, atendendo as datas constantes no Anexo "E" (Calendario
de Eventos), todos anexos existentes do Edital n2 _ /202 _-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Ndo haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdao de bens
entre os participes para a execucdo do presente Acordo. As despesas necessarias a
plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os érgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acbGes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados
em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragao na sua vinculagao
nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderao
ser designados apenas para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos
pelos PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;



b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutenc¢do da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢cdo ndo houver sido alcancado o resultado,
os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa
gue possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢cdo ndo houver sido alcancado o resultado,
os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa
gue possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicag¢ao formal, com aviso prévio de,
no minimo, 60 (sessenta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execug¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacdo na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DIVULGAGAO E DA PUBLICIDADE

11.1. Os atos de divulgacdo e publicidade de campanhas, programas, projetos, obras
ou servicos, decorrentes do planejamento e da execucdo deste Acordo, deverd
possuir carater educativo, informativo ou de orientacdo social, deles ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos, nos termos do art. 37, § 12, da Constituicdo
da Republica.



11.2. Se for o caso, conforme o periodo de realizagdo da Operagao, deverdao ser
observadas pelos PARTICIPES as vedacgdes e restricdes previstas na legislacdo e
regulamentacdo eleitorais, em especial, o que previsto no art. 73, VI, “b”, da Lei n?
9.504, de 1997.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos
em decorréncia da realizacdo da Operacdo relativa a este Acordo, mediante a
elaboracdo de Relatdrio Final de Execucdo e Avaliacdo, discriminando as acdes
empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento do Acordo, conforme anexo G.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO
ACORDO

13.1. No prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente Acordo, cada
PARTICIPE designara formalmente seus respectivos agentes responsdveis titulares e
suplentes, preferencialmente servidores publicos.

13.1.2. Na impossibilidade de os agentes responsaveis continuarem a desempenhar
suas incumbéncias, deverdo ser substituidos, com pronta identificacdo do
substituto, mediante notificacdo ao COPARTICIPE, no prazo de até 5 (cinco) dias
apods a ocorréncia do evento.

13.2. Competira aos agentes responsaveis realizar os atos de comunica¢ao entre os
PARTICIPES, inclusive, para transmitir e receber solicitagdes e marcar reunides,
dentre outras atividades, com respectiva documentagdo destas comunicagoes.

13.3. Os PARTICIPES, no cendrio do interesse publico comum e coopera¢do mutua,
envidardo esforcos para operacionalizar e gerenciar, dentro das respectivas
competéncias e atribuicdes préprias, as possibilidades, disponibilidades e
alternativas para a realizacao das a¢des neste Acordo, consideradas as condic¢des a
seguir elencadas, além das disposi¢des do Plano de Trabalho.

13.4. As agOes a serem desenvolvidas no ambito da Operagdo deverdo estar em
conformidade com os seguintes conjuntos de dreas de atuacdo:

CONJUNTO “A” CULTURA; DIREITOS HUMANOS e JUSTICA; EDUCACAO; e
SAUDE

CONJUNTO “B” MEIO AMBIENTE; TRABALHO; TECNOLOGIA; e PRODUCAO

CONJUNTO “C” COMUNICACAO SOCIAL

13.5. A CAPPR, 64rgdao vinculado a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon,
selecionara as IES que terdo a responsabilidade de desenvolver a¢cdes dos referidos
conjuntos, em cada municipio selecionado.



13.5.1. As IES selecionadas para desenvolver a¢des dos conjuntos “A” e “B” atuardo
mediante equipes de rondonistas composta por brasileiros (natos ou naturalizados)
e estrangeiros, constituida no total por 10 rondonistas, sendo 2 professores e 8
alunos universitarios, podendo conter até 2 (dois) alunos dos cursos de Pds-
Graduacdo e 1 (um) aluno estrangeiro ou aluno intercambista, opcional, a critério da
IES.

13.5.1.1. A participagao do aluno estrangeiro ou aluno intercambista na equipe de
rondonistas é responsabilidade da IES e deverd estar de acordo com as normas em
vigor da legislacdo do ensino brasileiro.

13.5.1.2. A composicdo do Conjunto “A”, correspondente a equipe embarcada no
Navio-Auxiliar Para (NAPara), serd composta por 16 (dezesseis) integrantes, sendo
10 (dez) universitarios de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacgdo, 2 (dois)
professores, 3 (trés) médicos e 1 (um) dentista.

13.5.2. A IES selecionada para desenvolver a¢des do conjunto “C”, atuara mediante
equipe de rondonistas, a ser composta por brasileiros (natos ou naturalizados),
constituida no total por 12 rondonistas, sendo 2 professores, 10 alunos
universitarios, podendo conter até 2 (dois) alunos dos cursos de Pés-Graduagao da
area de Comunicacdo Social e 1 (um) aluno estrangeiro ou aluno intercambista,
opcional, a critério da IES. Caso a IES ndo tenha alunos de Pés-Graduacgao, a equipe
devera ser composta por 10 alunos da Graduacdo da area de Comunicagao Social,
habilitados nas dreas de jornalismo, publicidade, marketing, relagdes publicas,
audiovisual, entre outros, a fim de realizar a divulgacao das atividades desenvolvidas
pelas equipes alocadas nos conjuntos “A” e “B”, de acordo com as orientagdes do
MD/SG/SEPESD/DPS.

13.5.2.1. Esta equipe providenciard a elaboracdao de matérias sobre as acdes
realizadas durante a Operacdo, como por exemplo, cobertura fotografica,
elaboracao de videos, producdao de matérias a serem veiculadas nas diversas midias
sociais - Facebook, Instagram, Youtube e X (antigo Twitter) -, em spot radio, bem
como no proéprio sitio eletrénico do Projeto Rondon Nacional, observadas as
disposicdes legais e regulamentares, especialmente aquelas relativas as garantias
individuais e respectivo tratamento de dados, de acordo com a Lei de Acesso a
Informagdo — LAl e a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD.

13.6. ApOs a selecdo das IES, é prevista a realizacdo de uma viagem precursora aos
municipios pelos professores que coordenardo as equipes responsaveis pelos
Conjuntos “A” e “B”, com o objetivo de adequar e planejar as acoes relacionadas
nos referidos conjuntos as necessidades locais.

13.6.1. O professor que coordenara a equipe responsdvel pelo Conjunto “C”,
acompanhado pela coordena¢do da Comunicacdo Social do Departamento de
Projetos Sociais, realizard viagem precursora ao Centro Regional (CR), nele
permanecendo, para fins de (i) verificacdo do espaco fisico onde sua equipe
executara as respectivas a¢oes, inclusive alojamentos; (ii) realizacdo de visitas aos
orgdos de imprensa; e (iii) producdo matérias para divulgacdo das viagens
precursoras, sempre acompanhado pela coordenacdo de Comunicacdo Social do
Departamento de Projetos Sociais.



13.7. Durante a Operagdo, as equipes serdo acompanhadas por 2 (dois) militares
representantes do MD/SG/SEPESD/DPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperagdo que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverdo ser encaminhadas ao drgdo de consultoria e assessoramento juridico do
orgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisdo da Camara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execuc¢do da parceria,
assegurada a prerrogativa de a organiza¢ao da sociedade civil se fazer representar
por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n?
13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto n? 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-
Geral da Unido.

Subcldusula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solucdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo
de Cooperacgao o foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal, renunciando, os PARTICIPES,
desde ja, a quaisquer outros, por mais privilegiados que possam ser.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES comprometem-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento e de seus
anexos, os quais lidos e achados conformes, assinam eletronicamente, para que se
produzam os efeitos legais.

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Gen Div R/1 JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA

Reitor(a) ou Representante da IES Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Ministério da Defesa



ANEXO "A" AO ACORDO DE COOPERAGAO Ne /202_ - MD/SEPESD/DPS/CGPR

PLANO DE TRABALHO N° __/ 202_ - MD/SEPESD/DPS

1. OBJETO

Estabelecer detalhamento do Acordo de Cooperacdo pelo quala IES adere ao
Projeto Rondon, no ambito da OPERACAO , a ser realizada no
més de de 202 _, sendo objeto do Acordo a viabilizacdo da participacdo da

IES nas a¢Oes do Projeto Rondon, mediante coopera¢gdo mutua, contribuindo para a
inclusdo social de comunidades menos assistidas e/ou isoladas de municipios
selecionados, com a participagdo ativa de Instituicdes de Ensino Superior (IES),
selecionadas segundo o respectivo Edital de Processo Seletivo, desenvolvendo
respectivas acdes da politica publica, de acordo com os seus recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos préprios, abrangendo as areas de Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Saude, Comunicacdo, Meio Ambiente, Trabalho,
Tecnologia, Producdo e Comunicacdo Social, nas localidades dos municipios
selecionados.

2. JUSTIFICATIVAS

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo apresentar como sera desenvolvida
a participacdo da IES no Projeto Rondon, junto ao MD/SG/SEPESD/DPS, a ser
conduzida por representantes designados de ambas as partes, com a parceria das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e dos municipios selecionados, para executar
acdes com a finalidade de socializar saberes e proporcionar interacdo com as
comunidades, por intermédio da elaboracdo de propostas de acdo e da criacdo de
solucbes participativas, de modo a atenuar as possiveis deficiéncias estruturais
locais e contribuir para o bem-estar dessas populacdes e, ainda, realizar a cobertura
dos diversos eventos a serem realizados com o acompanhamento fotografico e
jornalistico e a elaboracdo de reportagens, entre outras atividades relacionadas com
as atividades da area de Comunicacdo Social.

Concomitantemente, contribuir para a consolidacdao da formagao dos universitarios
como cidadaos, desenvolvendo a responsabilidade social, atuando em diversas
areas do conhecimento, contando ainda com a participacao de diversas entidades e
autoridades civis do Estado e dos municipios selecionados.

Ressalta-se que todos atuardo em conjunto com o mesmo propésito, qual seja, o de
promover o desenvolvimento local sustentavel e de fortalecer a cidadania,
incrementando a autossuficiéncia administrativa, técnica, social, entre outras areas
do saber, priorizando as comunidades que apresentem maiores indices de pobreza e
exclusdo social e, ainda, se for o caso, de divulgar, em conjunto com as equipes do
Projeto Rondon, a capacidade dos municipios de implementar as melhorias
apreendidas nas areas técnicas, administrativas e operacionais de cada regido.

3. META



Realizar, no municipio de

coordenacdo do MD/SG/SEPESD/DPS,
" do Projeto Rondon.

a OPERACAO "

4. ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO

do Estado do

, sob a

e com a

participacdo do Estado,

Durante o periodo de vigéncia do Acordo serdo realizadas as seguintes etapas/fases:

ATIVIDADES

DESENVOLVIMENTO

PRAZOS

Realizacdo da viagem precursora por
um professor-coordenador de cada IES.

Visita aos municipios
selecionados para ajuste da
proposta.

Até 60 (sessenta) dias
corridos antes da
Operagao.

Ajuste por parte da IES da Proposta de
Trabalho e o cadastro de rondonistas
ao MD/SEPESD/DPS.

Ajuste da Proposta de
Trabalho as peculiaridades
da localidade e posterior
encaminhamento ao
MD/SEPESD/DPS.

Até 50 (cinquenta) dias
corridos antes da
Operagao.

Envio do Termo de Ades3do do
Professor ao Servico Voluntdrio de
Rondonista, do Termo de Adesdo do
Aluno ao Servigo Voluntario de
Rondonista, do Contrato de Licenga de
Direito do Uso da Imagem dos
professores e alunos (rondonistas) e da
declara¢do de condic¢ao da saude dos
rondonistas.

Preenchimentos, assinaturas
e remessas pela IES ao
MD/SEPESD/DPS dos termos.

Até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos antes da
Operagao.

Deslocamento da Equipe de
rondonistas da IES para o local de
concentracdo da Operacgdo.

Transporte da equipe da
sede da IES até o CR.

Cerimodnia de Abertura.

Realizacdo da Cerimonia e
Atividades de Orientacdo aos
rondonistas.

Execucdo da Operacao.

Realizacdo da Operacdo no
Municipio.

Cerimonia de Encerramento.

Realizacdo da Cerimonia e
Atividades Culturais no CR.

Retorno dos integrantes da equipe de
rondonistas da IES ao local de partida.

Retorno das equipes as
cidades sede da IES.

Conforme Calendario de
Eventos — Anexo “E” do
Edital.




Remessa ao
MD/SG/SEPESD/DPS do
relatério com a apresentagdo
das atividades desenvolvidas

Apresentacgao do relatdrio da IES. ao longo da operagao, nos
municipios selecionados,
contendo todas as
contrapartidas envolvidas no
presente Plano de Trabalho.

5. DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Responsabilidades do MD/SG/SEPESD/DPS:

a) selecionar as IES participantes, por intermédio da Comissdao de Avaliacdo de
Propostas do Projeto Rondon (CAPPR);

b) providenciar outros servicos e materiais diretamente relacionados as atividades
do Projeto Rondon;

c) prestar apoio logistico e de seguranca conforme subitens 9.1.7.1 e 9.1.7.2
do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, as equipes das IES participantes, seja
aos professores, seja aos alunos, mediante atuacdo em parceria com o Estado e os
Municipios participantes, nos termos de respectivos Acordos de Adesao celebrados
entre o MD/SG/SEPESD/DPS e o Estado ou os Municipios aderentes a politica
publica do Projeto Rondon, para fins da consecuc¢ao da operacao;

d) aprovar e autorizar as matérias, os textos, as fotografias, entre outros, com vistas
a divulgacao de imagem nos meios de comunicagao (radios, informativos, site etc.);

e) emitir certificado para os rondonistas que participarem integralmente da
operagao;

f) adquirir e distribuir o material de apoio institucional - “kit rondonista”;
g) adquirir os materiais de divulgacdo para a Operacao;

h) alojar os rondonistas e fornecer a alimentacdo durante os periodos de
concentracdo no Centro Regional; e

i) emitir os convites, em comum acordo com o Estado, referentes as cerimdnias de
abertura e de encerramento da Operacao.

5.2 Responsabilidades da IES:

5.2.1 celebrar o Acordo de Cooperagdo entre o MD/SEPESD/DPS e a IES, bem como
seu Anexo “A” - Plano de Trabalho; e executar o objeto pactuado.

Até 30 (trinta) dias apds o
término da Operacao.




5.2.2 arcar com toda despesa necessaria a execuc¢ao das atividades atribuidas a IES
pelo Acordo de Cooperagdo entre o MD/SEPESD/DPS e a IES, e seu respectivo Plano
de Trabalho.

5.2.3 realizar, durante a viagem precursora, por intermédio do professor-
coordenador, entendimentos com a prefeitura municipal, a fim de adequar a
Proposta de Trabalho da IES as necessidades do municipio.

5.2.4 fazer ajustes, caso seja necessario, na Proposta de Trabalho e no cronograma
de atividades, apds a viagem precursora. Envid-los a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon, conforme previsto no Anexo “E” - Calendario de Eventos, do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.5 facilitar o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo por parte da
Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento
“in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes, e os documentos
relacionados com a execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo entre o
MD/SEPESD/DPS e a IES e seu respectivo Plano de Trabalho.

5.2.6 selecionar o Professor-Coordenador, o Professor-Adjunto e o Professor
Reserva entre os professores de seu corpo docente.

5.2.7 selecionar alunos (titulares e reservas) que estiverem cursando a partir da
segunda metade do curso, organizar e treinar as equipes que participardao da
Operacdo, de modo a cumprir o previsto na Proposta de Trabalho ajustado apés a
viagem precursora, incluindo na equipe somente pessoas que estejam em boas
condicBes de saude. E obrigatério que os candidatos estejam com os cartdes de
vacinacdo em dia, em especial para doengas endémicas da regido da Operacgao; e
estejam avaliados clinica, odontoldgica e psicologicamente, tendo em vista a
permanéncia em localidades com caréncia de recursos e, por vezes, indspitas.

5.2.8 todos os integrantes da equipe, professores e alunos, deverao estar portando
cartdo de vacinacdo com as vacinas obrigatérias exigidas pelo Ministério da Saude
para desenvolverem e executarem as a¢des da Operacdo. Os alunos deverdo
apresentar os mencionados documentos ao professor responsavel pela equipe da
sua IES. O professor devera mostrar a documentacao solicitada ao coordenador da
Operacdo, representante do Projeto Rondon, na chegada a Organizacdo Militar
(OM) apoiadora. Os professores que fardo a viagem precursora também deverdo
realizar o mesmo procedimento.

5.2.9 encaminhar declaracdo assinada pelo representante da IES (reitor/diretor)
informando que todos os integrantes estdo em condicGes de saude, de acordo com
o subitem 5.2.7.

5.2.10 Providenciar, para o periodo de execucdo das opera¢des de que trata este
edital, o seguro de viagem nacional/assisténcia de viagem, completo, que atenda o
trecho do Estado das operacdes até o Estado da IES, seguro de vida por morte
acidental e invalidez permanente do Professor-Coordenador, durante a VP e a
execucdo das operacgOes propriamente ditas, e dos demais rondonistas (Professor-
Adjunto, Professor-Reserva e alunos), durante as operacbes, e que contemple
atendimento em hospitais do Estado das operacdes.



5.2.11 para as IES participantes que sejam do Estado, por ocasiao da VP, transportar
o Professor-Coordenador da sede da IES, via terrestre ou aéreo, até o CR,
responsabilizando-se pelas despesas durante esse deslocamento, inclusive diante da
necessidade de prover alojamento e/ou alimentacdo, igualmente no periodo em
que o Professor-Coordenador estiver no municipio selecionado.

5.2.12 para as IES participantes que sejam do Estado, por ocasido da execucdo da
Operacdo propriamente dita, transportar as equipes de rondonistas (professores e
alunos) da sede da IES, via terrestre ou aéreo, até o CR, responsabilizando-se pelas
despesas durante esse deslocamento, inclusive diante da necessidade de prover
alojamento e/ou alimentac3o.

5.2.13 para as IES participantes que sejam do Estado, transportar o Professor-
Coordenador, no periodo da VP e/ou transportar os rondonistas (professores e
alunos) no periodo de execucdo da Operacao propriamente dita, do CR até a sede
da IES, no caso de serem acometidos por doenca, confirmada em parecer médico,
gue os impossibilitem de prosseguir no cumprimento da Operacao.

5.2.13.1 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.12 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo de o6bito de Professor-Coordenador ou de
rondonistas.

5.2.13.2 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.12 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo em que o Professor-Coordenador ou o rondonista
(professor ou aluno) ficarem impossibilitados de prosseguir no cumprimento da
Operagao em razdo de terem familiar de até 22 grau de parentesco acometido de
doenga, confirmada em parecer médico, ou que venha a dbito.

5.2.14 para as IES participantes que sejam de fora do Estado, por ocasido da VP,
transportar o Professor-Coordenador da sede da IES, via terrestre ou aérea, até a
cidade de partida (capital do Estado de origem ou do Distrito Federal),
responsabilizando-se pelas despesas para o provimento de alimentagdo e
hospedagem do Professor-Coordenador, nesse deslocamento e, se for o caso, no
periodo em que estiver no municipio selecionado.

5.2.15 para as |ES participantes que sejam de fora Estado, por ocasido da realizacdo
da Operacdo propriamente dita, transportar as equipes de rondonistas (professores
e alunos) da sede da IES, via terrestre ou aérea, até a cidade de partida (capital do
Estado de origem ou do Distrito Federal), responsabilizando-se pelas despesas
durante esse deslocamento, inclusive diante da necessidade de prover alojamento
e/ou alimentac3o.

5.2.16 para as IES participantes que sejam de fora do Estado, por ocasido da VP,
transportar o Professor-Coordenador, ou por ocasido da realizacdo da Operacdo
propriamente dita, transportar o rondonista (professor ou aluno), da cidade de
partida (capital do Estado de origem ou do Distrito Federal) até a sede da IES, no
caso de serem acometidos por doenca, confirmada em parecer médico, que os
impossibilitem de prosseguir no cumprimento da Operacao.



5.2.16.1 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.15 serdo arcados também
pela IES participante em situacdo de o6bito de Professor-Coordenador ou de
rondonistas.

5.2.16.2 os custos de transporte previstos no subitem 5.2.15 serdo arcados também
pela IES participante em situagao em que o Professor-Coordenador ou o rondonista
(professor ou aluno) ficarem impossibilitados de prosseguir no cumprimento da
Operacdo em razdo de terem familiar de até 22 grau de parentesco acometido de
doenca, confirmada em parecer médico, ou que venha a dbito.

5.2.17 fornecer os equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢do dos
trabalhos da equipe de rondonistas.

5.2.18 assinar  digitalmente, via SEl, o Acordo de Cooperacdoentre o
MD/SEPESD/DPS e a IES e seu respectivo Plano de Trabalho, cujo instrumento tera a
vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, mediante Termo Aditivo, desde que a parte interessada apresente
proposta fundamentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término. O
mencionado Acordo ndo implicard em cooperacdo ou responsabilidade de natureza
econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os participes.

5.2.18.1 Para viabilizar a assinatura, via sistema SEl, a |IES devera fornecer os
documentos do Reitor/Diretor por e-mail, conforme rito de organizagdo interna do
MD/SG/SEPESD/DPS, o qual serd oportunamente informado as IES selecionadas.

5.2.19 obedecer aos prazos estabelecidos do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-
MD.

5.2.20 responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos
humanos utilizados pela IES na execu¢ao do objeto do Acordo de Cooperagdo, bem
como por todos os encargos tributarios ou extraordinarios que incidam sobre as
atividades pactuadas.

5.2.21 a IES deverd observar o seguinte procedimento para o caso de possivel
alteracdo nos cadastros dos rondonistas, apds a data limite do cadastro dos
rondonistas de acordo o Calendario de Eventos — Anexo “E”, do Edital n2 0_/202_-
CGPR/DPS/SEPESD-MD:

5.2.21.1 comunicar o fato por intermédio de documento oficial da IES ao
Coordenador-Geral do Projeto Rondon e a intencdo de alterar o rondonista
cadastrado;

5.2.21.2 encaminhar o documento citado para o e-mail a Operacgao, apresentando o
fato gerador da alteracdo cadastral, a fim de possibilitar a apreciacdo pelo
Coordenador-Geral do Projeto Rondon, sendo obrigatdria a anexa¢do do documento
gue constitui amparo legal para tal solicitacdo; e

5.2.21.3 ap6s autorizada a substituicdo, encaminhar a planilha atualizada do
cadastro dos rondonistas para o endereco de e-mail da operacdo.

5.2.22 quando autorizada a substituicdo, a IES devera providenciar, de imediato, a
aquisicdo da passagem aérea/terrestre do rondonista substituto.



5.2.23 apresentar, obrigatoriamente, as equipes, antes do inicio da Operacao,
conforme a data prevista em calendario, que deverdao ser listadas de modo
completo, com 02 (dois) professores e 08 (oito) alunos para cada qual dos Conjuntos
“A” e “B”, e 02 (dois) professores e 10 (dez) alunos para o Conjunto “C”.

5.2.23.1 Caso a IES participante ndo apresente as equipes completas, deverd
informar as justificativas das auséncias para a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon, imediatamente.

5.2.23.2 No caso de tais justificativas serem analisadas pela Coordenagdo-Geral do
Projeto Rondon e sendo julgadas improcedentes, a IES terd a obrigacdo de ressarcir
os eventuais custos de cancelamento das passagens aéreas custeadas pelo
MD/SG/SEPESD/DPS, relativas aos rondonistas ausentes, via Guia de Recolhimento a
Unido (GRU), conforme as normas em vigor.

5.2.23.3 O ressarcimento devera ser efetuado também no caso de auséncia na VP.
Caso a IES ndo realize o ressarcimento até 30 (trinta) dias a contar do fato gerador, o
MD/SG/SEPESD/DPS providenciara a abertura de um processo administrativo para
apuracao e adocdo das medidas decorrentes. O processamento do ressarcimento ao
erario ndo se confunde e ndo exime a aplicacgdo das sang¢des administrativas
previstas no item 10 do Edital n20_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.24 ndo havera substituicdo de aluno no periodo da realizacdo da Operacao.

5.2.25 por complemento, cumprir as tarefas previstas no Anexo "J" - Orienta¢do as
IES, do Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD.

5.2.26 realizar a divulgacdo da participa¢do da Instituicdo na Operacdao do Projeto
Rondon por meio de seus canais oficiais de comunicac¢do, incluindo site, redes
sociais e demais veiculos institucionais.

5.2.26.1 fornecer, informagbes quantitativas e qualitativas sobre o alcance das
publicacdes realizadas, visando a analise do impacto e a ampliagdo da visibilidade do
Projeto Rondon, fazendo constar em seu relatdrio final a ser encaminhado ao MD:

5.2.26.2 midias sociais (Instagram, TikTok, You Tube, Facebook, X, entre outras -
enviar numero de curtidas e visualiza¢des da postagem;

5.2.26.3 site institucional - enviar nimero de postagens e visualiza¢des; e

5.2.26.4 cobertura na midia - enviar matérias e/ou entrevistas que divulgaram a
atividade.

5.3 Das Responsabilidades do Professor-Coordenador:

5.3.1 participar da viagem precursora e compor, obrigatoriamente, a equipe que
participara da Operacao;

5.3.2 atuar como interlocutor operacional e administrativo responsavel por
acompanhar a execucdo do objeto pactuado no Acordo de Cooperacao;

5.3.3 verificar se os cartdes de vacinacdo dos rondonistas estdo em dia, em especial
para doencas endémicas da regido da Operacao;

5.3.3.1 verificar se todos os rondonistas estdo portando a carteira de vacinagcdo com
as vacinas obrigatdrias exigidas pelos Ministério da Saude para desenvolverem e



executarem as a¢des da Operagdo. Os professores que fardo a viagem precursora
deverdao apresentar o cartdo de vacina para o Coordenador da Operagao,
representante do Projeto Rondon, na chegada a Organizagdo Militar (OM)
apoiadora.

5.3.4 verificar se a apdlice seguro de viagem nacional/assisténcia de viagem do
rondonista (professor-coordenador, adjunto e alunos) estd em dia e vigente até o
final da Operacdo, apresentando para o Coordenador de Operagao na reunido de
professores da Operagao;

5.3.5 realizar a preparacdo dos integrantes de sua equipe para as acdes a serem
desenvolvidas no municipio selecionado;

5.3.6 emitir aos participantes o certificado das oficinas realizadas por sua IES
durante a Operacdo;

5.3.7 enviar o Formulario de Cadastro do Rondonista, Anexo “P”, do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD conforme solicitado no Anexo “E”, Calendario de
Eventos.

5.3.8 verificar se os dados cadastrais estdo de acordo com os registros da Receita
Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Con
sultaPublica.asp) e ndo foram digitados incorretamente.

5.3.9 alertar aos integrantes das equipes sobre a obrigatoriedade de participacao
em todos os eventos da Operagao;

5.3.10 fazer com que os integrantes de sua equipe observem os procedimentos, as
condutas e os prazos estabelecidos para as atividades da Operacao contidos
no Edital n2 0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, no Acordo de Cooperagdo e em seu
Plano de Trabalho, bem como no “Guia do Rondonista”.

5.3.11 desenvolver, nos municipios e no CR designado, as ag¢des previstas na
Proposta de Trabalho da IES;

5.3.12 apresentar o relatério final de atividades, conforme modelo do Edital n?
0_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD, em arquivo pdf, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds o encerramento da Operagcdao, e encaminhar para o enderec¢o da
operacao, conforme as datas previstas no Calendario de Eventos — Anexo “E”. As IES
do Conjunto "C" deverdo também enviar via Correios todo material que foi
produzido durante a Operacao, salvo em PenDrive ou armazenamento em nuvem.

5.3.13 cumprir as normas do Projeto Rondon durante todas as fases da Operacao;

5.3.14 realizar ligagcbes com o Coordenador da Operagdo para todos os assuntos
relacionados com a Operacdo, além de

5.3.15 zelar pela conduta, disciplina e seguranca da equipe durante todas as fases da
Operacdo, conforme o previsto no Edital n20_/202_-CGPR/DPS/SEPESD-MD;

5.3.16 estar de posse, durante a Operacdo, de relacdo contendo as informacées
sobre os rondonistas possuidores do seguro de viagem nacional/assisténcia de
viagem (nome, operadora e numero), de forma a atender qualquer eventualidade;


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

5.3.17 comunicar de imediato ao Coordenador da Operagdo do afastamento de
qualquer um dos rondonistas, sob sua responsabilidade, por motivos disciplinares,
para que o Coordenador da Operacao tome as providéncias administrativas cabiveis;

5.3.18 Acessar e preencher o Formulario de Monitoramento Geoespacial da
Operacdao Rondon, disponivel em navegador e no aplicativo mével, que possui
georreferenciamento em tempo real, com funcionamento online e offline e
monitoramento dinamico. Sob responsabilidade do Professor-Coordenador, o
preenchimento das oficinas deve ser realizado em tempo real, durante a execucao
das atividades no municipio, observando as recomendacdes e o modelo
estabelecidos no Anexo “N” (Relatério de Monitoramento Geoespacial), destinado
ao acompanhamento em tempo real da equipe de Operacao.

5.3.18.1. No caso de ndo envio do Relatério de Monitoramento Geoespacial em
Tempo Real, a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon deverd instar formalmente a
IES a cumprir esta obrigacdo.

5.3.19. Ler o “Guia do Rondonista” juntamente com sua equipe de rondonistas e
cumprir rigorosamente as normas contidas no mesmo durante todas as fases da
Operacao. 0] documento pode ser acessado através do
endereco: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-
rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf.

5.3.20 DAS SUBSTITUICOES.
5.3.20.1 Do Professor-Coordenador:

5.3.20.1.1 no caso do seu afastamento, por motivo de forca maior, no periodo da
realizacdo da Operacgao, devera ser substituido pelo professor adjunto, de imediato,
gue assumira a coordenacao da equipe.

5.3.20.2 Do Professor Adjunto:

5.3.20.2.1 no caso do seu afastamento, por motivo de forca maior, no periodo da
realizacdo da Operacgao, o professor-coordenador assumira a equipe na totalidade.

5.3.20.3 Do Professor Reserva:

5.3.20.3.1 podera assumir a fun¢ao de professor-coordenador ou professor adjunto,
no caso da desisténcia deles antes do inicio da Operacao.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N3o havera transferéncia de recursos entre os participes.

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A previsdo do inicio da execucdo do objeto sera a contar da assinatura do Acordo de
Cooperagdo, com o término previsto para 1 (um) ano apds a assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde que o interessado apresente proposta
fundamentada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu encerramento.


https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/projeto-rondon/downloads/guias-e-manuais/guia-do-rondonista-impressao.pdf

8. VERIFICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados deverao ser aferidos, podendo-se valer dos seguintes meios:
- Pesquisas realizadas junto as prefeituras, ao Estado, aos rondonistas e as IES; e
- Relatério a ser apresentado pela IES; e

- Relatério Final elaborado e apresentado pelo MD/SG/SEPESD/DPS, de acordo com
o modelo constante do Apéndice ao Anexo "A".

9. APROVEITAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO, DE BENS, DE EQUIPAMENTOS
E DE INSTALACOES

A disponibilizacdo de instala¢des e de recursos humanos, materiais e tecnolégicos
necessarios para o desenvolvimento das a¢des da Operagdo estara a cargo de cada
um dos participantes.

Em qualquer situagao, os servidores publicos e os profissionais envolvidos na
execucdo dos trabalhos decorrentes deste Plano de Trabalho permanecerao
subordinados aos participes aos quais estejam vinculados, ndo se estabelecendo
qualquer tipo de relacdo empregaticia, funcional ou securitaria dos profissionais
entre eles e o coparticipe.

Brasilia, na data da assinatura.

Gen Div R/1 JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA

Reitor(a) ou Representante da IES Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Ministério da Defesa

APENDICE AO ANEXO "A"
MODELO DE RELATORIO FINAL DA OPERACAO

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

RELATORIO FINAL

OPERAGAO “XXXXXXX” — <MES>/<ANO>




ESTADO DE XXXXXXXX

O Projeto Rondon é uma acdo interministerial de cunho estratégico do Governo
Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, destinada a contribuir com solucbes
sustentdveis para a inclusdo social e a reducdo de desigualdades regionais, com o
desenvolvimento da cidadania nos estudantes universitarios e, em ultima analise, com
o fortalecimento da Soberania Nacional. Para além disso, tem se mostrado uma
ferramenta eficaz para que os entres da Federagdao parceiros fagcam chegar as
comunidades menos assistidas algumas de suas politicas publicas.

No Estado de “XXXXXXXXXXXXXXX”, nos municipios de “XXXXXXXXXXXXXXX"”, foi
realizada a Operagao “XXXXXXXXXXXXXXX”, no periodo de “XXXXXXXX”, tendo como
Centro Regional a cidade de “XXXXXXXXXXXXXXX” (nome da cidade do centro
regional), com apoio da Organizacdo Militar “XXXXXXXXXXX” (nome da OM
Apoiadora).

As atividades foram desenvolvidas com participacdo de XX equipes das seguintes
Instituicdes de Ensino Superior (IES): “XXXXXXXXXXXXXXX”, totalizando XX
rondonistas (professores e universitarios).

Durante a operac¢ao foram realizadas XX oficinas, abrangendo as 9 areas de atuagao do
Projeto Rondon: Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educa¢do; Saude; Comunicagao;
Meio Ambiente; Tecnologia e Producdo; Trabalho; e Comunicacdo Social. O resultado
atingiu o indice de XX% de aprovacdo, impactando XX beneficidrios diretos (dentre
agentes da administracdo municipal, agentes de saude, professores e comunidade em
geral), que participaram das acles e respectivas oficinas, com recebimento de
certificados.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS IES POR MUNICIPIO

OPERACAO “XXXXXXX” — <MES>/<ANO>

CONJUNTO A

IES Municipio/Estado

() (...)
CONJUNTO B

IES Municipio/Estado

() (...)
CONJUNTO C

IES Municipio/Estado

(...) (...)

OFICINAS/PALESTRAS




Realizadas no municipio durante a Operagao “XXXXXXXXXXXXX": (listar todas as
oficinas, palestras e demais atividades realizadas no ambito dos Conjunto “A” e “B”)
1 - Prevencdo ao cancer de colo de Utero, mama e prdstata;
2 - Cidadania e participacdao nos conselhos municipais;
3-(...) )

CONCLUSAO
A Operagdo “XXXXXXXXXXXXX"” ensejou um conjunto de acbes que teve por finalidade
XXXXXXX, tendo sido obtidos resultados tais como XXXXXXX.

ANEXO

INSERIR FOTOS dos eventos, oficinas, palestras e outras atividades, com identificacdo
escrita.

E O RELATORIO. A consideragdo superior.

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Coordenador Regional da Operacao do Projeto Rondon

DE ACORDO. Encaminhe-se a aprecia¢do do Senhor Diretor do Departamento de
Programas Sociais.

Coordenador-Geral do Projeto Rondon

APROVO. Apresente-se a autoridade competente da IES para
ciéncia e anuéncia, que podera ser considerada tdcita, no caso de ndo haver resposta
dentro de 30 (trinta) do recebimento deste Relatdrio, situacdo que deve ser registrada
nos autos.

Diretor do Departamento de Projetos Sociais
Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais
Ministério da Defesa




