¢) Hiperserve

HFA - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS

Anexo ao Projeto Basico n° 22/2021

(Processo Administrativo n® 60550.026963/2021-71)
Data da sessédo piblica: 21 de setembro de 2021
Horario: 14h00 (horario de Brasilia-DF)

PROPOSTA COMERCIAL

PROPONENTE: HIPERSERVE S.A

CNPJ N°, 02.540.779/0001-63

Inscrigdo estadual n°® 362746701.00-45 [Inscrigéo Municipal n°. 0.205.707/001-2
Enderego: Rua Domingos Vieira, 343/303 - Santa Efigénia - Belo Horizonte/ MG - CEP, 30150 240

Tel. (31) 32413209

E-mail.: hiperserve@hiperserve.com.br

Dados Bancérios: Agéncia do Banco do Brasil N° 3392-8 / Conta Corrente n°, 105.751-0

Representante Legal: Renilde Gongalves da Silva

Nacionalidade: Brasileira / Estado Civil:Divorciada / Profissdo: Empresara
CPF n°. 318.738.396-34 |RG n°. MG - 896.289

Tel. (31) 32413209

Cargo: Diretora de Negdcios

Rua Domingos Vieira, 348/609 - Santa Efigénia - Belo Horizonte / MG - Cep. 30150 240
Objeto: Contratagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servicos de apoio ao fornecimento de

alimentagéo, compreendendo preparo, distribuigdo de alimentos, refeigdes e dietas, sob o regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, destinada a pacientes internados, acompanhantes legalmente instituidos, residentes, voluntarios autorizados e
militares no Hospital das Forgas Armadas - HFA, com cessdo de uso de instalagdes e disponibilizagdo de equipamentos,

conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e anexos.

Declaramos que nos pregos propostos estéo incluidos todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas, taxas e
quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre a execugo do objeto da presente licitag&o.

Para o objeto identicado acima, oferecemos os valores de :

Mensal: R$ 1.018.270,60 ( Um milhdo, dezoito mil, duzentos e setenta reais e sessenta centavos).

Anual: R$ 6.109.623,60 ( Seis milhdes, cento e nove mil, seiscentos e vitne e trés reais e sessenta centavos).
Conforme planilhas em anexo.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua apresentagao.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2021.

Laris§a Rafagla Costa Pedrosa p
Procurado :

HIPERSERVE S/A
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PLANILHA DE PROPOSTA - HFA - DF
GRUPO TEM DESCRICAD COD. CAT SERY. | UNID. MEDIDA QTDE MESES YALOR MENSAL VALOR TOTAL AHUAL
Servigos de apoio ao fornecimento de alimentagdo
sob o regime de execugio indireta, com DEDICAGAO
| EACUIGIVABE:Mor) OF O8R4, it RO 0t 161 1. 6 RS IGLSA0SS| RS L1230
trabalho para atendimento aos servigos de s
alimentagdo, conforme tabela de pessoal. (Qtde
Profissionais = 48)
Servicos de FORNECIMENTO DE ALIHEHMQ‘U.
compreendendo preparo, distribuigdo de alimentos,
refeicies e dietas, sob o regime de dedicagio
| exclusiva de mdo de obra, destinada a pacientes
1 internados, acompanhantes legalmente instituidos, 5320 v, (1 RS 164.747,60 | RS 4.588,485,60
residentes, voluntarios autorizados e militares no
Hospital das Forgas Armadas (HFA). TOTAL DE
REFEICOES: 33.900 conforme definido neste TR .
Servigo de Fornecimento e confecgdo de Géneros
V. 091, 318550,
? Extras, conforme tabela anexo (Sob Demanda) i ) g M dos Al B
Servigo de Fornecimento e confecgdo de Suplementos
V. R 12.890,66 | R 1134393
: Nutricionais, conforme tabela anexo (Sob Demanda) i i § J " ¢
VALOR DA PROPOSTA (MENSAL / SEMESTRAL) R§  1.018.270,60 | R§ 6.109.623,60
Mensal: R$ 1.018.270,60 ( Um milndo, dezoito mil, duzentos e setenta reais e sessenla centavos),
Anual: R$ 6.109.623,50 ( Seis milndes, cento e nove mil, seiscentos e vitne e trés reais e sessenta centavos).
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE REFEICOES COLETIVAS, DE CONVENIO E ABORDO DE AERONAVES DE BRASILIA -DF E GOIAS, CNPJ n. 05.536.029/0001-06.
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAQ P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E (OZ. INDUSTR, CNP) n. 08.814.669/0001-29

hiperserve.com.br E
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ITEM 1 - Servigos de apoio ao fornecimento de alimentagdo sob o regime de

execugdo indireta, com DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

- Valor
ORD CATEGORIA PROFISSIONAL Saldrio-base | Custototal |, ;4 4| Valor semestral
(RS) unitério (RS) mensal (RS) (RS)
1 Nutricionista Encarregada 30 horas 2.863,00 6.910,56 1 6.910,56 41.463,34
2 Nutricionista 12 x 36 - Diurno 2.863,00 6.828,63 2 13.657,27 81.943,60
3 Faturista - 44 horas 1.278,71 3.497,19 1 3.497,19 20.983,11
4 Técnica em Nutrigdo - 12 x 36 Noturno 1.651,83 4.719,52 2 9.439,04 56.634,26
5 Técnica em Nutri¢gdo - 12 x 36 Diurno 1.651,83 4.227,37 2 8.454,74 50.728,42
6 Auxiliar de Almoxarife — Plantdo 12X36 -
Diurno 1.278,71 3.422,22 2 6.844,43 41.066,59
7 Copeiro — Plantdo 12X36 - Diurno 1.166,59 3.645,67 18 65.622,07 393.732,41
8 Copeiro — Plantdo 12X36 - Noturno 1.166,59 3.324,82 6 19.948,92 119.693,54
9 Copeiro — 44H - Diurno 1.166,59 3.732,68 1 3.732,68 22.396,08
10 | Gargon - 44 horas 1.648,73 4.346,18 1 4.346,18 26.077,07
11 | Cozinheiros — Plantdo 12X36 - Diurno 1.654,11 4,238,23 2 8.476,46 50.858,74
12 | Auxiliares de cozinha - 12 x 36 Diurno 1.166,59 3.193,21 2 6.386,43 38.318,58
13 Lactarista — Plantdo 12X36 - Diurno 1.201,41 3.741,75 4 14.967,00 89.802,02
14 | Lactarista — Plantdo 12X36 - Noturno 1.201,41 4.162,26 2 8.324,52 49.947,10
15 Auxiliar de Servigos Gerais - 12 x 36 -
Noturno 1.117,00 3.466,54 2 6.933,07 41.598,45
PRECO ESTIMADO GLOBAL 63.456,82 48| 187.540,55| 1.125.243,30
QUANT QUANT
CcBO CATEGORIA PROFISSIONAL POR SETOR DIARIA TOTAL TURNO
ADMINISTRACAO
Gerente da Unidade — Nutricionista — Diarista 1 1| Diurno
Departamento de Pessoal/Faturista —
Diarista 1 1| Diurno
PRODUCAO
Téncica em Nutri¢do - Plantonista 12X36 1 2 | Noturno
DIETOTERAPIA
Nutricionista da Produgdo da Dieta -
Plantonista 12x36 1 2 | Diurno
Técnica em Nutrigdo-Plantonista 12x36 1 2 | Diurno
ALMOXARIFADO
Auxiliar de Almoxarife — Plantonista 12X36 1 2 | Diurno
GABINETE DO DIRETOR
Gargon — Diarista 1 1| Diurne
COZINHA DIETETICA
Cozinheiro — Plantonista 12X36 1 2 | Diurno
Auxiliares de cozinha — Plantonista 12X36 1 2 | Diurno @.‘
COPEIRAS DOS ANDARES ]
102 - Plantonista 12X36 2 4 | Diurno
2 - Plantonista 12X36 2 4 | Diurno
2 - Plantonista 12X36 3 6 | Diurno E EE

hiperserve.com.br E
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UTI - Plantonista 12X36 1 2 | Diurno
Clinicas/Emergéncia- Plantonista 12X36 1 2 | Diurno
Clinicas/Emergéncia - Diarista 1 1| Diurno
Copeira Plantonista 12X36 — Noturno — Ceia

e desjejum pacientes 2 4 | Noturno
LACTARIO

Lactarista — Plantonista 12X36 - Diurno 2 4 | Diurno
Lactarista — Plantonista 12X36 - Noturno 1 2 | Noturno
CEIA SERVIDOR

Copeiro — Plantonista 12X36 1 2 | Noturno
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Plantonista 12x36 Noturno 1 2 | Noturno
TOTAL 26 48

hiperserve.com.br

@

=]

*

‘.ﬁEI

04
&




ANEXD VII-D - 1N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAQ DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LICITA Ni: §1/2021
H PUBLICA: 21/09/2020 as 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF)

N PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AGS 1
|
|

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A l_Di_tida p io da proposta [dia/més/ana} B 20/9/2021
B icipio / UF Brasilia-OF
C Ano Acordo, C ioou em Dissidic Coletivo SRTO0O072/2021
D N¥ de meses de i &
E Midia de Dias Trabalhad 22
Dados comp para composlgio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMIMISTRATIVOS
2 c i3 ileira de O (cBO) CBO 2337-10
3 Saldrio da Categoria Pr 2.863,00
4 Categoria P i {vinculada & execugdo o 1] icionista Encarregada 30 h
5 Data base da categaria (dia / més [ ano) 112021
1] Salirio minimo 3 1.100,00
Médula 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS}
A Saldrio Base RS 2.B63,00/
B Adiclonal de periculosidade [ 30%) RS - 0,00
C Adicional de i RS = 0,00
D Adicional noturno RS | 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS - 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriade trabalhado i - 0,00
G Prémio Assidui A% 143,15
Total da Remuneragio | R§ 3.006,15|
Médule 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 132 [décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual [%) Valor [R$]
A 132 {décimo terceiro) Salario 8.33% 250,41
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 363,74
TOTAL 2043% 614,16
Valores dos pela Administragao em Conta-Oepdsita Vinculada - bl da para 30, aberta em nome do prestador de servigo.
2.2- gos P [GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS] e outras contribulgSes.
., Percentual (%) Valor {R$)
A 20,00% 724,06
B 2.50% 50,51
C 1.50% 54,30
D SESC ou SESI 1,500 54,30
E SENAIL- SENAC 1,00% 36,20/
F SEBRAE 0.60% 2172
G INCRA 0,20% 7,24
H FGTS B,00% 289,62 |
TOTAL 35,30% 1.277,57
Nota 1: Os percentuals dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contripuigfes sBo agueles estabelecidos peia legisiagac vigents
Nota 2: O SAT a depander do grau de risce do servieo ird variar entre 1%, para risco leve,_de 2%, para risco médio_e de 3% de risco grave
entuaks incidem sobre o Médulo 1, o Submédule 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios. [ Valor (RS}
A Transporte RS 5,50 R570,22
[ ‘Auxilio-Releigho/Alimentagio [ 323,23 0,00] #5
C Assisténcia Médica e Familiar RS 21,53
1] Plano adontolégico coletive RS - | RS 14,69
E Auxilio Funeral RS 2,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 417,62
© valor informade deverd ser o custo real de beneficio (descontade o valor eventuaimente pago peio empregadal !
Cbservar a previsio dos beneficios contides em Acordos, © ‘@ Dissidlos Coletivos de Trabalho & alentai-5¢ a¢ disposio no art B [IN 5/2017) |
Quadro-Resume do Mdédulo 2 - [ icios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios Valor [RS)
2.1 13 [décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Ferias 614,16
2.1 GPS, FGTS e outras contribuicles 127797
2.3 Beneficios Mensals ¢ Dldrlos RS 417,62
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 2,309,74
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Percentual %) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 13,83
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,90
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenitado 347% RS 104,31
o Aviso Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO, 1,94% RS 58,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig3es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 21,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévic Trabalnade 0,03% RS 0,90
TOTAL B,54% el RS 199,74
Memoria de Calculo: Nota Técnica n# 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para 0 aviso prévic trabathado é de 7 dias, ja no aviso prévio indenizado & de 30 dia)

1lta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade passeu do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 » 0,40 x 0,5] ; [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribulgdo Soc
Médulo 4 - Custo de Reposijdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias Legals Percentual [%) Valor [RS)
A na cobertura de Férias 5,075% R3 272,81
na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 49,00
c bstituto na de Licenga-P i 0,0% RS 0,60

0S




=} Sybstitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 9,92
na cobertura de Baternidade - 0,055% RS 1,65
F | substituta na cobertura de Outras ausencias |especificar) ¥ 0% B RS 2
TOTAL 11,11% RS 333,98
Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias pelo rep / guando 0 emp do alecado na p ¢do de servigo estiver ausente,
bmédule 4.2 - na
4.2 | Intrajornada J_ Percentual (%) Valor [RS)
A isubﬂl!uto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio l -
TOTAL =
BC =l 1+ Médule 2 + Médule 3)/220|*22 (01 hora de repouso]
Quadro-Resume do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Lagais RS 33358
4.2 Intrajernada |
TOTAL I 333,98
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [RS]
A Uniformes RS 7371
B Materiais de consume RS =
C | Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS .
[] Manutengiio de equipamantos RS
E Outros Insumos RS X
Tetal de Insumos diversos RS 737
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual |%)
A Custos Indiretos % RS 88,85
B Lucro 5,00% RS 30061
C Tribulos %
C.1. Tributos Federais (P15 0,65%) 0,65% RS 44,92
€.1. Tributes Federals [COFINS 3%) 3,00% RS 207,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar} 0 RS 2
€.3. Tributos Municipais {155 5%)] 5% &3 345,53
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 597,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 987,22

Mota [1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valer referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente.

Coeficiente;(1- % tributos | © 1- 0,0865 = 0,9135

I_._-_;’:’E

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & | [valor por empregado) Valor [RS)
A Médulo 1 - Compesigio da Remuneragie RS 3.006,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios R$ 2.305,74
[ Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 199,74
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente AS 333,98
E Mddulo 5 - Insumos Diversos LE] 73,71
Subtotal [A + B +C+ D+E) R_§ 5.923,33
F ] Médule & — Custos Indiretos, Tributos e Lucre i 987,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 6.910,56
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposte 1
Tipo de Serviso (A) Valor Prapodto por Empregado(8) | 4% "'Pi':':":}'“' por por basta ;"::'s‘::] MalorTTatal do Sarvico
D] ={BxC) [F)={DxE)
I Auxiliar Administrativo RS 5.910,56 1 RS 6.910,56 1 RS . 6.910,56
Valor Mensal dos Servigos ] 5.510,56 Qtde Total de Empregados 1 R

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRIGAO VALOR [R$]
A Valor proposto por unidade de medida *
Walor mensal do servigo RS 6.910,56
c \alor global da proposta [Valer mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS 41.463,34 J




ANEXG VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAQ DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

NI PROCESSO: 22/ 2021 - SEQ AUS
|ticiTAcko N 81/2021
SESSAD PUBLICA: 21/09/2020 as 14:00 horas (Hordric de Brasllia/DF)
Discriminagio dos Servigos (dados & eontratagio)
A Data da ap fo da proposta (dia/més/ano] 20/s/2021
-] icipio / UF Brasilia-DF
c Ang Acerda, Convenglo ou Sentengs Normativa em Dissidio Coletive SATO0072,/2021
=] NE de masas de execugio contratual 5
E Media de Dias T 15,22
Dados complementares para S0 dos custos referente & mio-de-oby
1 Tipo de servigo [mesmo servico com caracteristicas dist ntas) X ADMINISTRATIVOS
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO] CBO 233710
3 salirio Normativo da Categoria Profisslonal 2.881,00
a Categoria Profissional (vincu/ada a execugdo contratual] Mutricionista 12 x36 D
5 Cats base da categoria (dla / més / anc) 1/1/2021
] Saldrio minimo s 1.100,00
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAD
1 Composigiio da Remuneragio Valer [R§)
A Saldrio Base RS 2.863,00/
B Adicional de periculesidade [ 30%) AS -] 0,00
c Adicional de Insalubridade A% - 0,00
[ Adicional noturng RS W 0,00
E Adicional de hors noturna reduzida RS a 0,00
F Adicional de Hora Extra ne feriado wrabalhade ] | 0,00
G Priemio Assiduidage R$ 143,15
Tetal da Remune R 3.006,15
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13% [décimo terceiro) Saldrlo, Férias a Adicional de Férlas
2.1 13# {décimo terceiro) Saldrio, Férias o Adicional de Férlas Percentual (%) Valor (RS)
A 138 {décimo terceiro) Salirio B33% 250,41
8 Férlas e Adicional de Férias 12,10% 363,74
TOTAL 20.43% 614,16
valores depositades pela Administragdo em Conta-Depesito Vincuiada - bloqueada para o, aberta em nome de prestador ce servige
2.2 - Encargos i iirios [GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes,
2.2 GPS, FGTS & outras contribulges Percentual (%]
A 20.00% 724,06
B Salario Educagio 2,50% 50,51
c 1,50% 54,30
[} 1,50% 54,30
£ SENAIL - SENAC 1,00% 36,20
F 0,60% 21,72
G 0,20% 7,24
H §,00% 283,62
TOTAL 35,30% 1.2717,97
Nota 1: Os percentuais ¢os encargos previdencidries, do FGTS e demais i 380 @ s estabelecidos pela legislagho vigents

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo rd variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risca madio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percantuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didries.

2.3 Mansais e Didrios Valor (RS}
A Transporte RS 5,50 R30,00/
B Auxili feicd o (RS 34,78) RS 323,23 0,00( RS . J
c Assisténcia Médica e Famillar RS 21,53
D Plana odontolégico coletiva RS -|rs .24
E Auxilio Funaeral RS 2,64
| Total de Beneficios mansals e didrios RS 347,40
Nota 1: O valor informads deverd ser o custo real do beneficio a valor pago pela empregadel |
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidos Coletivos de Trabaha e atentar-se ao disposto o art &% (IN 5/2017) |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e anuais, mensais e didrios
2 B Anuais, Mensals e Didrios Walor [R$]
21 137 [décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias 614,16
2.2 GF5, FGTS & outras contribuiies 1.277,97
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 347,40
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIDS ] 2.239,52
Mddulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual %} Waleor [R$]
A Aviso Prévie 045% A5 13,63
B Incidéncla do FETS sebre & Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,90
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizads 347% LS 104,31
o Avlso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO ANO. 134% RS 5845
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigdies sobre o Aviso Prévio Trabalhads 0,71% RS 21.34
F Multa do FGTS sobve o Aviso Prévio T C,0%% RS 0,50
TOTAL 6.64% RS 195,74
[Memoria de Calcale: Nota Técnica n® 2/ 2016/ CGAL/CISET/5G-PR, (O custo da empresa para @ aviso prévio trabalhado & de 7 dias, 4 no aviso prévio indenizado & de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% [cdlculo (0,08 % 0,40 x 0,9] » |140,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigia Socia
Médulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncins Legals Percentual (%] Valor (RS)
A na de Férias 9.075% RS 272,81
B na de Legais 1,63% RS 49,00
L na de Liceng 0,02% R 2,60
o na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0,33% RS 3,92




E [ substituto na cobertura de Afastamenta Maternidade 00555 RS 1.65
F |Suhsllmn i cobartura de Outras ausénclas [especificar| U RS ¥ l
TOTAL 1111% R 333,598
MNota 1: Os itens qua contemplam o modulo 4 se referem a0 custo dos dias guandeo o alocado na p 3o de servigo estiver ausente, conforme
bmidulo 4.2 "
a2 [intrajornada | ; (%) valor (RS)
A [Suhsmum na cobertura de Intervalc para repouso ou alimentagdo l O
TOTAL -
BC = {{Médule 1 + Médulo 2 + Madule 3)/220}*22 (01 hara de repouso)
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissionsl Ausente
4 Custo de Reposiglio do Profissional Ausente Valor (RS]
4.1 | Ausénclas Legais A5 333,58
a2 {Intrajornads -
TOTAL RS 333,98
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS valor [RS}
A |uniformes RS 73,71
B Materiais de consumo RS
c APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
o Manutengio de equipamentos RS
£ Outres Insumos RS -
Tatal de Insumes diversos (i3 137
MEDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos Indiretos, Tributes e Lucro | (%) Valor [R$]
A Custas Indiretes % RS 87,80
B Lucro 5,00 RE 297,05
3 | Tributos %
.1, Tributos Federais (P15 0,65%) 0,65% RS 44,35
.1, Tributos Federals [COFINS 3%) 3,00% RS 204,86
.2, Trioutos Estaduais (especificar} o RS
€.3. Tributos Municipals (155 5%} S RS 341,43
 TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 590,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD ] 975,52

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota [2): O valor referente a tributos & obtido aplicands-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributas ) : 1- 0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio de obra a 31 valor [R$]
A Module 1 - C da 5. RS 300615
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais € Didrios RS 2.239.52_
£ Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 199,74
o Mddulo & - Custo de Reposizio do Proflssional Ausente RS 333,98
E Médule 5 - Insumos Diversos RS 73,71
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 5.853,11

F lMddulo &= Custos indiretas, Tributos e Lucro RS 975,52

VALOR TOTAL POR EMFREGADD 5.828,63

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIZOS
Valor Proposto por
. de E do: Ctde. de Valor Total do Sarvico
Tipo de Servigo (A} Valer Proposto por Empregado (8) Qitn clf Empregudos poy Posto ™
Pasta (€] pastos (E)
pj=(Bxc) (Fi=(DxE]
] |awiliar Administrativa RS 628,63 ] RS 13.657,27 1 RS 13,657,27
Valor Mensal dos Slrv_lfus _R§ 13.657,27 Citde Total de Empregados
QUADRD DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| VALDR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
{ DESCRIGAD VALOR (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 13.657,27
(4 valor global da propesta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses docontratel, | RS B1.943,60




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[Ne PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS
O NE: 812021
]!@ EIU(‘A. 21/09/2020 as 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF)
Discriminaghio dos Servigos (dados raferentes & Bo)
A Data da apresentaglo da propesta (dia/més/ano] 20/9/2021
8 / UF Brasilia-DF
< Ano Acorda, C© §o ou Santenca Mormativa em Dissidio Coletivo SRTCO072/2021
D N? de meses de execuglo contratual &
E hédia de Dias Trabalhad 22
Dados complemaentares para composigBo dos custos ref 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 |ClassificarSo Brasileira de OcupagBes [CBO) CEC 413115
3 Saldrio da Categorla : 127871
4 Categoria {vinculada & execugdo contratual} Faturista 44 h
5 Data base da categoria (dia / més [ ano) 1/1/2021
& Salério minimo RS 1.100,00
Mddule 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 C iglio da Valor [R$)
A Salério Base RS 1.276.71
B Adicional de periculssidade [ 30%) RS 0,00
[4 | Adicional de RS 0,00
o { Adiclonal noturno RS 0,00
E Adiclonal de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adiclansl de Hora Extra no feriado trabathado RS 0,00
G Prémio Assiduidade RS ©3,54
Total do Remuneragio RS 1.342,65) 5H55
Médulo Z: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddule 2.1 - 139 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias Percentual (%]
A 132 {décimo terceira) Saldrio 8,33%
B Firias o Adicional de Férias 12,10% 162,46
TOTAL 20,43% 274,30
Valores depositados pela ADministragao em Conla-Depdsita Vinculada - biogueada para movimentagdo, aberta em nome da prestadar de servigo.
2.2 - Encargos Idencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) # outras contribuigdes.
Parcantual (%) Valor [RS)
A 20,000 323,39
B 2,50% 40,42
£ 1,500 24,325
(s] 1,50% 2425
E 1,00% 15,17
2 0,60% 5,70
G 0,20% 3,23
H 8,00% 129,36
35,308 570,78
Submédulo 2.3 - Benelicios Mensals e Didrics.
2.3 pensals @ Didrios walor (RS}
A Transporte AS 5,50 R5165,28)
. PP SRS 83,00 RS 323,23 0.00] RS -]
C Médica & Farniliar RS 21,53 o
D Plang coletivo R$ RS 14,69
E Aunilio Funeral RS 2,64
Total de Baneficlos mensais @ didrios RS 511,68
Nota 1; O valor i duvesd ser o cusla real do bensficio (descontade o valor eventusimente pago pelg DﬂDrlEdﬂ] |
Nota 2: Observar a previsho dos beneficics contidos em Acardos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho  atentar-se aoc disposto ra art 5° (I8 512017} ]
Cuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benaficios anuais, mensals e didrios
2 Encargos ¢ Benelicios Anuals, Mensals o Didrios Valor (R$)
2.1 130 {décimo tercelro) Salirio, Férias e Adicional de Férias 274,30
1 GPS, FGTS & outras contribulgBes 570,78
2.3 Beneficios Mensals e Clirios RS 512,68
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.357,76 |
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisho para Rescisiio Percentual (%) valer [R$)
A Aviso Privio Indenizado 0,46% RS 5,18
B Incidéncia do FGTS sebre o Aviso Prévio Indenizada 0,03% RS 0,40
[ Multa do FGTS sobre o Avlso Prévio indenizado 3.47% RS 46,58
o #visa Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO AND. 194% RS 26,11
E de GFS, FGTS & outras contribulgSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 9,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio T 2.0%% RS 9,40
TOTAL §,64% RS 89,21
Memoria de Calculo: Nota Técnica n? 22018/ CGAC/CISET/5G-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado & de 7 dias, jd ne avise prévio indenizado ¢ de 30 dia)
Vulta do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizads passou do percantual miximo de 4,35% para 3,47% (cilculo (0,08 x 0,40 0 0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigho Socia
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausincias Legais
4.1 @ Legais Percentual [%) valor (R$)
A Substliuto na cobertura de Férlas 2,075% RS 121,85
B na de Legais 1,63% RS 21,89
E: Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% RS 027
4] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhe 0,23% RS 4,43

—




E | n de d ~ ogsex RS
F !l na de Outras p ] % RS - !
TOTAL 11L11% [ 149,17
Mota 1: O3 Itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposi quando o do alocado na p ghio de servigo estiver ausente, conforme
ibrmddule 4.2 - i na
42 | | F (%] valor (RS)
A ! na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo | [+ -
[ToTas z
BC = ([Médula 1 + Médule 2 + Médule 3)/220]*22 {01 hora de repousa)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente B
4 Custo de do Profissional Ausente Valar |RS)
4.1 Auséncias Legals RS 148,17
4.2 Intrajornada
TOTAL [ 149,17
Médulo 5 - INSUMODS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS}
Iy Uniformes 5 58,80
] Materals de consumo /s
c Equipamantos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) Re
D { Manutenglo de equipamentos RS
E Outros Insumes R§ =
Tatal de Insumos diversos RS ] 58,30
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%} Valer [R$]
A Custos Indiretos. % RS 44,96
B Lucro 5,00% RS 152,13
c  Tributos %
€.1. Tributos Federais (P15 0,65%) 0,65% RS 22,73
C.1. Tributos Faderals {COFINS 3%) 3,00% A5 104,92
.2, Tributos Estaduais ficar) o RS =
.3, Tributos Municipais {155 5%) o RS 174,86
TOTAL DE TRIBUTOS E.65% RS 302,51
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4895,
Neta (1); Custos Indlretos, Tributos e Lucre por empregada.
Mota (2): O valor referente 8 tributos € obtide aplicando-se o percentual sobre o valar do faturamenta.
Coeficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0865 = 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
M3o de obra vinculada & ¢ (walor por empreg Valor (RS}
A Mddulo 1 - Compaesiglo da Remuneragio RS 1.342,6%
B Madulo 2 - Encarges & Beneficios Anuals, Menzals e Didrioy RS 1.357.76
C Médulg 3 - Provisio para Rescisdo RS 89,21
o Module 4 - Custo de igBo do Ausente RS 149,17
E Médulg 5 - Insumos Diverses ] 58,80
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 2.997,59
F [Méduto 5 - Custos Indlretos, Tributos & Lucro RS 499,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO [ 3.497,19
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor Proposto por, i
Tipo de Serviga (4] alor Proposta por Empragado (o) | 1% FmP ':gd'" por posto ::::" ::I Valor ToxatdoiSaifizs
(O} = (BxC) (Fi={DxE}
| lau:dll-r Administrativo RS 3.487,19 1 RS 3.497,19 1 RS 3,457,198
‘Valor Mensal dos Servigos __R% 3.497,19 Otde Total de Empregados
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIDNARIO
| pEscrICAD VALOR (RS)
A Valor propeste por unidade de medida *
B Valor mensal do servige RS 3.497,19
c valar global da proposta [Valor mensal do servige multiplicada pela numero de meses do contrato). | RS 20.983,11




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

MAD DE CBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O PUBLICA: 21,/09/2020 &3 14:00 horas [Hordrio de Brasilia/DF)
Distriminagio dos Servigos (dades & contratagio)
A entagio da proposta [dla/mésfana) 20/9/2021
B U Brasilia-DF
C Ano Acorda, C 1 Sentenga Normativa em Dlssidio Coletive SRTO0072/ 2021
] HE de meses de execugic | &
E Midia de Dias Ti d 1522
Dados para dos custos referente @ mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servige com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Braslieira de O ges [CBO) CBO 3252-10
3 Salario Normativo da Categorla 1.651,83 5055
4 Categoria P inculada & execugdo o i Técnico em Nutrigio 12x36N
5 Data base da categoria (dia / més / ano] 1/1/2021
& Saldrio minime R$ 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 [= ds Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.651,83
B Adiciona! de periculosidade [ 30%) RS - 0,60
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS ) 274,25 16,60
E Adicianal de hara noturna reduzida RS 0,00
F adicional de Hora Extra no ferlado trabathads RS - 0.00
G Primio Assiduidade RS B2,58
Total da Remuneragio RS 2.008,67
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13% [décimo tarcairo) Saldrlo, Férias e Adicional de
2.1 13¢ (décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicional da Férias Valor [RS]
A 13 (décimo terceiro) Saldrlo 167,32
B Faérias ¢ Adicional de Férlas 243,05
TOTAL 410,37

Valores depositados pela Administragdo em C Depdsito Vinculada - para

2.2 - Encarges

aberts em noma do prestador de servigo.

|GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo [FGTS) e outras contribuiges.

22 GPS, FGTS v outras contribulgBes Percentual (%)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educaglo 2,500
c 1,50%
[t] 1,50%
3 SENAI - SENAC 1,00%
F 0,60%
[<] INCRA 0,20%
H FGTS 5,00%
TOTAL 35.30%
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficlos Mensais o Didrios valor [RS]
A Transporte RS 5,50 ASEE,31
] Ausilio-Refaigio/Alimentagia [ 323,23 0.00] RS
c |AssistBncla Médica e Familisr RS 21,53
*] Plana odontoldgles coletive RS - | RS 1,24
E Ausilio Funeral RS 2,64
Total de Beneficios mansais e didrios RS 415,71
Nota 1: O valer informada deverd ser o custe real do bensficic (descontado o valor nte pago pelo empragada) ]
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordes, Convengfies ¢ Dissldios Coletivos de Trabalo e atentar-s¢ ao dispesto no art 6% (IN 512017} ]
Quadro-Resuma do Mddulo 2 - Encargos ¢ anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais o Didrios Valor {R$) il
2.1 138 {décimo terceiro) Saldrie, Férfas e Adicional de Ferias 410,37
22 GPS5, FGTS e outras contribuiges 853,52
| 23 [Beneficios Mensais e Didrios RS 415,71
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.680,00
Mddulo 3 - Provisdc para Rescisio
3 Provisio para Resclsio Percentual (%] Valor (R$)
A Aviso Prévio O 46% RS 9,24
B Incig¢éncla do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% RS 0,60
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizade 347% RS 55,70
o Aviso Prévio © APT DEVERA SER ZERADQ NO SEGUNDO ANO. 1,94% RS 35,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre o Avito Prévio Trabathado 0,71% RS 14,26
F Mults do FGTS sobre o Aviso Prévio Ti 0,03% RS 0,60
TOTAL 6,64% [ 13347
[Memoria de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado & de 7 dias, J4 no aviso prévio indenizado & de 30 dia)

Wiulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade passou do percantual méximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 % 0,40 % 0,9) %
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

|140,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdio da Contribuigio Socla

4.1 |Auséncias Legals Percentual (%] Valer (RS]
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% it 182,29
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 3274
c Substituto na cobertura de Licenga: 0,02% RS 0,40
[*] |substitute na cobertura de Auséncia por acigente de irabalhe 0,33% i 682

24




£ [ substitute na cobertura de Af id | 0,055% R$ 1,10
[] |substituto na cobertura de Qutras auséncias especificar] | % RS =
TOTAL 1 11,11% RS 223,16 |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ac dos dias trabalhad guando o do alocade na de servigo estiver ausente, conforme
na
42 Tintrajornada | percentual (%) [ Valor [RS]
A lswstilutu na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | 1] 1
TOTAL | =%
BC = ({Méduls 1 + Médule 2 + Mddulo 3)/220]*22 {01 hora de repousa)
Guadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
a4 Custo de Reposiglo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 22316
4.2 |Intrajornada P
TOTAL ] 223,16
Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Walor (R3] |
A Uniformes RS |
B Materiais de consume R§
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) (13
D | Manutenglo de aquipamentos '
E Outros Insumas RS
Total de Insumos diversos [
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD
[ Custos indiretos, Tributos e Lucro F %) [ Valor [R$)
A Custos Indiretos 2 RS 50,68
B Lucra 5,000 RS 205,30
c Tributes »
C.1. Tributos Federais [FI5 0,65%) - 0,65% RS 30,68
.1, Tributos Federais [COFINS 3%) 3.00% RS 141,58
€.2. Tributos Estaduais (especificar) o RS
€.3. Tributos Municipals (155 5%) 5% RS 235,98
TGTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 408,24
TOTAL DO5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 674,22

Neta [1): Custes Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Meta (2): O valor referente 3 tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficlente:(1- % tributes ] : 1-0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio de obra vinculada i ) preg; valor (RS}
A WMéddula 1 - Campesicho 48 Remuneragin A 2.008,67 |
B Médule 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Dlarios RS 1.680,00
C Médule 3 - Provisio para Rescisfo RS 133,47
] IMédubo 4 - Custs de Reposigio do Profissional Ausente [ 21316
E Madulo § - Insumes Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E] 4.045,30

F IMdd\llo 5 — Custes Indiretos, Tributos € Lucro RS 74,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADD 4.719,52

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Gude. do Empregados por | 10T FOPIHOROT|  pes de | valor Total do Servigo
Tipa de Servigo [A) Valor Propeste por Empregada (8] ! Pn::| x L Posto Wm', e
D)=(BxC) (Fl=[DxE)
| Ausiliar Administrative RS 4.719,52 E RS 9,435,04 1 RS 5.439,04
Valor Mensal dos Servigos RS 0.039,04 _Qtde Total de Empregados 2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
pESCRIGAD VALOR [R$)

A Walor proposto por unidade de medida *
B WValor mensal do servigo RS 9.439,04
(4 valor global da propesta (Valer mensal do servigo multiplicada pela numero de meses do contrato). | RS 55.631,26_1




ANEND VI-D - 1M 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECOS

MAQ DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEG ACS
. NE: B1/2001
SESSAD PUBLICA: 21,/09/2020 s 18:00 horas [Hordria de Brasilia/OF)

dos Servigos
A |nm 2 apresentagio da proposts (dia/més/anal 20/9/2021
B Municipio / UF Brasilia-OF
c Ang Acorde, Convengio gu Sentenca Normativa em Dissidic Caletlvo SATO007T2/2021
] |Nﬂ de meses de execugdo contratual B
E Média de Dlas 15,22
Dados complementares para Bo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificaglo Brasiielra de OcupagBes [CBO) CBO 3252-10
3 Saldrio Normativo da Categoria P 1.651,83
4 Categoria Profissional {vinculada 3 execugde contratual) Técnice em Nutrigho 12X360iume
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2021
6 Saldrio minimo i 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigio da Remuneragio valor [RS)
A Saldrio Base 5 1.551,63
B Adicional de periculosidade | 30%) LE] * .00
C Adlicional de insalubridade RS "—' 0.00
[*] Adicional noturng RS “| c.oo
£ Adicicnal de hora naturng reduzida ] -| 0.00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhade R3 : o.0a
G Préémio Assiduidade RS 2,59
Total da Remuneragio RS 1.734,42]
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédula 2,1 - 132 |décimo tercelro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) valor [R$)
A 137 [décimo terceiro) Salirio B,33% 144,48
B Férias & Adicional de Férias 12,10% 209,87
TOTAL 20,43% 354,34
Valores depositados pela Administragio em Conta-Depositc = para &0, aberta em nome do prestador de servigo.
2.2 - Encargos (GPS], Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGT5) @ outras contribuic
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%] Valor jR§
A INSS 20,00% 417,75
1] Saldrio Edueaglo 2,50% 5212
C SAT 1,50% 31,33
o |sesc ou sest 1,50% 31,33
3 {Mc 1,00% 20,69
F SEBAAE 9,60% 12,53
G INCRA 0,20% 4,18
H FGTS 8,00% 167,10
TOTAL 35, 30% 737,33
evidencidrias, de FGTS & dernas contnbuighes sdo agueles eslabelecides pels legislagzao vigente N
igo it vanar enlre 1%, para nsco leve, de 2% para nisco médio, e de 3% de nsco grave
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
.3 Mansais e Didrlos Valer {RS)
A Transporte RS 5,50 R5E8,31
= PPy p—— 7S 323,23 0.00] RS Pl |
c Assisténcla Médica e Familiar RS 23,53
o Plano gdontslogico coletive RS - | RS 2124
E Auxilio Funeral RE 84
Total de Beneficios mensais e didrios RS 415,71
MNota 1: O valor deverd ser o cusio real de beneflcio o valor page pelo ) |
Nota 2: Dbservar & previsio oos beneficios conbidos em Acordos, Convengles & Dissidios Coletives oe Trabalho & sentar-se ao dsposto no art 2% (i 20t |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [ Anuais, Mensais e Didrios Valor [R$)
21 132 [décimo terceiro) Saldrie, Férias e Adicional de Férlas 354,34
22 GPS, FGTS e putras e 737,33
2.3 Benelicios Mensais e Didrios RS 415,71
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.507,35
Médulo 3 - Provislo para Rescisdo
a Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor {RS)]
A Avisa Frivio indenizado 0,96% RS 7.58
] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenirade 0.03% RS 0,52
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio i 34T% As 60,16 |
[+ Aviso Privio Trabalhade. O APT DEVERA SER ZERADD NO SEGLINDD ANO. ) 1,54% ) RS 33,72
E inciaéncia de GPS, FGTS & outras contribuigdes sobre o Avise Prévio T 0.71% RS 12,31
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0,52
TOTAL | 6,645 RS 115,24
Memaria de Calcula: Nota Técnica nf 2/2018/CGAC/CISET/5G-PR. |0 custo da empresa para o aviso prévio trabalhada & de 7 dias, j no aviso prévie indenizado ¢ de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o vl do ixime de 4,35% para 3,47% {ciboulo (0,08 x 0,40 x 0.9) & (140 =3 4T% (< Soclal
Mddulo & - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausdincias Legals Percentual (%] valor [R3)
A na cobartura de Férias L RS 157,40
B bstituta na de ias Legais - T as 28,27
€ Substituto na cobertura de Licenga-Faternidade | RS 0,45
o 1 na cobertura de Auséncia por acidente ce trabalho RS 572

-




& | substivuto ne cobertura de 0,055% a5 0,95
F |5ubs:||mg na cobertura de Outras suséncias (especificar) % RS =
TOTAL 11.11% R! 192,69 |
MNota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias Ihados pele quande o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausents, conforme
4.2- i na 1l
iz [ Pei | %} Valor (RS}
A iSubleulo na cobertura de Intervalo para repouse ou alimentagdo ]
TOTAL ETs T e e b -1
BC = {{Moduio 1 + Madulo 2 + Mddubs 3)/230)*22 (01 hara de repouso] .
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Walar (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 192,59
4.2 Intrajornada
TOTAL RS 19269
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS _Valor RS}
A Uniformes RS 73,71
B |Materials de comsuma RS
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS i T
o Manutenglo de equipamentos as
E Cutros Insumas A5
Total de Insumos diversos RS - 7371
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD
] Custos Indlretos, Tributos e Lucro Percentual {¥) Valor [RS]
A Custos Indiretos % RS 54,35
B Lucro 5,00% RS 183,89
c Tributos %
C.1. Tributas Federais (PIS 0,65%] ) [Rs 2738
C.1. Tributes Federais [COFINS 3% 3 RS 126,82
C.2. Tributes Estaduals ) B a RS
C.3. Tributes Municipais (155 5%) ) 5% RS 211,37
TOTAL DE TRIBUTOS 3,65% RS 365,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 603,91

Nota {1): Custos indiretos, Tributos € Lucro por empregado.
tota {2}: O valor referente a tributos & obtido aplicanda-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:{1- % tributes ) : 1- 0,0B65 = 0,9135

QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vi @ & [valer por do} Valor (RS}

A Médule 1 - Composiglo da Remuneragio RS 1.734,42
B Médula 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensals e Oidrics RS 1.507.33
c Madulo 3 - Provisio para Reseislo RS 11524
+] Madulo 4 - Custo de Bepasicho de Profissicnal Ausente AS 192,69
E Madulo § - Insumos Diversos RS 73,71
Subtotal (A + B +Ce DeE) RS 3.623,46

F ]Mwulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 803,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADC R$ 4.227,37

QUADRO-RESUMO DO VALDOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Propasto por

de. de Ei o <o, o valor Total do Servigo
Tipa de Servigo [4) valor Propioste ror Empregado () | T ¢ EmPrepacos por Posto Qe ve: | YA
Posto {C) pastos {E] PRy |
Dj={Bxc] [Fa{ouE)
1 | 8S 4.227.37 2 RS BAsana 1 RS 545474
Valor Mensal dos Servigos RS B.454,74 Qtde Total de 2
QUADRG DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRICAD VALOR [RS]
A ‘Vailor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servige RS 8.454,74
c valor global da proposta {Valor mensal do servico multiplicado peio numers de meses oo contrata), | RS 50.728,42




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS

3o dos Servigos (dades rel i ] -
A Data da apresentagho ga proposts {dia/més anc) _0/8/2021 ]
B JUF Bra. ¥
c Ano Acorde, Convengio ou Santenga Normativa em Dissidic Coirtivo SATO0072/2021
o N2 de meses de execugdo contratual [
E Media de Dias Trabalhados 15,22
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipa de servigo [mesme servigs com distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificagio Brasileira de Ocupaglies (CBO) CRO 414105
3 Saldrio da Categorla Profissional 127871
4 Categoria Profissional {vinculada & execug3n contratual] Auxiliar de Almonarife
5 Data base da categoria {dia / més / ano) 1/1/202¢
6 Saldrio minimo RS 1.100,00|
Médulo 1: COMPOSIGAD DA GAD
1 © igdo d Valor (RS)
ey
A Salirio Base i 127871
B Adicional de periculosidade [ 30%) RS 0,00
c Adicional de RS 0.00
D Adlcional noturno RS 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS .00
G Frémio Assiduidade RS 63,34
Total da Remuneragio R§ 133285
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicienal de Férias
21 13¢ [décimo terceira) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Fercentual (%} valer (R$]
A 134 [décima terceira) Saldric B.33% 111,84
B Férias & Adicicnal de Feras 12.10% 162,46
TOTAL 20,43% 74,30
‘alores depositados pela Administragdo em Conta-Depssite Vinculada - blogueada para movimentagio, aberta em Aome do prestador de servigo,
2.2 - Encargos |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribuigdes.
2.2 FGTS e outras contribui valor (RS}
A 323,39
B 4047
c i o 24,25
o 24,25
E 16,17
3 3,70
G 3,23
H 128,36
TOTAL 570,78
Nota 1: Ds percentuais des encargos previdencidrios, do FGTS e demais contricugbes sd0 aquelas estabalecdos pela lsgisla
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de rsco grave
Nota 3: Esses perceniuais ncidern sebre o Médulo 1, ¢ Submaduly 2.1
Julo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Mensais e Didrios valor [R3)
A Transporte RS 5,50 20,70
[} Auxilio-Refelgdo/Alimentagio RS 323,23 o,o0| RS
c |Assisténcla Médica = Familiar RS 21,53
) Plano edonteldgles coletive RS RS 21,4
E Auxilia Funeral R§ 384
Total de Beneficios mensals e didrios RS 438,10
Nota 1: O valor informado devers ser o custo real do beneficio o walar page pelc empregade) |
Nota 2: Cbservar a previséio dos tidas em Acordes, Convengdes e Dissidas Coletivas de Trabalka e aterdar-se ao Sispeste no art 87 (N 502047} J
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos @ anuais, mansais e didrios
2 L] Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceira) Saidrio, Férlas e Adicional de Férias 274,30
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgBes 570,78
1.3 Beneficlos Mensais e Didrios s 438,10
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.283,18
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%} valer [R$]
A Aviso Prévio C A6 RS 6,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS D40
c Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 3aTh RS 46,59
I} wiso Prévio Trabalhado, O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,84% RS 26,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e cutras contrlbulges sobre o Avisc Prévic Trabalhade 0.71% AS 9,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% AS 0,40
TOTAL 6,64% RS 89,21

Memoria de Caleulo: Nota Téenlea ne 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para © avise prévie trabalhado ¢ de 7 dias, [ no aviso prévio indenizado ¢ de 30 dia)

Submddulo 4.1 - Ausdncias Legais

‘iilta do FGTS sobre @ Aviso Prévie Indenizado passou do percentual maxime de 4,35% para 3,47% [cdlculo (0,08 x 0,40 x 0,9) x {1+0,0833+0,09075+0,03025] = 3,47% - Exclusio da Contribuigdo Socia
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausenta

4.1 Auséncias Legals Percentual (%] valor {R$]
A Substituto na cobertura de Férias 2,075% RS 121,85
B Substituto ne cobertura de Auséneias Legais 1,62% RS 2189
[ b na de Licenga-F C,02% RS 0,27
=] Substituto na cobertura de Auséncla por acidente de trabalhe 0,33% RS 443

A9




| na de Af 0.055% RS 0.74
F [Suhullum na cobertura de Outras auséncias (especificar| 0% R3 -
TOTAL 11.11% RS 149,17
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias Ihados pelo repositor/’ quande o empregado alocado na prestagic de servigo estiver ausenty, conforme
4.2- na
a2 | Percentual [%) Valor [RS)
A : ria cobertura de Intervalo para repouso ou almentagio %
TOTAL =
BC = |{Moduio 1 + Mddulo 2 + Modulo 3)/220)*22 (01 hora de repousa)
Cuadro-Resume do Modulo 4 - Custo de Repesigho do Proflssional Ausente
a Custo de do Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 149,17
4.2 Intrajornada
TOTAL — es 143,17
Bddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valer {RS)
A Uniformes RS5 63,12
B Materiais de consumo RS
C Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) s
o Manutengio de squipamentos L]
E Qutros Insumes RS
Total de Insumes diversos RS 69,12

MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[] Custos Indiretos, Tributos & Lucro Pereentual (%)
A Custos Indiretos % RS 44,00
B Luera 5,000 RS 148,87
C Tributes %
.1, Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65% RS 22,24
C.1. Tributos Federals ({COFINS 3%) 3,00% RS 102,67
€.2. Tributos Estaduals [especificar] o RS -
.3, Tributos Municipais {155 53] 5% RS 171,11
TOTAL DE TRIBUTOS BE5% RS 296,02
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS age,89

Nota (1) Custos Indlretos, Tributes & Lucra por empregada

Heta [2): O valor referente

# tributos & obtido apiicando-se o percentual sobre o valar do faturamento
Coeficiente:[1- % tributes ) . 1- O.086S = 0.913%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra a cd {valor par gado) valor {R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.342,865
B pcdulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais ¢ Didrios A% 128518
C Médule 3 - Provisio para Rescisdo RS 83,21
o Miduls 4 - Custo de. do Profissional Ausente ] 14517
E Mddulo 5 - Insumes Diverses RS 69,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.933,33 |
E |Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro. RS  4BBAY |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO o RS 3.422.23

QUADRO-RESUMD DD VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Cude. de Empregados por |00 PIOPOHOPOT| e e | Valor Total do Serviso
Tipo de Sarvigo [A] Valor Propeste por Empregade (B] Posto
Paosto [C) postos {E}
D) =(BxC) IFi={DxE}
1 [Ausitiae RS 34222 2 RS 684343 1 RS 5.844.43
Valor Menssl dos Servigos RS 6.844,43 Qtde Total de Empragados 2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROFOSTA POR FUNCIONARID
pEscrICAD _ VALOH [RS}

A Valor proposto por unidade de medida * .
B “Valor mensal do servigo RS 6.844,43
& valor global da proposta |Valor mensal do servico multplicado peio numere de meses do contrato). | RS 41.066,59

16




ANEXO VIO - IN05/2017-MPDG
PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N7 PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AQS t
LIGITAGAD N¥: 81/2021 ]
PUBLICA: 21/09/2020 #s 14:00 horas [Hordrio de Brasilia/DF} |
gdo dos Servigos (dades & 3
A Data da apresentagdo da proposta (di ésfano) 20/5,/2021
B Munlcipie f UF Brasilia-DF
[ Ana Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SATOOOTZ/2021
o NE de meses de execugdo contratual 8
E Média de Dias Trabalhados 1522
Dados complementares para composigio dos custas roferente & mio-de-obra
1 Tlpa de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificagio Brasileira de OcupagBes (CRO) CBO 5134-25
3 Saldrio Normative da Categoria Profissional 1.166,59
4 Categoria Profissional {vincu'ada & execuglo contratual) Copeirs 12136 Diurng
5 [ata base da categoria (dia / miés / anc) 1/1/2021
& Saldric minime RS 1.100,00
rddule 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 i d; Valor {R$)
A Salario Base RS 1.166.59
B Adicionsl de periculosidade [ 30%]) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 220,00/ 20,00
D Adicional noturng RS 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS oo
F | Adicional de Hosa Extra no feriade tragalhado A3 = 0.oa
& Frémig Assiduidade RS 2 58,32
Total da Remuneragio R ] RS 1.444,92
Mddulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13% (décimo terceiro) Salirio, Férlas e Adicional do Farias
21 13¢ {décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%]
A 138 [déeima terceira) Saldric 8,33%
Férlas e Adiclonal de Férias 12,10% 174,84
TOTAL 20.43% 255,20
Valores pela istragdo em G Depssite Vinculada - bl da para t30, aberta em nome do prestador de servige,
2.2 - Encargos Previdencidrlos [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS & outras cor = Percentual (%) |
A INSS 20,00% S
] Salirio Educagic 250%
(4 SAT . 1,50%
o SESC ou SESI 1.50%
E [MNAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
5 INCRA 0,20%
H ]?E 5.00%
TOTAL 35,30%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 icios Mansais e Didrlos Valer [RS]
Transporte RS 5,50 - _ R5E7.47 -
Ausilio-Refeigso/Almentaghc - RS PPree) i o.00] As
|Assistincla Médica e Familisr | RS 21,53 ) a)
Plano edonteldgics coletive RS RS 21,24
Auxilio Funeral RS 2,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 444,82
deverd ser o custo real do beneficio o valor eventualmente page pelo empregado) |
bservar a previsio dos contidos em Acordas, C BSes e Drssidios Colebvos de Trabalhc e atentar-se ao dsposio no art, &7 (N 52017) 4
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & ficios anuais, mensais e didrios
2 L] ficios Anuais, Mensais e Didrios Valer [R$]
21 137 (décima terceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 285,20
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgles - £14.26
2.3 Benefizios Mensais e Dlarics RS ddd 82
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS . ] 1.354,28
Mddulo 3 - Provisle para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%] valer {R$)
A Aviso Prévio 0.48% RS E.§_§_
B tncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 043
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 347% RS 50,14
o Auiso Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,94% RS 28,10
E Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribulgBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado Q718 RS 10,76
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0.03% RS 0,43
TOTAL 6,64% RS 596,01
Memorla de Calculo: Nota Tecnica n® 2/2018/CGAL/CISET/SG-PR, |0 custo da empresd para o aviso prévie e du 7 dlas, 3 o avi # de 30 dia|
Multa do FGTS 1abre @ Avisa Prévic indenizado passou do percentual masime de 4,35% para 3475 (chleulo (9,08 2 0,40 2 0.9) « Ilfb.ﬂ 33+0,0807° = J.-u'.?s - Excluso da G Sacial
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [ ias Legais Percentual (%) Valor [RS)
A |susstituto na cobertura de Ferias F,075% RS 13113
B na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 23,55
C na de Licenga-P i 0,02% RS 0,28
o na de Ausincla por acidente de trabalha 0.33% RS 4.77




E | na de P RS 0,79
' Jsubstitute ra de Qutras ausincias (expeciicar! o [
TOTAL L% [+ 160,53 |
Nota 1: Os itens gque contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo rep guando o empregado alocade na p cdo de servigo estiver ausente, conforme
a.1- ituto na

4.2 ||mujwnuh I Percentual (%]

A ]Subi[illltﬂ na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagio | 0%
TOTAL
BC = ((Médulo 1 + Médule 2 + Madulo 31/220)*22 |01 hora de repousc)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de iglo do Ausente
4 Custo de do Ausants Valor [RS}
a1 AusEncias Legais RS L 160,53
4.7 Intragjernada
TOTAL T 160,53
Madulo & - INSUMOS DIVERSDS

5 INSUMOS DIVERSOS Walor (R$)

a Uniformes R§ 5912

B Materiais de consumo RS

¢ Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS

'] de L]

E Qutros insumos RS -
Total de Insumos diversos RS GS._I;

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%] Valor (R3]
A Custos Indiretos % A5 45,87
B Lucro 5,00% RS 158,59
3 Tributos %
C.1. Tributas Federals (P15 0,65%) 0,65% RS 23,70
€.1. Tributos Federais (COFING 3%) 3,00% RS 109,37
.2 Tributes Estaduals (especificar) a RS
C.3. Tributes Municipals (155 5%) 5% RS 162,28
TOTAL DE TRIBUTOS 8E5% RS 315,35
TOTAL DOS CUSTCS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO - I 520,81

Nota {1} Custos indiretos, Tributos & Lucro por empragado.

Mota [2): O vaior referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:[1- % tributos ) - 1- 0,0865 = 0.9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculads & 5l {walor por emy o) valor (RS}
A Madulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 144452
[:] Médule 2 - Encarges e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios A5 1.354,28
C Modulo 3 - Provisio pars Rescisio A% 96,01
o Médule 4 - Custo de do Profissional Ausente L 160,53
3 Médule 5 - Insumas Diversas RS 69,12
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 3.124,86
F [Mduulo 6 = Custas Indiretos, Tributos e Lucro RS 520.81
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 3.545,67
QUADRC-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor Prepesto por o
. dl de. de Valor Total do Servigo
Tipe de Servige (A) Valor Propesto par Empregads (B Dtds “::::T:; il Posto ::ﬂ“ &) i
(o) =(Bxc] [Fl=[DxE)
| Augitlar Adeninistrativa S 1,645,67 3 RS 32.811,03 2 RS 65.622,07 |
Valor Mensal dos Servigos RS 55.622,07 Qe Total de g 18 ]
QUADRO DEMONSTRATIVD DO VALOH GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRIGAD VALOR (R$)
A Valor propesto por unidade de medida *
] Valor mensal do servigo RS 65.622,07
c walor global da proposta (Valor mensal do service multiplicade pele nimero de meses do contrato]. | RS 393.732,41
= |
/.




AMEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DO SERVIO DE ALIMENTACAD

N¢ PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AQS
LICITAGAD N#: 81/2021
O PUBLICA: 21/09/2020 as 14:00 horas [Herario de Brasilla/DF)
Discriminagio dos Servigos (dades a do)
A Data da ap dodap {dia/mis/anc) 20/9/2021
B Municipio / UF Brasilia-DF
< ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva SRTO0072/2021
1] WE de meses de il &
E Média de Dias Trabalhados 15,22
Dados para posigio dos custos i mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALIMENTACAC |
2 | ClassificagBo Brasileira de ODcupagdes (CBO| CRO 2237-10
3 Salario Normativo da Categonia Profissional RS 1.166,59
4 Categoria Profissional {vinculada & execucdo contratual) Copeiro 12536 Noturno
5 Cata base da categoria {dia / més / ano) 1/1/2021
6 Saldrio minimo RS 1.100,00
Médule 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneraglio Valor {RS]
A Saldno Base i 1,166,59
B Adicional de periculosidade | 30%] RS . @,00
C Adiclonal de RS 220,00 20,00
o Adicional noturng RS 193,69 16,60
E Adicional de hora noturna reduzida RS g 000
F Adicional de Hora Extra no feriado RS £ 0,00
G Prémic Assidui RS 58,33
Total da a it] 1.638,61]
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13% |décimo tercelro) Salario, Férias & Adicional de Férias
21 13¢ [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Farias Percentual (%) Valor [RS]
A 13% |décime terceiro] Salario B.33% 97,18
B Ferias e Adicional de Férias 2.78% 32,43
TOTAL 11,11% 129,61
Valores depasitadas pela Administragho em Conta-Deposito | -b da para i Ao, aberta em nome do prestader de servigo.
.2- i jdrios {GPS], Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribulgdes.
2.2 |GPS, FGTS & outras contribuigdes Percentual %] Valor [RS)
A |inss 20,00% 233,32
B Isaliliu Educagio 2,50% 29,16
C SAT 1.50% 17,50
] ,SESC ou SESI 1,50% 17,50
E SENAIL- SENAC 1,00% 1167
F SEBRAE 0,60% 7,00
G INCRA 0,205 233
H FGTS B, O 93,33
TOTAL 35, 30% 411,81
Nota 1: Cs percentuais dos encargos ianos, de FGTS & demars contribwigles 540 agueles eslabelecicos peia legisiagac vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de rsco do servica ird variar enfre 1%, para risco leve, de 2%, para nsco miédw. e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadule 21

2.3 - Beneficios Mensais e Didrlos.

| 23 Beneficios Mensais e Didrios valor (R$)
A Transporte RS 3,50 RS 97,42
B Auxilio-Refeigdo/ Alimentagio RS 323,13
C isténcia Médica e Familiar RS 21,53
+] Flano cdonteldgico coletive RS -
E Auxilio Funeral RS 2,64
Total dos Beneficios Mensals e Diarios RS 444,82
Nota 1: O valor informado devera sef o custo real do beneficio | o valor pago pelo empregado) |
ITlcla 7 Dbservar 3 previsao dos benellcios confidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Colelivos de Trabalhc e atentar-se 20 disposta no art 6% (1N 512017} |
Quadre-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarics Valer [RS)
2.1 130 [décimao terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 129,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 411,81
.3 Beneficios Mensals e Diarios s 444,62
TOTAL 586,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Walor {RS]
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previc 0,03% RS 0,3%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 34T RS 40,48
[+] Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANOD. 1.94% RS 51,04
E Incldéncla dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69% RS 8,01
F Multa do FGTS sohre o Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 46,56
TOTAL R$ 155,88
Memaria de Calcule: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa pars o aviso prévio trabalhado 4 de 7 dias, [8 na avise prévio Indenizade & de 30 dia]

fults do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizedo passou do percentual manime de 4,35% para 3,47% |célculo (0,08 » 0,40 % 0,9) x {1+0,0833+0,09075+0,05025) = 3.4T% - Exclusdo da Contribuigie Secl




Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Auvsente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Ausénelas Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 97,18
B Auséncias Legais 0,82% RS 957
[ Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,23
D Ausénela por acidente de trabalho 0,22% RS 2,57
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 411
F Cutros (especificar) % RS
TOTAL RS 105,88 |
Submédule 4.2 - Intrajornada
42 [intrajornada | Percentual (%) Valor (RS)
A [Inlmalu para repouso ou alimentagio ] %
TOTAL
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada
TOTAL RS
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [R%]
A if RS 69,12
B Materlais RS
C Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS -
o 30 de eq RS
E Dutres Insumos i)
Total de insumos diversos RS 69,12
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valar (RS)
A Custos Indiretos % RS 42,75
B Lucro 5,00% RS 144,63
C Tributos %
€.1. Tributos Federais (PI5 0,65%) 0,65% RS 21,61
C.1. Tributos Federais {COFINS 3%} 3,00% RS 599,74
2. Tributos Estaduais (especificar) o A% -
€.3. Tributas Municipais {155 5%) 5% HS 166,24
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% RS 287,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 474,57

Mota [1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos | : 1. 0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

contrato).

Mio de obra vil a ] | (valor por empregado) Valor (RS]
A Madulo 1 - Composicho da Remuneragio RS 1.638,61
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 986,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 155,88
o Madule 4 - Custe de Reposicio do Profissional Ausente RS
E Maodulo 5 - Insumos Diversos i 69,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.849.85

F [nédulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucre RS 474,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.324.82

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposte por
2 Valor Proposto por arde. de Empregados por o P Qtde, de Valor Total do Servigo
Tipo de Servige (A) Empregada (B) Paosto [C) Posto postos (E]
D] =(BxC) (F)=(DxE|
! Nutricionistas RS 3.324,82 2 RS 6.649,64 3 RS 1%,948,92
alor Mensal dos Servigos RS 19.948,92 Qtde Total de Empregados &
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPDSTA POR FUNCIONARIO
DESCRICAO VALOR [RS)

A Valor proposto par unidade de medida *
L] valor mensal do servigo RS 15,948,592
c Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multipiicado pelo nimero de meses do RS 119.693,58

)




ANEXO VII-D - N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAC DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Ni PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AGS
LICITAGAD N¥: 81/2021
SESS BLICA: 21/09/2020 ds 14:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF) =]
dos Servigos (dados & contratagio]
A Data da apresentagio da propesta (dia/més/ano] 20/9/2021
B J UF Brasilia-DF
c Ano Acorda, G Bo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SRTOO072/2021
=] ¢ de meses de execuglo contratual B
E Nedia de Dias Trabalhad 12
Dudos complementares para dos custos refarento & mac-de-obra
1 Tipa ge servige [mesma servige com caractensticas distintas) TIVDS '
2 Classil Brasilelra de Dcupagies [CBO) CBO5134-25
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.166,59
4 Categoria Profissi [} ¢Bo contr I Copeiro 44 Diurng
5 Data base da categoria {dia / mis / anal 1/1/3021
B Saldrio minimo R3 1.100,00
Modulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 [ igho da Valor (RS}
A Saldrio Base RS 1.166,55|
] Adicional de perlculosidade | 30%) RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS - 220,00 0,00
o Adicionsl noturng R3 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida i 0,00
F Adicional de Hora Extra no ferlado trabalhado R3 0.00
G Primio Assiduidade RS 58.33
Total da Remuneracho RS 1.344,92|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13% [décime terceire) Salérlo, Férias e Adicional de Férias
2.1 13% [décimo terceiro] Saldrio, Férlas e Adicional de Férias Percentual (%] Valor (RS)
A 13% {décimo terceiro) Saldrio 8,33% 120,36
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 174,84
TOTAL 20.45% 285,20
Valores dos pela 5o em Cx Depdsito Vinculada - para | 30, aberta em nome do prestadaor de servica
bmddulo 2.2 - Enrirgus ¥ |GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo FGTS] & outras ibuigdes
.. ey 2 il Percentual (%) valor [RS]
A 20,00% 3480z
B 1,50% #3,50
[3 1,50% 26,10
] 150% 26,10
E 1,00% 17,40
F 0,60% 1044
G 0,20% 3,48
H 8,00% 139,21
TOTAL 35,30% 614,26
Meta 1: Os percentuais dos encargos previdencianos, do FGTS e demais contribuigbes so agueles estabelacidos pola kgislaglo wgente
Nota 2; O SAT a depender do grau de risco do senico ird vanar entre 1%, para ngco leve, de 2%, para rsco médo. ¢ de 3% oe nisco grave
Hota 3: Esses percentuais incdam sobre o Moduie 1, 0 Submaduia 2.1
Submddulo 2.3 - Benelicios Mensals e Didrics.
23 Beneficios Mensais @ Didrios valor (RS}
A Transporte RS 5,50 RS172,00)
[ Ausilio-Refsigio/Alimentasdo w3 32323 0,00] RS
c in Médica & Famillar RS 11,53
o Plang coletivo RS RS 14,69
E Auilio Funeral RS 264
Total de Baneficios mensais e didrics [ 519,40
Nota 1; O velor informada deverd ser o custo reel do benaficic (descantads o valer sventualmente pago pela empregada). ]

|Neta 2: Observar a prevesde dos beneficics cortidos em Acardas, ©

& Dissldios Cotetivos de Trabaho ¢ alentar-se ac disposto ro sl 6° (IN 52017)

Quadre-Aesume do Médulo 2 - Encarges @ Benaficios anuais, mensals e didrios

2 B Anuals, Mensais e Didrios vaior (RS} |
221 132 (décimo terceiro) Salarig, Férias & Adicional ;: Farias e
22 GRS, FGTS & putras contribuigBes m
23 Beneficios Mensals e Didrios li 515,40
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.428,86
Madulo 3 - Provisho para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Fercentual |3} Valor RS}
A Awiso Prévio 0,45% RS 5,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenlzado 0.03% A5 0,43
C Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio 347% [+ 50,14
o Avlso Prévio 0 APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANG. 1,:4% RS 28,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,71% RS 10,26
F Multa de FGTS e contribulgio soclal sebre o Aviso Prévio Trabalhade = - 0,03% RS A
TOTAL 6, 64% RS 96,01
Memarla de Caleulo: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, @ no avise prévio indenizado ¢ de 30 dia) ]

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédule 4.1 - Auséncias Legais

Multa de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual miximo de 4,35% para 3,47% [cdlcule (0,08 % 0,40 » 0,5) x [1+0,0833+0, L 09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigio Sam

4.1 ias Lagais Percentual %) Valor (RS)
A il na cobertura de Férias 9,075% RS 131,13
B na cobertura de Ausgncias Legals 1,63% RS 23,58
c na de Licenga: 0,0% RS 0,29
D na de Auséncla por acidente de trabalho Q. 1_31_9 RS 4,77




E | itute na de dad - C‘,DSS}G_. ] A% =
[

F IL b na de Outres auséncias (especificar| o RS
TOTAL 11,11% ﬁ 160,53 |
Mota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposi /: i quande o alocado na p cdo de servigo estiver ausente, conforme
ddulo 4.2 - Substituto na intrajornad
4.2 1Inlu]umu=h ] Percentual (%) Valor [R§)
A JI bstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | 0%

TOTAL
BC = ({Madula 1 + Médulo 2+ Mddulo 3)/220)*22 {01 hora de repouso)

CQuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Repesicio do Profissional Ausente T Valor (RS}

41 Ausénclas Legais R 160,53

4.2 Intrajornada o -
TOTAL RS 160,53

Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS [ Waler (R3]
Iy Unifarmes RS B4,17
B Materiais de consumo RS Z
C |Equipamentos (APENAS TAXA DEFRECIAGAO 10%) RS =
o o de As }
E Dutros Insumos RS
Total de Insumes diversos RS 59,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD
[ Custos Indiretos, Tributos e Luero Percentual [%) Valor [RS)
A Custos Indiretos 2% R% 47,99
B Lucro 5,00% RS 162,37
C Tributos %
C.1. Tributos Federais [PIS 0,55%) 0,65% LE 24,26
C.1. Tributos Federais [COFINS 3%) 3,00% RS 111,96
.2, Tributos Estaduais [especificar} o RS -
C.3. Tributos Municipais (155 5%} 5% RS 185,63
TOTAL DE TRIBUTOS BE5% RS 322,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 533,24

Hota {1): Custos indiretos, Tributos & Lucre por empregada,

Nota [2): O valer referente a trisutos é obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamenta.
Coeficlente:{1- % tributos | : 1-0,0B65 = G,9135

CQUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de abra vi @ i (valor por empreg; Walaor (RS} l
A Médulo 1 - Compesigdo da hemuneragio RS 144032 |
B Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals & Dldrios RS _l4aEe
C Madulg 3 - Provisio pera Restisdo A% 95,01
=] Médule 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 160,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 65,11
Subtotal [A + B +C+ D4E] RS 3.199,44
P [Madulo & - Custes Indiretos, Tributes € Lucro RS 533,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADD [t 3.732,68
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto par
Qtde, de € ados e, de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A} Valor Propeste por Empregado (8] 8. SR RACO BT Posto G
Posto (€] p———————1 postos [E}
(Dj=(BxC| (F] = (D xE)
I IAua.iIiur Administrative 5] 373268 1 RS 3.732.68 1 RS 373268 |
Valor Mensal dos Servigos RS 3.732,68 Utde Total de Empregades 1 |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
oescrIcho VALCR [R$}
A Walor preposte por unidade de medida *
alor mensal do servigo R$ 3.732,68
C valor global da proposta |valor mensal do servigo multiplicado pela numere de meses do contrato). | RS 22.396,08




ANEXD VII-D - N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

N8 PROCESSO: 22/ 2021 - 5E¢ AGS
LICITACAD Ni: 81/2021
SE! PUBLICA; 21/09/2020 &s 14:00 horas |Hordrio de Brasilia/OF)
dos Servigos (dadas referantes o)
A Data da aEn»nlaElu da proposta (dia/mésfang) 20/5/2021
B Municipia / UF Brasilia-DF
C Ang Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva SATOO072,/2021
] N# de meses de execugio contratusl &
E Nédia de Dias 2
Dados para composigio dos custos referante & mio-de-cbra
1 Tiga de servign (mesmo servigo com caracteristicas distintas) T ADMINISTRATIVOS
2 Cassificagio Brasilelra de Qcupagdes (CBO} CBO 5134-05
3 Salario Mormativo da Categoria Profissional 164873
4 Categoria Profissional (vinculada a execugic contratual) Copaira 44 Diurng
5 [Data base da categoria |dia / més / ana) 1/1/2021
& Saldrle minlmg RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAC
1 Compesigio da Remuneragiio Valor (RS}
A Saldrio Base RS 1.648,73)
B Adicional de pericelosidade | 30%) RS | 0.0a
C Adiciona! de insalubridade ] iy
*] Adicional noturno R3S 0,00
E Adlcional de hora noturna reduzida RS o.oe
F Adlcional de Hora Extra no feriado trabalhads RS 0,00
G Prémio Assiduidade RS Bz.44
Total da Remuner, R 1.731,17
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANURAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceira) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13# [décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Parcentual [%) Waler [RS]
A 13% {décimo terceiro) Saldria ) 144,11
B Férias e Adicional de Ferias 12,10% 209,47
TOTAL 20,43% 353,68 |
Valores gdoem C Dep para a0, aberta em nome do prestador de servigo
2.2 - Encargos idencidrlos (GPS], Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS| e outras contribuiges,
. Percentual (%) Valor (R$)
A 20.00% 416,57
B 2,50% 52,12
5 1,50% 31,37
] 1.50% L7
E 1,00% 20,85
F 0,60% 12,51
[ 0,20% 2,17
H B,00% 18579
TOTAL 35 30% 735,95
Nota 1: Cs percentuais dos encargos previdencidnios, do FGTS e demais contrbuigles sao agueles estabelecidos pela legislagda vigente
Nota 2: O 5AT & depenger do grau de risco do servigo ird varier entre 1%, para nsco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de nsca grave
Nota 3: Esses percentuss incidem sabre ¢ Madulo 1 o Submédule 2 1 N
ulo 2.3 - Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais w Didrios valor [RS)
A Transporte i$ 5,50 R5143,08
= AR T RS 323,23 n.l:\o] RS
c Assisténcia Médica & Famillzr L 21,53
D Planc odontolégico coletive RS RS 14,68
E Auilia Funetsl RS L84
Total de Beneficios mensais e didrios RS 90,48
Heota 1: O valor devera ser o custo real do beneficio do a valor page peiu empregade) |
Nata 2: Cbservar  previso cos beneficios contidos em Acordos, Cenvensles e Diesidas Coletivos de Trabalka e atentar-se a0 disposto ne art 57 (IN 5/201 T i |
Guadro-Resume do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios
I z o icios Anuais, Mensals e Didrios ke sl i s
1 132 [décimo terceirg] Saldrio, Ferias e Adicional de Feras 353,6E
1.2 GP5, FGTS & gutras contribwigdes 735,95
2.3 Mensais € Didrigs 3 490,48
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.580,10 |
Médula 3 - Provisio para Rescislo
3 Proviso para Rescisio Percentual (%) Valor [RS)
A Avlse Prévio indenizado 0.46% RS 7.96
8 do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,09% RS 0,52
C Multa do FGTS sobre o Avlso Prévio _3AT% RS . 0,07
o Awiso Prévia Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADD NO SEGUNDO AND. 1,54% RS 33,66
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhads 0,71% RS 12,23
F Mults do FETS sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,52
TOTAL 6,64% ;] 115,08
Memorla de Calculo: Nota Técnica nt 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. O custo da empresa para o avise prévio trabalhado § de 7 dias, j4 no avise peévio indenizado 4 de 30 dis)

% sobre o Aviso Prévie indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cilculo (0,08 x 0,40 x 0,9) k [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contr

Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legals Percentual (%] Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 2,075% RS 157,10
[] Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% A% 1822
[ Substitute na cobertura de Licenga-Paternidade B _ 0.02% A5 ~ - 0,55
] Substituto na cobertura de Auséncla por acidente de trabalho B 0.33% RS 1

5N




E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% RS 0,55
F |Subnll\nn na cobertura de Outras auséncias |especificar] 0% ] -
TOTAL 1L11% RS 192,33
MNota 1: Os ftens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias pelo fsub quande pregade slocado na p 530 de servico estiver ausente, conforme
bmbdulo 4.2 - na
a2 | ntrajornada Parcentual [3%) | Valor [AS)
A IE na cobertura de intervalo para repouso gu alimentagic 0% i
TOTAL |
BC = ({Mddula 1 + Médulo 2 + Mddulo 3)/220]*22 {01 hora de repousc)
Quadre-Resumo do Médule & - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Custo de do Profissh Ausente valor [R$]
1 fusknclas Legals RS 192,33
4.2 Irtrajornada -
TOTAL RS 192,33
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS valor [R$] |
A Uniformes RS 106,57
B Materiais de consumo RS
[4 | Equipamentas [APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) R -
D { Manutengio de equipamentos ns
E Outres Insumes RS T T
Total de Insumos diversos 7S 106,67
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual {%] Valer (R$)
A Custos Indiretos % RS 55,88
B Lucre 5.00% /S 189,06
C Tribwtos %
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65% RS 28,35
C.1. Tributes Federals {COFINS 3%) 3,00% RS 130,39
.2, Tributos Estaduais [especificar) o T :
.3, Tributos Municipals (155 5%) 5% AS 217,31
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% A% 375,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 620,88

Neta (1) Custos Indiretos, Tributes & Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente 2 tributos € obtido aplicande-se o percentual sobre o valar do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) 1 1- 0,0865 = 0,913%

QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

| 3 ,35%'

3o de cbra vinculada & 131 [valor por Valer {R5]
A Médulo 1 - Composigio da femunaragis it
B Mudulo 2 - Encargas & Beneficlos Anuais, Mensais e Diarios RS
c Mdaulo 3 - Provisio para Rescislo RS
] Médulo 4 - Custo de Reposipdo do Profissional Ausente RS
E Madule 5 - Insumos Diversos L)
Subtotal [A + B +C+ D+E) | RS

3 Tstauio & - Custos indiretes, Tributos e Lucra 75

VALOR TOTAL POR EMPREGADD it

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valer Proposto por £
de. de B . de Valor Total do Servigo
Tipo de Servige (A) Valar Proposto per Empregade (B] o o Emmpragados por Posto e i
Posto {C) postos [E}
[Dj=(BxC] [FI =D xE)
| Iﬂuli!iu Adrminlstrativa RS 4,346,185 1 RS 4.345,18 1 RS 4.346,18 |
Valor Mensal dos Serviges RS 4,345,158 Qtde Total de Emprogades 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRICAD VALOR |R$)
A Walor proposto por unidade de medida *
| B ‘Valor mensal do servigo RS 4.345,18
c ‘alor global da proposta {Valor mensal do servige multiplicado pelo numers de meses do contrato). RS 26.077,07
/

o

y




ANEXO VI~ 1N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SER VICOS ADMIMNISTRATIVOS

[Ne PROCESSO: 22/ 2021 - Sk AGE
I%*gt%
SE PUBLICA: 21,/05/2020 45 14:00 horas [Hordrio de ia/OF)
dos Servigos [dados a
A Data da apr o da proposts (dia/mas/ano} 20/9/2021
8 Municiplo / UF Brasilia-DF
© Ano Acorde, Cenvenglo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SRTOOO72/2021
o NE de meses de execugiio contratual &
E Méxia de Dias Trabalhados 1533
Dades compk para Igio dos custos 4 mig-de-ob
1 Tipe de servigo imesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 = Brasileira de OcupagBes (CBC) CBD 5134-25
3 Salarip da Categoria Profissional (DFO00010/2019 ) 1.654,11
4 Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual) Cozinheiro 12x36 Diurne
5 Data base da categoria {dia / més / ano] 1/i2021
& Saldrio minimo RS 1.100,00
Madulo 1: COM?USIEAD DA REMUNERAGAD
1 Composi¢ho da Remuneragio Valer {R$)
A Salério Base RS 1.654.11
] Adicional de periculosidade | 30%) 3 o.no
[ Adicional de insalubridade — _ o N -] 0.00
[:] Adicianal naturng ) ) RS & 0,00
E Adicional de hora naturna reduzids RE - 0,00
F Adlicional de Hora Extra no feriads trabalhade RS - .00
G Prémio Assiduidade RS B2.7L
Total da Remuneragio RS 1.736,82)
Mddulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddule 2.1 - 132 (décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Firias o Adicional da Férias Parcentual %] Valor [RS]
A 134 {décima terceirg) Saldrla B.33% 144,68
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 210,15
TOTAL 20.43% 354,83
Valores i pela g30 em Conta-Depdsito Vinculada - blogueeda para movimentasaeo, aberta em nome do prestador oe servige,
ddulo 2.2 - Encargos Pravi idrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) @ outras
Percentual [%) Valor [RS)
20,00% 418,33
2,50% 52,29
1,50% 31,37
1,50% 31,37
100 20,52
0,60% 12,55
0,20% 4,18
8,008 167,33
TOTAL ~ 35, 30% 738,35
o FGTS e demars connbuiglies sio aqueles estabelecidos pela legsiagao vgente
para nsco médic, e de 3% de nseo g o W
Esses percentuais incidem sobre o Modula 1, o Submédua 2 1
Submodule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
1.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS]
L Transporte RS 5,50 ASEE,17
B [ Auxilis-Releicho/Alimentagio RS 323,23 0,00] RS
c Assisténcia Médica e Familiar RS 21,53
[ Flano Ggico coletive RS - | &S 21,24
E Auxilio Funeral RS 164
Total de Beneficios mensais o didrios R% 415,57
pola 1: O valor informasa devera ser o custo real da beneficio a valor pago pelo empreg ]
Nota 2; Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acerdos, C s e Dissidios Coletivos de Trabalo e atentar-se ao dispaste no an B [IN 52017} |
Uuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e i anusls, mensais e didrivs
2 |Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios PO [ \g_l':g.r_lﬁ_sl‘__
21 132 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias i 354,83
2.2 GF5, FIGTS e outras contribuigdes 738,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrlos RS 415,57
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.508,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%] Valor (RS}
A Aviso Prévi 0,46% RS 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ingenizade 0,03% RS 0,52
C Multa do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizads A RS 80,27
D Avise Prévio Trabalhads. O APT DEVERA SER ZERADC NO SEGUNDO ANO. 1,3% RS - 3377
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0.71% RS 11,33
F Melta do FGTS sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,52
TOTAL 6,64% RS 11540
{Memeris de Caleulo: Nota Téenlca n? 2/2018/CGAC/CISET/56-PR, (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, Jd no aviso prévio indenizade ¢ de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévlo Indenizada passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40 » 0,5) x [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigio Socia
Madulo 4 - Custo de Reposigic do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legals Percantual (%) Valar (RS)
A Substituto na cobertura de Fériss 2,075% RS 157,62
B Substituto na cobertura de Ausénclas Legals 1,63% RS 3831
¢ Substituto na cobertura de Licenga-Paternioade 0,02% As 0,35
o b ne de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 573§




[ | na cobertura de Maternidade 0,055% RS 0,96
F 1Subs!lluw na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0% RS
TOTAL 11.11% ﬁ_s 192,96
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem a0 custo dos dias pelo quando o do alecado na p de servigo estiver ausente, conforme
lo4.2- i na Intraj
a2 [intrajornada | Percentual (%) Valar (RS)
A l‘iuhstituw na cobertura de intervalo pars repouss ou alimentagic ] %
TOTAL &= |
B = {{Miduio 1 + Mddulo 2 + Médulo 3)/220)*22 [01 hara de repousa) B
CQuadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Repasigho do Profissional Ausente
4 Custo de do Ausente Valor (RS}
4.1 Ausbncias Legais RS 182,96
4.2 Intrajornada
TOTAL RS 192,96
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSDS Waler {RS]
A | Unifarmes RS 78,83
B | Materiais de consumo RS
¢ | Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAO 10%) RS
o [ Menutengio de equipamantos RS
E Outros Insumos. RS
Total de Insumes diversos RS 78,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Percentual (%] Valar {RS]
A Custos indiretos % A5 54,49
B Lucro 5,000 As 18438
< Tributos "
C.1. Tributos Federals [F15 0,65%) - o RS 27,55
C.1. Tributos Federals {COFINS 3%) 3,00% RS 127.15
C.2. Tributos Estaduals [especificar) 0 E_ :
C.3. Tributos Municipais (155 5%) 5% A% 211,51
[ TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 566,51
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 605,46
Mot (11 Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Hota {2} O valor referente a trivutos € obtido aplicando-se o percentual sebre o valor do faturamento.
Coeficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0865 = 0,9138
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obea ] & {valor por Valor (RS)
A Médula 1 - Composigio da 0 RS 1.736,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Menzais & Didrios RS 1.50E,7&
(4 Madulo 3 - Provisla para Rescislio RS 115,40
o JMdnuln 4 - Custo de Aeposigho do Profissional Ausente RS 192,96
E Médulo § - Insumos Diversos RS 7E.83
Subtotal A + B +C+ D+E| RS 3.532,77 |
F |Médulo & = Custes indiretas, Tributes & Lucra RS 605,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADD [ 4.235,23 |
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T
Tipo de Servico (4] Valor Proposte por Empregade (8] Qtehe ""an ! r Vllolrn;’:ols:r:l por pﬂ;::-‘n:zl | V“”[‘:‘:[‘:‘: ::Wisﬂ
1 ]A—.nlllar e o 4.238,23 2 RS E475,48 1 RS 847646

Walor Mansal dos Servigos

= 8.475,46 Ctde Total de Empregados

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLUBAL DA PROPUSTA POR FUNCIONARID
|DESCRICAD VALOR {RS)
A Valor propesto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS B.475,46
c Valer global da proposta [Valer mensal do servige multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 50.858,74
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ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

MAG DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N2 PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AGS
LIEITACRD Ne: 81/2021
[SESSKO PUBLICA: 21/09/2020 a5 14:00 horas (Herario de Brasilia/OF)
dos Servigos {dados a gao| e
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/anc) o 10!9!202_3_ SR
B JUF Brasilia-OF -
[ Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normative em Dissidio Coletvo SRTO0C72/2021
o e de meses de execugdo contratual 5
E Média ge Dias Tr 15,22
Dados para composigio dos custos & mio-de-obs
1 Tipo de servigo [mesmo servige com caracteristicas distintas) TIVOS
H C icagdo Brasileira de O Hes (CBO) CBO 513505
3 Saldrio Normative da Categoria Profissional 1.166,59
4 Categoria Profissional {vincutada & execugdo contratual) Cozinh 12%36 Diurno
5 Data base da categoria {dia / més / ana) 112021
B Salrio minima RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 = igio da uneragio _ Valor (RS)
A Saldrio Base RS = 1.166,59|
B Adicional de periculosidade | 30%) 5 0,00
3 Adicional de insalubridade RS 0,00
o Adicionsl noturne RS - 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida RS -] 0,00
F |Adicignal de Hora Extra no ferlade trabaihada RS 0,00
] Prémic Assiduidade RS 58,33
Total da Remuneragio i 1.224,92|
Médule 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 {décimo terceiro] Saldrio, Férlas e Adiclonal de Férias
1 137 [décima terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%] Valor (R$)
A ¢ |decimo terceira) Salgrio ,33% 102,04
1] ::ria:e ndmlnn:le‘!: Féfija 182,313;’:'. m—%ﬁq
TOTAL 20.45% 250,25
Valares d Itados pela Ad cie em G Leposito Vinculada - b para ac, aberta em nome do prestadar de servigo.
2.2 - Encargos Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS| e outras contribuiges,
Percentual (%) valor (R$)
20,00% 255,03
2,50% 35,88 |
L) 1500 2213
2213
14,75
B85
0,20% 2,95
B,00% 118,01
35,30% 520,74
erite
0 grave
bmédulo 2.3 - ios Mensais e Didrios.
z3 Beneficios Mansais e Didrios Valor {R$)
A Transporte RS 5,50 R587.42
B Aunilio-Refeigio/Alimentagio RS 32323 o.00] &3
C Assisténcia Médica & Familiar RS 21,53
[+] Plane odontoldgico coletiva RS RS 21,24
E Aukilio Funeral RS 84
Total de Beneficios mensais e dlaries 3 444,82
Nota 1: 2 valor informado deverd ser o custo real do beneficio {descontads o valor paga peiv |
rPlnll 2: Cbservar a previsdo dos beneficios conbdos em Acerdos, # Crssidios Coletivos de Trabaiha e atentar-se ap disposto no art §° (IN 52017} |
Guadro-Resuma do Madulo 2 - Encargos e Benaficios anuais, mensais e didrlos
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
21 13¢ [décima terceirc) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas 250,25
1.2 ‘GFS, FGTS & outras contribuigGes 520,74
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 444,82
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS B 1.215,81
Madule 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisio para Rescislo Percentual (%)
A Avise Prévio Indenizado 0,46% RS 5,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,09% RS 0,37
C Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 3.47% RS 42,50
D Avisg Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,94% RS 23,82
[ déncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71% A% 8,70
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,03% N A5 0,37
TOTAL 6,64% RS 81,39
Memoria de Calculo: Nota Téenlea n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. {0 custo da empresa para o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, @ no aviso prévio indenizado @ de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviso Privio Indenizado passou do percentual mixime de 4,35% para 3,47% [cilculo (0,08 % 0,40 « 0,5] x (140,0833+0,0007540,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigio Socia
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%] Valer [RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 111,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legeis 1,63% RS 18,97
© ne de Licenga-F d 0,02% RS 024
o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhs 0,33% RS 4,04

g
o1




E I na cobertura de Maternidade 0,055% R5 0.67
F : i na cobertura de Outras ausénsi ] % RS
TOTAL 1L11% _Irs 136,09
MNota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pele repositor,’ quando o alocado na p co de servigo estiver ausente, conforme
a.2- na |
a2 intrajornada [ Percentual (%) Valor {RS]
A [sunsmuro na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | =3
[TOTAL 5
|BC = ((Médulo 1 + Médulo 2 + Madula 3)/220)°22 (01 hora de repouss)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigho do Profissional Ausente Valor {R$)
a1 Ausdneins Legais RS 136,09
4.2 Intrajornada
TOTAL e 136,09
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSDS. ] Valor [RS)
A Uniformes AS TE83
B Materiais de consumo RS
€ Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
o Manutenc3o de equipamentos RS
E Outros Insumos. as
Total de Insumos diversos 5 78,83
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percantual (%) Valar (R$)
A Custos Indirgtos 2% RS 41,06
B Lucre 5,00% R& 138,30
C Tributas %
C.1. Tributes Federals |PIS 0,65%) 0,65% RS 20,78
C.1. Tributes Federais (COFINS 3%) 3,00% RS 95,80
€.2. Tributaos Estaduais {especificar) o RS
C.3. Tributos Municlpais (155 5%) 5% RS 158,66
TOTAL DE TRIBUTOS B65% RS 276,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 456,17

Nota (1) Custes Indiretos, Tributes & Lucro por empregade.

Nota (Z): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficlente:(1- % tributes ) - 1- 0,0865 = 0.9139

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vi 4 execugs I {valor por emprega = valor (RS)

A Médule 1 - Compasicio da Remuneragio [ 122432
B Médula 2 - Encarges e Beneficios Anuals, Mensais & Didrios Aas 1.215,81
C Madula 3 - Provisio para Rescisdo RS 6139
[} Mddulo 4 - Custo de Reposizio do Profissional Ausente A% 136,09
E Mddulo 5 - Insumes Diversos . _{RS TEB3
Subtotal (A + B +C+ O+E} RS = 2.737,04

F Mddulo & = Custos Indiretos, Tributes & Lucro |f3 456,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO f R$ 3.193,21

QUADRO-RESUMOD DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por N
2 Ll . de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (4] Valor Praposto por Empregado (B) | 7" d':.':t‘:’ ::J' s par Posta ;:‘::’ o] i
[D)=(BxC] [Fl={DxE}
| [.\\u:illn Admindstrativa L 319321 2 RS 6.386,43 1 RS 638643
valor Mensal dos Servigos R$ £.386,43 Qtde Total de 2|
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID -
DESCRIGAQ VALOR (RS)
A Walor proposto por unidade de medida *
B valar mensal da servigo RS 6.386,43
4 Valor global da proposta (Valor mensal do servipo multplicado pelo numers de meses do contrate). | RS 38.318,58




AMEXD VII-D - N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

¥ PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS

WICITACAD N¥: 81/2021

BLICA: 21/09/2020 &s 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF}

Discriminagio dos Sarvigos [dados a
A Data da apresentagic da propesta (dia/mis/ano] 20/9/2021
B Municigio / UF Brasilia-DF
[ Anp Acorda, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive SRTOO0TZ/2021
] N¥ de meses de execugdo contratual ]
E Média de 15,22
Dados I para Igho dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com risticas distintas) AL vos
2 cl Brasileira de Orupagdes (CBO) CBO 513425
3 Salrio Normativo da Categeria Profissional (DFO00D010/2019 ) 1.201.41
4 Categoria issi se =1 tratuai) Copeiro Lactarista 12436 Diurne
5 Data base da categoria (dis / més / ano)
] Saldrio minimo I L
Médulo 1: COM PWEO DA REM UNER;‘_I;&U
1 2 d ¢B valor {RS)
A Salirio Base RS 1.201,41
B Adicional de periculosidade [ 30%) RS 0,00
C Adlcional de insalubridade RS 220,00 20,00
o Adicignal noturne R 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R3 Q.00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhade RS Q.00
G Prémio Assiduidade RS 60.07
Totalda Remuneragde _bRs o dasnas)
Méduio 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 130 {décimo terceiro) Salirio, Firias e Adicional de Férias
21 139 [géclmo tercelro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias Percantual (%] Walor ij;
A 132 [décimo terceiro) Saldris 8,13% 123,41
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 179,26
TOTAL 20,43% 302,67
Valores pela 30 em Conta-Deposito Vinculada - bl da para [ aberta em nome do prestadaor de servigo,
2.2 - Encargos |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribui
72 |GPS, FGTS ¢ outras i Percentual (%) valor (i)
20,00% 356,83
2,50%
— L3O
1,50% 16,76
1,00% 17,84
0,60% 10,70
0.2 3,57
E.00% 142,73
35,30% 525,80
o grave
2.3- ios Mensals e Didrios.
23 Beneficios Mansais @ Didrios Valer [RS]
A Transporte RS 5,50 e
B Augilio-Refeiggo/Alimentagio RS e 0,00] RS
C Assisténeia Médica e Famillar A5
o Plano odentologico coletive Ly - | RS 1,24
E Auailig Funeral RS 1,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 442,74
Nota 1: O valor informada devers ser o custo real do beneficie a valor pago palg g ]
(ot : Chescenr o pravbo dos bansficios cantidos o Acordos; Comngiies & Dixsidios Caletivis de Trabalho ¢ stenteras ao depowta no wt 87 0N 57017) ]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 | Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valer (R3]
2.1 13% |décimo terceirg) Saldric, Férlas e Adicional de Férias 302,67
2.2 GFS, FGTS e outras Ge 525,80
23 | Beneficios Mensais e Didrios ] 442,78
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 137521
Méduin 3 - Provisho para Rescisdo
3 Provisho para Rescisio Percentual {%] Valar (R$]
A Avisa Prévio Indenizado 0A6% RS 6,81
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
c Multa do FGTS scbre o Avise Prévie Indenizado 34T% RS 51,41
o Aviso Prévio T O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDD ANO. 1,94% RS 28,81
E |incidéncia de GPS, FETS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhads 0,71% RS 10,52
F Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 044
TOTAL 6, 64% RS 98,44
Memoria de Calcule: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/OSET/5G-PR. (O custe da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, j no aviso prévio indenizado é de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviss Prévio Indenizade passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% |célculo (0,08 x 0,40 » 0,9) x (1+0,0833+0,08075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribuicdo Socia
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 incias Logais | Pe 1 (%) valor [R$)
A na cobertura de Férias o i 9,075% RS 134,44 |
B na cobertura de Auséncias Legais | 1,63% RS 24,15
C Substitulo na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% RS Q.30
o |Substitute na cobertura de Auséncla por acidente de trapalho 0,33% RS 4,89

V9




E | substituto na coberturs de Afastaments Maternidade oossn RS 9,81
]muilu\o na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0% ] €
TOTAL 1L.1% ! 164,59
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem 2o custo dos dias trabalhados pelo Itor/: guando o do na du servigo estiver ausente, conforme
4az- na
4.2 | | i (%) Valor (RS)
A 1. na cobertura de Intervalo para repouse ou ali 3; ] o%
TOTAL
3C = ([Mddulo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3)/220)°22 (01 hora de repousa)
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents
3 Custo de igio do Ausente Valar (RS)
4.1 Ausncias Legais RS 164,59
4.2 Intrajornada o
TOTAL - - . RS 164,59
Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [RS]
A Unifarmes RS 87,50
B Materials de consume RS
[ Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS
o Manutengdo de equipamentos RS
E Outros Insumos -4
Total de Insumos diversos RS T arso |
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
& Custos Indiretos, Tributos @ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS 48,11
B Lucra 5,00% RS 162,77
c Tributos )
C.1. Tributos Federals (P15 0,65%) 0,65% RS 24,32
C.1. Tributes Federals {COFINS 3%) 3,00% AS 112,25
.2, Tributos Estaduals {especificar) o LB
€.3, Tributes Municipais (155 5%) 5% RS e 187,09
TOTAL DE TRIBUTOS B,55% A% 323,66
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCKO Ty T T e3aal

Nora |1): Custos indiretos, Tributas e Lucro por emgregade.

Hora |2): O valor referente a tributos & obtids aplicando-se & percentual sobre o valor do faturamento,

Coeficiente:{1- % tributos | ; 1- 0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADD

I 91 35%'

Mio de obra ] 1] |valor por empregado) Valar (RS)
A Médule 1 - C da ] RS 148148
B Médulo I - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.375,21
[+ Maodule 3 - Provisio para Resciso RS 9E.44
D Msdule 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Avsente A% 164,58
E Madula 5 - Insurnos Diversas RS 81,50
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 3.207.21
F I-‘r-‘ddulo 6= Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 534,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 3.741,75
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por R
de E d de. d Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (4] Valor Proposto por Empregado (g) | CTU% ¢ Empregadas por Posto Ofce: cl ¥
Pasto [C) pestas (E)
iDj=(Bxc) (Fl=(DxE)
| lau:lilar Adrministrative RS 3.741,7% 2 RS 7.483,50 Z A% 14.967,00
Valor Mensal dos Sarvigos (i3] 14.967,00 Qtde Total de 4
CWADRD DEMONSTRATIVO DO WALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIGNARID —
DESCRICAD VALOR (R
A Valor proposto por unigade de medida *
B Valor mensal do servigo R3S 14.967,00
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrate). | RS £5.802,02




ANEXQ VIED - [N 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS

MAQ DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

(H% PROCESSD: 22,

N2 PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AGS
~LHJTA O Ne: 81/2021
\SE

5 O PUBLICA: 21/09/2020 s 14:00 horas [Hordrio de Brasilia/DF)

do dos Servigos (dados referentes i

| A Data da spresentacdo da proposta {dia/més/anc) 20/5/2021
| B Municipio [ UF Brasilia-DF
c Ang Acorde, Convenglio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SATOO072/2021
o e de meses de execugo contratual i
E Média de Dias 1522
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-cbra
1 Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) AL VOS5
2 Classil Brasiielra de des [CBO) CBO 5134-25
3 |Salério Normativo da Categaria Profissional (DFOO0010/201% ) e 1.201.41
4 Categoria Profis | {wil & exacugio o | Copeiro Lactarista 12036 Noturno
5 Data base da categoria (dia/ més [ ana) 1/1/2021
B 5aldric minima A% 1.100,00
Médula 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 © icio da Valor [RS}
A Salirio Base RS 1.201,41
B Adicional de periculosidade | 30%) RS 0,00
c Adiclanal de i RS 220,00 20,00
o Adicional noturna R$ 159,47 16,60
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adicionzl de Hora Extra no ‘eriado trabalhado RS a.ce
G Prémio Assiduidade .‘;1;_ 62,07
Total da RS . 1.EEOSS
Madulo 2; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13¢ (décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 i3 !diilmo terceiro) Salirio, Férlas e Adicional de Férias Parcentual [%) Valor [RS]
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio B.33% 140,02
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 203,40
TOTAL 20,43% 343.42
Valores depositados pela Administragdo em Conta-Depdsito Vi - blogueada para 8o, aberta em nome do prestador de service,
bmédulo 2.2 - Encargos {GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ibusgde:
2.2 GPS, FGTS & outras contribuigdes _ Fercentual [%} Valor (RS}
A INS5 20,000 404,87
B Saldrio Educacdo 2,50% 50,61
c 1,50% _30,37)
o 1,50% 30,37
E SEMAI - SENAC 1,00% 20,24
F SEBRAE 0,60% 12,15
G [NCRA 0.20% 4.5
H FGTS 500% 161,58
TOTAL 35,30% 714,60
Nota 1: Os percentuais dos e o8 previdencidrios, do FGTS e demars contribuces 680 agueles estabelacidos pela legislagio wgente
Nota 2: O SAT & depender do grau de risco do servigo 1d variar enire 1% para risco leve, de 2%, para risco médio, e e 3% ge risco grave
Nota 3: Esses percenluars incidem sobre o Médulo 1 g Submddulo 2 1
Submddulo 2.3 - Beneliclos Mensals e Didrios.
23 Beneficlos Mensais e Didrios Valor {R$)
A Transporte A% 5,50 R%$95,34 o
[ Auxilio-Refelcio/Alimentagio RS 323,23 o.00] s ]
C hssisténcia Médica e Familiar RS 2153
=) Plano cdontoldgico coletiva RE R5 21,24
E Auxilio Funeral A5 2,84
Total de Benaficios mensais e didrios RS 842,14
MNota 1: O valor informade deverd ser o custo real do baneflcio o valor eventualmente paga pelo empregadc) |
Nota 2: Cbservar a previsdo dos benefizios contidos am Acordes, C: # Ciesidas Coletivos de Trabalha e atentar-sa ao disposte na art 6° (IN S12017) |
Ouadre-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mansais e didrios
2 « Beneficios Anuals, Mensais e Didrics Valor (RS}
2.1 137 [décime terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias 34342
2.2 GPS5, FGTS e cutras contribulgbes 714,60
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 442,74
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.500,76
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 FProvisdo para Resci Percentual (%] Valor [R$)
A Avisa Prévio 0,46% RS 7,73
-] Incidéncla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,50
4 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,47% R& 5E,33
o Avisa Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND, 1,94% RS 32,69
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuicdes sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 11,93
F Muita do FGTS sobre o Avise Prévio Trabalhade - 0,03% RS 0.50
TOTAL e - RS 11169
Memoria de Calculo: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. |0 custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 diss, j4 no aviso p ndenizado & de 30 dia)

Médulo & - Custo de Reposigio do Profissionsl Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual maxima de 4,35% para 3,47% (calculo (0,08 X 0,40 » 0,3] x {1+0,0833+2,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusac da Contribuigdo Socia

a1 Ausiincias Legais Percentual (%) Walor RS}
A na cobertura de Férias 9,075% RS 152,55
B na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 740
C na de Liceng, d 0,02% ] 034
o na de Auséncla por acldente de trabalho 0,33% RS 5.55

&/53




E [ i na cobertura ge htaternidade

0,058 | RS 0.5
{ F ,f na cobertura de Outras suséncias (especiticar| | o o i RS
I TOTAL | — aik [as
Neta 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referemn ao custo dos dias pelo repositor! gquande o empregade alocado na pi pio de servigo estiver ause
4.2- na
laz |Inh‘fpm|d| [ Percentual {%) Valor RS}
A [Subslitu:n nia cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo [ %
TOTAL -
\BC = ([Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3}/220)*22 (01 hora de repouse)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custa de do Profissional Ausente Malor {R$)
4.1 Auséncias Legais RE
4.2 Intrajornada
TOTAL __|RS 186,75
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
L INSUMOS DIVERSOS Valor [RS)
A Uniformes RS 87,50
B Materials de consume RS
C (APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS
o de equi RS
E Dutros Insumes RS a
 Total de Insumos diversos e - ‘;,'.;;
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) Valor [RS)
A Custos indiretos i RS 53,51
B Lucre 5.00% RS 181,06
1 Tributes %
C.1 Tributos Federais {PI5 0,65%) 0,65% RS 27,05
C.1. Tributos Federals {COFINS 3%) 3,00% RS 124,87
C.2. Tributos Estaduais [especificar] o RS
.3, Tributos Municipais {155 5%) Sh a5 208,11
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 360,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 594\,51.

Wata (1} Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empregada,
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % tributos | : 1- 0,0B65 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vi a g |valor por empregade) Valor (RS)
A Médule 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.680,%5
B Médule 2 - Encargos e Anuals, Mensals e Didrios AS 1.500,76
[ Médulo 3 - Provisie para Rescisdo RS 111,69
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente A5 185,75
£ Médulo 5 - Insumnos Diversos RS 87.50
Subtotal (& + B +C+ D+E} [ 3.567,65
F |Méulo 6 = Custos Indiretas, Tributes & Lucro A5 594,61
VALDR TOTAL POR EMPREGADD 4] 4.162,26
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICDS
1
Valor Proposto por| :
Qtde. egados Otde. de Valor Total do Servigo

Tipo de Service (4] Valor Proposto por Empregada (8) dg::::::; per Poste abisi g |

(D] =(Bxc| [Fl=(0xE) |

i Jausiiar adminstrativo [ 1.162,26 2 RS 532452 1 RS 832453 |

Valor Mensal dos Servigos RS B.324,52 Otde Total de
QUADRD DEMONSTRATIVO D0 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
WALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRICAD VALOR |RS)
A Valer proposto por wnidade de medida *

] Valar mensal do servigo RS 8.324,52
(4 Valor global da proposta (Valor mensal do service multiplicado pelo rimers de meses do contrato). | RS 49.947,10




ANEXD VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

MAOD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[Ne PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AGS
LICITAGAD Ni: 81/2021
‘Eﬁ%ﬁum 21/09/2020 as 14:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF)
gdo dos Servigos [dados refe @ gdo)
A Data da apresentacdo da proposta {dia/més/ana) 20/9/2021
B Municipio [ UF Brasilia-DF
c Ana Acorda, G ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SRTO0072/2021
D NP de meses de execugdo contratual B
E Media de Dias T 15,22
Dados complementares para compesigio dos custos referents & mio-de-cbra
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasilelra de OcupagBes (CBO} CRO 4102-08
3 Satdrio Normativa da Categoria Profissional 1.117,00
4 Categoria Proflssional [vineulada & execucie :cr.k;;:.l:l,‘"-‘u Aux Sy Geras 12x360
5 Data base da categoria {dia / més / ano} 1/1/2021
L] Saidrio minimo Ry 1.100.00
Méduio 1: COMPUSICAD DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragio Valer {R$)
A Salirio Base RS 1.117,00
B Adicionsl de periculosidade [ 30%) RS & .00
C Adicional de RS 3 0,00
o Adicional noturno RS 1B5.45 16,60
E Adicional de hora noturna reduzida RS E ©.00
F Adicional de Hora Extra no leriado trabalhado i RS ] 000
G Prémio Assiduidade T 'HS‘ ) _5'1-‘3;'
Total da = SR, | P SO L |
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
Submddule 2.1 - 132 {décime tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferlas
21 | 13% |décimo terceiro) Saldria, Férias e Adicional de Férlas Parcantual (%) Valor (R3)
A 139 {décimo terceiro) Saldrio 8,33% 113,15
L] Férias e Adiclonal de Férias 12,00% 164,35
TOTAL 20.43% 277,50
alores d Itadas pela e Ci Depdsity lada - para i Be, aberta em nome do prestader de servigo.
2.2 - Encargos idencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e cutras contribuigdes.
2.2 FGTS @ outras contribuigdes __ valor|R$ d
A [ 327,15
B Lhri 40,50
[ 24,54
[i] 14,54
E 16,36
¢ SEBRAE 581
(] 327
H 13086)
577,44
Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios.
23 icios Mensais e Didrios Valar {R$)
A Transporte RS 5,50 R5100,40
B Auxilio-Refeipfo/Alimentacho RS 325,23 0,00
c Assisténcia Médica e Familisr A% 2153 o
[*] Plano Ggico coletiva RS - | RS 11,04
E Ausilig Funeral RS 164
Total de Beneficios mensais ¢ didrics RS 447,80
Nota 1: O valar infi deverd ser o custo real do beneficss {descontade o valor eventuaiments pago pelo empregada) ]
Nota 2: Observar a previshe dos beneficos contidos em Acordos, Canve & Dissidios Coletves de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art &7 {IN 52017) 1
Quadra-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ios anuais, mensais e didrios
2 gos e Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1 132 {dé<imo terceiro) Salirio, Ferias ¢ Adicional de Ferias 277,50
2.2 GPS, FGTS v outras contribuigBes 577,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Lt 347,80
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.302,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percantual (%) Valor {R$]
A Aviso Prévio 0,48% RS 615
B do FGTS sobre o Aviso Prévio Ind 0,03% RS 0,41
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenitade 347% R 4713
o Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO, 1,34% RS 26,41
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribulgBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 2,64
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Ty 0,03% RS PN - | )
TOTAL 6,64% RS 90.25
Mamoria de Calculo: Nota Técnica n¥ 2/2018/CGAC/COSET/5G-PR. (O custo da empresa pars o aviso prévio trabalhade ¢ de 7 dias, ji no aviso prévio indenizade ¢ de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizade passou do percentual maximo de &,35% para 3,47% (cilculo (0,08 « 0,40 » 0.8} » |1+0,0833+0,09075+0,03025] = 3,47% - Exclusho da Contribulgie Socia
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddule 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias Legais Percentual (%) valor {#$)
A Substituto na cobertura de Férias 3,075% R3 123,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 2,14
c ne de Licenga 0,02% RS 0,27
o Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% As 4,48




E ]-Subslllulu na cobertura de Afastamento Mateinidade = - e LE]
¥ ]Snbst-n.-(o na coberlura de Cutras auséncias [sspecificar] = = T RS
TOTAL 11.11% RS
Nota 1: Os itens que conternplam o médulo 4 se referem ac custo dos dias pelo repositersuk quande o empregade alocado na p ¢Bo de servigo estiver ausente, conforme
bmadulo 4.2 - Substitute na
4.2 | %) Valor (R3]
- A ]—Substlmtu na cobertura de Intervalo para repouso ou siimentagic 0%
TOTAL
BC = [[Modulo 1 + Madulo 2 + Mddulo 3)/220)*22 @ heta de repouso|
Quadro-Resume do Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigho do Profissional Ausente valor (RS}
41 AusEncias Legals R3S 150,91
4.2 Intrajornada =
TOTAL - RS 150,91
Medulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [R$]
A | Uniformes RS 65,12
B | Materiais de consumo ]
c Equipamantos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
[¥] Manutencio de equipamentos. RS
E Outros Insumos RS
Total de Insumos diversos ;3 69,12
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$]
n Custos Indiratos % RS 44,57
B Luere 5,00% RS 150,79
C Tributos %
C.1. Tributos Federals |PIS 0,65%) 0,65% RS 22,53
C.1. Tributos Federais {COFINS 3%) 3,00% RS 104,00
C.2. Tributos Estaduais [especificar) a RS -
C.3. Tributos Municipais (155 5%) 5% RS 173,33
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 299,86
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 495,22

“iota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregadao.
Yota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturaments,
Coeficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0885 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & 5 (valor por empregado)
A Médulo 1 - ivio da RS 1.358,30
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensais e Diarics (R 1.302,74
c Modulo 3 - Provis3o para Rescisio RS 50,25
o Mddulo 4 - Custo de Reposiglo do Prolissional Ausente RS 150,91
3 Médulo 5 - Insumos Diverscs RS £212
Subtotal (A + B+L+ D4E] RS 2.871,32
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos & Lucre RS 445,22
VALOR TOTAL POR EMFREGADO o [ 3.466,54 |

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Gtde. de Empregados por Qtde. de
Tipo de Servigo [A) Valor Preposto por Empregado |B) Posto (C) Posto postos (€)
(D)= (BxC)
I Imxlllaradminls!ull\m RS 3.465,54 2 RS 6.933,07 1
Valor Mensal dos Servigos RS 6.933,07 Qtde Total de
QUADRC DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FLINCIONARIO
DESCRICAD WVALOR (R3]

A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 6.933,07
[+ Walor global da propesta [Valer mensal do servigo multiplicade pelo nimero de meses do contrata). | RS 41.598,45




'ADMINISTRATIVO (FATURISTA) - FEMININA
Deseri¢io

:caicas cor_n_|:>rid=_:§, auPthcciona¢1s em tecido gabardine, na cor preta, tipo social
(Cinto de Couro (unidade)

Saias, confeccionadas em tecido gabardine, na cor preta, tipo social

Méir-: Sﬁcia] ( };mres j

Saﬁz;to Social { par )

Rede d; Cabelo { umdade )

TOTAL SEMESTRAL (RS )

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES)

GERENTE, NUTRICIONISTAS E TECNICAS NUTRICAQ

Descrigio

calgas compridas, confeccionadas em tecido gabardine. na cor preta, tipo social
|Cinto de Couro ( unidade ) )

.Meia Saci;] { p.%rcs )

.Snpnm Soeial ( p;lr )

Jaleco branco

;Tou-ca -de Cabelo ( unidade )

Iagasa]ho frio (Ténica N-utriq:ﬁo Noturna)

TOTAL DE FUNCIONARIOS E VALOR SEMESTRAL (RS )

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES)

/AUX ALMOXARIFE, SERVICOS GERAIS E COPEIROS

Descrigio

calgas compridas, confeccionadas em tecido brim. na cor branca, npo social

Cinto de Couro ( unidade |

Meia Social { pares )

blusa

bota

| _ i B
|agasalho frio (Copeiro e Aux Sv Ger)

'TOTAL DE FUNCIONARIOS E VALOR SEMESTRAL (RS )
IVALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES)

'COZINHEIRO GERAL ¢ AUX COZINHA'
Descrigio

calgas compridas, confeccionadas em tecido brim, na cor branca, tipo social
.Cint-o.t;e. C‘O‘l.;;i.} { unidad-e ) i

.Meia Social ( pares )

blusa

bota

fouca

TOTAL DE FUNCIONARIOS E VALOR SEMESTRAL (RS )
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES)

LACTARISTAS
Descrigio

calgas compridas, confeccionadas em tecido gabardine, na cor preta, tipo social
Cinto de Couro ( unidade )

Sapato Social | par |

Meia Social ( pares )

lblusa
|avental de tecido

touca

Quantidade
Posto

1
I

RS 352,80

Quantidade
Posto

7

-1

RS 442,29

Quantidade
Posto

29

RS 414,72

Quantidade
Posto

L S e

RS 473,00

Quantidade
Posto

Prego Unitario Quantidade
(R$) Qud, ( Anual )
RS 55,00 2
RS 35.00 |
RS S50 2
RS .00 2
R% 7300 1

R$ 2,40 2

Valor Mensal RS

Pre¢o Unitirio Quantidade
(RS) Qrd, { Anual )
R$ 55,00 2
RS 35.00 I
RS 9.00 .
RS 75,00 I
. R 55,00 2
RS 35,00 2
RS 85,00 1

Valor Mensal RS

Prego Unitario Quantidade
(RS) Qtd. { Anual )
RS 5500 2
RS 35,00 1
"R$ 9.00 2
! R% 48,00 . 2
RS 7200 2
RS 8500 :

Valor Mensal R$

Prego Unitario Quantidade
(R$) Qud. { Anual )
R% 55,00 ! 2
. RS 35,00 f 1
RS 9.00 2
RS 48,00 2
RS T2.00 2
RS 3500 2

Valor Mensal RS

Prego Unitirio Quantidade
(R$) Qtd. { Anual )
RS 55,00 2
RS 35,00 1
RS 75,00 1
14 9,00 2
R3 48,00 2
R3 48,00 2
. RS 35,00 | 2

Valor Anual RS

Valor Anual R$

110,00
35,00
110,00
18,00
75,00
4,80
352,80
58,80

Valor Anual RS

770,00
245,00
126,00
525.00
TT0,00
490,00
170,00
3.096,ﬁ0
.

Valor Anual RS

3 190,00
1.015,00
522.00
2.784,00
417600
34000
12.027,00
o0

440,00
140,00
72,00
384,00
576,00
280,00
1.892,00
78,83

660,00

210,00
450,00
108,00
576,00
576,00
420,00

Valor por
Empregado
(Anual)
RS 110,00 ' R%
RS 3500 RS
RS 110,00 | RS
RS 18.00 | RS
R% 75,00 | RS
RS 4,80 RS
' RS
RS
Valor por
Empregado
{Anual)
RS 110,00 | RS
RS 2470 | RS
R% 18.00 ' RS
R% 7500 | RS
RS 11000 RS
R% 7000 0 RS
R$ 83,00 RS
| R%
RS
Valor por
Empregado
(Anual) i 5
RS 110,00 R$
RS 3500 RS
RS 18,00 RS
RS 96,00 | R$
R$ 144,00 | RS
RS 83,00 RS
RS
. R$
Yalor por
Empregado | Valor Anual RS
{Anual) |
RS 110,00 | RS
RS 3500 RS
| i
R$ 18,00 RS
R% 96,00 | R$
R% 144.00 RS
283 Ton RS
RS
R%
Valor por
Empregado
(Anual)
RS 110,00 R$
RS 3500 RS
RS 7500 RS
RS 18,00 R$
RS 96,00 | R%
RS 96,00 RS
R% 70,00 RS

D){f’\/;s




agasalho frio
TOTAL DE FUNCIONARIOS E VALOR SEMESTRAL (R$ )
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES)

GAR(COM

Descrigio

calgas compridas, confeccionadas em tecido gabardine. na cor preta, tipo social

Cinto de Couro ( unidade )

.Camisa Social Manga Curta com emblema da empresa (branca)
Camisa Social Manga comprida com emblema da empresa (branca)
Meia Social { pares ) .

Sapato Social ( par )

paleto -

TOTAL DE FUNCIONARIOS E VALOR SEMESTRAL (RS )
.\’ALOR TOT:‘\I-_ PDI{ FUNCIONARIO (MES)

TOTAL DE FUNCIONARIOS

OBSERVACOES:

RS

1

(1]

525,00

Quantidade

RS

Posto

640,00

48

R$

Preco Unitario
(R$) Qtd. { Anual )
RS 55,00 2
RS 35,00 1
RS 48,00 2
RS 58,00 2
R% 9.00 2
RS 75,00 2
RS 115,00 1

75,00

Valor Mensal RS

Valor Mensal RS

Quantidade

RS 7500 RS
RS
RS
Valor por
Empregado
{Anual)
RS 110,00 RS
RS 35.00 RS
96,00 RS
116,00 RS
RS 1800 | RS
R$ 150,00 I RS
"R 115,00 RS
| RS
RS

150,00

3.150,00
87,50

Valor Anual RS

110,00
35,00
96,00

116,00
18,00

150,00

115,00

640,00

106,67

1. Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecer&o aos seus empregados, gratuitamente, 02
(dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgcado.

A cada 6 (seis) meses, serd entregue 1 (um) conjunto de uniforme.
|2. Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham & noite 01

(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

3. Plantonistas trabalham 12X36, as Diaristas trabalham de segunda a sexta-feira (D5), ¢ de segunda a sdbado ou domingo, conforme a

necessidade (D6).
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PLANILHA DE CONSUMO DE GAS

MES VALOR R$

janeiro 8.488,09

fevereiro 9.719,18

margo 9.496,47

abril 9.560,42

maio 12.708,94

junho 9.496,40

julho 13.784,90

agosto 12.980,40

setembro 13.850,40

outubro 14.247,90

novembro 13.949,50

dezembro 13.740,50

TOTAL ANUAL 142.023,10

MEDIA MENSAL R$11,835.26

PLANILHA DE CONSUMO AGUA E ENERGIA ELETRICA POR MES
Més de ref. ENERGIA ELETRICA AGUA

JANEIRO 15.919,99 14.054,24
FEVEREIRO 19.388,59 9.804,41
MARGCO 18.845,89 12.398,84
ABRIL 19.527,04 13.573,34
MAIO 15.243,89 13.000,78
JUNHO 17.374,33 10.246,55
JULHO 19.733,36 10.591,05
AGOSTO 19.730,02 10.986,67
SETEMBRO 18.331,40 11.287,27
OUTUBRO 17.180,88 12.669,47
NOVEMBRO 17.478,68 12.271,81
DEZEMBRO 19.856,11 12.134,32
TOTAL ANUAL 218.610,18 143.018,75
MEDIA MENSAL 18.217,52 11.918,23




rve

ITEM 2.1 - MAO DE OBRA
Salario-base Custo total Valor Valor semestral
ORD CATEGORIA IONAL . .
FROEISS (RS) unitdrio (R$) i mensal (RS) (RS)

1 Nutricionista 12 x 36 - Diurno 2.863,00 7.046,10 2 14.092,21 84.553,24
) Nutricionista Encarregada - 44

horas 3.765,79 9.287,14 1 9.287,14 55.722,85
3 Nutricionista de Planejamento - 44

horas 2.863,00 7.219,88 1 7.219,88 43.319,29
2 Técnica em Nutricdo - 12 x 36

Diurno 1.651,83 4.355,14 2 8.710,28 52.261,68
5 Encarregado de Almoxarifado 44

horas 1.843,93 5.055,00 1 5.055,00 30.329,99
6 Auxiliar de Almoxarife - 44 horas 1.278,71 3.801,73 1 3.801,73 22.810,37
7 Copeiro — Plantdo 12X36 - Diurno 1.166,59 3.331,09 2 6.662,18 39.973,07
8 Copeiro — 44H - Diurno 1.166,59 3.568,20 6 21.409,17 128.455,03
9 Cozinheiros — Plantdo 12X36 -

Diurno 1.654,11 4.384,43 2 8.768,85 52.613,11
10 | Cozinheiros — 44 horas 1.654,11 4.648,24 1 4.648,24 27.889,43
11 | Auxiliares de cozinha - 44 horas 1.166,59 3.567,19 1 3.567,19 21.403,14
12 Auxiliares de cozinha - 12 x 36

Diurno 1.166,59 3.303,38 6 19.820,26 118.921,59
13 | Magarefe — 44 horas 1.654,11 4.634,16 1 4.634,16 27.804,94
14 | Auxiliar de Magarefe — 44 horas 1.166,59 3.553,11 1 3.553,11 21.318,65
15 | Confeiteiro - 44 horas 1.920,76 5.239,52 1 5.239,52 31.437,11
16 Confeiteiro — Plantdo 12x 36 -

Diurno 1.920,76 4.975,71 2 9.951,41 59.708,48
17 Confeiteiro Auxiliar — Plantdo 12x

36 - Diurno 1.166,59 3.303,38 2 6.606,75 39.640,53
18 | saladeiro — Plant3o 12X36 - Diurno 1.654,11 4.370,35 2 8.740,69 52.444,14
19 Auxiliar Saladeiro - 44 horas

Diurno 1.166,59 2.553:11 1 255311 21.318,65
20 Auxiliar de Servigos Gerais - 44

horas 1.117,00 3.443,15 2 6.886,29 41.3_1_712_5_
21 Auxiliar de Servicos Gerais - 12 x

36 - Diurno 1.117,00 3.179,33 8 25.434,67 152.608,03

PRECO ESTIMADO GLOBAL 95.819,31 46 187.641,85 1.125.851,08

i B
cBo | CATEGORIAPROFISSIONALPOR | o\, \nT DIARIA | QUANTTOTAL | TURNO
SETOR

PRODUGAO -

Nutricionista de Produgdo — %

Plantonista 12x36 1 2 Diurno %

Nutricionista Encarregada -

Diarista 1 3 Diurno |

Nutricionista de Planejamento -

Diarista 1 1 Diurno

Técnica em Nutrigdo — Plantonista

12x36 1 2 | Diurno =] & [m]

hiperserve.com.br E




ALMOXARIFADO

Almoxarife — Diarista 1 1 Diurno
Auxiliar de Almoxarife - Diarista 1 Diurno
REFEITORIO

Copeiro — Plantonista 12X36 2 Diurno
Copeiro - Diarista 6 6 Diurno
COZINHA GERAL

Cozinheiros — Plantdo 12X36 1 2 Diurno
Cozinheiros - Diarista 1 Diurno
Aucxiliares de cozinha - Diarista 1 Diurno
Auxiliares de cozinha — Plantonista

12X36 1 2 Diurno
ACOUGUE -

Magarefe — Diarista 1 1 Diurno
Auxiliar de magarefe — Diarista 1 1 Diurno
CONFEITARIA

Confeiteiro Diarista 1 1 Diurno
Confeiteiro — Plantonista 12X36 1 Z Diurno
Auxiliar de Confeitaria —

Plantonista 12X36 1 2 Diurno_|
SETOR DE SALADA |
Aux. Cozinha — Plantonista 12X36 1 2 Diurno
Aux. Cozinha - Diarista 1 1 Diurno
COLACAQ DE PACIENTES

Aux. Cozinha - Confecgdo de

lanche- Plantonista 12x36 2 4 Diurno
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A
Diarista Diurno
Plantonista 12x36 Diurno 4 8 Diurno
TOTAL 33 46

hiperserve.com.br E




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS € FORMACAO DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2 PROCESSO: 22/ 2021 - SEC ADS

Ne: B1/2021
PUBLICA: 21/09/2020 &s 14:00 horas [Hordrio de Brasilia/DF)

dos Servigos (dados refere 4 contratagio)
A Data da ¢80 da proposta {dia/més/anc) 20/8/2021
B S UF Brasilia-DF
c Ao Acordo, G 30 ou Sentenga Normativa em Dissidio Celetiva SRTO0072/2021
o NY de meses de execugdo contratual [
E 3 e Dias Tr 1522
Dados tares para dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de sarvigo (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Ciassificagio Brasileira de Ocupagfes (CBO) CBO 233710
3 Saldria Wormative da Categorla io 2019 2,863,00
i Categeria Profissional (vinculada & execugdo contratual] | 12x360
5 [Data base da categoria [dia / més | ana) 1/12021
& Saldric minimo . 1 RS 1; ][‘»C.E(‘
Madulo 1: COMPOSICAC DA ERAGAD
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS}
A Saldrio Base RS 2.863,00
B adicional de [ 30%) RS 0,00
c Adicional de RS Q.00
1] Adicianal noturno RS Q.00
E Adicional de hora noturna reduzida RS Q.00
F Adicianal de Hora Extra ne feriado trabaihado RS a,0o
G Prémio Assiduidade L 143,15
Total da i R 3.006,15|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 {décimo terceira) Salirio, Firias @ Adicional de Férias
2.1 132 [décimo tercelra) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%] Valor (R§)
13% [dfcimb yuriir] Sakino LA 250,41
B Férias & Adiclonal de Férias 12,10% 363,74
TOTAL 2043% 614,16
“Valores depositados pela Administragio em Conta-Deposite Vinculada - Blogueada para mmlmunlt;’ﬁ. aberta em nome do prestador de servigo.
|GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribui
Percantual (%) valor (RS)
A 20,00% 724,06
B 20,51
LS SAT Fat 54,30
o SESC ou SE5I _, 54.30
E SEMNAI - SENAC = 2% 36,21
E SEBRLAE o 21,72
] INCRA 7,24
H [ra1s 283,62
TOTAL 1.277,97
Nota 1: Os enluais $as encargos previdencianos, do FGTS e demans cantrbuiges sdo agueles estabelenidos pela legslagia vigente
Nota 2: O SAT & depender do grau de risco 90 senviga ird variar entre 1%, para risca leve, de 2%, para risco medio, & de 3% de nsco prave
|Nm 3 Esses Eemum incidem sobre o Mddulo 1. ¢ Submaduio 2.1,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mansals a Didrios valor (R$)
A Transporte RS 5,50 R50,00
B Al ica/Ali 5i RS - 323,23 D.Dcl 4 - |
C Assisténcia Médica e Familiar [ 21,53
o Plano dgico caletivo RS RS 21,24 "\
E Auxllio Funeral | RS
Total de Beneficios mensais e didrios ] RS
Q valar mf deverd ser o custo real do benehan (d do o valor eventuaimenie pago pelo ]
ota 2: Dbservar a pravisie dos beneficios contidos em Acordos, Convengles e Dissidios Coletvos de Trabalhe e atentar-se 30 dsposto no an &° (I 52017 J
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 e Anuais, Mensals @ Didrios Valer (RS]
2.1 13% [décimo terceiro} Saldriv, Férlas e Adicional de Férias 614,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies 127797
23 Beneficios Mensais e Diarlos RS 347,40
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 2.239,52
Module 3 - Provisic para Reselsdo
3 Provisio para Rescisdo = Percantual (%] valor {RS)
a Aviso Privio Indenizado OA8% RS 13,83
] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,90 3
[ Multa do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizada IATR ] 104,31 |
[} Awiso Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,94% RS 58,45
E lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0,711% L5 21,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,50
TOTAL B,64% RS 199,74
Memaria de Caleulo: Nota Técnica nd 2/2018/CGAC/ CISET/SG-PR, (O custo da empresa para o aviso prévic trabalhads é de 7 dias, ji no aviso prévie indenizado é de 30 dia)
Multa da FGTS sobre @ Aviso Pri pa da 4 de 4,35% para 3,47% [cdlculo (0,08 ¥ 0,40 « 0,9)  (1+0,0833+0,09075+0,03025) w 3,47% - Exclusio da Contribulgio Sacial
Mddulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 |Auséncias Lagais Percentual [%) Walor RS}
A na cobertura de Férias ) 9,075% Lk 272,81
[] na de Legais 1,63% RS 49,00
C na cobertura de Licenga: 0,02% RS 0.80
D Substituto na cobertura de Auséncia por scidente de rabalha 0,33% RS 9,92

—




3 I na de Af2 0,055% RS 165
F I[ na de Outras [espacificar o RS 4
TOTAL S 1 11 1 . RS 333,98 |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias Ihados pelo repositor quande o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme
a.2- na
4.2 | [ Fo %1 valor (RS)
A : na cob de Intervalo para repouso ou alimentagdo ]_ %
TOTAL
BC = {itdadulo 1 ~ Madulo 2 + Modulo 31/220)*22 (01 hara de repausa)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de do P | Ausente valor [R3)
4.1 | Ausénclas Legals RS 333,98
4.2 Intrajornada i
TOTAL RS 333,58
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Walor |R$)
A Uniformes RS 58,80
B Materiais de consumo RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS
o Manutengio de equipsmentos RS
E Outres Insumes RS -
Total de Insumos diversos as ;;;o-
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual (%) valor [R3]
A Custes Indiretos 5.00% RS 281,51
B Lucro 5,00% S 306,351
C Tributas %
C.1. Tributos Federais (P15 0,65%) 0,65% RS 45,80
C.1. Tributos Federais (COFINS 3%) 3,00% RS 211,38
€.2, Tributes Estaduals ] o RS
C.3. Tributos Municipats (IS5 5%) 5% RS 352,31
TOTAL DE TRIBUTOS B,E5% RS E08,49
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD RS 1.207,90

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Hota |2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sabre o valor go faturamento.

Coeficlente:{1- % tributos | : 1- 0,0885 = 0,5135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio de obra & & {valer por empregado) WValor (R$)
A Médule 1 - Cemposiglo 2a Remuneragia RS 3.006,15
B Médula 2 - Encarges # Beneficios Anuais, Mensais e Didros A% 2.239,52
< Médule 3 - Provisic para Rescisdo as 195,74
2] Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 333,98
E Mdduls 5 - Insumos Diversos RS 5880
Subtotal (A + B +C+ D+Ej RS 5.838,20
F |Madulo 6 = Custos indiretos, Tributos e Lucro A 1,207.90
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 7.046,10
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICDS
Valor Proposto por
Otde. de Empregados Ctde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servica (A} Valot Proposto por Empregads (8] Fos:lc'l Pt Posto postas (€]
|D)={Bxc) {F) = {Dx E}
I [Auaillir Administrative RS 7.046,10 2 RS 14,082,211 1 RS 14,082.21
Valor Mensal dos Servigos RS 14.062,21 Otde Total de di 2]
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
| CESCRICAD VALOR (R$)
A alor proposts por unidade de medida *
B Valor mensal de servigo RS 14.092,21
C Valor global da proposta {Valor mensal do servigo muluplicade pelo nimero de meses do contrata). | RS B4.553,24




ANEKO VII-D - IN 03/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAC DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO:

22/ 2021 - SEC ACS

LICITA! Wi 81/2021

SESS BLICA: 21/09/2020 &s 14:00 horas |Hordirio de Brasilia/DF|
dos Servigos (dados a contratagdo)
A Cata da apresentagio da proposta [dia/mis/ana) 20/9/2021
B Municipio / UF Brasilia-OF
C Ang Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Qissidio Coletivo SRTDO0T2/2021
D N8 de meses de execugdo contratual &
E lMédna de Dias Trabalhados 2
Dados complementares para composiglo dos custos referentes  mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servigo com risticas distintas) TIVDS
2 ClassificagSo Brasiieira de Ocupagfies [CBO) CBO 2337-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (DFOD0010/2019 3.765,79
4 Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual) e Nutricionista Gerente - 49 HS
5 Data base da categoris (dia | més [ ano)
6 Saldrio minimo RS 1.100,00§
Mddule 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragio Valor {R$)
A Saldrio Base R& 3.765.79
B Adicional de periculosidade | 30%) RS 0,00
4 Adicional de d RS 0,00
] Adlcional noturno RS 0,00
E Adicional de hora noturna redutida ] 0.00
F Adlcional de Hora Extra no feriado trabalhade ] 0,00
G Prémio i R3 188,29
Total da Remuneragio RS 3.954,08
Médulo 2: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 132 |décimo terceiro| Saldrio, Férias e Adicionsl de Férlas (%] valor (RS]
A 139 |gécimo terceiro| Saliric 3,33% 328,37
B Ferias e Adiclonal de Farias 12,10% 478,44
TOTAL 20,43% 807,82

Valores depositados pels &ﬂmlnimm;in em Conta-Depasito

para

2.2- Encargos

aberta em nome do prestador de servifo.

|GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuighes.

GPS, FGTS e outras contribulgles

Percentual (%]

A e e 20,00%
B 2,50%
c SRR 1,50%
D 1,50%
E 1,00%
3 0,60%
s S| [ 0.10%
H [rats E.00%
TOTAL — 35.30%
Yota 1: Os parcentuas dos encarges previdencianos, do FGTS ¢ demais contnbuipies sdo agueles estabelecidos pela legslagio vigente
Nota 2: O SAT a depender 60 grau de risco 8o Sendco ifd variar enire 1%, para rsco leve, de 2%, para risco medic, & de 3% de risca grave
Nota 3: Esses percentuss incidem sobre o Madulo 1, 0 Submédule 2.1
2.3- Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 5,50 R$0,00
B Ausilio-Refaicd 4o [ 457,22 o00] /s -
C Assisténcia Médica e Famillar AS 21,53
[} Plano odentolégico coletiva RS RS 21,2¢
E Auxilio Funeral RS 264
Total de Beneficios mensals e didrios RS 491,39
W: O vasler i devera ser o custe real do bensfico o valor evantualments pago pelo smpregada) |
{Nota 2: Observar a prewséo dos beneficios contidos em Acardas, G ® Orssidios Cobetivos de Trabaho & atentar-se a0 disposto no art B* (IN 52017} |
Ouadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & ficios anuals, mansais a didrios
2 o ios Anuais, Mensais e Didrios Valor [R$)
2.1 132 (décime tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias 807,82
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgGes. 1,680,595
23 Beneflcios Mensais & Didrlos RS 491,3%
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 2,980,186
Mddulo 3 - Provislo para Resciso
3 Frovisio para Rescisio Fercentual (%) valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% RS 18,19
B Incidéncia do FGTE sobre o Aviso Pravio 0,03% RS 119
[+ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 347% LH 13,21
] Avlsa Prévio 0 APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,94% RS 76.B8
E de GPS, FGTS & outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado 071% RS 28,07
F Multa do FGTS sobre ¢ Aviso Prévia T . 0,03% RS 1,19
TOTAL 6,64% RS 262,73
Memaria de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/ CISET/5G-PR, (O custo da empresa para o aviso prévio trabathade é de 7 dias, j& no aviso prévio indenizade ¢ de 30 dia}
Multa do FGTS sobre o Aviso Privi passou do duimo de 4,35% para 3,47% [cdlculo (0,08 x 0,80 k 0,9) & {1+0,083340,09075+0,03025) = 3,47% - Excluzdo da Contribuigio Social
Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
11 Auséncias Legais Percentual (5] valor [RS] 3 i
A Substituto na cobertura de Ferias 9,075% As 358,83
B na cobertura de Ausancias Legais 1.63% RS 54,45
C na cobertura de Licenga-Faternidade 0,07% RS 0,78
1] na cob de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R3S 13,08




E I na cobertura de Katernidade : _ R3 237
F : nE de Outras (especificar) i_ AS
TOTAL | — 1Lilh [ 439,30
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referam ac custo dos dias pelo guanda o alocado na p cdc de service estiver ausente, conforme
a.z- na
82 [intrajornada | Percentual [%) Valor [R$)
A : na cabertura de Intervalo para repouso ou alimentagio ‘ 0% =
TOTAL ]
BC = {{Madula 1 + Médulo 2 + Médula 3)/220]*322 [01 hora de repouso)
‘Cuadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente
a Custo de Repasigdo do Profissional Ausente I vaior (RS}
4.1 | Ausénclas Legais ! 33 435,30
42 Intrajornada - | :
ToTAL - RS 439,30
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSCS
5 INSUMOS DIVERSOS T Valer [R$)
A Uniformaes RS 56,80
B Materfals de consumao RS
c Equipamentes (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
o Manutengio de squipamentos RS
E Outros Insumos RS
Total de Insumos diversos RS 58,80
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B Custos Indlretos, Tributes e Lucro Percentual (%) Valar (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R 384,75
B Lucre 5,008 403,39
c Tributes %
C.1, Tributos Federais |PIS 0,65%) 0,65% RS 0,37
C.1, Tributos Federals [COFINS 3%} 3,00% RS 278,61
.2, Tributos Estaduais (especificar] a RS =
C.3, Tributos Municipais {155 5%) Sk As 484,36
TOTAL DE TRIBUTOS 8,654 a5 803,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETUS, TRIBUTOS E LUCRD RS 1.592,08
Nota [1}: Custos indiretas, Tributes e Lucro por empregado.
Nota [2}: O valor referente a tributos & obtido apkcanda-se o percentual scbre o vaior do faturamento.
Coeficlente:|1- % tributos | 1- 0,0865 = 0,9135 L 91,35%]
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio de obra vi @ 131 {valor por 1] Valor (RS)
A Madule 1 - Composicio da Remuneragio RS 3.954,08
B Médule I - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,580,186
C Module 3 - Provisio para Rescisio RS 26273
o Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Ausente RS 435,30
E Médule 5 - Insumes Diversos RS 58,80
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 7.695,06
F Médule 6 - Custos Inditetos, Tributos e Lucro RS 1.58:,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADD ] 9.287,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valer Propasto por N
Tipo de Servige (4] Valar Proposte por Empragado (8] [ V4% 4% Smeregados por s fosma Valor Total do Servigo
[Dj={Bxc] [F) =D xE}
| |kuﬂ|llu RS £.287,14 1 RS 5.287,14 1 RS 9.287.24
Valor Mensal dos Sarvigos RS 9.287,14 Ctde Total de d 1
QUADRC DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRIGAD VALDR {R$]
A Valor propesto por enidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 9.287,14
[ Valor globai da proposta (Valor mensal do servige multiplicado pelo nimero de meses da contratal. | RS 55.722,85




ANEXD VII-D - 1N 05/2017-MPDG

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECOS

MAD DE DBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N¥ PROCESSC: 22/ 2021 - SEC AQS
O N&: 81/2021
SESSAD PUBLICA: 21/09/2020 45 14:00 horas [Hordrio de Brasilia/GF)
Diuriminiilo dos Servigos [dados referentes 3 contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta dia/més/ana} 20/9/2021
B pio / UF Brasilia-DF
[ Ang Acordo, C o ou Sentencs Normative em Distidie Coletiva SATOO07 /2021
2] NE de meses de execuglo contratual 3
E | Média de Dias Trab 2
Dados A para dos custos & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (masmo serviga com caracteristicas distintas] ADMINISTRATIVOS
2 Classificago Brasileira de O {CBOY CBO 2337-10
3 Saldric Normative da Categoria Profissional {DFO00CT0/2019 | 2.863,00
a Categaria Profissional ivinculada @ execugdo contratual] Nutricionista de Flanejamento - 44 HS
5 Dats base da categoria [dis / més / ana) 112021
6 Saldric minimg RS 1.100,00
Médulo 1; COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salirio Base RS 2.863,00
B Adicional de per de | 30%) RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
o Adicional noturne R& 0,00
E Adicional e hora noturna reduzida RS a,00
F Adicional de Hora Extra no ferlade trabalhado RS 0,00
G Prémig Assiduidade RS 143,15
Total da R§ 3.006,15
Madulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicienal de Férias
2.1 13% [décimo terceiro| Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%] Walor 535!
A 13# (décimo terceiro) Salirio 533% 250,41
B Férias & Adicional de Férias 12.10% 363,74
TOTAL 20,43% 614,16
Valores depositados pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada - bl da para aberta em nome do prestader de servigo.
2.2 - Encargos |GPS), Fundo de Garantia gor Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribui
2.2 !EPS. FGTS e outras contribulgbes Percentual (%] Valor {R$)
A 55 20,00% T406
B Saldrio Educagio 2.50% 50,51
3 o 54,30
o 54,30
E 36,20
F 72
& 724
H 289,62
TOTAL 35,30% 1.277,97
Hota 1: Os percentusis dos encarges previdencarios, do FGTS e demas contribuigbes séo
ave
Nota 3: Esses percentusis incidem sobre o Maduio 1, 0 Submibdulo 2.1
2.3- Mansais @ Didrios.
23 Mensals e Didrios | valor (RS}
A Transporte RS 5,50 | RS$0,00 o
B auxlio-RefeigSofAlimentagio | s | ooles
c AssistBncia Medica e Familiar . RS 21,53
o Plano odontaldgics coletive | R$ RS 21,24
€ Awsilia Funeral [as 154
Total de Beneficios mensais e didgrios : RS 491,39
Nota 1: O valor deverd ser o custo real oo beneflcio o valor pago pela empregada) |
Nota 2: Coservar & previso das benefici nbdas em Accedos, C e Dissicios Coletivos de Trabalho e atemar-se a0 disposta no art 6° (1N 572017 ]
Cuadro-Resume do Mddulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e didrios
2 e Anuais, Mensals e Didrlos Valor [R$]
21 138 (décimo tereeiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 614,16
2.2 GP'S, FGTS & outras contribuigBes 1,277.97
23 Benaficios Mensas e Diirios |Rs 491,38
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 2.383,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenitado Q.48% RS 13,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenlzado 0.03% RS 0,20
[4 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 34ATH i3 104,31
o |Avise Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1.94% RS 58,45
E |Incidéncia de GPS, FGTS ¢ cutras contribuicdes sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 21,34
F Multa do FGTS sobre o Avlso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0,50
TOTAL B.6a% RS 199,74
Memoria de Calculo: Nota Téenica n 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, [ no aviso prévio indenizado é de 30 dia)
Muslta do bre o Aviie Prévia 2 do mixima de 4,35% para 3.47% (calculo (0,08 x 0,90 x 0,9}  [140,0833+0,00075+0,03025) = 3,47% - Exclusde da Contribulgio Social
Méduilo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente e
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual (%) valor (RS}
A na cobertura de Férias 5,075% RS a7LEL
B na cobertura de Ausé Legais 1,65% RS 49,00
c na cobertura de Licenga-Paternidade 00I% RS Q.80
o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 9,92




£ [ na de 0.055% RS 165
F ! na cobertura de Outras avséncias [especificar] % RS
TOTAL 11.11% [ 533,98 |
Nota 1: Os itens que contemplam o maddulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i i quando o empregads alocade na o de servigo estiver ausente, conforme as
L Julo 4.2 - Substi na
4.2 | intraj [ P %) Valor (RS
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso cu alimentaglo | %
TOTAL
BC = [[Méduls 1 + Mé&dule  + Médulo 3}/2201"22 {C1 hora de repouss)

Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiglo do Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 333,98
4.2 intrajornada :
TOTAL - it 333,98
Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS5 DIVERSOS wvalor (RS}
IS | Uniformes RS 58.60
B | Materiais de consumo RS
[ [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS 3
o Manutengio de equipamentos [
E Outros Insumos. AS :
Total de Insumes diversos RS 58,80
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indlretos, Tributos e Lucro Percentual (%) WValor (R$)
A Custos Indiretos 5.00% RS 259,11
B Lucra 5000 RS 31408
c Tributos %
£.1. Tributas Federais (PIS 0,65%) 0,65% RS 46,53
C.1. Tributas Federais [COFING 3%) 3,00% i 216,60
.2 Tributos Estaduais (especificar] o RS =
L.3. Tributos Municipais [I55 5%] St RS 380,99
TOTAL DE TRIBUTOS 8BS /% 624,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.237,69
Neta [1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empregado.
Nota (2): © vaior referente a tributes € obtido aplicanda-se o percentual sobre o valor de faturamento.
Coeliciente:(1- % tributos ) - 1-0,0865 = 09135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra & 5 | (valor por do) valor [R$)
A Midula 1 - Compesigio da Remuneragio RS 3.006,15
B Mddulo 2 - Encargos & ios Anuals, Mansais e Dldrlos RS 2.383,51
C Mddulo 3 - Provisio para Resclsdo RS 198,74
o Médulo 4 - Custo de Reposiziio do Profissional Ausente RS 33298
E Mddula 5 - Insumos Diverscs RS 5280
Subtotal (A + B +Cv D+E} RS 5.982,19
P [Médulo & = Custos indiretos, Tributos & Lucre RS 1.237,69
WVALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 7.219,88
CQUADRC-RESUMO DO VALDR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Propasto por
Tipo de Servigo [A) Valor Propasto por Empregado (8) | % *;T:'-gdm _— bR p;':‘:"'::] VAT oMY
D} =(BxC) {F) = (D xE}
1 ]lmiliqr Administrativa RS 7.219,88 1 RS 7.219,88 1 R3S 7.21%,88
Valor Mensal dos Servigos RS 7.218,88 Otde Total de d 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROFOSTA
WALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRIGAD VALOR (RS)
A \Valor propesto por unidade de medida *
8 Valor mensal do sarvigo RS 7.219.88
[ Vabor global da propesta [Valor mensal de servige multiplicado pela nimero de meses do contratol. | RS 43.319,29

& e




ANEXO VIi-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Miuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (calculo (0,08 « 0,40 & 0.5 & [1+0,0333+0,09075+0,03025] & 3,47% - Exclusio da Contribuigdo Socia

Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

iscrimi dos Servigos [dados & o)
A Data da ap da proposta (dia/més/ana] 20/9,/2021
B pio [ UF Brasilia-DF
C Ano Acarde, C: Bo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletive SRTOO0T72,2021
[ Ne de meses de execugo contratual 6
E tM—la de Digs Trabalhados 1522
Dados para dos custos & mio-de-obra
1 Tipo de servico {mesme servigo com caracteristicas distintas] ADMINISTRATIVOS
2 Classifi Brasileira de O: gies |CBO) CBO 325210
3 Saldria Normative da Categoria Profissional |{BFO00010/2018 | 165183
4 Categaria Profissional {vinculada 4 execugdo contratual) Tecnico em Nutrigio 12X360iurno
5 Data base da categonia |dia / miés / ana| 1/1/2021
6 Saldria minima RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigio da Remuneragio Valor [RS]
A Saldria Base A% 1.651,83
B Adiclonal de peric | 30%) Ag 3] 0,00
[ Adicional de Insalubridade RS .00
o Adicional noturng RS -] 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS -] 0,00
F Adicional de Hora Extra no ferlado trabathado RS 0,00
G Prémic Assiduidade RS 81,5%
Total da Remuneragio = Wy 1734
Médule 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceira) Salirio, Férius ¢ Adicional de Férias
2.1 13¢ [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%] valor {RS)
A 13% (décima terceiro) Saldrio 8,13% 144,48
B Férias e Adicienal de Férias 12.10% 206,87
TOTAL 20.43% 354,34
VBlores Gepoiitados pela Adminilragan em Conta-Depasite Vi pars 730, aberts em nome do prestadar oe serafo.
5 2.2 - Encargos |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual {%} valor [R$)
A 20,00% ST, 417,78
B 9322
c 3133
] 31,33
£ 20,89
F 12,53
G 4,18
H 167,10
737,33
Subrmddulo 2.3 - Benedicios Mensals e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A Transporte RS 5,50 —
] Auxilig-Refeigio/alimentagio A% 0,00| RS
C AssistBncia Médica e Familiar RS
] Plana odantolédgics coletive RS RS 21,24
E Aukilio Funeral RS 2,84
Total de Beneflcios mensais e didrios RS 415,71
Nota 1: O valar mlormads deverd ser o custo real do benelitio o valar paga pelo ]
Nota 2: Observar a previsaa dos beneficios contidos em Acordos, # Dissidios Coletivos de Trabaihe e atentar-se ao disposto no art. 8° (IN 572017} ]
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos & anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficlos Anwais, Mensals e Didrios valor (RS}
21 138 {décimo terceiro) Saliria, Férias & Adicional de Férias 354,34
2 GPS, FGTS & outras contribulgBes 737,33
2.3 Mensals & Dldrios AS 415,71
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.507,39 |
Module 3 - Provisle para Resclsio
3 Provisio para Resclsdio Percantual (%) Valor [f5)
A Avian Prévio Indenizedo o 0.a5% 73 798
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizade 0.03% RS 052
< Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 347% RS 60,18
o Avisa Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,34% RS 33,72
E Idéncia de GPS, FGTS & outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,31
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhads 0,09% RS Q52
TOTAL 6,64% RS 115,24
{Memeria de Calculo: Nota Técnica n¥ 2/2018/CGAC/CISET/5G-PR, (O custo da empresa para o aviso privio trabalhade ¢ d!_?_di«l_i. Ja no a.v.j'u ?Irévlf md_u_ni;:_dnl:lz_a_o dﬂ e \

4.1 Ausincas Lagais Percentual (%] Valar (R$] |
A Substitute na cobertura de Férias 9,075% RS 157,40
B i na de Legals 1,63% RS 28,27
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R3 0,35

& 4




[+] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalha T _l:_33w4 i _R.S..._ T i_,;i
E itute na de Af; fdaternidad 0.055% RS 0.85
F i na cobartura de Qutras auséncias [especificar| i RS -
TOTAL 11,11% R 192,69
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ac custo dos dias ih pelo repositorfsubsti quands o empregads alocado na p cdo de servigo estiver ausente, conforme
a2 i na
3.2 | |_ Pes (%] valor (R$]
A Il na de Intervalo para repouss ou all ! | 0%
TOTAL
BC = {iMédule 1 + Médubo 2 + Mdduls 3)/2201"22 (01 hora de repouso)

COuadre-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de do Ausente Walor [RS]
4.1 Auséncias Legals RS 192,59
4.2 ntzornads ) )
ToTAL L 192,69
Meédula 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor {R$)
A Uniformes RS 58,80
B Materiais de consumo RS
C Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%] RS
[ Manutengdo de equipamentos RS
E Outros Insumes RS
Total de Insumos diversos (13 58,80
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
[} Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual %] Valor (R3]
A Custos Indiretos S RS 180,43
] Lucro 5.00% RS 189,45
c Tributos %
C.1. Tributos Federals [PI5 0,65%) 0,65% RS 28,31
C.1. Tributos Federals [COFINS 3%) 3,00% RS 130,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar] a RS =
£.3, Tribwtas Municipals (IS5 5% 5% RS 211,76
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 37672
TOTAL DOS CUSTOS INDMRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 746,60

Neta [1): Custes Indiretes, Tributes ¢ Lucro por empregado

Nata [2): O vator referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o vaior do faturamento.
Coeficlente:[1- % wibutos | . 1- 0,0B65 = 0,9135

QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada b 5 | valor por ) Valor (R$)
A Médule 1 - C da R 3 ns 173442
B Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios [ 1.507,39
c Module 3 - Provisio para Rescisdo RS 115,24
o Maodulo 4 - Custo de do Profissional Ausente RS 152,68
E Module 5 - Insurmas Diversos RS 58,80
Subtotal |A + B +C+ DvE) RS 3.608,54
F Madula & = Custos Indiretas, Tributos e Lucro RS 745,60
VALOR TOTAL POR EMPREGACC RS 4.3

QUADRC-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto par
Tipo du Sarvigo (A) Valar Proposto por Empregado (8] | X0°" "';"‘tt'rcl;ﬂ“ por ke ::a:::{i;} Valor Total do Servigo
(D)={Bxc) {Fj={DxE}
! Auiliar Administrativ a5 4.355,14 2 RS 871028 1 RS 5.710,28
_R$ 8.710,28 Qtde Total de Empregados 2

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

WVALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIC
DESCRICAD VALOR {RS)
A Valor proposto por unidade de medids =
B Valor mensal do servigo L3 8.710,28
c Valor global da proposta (Valer mensal do servige muitiplicade pelo nimera de meses do eontrato). | RS 52.261,68

& W




ANEXO VIO - 1N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

N8 PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AGS
LICIT) Ne: 81/2021
SE: : 21/05/2020 4s 14:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF)
dos Servigos (dados referentes )
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/anc} 20/9/2010
B Municipio / UF Brasilia-DF
C Ano Acorde, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidia Coletive SATO0072/2021
o ¥ de meses de execugdo contratual oo I
E iMidie de Dias T B
Dados complementares para dos custos relerente § mio-de-obra
1 Tipo de Servipo |mesmo servigs com caracternisticas distintas) | ADMINISTHATIVD_S_“
2 Classificagiio Brasiielra de Ocupagies [CBO) 4141-0%
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.84393
4 Categoria Profissi {vinculads & execugio b Almoxarife
5 Data base da categorla (dia / més / ana) 1712071
& Saldrio minimo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA GAO
1 [= igdo da Valor (RE)
A Saldrio Base RS 1 843,95
B Adicional de periculcsidade [ 30%) RS T 0.00
C Adicional de | RS B 0,00
o Adicional noturno RS - 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adiclonal de Hora Extra no ferlado trabalhado RS 0,00
G Frémig Assiduldade As 92,20
Total da Remuneragio RS 1.935,13]
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 137 [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13% [décimo terceire) Salirio, Férias o Adicional de Férias E Forcentual (%) Valor |RS)
A 13% [décime perceiro) Salério I B,33% 161,28 |
] Férias & Adlcional de Ferias | 12,10% 234,27
TOTAL 20.43% 395,55
Valores pela ch [= Deposito Vineulad para 30, aberta em nome do prestador de servigo.
ddulo 2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS| e outras contribuigdes.
2.2 |GPs, FGTS e outras contribuigBes Percentual (%] valor (R$)
A 20.00% 466,34
B 2,50% 58,29
c 1,500 3498
o 1,50% 34,93 |
E 1,00% 23,32
3 0,60% 13,93
G 0,20% 4,56
H B,00% 186,53
TOTAL 3S30h 523,08
Nota 1: Os percentuss dos encargos previdencilrios, do FGTS e demars contribuighes 580 aqueles estabelezidos pefa legsiagio vgents ==
MNota 2: O SAT a d er do grau de risco do $2ndgo i vanar enfre 1%, para risca leve, de 2% para nsco medo, e de 3% de fisco grave —|
Nota 3: Esses percentuas incidem sobre & Madulz 1, o Submodula 2 1 - ===
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte RS 5,50 A5131.36
[ Auxilio-Refelgiol! RS 467,22 o.00] A3 i)
C Assisténcia Médica ¢ Familiar RS 21,53
D Planc odontoldgico coletivo {Clausula 17 a SINDSERVIGOS/2019) RS RS 21,24
E Augilio Funeral (Cliusula 16 * SINDSERVIGOS/2018) RS 2,64
Total de Beneficios mensals e didrios RS 622,75
ot 1: O v i devers ser 0 custo real do bensficio [descontads o valor pago pelo empreg. ]
mm 2: Observer a previsie dos beneficios contidos em Acordas, Convengies e Dissidios Covetvos de Trabaho e atentar-se ac dispasta na at 57 (IN 52017 |
Quadre-Resumo do Médulo 2 - Encargos e anuals, mansals @ diarlos
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Valor [RS)
2.1 13% (décime terceiro) Salério, Férlas e Adicional de Férias 395,55
2.1 GPS, FGTS ¢ outras contribuighes B23.08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 522,75
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.841,39
Modulo 3 - Provisie para Resclslo
3 Provisdo para Rescisbo Percontual (%) Valor (RS
A Avise Prévio Indenizado 0.48% RS 891
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizads 003% RS 0,58 -
€ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 347% RS er.18 \
o Awlso Prévie T O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1.34% RS 37.65
E lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribulpdes sobre o Aviso Pravio Trabalhado 0.71% RS 13,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado A 0,03% RS 0,58
TOTAL 6,6d% RS 128,64 |
Mermerla de Caleule: Mota Téenica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, @ no avise prévio indenizado ¢ de 30 dia)
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cilculo (0,08 % 0,40 x 0,9] x {1+0,083340,09075+0,03025) = 3,47% - ExclusBo da Contribuigio Socia
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissionsl Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Legals Parcentual (%) valor [R5) N
A Substituto na cobertura de Férias 3075% RS 175,70
[] Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 31,56
< Substituta na cobertura de Licenga-Faternidade A% 38
2] Substituto na cobartura de Auséncia por acidente de trabalho RS 6,39

& 48




E | ituto na de Al 0,055% A 1,06
|subslitulu na cobertura de Outras auséncias [especificar| 0% RS -
TOTAL 11.11% RS 215,10
MNota 1: Os itens gue contemplam o médulo 4 se referem a0 custo dos dias pelo f quands pregado alocado na pi o de servigo estiver ausente, conforme
4.2- ituto na
a2 | | Parcentual (%) valor [R$)
A Isumtlluw na cobertura de Intervalo para repouse ou alimentagio I o =
TOTAL -
BC = [[Modulo 1 + Madulo 2+ Modulo 3)/220)" 22 (01 hora de repouso)|

Quadro-Resuma do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Walor (RS)
4.1 Ausénclas Legais R& 215,10
4.2 intrajornada
TOTAL RS 215,10
Mdédulo 5 - INSUMOS DIVERSCS
5 INSUMOS DIVERSOS [ Valor [RS]
A Uniformes | s E7.17
B Materiais de consumo
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) B
o Manutengiio de equipamentos [
E Qutros Insumos T RS i
Total de Insumos diversos - RS 67,17
MOADULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[} Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) valor (RS}
A Custos Indiretos 5% RS 0542
B Lucra 5,000 RS 219,89
€ Tributes - ke
.1, Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,658 s 3,88
C.1. Tributos Federars [COFING 3%) 3,00% RS 151,65
C.2. Tributas Estaduais (especificar} o RS S
C.3. Tributes Municipais (155 5%} 5% RS 252,75
TOTAL DE TRIBUTOS BB5% RS 437,26
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS BEG,57

Mota {1): Custos indiretos, Tributos e Lucre por empregade,
Hota (2): O valor referente a tributos € obtide aplicando-se & percentusl sobre o valor do faturamenta.
Coeficiente:{1- % tributos ) : 1- 00855 = 0,135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Miio de obra vi f o6 I {valor por empregada) Valor (RS)
A Médule 1 - Cemposigie da Remuneragio - A% 1938,13
B Méadule 7 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios A5
c Module 3 - Provisho para Rescislo RS
o Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents RS
E Médule 5 - insumos Diversas RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
F iMddulu &— Custos Indiretos, Tributos e Lucra RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
[ Otele. de Empregados por Valor Propait por Otde. de Valor Total do Servig
Tipo de Servigo (4] Walar Proposto por Empregado (B) Posto ic) Posto ] postas ()
] Dj=(BAC) (Fl=(DxE
| Augiliar Administrativo ] RS 5.085.00 1 a5 5.055,00 1 LE 5.055,00
Ival nsal dos Servigos RS 5.055,00 Gtde Total de Empregados 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRICAD WALOR [R$]
A Valor proposto por unidade de medida *
valor mensal do servigo RS 5.055,00
c ‘Walor global da proposta {Valor mensal do servigo multiplicado pelo numera de meses do contrata). RS 30.329,99




ANEXT VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAOD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AOS
O PUBLICA: 21/09/2020 és 14:00 horas [Hordrio de Brasfiia/DF}
Discriminaglio dos Sarvigos (dados referentes &
A ]nm da ag da proposta (dia/mis/ana) 20/9/2021
B ipio / UF Brasilia-OF
c | Ano Acordo, C fio ou Sentenga iva em Dissidio Coletivo SRT00O72/2021
o NE de meses de execuclo contratual &
E Média de Dias Tr 22
Dados complementares para igdo dos custos referente b mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesme servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Cl 5o Brasileira de Ccupagdes |CBO) CBO 414105
3 Saldric da Categerla Profissional [DFOCOC10/201% | 1.278,71
4 Categoria i b execugio Auniliar de Al Ife 44
5 Data base da categoria |dia / més / ana) 1/1/2021
6 Saldrio minime RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigio da Remuneragio . Valor [RS]
A Salario Base AS 1.278,71
B Adicional de periculosidade | 30%) RS - 0,00
c Adiclonal de Insalubridade A% -] Q.00
o |Adicional moturna RS >} 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS 4 0,00
F Adicional de Hora Extra no ferlado trabathado RS & 0,00
G Prémio Assiduidade RS 63,3
Total da Remuneragio RS 1.342,65|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13¢ [décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adiclenal de Fértas
21 134 [décimo terceiro] Salarlo, Férias & Adiclonal de Férias Percentual (%} s Valor (RS
a 13% [décimo tercelre) Saldrio 8,33% 111,84
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 162,46
TOTAL 20,43% 274,30
alores depositados pela Administiagho em Conta-Dapasite Vinculada - blogueada para movimantagio, aberta em nome do prestader de servigo.
2.2 - Encargos Previ i |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui
Percentual (%) valer [R$) |
20,00% 323,39
2,50% 40,43
1,50% 24,35
1,50% 24,25
1,00% 16,17
. 0,60% 570
0.20% 323
o B,00% 129,36
TOTAL 35,30% 570,78
Nota 1: Os percentuais dos encar| revdencidnios, do FGTS e demas contnbudes sdo agueles estabeiecidss pala legsagas wgente
ird variar enire 1%, para nsco leve, de 2%, para nsco médio, @ de 3% oe nsco grave
Nota 3: Esses percentuais incidern sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios,
23 Benaficios Mensais @ Didrios Valor [R$)
A Transporte RS 5,50 R$165,28
B Auxilio-Refeigio/alimentagio ik 467,28 o.00] rs -]
c i Médica e Familiar RS 21,53
o Plano letl RS - | RS 21,24
E | Auxilio Funeral RS 154
Total de Beneficios mensais e didrios RS 656,73

Hota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio | a valor page pelo empreg
Nota 2: Observar a previséio dos beneficics contidos em Acordos, Con tes e Dissidios Cofetvos de Trabaho @ atentar-se 8¢ disposto no &1 §° [IN 52017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e i anuals, mensais e didrios

2 Encargos e Benaficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$]
2.1 13% [décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 274,30
22 GP'S, FGTS & outras contribuigbes 57C,76
2.3 Mensals e Didrlos RS 656,73
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.501,81

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Resclsbo Percentual (%] Walor (R3]
A Aviso Prévic Indenizade 0.A6% RS 618
B Incidiéncia do FGTS sobre o Avisc Prévic Indenizado 0.03% RS 240
C Mults do FGTS sobre o Avisc Prévio i 3,47% RS 46,55
[+ Aviso Prévig Trabalhade. O APT DEVERA SER ZERADOC NO SEGUNDO ANO. 1,34% RS 2611
E Incidéncla de GPS, FGTS & outras cantribuiglies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R% 9,53
F Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Trabalhads 0,03% RS 0,40
TOTAL 6,64% RS 89,21
Mamoria de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/5G-PR. (O custo da empresa para o aviso prévic trabalhado é de 7 dias, Jd no aviso prévio indenizado é de 30 dia}

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual méximo de 4,35% para 3,47% (célculo (0,08 x 0,40 x 0,8) x [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdio da Contribuisdo Socia
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Legais Percentual (%] Valar 5]
A na cobertura de Férias 3,075% RS 121,85
B Substituto ne cobertura de Ausincias Legals 1,63% RS 21,89
C i na de Ucenga-Fi dad 0,02% Lk 0,27
*] na cobertura de Auséncla por acidente de trabalho 0,33% RS 443




E 1 na cobertura de Maternidade 0,058% RS 0,74
F ] na cobertura de Dutras {especiticar) 0% RS
TOTAL 1111% R 149,17
MNota 1; Os itens que contemplam o médulo 4 se referem 8o custo dos dias trabalhados pelo f' quando o alocado na p da servigo estiver ausente, conforme
odulo 4.2 - na
a2 [intrajornada [ Percentual (%) valor [RS]
A : na de intervaio para repouso ou alimentagio ! 5 -
[TOTAL -
BC = {{Médulo 1 + Moduio 2 + Médulo 3)/220)*22 [01 hora de repousa]
Guadre-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custe de Repesigio do Profissional Ausente Valor [R5}
4.1 Auséncias Legals As 145,17
4.2 Intrajornada -
ToTAL RS 149,17
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A [Uniformes. RS 57,17
B Materiais de consumo L1 =
C Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) 3 -
o Manutencio de squipamantos RS N
E Outros Insumos RS
Total de Insunos diversos RS 6717
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indiretos, Tributes & Lucre Percentual (%) Valor (RS
A Custos Indiretos 5% R3
B Lucro 5,00% RS
c Tributos %
.1, Tributos Federals {5 0,655} 0,65% RS 24,71
C.1. Tributos Federals {COFINS 3%} 3,00% RS 114,05
C.2. Tributos Estaduals 1 o RS
C.3. Tributes Municipais (155 5%) S RS 150,09
TOTAL DE TRIBUTDS B,E5% i 328,85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 651,72
Mota |1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregada,
Mota (2]: O valor referente & wributos é obtide aplicands-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:{1- % tributos ] : 1- 0,0865 = 0,9135 | 91 35!&'
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de cbra vinculada & % {valor por empregada) Valor (RS)
A Mddula 1 - C da 5 it} 1.342,65
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anusis, Mensais e Diirios RS 1.801,81
[ Mddulo 3 - Provisio para Rescisio RS 821
o Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 142,17
E Médulo 5 - Insumes Diverses RS 6717
Subtotal (A + B +C+ D+E] RS 3.150,00
F |Mﬂduln 6= Custos Indiretos, Tributos e Lucre RS B51,72
WALOR TOTAL POR EMPREGADOD R$ 3.801,73
QUADRO-RESUMD DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ctde. de Empregados por ValorProposto por Ctde. de Valor Total do Servige
Tipo de Servigo [A) Valor Proposto por Empregado {B) Posto (€) FPosto postos (€)
(Dj=(Bxc) (Fl=(DxE)
[ | R 1.801,73 1 As 3.801,73 1 s 380173
Valor Mensal dos Servigos RS 3.801,73 CQtde Total de Empragados
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
|DESCRICRD VALOR (RS}
A Valor proposto per unidade de medida *
B Walor mensal do servigo RS 3.801,73
c Valor global da proposta (Valor mensal do service multiplicade pelo nimers de meses do contrate). | RS 22.810,37




ANEXO VII-D - 1N 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[N PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AGS.
LICIT) NE: 81/2021
Iﬂ:ﬁ%mmm 35 14100 horas (Hordrlo de Brasilia/OF)
dos Servios (dados referentes i contratagio)
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano| 20/9/2021 ]
[] {UF drasilia-DF
C Ano Acorda, G o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive __ SRTOOCTZ/2021
D NE de meses de execugio 3
E Média de Dias Trabalhados 15,22
Dados complementares para posigdo dos custos rel & mio-de-ob
1 Tipe de servipo (mesmo servigo com . risticas distintas) TIVDS
2 Classi Brasileira de O Ses [CBO) CBO 5134-25
k] Salirio Normativo da Categaria Profissional 1.466,59
4 Categoria Prafissional | i execugdo Copeiro 12136 Diurng
5 Data base da categorla (dia / més / ano) 1/1/2021
6 Saldrio minima RS 110000
Maddulo 1: COMPOSIEO DA REMUNERACAC
1 G da Valor [R$)
A Saldrio Base L 1.166,59
B |Adlclenal de periculosidade | 30%) A% -] 0,00
c Adicichal de RS
o Adicianal noturng RS 7! 0.00
E |Adicianal de hora noturna reduzida RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no feriade trabathado RS A .00
[ Prémio Assiduidade RS 58,33
Total da Remuneragio E 1.223,82|
Médula 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13¢ {décimo tercelro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias
21 137 [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias F (%) valor (RS)
A 132 [décimo terceiro] Saldric 833% 102,04
B Férlas e Adicional de Férias 12,10% 148,22
TOTAL 0435 250,25
Valores depositades pela Administragdio em Conta-Depdsito - para aberta em neme do prestadar de servico.
2.2 - Encargos i idrios |GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo [FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui, Percentual (%] Valor (R
A INSS 20,00% 295,03
B |Satirio Educagio 2,50% 35,88
€ 3,00% 44,76
2] 1,50% 22,13
E 1,00% 1478
F 0,605 8,85
<] 0,20% 2,55
H 3,00% 118,01
TOTAL 36.80% 542,86
Nota 1: Os percentuais dos o s pravidencidrios, do FGTS e demars contribuigies 530 aqueies estabalecidos pela legislagho vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risca do iy0 ¥d variar entre 1%, para risce leve, de 2%, para risco médio e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o Médulo 1o Submddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios.
23 Mensais e Dldrlos Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 R$37,42
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio RS 323,27 D,OU[ A%
C Médica e Familiar 3 21,53
[*] Flanc odontoldgics coletive RS RS 21,24
E Ausitlo Funeral RS 2,84
Total de Benelicios mensais e didrios RS 444,87
Nota 1: O valor mfermado deverd ser ¢ cuslo real do beneficio {descontado © valar paga pelo empregado) |
Nota 2: Observar a previsda dos beneficios contides em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalhs e atenar-se ao disposts ne art &° (IN 52017) |
Quadro-Resumo do Mddule 2 - Encarges @ Baneflclos anuals, mensals e didrios
2 . ficlos Anuais, Mensais @ Didrios Valor [R$)
2.1 13% {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 150,25
2.2 GPS, FGTS & outras contribuipBes 547,86
23 Mensals e Dldrios RS 444,87
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.237.98 |
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio i Percentual (%] Valor (R) ]
A | Avisa Prévio Indenizada 0,46% RS 563 ]
B Incidincia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 037
c Multa do FGTS scbre o Aviso Prévie Indenizado 347% RS 42,50
o Avisa Prévio Trabalhado, O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGLINDO ANO, 1,54% RS 23,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuipBes sobre o Avise Prévio Trabalhado 0.71% RS E70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0,03% RS 0.37
TOTAL 6,54% [ 81,39
de Calculo: Nota Técnica nd 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhade & de 7 dias, jd no aviso prévio indenizade ¢ de 30 dia}

Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legals

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual miximo de 4,35% para 3,47% {cdlculo (0,08 x 0,40  0,5) « [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contrlbuigho Socia

a1 Ausénclas Legals Percentual (%) Valor [RS)]
A b na de Férias 9.075% RS 111,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 13,97
[ na de Licenga. i 0,02% RS 0,24
o Substituto na cobertura de Auséncia por scidente de trabalho 0,33% RS 4,04




3 | na eobertura de Afa [ 0,055% RS 0,67
F : na de Outras (especificar) [ RS =
TOTAL 111% RS 136,09
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pela /' quando o alocado na pi ¢do de servige estiver ausente, conforme
o 4.2- na
4.2 [intrajornada I Parcentual [%) Valor (R3]
A |substituta na cobertura de Intervalo para repousa ou ab 1 o% -
TOTAL
BC = {{Modulo 1 + Mddulo 2 + Madulo 32 230)*22 (01 hora de repousa)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausente
4 Custo de do Ausents Valar [RS)
4.1 |Ausncias Legais L 136,09
43 Intrajornada -
TOTAL RS 136,09
Méduia 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSDS ) T Valor [RS]
A Uniformes RS 967
B Materiais de consume RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
D Manutengiic de equipamentos RS
E Outros Insumas RS
Total de Insumos diversos RS 79,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor [RS]
A Custos Indiretos RS - 138,00
B Lucro RS 144,20
c Tributas
C.1. Tributos Federals (IS 0,65%) R% 21,65
C.1. Tributos Federals {COFINS 3%) A RS 99,53
C.2, Tributos Estaduals (especificar) ] RS N
C.3. Tributos (155 5%) 5% RS 166,55
TOTAL DE TRIBUTOS 8,55% RS 288,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 571,04

Nota {1}): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregade,
ot (2): O valor referente a tributos & obtide aplicando-se o percentual sabre o valor do laturamento,

Coeficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0B65 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| 91.!5%'

Mio de obra a 11l |valor por empregads) Valor (R%)

A Madulo 1 - Composicha da Remuneragio A5 1.224,52
B Médulo 2 - Encargos e Anuals, Mensals e Didrios RS 1.237,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 51,39
o Médule 4 - Custo de Reposicio do P Ausente AS 136,09
E Module 5 - Insunas Diversos As 7957

. Subtotal (A + B +Cs D4E) RS 2.760,05
F IMudulo 6 = Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 57104

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.331.09 |
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por
Qtde. de £ d x- Valor Total do Servi
Tipo de Servigo (A} Valor Proposto por Empregade (8 QP:::‘T:; Ry Posto P(:::i (:} i
D) ={BxC) (Fl={DxE)
] !lunillar Administrative RS 3.331,09 2 RS 6,662,158 1 RS 6,562,138
' RS 6.662,18 Qtde Total de Empregados 2
QUADRD DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRIGAD VALOR (R3]

A ‘Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 5.662,18
c Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicade pelo ndmero de meses de contrata). | RS 39.973,07

%




AMEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MAC DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N? FROCESSO: 22/ 2021 - SEG AQS
UCITAGHD h: B1/2021

|sEsSAQ PUBLICA: 21/09/2020 s 14:00 horas |Hordrio de Brashia,/OF}

dos Servigos |dados @ contratagio)
A Data de apresentaghc da propesta (dia/més/ano) : 20/9/2021
8 Municipio / UF | Brasilia-OF
c Ano Atordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Cissidio Coletivo SRT00O072/2021
5] NE de meses de execugio cantratual 5
E Média de Dias h 2
Dados s para iglo dos custos ref & mio-de-obra
1 Tipe de servigo (mesmo servigo com risticas distintas) ATIVOS
2 Classificagic Brasileira de Ocupagies [CBO) CBO 5134-25
3 Saldrlo da Categorla Profissional 1.166,59
4 Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratal) Copeiro 44 Diurng
5 Data base da categoria |dia / més / ano) 1/1/2021
& Saldrla minimo RS 1100.00
Médulo 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 G d Valor (R$)
A Salério Base RS 1.166,59
B Adicional de peric [ 30%) RS . 0,00
C Adicional de Insalubridade R3
o Adiclonal noturno RS | 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS - £,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS < 0,00
G Frémio Assiduldade RS 58,33
ot dn EEE . i — 1293
Médulo 2: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
Submddulo 2.1 - 138 |décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
1 13% [décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valar [RS)
A 132 [décimo terceira) Salirio 102,04
B Férias @ Adicianal de Férias 148,22
TOTAL 250,25
alores depositados pela Administragdo em Conta-Depdsito lads - b da para i 3¢, aberta em nome do dor de servigo.
2.2 - Encargos {GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) e outras contribuig,
. FGTS & outras contribulgdes Percentual (%] WValor |R!
A 20,00% 295,03
B 2,50% 3688
c 1,50% 2213
] 1,50 22,13
E 1,00% 1475
F 0,60% 8,85
G 0,20% 2,95
H £00% 118,01 |
TOTAL 35,30% 520,74
o5, dv FGTS o demas coniribuigdes 580 agueles estabelecidos pela
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,
23 Banaficios Mensais @ Didrios Vvalor [R$)
A Transporte RS 5,50 R$172,00
B il igda /Al il R 467,28 :.m] RS
C Assisténcia Médica e Familiar R3 ) 21,53
] Flano edontaldgice coletive RS ) - | RS 21,24
E | Auxllio Funeral RS 164
Total de Beneficios mensais e didrios RS 663,45
Nota 1: O valor deverd ser o custo real 0o beneficio | a valor pago peig emprags ]
|Nota 2: Coservar a previsdo das ios contidos em Acordes, C & Digsidios Coletivos de Trabakhs ¢ stentar-se ao dispesto no arl 5° [IN 52017} |
Cuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor [R$)
1 13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 250,25
2.2 GFS, FGTS & outras contribulgBes 520,74
.3 Beneficios Mensais e Diirios i 563,45
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.434.44
Médule 3 - Provisdo para Rescisdc
3 Provislio para Rescisiio Percentual ) Valor (R}
A Avisa Prévio 0.46% RS 5,63
B Incidéncla do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 0,37
[+ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3ATR RS 42,50
D Aviso Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND, 1,945 RS 23,82
E Incidéncla de GPS, FGTS e outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 8,70
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,03% RS 0,37
TOTAL 6.64% RS 81,39
Memoria de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, (O custo do empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, 4 no aviso prévio indenizado ¢ de 30 dia)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual mixime de 4,35% para 3,47% [cdlculo (0,08 « 0,40 x 0,9] x {1+0,08 5‘!&,090?5*0.03025] = 3,47% - Exclusdo da Contribuigio Socia
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Prafissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Parcentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% R% 11116
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% it 19.97
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RE 0,24
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhe 0,33% RS 4,04

o]

“




E | na de 0,055% [ 0,67
F !1 na cobertura de Outras auséncias [especificar] % RS =
TOTAL 11.11% RS 136,00 |
Mota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o empreg; alocado na de servigo estiver susente, conforme
Julo 4.2 - i na 1l
a2 [intrajornada (%] Valor (R3]
A [sunsm.u:o na cobertura de Intervale para repouso ou alimentagdo %
TOTAL
] Madulo 1 + Modulo 2 + Modulo 2)/220]*22 (01 hora de repouso)
Quadre-Aesumo do Médule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposico do Profissional Ausente Valor [R$]
4.1 |Auséncias Legals L5 136,09
&2 Intrajornads
TOTAL RS 136,09
Méduio 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Walor {R$)
A Uniformes RS 75,67
B |Materiais de consumao RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS
o | Manutensiio de equipamentos RS
E Outros insumos RS
Total de Insumos diversos RS 79,67
MADULE 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] Custos indiretos, Tributos e Lucro Parcentual (%) Valer [R$)
A Custos Indiretos % RS 147,83
L] Lucra 5,00% RS 155,22
C Tributas %
C.1. Tributes Federais (P15 0,65%) 0,65% RS 23,12
C.1, Tributcs Federals (COFINS 3% 3,00% &3 107,05
C.2. Tributes Estaduals [especificar) a RS
.3, Tributes Municipais (155 5%) 57 RS 17841
TOTAL DE TRIBUTOS ] B,65% R3 308,65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC RS 611,69

Nota (1) Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Mota {2}: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatsramento,
Coeficianta:{1- % tributos | : 1- 0,0885 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra a gl {valor par g Valor (RS}
A Médule 1 - Composigho da Remuneragio RS 122492
B Médule 2 - Encarges e Anuais, Mensais e Didrios RS 1.434.44
c Mddule 3 - ProvisTo para Rescisdo LH E1.39
o Module 4 - Custo de Repesigdo do Profissional Aucente RS 136,09
E Médule 5 - Insurnas Diversos RS To.67
Subtotal [A + B +C+ D+E) RS 2.956,50
F lMddulo 6= Custos Indiretes, Tributos e Luero RS 611,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 3.568,20
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por| =
Qtde. de E s . o Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A] Valor Propasto par Empragade (8] .Pu':‘t:rrcll. o par Posta P:‘::: l;b i
[D)=(BxC) (F)=(DxE)
| l.lu:dlllr Adminlstrative RS 3.568,20 1 RS 3.568,20 ] RS 21.408.17
Valor Mensal dos Servigos ] 21.409,17 Qtde Total de Empregados 6j
QUADRD DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRIGAD VALOR (R$]
A Valor preposto por unidade de medida *
B Valor mensal de servigo ] 21.409,17
c Valor global da preposta (Valor mensal do servigo multiplicads pelo nimero de meses de contrata)]. | RS 128.455,03

—




ANEXO Vii-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS
LICITAGAD NE: BL/2021
SE! PUBLICA: 21,/09/2020 ds 13:00 horas [Hordrio de Brasilia/OF}

dos Servigos (dados ref; & con i
A Data da B da propesta [dia/mésfana) 20/9/2021
B {UF Brasilia-DF
c Ano Acordo, C Sentanga em Dissidio Coletive SRTO0072/2021
o NT de meses de execugd &
E 1M!dia de Dias 15,22
Dados complamentares para o dos custos referente b mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo servigs com caracteristicas distintas) | ADMINISTRATIVOS
H Classificagio Brasileira de Ocupagdes {CBO) CBO 513425
3 Saléria Normativo da Categorla Profissional 1.654,11
s Categoria prafissons! [vinculads § execusio contatusl) —Icorinhairo 12436 biurno__
5 Data base da categoria [dia / més [ ana) 1/1/2021
[ Saldrie minkmeo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAC
1 Compesigio da valer (RS)
A Salirio Base RS 1.654,11
B Adicional de | 30%) 9 - 0,00
C Adicional de insalubridade RS o.00
] |Adicional noturne SR RS -] 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida A% o.00
F Adicional de Here Extra ne ferlade trabathado A% o.0e
s Prémic Assiduidade RS EL71
Total da Rer RS 1.736,82
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANURIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13¢ [décimo tercelro} Saldrio, Férlas e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 [decimo terceirs) Saldrio 8,33% 144,68
B Férias e Adicionai de Férias 12.10% 210,15
TOTAL 2043% 354,83

Valores depositados pela Administrag;

&M Conta-Depdsita VincUIada - BIoqUeads para movimentaghs, aberta 6m nome 0o presiader 4e servigo

2.2 - Encargos {GP5), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo [FGTS) @ cutras contribuigbes.
22 GPS, FGTS & outras contribulgSes | Porcentual {%|
A INSS 20,00%
B Salirio Educacio 2,50%
c A 1,50%
] SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F 0,60%
G INCRA C,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
FGTS e demais contribuizbes s&o aqueles estabeiecidos pela legisiagio vigents
0 ird variar entr Ad N5c0 ‘de 2%, para rsco madio, @ de 3% de nsco grave
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Mensais e Didrios Valor |RS)
A Transporte RS 5,50 R363,17
B Auxilio-fefelgdo/Alimentagio RS 32327 0.00[ RS _i
c Assistncia Médica e Famillar RS 21,53
D Plano edontolégico coletive LH RS iL24
E Auxilio Funeral RS .64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 415,62
Nota 1: O valor deverd ser o cuslo real do beneficio (descontado o valor eventuaimente pago pela empregada) ]
Nota 2; Observar a previsée dos beneficics contidos em Acardos, Convengdes ¢ Dissidios Coletvos de Trabaiho & atentar-se a0 dsposto no el §° {IN 52017) |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e anuais, mensais e disrios
] [ Anuais, Mensais e Didrios Valor [R$]
21 137 (décimo terceiro) Salério, Fériss e Adicional de Férins 354,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribulgdes 738,35
2.3 Beneficios Mensals e Didrios RS 415,62
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.508,80
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valer (R$]
A Aviso Prévio Indenizade 048% RS 158
B Encia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% R% 0,52
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 3,47% RS 60,27
D Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDD ANO. 1,54% RS 13,77 b'e -
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigBes sobre o Aviso Prévia Trabalhado 0,71% RS 12,33 |
F Multa do FGTS sobre o Avise Prévic Trabalnaco 0,03% RS :
TOTAL 6.60% RS 115,40 |

Memaria de Calculo: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/OSET/5G-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, jé no avise prévio indenizade é de 30 dia)

Multa do FGTS sob Aviso Privio passou do miximo de 4,35% pars 3,47% {edlculo (0,08 x 0,40 & 0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigio Socia
Mdula 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Legais Percentual (%) valor [R$)
A na cobertura de Férias 5,075% RS 157.62
B na de & Legais 1,63% RS 2831
S na de Licenga-P d 0,02% /5 0,35 i
] na de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS 573




,055%

Az 0,95

E | Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade
]snbstllmn na cobertura de Outras auséncias |especificar] % RS
TOTAL 1L11% 192,96

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

guando o empreg, alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme

8.2- na
a2z | [ ; 1% valor (R3)
A [ E na de Intervale para repouso ou alimentagio [ o
TOTAL
BC = {(Mddulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3)/220)*22 {01 hora de repauss)
Cuadre-Resumo do Moédule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente i i s o
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausents B \;alor'fl;s'l
4.1 Auséncias Legals L5 192,96
4.2 j -
TOTAL RS 192,96
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valer [R$]
A Uniformes A5 78,83
B Materiais de consumo RS
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIAGAO 10%) RS
o Manutengio de equipamentos RS . |
£ Outros Insumos T |
Total de Insumos diversos T “ﬁg o T 78,83
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L] Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Walor (/)
A Custos Indiretos 5% RS 181,64
B Lucro 5,000 RS 150,72
c Tributes %
C.1. Tributos Federais [PI5 0,85%) 0,65% A§ 28,50
C.1. Tricutos Federals [COFINS 3% 3,00% RS
C.2. Tributos Estaduais (especificar] a RS .
C.3. Tributos Municipais (155 5%} 5% A% 219,22
 TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 379,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 751,62

Hota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregade.

Hota (2): O valor referente a tributes é abtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenta.

Coeficiente:{1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 01,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio da obra a £ {valer par Valor (R$)
A Médula 1 - Composiglo da Remuneragio M o 1.736,82
B Mddulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anuais, Mensaie e Didrios RS 1.%08,80
[ Médula rovisin para Resclsdo RS 11540
o Médulo usto de do Profissional Ausente RS 19296
E Meédulo 5 - Insurnos Diversos RS 78,83
Subtotal (A + B +Cx D+E} RS 4.632,81
F |Médu|u &= Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 751,62
WVALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 4.384.43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ctde. de Empregados por Valor Total do Seryl
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregade (8] Poste [C) Fl=OxE)
| | Awaiiar Administrative A5 2.384,43 2 RS 8788,65
Valor Mansal dos Sarvigos RS 8,768,585 Qtda Total do Empregados
CQUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRICAD WALOR [R%]
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servige RS 8.768,85
4 Valor global do proposta {Valor mensal do servigo multiplicado pelo némero de meses do contratol. | RS 52.613,11

—




ANEXD VIL-D - IN05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAD DE QBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVUS

Discriminaglio dos Servigos {dados rel tes & contratagio)
A |DaLa da 5o da proposts [dis/més/ang] 20/5/2021
B Municigio / UF Brasilia-DF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentanga Normativa em Dissidio Coletivo SRT00072/2021
o N de meses de execugio contratual g
E Média de Dias Trabalhados 22
Dados ntares para composicio dos custos referente § mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classi Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional 1.654,11
4 Categoria & execuglio ] Cozinheiro 44 Diurng
5 Data base da categoria (dia [ més / ano) 1/1/2021
6 5aldrio minimo RS 1.100,00
Mddulo 1: COMPOSICAD DA Ao
1 [« da Valar [RS)
A Saldrio Base RS 165411
[:] Adicional de periculosidage | 30%) RS 0,00
T Adicional de insalubridade RS 0.0
o Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida L] H 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhade RS 0,00
G Préemio Assidusdage R 32,71
Total da Remuneragio RS 1.736,82|
Mddulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional du Férias
2.1 130 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual %) valer (R$]
A 13¢ {décimo terceiro] Salirio B,33% 144,68
B Férias e Adicional de Férlas 12,100 210,15
TOTAL 20,43% 354,83
Valores depositades pela Administragdo em Conta-Deposito Vi = bl da para ¢80, aberta em nome go prestador de servigo,
2.2 - Encargos {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & outras
22 FGTS @ outras contribuicdes Parcentual (%) valor (RS}
& 20,00% 418,33
8 2,505 52,20
[ 1,50% 31,37
D 1,50% 3137
E 1,00% 20,92
F 0,60% 12,55
G 0,20% 4,18
H 8,00% 167,33
TOTAL 35,30% 738,35
revidencidnos, da FGTS e demais contribucbes sio agueles estabelecadas pela legisla
3 grave
2.3 - icios Mensais e Didrios.
2.3 Benaficios Mansais @ Didrios Valor {R$)
A Transporte RS 5,50 R5142,75
B Auxilic-Refeigio/Alimentagho RS 467,28 U,Du[ 5
c Assisténcia Médica e Familiar RS 21.53
o Flano Sgica coletho AS - | RS 2.4
E Auxilio Funeral ] 2,64
Total do Beneficios mensals e didrios RS 634,20
Fuu 1: O valor informade devera ser o custo real do beneficio @ valor papgo pelg |
Nota 2: Cbservar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, © des e Drasidios Coletivos de Trabato ¢ atentar-se ag dsposto na ant 6 {IN S2017) |
Ouadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 e Ani Mensais e Didrios valor [R$)
2.1 138 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias 354,83
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgbes 738,35
.3 |Beneficios Mensais e Didrios R3 534,20
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 172739
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescislio Percentual (%) Valor (R$]
A Avlse Prévio Indenizade 0,45% RE 7.99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,52
C Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3ATH RS 60,27
D Avisa Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,94% RS 3377
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuicies sobre o Avise Prévie Trabalhado 0.7i% Ag 12,33
F Muits do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade | - 0,03% AS 0,52
TOTAL 1 6,64% RS 115,40
Memeria de Calculo: Nota Técnica n¥ 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado & de 7 dias, [4 no aviso prévio indenizado ¢ de 30 dia)
Viulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 X 0,40 x D,9] x {1+0,0633+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribuigdo Socia
Madulo 4 - Custo de Reposiglo do Profisslonal Ausente
Submédulo 4,1 - Ausincias Legais
4.1 Auséncias Legals Parcentual (%} Valor [R5}
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 157,82
B Substituto na cobertura de Ausincias Legals 1,65% RS
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidace -3_025:"—.- T RS T
] Substituto na cobertura de Auséncia par acidente de trabalho 9,33% RS




€ | substitute na de siaternidade 0,055% RS 086
£ |substitute na cobertura de Outras (especiticar) % As -
TOTAL 1.11% 192,96
Mota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i guando ¢ empregado alocado na p cdo de servige estiver ausente, conforme
sdulo 4.2 b na 7l
a2 [ [ Percentual (%] valor (RS)
A ! na cobertura de Intervalo para repouso ou ali ] ] (]
TOTAL ‘__
BC = ([Madulz 1 + Médula 2 + Médulo 3)/220]*22 {01 hora de repouss)
Quadre-Resumo do Médula 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de igio do Ausants Valor (R3]
4.1 Ausbnclas Legals A 152,96
4.2 Intrajornada =
TOTAL RS 182,96
Méduls 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [RS}
A | Uniformes RS 78,83
B Materiais de consumo RS
c Equipamentas (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) 5
o Manutengiio de equipamentos RS
E Outros Insumos RS
Total de Insumos diversos [ 78.83
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% RS 152,57
B Lucre 5,00% RS 202,20
c Tributes %
C.1. Tributos Federais (P15 0,65%) 0,65% A% 30,21
€.1. Tributos Federais [COFING 3%) 3,00% RS 139,48
C.2. Tributos Estaduals (especificar] _ o A — -
C.3. Tributos Municipais [155 5%} 5% RS 23241 |
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% RS 402,07 |
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RE T96.84 l
Wota {1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregada,
Nota {2}: O vabor referente a tributos & obtido aplicando-se © percentual scbre o valor do faturamento.
Coeficiente:{1- % tributos ) : 1- 0,0885 = 0,5135 91,35%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mo de obra a [valor por Valor {RS]
A Mddulo 1 - Composigdo da Remunaragio RS 1.735,B2
] Mddula 2 - Encargos e Baneficios Anuals, Mensais e Diarios RS 1.727,39
c Médulo 3 - Provisic para Rescisio RS 11540
] Maodule 4 - Custo de Reposigio do P Ausente RS 192,56
E Médulo § - Insumos Diversos R TE.83
Subtotal [A + B +C+ D+E} RS 3.851,40
F |#édule 6 Custos indiretos, Tributos e Lucro [ 795,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4,648,24
GUADRC-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde. da Empregados por | Valor Proposto por|  Gtde. de
Tipo de Servigo [A) Walor Proposto por Empregado (8) Posto (€] 0] =(BC) postos (E} F=(0xEl
[ [ausitiar administrativa lRs 464824 1 s 4.648,24 1 4.648,24
alor Mensal dos Servigos HS 4.648,24 Qtde Total de Empregados
QUADRD DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA FROFPOSTA POR FURCIONARIO
|DESCRICAD VALOR [R$]
A Valor propesto per unidade de medida *
B Valor mensal do servigo R$ 4.548,24
c Walor glabal da propesta [Valer mensal de servige multiplicado pelo numers de meses do contrala), RS 27.889,43

O




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPOG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAD DE DBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[Ne PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS
LICITAGAD Nt; 81,2021
SESSAD PUBLICA: 21/09/2020 35 14:00 horas (Hordrlo de Brasilia/DF)
dos Servigos (dados ref, &
A Data da B da propesta (dia/més/ano) 20/9/2021
B Municigio / UF Brasilia-OF
c Ano Acorda, Convengdc ou Sentenga em Dissidio Coletiva SRTDOGTZ/ 2021
] Ni de meses de execugio K
E hédia de Dias Trabalhad 22
Dados complemantares para composiglo dos custos ref 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesme servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificago Brasllelra de Ocupagies [CBO) CBO 5135-05
3 Saldrio Nermativo da Categaria 1.166,59
4 Categoria Profissional vinculada & execugdo contratual) Auniliar de Cozinha 44 Diurna
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/4/2071
6 Salario minimo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 Composigho da Remuneragio Valor {RS)
A Salaric Base RS 1.166,59
B Adicional de periculosidade | 30%) RS ] Q.00
C Adicional de RS 0,00
[s] Adicignal noterng A% 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida L5 0.co
F Adlcional de Hora Extra no feriado trabalhade A3 0,00
G Brémio Assiduidade [ 58,33
Total da Remuneragio RS 1,22492)
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 139 [décimo terceira} Saldrio, Férias e Adicienal de Férias
2.1 13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (| Valar {RS)
A 137 {décimo terceiro] Salirio _ B3y A
8 Férias e Adicional de Ferias 12,10% 148,22
TOTAL 20,43% 250,25
Valores d I pela Admi do em C Deposito Vi - bl da para , aber1a em nome do prestador de serviga,
2.2 - Encargos idencidrios (GPS), Fundo da Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS o outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS}
A IN 20.00% 285,03
B i 2,50% 36,88
€ 1,50% 2213
[:] 1506 22,13
E 1,00% 14,75
F 060% 85
ke] 0.20% 2,95
H B,00% 118,01
TOTAL 35,30% 520,74
Nota 1: Os percentuais dos & s previdencianos, do FGTS e demais coniribuicles 530 aqueles estabelecdos pels leglagde vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo id variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de reca grave
Nota 3: Esses percentuals ncidem score o Médulo 1, o Submédulo 2.1
2.3+ icios Mensals e Didrios.
23 Mansais w Didrios valer R$)
A Transporte RS 5,50 R5172,00
[ ausllio-Refelgd RS 467,28 0.00] r$
c Assisténcia Médica e Famillar RS 21,53
o Pl caletiva RS - | Rs 2,24
E Auxilio Funeral RS 2,64
Total de Beneficios mensais e didrios [ 663,45
Nota 1: O vaber ‘Gevera ser 0 custa real do benelicis [descontads o v Fage peic |
[t 3 Oheaee vt dosboaize conon m eorso, omanies « e Coabos i Traboho  ssnar5e 3¢ dsposo o at & NS0T ]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos @ Benelicios anuais, menzais ¢ diarios
2 . o3 Anuais, Mensais e Didrios Walor [RS)
2.1 13% (décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicianal de Férias 250,25
2.2 GPS, FGTE & outras contribuig@es 520,74
3 Beneficios Mensais & Dlirlos RS 663,45
[TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS, 1.434,44
Mddule 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Awlso Prévio 0,46% RS 5,63
B do FGTS sobre o Aviso Prévio Ind d 0,03% RS 0,37
4 Mutta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizago 347% RS 42,50
D Avlso Prévio Trabathado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1.534% RS 23,82
E ldéncla de GPS, FGTS e outras igSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% AS 870
F Multa do FGTS sobre o Avlso Prévio 0,03% RS 0,37
TOTAL B,64% RS 81,39

Memaria de Calcula: Nota Técnica nt 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhade & de 7 dias, Jé no aviso prévic indenizado ¢ de 30 dia)

Mddulo 4 - Custa de Reposigio do Profissional Ausante

Wulta do FGTS sabre o Avise Prévio Indenizado passou do parcentual méximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40 x 0,9) # [1+0,0833+0,09075+0,03025] = 3,47% - Excluso da Contribuigdo Socia

Submddulo 4.1 - Ausénelas Legais
4.1 Legais Percentual (%} Walor RS}
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS B 111,16
B i na tura de ias Legais RS F 19,37
C Substituto ne cobertura de Licenga-Paternidace ] RS = Q.8
[+] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 9: rabaiho B J__ B 1 Rs 4,04

o X




E I Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% ik .67
F : na de Outras i icar) % it
TOTAL 11,11% RS 136,09 |
HNota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo f: quando o alocado na pi ¢do de servigo estiver ausente, conforme
odulo 4.2 - ituta na
42 [intrajornada | Percentual [%) valor (RS}
A substituto na cobertura de Intervalo para repouse ou aimentagic | o -
TOTAL
BC = {|Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3)/220)*22 (0L hora de repouso|
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de igho do Ausente valor (RS}
4.1 Auséncias Legals RS 136,09
4.2 Intrajornada .
TOTAL RS 136,09
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor [R$]
A Uniformes A5 75,83
B Materiais de consume RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAC 10%) s
] d RS
E Outros Insumos As
Total de Insumos diverses RS 78.83
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS}
A Custos Indiretos 5% RS 147,78
] Lucre 5,00% RS 155,17
c Tributes %
C.1, Tributos Federals (PIS 0,65%) 0,85% RS 23,19
C.1. Tributos Federals [COFINS 3%) 3,00% RS 107,02
.2, Tributos Estaduais (especificar] a RS &
£.3, Tributos 1155 5%) 5% RS 178,36
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 308,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRET 05, TRIBUTOS E LUCRD RS 511,52 |
Mota [1): Custos Indiretos, Tributes e Luero por empregado.
Heta (2); O valer referente a tributes & obtido aplicanda=se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeflclente:[1- % tributos ) : 1- 00865 = ,9135 I 91.i5’£|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mio de obra vi & execuglo [valar por : Valor 1851-. .
A Mddulo 1 - Compasigio da Remuneragio RS 1,224,892
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.434,44
4 Modulo 3 - Provisio para Resclsia R 81,35
o lMdeulo 4 - Custo de Reposiglo do Prefissional Ausente RS 135,09
E ]Mﬂﬁlﬂo 5 - Insumos Diversos Eﬁ 78,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.955,67 |
F IMdduID & = Custos Indlretos, Tributos e Lucro RS 611,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3,567.19

QUADRO-RESUMO DO VALDOR MENSAL DOS SERVICOS

Otde. de Empregados por 5to por Ctde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A Valor Proposto por Empregado {8
o 5o (N posta por Empregido {8) Posto (C) (ol =(8xq) postos (€) (7= (DxE)
1 |Nll<|||'i{ RS 3.567,19 1 RS 3,567,198 1 LY 3.567,19
valor Mensal dos Servigos RS 3.567.19 _Qtde Total de Empregados 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRIGAD VALOR (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo RS 3.567,19

c ‘Yalor ghobal da proposts [Valor mensal do servigo multiplicade pelo numero de meses do contrato) RS 21.403,14




ANEXD VII-D - 1N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

2021 - SEC AQS
Ne: B1/2021
O PUBLICA: 21/06/2020 5 14:00 horas (Hordrio de Brasilia/OF)
dos Servijos [dados ref) L) fo)
A Data a da proposta |dia/més/anc) __o/s/aon
B hunicipic / UF Brasilia-0F
[ Ano Acarda, T o ou Sentenga iva em Dissidio Celetive - ZRT! {2021
o NE de meses de execuglo contratual - . .‘I'_ .
E Média de Dias | 15,22
Dadaos | para compasicio dos custos referente b mbo-de-chra
1 Tipo de servigo (mesma servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVDS
2 Cassi Brasileira de O Bes (CBO} CBO §135-05
3 Saldsio Normative da Categoria Profissional 1.166,59
4 Categeria Profissional (vincwiada 3 execuglio contratual) ‘Cozinheiro 12x35 Diurno
5 Dats base do categoria [dia / més / ano) 1/1/2021
6 Saldrio minimo RS 1.100,00
Mddule 1: COMPOSICAC DA REMUNERACRD
1 Composigho da Remuneragio Valor (RS}
A Salirio Base k3 1.166,59]
B Adicional de peric | 30%) R$ 0,00
C Adicional de | RS 0,00
D Adicional noturng RS 000
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F dicional de Hora Extra no ferisdo trabathado RS Q0o
G Pramic RS 58,33
Total da Remuneragio RS 1.22492
Maédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 138 (déclme Lercelro) Saldrio, Férias @ Adicional de Férias
21 139 [déclmo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas Percentual (%) Valor [RS)
A 132 [décimo terceiro} Saldrio 8,33% 102,04
B Férias & Adiclonal de Férias 12.10% 148,22
TOTAL 20.43% 250,25
‘alores depositados pela Administragdo em Comlm Vinculada - bioqueada para movimentagdo, aberts em nome do prestador de servigo.
Julo 2.2 - Encargos i idrios |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuigiies
2. L] Percentual [} Valor [R$
A 20,00% 23503
B 2,505 36,88
€ 1,50% 2213
[¥] 1,50% 2213
E 1,00% 14,75
3 0,60% . 8,B5
G 0,20% 2,55
H 8003 118,01
TOTAL 35,30% 520,74
MNota 1: Os percentums dos encargos m‘:um-érius. de FGTS ¢ demars contribuigdes sho aguelas estabelecidss pela lepeagao vgents
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco da service ird vanar enfre 1%, para nsco wve, de 2%, para msce meéds e de 3% de Misco grave
Nota 3: Esses Em Incigem sobre o Module 1, 0 Subméduie 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Mensais e Dldrios valor (RS}
L3 Transporte RS 5,50 A597,42
8 Ausllio-Refeigio) 3 32327 o] as =
C Médica e Familiar RS 21,53
o Plano Sgico coletiva RS RS 21,24
E Auailie Funeral RS 264
Total de Beneficios mansais e didrios RS 444,87
Nota 1: O valor i deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor pago peio empregadal ]
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordes, Comvengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabaina @ atentar-se ac disposto na at &° [IN 52017} 1
Quadro-Resumo de Mddule 2 - Encarges ¢ anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios valor (RS}
21 134 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 250,25
22 GFS, FGTS e outras contribuigiies 520,74
23 |Beneficios Mensais e Didrios 43 444,87
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.215,85
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio | Percentual (%] Valor |R$]
A Avise Prévio indenizade | 048% RS 563
B do FGTS sobre o Aviso Prévio in 0.03% RS 0,37
c Multa do FGTS sobire o Aviso Prévio 34T% LH 42,50
o Awiso Privio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1.34% RS 23,62
E Incidéncla de GPS, FGTS & outras contribuigles sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 8,70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0,37
TOTAL 6,64% RS 81,39
Memorla de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, j# no aviso prévio indenizado é de 30 dia}
Multa do FGTS sobre o Aviso Privio i passou do dximo de 4,35% para 3,47% |célculo [0,08 % 0,40 1 0,5) x [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribulglo Socia
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Logais Parcentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 5,075% RS 111.16
B Substituto na coberturs de Auséncias Legals L63% RS 19,97
C na cobertura de Licenga-Pater 0,02% RS 0,24
o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalno 0,33% A5 4,04




E ] Substituto na cobertura de 0,055% RS 967
F lsubstlurto na cobertura de Outras ausénclas {especificar) 0% RS e
TOTAL 1111% [ 136,09
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhades pelo quando o io alocado na §o de servigo estiver ausente, conforme
Bmddulo 4.2 - itiito ha e
I 4
a2 | 2 percentual [%) valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervala para repouso cu alimentagio | 0%
TOTAL G ==
BC = {[Médule L + Médula 2 + Médulo 3}/220)*22 {01 hora de repouso)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de d Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 135,09
4.2 Intrajornada -
TOTAL RS 135,09 |
Mddule 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS _ Valar (RS}
A Uniformes S 1. . - 1
B Materiais de consumao RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) L4
o Manuteng3o de aquipamentos AS
E Outros Insumos A
Total de insumos diversos R 78,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R3]
A Custos indiretos h RS 136,85
B Lucra 5,008 RS 143,70
< Tributos %
C.1. Tributas Federals (PI5 0,65%) 0,65% RS 2147
C.1. Tributas Federais (COFINS 3%) 3,005 RS 99,10
£.2. Tributos Estaduals (especificar} o RS
C.3. Tributes Municipais (155 5%} 5% RS 165,17
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% RS 285,74
TOTAL DO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 566,29 |

Maota [1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregado.
Hota (2]): O valor referente a tributos é obtide aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- 3 tributes ) : 1- 0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADD

Mic de obra vi ] 1 (valor por empreg Valor [RS)

A Madulo 1 - Compesigio da 3o RS 1.224.92
] Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Dlarios RS 1.215,85
4 Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 81,39
] Médulo 4 - Custe de Reposicho de Profissienal Ausente RS 136,09
E Médaula 5 - Insumos Diversos RS 78,83
Subtotal |A + B +C+ D+E} RS 2.737,08

F ]Méﬂuloe—cusws Indiretos, Tributos e Lucra RS 566,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO it 3.303,38

QUADRO-RESUMD DO VALOR MENSAL DOS SERVICDS

alor Proposto por
. de E o de. de Valor Total do Servigo
Tipe de Servigo (A] Valor Proposto por Empregado [B) Qi de Empragacos por Posto a ¥
Posto {C} ———————1 postos(E]
Dj=iBxc) {F)=(DxE]
| [nu-illar Administrative A% 3.303,38 2 RS 5.606,75 3 RS 19.830,26
i3 15.820,26 CQtde Total de Empregados [

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLDBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID

DESCRIGAD VALOR (R3]
A Valor proposto por unidade de medida *
B Walor mensal do servige RS 19.820,26

[ Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrata) [+ 118.921,59




ANEXO VII-D - 1N 05/2017-0PDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS

MAD DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

[N PROCESSD: 22/ 2021 - SEC AGS
LICITAGAD Ni: 81/2021
}E_isslo PUBLICA: 21/05/2020 &5 14:00 horas [Hordrio de Bras(lia/DF)
Discriminagio dos Servigos [dados i gao)
A Data da apresentacio do proposta |dia/més/ans) 20/9/2021
B Municipio / UF Brasilia-DF
c | Ane Acorda, C 8o ou Sentenga Narmativa em Dissidic Coletivo SATOO072/2021
o O de meses de execuglo | [
E !Me'dil de Dias Trabalhados 1
Dados | para composigio dos custos rafarente & mic-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 a Brasileira de Ocupagdes [CBO) CBO 848520
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.654,11
4 Categoria Profi i da b execugio contratual) Magarefe 44 Diurno
5 Data base da categoeia (dia / més / anc)
6 Saldrlg minimo L 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAC I
1 Composigic da 3 ] valor (#$)
A Saldric Base RS 1.654.11
B |Adicional de periculosidade | 30%) RS - 0,00
4 Adicional de insalubridade RS - Q.00
1] Adicienal noturna RS 5 0,00
E Adicignal de hora noturna reduzida RS - Q.00
F Adicienal de Hora Extra no fertado trabalhad RS 5 9,00
G Prémio RS 82,71
Total da Remuneragio RS 1.735.82|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submédulo 2.1 - 139 [décimo terceiro) Salirio, Férlas e Adiclonal de Férias
21 13% (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (3] Valor ()
A 13 (décimo terceiro) Salérlg 8,33% 144,68
B Férias e Adicional de Férlas 12.10% 210,15
TOTAL 20,43% 354,83
Valores depasitados pela Administragio em Conta-Depdsito lada - b da para 30, aberta em nome de prestador de servico.
bmddule 2.2 - Encargos Previ (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) e outras contribuisdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigBes Purcentual (%) Valor [R5}
A INSS 20,00% 418,33
B Saldrio Educagio 2,50% 52,29
[ |sat 31,37
o 31,37
E 20,92
. - 12,55
5 £ 418
H 167,33
TOTAL 738,35
Nota 1: Os percentuas dos encargos previdencidrios, du FGTS e demas contnbuigbes 580 agueles esta pela legpelagie vigents
Nota 2: O SAT a depender do prau de risco 00 senigo ird vanar entre 1%, para nsca leve, de 2% para risce meda & de 3% de nsco grave
Nota 3: Esses percentuas incidem sabre ¢ Maduls 1, 0 Subenéduly 2.1
2.3- ios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A Transporte RS 5,50 A5142,75
B Al i 5 RS 467,28 0,00| RS - ]
[ Assisténcia Médica e Famillar RS 21,53
o Plano cdontoldgico coletive RS i RS 21,44
E Auxilio Funeral RS 1,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS £34,20
Nota 1: O valor infarmado devera ser o cusio real do beneficio (descentado o valor svenlualmente pago pelo empragada) |
[Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contdas em Acordes, Convengles e Dissidas Soletvas de Trabalia e atentar-se ac dispasto 1o &1 B (IN 52017} ___t
Quadra-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Baneficios anuals, mensals e didrios
2 ° Anuais, Mensais e Didrios Valor [RS)
21 138 [décimo terceiro) Saliris, Férias e Adicional de Férias 354,83
22 GPS, FGTS e outras 738,35
23 Mensals ¢ Didrios As 634,20
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.727,39
Médulo 3 - Provishe para Rescisio
3 |Provisio para Rescisdo i - Percentual ‘:%I- Valor (R3] .
A Avlso Prévio T i O d5% RS '.'.99_‘
L] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,52
[ Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 34TH RS 60,27
D Avisc Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANC. 1,94% RS 33,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Prévio Trabaihado 0.71% AS 12,33 i
F Multas do FGTS sobre o Aviso Frévio Trabalhade 0,03% RS 0,52 1
TOTAL B,64% RS 115,40
|Memaoria de Calcule: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/ CISET/5G-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhade d de 7 dias, ji no aviso prévio Indenizado & de 30 dia) )
Wulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indanizado passou do percentual méximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo 0,08 x 0,40 % 0,9) x |1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribuigho Socis
Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Lagais Percentual (%) valor (RS) ]
A |5ubstituto na coberiura de Férias 3,075% RS 157,62 |
B na de Ausdneias Legais 1.63% RS 2B,31
C na cobertura de Licenga-Faterni 007% R 0,35
D Substituto na cobertura de Auséneia por acidente de trabalho 0,53% RS 5,73




£ | substituta na de dadh 0,055% RS 0.%
F | na de Qutras i cificar] 0% RS .
TOTAL 11.11% R: 192,56
MNota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo repositer, quanda o empregads alocado na o de servigo estiver ausente, conforme
bmodulo 4.2 - ituto na
4.2 llli!rajnmldn ) ___ Parcentual {%) valor |R5]
A 1,' ituto na cobertura de Intervalo para repouse ou 5. | - =]
TOTAL
BC = [[Mddulo 1 + Médulo 2 + Madulo 31/220)* 22 (01 hora de repouso)
Quadro-Resumeo do Médulo 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente
4 Custo de igio d | Ausente Valor (RS}
4.1 Auséncias Legals R3 192,96
42 |Intrajornada -
TOTAL RS 192,96
Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS walor |R$]
A Uniformes [ £7.47
B Materiais de consumo RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAQ 10%) RY =
o Manutengiio de equipsmentos RS x
E Qutros Insumos RS 2,
Total de Insumos diversos RS 6717
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro . “Percentual (%] Vator (15)
A Custos indiretos 5% R% 191,99
8 Lucra 5,00% RS 201,59
c Tributas %
C.1. Tributes Federsis (PIS 0,65%) 0,65% 5 30,12
C.1. Tributos Fadarais (COFING 3%) 3,00% RS 138,02
€.2. Tributes Estaduals | ificar) ] RS -
C.3. Tributos Municipais (155 5%) 5% RS 231,71
TOTAL DE TRIBUTOS E,65% i 400,85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 794,43

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lutro por empregado,
Mota (2] O valor referente a tributos 4 cbtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentao.

Coeficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0865 = 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| 91 35!%'

Mio de obra vi da & g | [valar por Valor [R$)

A Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 173582
B Médule 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensals & Didrios RS 1.727,39
C Médule 3 - Provislo para Rescisio RS 11540
-] Madulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente RS 192,96
E Mddulo 5 - Insumas Diversas RS 67,17
Subtotal (A + B +C+ D4E] R$ 3.839.73

F |Mr.'|oulr.| & = Custes Indlretos, Trigutos e Lucre RE. 784,43
WALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 4.634,16

QUADRO-RESUMG DO VA

LOR MENSAL DOS SERVICOS

Ctde. de Empregados por Valac broppito por Qede. de Valor Total do Servigo
Tipo du Sarvise (A) Valor Propeste per Empregado (B] Posta (C) Posto postos (E)
D) ={BxC) (Fl={DKE)
] J_.-lu:u'llir Adminlstrativa A% 4.634,15 b RS 4.634,16 1 RS 4.634,16
Valor Mensal dos Servigos RS 4.634,16 Otde Total de Empregados p
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALDR GLOBAL DA FROPOSTA POR FUNCIONARIO
|pEscricAD VALOR (RS}
A Valor propesta por unidade de medida *
8 Valor mensal do servigo RS 4.634,16
4 ‘alor global da propesta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrate). | RS 27.804,99




ANEXD VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECDS

MAD DE DBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS
LICIT, NE: B1/2021
PUBLICA: 21/09/2020 as 14:00 horas (Hordrio de Brasia/DF)
iminaglio dos Servigos (dados ref i contratagio)
A Data da apl 3o da proposta (dia/més/ano) anf9/2021
B Wuniciple / UF Brasilia-DF
< Anc Acorde, 0 0w Sentenga em Dissidic Coletive SATON072/2021
] N¢ de meses de execuglo contratual &
E Média de Dias Trabalhados prs
Dados para composicdo dos custos referente & mio-de-obra
i Tipo de servigo (mesma sarvipo com caracteristicas distintas) Vo5
2 ClassiticasBo Brasileira de OcupagSes (CBO) CEO B485-20
3 Salério Normative da Categoria Profissional 1.166,59
4 CategeriaF i i 1} Ausiliar Magarefe 44 Diurno
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2021
6 Saldrio minimo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSIGAD DA CAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (R5)
A Saldrio Base R3 1.166,59
B Adicional de peric i [ 30%) RS 0,00
C Adiclonal de Insalubridace RS 0.00
o Adicignal noturng RS 0,00
E Adicional de hora neturna reduzida L] - 2,00
F Adicional de Hora Extra no feriade trabalhado RS . .00
G Priemio Assiduidade RS 5833
Total da Remuneragio RS 1.22492)
Médul 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédula 2.1 - 137 [décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 {décim tercaire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual {%} Valar |RS)
A 138 |décime terceiro) Saliric B,33% 102,04
] Fériss e Adicional de Férias 12,100 148,22
TOTAL 20,43% 250,25
Valgras depositades pela Administragio em Conta-Depdsito Vi 2 para &0, aberta em nome do prestador de serviga,
bmddula 2.2 - Encargos firios |GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo FGTS) @ outras contribuiges.
Percentual [%]
20,00% 295,03 |
2,500 36,88
1,50% 22,13
1,50% 22,13
1,005 14,75
0,60 —es]
0,20% 2,95
5,000 118,01
TOTAL 35,30% 520,74
Submddulo 2.3 - Benaficios Mensals e Didrios.
2.3 Mensais e Didrios valor (RS}
A Transporte RS 5,50 R5172,00|
B illo-Refeigio/ Al 5 S 467,28 0,00} RS
C Assisténcia Médica e Famillar RS 21,53
o Flano sdonteldgica coletive L . - | RS .24
E Hugxilio Funeral RS 264
Total de Beneficios mensais e didrios RS 663,45
Nota 1: O valar informado deverd ser o custo real do beneficio 2 valor eventuslimente pago peie empregata| ]
Enm 2: Cbsarvar 3 previsds dos peneficios conbidos em Acordos, C 2 Dmildm_g_{‘.olwws de Trabalka e atenlar-s# ao disposte no arl 6° (IN 52017} ]
Quadro-Rasumo do Mddulo 2 - Encargos & anuais, is e didrios
2 Encargos e Anuais, Mensals @ Didrios Walor (R§)
2.1 13% [décimo terceira) Saldric, Férias & Adicional de Férias 250,25
2.2 GPE, FGTS @ outras i 520,74
2.3 Benaficios Mensais e Didrlos ] 56345
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.434,44
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Resclslio Parcentual (%) Valor [R§)
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 5,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio 0,03% R 0,37
c Multa do FGTS sobra o Avise Prévie Indenizado 34T% R& 42,50
o Aviso Prévio Trabalhado, O APT DEVERA SER ZERADO MO SEGUNDO AND. 1,94% RS 13,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e cutras contribuigSes sobre o Avlse Prévic Trabalhado 0,71% RS B,70
F Muita do FGTS sobre o Avise Prévic Trabalhada 0.03% L] 0.37
TOTAL B6,64% RS 81,39
IMemoria de Caleulo: Nota Téenica ne 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, (O custo da empresa para o aviso prévie trabalhado é de 7 dias, ji no aviso prévie indenizado é de 30 dia]

Submddule 4.1 - Auséncias Legais

\iulta do FGTS sobra o Aviso Prévio Indenizade passou do percentual maximeo de 4,35% para 3,87% (cdlculo (0,08 « 0,40 x 0,3] x |1+40,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdio da Contribuigdo Sucla
mddulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente

a.1 ias Legais Percentual (%] Valor [R$)
A |substituto na cobertura de Férias 9,075% RS tilis
B Itute na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 18,37
C na cobertura de Licenga-Paterni 0,02% i) 0.24
] bstitute na cobertura de Auséncla por acidente de trabalho 0,33% RS 4,04

e




E ituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% RS 0,67
F : ituto na de Quiras ] % RS >
TOTAL 1111% RS 136,09
Mota 1: Os tens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o gado alocado na do de servigo estiver ausente, conforme
a.2- ituto na jornad,
4.2 ! = | Percentual [%] l. Valor (RS
A ! na cobertura de Intervale para repouso gu alimentagdo | 0% ]
TOTAL = 1
BC = ((Médulo 1 « Médule 2 « Madulo 3)/220]*22 {01 hora de repousa)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de iglo do Ausente Valor [RS)
4.1 Auséncias Legals A5 135,09
a2 Intrajornada ¥
TOTAL RS 136,09
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSDS Valor (RS}
A Uniformes RE 67,17
B Materiais de consumo RS
c |Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIAGAO 10%) ns
o Manutengio de equipamentos RS
E Outros Insumos R3
Total de Insumos diversos RS E7.17
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) valor |RS)
A Custos Indiretos B 5% RS i 147,20
B Lucro 5.00% RS 154,56
c Tributos k)
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65% RS 23,10
C.1. Tributos Federais (COFINS 3%) 3,00% RS 106,59
C.2. Tributas Estaduals {especificar) o RS x
C.3. Tributos s (155 5%) 5% RS 177,68
TOTAL DE TRIBUTOS E,55% RS 307,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 609,10
Nota (1} Custos indiretos, Tributos e Luero por empregado.
MNota (2): O vator referente a tributos é obtido aplicande-se o parcentual scbre o valor do faturamento.
Coeficiente:[1- % tributos } 1 1- 0,0865 = 05138
QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mo de obra vil a | [walor por Valor [R$]
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.224,92
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios RS 1.434 44
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 81,38
o Médula 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente RS 136,09
E Modulo § - Insurnos Diversos RS E7AT
Subtotal [A + B +C+ D+E) S 2.944,00
F lMdquo 6 = Custos indiretes, Tributos & Lucro A% 505,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO it 3.553,11
QUADRD-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICUS
Valor Proposto por
Tipo de Servico (A) Valer Propasta por Empregada ) | X% d'p:'::r::].”‘ s Pu: :‘::;d::J v Tkt do Sardzo
o} =(BxC) (Fl=(DxE)
1 |.&ux|liaf Administrativa RS 3.553,11 1 AS 3.553.11 1 RS 3.553,11
Valor Mensal dos Servigos L] 3.853,11 Qtde Total de Empregados 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL D PROPOSTA
VALDR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRICAD __VALOR [R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servige RS 3.553,11
c walor global da proposta [Valor mensal do servigo multiplicado peio numere de meses do contrato), | RS 21.318,65

-




AMEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAOC DE OBRA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

LICA: 21/09/2020 &s 14:00 horas {Hordrlo de Brasilia/OF) sy
Discriminagdo dos Servigos (dados & ) I
A Data da apresentagio da proposta (dis/més/ano) R . awfsfaon
B { Municipio f UF e Brasilia-DF
c Ang Acordo, Convengdo ou Sentenga Normatlva em Dissidio Coletivo ) _ SATO00TI 12021
o N® de meses de execuga contratual 5
E Média de Dias Trabalhados 22
Dados I para igdo dos custos referente @ mio-de-obra
1 Tipa de servigo (mesmo sarvigs com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
T Classificagho Brasilelrs de Ocupagdes (CBO) CBO 8483-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.920,76
4 Categoria F [wi dad Il itratual) Confei 44 Diurne
5 Data base da categoria (dia / més / ana) 1/1/2021
3 Salario minimo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 Compesigio da Remuneragho WValor {RS)
A Saldrio Base RS 1.920,76
B Adicional de periculosidade | 30%) RS - 0,00
c |Adicicnal de insalubridade RS = o.00
o |Adicienal noturng RS -] a0
E Adicional de hora noturna reduzida s - 0,00
F Adicional de Hora Extra na feriado trabalhado ] 5 0,00
G Primio Assiduidade RS 96,04
Total da Remuneragho RS 2,016,860
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARICS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13% [décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percontual (%] Valor (RS)
A 137 [décimo tercelro] Saliric 8,33% 168,00
B Férias & Adicignal de Ferias 12,10% 244,03
TOTAL 20,43% 412,03
alores pela Admi 3o em Conta-Depdsite Vinculada - para §o, aberta em nome do prestador da servico
2.2 - Encargos i idrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempe da Sarvigo [FGTS) e outras contribuigbes.
GPS, FGTS e outras contribui Parcentual (%) valor [R$)
A 20,00% 485,77
B 50,72
C o 36,43
o SESC ou SES| 36,43
E SENAI- SENAC 2429
F [semRAs ~ 1457]
G INCRA 4,86
H FGTS 154,31
TOTAL 857,38
Nota 1: Cs perceniums dos encarges previdencedrios, do FGTS e demas contnbuigbes séo agueles estabelecicos pela legislagao vgente
MNota 2: © SAT a d or do grau de risce da g# ird vasiar enire 1%, para risco beve, de 2%, para risco midha, o de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médule 1, 0 Submbdula 2.1
bmédulo 2.3 - Mensais e Didrios.
23 Baneficios Mensais e Didrios valer [R$)
A Transporte RS 5,50 R$126,75
B auniio-Releich s 467,28 D.OD| AS
< Assisténcia Medica & Famillar RS 21,53
o Plano odentaldgico coletiva RS I L L34
E Auailio Funeral A% 264
Total de Baneficios mansais e didrios RS 618,20
ma!a 1; O valoe devers ser o custo real do beneficis (descontade o valer tualments pago pelo empreg, |
[Nota 2; Observar a prevsdo dos contidos em Acardas, Convengies e Dissidios Coletvos de Travaino 2 atents-se 3o disposio ng art &° {IN 52017) |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarges e Beneficios anuais, mensals e didrlos
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais & Didrios Valor [R§]
2.1 13 {décimao tercelro) Saldrio, Firias & Adicional de Férias 412,03
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgBes B57,38
2.3 Beneficias Mensais e Didrics RS 618,20
FDTII. DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.B87,61
Pddulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisiio pars Resclslo Percentual (%) Valor (RS)
A Avito Prévio Indenitado 0,46% i 3,28
B incidincia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizads 0,09% RS 0,61
c Multa do FGTS sobra o Aviss Prévio Indenizads 3,47% RS 59,98
o Aviso Prévio T O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,594% RS 35,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulpdes sobre o Avise Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,32
F Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Trabathado 0,03% RS 0,51
TOTAL 6,64% RS 13401
Memoria de Calculo: Mota Téenlea ne 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, [4 no avise prévio indenizado é de 30 dia) ( =
‘ulta do FGT5 sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentusl miximo de 4,35% para 3,47% [cdlcule (0,08 x 0,40 x 0,9] x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdio da Contribuigio Sacia /
Médulo 4 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausents
Submédulo 4.1 - Ausincias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 3,075% RS 183,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% RS 31,87
[ i na de Licenga 0,02% A% 0,40
o 1 na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 6,66




E ] Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% RS 111
F |Subsllwlu na cobertura de Cutras |especificar] 0% R =
TOTAL 11.11% [ 224,07
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo quando o alocads n. tio de servigo estiver ausente, conforme
42~ | na 1l
42 : | Percentual |%) Valor [R$)
A :_ na de Intervabo para repouso ou alimentagdo [ [ =
TOTAL =
BC = {{Médulp 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/220)*22 (01 hara de repowso)
Guadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de igio do Ausente Valor [RS)
4.1 Ausgncias Legais i 21407
4.1 Intrajornads ,
TOTAL - RS 2307
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS Valor [AS)
A Uniformes A3 78,81
B | Materlals de consume RS
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) 3
D Manutengiio de equipamentos LH
E Cutros Insumas A3
Total de insumos diversos RS 78,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual |%) Walor (R}
a Custos Indlretos 5% RS 217,07
B Lucra 5,00% RS 227,32
< Tributas %
C.1, Tributos Federais (P15 0,55%) 0,65% RS 34,08
-1, Tributos Federals {COFINS 3%) 3,00% RS 157,13
.2, Tributos Estaduais (especificar) Q i3
.3, Tributos Municipals (155 5%) 5% RS 161,58
TOTAL DE TRIBUTOS. 8,65% RS 453,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 893,20 |

Mota (1): Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.

Meta [2): O valor referente

atributes € obtido aplicandc-se o percentual sobre o valar do faturamento,
Coeficiente:(1- % tributos | - 1- 0.0865 = 09135

QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio de cbra vi L] 5 (walor por Walor [RS]
A Médulo 1 - C da g i 2,016,680
B Médulo 2 - Encargos & Beneficlos Anuais, Mensais e Dlarios RS 1.887.61
C Mddulo 3 - Proviso para Rescisdo RS 130
D Médule 4 - Custo de Repesiglo do Profissional Ausente RS 224,07
3 Médule 5 - Insumos Diversos RS TEE3
Subtotal [A+ B +Cr DvE) L 4.341,32
F Médule B = Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 298,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.239,52
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposte por 2
Tipa de Servigo (A} Valor Praposta por Empragado (8) | % d':.'::::gd“ par Posto p:":;sd[;' Valer Tolal dasaivio
(o) =(BxC) (F1=(DxE)
1 Imllilr Administrative R3 5.235,52 1 RS 5.235,52 1 RS 5.239,52
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.239,52 Qtde Total de Empregados 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIC

DESCRICAD VALUHK (R$)
A Valpr proposto por unidade de medida * 1
B Valor mensal do servigo ns 5.239,52
[+ valor giobal da propesta (Valer menzal de servigo multiplicads pele numero de meses do contrato) RS 31.437,11




ANEXO VII-D - |N 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PRECOS

MAQ DE DBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N# PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AGS.
UCITAGRO N¥: 81/2021
BLICA: 21/09/2020 s 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF)
Discriminagio dos Servigos (dados @ il
A Data da apresentagho da propesta ;dl-i.fmés.l’l noj 20/3/2021
] JUF Brasilia-OF
C Ana Acordo, Convengio ou Sentenga Normative em Dissidlo Coletive SRTC0CT2/ 2021
1] NE de meses de execugio contratusl [
E W eédia de Dias Trabalhad 15,322
Dados complemaentares para composigBo dos custos rel
1 Tipo de servigo [mesmo servigs com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brastielra de Ocupagdes {CBO) CBO B4E3-10
3 Salirio Wormativo da Categoria 192076
4 Categoria P i i & enecugio ) Confeiteiro 12x36 Diurno
5 ata base da categoria (dia / més [ anoj 112021 |
B Salarlo minima B RS 1}31
Médule 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 = igio da valor R3]
A Saldrio Base RS 1.920,78|
B Adicional de periculasidede | 30%) A% - 0,00
3 Adicional de RS - 0,00
o | Adicional neturno RS -] 0,00
E Adicional de hara noturna reduzida RS - 0,00
F Adicional de Hora Extra no ferlado trabalhado RS | 0,00
G Primio Assiduidade RS 96,04
Total da Remuneragic AS 2.016,80
Modulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 [dicimo terceiro) Saldrlo, Férias e Adicional de Férias
21 13% [décimo tercelro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor [RS)
A 13# [décimo terceire) Saldrio 8,33% 168,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 244,03
TOTAL 20.45% 412,03
Valores depositados pela Administragao em Conta-Cepasite lada - para Bo, averta em nome do prestador de servigo.
[GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS] e outras
Parcentual (%) valor (RS}
__1000% 485,77
2,50% 60,72
& L50% _ 3543
1,50% 35,43
___L00% 24,29
0,60% - 14,57
0,20% 4,88
5,00% 19431
35.30% 857,38
bm 2.3- Mensais e Didrios,
23 Mensais @ Didrios Walor [RS)
A Ti A5 5,50 R$52,17
B aurilio-Refeigio) s 75 323,27 0.00] rs ]
< Assisténcia Médica e Familiar RS 21,53
o Plano coletiva RS ol 21,24
E | Auxilie Funeral RS .64
Total de Baneficios mensais e di RS 399,62
ruo_lz 1: O valor infarmado deverd ser o custo real do beneflcio (descontado o valor pago peba amnmgadul |
|Wota 2: Ooservar & previsso dos beneficios contidos am Acordos, Comvengdes & Dissidas Coletvos de Trabaho e atentar-se ao disposts na art B {IN 512017} _]
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficlos anuals, mensais ¢ didrios
2 & Anuais, Mansais ¢ Didrios Valor [#S)
21 139 [décimo terceira] Saldric, Férias e Adicional de Férias 412,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiclies 857,38
2.3 Beneficios Mensals e Didrios RS 355,62
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.665,03
Modula 3 - Provisdo para Rescisio
.r 3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) walor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 9,26
B {incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,6t
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% RS £9,98
D Awiso Prévio Trabalhado, O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,54% RS 39,22
E |Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribulgdes sobre a Aviso Previe Trabalhada 0,71% RS 14,32
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% ;] 0,61
TOTAL 6,64% R$ 134,01
‘Memeria de Calculo: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, j4 no aviso prévio indenizada ¢ de 30 dia)
Vulta do FGTS sobra o Aviso Prévio indenizado passou do percentual miximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 » 0,40 x 0,9] ¥ {140,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigiio Socia
Mddulo 4 - Custo de Reposigiie do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Legais Percentual (%] Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 5,075% RS 163,02
L] na cobertura de Ausé Legais 1,63% RS 32,87
C by de Licenga. 0,02% RS 0,40
o Substituto na cobertura de Auséncla por acidente de trabalho 0,33% RS 6,55




E | na cobertura de Maternidade 0,055% RS 1,11
F !Sdbﬂhulo na cobertura de Cutras auséncias (especificar) % RS -
TOTAL 1111% RS 224,07
Nota 1: O3 itens que contemplam o médule 4 se referem ao custo dos dias peia | guando & empregado alocado na p sdc de servigo estiver ausente, conforme
4.2 - Sub: na
a2 [intrajomada [ percentual (%) valar ()
A I[ to na cobertura de Intervale para repousco ou | 0%
TOTAL
BC= fiMédulo 1+ Médulo 2 + Méduls 3)/220)*22 (01 hora de repousa)
Quadre-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de do Ausents valer [R$]
4.1 |Auskncias Legals LE 223,07
4.2 B
TOTAL E_ 224.07
Médule 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS B Valor (RS}
A Uniformes RS 78,83
B Matariais de consumo RS
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS
o Manutenglio de equipamentos. RS
E Outros Insumos RS -
Total de Insumes diversos RS 78,83
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%| | _\faﬂﬂﬂ
A Custos Indiretos % RS 206,14
B Luero 5,00% RS 11644
3 Tributas %
C.1. Tributos Federais {P15 0,65%) 0,65% RS 3z,34
C.1. Tributos Federals {COFINS 3%) 3,00% RS 148,27
€.2. Tributos Estaduais [especificar) o RS
.3, Tributos Municipals (155 5%) 5% RS 248,79
TOTAL DE TRIBUTOS BES% RS 430,40
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E.i 852,98

Kots {1): Custos indiretos, Tributos & Lucro por empregado.

Nota [2}: O vator referente a triutos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente.

Coeficiente:(1- % tributos }; 1- 0,0865 = 09135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

o de obra vi @ ¢ [walar por g valor [R$)
A Mddule 1 - Compesigie da Remuneragio L 2.016,80
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.669,03
C Modulo 3 - Provislo para Rescisho RS 1340
o Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Prefissional Ausente RS 12407
E Médulp 5 - Insumas Diverses RS 7883
Subtotal (A + B +Ct+ D+E) R 4.122,73
F ]Mda ulo & = Custos Indlretos, Tributos e Lucre RS 552,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 487571
QUADRO-RESUMD DO WALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valos Proposto por o |
de. de dos por de. de Valor Total do Servigo |
Tipo de Service (4] Valor Propasto por Empregado (g) | O 9 EmPregados pof Posto a |
Pasto |C) postos (E)
(D)= (BrcC)
| Auxiliar Adeinistrativa RS 4.97571 2 as 9,951 41 i
alor Mensal dos Servigos [ 9.951,41 Citde Total de Empregados
QUADRC DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPDSTA POR FUNCIONARID
DESCRICAD VALOR [R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servige R$ 9.951,41
c Valer global da proposta {Valor mensal do servipe multiplicado pelo ndmero de meses do contrato). RS 59.708 48
L




ANEXO VIl-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS

MAQ DE OBRA DOS SERVICODS ADMINISTRATIVOS

Wi PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AQS
O PUBLICA: 21/09/2020 &3 14:00 horas (Horirio de Bras(lia/DF}
Discriminagdo dos Servigos [dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta {dia/més/ana} 20/9/2021
B Municipia f UF Brasilia-DF
c Ano Acorde, 5o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ___SATOODTIfZ021
o N2 de meses de execugdo contratusl _ 6
E Media de Dias 1523
Dados complementares para composicho dos custos referente & milo-de-cbra
1 Tipo de servigo |mesmo servigo com caracteristicas distintas) RATIVOS
H i ¢3o Brasileira de C |CBO) CBO B4E3-10
3 Saldric da Categoria Profissionsl 1.166,59
4 Categoria 3 execugio 1} Ausiliar G 12x36 Diwrno
5 Data base da categorls (dia / més [ ano) 1/1/2021
& Salério minima RS 1.100,00
Médula 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
1 e da Valer [RS)
A salirie Base RS 1.166,39|
L} dicional de periculosi | 30%) A% - 0,00
G Adicignal de insalubridade RS -] 0,00
] Adicional noturno RS 3| 0,00
E Adiclonal de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no ferisdo trabalhado RS - 0.00
G Prémia RS 5E.33
Total da ] [ rs 1.224.92|
Madulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
submodulo 2.1 - 13¢ (décime terceiro) Saldrio, Férias u Adicional de Férias
21 137 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percantual (% Valor [RS]
A 13% [décimo terceira) Saldrio 8,33% 102,04
B Férias & Adiclonal de Férnas 12,10% 148,22
TOTAL 10.43% 250,25
Valores i peka 80 em Ci Deposi - da para 50, acerta em nome do prestador de servigo
2.2 - Encargos i i [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigies.
2.2 FGTS e outras contribuigdes Percentual [%) valor (RS}
A 20,00% 295,03
B 2,50% 36,88
C 1,50% 2213
o 1.50% 2213
E 1,00% 1475
F 0,50% 8,85
G 0,200 2,95
H |FaTs B,UO% 118,01
TOTAL 1 35,30% 520,74
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrics, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagds vigente
Nota 2: O SAT a dapender do grau de risco do serviga rd variar entre 1%, para risco leve. de 2%, para risco médio, e de 3% de rsco grave
Nota 3: Esses percentuais ncidem sobre o Mbdulo 1, 0 Submédulo 2.1
2.3 icios Mensais e Didrios,
2.3 Beneficios Mensals e Didrios Walor [RS]
A Transporte A5 5,50 R$57.42
] Auxilio-Refeigic/dlimentagic RS 323.27 g,00| RS
c Assisténcia Médica e Famillar RS 21,53
[+] Plano odentoldgico coletiva RE - RS 21,24
E Aunilio Funeral RS 2,64
Total de Baneficios mansais e diarios RS 444,87
Nota 1: O valor deverd ser o custo real do beneficio (descon a valor eventugimente pago pelo empragado) |
Nola 2: Chservar & previsio dos beneficios conbdos em Acordes, Convencles e Dissidios Coletvos de Trabaho & atentsr-se as dispasio 10 a1 &* {IN 52017) |
Quadro-Resuma do Mddulo 2 - Encargos @ Beneficios anuais, mensals e didrios
H e Anuais, Mensals e Didrios Valor RS}
11 138 |décimo tereeiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 250,25
2.2 (GPS5, FGTS & outras 520,74
2.3 Beneficios Mensais & Didrios RS 444,87
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.215,85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Proviso para Rescislio Percentual (%) Valor [RS)
N A aviso Prévia Indenizads DA% R 5,63
B Incidéncla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,03% RS 0,37
C Nulta do FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado 347% RS 42,50
o | Avisa Prévia T O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDOC AND. 1,594% RS 23,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuipdes sobre o Avise Prévie T 0,71% RS 8,70
P Multa da FGTS sobre o Aviso Prévio Trabaihade 0.03% RS 0,37
TOTAL 6,64% RS 81,39
Memaria de Calculo: Nota Téenlea n# 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, [ no aviso prévio indenizada & de 30 dia)

piddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentusl mdximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40 x 0,9) « {1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribuigdo Socia

a1 [Auséncias Legais  Percentual (%] valor [RS)
A na cobertura de Fériss = 9,075% RS
B Ituto na cobertura de Ausé Legais 1,63% A5
T na cobertura de Licenga-Paterni 0,02% RS
[:] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS




E | substitute na de 0.055% RS 0,67
£ |substituto na cobertura de Outras lespecificar] o% RS -
TOTAL 11,11% RS 136,09 |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o empreg, alecade na prestagbo de servigo estiver ausente, conforme
4.2 - Substi na J di
a2 [intrajornada | Percentual (%) valor [R$)
A ! na de Intervalo para repousa ou alimentagio | %
TOTAL _
BC = {{Modulo 1 + Mdduio 2 + Madulo 3)/220)*22 (01 haora de repousa)
Quadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente
4 Custo de do Ausente Valor [RS)
.1 Ausinclas Legals RS 136,09
4.2 Intrajornada =
TOTAL RS 136,09
Méduls 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes RS 78,83
B |Materiais de consumo RS 5
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) (13
[ de equl rS
E Outros Insumos R$
Total de Insumos diversas. RS 78,83
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS}
A Custos Indiretos T 5% RS _-_ 136,85
] Lucro 5,00% RS 143,70
c Tributes %
C.1, Tributos Federais [PIS 0,65%) 0,65% RS 2147
.1, Tribwtos Federals [COFINS 3%) 3,00% R% 5,10
C.2. Tributos Estaduals (especificar] a RS =
C.3. Tributos {155 5%] 5% RS 165,17
TOTAL DE TRIBUTOS 5,65% RE 285,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ! 566,29 |

Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregade.

Nota {2): O valor referente a tributos ¢ cbtide aplicando-se o percentual sobre ¢ valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 05135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

Mo de abra & g |valor por ampregada) Valor (R5)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragho RS 1.224,92
B Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios A% 1.215,85
e Médule 2 - Provislo para Rescisio RS B1,39
o Médulo 4 - Custo de Igio do Ausente AS 136,08
E Moduio 5 - Insumas Diverscs RS 78,83
Subtotal (A + B +C+ D+E] RS 2.737,08 |
F IMﬂdan 6 = Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro e RS 566,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.303,38

R

QUADRO-RESUMO DO VALDR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por
dle. de Empregad Gtde.de | Valor Total do Servige
Tipo de Servigo (A) alor ropesta por Empregada (8) | °° ‘m:::}‘ ot Pz pastos () :
{0} = (BxC) {F} = (DX E)
i |ausitiar Administrative RS 3.303,38 2 a3 6.605,75 1 As £.606,75
Valor W o Servigos RS 5.606,75 _Citde Total de Empregados !

QUADRD DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID

DESCRICAD VALOR |R5)
A Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo RS 6.606,75
[ Valor global da proposta {Valor mensal do servipo multiplicade pelo ndmero de meses do contrato) RS 39.640,53




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAQ DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[NE PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AGS
uum% e: 61/2021
Ll PUBLICA: 21/0%9/2020 &s 14:00 horas |Hordrio de Brasilia/DF}
iscriminagio dos Servigos (dados refy i contratagdo) e I
A Data da ap o da propesta (dis/més/ana) o mfefaon
B Municipio / UF Brasilia-DF
C Ano Acorda, Convengiio ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletive SRT00072/2021
o HNE de meses de exgcuglo g
E Média de Dias Trabalhados 1522
Dados complemantares para composisio dos custos referants § mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo sendgo com caracteristicas distintas) AL TIVOS
2 Classil 30 Brasileira de Ocupagfes (C80) CBO5135-05
3 Saldrlo Normative da Categoria Profissicnal 165411
4 Categosia Profissional (vincuiada & execuglio contratual) 12236 Divrno
5 Data base da categoria {dia / més / anc) 1/1/2021
B Saldric minima RS o R 1.100,00 |
Modulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Compesigiio da Remuneragio Valor [RS]
A Saldrio Base RS 1.654,11
B adicional de { 30%) A | 0,00
< Adicional de insalubridade RS oo
1] Adlcienai noturne RS 0,00
E Adlcional de hora noturna reduzida RS i 0,00
F Adicional de Hors Extra no feriado trabalhade RS 6,00
G Prémio Astiduidade RS un
Total da Remuneragio RS 1.736,82
Médulo 2: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submddulo 2.1 - 138 {décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 137 [décimo terceiro] Salario, Férias e Adicianal de Firias - Percentual (%] Valor R3]
A 13% [décimo terceiral Saldric 8,33% 144,68
B Férias e Adicional de Férias 12,50% 210,15
TOTAL 20,435 354,83
Valores depositados pela Administragio em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagio, aberta em nome do prestader da servigo.
bmédulo 2.2 - Encargos |GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras
Percentual (%) Valor (RS)
A 20,00%
8 2,508
C 1,50%
o 1,50%
E 1,00%
F
G L & 2
H 8,00%
TOTAL 3%
s previdenciarios, do FGTS e demais contricuigies 580 agueles estabelecidos pela legsiagdo vigente
2.3- Mensais e Didrios.
23 Mansais @ Didrlos Valer RS)
A Transporte RS 5,50 R$68,17
5 P R— RS 2327 o.00] ”$ -]
c Assisténcia Madica e Familiar RS 21,53
[ Plano sgica coletive __|ms -|ns .34
E Auxilia Funeral ] 1.64
Total de Beneficlos mensals @ didrios [ 415,62
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor sventusimente pago peio empregada) 5 ]
r‘u“ou 2: Cbservar a previsio das conlides em Acordes, Convengdes e Dissiaos Coletivas de Trabalo e atentar-se ao dispasto ra art 5° (N 52017) |
Cuadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e ficios anuais, mensais ¢ diarios
2 e Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 354,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 738,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 415,62
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1,508,680
Mddule 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisle Parcentual (%]
A Aviso Prévio 0.46% ] 7.99
B cla do FETS sobre o Avise Prévie 0,03% R3 0,52
3 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 347% RS 50,27
o Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,84% R3 33.77
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,71% 53 12,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,03% RS 0,52
TOTAL 5,B4% RS 115,40
Memoria de Calculo: Nota Técnica n 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado @ de 7 dias, j4 no avise prévio Indenizado ¢ de 30 dia)

Méduio 4 - Custo da Reposigio do Profissionsl Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual miximo de 4,35% para 3,47% [célculo (0,08 1 0,40 x 0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da Contribuigio Socia

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS
A Substituto na cobertura de Féeias 3,075% RS
B Substituto na cobertura de Ausiéncias Legas ) 1,63% RS
c Substituto ne cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS
1] b cob de ausénela por acdente de trabalho 0,33% RS




3 | substitute na de 0,055% RS 0,56
F |substituto ra de Outras ausineins (especificar] % RS 5
TOTAL 1L11% RS 192,96 |
Neta 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem a0 custo dos dias trabalhados pelo quande o alocado na p §o de servigo estiver ausente, conforme
ddulo 4.2 - Substituto na Intraj
a2 [intrajornada | Percentual (%) valor (RS}
A |Subsliluto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio ] 0%
TOTAL
BC = ((Médula 1 + Médule 2 + Madulo 3)/220]*22 {01 hora de repousc)
CQuadre-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissienal Ausente
4 Custo de Reposigio do Ausente Walor (R3]
4.1 |Auséncias Legals as 192,96
4.2 |Intrajornada z
TOTAL | R$ 192,96
Modulo 5 - INSLUMOS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS i valar 1«5:- ) ]
A Uniformes RS 87,17
B Materiais de consumo RS
c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS
o Manutenglio de equipamantos RS
E Qutros Insumos RS
Total de Insumos diversos RS 67,17
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%] wvalar [RS) B
A Custos Indiretes 5% RS 1E1,06
B Lucre 5,00% RS 190,11
c Tributos %
C.1. Tributos Faderals (P15 0,65%) 0.65% (5 28,41
C.1. Tributes Federals (COFINS 3%] 3,00% RS 131,11
€.2. Tributos Estaduals [especificar) L] 3 2
C.3. Tributos (155 5%) 5% RS 218,52
TOTAL DE TRIBUTOS. 3,65% RS 378,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD R 749,20

MNota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregado.
Nota (2): O valor referente 2 tributes ¢ obtide aplicande-se o percentual sobre o valos de faturamento.
Coeficients:(1- % tributos | : 1- 00865 = 05135

| 91‘35K|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execuch |valor por empregado) Valor (RS) 1
A Mddulo 1 - Composigie da Remuneragic RS 1.736,82
B Maodulo 2 - Encargos & Anuais, Mensais e Didrios RS 1.508,80
[ Mddulo 3 - Proviséio para Rescisio RS 11540
b Madulo & - Custe de Reposigio do Profissional Ausente R3 182,96
[3 Médulo 5 - Insumaos Diversos RS 67,17
Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 3.621.14
F 1M6dulu &~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS _Tasao
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.370,35
QUADAC-RESUMO DO VALOR MENSAL DO5 SERVICOS
Valor Proposto por
. de £ Cide. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A} Uil Broposta pes Empregido iy | Mde-ds Emeregcios por Pasto ¥
Posto () postos ()
Bl =(Bxc) [F) = (D% E)
i [muitiar RS 4.370,35 2 RS B74089 1 7S 5.740,69
Valor Mensal dos Servigos as 8.740,69 Otde Total de Empregadoes 2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID
DESCRICAO VALOR (RS
A Valar proposto por unidade de medida * e pna]
Valor mensal do servige RS B.740,69
c Walor globai da proposta [Valor mensal do servige mulliplicado pelo rumers de meses 9o contralo) RS 52.444,14
l




ANEXO VII-D - IN 08/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

MAC DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N® PROCESSO: 22/ 2021 - SEG AQS
O N: B1/2021
SESSAD PUBLICA: 21/09/2020 a3 18:00 horas !Hurina de Brasilia/DF}
Discrimil ilo dos Servigos (dados referentes § conu'milol
A Data da o da proposta !dlaj’més.u’ano; 20/9/2021
B MUnIdJIOfUF Brasilia-DF
c Ang Acorda, G o ou Sentenga Normativa em Dissidlo Coletive SATOO072/2021
o NE de meses de execugho contratual B
E Média de Dias Trabalhados el
Dados compls para igio dos custos ref & mio-de-oh
1 Tipe de servigo (mesmo servigo com risticas distintas) VOS
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 8483-10
3 Saldrio Normativo da Categeria P | 1.166,59
4 Categoria Profissional {vinculada & execugfio Aux Saladeiro 44 Diurno
5 Cata base da categoria (dia / més / ang) 1/1/3021
& Saldrio minimo RS 1.100,00
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Ci igio da Valor [RS]
A Saldrio Base RS 1.166,53
B Adiclonal de periculosidade | 30%) RS ¢ Q.00
C Adicional de Insalubri RS - 0,00
o Adicional noturno RS B e 0,00
E Adicional de hora noturna reduzica RS 3 Q.00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhadgo RS . 0,00
G Frimio RS 5E,33
Total da Remuneragio RS 1.224,92
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 [décime terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 131 {décime terceira) Saldrio, Férias ¢ Adicional da Férias Percentual (%) Valor R3]
A 13¢ {déeimo terceiro) Saldrio D . 102,04
B Férias & Adicional de Férias 12,10% 148,22
TOTAL 20,43% 250,25
Valores depcsitados pela Administragdo em Conta-Depésite - para 30, aberta em nome do prestador de servige,
2.2 - Encargos Previ i [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigies.
. Percentual %) Valor (R$
A 20,00% 255,03
B 2,50% 36,88
< 1,50% 2213
] 1,508 2213
E 1,00% 14,75
f 0,60% 8,85
G INCRA 0,20% 2,95
H F&Ts 5,00% 118,01
TOTAL 35,30% N 520,74
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrics, do FGTS e demais contribuctes sdo aquelss astabalacsaos pala e islacBo vigente
15co médio, e e 3% de rsca grave
Submddulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte RS 5,50 R$172.00|
B Auxilio-Releicho/Alimentagio RS 467,28 0,00) A%
C Assisténcia Médica e Familiar RS 21,53
o Plano sdonteldgico coletiva R3 - | RS 21,24
E Auxilio Funeral RS 2,64
Total de Beneficios mensals e didrios RS 663,45
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do berefico (descontado o valor eventualmente pago pel empregada) |
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios cantidos am Acordos, e Dissidios Coletivos de Trabetha & atentar-se ap dispasio ra ar B° (IN S12017) e 1
Ouadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e ficlos anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valer (R$]
21 13% [décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas 250,25
2.2 GPS5, FETS e outras contribulgBes 520,74
3 ics Mensals e Didrlos AS £53,45
TOTAL DE ENCARGOS  BENEFICIOS 143844
Mddule 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Resclsdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizadeo 0.46% RS 5,63
B Incldéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indeni. 0,03% LH 0,37
C Multa do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado o 347% RS 42,50
o Avisa Prévio O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,34% A5 23,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e autras contribuisdes sobre o Avise Prévic Trabalnadeo 2.71% RS 8,70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,03% RS 0,37
TOTAL 6,60% RS 81,39 |
de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para ¢ aviso prévio trabalhade & de 7 dias, 4 no avise prévio indenizado ¢ de 30 din)
Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizada passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% {cdlculo (0,08 x 0,40 x 0,9) x [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da Contribuigio Socia
Mddule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncins Legals
4.1 Ausdnclas Legals Percentual (%) valor [R$)
A na cobertura de Férlas 5,075% RS 111,16
8 Substituto na cobertura de Auséncias Legais e 75 T
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% A5 0,24
D na cobertura de Auséncla por acidente de trabalhe 0,33% RS 4,04




I Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% & 0.67
F ISuhﬂiIulo na cobertura de Outras ausé ificar) T RS
TOTAL 1L11% R$ 136,09
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem a0 custo dos dias pele fs guands o alocado na pi a0 de servigo estiver ausente, conforme
a.2- na i
5 [ | Pe: (%) Valor (R$)
A |substitito na cobertura de Intervale para repouso ou slimentagdo | %
[ToTaL
BC = [[Mddulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3)/220)"22 {01 nora de repousal =
Quadro-Resurne do Modulo 4 - Custo de Reposisho do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigho do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 Auséncias Legals RS 136,09
.2
TOTAL RS 136,00
Mddula § - INSUMOS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS}
A Uniformes RS 67,17
[ Materlals de consumo RS
c Equipamentos [APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS
o Manutenglo de equipamantos RS
E Outros Insumos RS
Total da Insumos diversas RS 67,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) Valor [R$)
A Custos Indiretos % RS 147,20
B Lucra 5.00% RS 154,56
c Telbutos % )
C.L Tributos Federais [PIS 0,65%) 0,65% A% ) 23,10
.1, Tributos Federals [COFINS 3%) 3,00% LH 106,59
C.Z. Tributos Estaduais [especificar] Q RS
.3, Tributes Municipais (155 5%) 5% RS 177,66
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 307,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO &5 609,10

Nota {1} Custos indiretos,
Nota {2): O valor referente

Tributos & Lucro por empregado,

a tributos & cbtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente,
Cosficiente:{1- % tributos | : 1- 0,0865 = 0,%135

QUADRO-HESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

IS |

Mio de obra vi a g (valor por E Valor [R$)
A Modulo 1 - da g RS £.224 52
B Maédulo 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.434,44
€ Modute 3 - Provisio para Rescisio RS 81,39
o Module 4 - Custo de do Profissional Ausente RS 136,09
E Médula 5 - Insumos Diversos RS 67,17
Subtotal |A + B +C+ D+E) RS 2.944,00
F |Msulo &~ Custos indiretas, Tributos & Lucro As 608,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 3.553,11
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valer Proposto por 5
de. de . de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo [A) Valor Preposto por Empregada [B) b ;T'::::d“ Ll Posto :::; 18 i
(D) ={Bxc) [Fy={D x E}
1 1#.rx||ilr RS 3.553,11 1 A% 3.553,11 1 RS 1.555,11
Valor Mansal dos Servigos RS 3,553,11 Otde Total de 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARIO
| PESCRICAD VALOR (R3]
A Walor preposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 3.553,11
14 Walor ghobal da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). | RS 21.318,65
AV

23



N% PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS

UCIT! 021

ANEAD VI-D - [N 05/2017-MFDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MAC DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NE: B!
SESSAD PUBLICA: 21/09/2020 s 14:00 horas [Hordrlo de Brasilia/DF)

dos Servigos [dados referentes & contratagio)

A Data da apresentagdo da propesta (dia/més/ana) 2045/2021 :
B Municipio / UF Brasilia-DF 1
c Ao Acorda, C Bo ou Sentenga Normativa em Dissidia Coletvo SRTEC |
s} N¥ de meses de execugio contratual
£ Média de Dias Trabalhad
Dades complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipa de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distntas) TIVOS
2z Classi 30 Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 4105-10
3 Salario da Categoria Profissional 1.117,00
a Categoria F a execugdo © ] Aux Sv Gerals 4dh Diurno
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2021
& Saldrio minimo RS 1.100,00
Médulo 1; COMPOSICAT DA REMUNERAGAD
1 Composicdio da Remuneragio Valor (R$) |
A Saldrio Base RS 211700
B Adiclonal de periculosidade [ 30%) RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
2] Adicional noturno R$ a 000
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado RS | 0,00
G Prémio RS 55,85
Total da RS 1.172,85)
Médule 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 138 {décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Walor [R$]
A 130 {décimo terceiro] Salirio 8,33% 97,70
L] Férias e Adicional de Farias 12.10% 141,81
TOTAL 20.43% 239,61
Valores depositados pela Administragio em Conta-Depasito para 30, aberta em nome do prestador de servigo.
(1 identcidrios (GPS), Fundo de Garantin por Tempo de Servigo (FGTS| e outras contribuigdes.
. Par (% valor (RS)
A 282,49
B 3531
C 21,18
D SESC ou SESI 21,19
E SENAI - SENAC 14,12
F SEBRAE 847
<] INCRA 2,82
H FGTS 11300
TOTAL 298,60
s pravidencianios, da FGTS e demais coniribucles sio aqueles estabslecidas pela lagislagda vi
Nota 2: O SAT a depander do grau de risca do servigo rd variar entre 1%, para riscc leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de grave
Nota 3: Esses percentuars ncidem sobra o Médulo 1, ¢ Submadulo
2.3- Mensais e Didrios.
23 ficlos Mensais e Didrlos valor (RS}
A Transporte R$ 5,50 R$174,98
B Ausitio-Refeicio/Aimentagio 5 467,28 00| RS
c Assisténcia Médica e Familiar RS 21,53
D Plano odontolégico coletiv A5 RS 21,24
E Ausilio Funeral RS 2,64
Total de Banaficios mensais e didrios (5 666,43 ]
mnh 1: O valar nf ‘davera ser o custo real do beneficio © valor paga pelo 1 |
|Nota 2: Cbservar a previsBo d ficios contidos em Acordos, G Ses ¢ Dugsidics Coletives e Trabalhe e stentar-se ao dspesto no art £ (N 522017 |
Quadro-Resuma do Madulo 2 - Encargos anuais, mensais e didrioy
2 Encargos e Beneliclos Anubis, Mensals e Didrios Valor (R$)
1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adlcional de Férias 235,51
22 GPS, FGTS e outras contribuisles 498,50
2.3 Beneficics Mensais & Didrios RS 6643
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.404,54
Madulo 3 - Provisho para Resclsfio
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) valor (R$)
A Aviso Prévic 0,46% 53 540
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% R$ 0,35
c Multa do FGTS soore o Avise Frévie 347% RS 4e,7a
D #iso Prévie Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND. 1,34% R3S 22,81
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras cantribuigfies sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,71% RS 8,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0,03% RS 0,35
TOTAL 6,64% RS 77,93
Mamoria de Calcule: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/5G-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, jd no aviso prévio indenizade ¢ de 30 dia)

Mddulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo 0,08 x 0,40 » 0,8) x [1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdio da Contribuiglio Socla

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 | Ausdincias Logais Percentual (%] Valor [RS)
A | Substitute na cobertura de Férias ___ Bo7sk RS 106,44
B b na cob: de Ausbnelas Legais 1,63% RS 1812
[ na de Licenga-Paterni 0,02% RS 0,23 }
o na de Auséncla por acidente de trabalho 0,33% [it] 387




E [ na de 0,055% A5 0,65
f | na coberturs de Outras ificar] o A3 -
TOTAL 11.11% RS 130,30
Nota 1: Qs itens que contamplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo fsub: quando o empregado alecado na B0 de servigo estiver ausente, conforme
42- na
4.2 [intrajornada P (%) valor (i$)
A .[ na cobertura de intervala para repouso ou alimentagdo 0%
TOTAL
BC = ([(M&dula 1 + Médulo 2 + Médulo 31/220]"22 {01 hora de repousa}
Quadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 d do Profissional Ausente Walar {R$)
4.1 Auséncias Legais RS 130,30
4.2 Intrajornada
TOTAL [ o 130,30
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Walar (RS)
A Uniformaes RS 67.17
B | Materiais de consume as
C Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS
] da A
E Outros Insumos AS -
Total de Insumes diversos RS 57,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[} Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% R% 142,64
B Lucro 5,008 RS 149.78
4 Tributos %
£.1. Tributos Federals [PIS D,55%) 0,65% ns 22,38
C.1. Tributos Federais [COFINS 3%) 3.00% RS 103,28
£.2. Tributos (s ificar} 0 RS
£.3. Tributos 155 5%} 5% a5 172,16
TOTAL DE TRIBUTOS 1,65% RS 257,83
TOTAL DOS CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 599,25 |
Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregade.
Naota (2): O valor referente a tributos é obtide aplicande-se o pereentual sobre o vlor do faturamenta
Coeficiente:(1- % tributes ) - 1- 0,0865 = 0.9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio de obra a g (valor por empreg; Valor [RS)
A Mddulo 1 - Composicio da 11} RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mencais e Didrios &3
C Médulo 3 - Provisho para Rescislo RS
[#] Médulo 4 - Custo de Reposiglo do Proflssienal Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumps Diversos R§
Subtotal (A + B +C+ D+E} AS
F lMMuln &= Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS
QUADRO-RESUMOC DO WALOR MENSAL DOS SERVICDS
Valor Proposto por
de. de El ol e, de Valor Total do Servigo
Tipo de Servige () Valor Propesto por Empregada (B) e TR Posto
Posto (€} postos (E)
{oj={Bxc) {F)={DxE)
1 |nu=llla« RS 344315 2 RS 6.886,29 1 RS 5.885,29
Valor Mensal dos Sarvigos R§ 6.886,29 Otde Total de
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR FUNCIONARID R
DESCRICAQ VALOR (R3]
A “alor proposto por unidade de medida *
Walor mensai do servigo RS 6,886,289
c “Valor giobal da proposta {Vator mensal do servigo multipiicade pelo numero de meses do contrata) RS 41.317,75
%
4]

O




ANEND VII-D - IN 05/2017-MFDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAD DE OBRA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

e PROCESSO: 22/ 2021 - SEC AQS
UdT, NE: B1/2021
SE 21/09/2020 85 14:00 horas [Horario de BrasiiajOF|
Discriminagio dos Servigos [dudos rels [] 3
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ana] 20/9/2021
B iplo [ UF Brasilia-DF
c Ana Acorde, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive SRTOOCT2/2021
=] NF da meses de execugio contratual &
E Media de Dias Trabalhados 15,22
Dados complementares para composigio dos custos referente § mio-de-chra
i Tipo de servigo {mesme servico com caracteristicas distintas] ADMINISTRATIVODS
2 c ¢iio Brasilaira de Ocupagdes (CBO) 80410205
3 Saldrlo Normative da Categoria Profissional 1.117,00
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugdo contratual] Aux Sv Gerais 124360
5 Cata base da categoria [dia / més / ane) 1/1/2021
3 saldrlo minime RS 1.100,00
Médule 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigho da Remuneraglo Valor [RS]
A Saldrio Base RS 1.117,00)
B Adicional de periculosidade | 30%) A% = 0,00
C Adiclonal de LH - 0,00
D Adicional noturne RS * 0,00
E Adicicnal de hora noturna reduzida RS 3 0,00
F Adicienal de Hora Extra no feriado trabelhade RS 3 0,00
s Prémio Assiduidade RS s5.5
Total da i R ] 1 1.172,85)
Médulo 2: ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 {décimo tercelra) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 [décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS}
A 13% [décimo terceiro) Salirio 8,33% 97,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 141,91
TOTAL 20,43% 239,61
“Valores deposiagos pela Adminisiragdo em Conta-Oepasito Vinculada - blogueada para movimentagie, aberta em nome do prestadar de servigo.
|GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo [FGTS) e cutras
2.2 GPS, FGTS Percentual (%] Valer (R3]
A INSS 20,00% 282,43
B Saldrio Educagio 2,50% 35,31
e __1.50% 1,18
D 1,50% 1,19
E 1,00% 1412
F 0,60% B47
G 0,20% 2,82
H 5,00% 113,00
TOTAL 35,30% 498,60 |
s previdencidrios, do FGTS e demais comtribugies sdo agueles estabelecidos pela e enie
i | & de 3% de fscs prave
2.3- Mensais e Didrios.
2.3 Benelicios Mensals e Didrlos Valor (R$)
A Transporte RS 5,50 i .
B Auxilic-Refeigio/Alimentagio RS - Q.00) RS = -‘]
C Assisténcia Meédica e Familiar - S -
] Plana dgico coletiva i o RS - ] - | RS
E Auxllio Funeral | R 164
Total de Beneficios mensais e didrios [ Rs 447,84
Nota 1: © valor nfl daverd ser o custo real do beneficio [descontado o valar pago pelo |
Nota 2: Observer a previsao dos beneficios contides em Acordos, Ci & Dissidios Colebvos oe Trabalho e atentar-se ao dsposto no art 67 (IN 52017) ]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Baneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensals e Didrios valar (RS}
21 13 [décimo terceiro) Saldric, Férias e Adicional de Férias 239,61
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 498,50
2.3 | Beneficios Mensals e Didrios RS 447,64
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS 1.186,06
Médulo 3 - Provisdo para Rescislio
3 Provisho para Rescisio Percentual {%} Valor [R$]
A Avisa Prévio i 0,46% RS 540
L] &ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% RS 0,35
3 Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.4TH RS 40,70
=] Avise Prévia © APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND, 1,34% RS 22,61
E Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 07% RS 8,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.03% RS 0,35
TOTAL 6,64% R$ 77,93
Memeoria de Calcule: Nota Técnica n¥ 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o aviso prévio & de 7 dias, ji no aviso prévio indenizada & de 30 dia)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade passou do percentual maximo de 8,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40 x EI,!] % [140,0833+0,09075+0,03025| = 3,47% - Excluslio da Contribulgio Socia
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

a.1 Ausdncias Legais Pereentual |%} Walor {RS] |
A na cobertura de Férias 9,075% RS 106,34
B na de incias Legais 1.63% RS 1812
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade £,02% RS 023
5] na cobertura de Ausiéncia por acidente de trabalho 0,33% RS 387




E | uto na cobertura de 0,055% RS 0,65
F } na cobertura de Qutras auséncias [especificar) % it
TOTAL 11,11% [ 130,30
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 sa raferem a0 custo dos dias trabalhados pelo repositer/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme
bmédule 4.2 - na Il
4.2 Ilmrliulnudl [ Percentual (%} Walor [R$}
A ll i na cebertura de Intervalo para repouse ou alimentagio ! T
TOTAL -
BC = [[Mddulo 1+ Médula 2 + Médulo 31/220)*22 (01 hora de repousa)
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 130,30
4.2 j
TOTAL [ T Tmw
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS valor [R3)
a Uniformes As 67.17
B Materiais de consumo RS
G Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS e
[ de A5
E Outros Insumos [ L
Total de Insumos diversos RS 67,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos Indiratos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor [RS)
A Custos Indiretos 5% RS 131,72
B Lucra 5.00% RS 138,30
c Tributes ®
C.1. Tributos Federais [PIS 0,65%) 0,65% RS 20,67
C.1, Tributos Federals [COFINS 3%) 3,00% RS 95,38
.2, Tributos Estaduais (especificar} 1] A5 -
C.3. Tributos Municipais (155 5%} S RS 158,57
TOTAL DE TRIBUTOS B G55 RS 275,01
TOTAL DO5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 545,03 |

Nata 1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota {2): O valor referente a tributos & ebtido aplicando-se o percentual solbre o valor do faturamenta.
Coefiziente:{1- % tributos | : 1- 0,0885 = 0,5135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de abra A 5d {valar por empregado) valor |RS)
A Madule 1 - Composighe da Remuneragdo RS 117285
B Mdduip 2 - Encargos & Anuais, Mensals e Didrios R$ 118606
c Mddulo 3 - Provlsdo para Rescisio RS 77,93
o Mddulo 4 - Custo de 5o d Ausente R3S 130,30
E Madulo § - Insumaos Diverscs R3 67,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.634,31
F |M6du|n & = Custes Indiretos, Tributes e Lucra RS 545,03
WVALOR TOTAL POR EMPREGADD L] 3.178,33
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por
3 d arde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A] Valar Proposto por Empragado (8] | "‘;:":'::I' PRRH, Posta R TEI e
[D)=(BxC] [F1=(DxE)
I [Au!ili.r Adminlstrative RS 3.179,33 2 RS 6.358,57 4 RS 25.434,57
Valor Mensal dos Servigos R$ 25.434,67 Qtde Total de Empregados.
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROFOSTA POR FUNCIONARIO
DESCRICAO VALOR (R$)
A Walor proposto por unidade de medida *
] Valor mensal do servigo RS 25.434,67
[ Walor ghobal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). | RS 152.608,03




[NUTRICIONISTAS E TECNICAS NUTRICAO
Quantidade

Deaeriche Qu::::de Pr:fius)lgir;ﬁriu SE ’\1£;TR AL E‘"T‘I’i:glrg" SEM E\;?rlonll. RS
_ L N . | : . i ) ¥ (SEMESTRAL)
icalr.:as compridas_, cunfcc_c!\_:»pfdas em tecido gabardine, na cor preta, tipo social 4 RE 55,00 2 I-i$. N 110,00 [ E-l$ 440,00
(Cinto de Couro (unidade) - ' 4 RS 3500 L ;_R_S _ 35,00; RS 14000
Meia Social (pares) 4 RS 9,00 2 RS 1800 RS 72,00
|Sapato Social ( par 4 RS 75,00 ] RS 75,00  R% 300,00
Jaleco branco 4 RS 55,00 2 RS 110,00 RS 440,00
Rede de Cabelo ( u.uidade ] | RY 2440 2 . R% 480 RS 19,20
"TOTAL SEMESTRAL (RS ) 4 RS L4120
'VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) RS 352,80 Valor Mensal RS ' RS 58.80
;{\E’lox.‘\kl FE. !_“i\_% LMOXAR'FE.. ,“r\CAREFE., AUX‘_&[AG)\_'}_E FE.,“S_{!..ADEIR.A.,. SER\"[(_,'O_S G"ERA]S_._ o
Quantidade i
Hpsericee Quiﬁiade Pr:f:s;;[gi:m SE \IE;TRAL h}'::’t::;;” SE '\-’lE‘:"I!;l:-\L RS
’ } (SEMESTRAL) !

;calg;as cm—nprida.s, c-c;nfeccionadns em tecido i]rim. na cor branca, tipo social 21 RS 55,00 2 RS 110,00 I RS 2.310.00
Cinto de Couro (unidade ) ' 21 RS 35,00 1 RS 3500 RS 735,00
{Meia Social ( pares ) 2 RS 9,00 2 RS 1800 RS 378,00
Iblusa | 2 RS 48,00 2 RS 96,00 RS 201600
bota - o 21 RS 72,00 2 RS 14400 RS  3.02400
;.'I“-(-):l';LE.ll.S) 10 o I TR ' ' RS 846300
\VALOR TOTAL POR iu__N_q:‘_lo_ﬂ;'\-iilo&é;s_{ - 'Rs 40300 Valor Mensal RS | RS 67,17
|COZINHEIRO, AUX COZINHA, CONFEITEIRO E AUX CONFEITARIA

Descriciio Qu:‘u tidade Prego Unitario Q“““:"‘l“d“ E\:]I:-:glrdro e Valor i

osto (RS) Qud. SEME‘? TRAL (SEMESTRAL) SEMESTRAL RS
._c;cas co;pra;;‘, c;r:f;(.);a;das r.-m tc-;i.d_a;b_rim, na cor branc:-n, tipo social ! RS 5500 2 R$ 110,00 '_E$_1_2 IU_‘UUI
Icinto de Couro { unidade) ‘ | 1 R  3s00 1 | RS 3500/ RS 38500
Meia Social ( pares) o T R 9 2 RS 1800 Rs 19800
bluss B ' - T Rs 4800 2 RS 96,00 | RS 105600
bota ' o RS 7200 2 RS 14400 RS 1.584,00
__[-{_-)ucn 1 - i ) - o ; 11 RS 35.00 2 ] .RS o T(J."JU “‘]‘{.5 770,00
ITOTAL (RS ) 11 | | ' RS 520.3_00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) o RS 47300 Valor Mensal R$ '__ - .T“_ 8
\COPEIRAS DO REFEITORIO E ANDARES - - -
Quantidade
Testeiehy Qu:tii::.m prﬁtos}[:(;irt:rm SE'\1E(STRAL E\::'I’t::;dr" SEM E\;?[I‘ORTAL RS
2 : ; (SEMESTRAL) .

;.c;l.]cas compridas, confe-ccionadas em t.ecida.) gabz-ardine. na cor preta, tipo social 8 R3 55,00 2 . RS 10,00 R$ 880,00
C]n.t-r.} d_e C_DI.I.FCI_{LInEl-‘!.aliE-}. i i 8 RS 35,00 . 1 RS 35,00 RS ) 280,00
|sapato Social (par) 8 RS 75,00 1 Rs 75,00 RS 600,00
Misia Social { pares) 8 RS 9,00 2 'Rs 18,00 | RS 144,00
blusa 8 RS 48,00 2 RS 96,00 | RS 768,00
bota 8 RS 72,00 2 "Rs 14400 RS 1152,00
TOTAL(RS) 8 | ' (RS 382400
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (MES) RS 47800 Valor Mensal RS RS 79,67
OBSERVACOES:

1. Quando de uso obrigatorio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02
(dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, serd entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

2. Paragrafo Primeiro — As empresas fornecer&o a todos os seus empregados que trabalham & noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

3. Plantonistas trabalham 12X36, as Diaristas trabalham de segunda a sexta-feira (D3), e de segunda a sdbado ou domingo, conforme a
necessidade (D6).




Item 2 (Equipamentos)

NA PLANILHA ABAIXO EXISTEM FORMULAS QUE FACILITAM O CALCULO FINAL DE CADA REFEICAO - PREENCHER
APENAS A COLUNA PRECO
ITEM 45, REFEITORIO:
ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTDE VALOR VALOR X QTDE
L, Cadeiras de ferro com assento em madeira e estofado 200 R$ 118,52 R$ 23.704,00
2, Mesas de ferro com tampo redondo em madeira 40 RS 334,63 R$ 13.385.20
3, Carro térmico refrigerado para transporte fechado 7 R$ 6.901.84 R$48.312,88
ITEM 46. COPA DO 7° ANDAR (UTI):
ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTDE VALOR VALOR X QTDE
1 Microondas no minimo 20 litros 1 R§ 529,84 R$ 529.84
2 Telefone Com Fio Pleno 1 R$ 52,98 R$ 52,98
ITEM 47, COPA DO 8” ANDAR:
ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTDE YALOR VALOR X QTDE
1 Microondas no minimo 20 litros 1 R$ 529,84 R$ 529,84
2 Telefone Com Fio Pleno 1 R$ 52,98 RS 52,98
ITEM 48.2° COPA DO 8° ANDAR:
ESPECIFICA{‘..‘O DO MATERIAL QTDE VALOR VALOR X QTDE
1 Microondas no minimo 20 litros 1 R$ 529,84 RS 520,84
2 Telefone Com Fio Pleno 1 R$ 52,98 R$ 52,98
ITEM 49. COPA DO 9° ANDAR:
ESPECIFICAC:\U DO MATERIAL QTDE VALOR VALOR X QTDE
1 Microondas no minimo 20 litros 1 RS 529,84 R$ 529,84
2 Telefone Com Fio Pleno 1 R$ 52,98 R$ 52,98
ITEM 50, COPA DO 10° ANDAR:
ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTDE VALOR VALOR X QTDE
1 Microondas no minimo 20 litros 1 R$ 529.84 RS 529,84
2 Telefone Com Fio Pleno | R§ 52,08 R$ 52,98
TOTAL MENSAL / SEMESTRAL R$ 14.719,36 R$ 88.316,18

Q & 34




Item 2 (Insumos dos cardapios)

COLETIVIDADE SADIA - DESJEJUM

ITEM QTDE PER TDE | QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da . .

ALIMENTO CAPITA /UN PI?SSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas

1 |Café 10 GR 100 1,00 KG | R$ 2852 | R$  003] RS 0,29 R$ 28,52
2 [Agucar 10 GR 100 1,00 KG | RS 562| R$ 001 R$ 0,06 R$ 5,62
3 [Adogante 0,20 GR 100 0,02 KRG | R$ 3565|R$  0.04] RS 0,01 R$ 0,71
4 |Leite integral longa vida 250 ML 100 25,00 L R$ 652 R§  001]| R$ 1,63 RS 163,00
5 |Achocolatado em po 20 GR 100 2,00 KG | R$ 1942| R§ 0,02] R$ 0,39 RS 38,84
6 |Pip francés 50 GR 100 5,00 KG | R$ 1635| R§ 002 R$ 0,82 RS 81,75
7 |Pdo integral 50 GR 100 5,00 KG [R$ 17.04| R$ 002] R$ 0,85 R$ 85,20
8 |Pdo careca 50 GR 100 5.00 KG | R§ 1461 | R 001| RS 0,73 RS 73.05
9  |Manteiga saché com sal 10 GR 100 1,00 KG | R§ 6956| R$ 007| RS 0,70 RS 69,56
10 |Manteiga saché sem sal 10 GR 100 1,00 KG | R§ 69356| R$ 007 RS 0,70 RS 69,56
11 |Geleia de frutas saché 15 GR 100 1,50 KG | R$ 3247 | R$ 003 RS 049 R$ 48.71
12 |Requeijdo cremoso saché 18 GR 100 1.80 KG | R$ 91,78 R$  009] RS 1.65 R$ 165,20
13 |Peito de peru defumado 25 GR 100 2.50 KG | R$ o608 | R$  006] R$ 1:52 R$ 152,15
14 |Queijo mugarela 25 GR 100 250 | KG [ R$ 4782[R$ 005] RS 1,20 R$ 119,55
15 |Mamio 160 GR 100 16,00 | KG | R$ 783| RS 001 R$ 1,25 RS 12528
16 |Suco (polpa de uva) 100 GR 100 10,00 | KG | RS 2591 | RS 0.03] R$ 2,59 RS 259,10
17 |Agucar 20 GR 100 2,00 KG | R$ 562/ R$  001]| RS 011 R$ 11.24
18 |Adogante saché 0,20 GR 100 0,02 KG | R$ 18065| R$ 0.18] RS 0,04 RS 3,61
TOTAL DESJEJUM R$ 15,01 R$ 1.500,66

COLETIVIDADE SADIA - DESJEJUM ESPECIAL

ITEM QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/ | VALOR Valor da ; .

ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas

1 |Cafe 10 GR 100 1,00 KG | R§ 28521 R$ 003 RS 0,29 R$ 28,52
2 |Aglcar 10 GR 100 1.00 KG | R 562|R$  001]| RS 0,06 R$ 5,62
3 |Adogante 0,20 GR 100 0.02 KG | R§ 3565| R$ 004| RS 0,01 R$ 0,71
4 |[Leite integral longa vida 250 ML 100 25,00 L RS 652| R$  001]| R$ 1,63 R$ 163.00
5 |Achocolatado em pd 20 GR 100 2,00 KG | R$ 1942|R$ 002| RS 0,39 RS 38.84
6 [Mini Pdo francés com gergelim 50 GR 100 500 | KG |R$ 2643|R$ 003| R$ 1,32 R$ 132,15
7 |Pdo integral 50 GR 100 500 | KG | R$ 1704|R§ 002] R$ 0,85 R$ 85.20
8 |Pdo careca 50 GR 100 5,00 KG R$ 1461 | RS 0.0 R$ 0.73 R$ 73,05
9  [Manteiga saché com sal 10 GR 100 1,00 KG | R§ 6956[ RS 007 R$ 0.70 R$ 69,50
10 |Manteiga saché sem sal 10 GR | (0 1,00 KO R§  6956| RS 0,071 R$ 0,70 RE 69,56
11 |Geleia de frutas saché 15 GR 100 1,50 KG | R$ 3247|R$  003| RS 0,49 R$ 48,71
12 |Requeijdo cremoso saché 18 GR 100 1.80 KG | R$§ 91.78| R$ 009| RS 1,65 RS 165,20
13 |Mortadela defumada 25 GR 100 2,50 KG | R$ 2408 R$§ 002[ RS 0,60 RS$ 60,20
14 |Queijo mugarela 25 GR 100 2,50 KG | R$ 4782| R$ 005 R% 1,20 R$ 119,55
15 |Morango 160 GR 100 1600 | KG | R$ 2575| R§  0.03] RS 4,12 R$ 412,00
16 |Kiwi 72 GR 100 7,20 KG | R$ 2202| R$  0,02] R$ 1,59 RS 158,54
17 |Suco (polpa de uva) 100 GR 100 10,00 | KG | R$ 2591 | R$  003]| R$ 2,59 RS 259,10
18 |Acgulcar 10 GR 100 1,00 KG | R% 562 R$  001]| R$ 0,06 RS 5,62
19 |Adogante saché 0,80 GR 100 0,08 KG | R$ 18065 R$ 0,18]| RS 0,14 R$ 14.45
TOTAL DESJEJUM - ESPECIAL R$ 19,10 RS 1.909,59

COLETIVIDADE SADIA - ALMOCO - 1
SALADA EDUARDO
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da A :

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Brécolis 22 GR 100 2,20 KG | R$ 1389|R$ 001]| RS 0,31 R$ 30,56
2 |[Couve-flor 26 GR 100 2,60 KG R 1732 | R$ 0,02| RS 0,45 R% 45,03
3 |Cenoura 23 GR 100 2,30 KG | R$ 256 R$  0,00) R¥ 0,06 R$ 5,89

RS 0,81| R$ 81,48
MAIONESE DE LEGUMES
, QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da ; : |

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas|
1 |Batata 24 GR 100 2,40 KG | RS 391 | R§ 0,00 R$ 0,09 RS$ 9,38
2 [Cenoura 23 GR 100 2,30 KG | R$ 256| R$  0.00| RS 0,06 RS 5,89
3 |Chuchu 26 GR 100 2,60 KG | RS 442| R$  000[ R§ 0,11 R$ 11,49
4 |Sal 2 GR 100 0,20 KG | R% 184 | R§ 0.00] R 0,00 R$ 0.37
5 |Maionese 10 GR 100 1.00 KG | R$ 1007| R$ 0.01] R$ 0,10 R$ 10,07

RS 0,37| RS 37,20
SALADA DE FOLHAS COM TOMATE SECO
z QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/ [ VALOR Valor da B . 5 i

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alface crespa 11 GR 100 1,10 KG | R$ 435| R$  000] R$ 0,05 R$ 4.79
2 |Alface americana 13 GR 100 1,30 KG | R% 435| R$  000| RS 0,06 RS 5.66
3 |Alface frisé roxa 13 GR 100 1,30 KG | R$ 4260| RS 004( R$ 0,55 RE 5538
4 |Racula 8 GR 100 0,80 KG | R$ 7881 R$ 0,01| R§ 0,06 RS 6,30
5§ |Tomate seco 8 GR 100 0,80 KG | R& 2183| R$ 002]| R$ 0,18 R$ 17,50

RS 090| RS _ 89,63
SALADA CAPRESE
e QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da ; ;

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO il Valor por pessoa Valor 100 pessoas

1 |Tomate salada 57 | GR 100 570 | KG | R$ 449 R$ 000| R$ 0.26 R$ 25,59

N X 35S




2 [Queijo minas 20 GR 100 2,00 KG | R$ 4869| R§ 005] R$ 097 R$ 97,38
3 [Manjericdo 5 GR 100 0,50 KG | R$ 1612| RS  002] R$ 0,08 R$ 8,06
4 |Azeite 5 GR 100 0,50 ML | Ry 5565| RS 006] R$ 0,28 R$ 27.83
5 |Sal | GR 100 0,10 KG | R$ 1,84 | R$  0,00| R$ 0,00 R$ 0,18
_ RS 1,59 R$ 159,04
MEDALHAO DE CARNE (% PORCAO)
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da ,

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1  |Alcatra 93 GR 100 9.30 KG | R$ 4608| R$§ 005 R$ 4,29 R$ 428,54
2 |Bacon 10 GR 100 1,00 KG [R$} 2920| R$ 0,03] R$ 0,29 R$ 29,20
3 |Alho 0,5 GR 100 0,05 KG [ R$ 2521 | R$  003] R$ 0.01 R 1.26
4 |Cebola 4.5 GR 100 0,45 KG | R$ 666| R$ 00| R$ 0,03 R$ 3.00
5 |Sal refinado 0.5 GR 100 0,05 KRG | R$ .84 | R$ 000| R$ 0,00 R$ 0.09
6 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L R$ 1594 | RS 0,02 R$ 0,08 R$ 7,97

RS 4,70 RS 470,06
C
|
2




PEIXE FRITO NO FUBA (¥ PORCAO)

o QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da 3
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE | UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Filé de pescada 100 GR 100 1000 | KG | R$ 5391 | R§  005| RS 5,39 R$ 53910
2 |Alho 0,5 GR 100 0,05 KG | R$ 2521 | R§ 003] RS 0,01 R$ 1,26
3 |Limdo taiti 3 GR 100 0,30 KG R$ 468 | R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 1.40
4 |Fuba de milho 15 GR 100 1,50 KG | RS 294 RS 000] R$ 0,04 RS 4,41
5 [Sal refinado 0,5 GR 100 0,05 KG RS 1.84 | R$ 0.00] RS 0,00 R$ 0,09
6 |Oleo de soja 15 ML 100 1,50 L R$ 1594| R§ 002] R$ 0,24 R$ 23,91
RS 5,70 RS 570,18
PURE DE BAROA COM ALHO PORO
; . QTDE PER QTDE QTDE TOTALS VALOR Valor da '
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Leite longa vida integral 40 ML 100 4,00 L R$ 6,52 | R$ 0.01] RS 0,26 R$ 26,08
2 [Margarina com sal 3 GR 100 0,50 KG R 2029 | R% 002] R% 0.10 R$ 10.15
3 |Alho pord 18 GR 100 1,80 KG R% 13,74 | R% 0,01] R% 0,25 R$ 24,73
4  |Batata baroa 130 GR 100 13,00 KG RS 12,17 ] R$ 001 RS 1,58 R$ 15821
5 |Sal refinado i GR 100 010 | KG | RS 1,84 | R$ 000 RS 0,00 R$ 0,18
RS 2,19 RS 219,35
ARROZ
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valorda | .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas|
1__|Alho 1 GR 100 0,10 KG R$ 2521] R$ 0.03| R$ 0,03 R§ 2,52
2 [Cebola 5 GR 100 0,50 KG R$ 6.66 | R 0,01 R$ 0,03 R$ 3,33
3 |Arroz tipo | 50 GR 100 5,00 KG R$ 534 | R% 0,01] R% 0,27 RS 26,70
4 |Sal refinado 1 GR 100 0.10 KG R$ 1,84 | R% 0,00 R$ 0,00 R$0.18
5 |Oleo de soja 2 ML 100 0.20 ML R$ 1594 | RS 0,02] R% 0,03 R$ 3,19
. RS 0,36| RS 35,92
ARROZ INTEGRAL
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da . .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi Yalor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0.10 KG R$ 2521 | RS 0,03] R% 0,03 R¥ 2,52
2 |Cebola 4 GR 100 0.40 KG R$ 6.60| R§ 0,01] R% 0,03 R$ 2,66
3 |Arroz integral 75 GR 100 7.50 KG R$ 8,52 R$ 0,01] R% 0,64 RE 63,90
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KG | R$ 184 R§ 000]| RS 0,00 R$0,18
5 |Oleo de s0ja 3 ML 100 0.30 L RF 1594 | R% 0,02] R% 0.05 R$ 4,78
R3S 0,74] RS 74,05
FEIJAO CARIOQUINHA
j QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/| VALOR | Valorda | ., .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 5 GR 100 0,50 KG R$ 2521 | RS 0,03 RS 0,13 R$ 12,61
2 |Cebola 6 GR 100 0.60 KG R$ 6,66 | R$ 0,01 R$ 0,04 R$ 4,00
3 |Feijdo carioquinha tipo | 60 GR 100 6.00 KG R$ 1043| R% 001| R$ 0,63 R% 62,58
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 5 ML 100 0.50 L R$ 1594 | R$ 002] RS 0,08 R$ 7.97
RS 0,87] RS 87,34
PUDIM DELEITE CONDENSADO (Y PORCAQ)
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da " ; ; o
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1__|Leite longa vida integral 20 ML 100 2,00 L. R$ 6,52| R§  0.01| R$ 0.13 R$ 13,04
2 |Leite condensado 20 GR 100 2,00 KG R$ 14.12| R$ 0,01]| R$ 0,28 R§ 2824
3 |Ovos 7 GR 100 0,70 KG R 8197 | RS 0,08] R$ 0,57 R$ 57,38
4 |Baunilha 0,1 ML 100 0,01 L RS 20,68 | RS 0,02 R$ 0.00 RS$ 0,21
RS 0,99] RS% 98,87
FRUTA SOBREMESA (% PORCAO) B
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da 7
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1__|Goiaba 60 | GR 100 600 | KG | RS 570| R§  001] R$ 0.34 RS 34.20
SUCO DE ACEROLA
ot QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da . )
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Polpa de acerola 100 GR 100 10,00 | KG R$ 1737 | RS 0,02] R$ 1.74 R$ 173,70
2 |Acgicar 20 GR 100 2.00 KG R$ 562 R§ 0,01] R$ 011 RE 11.24
3 |Agua 200 ML 100 20,00 L R$ 362 | R§ 0,00/ RS$ 0,72 R$ 72,40
RS 2,57 | RS 257,34
PRECO ALMOCO - 1 RS 22,151 RS 2.214,66
COLETIVIDADE SADIA - ALMOCO - 2 - COM FEIJOADA "
SALADA EDUARDO %-’
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ YALOR Valor da i o i
ITEM i i CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi | * 2107 Por pessa)  Valor 100 pessoas
1 |Brocolis 22 GR 100 2.2 KG | R$ 1389 | R§ 0.01] R$ 0.31 RS 30,56
2 |Couve-flor 26 GR 100 2,60 KG R$ 1732| RS 0,02 R$ 0.45 R$ 45,03
3 |Cenoura 23 GR 100 230 KG R$ 2,56 | R§ 0,00] R$ 0.06 R$ 5.89
RS 0,81 RS 81,48
MAIONESE DE LEGUMES
QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da 5
ITEM ALIMERYO CAPITA /UN | PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | gramami | Y2107 por pessoa  Valor 100 pessoas
1 |Batata 24 | GR 100 240 [ KG R$ 391 | RS 0.00] R$ 0,09 RS 9.38




2 Cenoura 23 GR 100 2,30 KG RE 2,56 | RS 0,00 R$ 0.06 R¥ 5,89
3 Chuchu 26 GR 100 2.60 kG R¥ 442 | R$ 0.00[ R$ 0,11 RE 11,49
4 |Sal 2 GR 100 0,20 KG [ R$ 1,84 | R$  0,00] R$ 0.00 R$ 0.37
5 |Maionese 10 GR 100 1.00 KG | R$ 1007| RS 001]| R$ 0,10 R$ 10,07
R3S 0,37 RS 31'4".2_0l
SALADA DE FOLHAS COM TOMATE SECO
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da .

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO dvuniaiinl Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alface crespa 11 GR 100 1,10 KG R$ 435| R$ 0,00 RS 0.05 R$4.79
2  |Alface americana 13 GR 100 1,30 KG R$ 4,35| RS 0,00 R$ 0.06 RS 5,66
3 |Alface frisé roxa 13 GR 100 1,30 KG R$  42.60| RS 0,04 R$ 0,55 R$ 55.38
4 |Rucula 8 GR 100 1,80 KG R$ 7.88 | R§ 0,01 R$ 0,06 RS 6,30
5 |Tomate seco 8 GR 100 080 | KG | R$ 21 88| RS 002] R$ 0.18 R$ 17.50

RS 0,90 RS 89,63
SALADA CAPRESE
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da .

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO grama/m| Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Tomate salada 57 GR 100 5,70 KG R$ 449 RS 0,00] R$ 0,26 R$ 25,59
2 |Queijo minas 20 GR 100 2,00 KG R¥ 4869| R% 0,05 R$ 0,97 R$ 97.38
3 [Manjericio 3 GR 100 0,50 KG R$ 16,12 | R$ 0,02 R$ .08 R$ 8.06
4 |Azeite 5 ML 100 0.50 L R$ 5565|R§  006] RS 0,28 R$ 27.83
5 Sal 1 GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | R$ 0.00] R$ 0,00 R$0.18

R% 1,59 RS% 159,04




FELJOADA (% PORCAQ)

. QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ YALOR Valor da £ 4

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO grama/m! Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 __|Feijdo preto 40 GR 100 4,00 KG R 11.59| RS 0,01 R$ 0,46 RS 46,36
2 |Linguiga calabresa 20 GR 100 2,00 KG | R$ 21,74| R$ 002]| R$ 0,43 R$ 43,48
3 |Costela salgada 20 GR 100 2,00 KG R$ 2626] R$ 0.03| R$ 0.53 R$ 52,52
4 |Bacon 10 GR 100 |00 KG R$ 2920 RS 0.03] R$ 0,29 R$ 29,20
5 |Sal 0,5 GR 100 0,05 kG R$ 1.84 | R% 0,00] R% 0,00 R$ 0.09
6 |Carne seca 20 GR 100 2,00 KG R$ 11477 | R§ 0.11] R$ 2,30 RS 229,54
7 __|Cebola 10 GR 100 1,00 KG R$ 6.60 | RS 001] RS 0,07 R% 6,66
8 Pi_:jo 20 GR 100 2,00 KG R$ 23.18| R§ 0,02] R$ .46 R% 46,36
9 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L R$ 1594| R$ 0,02]| RS 0,08 R$ 7,97

10 |Alho 0,5 GR 100 0,05 KG R% 2521| R% 0.03| RS 0,01 R$ 1.26
_ RS 4,63 RS 463,44
FILE DE FRANGO ACEBOLADO (Y1 PORCAQ)
. < QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/| VALOR Valor da g ) ,

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE | UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 Fil¢ de peito 90 GR 100 9.00 KG R$ 2339| R% 0.02] R$ 2.11 R$ 210,51
2 [Cebola 15 GR 100 1,50 KG R3 0,66 | R$ 0.01] R$ 010 R% 999
3 [Alho 0.5 GR 100 0,05 KG R 2521 ]| R% 0,03| RS 0,01 RS$ 1,26
4 [Olgo de soja 2,5 ML 100 0,25 L RS 1594|R$Y 002| R$ 0,04 R$ 3,99
5 Sal 0.5 GR 100 0,05 KG RE 1,84 | R$ 003] RS 0,00 R$ 0,09

RS 2,26 RS 225,84
FAROFA RICA
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Yalor da -

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Farinha de mandioca 40 GR 100 4,00 KG | R$ 506 R§  001]| R$ 0,20 R$ 20,24
2 |Bacon 3 GR 100 0,30 KG R$ 2020 R% 0,03 RS 0,09 R 8.76
3 |Azeitona preta 3 GR 100 (1,30 KU R$ 7982| R% 0.08] R$ .24 R% 2395
4 |Ovos 10 GR 100 1,00 kG R$ 81,97 | R% 0.08] R$ 0.82 RS 81,97
5 |Cebola 5 GR 100 .50 KG RS 6,66 | R 0.01] RS 0,03 R% 3,33
6 |Alho ! GR 100 0,10 KG R$ 2521 | R$ 0.03] RS 0,03 RS 2,52
7 |Manteiga 3 GR 100 0,30 KG R$ 48,69 | R% 0,05] RS 0,15 RS 14,61
8 |Sal 1 GR 100 0,10 KG RS 1,84 | R% 0,00] RS 0,00 R$ 0,18
9  [Salsa 1 GR 100 0,10 KG R% 7.86 | R$ 0,01] R$ 0,01 R$ 0,79

RS 1,56 RS 156,34
ARROZ
, QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da i 1

TN ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml ¥alor por pesion balailied ool
1 |Alho 1 GR 100 0,10 KG R$ 2521 ]| R% 0,03] RS 0,03 R% 2,52
2 Cebola 5 GR 100 0.50 KOG R$ 0,660 | R$ 0.01] RS 0,03 R% 3,33
3 |Arroz tipo | 50 GR 100 5,00 KG RS 534 | R$ 0.01] R¥ 0,27 R% 26,70
4 |Sal refinado 1 GR 100 0,10 KG RS 1.84 | R$ 0,00] RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 2 ML 100 0,20 L R$ 1594 R$ 0.02] R% 0,03 RS 3,19

R_S 0,36 RS 35,92
ARROZ INTEGRAL
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ., ; ]

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho | GR 100 0,10 KG R$ 2521 | RS 0,03] R$ 0,03 R$ 2,52
2 [Cebola 4 GR 100 0,40 KG | R$ 666 RS 001| R$ 0,03 R$ 2.66
3 |Arroz integral 75 GR 100 7,50 KG R$ 8,52 | RS 0,01]| R$ 0,64 R$ 63,90
4 |5al refinado | GR 100 0.10 KG R$ 1,84 | RS 0,00] R$ 0,00 R$0.18
5§ |Oleo de soja 3 ML 100 0,30 L R$ 1594 | RS 0.02] R$ 0,05 R¥ 4.78

RS 0,74 RS 74,05
FEIJAO CARIOQUINHA
TDE PER TDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da . ;

KEEM ALIMENTO C?\PITA /UN PE%SOAS UNIDADE | UNITARIO | grama/mi | V2107 por pessoa]  Valor 100 pessoas
1 |Alho 3 GR 100 0,50 KG R$ 2521| R% 003] R$ 0,13 R$ 12,61
2 |Cebola (3] GR 100 0,60 KG R$ 6,60 | R$ 001] R$ 0,04 R$ 4.00
3 |Feijdo carioquinha tipo | 60 GR 100 6,00 KG R$ 1043]| R% 001] R$ .63 R$ 62,58
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KG RS 1.84 | R$ 0.00] R$ .00 R$ 0.18
5 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L R$ 1594 | R$ 0,02] R$ 0,08 R$ 7.97

R3S 0,87 RS 87,34
FUDIM DELEITE CONDENSADO (2 PORCAQ)
o TDE PER TDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da . i . .

ITEM ALIMENTO (S\PITA JUN PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 [Leite longa vida integral 20 ML 100 2,00 L R$ 652| R$  001] R$ 0.13 R$ 13.04
2 |Leite condensado 20 GR 100 2,00 KG | R$ 1412| R$ 001] RS 0,28 R$ 28.24
3  [Ovos i GR 100 0,70 KG R$ 8197[ R$ 0.08]| RS 0,57 R$ 57.38
4  |Baunilha 0,1 ML 100 0,01 [ RS 2068 | R$ 0,02] Ry 0,00 R$ 0,21

RS 1,99 RS 98,87
FRUTA SOBREMESA (¥ PORCAQ)
} QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da ; . ;

ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 Laranja Pera 60 | GR 100 6,00 | KG R$ 228 | RS 0,00] R% 0,14 R§ 13,68
¢ SUCO DE ACEROLA

I'DE PER TDE TDE TOTAL/ VALOR Valor da & 4

ITEM ALIMENTO C%\PI 'A JUN PI&SUAS Q UNIDADE UNITARIO | i Valor por pessoa| Valor 100 pessoas
1 |Polpa de acerola 100 GR 100 1000 ] KG | R$ 1737| R$ 0.02| R$ 1.74 R$ 173.70
2 |Aclcar 20 GR 100 2,00 KG R$ 562| R$ 0.01] RE 0,11 R$ 1124
3 |Agua 200 ML 100 20,00 L RE 362 | R$ 0,00] RS 0,72 R% 72,40




RS 2,57 RS 257,34
PRECO ALMOCO - 2 RS% 17,80 RS 1.780,17
COLETIVIDADE SADIA - ALMOCO - 3 - COM RABADA E PERNIL
SALADA EDUARDO
- QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da " _.
i HRAENTO CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi | Y2107 Por pessoa  Valor 100 p
1 Brocolis 22 GR 100 2.20 KG R$ 13.89| R$ 001] R$ 0.31 R% 30,56
2 [Couve-flor 26 GR 100 2,60 KG | R$ 1732|R$ 0.02] R$ 0,45 R$ 45,03
3  |Cenoura 23 GR 100 2,30 KG R% 2,56 | R$ 0,00] RS 0,06 RS 5.89
RS ,81] RS 81,48
MAIONESE DE LEGUMES

o QTDE PER TDE | QTDETOTAL/| VALOR Valorda | ,
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN PL?SSUAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 Batata 24 GR 100 2,40 KG R§ 391 | RS 0,00 R$ 0,09 RE 9,38
2 |Cenoura 23 GR 100 230 KG R$ 2,56 | R§ 0,00 RE 0,06 RE 5,89
3 |Chuchu 26 GR 100 2,60 KG RS 442 | RY 0,00] R$ 0,11 RS 11,49
4 |Sal 2 GR 100 0,20 KG R$ 1.84 | RS 0,00 R$ 0.00 R§ 0,37
5 |Maionese 10 GR 100 1.00 KG R§ 10,07 R§ 0,01 R$ 0,10 R$ 10,07
RS 0,37 RS 37,20

>




SALADA DE FOLHAS COM TOMATE SECO

. i QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da :
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 [Alface crespa 11 GR 100 1,10 | KG | R$ 435| R§ 0,00 RS 0,05 R$ 4,79
2 |Alface americana 13 GR 100 1.30 | KG | R$ 435\ R§  0,00] RS 0,06 R$ 5,66
3 |Alface frisé roxa 13 GR 100 130 | KG | R$ 4260[R$ 004] R$ 0,55 R$ 55,38
4  [Ricula 8 GR 100 0,80 KU R$ 7.88 | R§ 0,01] R$ 0.06 R$ 6,30
5 |Tomate seco 8 GR 100 0,80 KG | R$ 2188| R$ 002] R$ 0.18 R$ 17,50
R$ 1,90 RS 89,63
SALADA CAPRESE

- QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da , ;
ITEM ALIMENTO Caprracun| petcr MDD UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Tomate salada 57 GR 100 5,70 KG | RS 449 | R$  000| RS 0,26 R$ 25,59
2 [Queijo minas 20 GR 100 2,00 KG R$ 48,69 | R$ 0.05] R$ 0,97 R$ 97,38
3 [Manjericiio 5 GR 100 0,50 KG R$ 16,12 | R$ 0,02| R$ 0,08 RS 8.06
4 [Azeite 5 GR 100 0,50 KG R§ 5565 | R$ 0,06 R$ 0,28 RS 27.83
5 |Sal | GR 100 0.10 KG | R$ 184| R$  000[ RS 0,00 R$ 0,18
RS 1,59 RS 159,04

RABADA (% PORCAO)

QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ; ,
ITEM ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS| UNIDADE | UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa|  Valor 100 pessoas
1__ |Carne bovina - rabo 130 GR 100 13,00 KG RE 4521 | R$ 005]| R$ 5,88 RS 587,73
2 |Alho 0,5 GR 100 0,05 KG Rf 2521] R% 0,03| R$ 0,01 R¥ 1,26
3 |Cebola 5 GR 100 0,50 KG R$ 6,66 | R$ 0,01 R$ 0,03 RS 3,33
4 |Tomate 20 GR 100 2,00 KG R$ 449 | RS 000 R 0,09 RY 8,98
5 |Extrato tomate 2 GR 100 0,20 KG RS$ 6,16 | R% 0.01] R$ 0,01 R 1,23
6 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L R$ 1594| RS 002]| R§ 0,08 RS 7,97
7 |8al 0.5 GR 100 0,05 KG R$ 1,84 | R§ 0,00] R$ 0,00 RE 0,09
8 |Salsa 0.5 GR 100 0,05 KG R$ 7,86 | RS 0,01 R$ 0.00 R$ 0,39
RS 6,11 RS 610,99

PERNIL ASSADO (¥: PORCAQ)

. QTDE PER QTDE QTDE TOTALS VALOR Valor da . y
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Came suina - Pernil (sem o0ss0) 93 GR 100 9,50 KG | R$ 2417| R$ 002] R% 2,30 RS 229.62
2 |Alho 0.5 GR 100 0,05 KG | R$ 2521 | R$ 0,03] R$ 0,01 R$ 1.26
3 [Cebola 2,5 GR 100 0,25 KG R$ 6,06 | R$ 0.01] R$ 0,02 RS 1,67
4 |Sal refinado 0,5 GR 100 0,05 kG R$ 1.84 | R% 0.00] RS 0,00 R$ 0.09
5 [Limdo 5 GR 100 0,50 KG R 468 | R$ 0,00] R$ 0,02 R% 2,34
6 |Oleode s0ja 2.5 ML 100 0,25 L R$ 1594 | R$ 0021 R§ 0,04 R3 3.99
RS 2,39 RS 238,96

MACARRAO ALHO E OLEO COM TOMATE SECO

; QTDE PER TDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da : :
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN PI?SSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 Espaguete 50 GR 100 5,00 KG RS 743 | R$ 0.01] RS 0,37 R% 37.15
2 |Alho 1 GR 100 0,10 KG R% 2521| R$ 0,03| R$ 0,03 RS 2,52
3 |Tomate seco 15 GR 100 1,50 KG RE 2188| RS 0,02| R$ 0,33 R$ 32,82
4 [Oleo de soja 10 ML 100 1,00 L RS 15.94 | R$ 0,02] R¥ 0,16 R% 1594
5 [Sal refinado 1 GR 100 0,10 | KG | R§ 1.84| R$ 0.00| R$ 0,00 R$0.18
6 |Salsa 1 GR 100 0,10 KG RE 7,86 | R$ 0,01] R% 0,01 R$ 0,79
RS (1,89 RS 89.40

ARROZ

QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ¥ 4
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0,10 KG | RS 2521 | R$ 003] R$ 0,03 R$ 2,52
2 |Cebola 3 GR 100 0.50 KG R$ 6.66 | R$ 0.01| RS 0,03 R$ 333
3 |Arroz tipo 1 50 GR 100 3,00 KG R$ 534 | RS 0,01] RE 0,27 RS 26,70
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KRG R$ 1,84 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 2 ML 100 0,20 L Rf 1594 R$ 002 RY 0,03 R$3.19
RS 0,36 RS 35,92

ARROZ INTEGRAL
- QTDE PER TDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ; _. _ e
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN PE‘SSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0,10 KG R$ 2521 | RS 0,03| R$ 0,03 R 2.52
2 |Cebola 4 GR 100 0.40 KG R$ 6,66 | R 0,00 R$ 0,03 R$ 2,66
3 |Arroz integral 75 GR 100 7.30 KG R$ §52| R% 0,01] R% 0,64 R$ 63,50
4 |Sal refinado | GR 100 0.10 KG R$ 1,84 | RS 0,00 R$ 0,00 R$0.18
5 |Oleo de soja 3 ML 100 0,30 L R$ 1594 | RS 0,02 R$ 0.05 R$ 4,78
RS 0,74 RS 74,05
FEIJAO CARTOQUINHA
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR | Valorda ] , i
FEn ALIMIENTO CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE _| UNITARIO | grama/mi | V2107 Por pessoa  Valor 100 pessoas
1 Alho 5 GR 100 0,50 KG R$ 2521 | R% 0,03 R$ 0,13 RE 12,61
2 [Cebola o] GR 100 0,60 KG R$ 6,66 | RE 001 R$ 0,04 R$ 4,00
3 |Feijdo carioquinha tipo | 60 GR 100 6,00 KG | R$ 1043| RS 001| R$ 0.63 RS 62,58
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KG | R$ 1.84 | R§  0.00] R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L | R$ 1594[Rs 002] R$ 0.08 R$ 7.97
RS 0,87 RS 87,34}
PUDIM DE LEITE CONDENSADO (2 PORCAQ)

. QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da : 1
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoal Valor 100 pessoas
1 |Leite longa vida integral 20 | ML 100 200 [ L R$ 652 RY  001]| R§ 0,13 R$ 13.04

X

g



(5]

Leite condensado

(]
o

GR

100 200 | KG | R$ 1412[ R 001| RS 0,28 RS 28.24
3 |Ovos 7 GR 100 070 [ KG [R$ 8197[R§ 008] R$ 0.57 R$ 57.38
4 |Baunilha 0.1 ML 100 0.01 L R$ 2068 RS 0.02] R$ 0.00 R$ 0.21
__ RS 0,99 RS 98,87
FRUTA SOBREMESA (¥ PORCAO)

. QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valorda |, ,
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE | UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Melancia 60 | GR 100 6,00 | KG | R§ 186 | RS 000] R$ 0.11 R$11.16

SUCO DE ACEROLA

QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valorda | ., i
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Polpa de acerola 100 GR 100 1000 KG | R$ 1737 R$  002] RS 1,74 RS 173,70
2 |Acucar 20 GR 100 200 | KG | RS 562| R$ 001]| RS 0,11 RS 11,24
3 |Agua 200 ML 100 2000 L | R$ 362 R$  0,00| R$ 0.72 R$ 72.40
RS 2,57 R$ 257,34
PRECO ALMOCO - 3 RS 18,71 RS 1.686,43




COLETIVIDADE SADIA - ALMOCO ESPECIAL

SALADA EDUARDO

. QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da : '
ITEM ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Brocolis 22 GR 100 2,20 KG R$ 13,89 | R§ 0,01] R$ 0,31 RS 30,56
2 |Couve-flor 26 GR 100 2,60 KG R$ 17,32 | R$ 0,02] R§ 0,45 RS 45,03
3 |Cenoura 23 GR 100 230 | KG | RS 256[ RY  000| RS 0,06 R$ 5.89
R$ 0,81 RS$ 81,48
SALADA DE FOLHAS COM TOMATE SECO
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da 1 :
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1  |Alface crespa 11 GR 100 1.10 KG R$ 435 R§ 0,00] R$ 0,05 R$ 4,79
2 |Alface americana 13 GR 100 1,30 KG R$ 435 | R$ 0,00] R$ .06 R$ 5,66
3 [Alface frisé roxa 13 GR 100 1,30 KG | R$ 4260| R$§ 004| RS 0,55 R$ 55.38
4  [Ricula 8 GR 100 0,80 KG R 788 [ R$ 001] R$ 1,06 R$ 6,30
5 |Tomate seco 8 GR 100 0,80 KG | R$ 2188| R$ 002] R$ 0,18 R$ 17,50
6 |Gorgonzola 10 GR 100 1,00 KG R$ 6890 | R$ 0.07] R$ .69 R% 68,90
R$ 1,59 RS 158,53
SALADA CAPRESE
_ _ QTDEPER | QTDE |QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ;
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 Tomate salada 57 GR 100 570 KG R$ 449 | R$ 0.00] R% 0,26 R§ 25,59
2 Queijo minas 20 GR 100 2,00 KG R$ 4869 | RS 0,05 R% 0,97 R§ 97,38
3 [Manjericio 3 GR 100 0,50 KG R$ 16,12 | R¥ 0,02] R% 0.08 R$ 8.06
4 |Azeite b GR 100 (0,50 ML R$ 5565| R% U06] R$ 0,28 R$ 27.83
5 |Sal i GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,18
_ RS 1,59 RS 159,04
File Mignon ao molho de pimenta (1/2 por¢io)
i QTDE PER QTDE QTDE TOTALS VALOR Valor da . ;
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 File mignon 103 GR 100 10,30 KG R$  69.38 | R$ 007] R% 715 R$ 714.61
2  |Creme de leite 20 G 100 2,00 KG R 1475| R$ 0,01] RS 0,30 R% 29.50
3 [Conhagque 3 ML 100 0,30 KG R¥ 2208 R$ 0,02] RE 0,07 RS 6,62
4 [Pimenta sortida 5 GR 100 0,50 KG R$ 17.22| R$ 0,02] R% 0,09 R$ 8,61
5 [Sal refinado | GR 100 0,10 KG RS 1,84 | R% 0,00] R 0,00 REO, I8
6 [Ole Azeite de oliva 3 ML 100 0,30 L RS  60.86] R% 0.06| RE 0,18 R5 18.26
RS 7,78] RS 777,79
Bacalhau a Gomes de S# (1/2 porgio)
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ YALOR Valor da . ¥
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Bacalhau 165 GR 100 16,50 | KG R} 92.16| R 0,09 R$ 15,21 RS 1.520.,64
2 |Alho 0,5 GR 100 0,05 KG R 2521|R$ 0,03] R% 0,01 RS 1,26
3 |Pimentiio verde 8 GR 100 0,80 KG R$ 562 | R¥ 0.01] R¥ 0,04 RS 4,50
4 |Batata inglesa 30 GR 100 3,00 KG R$ 391 | R$ 0,00] R§ 0,12 R$ 11,73
5 |Tomate 20 GR 100 2,00 KG R$ 449 | R% 0,00 R$ 0,09 R$ 8,98
6 |Azeitona preta 3 GR 100 0,30 KG R$ 79.82| RS 0,08 R$ 0,24 R$ 23,95
7 |Ovos 20 GR 100 2,00 KU R} B197| R$ 0,08] R% 1.64 RE 163,94
8 |Cebola 20 GR 100 2,10 KG R$ 6,66 | R 0,01 R$ 0,13 RS 13,32
9 |Sal refinado 0.5 GR 100 0,05 KG R$ 1,84 | RS 0.00] R$ 0.00 R$ 0.09
10 |Azeite 10 ML 100 1,00 L R$ 5565| R$ 0,06 | R$ 0,56 R$ 55,65
RS 18,04| RS 1.804,05
GRATINADO DE ALHO PORO
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ¥ ¥ .
s ALIMENTO CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi | V3lor por pessoa|  Valor 100 pessoas
2 |Manteiga com sal 7 GR 100 0,70 KG | R$ 4869| R$ 005] RS 0,34 RS 34,08
3 |Alho poré 50 GR 100 5,00 KG R% 13,74| R% 001 ] R$ (1,69 R$ 68.70
4 Queijo Gouda 70 GR 100 7.00 KG R$ 78,08 | R$ 0,08] R$ 5,47 R$ 546,56
5 |Sal retinado | GR 100 0,10 KG R$ 1.84 | R% 0.00] RS 0,00 R$ 0,18
RS 6,50, RS 649,53
ARROZ A GREGA
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ’ .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0,10 KG | R$ 2521|R$ 003] RS 0,03 R$ 2,52
2 [Cebola 5 GR 100 0,50 KG R 6,66 | R$ 0.01] RS 0,03 R$ 333
3 |Arroz tipo | 40 GR 100 4,00 KG R% 534 | R$ 0,01] R$ 0,21 R% 21,36
4 |Sal refinado 1 GR 100 0.10 KG R3 1,84 | R$ 0,00] R$ (0,00 R$ 0,18
5 [Vagem 15 GR 100 1.50 KG RS 897 | R$ 0.01] RS 0,13 R 13.46
6 |Pimentiio verde 10 GR 100 1.00 KG R$ 562 | R$ 001 RS 0,06 RS 5,62
7 |Cenoura 20 GR 100 2,00 kG RE 2.56| R$ 0,00 R$ 0,05 R$ 5,12
8  |Salsa 1 GR 100 0,10 KG R$ 7.86 | R$ 0,01 | R§ 0,01 R$ 0,79
9 [Manteiga com sal 3 GR 100 0,30 KG | R§ 4869| R$  005]| R§ 0,15 RS 1461
10 |Oleo de soja 2 ML 100 0,20 ML R$ 1594 | R$ 0.02] R§ 0,03 RS 3.19
RS 0,70| RS 70,17
ARROZ INTEGRAL
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ., ;
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS | UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0,10 KG R§ 2521 ] R$% 0,03 R$ 0,03 R¥ 2,52
2 |Cebola 4 GR 100 40 KG R$ 6,66 | RS 0,01] R% 0,03 R 2,66
3 |Arroz integral 75 GR 100 7,50 KG R$ 8.52| R% 001 R$ 0.64 R% 63,90
4 |Sal refinado 1 GR 100 0,10 KOG R$ 1,84 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 3 ML 100 0,30 L R 1594 | RY 0,02] R% 0,05 RS 478

.@1



RS

0,74 RS 74,05]

FEIJAO CARIOQUINHA

2 QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da ; 5
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE | UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 _|Alho 5 GR 100 050 | KG | R§ 2521 | R$} 003] R§ 0,13 R¥ 12,61
2 |Cebola 6 GR 100 0,60 KG | R$ 6,66 | RS 0,01 | R$ 0,04 R$ 4,00
3 |Feijdo carioquinha tipo | 60 GR 100 6,00 KG R$ 1043 | RS 001 | R$ 0.63 R$ 62,58
4 |Sal refinado | GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | RS 0.00] R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 5 ML 100 (0,50 L R$ 1594| R% 0.02] R$ 0,08 R$ 7.97
" RS 0,87 RS 87,34

Tiramisu (1/2 porgiio)

QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da i i
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Yalor 100 pessoas
1 |Ricota fresca 10 GR 100 1,00 L R$ 1920 | RS 002] RS 0,19 R$ 19.20
2 |Biscoito champagne 15 GR 100 1,50 L R$ 3234 | R% 0,03] R$ 0,49 RS 48.51
3 |Gema de ovo 3 GR 100 0,50 L R$Y 3883 | R$ 0,04] RS 0,19 R$ 19.42
4 | Vinho marsala 5 ML 100 0,50 L R$ 1974 | R$ 0,02] RS (0,10 R$ 9,87
5 |Creme de leite 13 GR 100 1,30 L R$ 14.75| R$ 001] RS 0,19 R$ 19,18
6 |Limdo taiti | GR 100 0,10 L R$ 468 | R$ 0,001 RS 0,00 R$ 0.47
7 [Café soluvel | GR 100 0,10 L RY 2852| R$  0.03| RS 0,03 R$ 2,85
8 [Chocolate em po 1,5 GR 100 015 | KG | Ry 5248| R$  0.05] RS 0,08 RY 7.87
9 |Agucar de confeiteiro 1,5 GR 100 0.15 KG RE 12,76 | R$ 001 RS 0,02 R$ 1.91
10 |Acucar refinado 3 GR 100 0,30 L RS 6,09 | R$ 001 RS 0,02 RS 1.83
RS 1,31] RS 131,10]




Manga e morango laminados(1/2 porgiio)

QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da : .
XM ALIMEICED CAPITA /UN_| PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi | Y217 POT pessoa  Valor 100 pessoas
1 |Goiaba 60 GR 100 600 | KG [ R§  570| R$ 0.0057] R$ 0.34 RS 34,20
2 [Manga 48 GR 100 4.80 KG | R$ 7291 R$ 0,0073| R§ 0,35 RS 34,99
3 |Morango 39 GR 100 3,90 KG | R$  2575| R§ 00258| R$ 1,00 R$ 100,43
RS 1,70 RS 169,62
Suco de Cupuagu
i QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ | VALOR Valor da :
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1__ |Polpa de cupuagu 100 GR 100 1000 | KG [R$ 1739| RS 002] RS 1.74 R$ 173.90
2 |Agucar 20 GR 100 2.00 KG | R$ 562 RS 001]| R§ 0.11 R$ 11.24
3 |Apua 200 ML 100 20,00 L R$ J62| R 000| R$ 0,72 R$ 72,40
4 |Refrigerante 300 ML 100 30,00 L R$ 678 | R$  001| R$ 2,03 R$ 203.40
RS 4,61 | RS 460,94
TOTAL ALMOCO ESPECIAL RS 46,24] RS 4.623,64
COLETIVIDADE SADIA - JANTAR
SALADA FOLHAS COM QUELIO MINAS
| . QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ; .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS | UNIDADE | UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa|  Valor 100 pessoas
1 Alface lisa 24 GR 100 2.40 KG R% 4.35| RS 0.00] R$ 0,10 RE 10,44
2 |Rucula 47 GR 100 4.70 KG | R$ 783 | R§ 001| R$ 0,37 R$ 37.04
3 |Agrifio 36 GR 100 3,60 KG | R$ 330) R$  000| R$ 0,12 R$ 11,88
4 |Tomate cereja 20 GR 100 2.00 KG | R$ 1551 | R$ 0.02] R$ 0,31 R$ 31,02
5 |Queijo minas 20 GR 100 2,00 KG | R$ 4869| R$  005| R$ 0,97 R$ 97,38
= RS 1,88 RS 187,76
SALADA DE TOMATE COM AZEITONA E CEBOLA ROXA
s QTDE PER QTDE QTDE TOTALS VALOR Valor da ; 1
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por g Valor 100 pessoas
1 |Tomate salada 62 GR 100 6.20 KG | R$ 449 | RS  000| R$ 0,28 RS 27,84
2 |Azeitona preta 6 GR 100 0,60 KG | R$ 7982| R§ 008] R$ 0.48 R$ 47,89
3 |Cebola roxa 22 GR 100 2,20 KG | R$ 10,J0| R 001 R$ 0,22 RS$ 22,22
RS 0,98 RS 97,95
SALADA ANTARES
: QTDE PER TDE QTDE TOTALS VALOR Valor da . ;
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN I’I?SSUAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1__ |Berinjela 53 GR 100 5,30 KG | R$ 343| R$  000[ RS 0,18 RS 18,18
2 |Cebola 22 GR 100 2.2 KG | RS 666 R$ 001 R$ 0,15 RS$ 14,65
3 |Pimentiio verde 13 GR 100 1,30 KG | R$ 5621 RS 001]| R$ 0,07 R$ 7,31
4 [Pimentdo amarelo 13 GR 100 1,30 KG | R$§ 1151/ R$ 001]| R 0,15 R$ 14,96
5 |Pimento vermelho 13 GR 100 1.30 KG [R$ 1193| RS 001]| R$ 0,16 R$ 15,51
6 |Uva passa 5 GR 100 0,50 KG [ R$ 2881 | RS 003] R$ 0,14 R§ 1441
7 |Azeitona verde 4 GR 100 040 | KG | R$ 7982|R$ 008] RS 0.32 R$ 31,93
8 |Sal | GR 100 0,10 KG | R$ 1.84| R§  0,00] R$ 0,00 R$ 0,18
9 |Vinagre de vinho 5 ML 100 0,50 L R$ 633| R§  00I| R$ 0,03 R$3.17
RS 1,20] RS 120,29
STROGONOFE (% PORCAQ)
: QTDE PER TDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da . . -
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN PSSSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas,
1 |Alcatra 93 GR 100 9,30 KG | R§ 4608| R$ 005]| R$ 4,29 RS 428,54
2 [Oleo 25 ML 100 0,25 L RE 1594 R$ 002| R$ 0,04 R$ 3,99
3 [Sal 0.7 GR 100 0,07 KG | R$ 1.84 | R$ 000 R$ 0,00 R$ 0,13
4 |Tomate 7 GR 100 0,70 KG | R$ 449 | R$  000[ R$ 0,03 R$3.14
5 |Cebola 3 GR 100 0.30 KG | R$ 666| R$ 001 R$ 0,02 R$ 2,00
6 |Alho 0.2 GR 100 0.02 KG RE 2521 ]| R 0,03| R$ 0,01 R§ 0,50
7 |Extrato tomate 2.5 GR 100 0,25 KG | R$ 6l6| R 001 R$ 0,02 R$ 1,54
8§ [Molho inglés 2,5 ML 100 0,25 L R$ 880[ RS 001] R$ 0,02 R$ 2,20
9 |Creme de leite 10 GR 100 1,00 KG R$ 1475| R$ 001 R§ 0,15 R$ 14,75
RS 4,57 RS 456,79
FRANGO ASSADO COM QUELJO E OREGANO (% PORCAQ)
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da 5 ; |
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 [Sobrecoxa 145 GR 100 1450 | KG | R$ 1890| R§ 002] R$ 2,74 R$ 274,05
2 |Oleo 2 ML 100 0,20 L R$ 1594 R$ 002] RS 0,03 RS 3,19
3 |Sal 0.5 GR 100 0,05 KG | R$ 1.84| R$ 000 R§ 0,00 R$ 0,09
4 |Alho 0,5 GR 100 0.05 KG | R$ 2521|R$ 003 R§ 0,01 R$ 1,26
5 |Orégano 0,15 GR 100 0,02 KG | R§ 3443|R$ 003 RS 0,01 R$ 0,52
6 |Queijo parmesdo 5 GR 100 0,50 KG | R 6086 R$  006] RS 0,30 R$ 30,43
RS 3,10 RS 309,54]
BATATA CHIPS
QTDE PER TDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da | 7
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN Pl?SSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas|
1 |Batata inglesa 130 GR 100 13,00 | KG | R$ 391 | R$ 000 R$ 0,51 R$ 50,83
2 [Oleo 30 ML 100 3,00 L R$ 1594| RS 002 R$ 0,48 R$ 47,82
3 |Sal | GR 100 0,10 KG | R$ 1,84 | RE  0.00| R$ (0,00 R$0.18
RS 0,99 RS 98,83
‘ ARROZ




QTDE PER

QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valorda |, :
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 1 GR 100 0.10 KG | R$ 2521 | RS 0,03| R$ 0,03 R¥ 2,52
2 [Cebola 5 GR 100 050 | KG [ R$ 666 RS 001] R$ 0,03 R$ 333
3 |Arroz tipo | 50 GR 100 5,00 KG | R$ 534| RS 001]| R$ 0,27 R$ 26,70
4 |Sal refinado 1 GR 100 0,10 | KG | R$ 1,84 | R§  0.00| RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 2 ML 100 0,20 L R$ 1594 | R$ 0.02] RS 0,03 R$ 3,19
RS 0,36 RS 35,92
ARROZ INTEGRAL
QTDE PER QTDE OTDE TOTAL/ VALOR Valor da , .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valar pir pesson Valer 1040 pessons
1 |Alho | GR 100 0,10 KG R§ 2521 | R§ 0,03] R$ 0,03 R$ 2,52
2 |Cebola 4 GR 100 0,40 KG | R$ 6661 R§  001] R$ 0,03 RS 2,66
3 |Arroz integral 75 GR 100 750 | KG | RY 852|R$ 001| RS 0,64 R$ 63,90
4 [Sal refinado 1 GR 100 0,10 KG RS 1.84 | R$ 0,00] RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 3 ML 100 0,30 L RS 1594| R$ 002 R$ 0,05 R$4.78
RS 0,74] RS 74,05
FEIJAO CARIOQUINHA ~
. QTDE PER QTDE QTDE TOTALS VALOR Valor da : i . N
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alho 3 GR 100 050 | KG | R$ 2521 | R§  003| R$ 0.13 R$ 12,61
2 |Cebola 6 GR 100 0,60 KG R$ 6,66 | R$ 0,01] R$ 0,04 RS 4.00
3 [Feijdo carioquinha tipo | 60 GR 100 6,00 KG R$ 10,43 | R$ 0.01] RS 0,63 R$ 62,58
4 |Sal refinado 1 GR 100 0,10 KG R3 1.84 | R$ 0.00] RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 5 ML 100 0,50 L R$} 1594 | R$ 0021 R$ 0,08 R$ 7.97
RS 0,87 RS 87,34
\
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CANJA DE GALINHA

- s QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valorda | ., - ] o
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Frango 50 GR 100 5,00 KG | R$ 1409| R§ 001] RS 0,70 RS 70,45
2 |Cebola 11 GR 100 1,10 KG | R$ 6,00 R$  001[ RS 0,07 R$ 7,33
3 |Manteiga 5 GR 100 0,50 KG | R$ 4869| R$ 005| RS 0,24 RS 2435
4 |Sal refinado 2 GR 100 0.20 KG | R§ 1.8 | R$  0,00] R$ 0,00 R$ 0,37
5 |Oleo de soja 3 ML 100 0,50 L R 1594 R$ 0,02] RS 0,08 R$ 797
6 |Alho 0.6 GR 100 0.06 KG | R$ 2521 | R$ 0,03] R$ 0,02 R$ 1,51
7 |Salsa 2 GR 100 0,20 KG | R$ 786 | R§  001| R$ 0.02 R$ 1.57
8 |Tomaie 16 GR 100 1,60 KG | R$ 4491 R§  000] R$ 0,07 R$7.18
9 |Sal refinado 2 GR 100 0,20 KG | R$ 184 R$§ 000] R$ 0,00 R$ 0.37
10 |Pimenta do reino 0.01 GR 100 0.00 KG | R$ 1722|R$ 002] R$ 0,00 R$ 0,02
11 [Armroz 20 GR 100 2,00 KG | RS 533| R§  001] R% 0l R3 10,66
RS 1,32 RS 131,7
MOUSSE DE LIMAO (4 PORCAQ)
| QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ YALOR Valor da 4 i
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Limdo taiti 10 GR 100 1,00 KG | R$ 468 [ R§  000]| RY 0,05 R$ 4,68
2 |Leite condensado 20 GR 100 2,00 KG | R$ 1412 R$ 001]| R$ 0,28 R$ 28,24
3 [Creme de leite 20 GR 100 2,00 KG | R§ 1475| R$ 001| RS 0,30 R§ 29.50
_ RS 0,62 RS 62,42
FRUTA SOBREMESA (2 PORCAQO)
) QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da ; ; i
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 [Goiaba 60 | GR 100 600 | KG [R$ 570 R$ 0.01] R$ 0.34 R$ 34.20
SUCO DE CUPUACU
_ ; QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ;
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas|
1__ |Polpa de cupuagu 100 GR 100 1000 ] KG [ RS 1739 R$  0.02]| R$ 1,74 R$ 173,90
2 |Aguicar 20 GR 100 2,00 KG | R$ 5621 R$  001]| R§ 011 R$ 11,24
3 |Agua 200 ML 100 20,00 L R$ 362 R$ 000]| RS 0,72 R$ 72,40
RS 2,58 RS 257,54
PRECO DO JANTAR RS 19,54 [ RS 1.954,40
CEIA
BEIRUTE DE CARNE
TDE PER TDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da . i
ITEM ALIMENTO C?\I’ITA /UN PE?SSOAS UNIDADE UNITARIO gramial Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Alcatra 140 GR 100 1400 | KG | R 4608| R$  0.05] R$ 6,45 RS 645.12
2 |Alface crespa 22 GR 100 2.20 KG | R$ 435| R§  000| R$ 0.10 R$ 9,57
3 |Oleo de soja 3 ML 100 0.30 L [R$ 1594|R$ 0.02] R§ 0,05 R$ 4,78
4 [Pdo Sirio 60 GR 100 6,00 KG | R$ 2087|R$ 002] RS 1,25 R$ 12522
5 Alho 0,001 GR 100 0.00 KOG R$ 2521 | R§ 0,03] R$ 0.00 RE 0,00
6 [Queijo mucarela 20 GR 100 2,00 KG | R$ 4782| R$ 005| RS 0,96 R$ 95,64
7 |Sal | GR 100 0,10 KG | RS 184 | R$ 000| R$ 0,00 R$ 0,18
8 [Presunto 20 GR 100 2,00 KG | R§ 2765| R$  0.03| RS 0,55 RS 55,30
9  [Maionese 10 GR 100 1,00 KG | R$ 1007|R$ 001| R$ 0,10 R$ 10,07
10 |Tomate salada 15 GR 100 1,50 KG | R¥ 449 | R$  000[ R$ 0,07 RS 6,74
_ — RS 9,53 RS 952,62
FRUTA SOBREMESA
QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da : )
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/m Valor por pessoa Valor 100 pessoas|
1 |Péra 120 | GR 100 1200 [ KG [ R$  1362[ RS 001] RS 1.63 RS 163,44
SUCO DE MORANGO
e QTDE PER QTDE | QTDE TOTAL/| VALOR Valor da ; .
ITEM ALIMENTO CAPITA /UN | PESSOAS UNIDADE UNITARIO | grama/mi Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Polpa de morango 100 GR 1010 10,00 ] KG [ R$ 2695| R$ 003]| R$ 2.70 RS 269,50
2 |Agucar 20 GR 100 2.00 KG | R$ 562| R$ 0,01 R$ 0.11 RS 11,24
3 JAgua 200 ML 100 20,00 L R$ 362| R$  000| R$ 0,72 R§ 72,40
RS 3,53 RS 353,14
PRECO DA CEIA RS 14,69 | RS 1.469,20
DIETA BRANDA GERAL
DESJEJUM COLETIVIDADE ENFERMA
i QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ]
ITEM |ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Café 8 GR 100 0,80 KG | RF 2852| R$ 003 R§ 0,23 R 22 82
2 |Leite integral, longa vida 200 ML 100 20,00 L R$ 652 RS 001]| R$ 1,30 RS 130,40
3 |Agucar 10 GR 100 1,00 KG | R$ 562| RS 001| R$ 0,06 R§ 5.62
4 |Pao francés 50 GR 100 5,00 KG |R$ 1635| RS 002] R$ 0,82 RS 81,75
5 |Queijo Minas frescal 50 GR 100 5,00 KG | R$ 3808| RS 004] R$ 1,90 R$ 190,40
6 [Mamdio formosa 80 GR 100 8,00 KG | R$ 377| R 000] R$ 0,30 RS 30,16
7 [Manga 117 GR 100 11,70 | KG | RS 7291 R$  001| R$ 0,85 R$ 85,29
TOTAL DESJEJUM 5,46 546,44




DIETA BRANDA - COLACAQ

] QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/| VALOR Valor da 2 ,
ITEM [ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Suco de laranja Péra 360,00 GR 100 3600 | KG | R$ 581 [R$  001| RS 2,09 R$ 209,16
TOTAL DIETA BRANDA - COLACAO RS 2,09 RS 0,00
ALMOCO - COLETIVIDADE ENFERMA
Salada crua
1 |Alface crespa 11,00 GR 100 1,10 KG R$ 435| R$ 0,00] R$ 0.05 R$ 4.79
2 |Alface mimosa roxa 11,00 GR 100 1.10 KG R$ 5,04 | R$ 001] R% 0,06 R$ 5.54
3 [Ricula 10,00 GR 100 1,00 KG | RS 788 R$ 001]| RS 0,08 RS 7.88
4 |Tomate cereja 10,00 GR 100 1,00 KG | R$ 1551| R$ 002] RS 0,16 R$ 15,51
5 [Cenoura ralada 11,00 GR 100 1,10 KG | R$ 256| R$  000| R$ 0,03 RS 2,82
RS 0,37 RS 36,54




Acelga refogada

1 JAcelga 32,00 GR 100 3,20 KG R3 1,591 | R$ 0,00] RS .06 R$ 6,11
2 Alho Brasilieiro 2,00 GR 100 0,20 KG R$ 2521 | R$ 0,03| R$ 0,05 R$ 5,04
3 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG | R$ 184 R§ 000| R 0,00 R$0,18
4 [Azeite de oliva extra virgem 2.00 ML 100 0,20 L R$ 5565[R$  006] RS 0.11 R$ 11.13
RS 0,22 RS 22,47
Beterraba cozida
1 |Beterraba 40,00 GR 100 4.00 kG R$ 268 | R 0,00 R 0,11 R$ 10,72
2 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG RE 1.84 | R$ 0,00] R 0,00 R$ 0,18
RS 0,11] RS 10,90
Batata ristica com parmessao
1 |Batata inglesa com casca 140,00 | GR 100 1400 | KG | R$ 391 | RS 0,00] R$ 0,55 R$ 54,74
2 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | RS 0,00] R$ 0,00 R$0,18
3 |Alecrim desidratado 0,25 GR 100 0,03 KG | R§ 5043[R$  005| R$ 0,01 R$ 1,26
4 |Manjericiio desidratado 0,50 GR 100 0,05 KG | R§ 3866|R$ 004 RS 0,02 R$ 1,93
5 |Azeite de oliva extra virgem 3,00 ML 100 0,30 L R$ 5565| R$ 0,06 RS 0,17 R% 16,70
RS 0,75 RS$ 74,81
Strogonoff de carne
1 |Carne bovina tipo alcatra 180,00 GR 100 18,00 KG R$ 46,08 | R$ 0,05] R$ 8,29 R$ 82944
2 |Oleo de soja 5.00 ML 100 1,50 | R} 1594 | RS 0,02 R$ 0.08 R$ 7,97
3 |sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG | R$ 1.84| R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,18
4 |Tomate 10,00 GR 100 1.00 KG R$ 449 | RS 000 R$ 0,04 RS 4,49
5 |Cebola 3,00 GR 100 0,30 KG R$ 6,66 | RS 0.01]| R§ 0,02 RE 2,00
6 |Alho Brasilieiro 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 2521 | R$ 0,03] RS 0,03 R$ 2,52
7 |Catchup 10,00 GR 100 1,00 KG RS 6,07 | R$ 0,01] RS 0,06 R§ 6,07
8 |Mostarda amarela 2,00 GR 100 0,20 KG R$ 4034 | R$ 0.04] RE 0,08 R§ 8,07
9 [Molho inglés 5,00 ML 100 0,50 L RS 880 R$ 001]| RS 0,04 RS 4.40
10 |Cogumelo champignon 20,00 GR 100 2.00 KG | R$ 3450 R$ 003] RS .69 R$ 69.00
11 |Creme de leite 60,00 GR 100 6,00 KG R$ 1475| R¥ 0,01 ] R$ 0,89 R% 88.50
12 |Conhaque 5,00 ML 100 0,50 L R$ 2208| R% 0,02] R% .11 R$ 11,04
R$ 10,34] R$ 1.033,68
Arroz
1 |Alho brasileiro 2,00 GR 100 0,20 KGO R§ 2521 ]| R§ 0,03| R§ 0,05 RS 5,04
2 |Cebola 3,00 GR 100 0,30 KG | RS 6.66 | R$ 0,01 R§ 0,02 R$ 2,00
3 |Arroztipo | 40,00 GR 100 4,00 KG RS 534 | R$ 0,01] R$ 0,21 R$ 21,36
4 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 1.84 | R$ 0,00] RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 3,00 ML 100 0,30 L R$ 1594 | RS 0,02] R$ 0,05 R$ 478
RS 0,33] RS 33,37
Feijao
1 |Alho brasileiro 2,00 GR 100 0.20 KG R$§ 2521 | R$ 0.03| R$ 0,05 RE 5,04
2 |Cebola 3.00 GR 100 0,30 KG | R$ 6,66 R$  001f R$ 0,02 R$ 2,00
3 |Feijfio preto tipo | 27,00 GR 100 2,70 KG R$ 11,59 | R$ 001| RS 0,31 R$ 31,29
4 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG | R$ 1.84 | R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 3,00 ML 100 0,30 L R$ 1594 | R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 4,78
RS 0.43] RS 43,30
Sorvete
1 [Sorvete [12000] GR | 100 [ 1200 KG [ RS 2052| R$  002] R$ 2,46 RS 246,24
Suco
1 |Polpa de caju pausterizada 100,00 | GR 100 1000 ] KG | R§ 1901 | R$ 002] RS 191 R$ 191.10
2 |Acucar 20,00 GR 100 2.00 KG R 5,62 | R% 0.01] R$ 0,11 R$11.24
RS$ 2,02 RS 202,34
TOTAL DIETA - ALMOCO RS 17,04 | RS 1.703,65
DIETA BRANDA GERAL - MERENDA
; QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ YALOR Valor da . ¥
ITEM [ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITARIO | grama/m Valor por pessoa|  Valor 100 pessoas
Esfiha de carne moida
1 |Farinha de trigo 50,00 GR 100 5,00 KG | R$ 631 | R$  001] R§ 0,32 R$ 31,55
2 |Manteiga 1,50 GR 100 0,15 KG R$% 48,69 | R% 0.05] RS 0,07 R% 7.30
3 |Leite integral, longa vida 20,00 ML 100 2,00 L R$ 652| R$  001] R$ 0.13 R$ 13.04
4 |Sal refinado 10,00 GR 100 1.00 KG R$ 1,84 | R% 0,00] R% 0,02 RS 1.84
5 |Acgucar 2,50 GR 100 0.25 KU R% 562 | RS 001 R 0,01 R$ 1,41
6 |Fermento biolbgico 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 5043 ] R% 0,05| R$ 0,76 R$ 75,65
7 |Carne bovina tipo patinho 40,00 GR 100 4,00 KG RS 4504| R$ 0,05] R$ 1,80 R% 180.16
8 [Alho brasileiro 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 2521 | R$ 003] R$ 0,03 R$ 2,52
9 |Cebola 3,00 GR 100 0,30 KG R$ 6,66 | R 001| R$ 0,02 R$ 2.00
10 |Tomate 3,00 GR 100 0,30 KG | R$ 449| R§  000| R$ 0,01 R$ 1,35
11 |Limdo taiti 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 4.68 | RS 0.,00] RE 0,07 R% 7,02
12 |Azeitona verde 6,00 GR 100 0.60 KG | R§ 7982| R$ 0,08| R$ 0,48 R$ 47.89
RS 3,72 | R$ 371,72
Suco
1 |Polpa de frutas vermelhas 100,00 GR 100 1000 | KG | R$ 2695| R$  0.03] R$ 2,70 R$ 269,50
2 |Agucar 20,00 GR 100 2,00 KO R$ 562 | R$ 0,01] R$ 0,11 R$ 11,24
RS 2,81 | RS 250,74
TOTAL MERENDA RS 6,52 | RS 652,46
JANTAR - COLETIVIDADE ENFERMA
QTDE PER QTDE QTDE TOTAL/ VALOR Valor da ; ,
TEBM I ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITAHION ramaimi | “horpotpessng) “YRRIFANReRs
Salada crua 2
1 Alface lisa 11,00 GR 100 1,10 KG R$ 435 | R$ 0,00] R$ 0,05 R$ 4,79
2 |Agrifio 11,00 GR 100 1,10 KG R$ 3.30| R% 0.00] R$ 0,04 R¥ 3,63
3  |Radicchio 10,00 GR 100 1.00 KG R$ 12,17| R$ 001 RS 0,12 R% 12,17
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4 |Cebola roxa 11,00 GR 100 1,10 KG Rf 10.10| RS 0,01] R§ 0,11 R$ 11,11
5 |Manga 18,00 GR 100 1,80 KOG R$ 7.29 | RS 001 | R$ 013 R$ 13,12
RS 0,45| RS 44,82
Vagem refogada
1 Vagem 34,00 GR 100 3.40 KG R$ 897 | R$ 0,01] RE 0,30 RS 30,50
2 |Alho brasileiro 2.00 GR 100 0,20 KG R$ 2521 | RS 0,03] R$ 0,05 RS 5,04
3 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 1,84 | R$ 0,00] R$ 0,00 R$0.18
4 |Azeite de oliva extra virgem 2,00 ML 100 0,20 L R$  35565| R$ 0,06] R$ 0,11 R$ 11,13
RS 0,47] RS 46,85
Cenoura cozida
1 |Cenoura 36,00 GR 100 3.60 KG R$ 2.56 | R§ 0.00| R$ 0,09 R§ 522
2 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG RS 1.84 | R% 000] R (1,00 R$0.18
RS 0,09] RS 9,40
Quiche de alho poro
1__|Farinha de trigo 48,00 GR 100 4,80 KG RS 631 | R% 001] R$ 0.30 R$ 30,29
2 |Manteiga 25,00 GR 100 2.50 KG | R$ 4869 R$ 005] R$ 1,22 R$ 121,73
3 |Sal 2,00 GR 100 0,20 KG R$ 1.84 | RS 0.00] RS (0,00 R$ 0,37
4 |Alho pord 50,00 GR 100 3,00 KG RS 13,74 | R$ 0,01 R$ 0,69 RS 68,70
5 |Ovo de galinha 30,00 GR 100 3.00 KG Rf B8197| R$ 0.08] R§ 246 RS 24591
6 |Creme de leite 70,00 GR 100 7.00 KG R 1475| RS 001 R$ 1.03 R$ 103,25
7__|Azeite de oliva extra virgem 2,00 ML 100 0,20 L | RS 5565|R$  006] R$ 0,11 R$ 11,13
8 [Néz moscada 0,50 GR 100 0,05 KG | R$ 9216/ R$  009] RS 0.05 R$ 4.61
RS 5,86 RS 585,98
Fricassé de frango
1 |Peito de frango 120,00 ] GR 100 1200 | KG [ R$ 2339|R$ 002] RS 2.81 RS 280.68
2 |[Limdo taiti 25,00 GR 100 2,50 KG | R$ 468 | RS 0,00]| R% 0,12 R$ 11,70
3 |Cebola 20,00 GR 100 2,00 KG R$ 6,66 | R$ 0,01] R$ 013 R$ 13.32
4 |Tomate 20,00 GR 100 2,00 KG RS 449 | R% 0,00] RS 0.09 R$ 8,98
5 |Alho 2,00 GR 100 0,20 KG RfF  2521]| R$ 0,03] R¥ 0,05 R% 5,04
6 |Sal refinado 2,00 GR 100 0,20 KG R$ 1,84 | R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,37
7__|Azeite de oliva extra virgem 10,00 ML 100 1,00 L R$ 5565| R$  006| R$ 0.56 R$ 55,65
8 |Creme de leite 20,00 GR 100 2,00 KG | R$ 1475| R$  001]| RS 0,30 RS 29,50
7 |Leite integral, longa vida 25,00 ML 100 2,50 L RS 6.52| R$  001| RS 0.16 RS$ 16.30
8  |Batata palha 25,00 GR 100 2,50 kG R§ 2104 RS 0,02 R$ 0,53 R 5260
RS 4,74 RS 474,14
Arroz
1 |Alho brasileiro 2,00 GR 100 0,20 KG R$ 2521 | R$ 0.03] RS 0,05 R$ 5,04
2 |Cebola 3,00 GR 100 0,30 KG | RS 666 R$ 00| R$ 0,02 R$ 2.00
3 |Arroz tipo | 40,00 GR 100 4,00 KG R$ 534 | RS 0.01] R% 0,21 R% 21,36
4 |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG R$ 1.84 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,18
5 |Oleo de soja 3,00 ML 100 0,30 L R$ 1594 | R$  002]| RS 0,05 R$ 4,78
R$ 0,33] RS 33,37
Sopa de batata com queijo
1 |Azeite de oliva extravirgem 5,00 ML 1 00 0,50 L R$ 355635 | R$ 06| RS 0,28 R¥ 27,83
2 |Cebola 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 666 | RY 0,01] R¥ 0,10 RS 999
3 |Alho brasileiro 2.00 GR 100 0,20 KG R$ 2521 | R§ 0,03 R$ 0,05 R$ 5.04
4  |Batata inglesa 100,00 GR 100 10,00 KG RS 391 | R§ 000 RS 0,39 R$ 39.10
5 |Creme de leite 30,00 GR 100 3,00 KG R$ 14.75| R$ 0.01| RS 0,44 R$ 4425
6 |Queijo parmesdo 8,00 GR 100 0,80 KG RS  60.86| R$ 0.06] RS 0,49 R$ 48,69
7 __|Queijo minas padrio 60,00 GR 100 6,00 KG | R§ 4869 R$  005]| RS 2,92 RS 292,14
8  [Cheiro verde 1,00 GR 100 0,10 KG | R$ 7831 RS 001| R$ 0.01 R$ 0,78
9  |Sal refinado 1,00 GR 100 0,10 KG RS 1.84 | R% 0.00] R% 0.00 R$0.18
RS 4,68 RS 468,00
Abacaxi com raspas de limio
1 |Abacaxi 220,00 GR | 01 22,00 K RS 4.70| R% 0.00] RS 1,03 R$ 103,40
2 |Limfo 5,00 GR 100 0,50 KG R$ 4,68 | R% (L00] R% 0,02 R$ 2,34
RS 1,06] RS 105,74
Suco
1__|Polpa de goiaba pasteurizada 100,00 | GR 100 1000 | KG | R$ 1426| R$  001] RS 1.43 R$ 142,60
2 |Acucar 20,00 GR 100 2,00 KG R$ 562 | R$ 0,01] R§ 0,11 RS 11,24
RS 1,54] RS 153,84
TOTAL DIETA - JANTAR RS 19,22 RS 1.922,14
DIETA BRANDA CEIA
] QTDE PER QTDE QTDE VALOR | Valorda | . , ; —
ITEM|ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS | TOTAL/ UN UNITARIO dranialoal Valor por pessoa Valor 100 pessoas
Coalhada de mel
1 |Coalhada integral 120,00 GR 100 12,00 | KG R$ 1887| R% 0,02] R$ 2,26 RS$ 226,44
2 |Mel 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 4591 | R$ 0,05] R$ 0,69 R$ 68,87 .
RS 2,95 RS 295,31
Salada de frutas x}
1 |Banana prata 32,00 GR 100 3,20 KG R$ 4.00] R$ 0.00] R% 0,13 R$ 12,80
2 |Laranja péra 30,00 GR 100 3,00 KG R$ 228 R% 0.00] R¥ 0,07 RS 6,84
1 |Mamio formosa 27.00 GR 100 2,70 KOG R$ 377| R% 0,00] R$ 0.10 R$ 10,18
2 |Uva sem sementes 20,00 GR 100 2.00 GR R 2448| R% 002] RS 0.49 RS 48.96
1 |Abacaxi pérola 37.00 GR 100 3,70 ki RS 4,70 | R$ 0,00] R$ 017 R$ 17.39
2 [Manga 39,00 GR | 00 3,90 kG RS 729 R$ 0.01] RS 0,28 R$ 28,43
RS 1,25] RS 124,60
DIETA BRANDA - CEIA RS 4,20 RS 419,91
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DIETA LIQUIDA DESEJUM

; QTDE PER QTDE [QTDETOTAL/| VALOR | Valorda | ] .
ITEM|ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITARIO | grama/ml Valor por pessoa Valor 100 pessoas
1 |Café 8,00 GR 100 0.80 KG | R$ 2852|R$ 0.03| RS 0,23 R§ 22 82
2 |Leite integral, longa vida 200,00 ML 100 20,00 L R$ 6,52 | R% 0,01] R$ 1,30 R$ 130,40
3 |Acgucar 10,00 GR 100 1,00 KG R$ 562 | R$ 0,01 R$ 0,06 RE 5.62
1,59 158,84
Chi de erva doce
1 [Cha de erva doce saché 2,00 GR 100 0,20 KG R 39591 | R$ 0.40| RS 0,79 R$ 79,18
2 |Agucar 10,00 GR 100 1.00 KG R$ 562 | R$ 0,01 | R$ 0,06 Rf 5,62
0,85 84,80
Vitamina de cupuagu
1 |Polpa de cupuacu 100,00 | GR 100 1000 )] KG | RS 1739| R$ 002] R$ 1,74 R$ 173.90
2 |Leite integral, longa vida 150,00 | ML 100 15,00 L RS 652/ R$ 00| R$ 0.98 RS 97.80
3 |Acgucar 20,00 GR 100 2,00 KG R$ 5,62 | R% 001 R$ 0,11 R$ 11,24
RS 2,83 RS 282,94
Creme de mamio
1 [Mamao [16000] GR | 100 [1600] KG [ RS 783] R§ 0.01] RS 1,25 RS 12528
TOTAL DIETA LIQUIDA - DESEJUM RS 6,52] RS 651,86
DIETA LIQUIDA - COLACAO
QTDE PER TDE TDE TOTAL/ | VALOR Valor da ; .
ITEM [ALIMENTO CAPITA/UN PI?SSOAS ¢ UN UNITARIO | grama/mi | Y2l0r por pessoal  Valor 100
1 |Suco de laranja Péra 360,00 GR 100 36,00 | KG | RS 581 | R$  001] R$ 2,09 RS 209,16
TOTAL DIETA LIQUIDA - COLACAO RS 2,09 RS 0,00
DIETA LiQUIDA - ALMOCO
QTDE PER QTDE QTDE VALOR Valor da . "
ITEM |ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS | TOTAL/ UN | UNITARIO Sciiaonl Valor por pessoa Valor 100 pessoas
Sopa de legumes com carne
1 |Patinho 120,00 | GR 100 1200 | KG | R$ 4504| R  005| RS 5,40 R$ 540,48
2 |Batata inglesa 60,00 | GR 100 600 | KG [ R$ 391 R$ 000] RS 0,23 R$ 23,46
3 [Cenoura 30,00 GR 100 3,00 KG R$ 2,56 | R§ 0.00] R¥ 0,08 RS 7,68
4 |Chuchu 30,00 GR 100 3.00 KG R$ 442 | R% 0,00 R$ 0,13 R$ 13.26
5 |Alho brasileiro 0,50 GR 100 0,05 KG R§ 2521 | R$ 0,03] R% 0,01 R$ 1.26
6 Tomate 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 449 | RS 0.00] RS 0,07 R% 6,74
7 |Cebola 10,00 GR 100 1,00 KG R$ 6,606 | R$ 001] RY 0,07 RS 6,66
8 [Coentro 1,00 GR 100 0,10 KG RS 8,63 | RS 001 R$ 0.01 R$ 0.86
9  [Cebolinha 1,00 GR 100 0,10 kG R$ 8,50 | R% 001 R$ 0,01 R$ 0.85
10 |Pimenta do reino 0,01 GR 100 0,00 KG R$  1722| R$ 0,02] R$ 0,00 R$ 0,02
11 |Sal refinado 3,00 GR 100 0,30 KG R$ 1,84 | R$ 0,00] RS 0,01 RS 0,55
12 |Oleo de soja 5,00 ML 100 0,50 L R$ 1594 | R$ 002] RY 0,08 R% 7,97
RS 6,10 RS 609,79
Sorvete
1 |Sorvete [12000] GR [ 100 [12.00] KG | RS 2052 [ RS  002] RS 2.46] R$ 246,24
Suco
1 |Polpa de caju 100,00 GR 100 10,00 KG R$ 19,11 | R$ 002] R$ 1,91 R$ 191,10
2 |Agucar 20,00 GR 100 2,00 KG | R% 562 RY  001] RS 0,11 R$ 11,24
RS 2,02 RS 202,34
TOTAL DO ALMOCO RS 10,58 | RS 1.058,37
DIETA LIQUIDA - MERENDA
= QTDE PER QTDE QTDE VALOR Valorda | ] 2
ITEM|ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS | TOTAL/ UN | UNITARIO svinnlil Valor por pessoa Valor 100 pe
Mingau de Fub4g
1_|Leite integral, longa vida 250,00 ML 100 25,00 L R$ 6,52 | R§ 001 R$ 1,63 RS 163.00
2 Fuba 10,00 GR 100 1,00 KG R§ 294 | RS 0,00] R% 0,03 R$ 2,94
3 |Agucar refinado 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 6,09 R$ 001 R$ 0,09 R$ 9.14
4 Mameigg_ 9,50 GR 100 0,95 kG R 48,69 | R% 0.05] R% 0,46 RS 46.26
5 |Canela 1.00 GR 100 0,10 KG | R$  4000| R$ 004 RS 0,04 R$ 4,00
RS 2,25 | RS 225,33
Suco
1 Polpa de frutas vermelhas 100,00 GR 100 10,00 KG R$ 2695| R$ 0,03 R$ 2,70 RS 269,50
2 |Acgucar 20,00 GR 100 2,00 KG R$ 562 | R$ 001 R$ 0,11 R$ 11,24
RS 2,81 | RS 280,74
TOTAL DIETA LIQUIDA - MERENDA RS 5,06 | RS 506,07
DIETA LIQUIDA - JANTAR
; QTDE PER QTDE | QTDETOTAL/ | VALOR Valor da L e .
ITEM|ALIMENTO CAPITA/UN | PESSOAS UN UNITARIO Sraminsial Valor por pessoa Valor 100 pessoas
Sopa de batata com alho poré e frango :
1 |Azeite de oliva extra virgem 5,00 ML 100 0,50 L. R¥ 5565]| R$ 0,06 RS 0,28 R% 27,83 Q{f
2 [Cebola 15,00 GR 100 1,50 KG [ R$ 666 | R$  001| R$ 0,10 R$ 9.99
3 |Alho brasileiro 2,00 GR 100 0,20 KG R 2521 | RS 0.03| R§ 0,05 RS 5.04
4  |Batata inglesa 75,00 GR 100 7.50 KG R$ 391 ] R§ 0,00] R% 0,29 RE 29,33
5 |Sal refinado 2,00 GR 100 0,20 KG | R$ 184 R§  000] RS 0,00 R$ 0,37
3 |Alho poro 25,00 GR 100 2,50 KG R$ 13.74 | R$ 001] R$ 0,34 R$ 3435 iL
4 [Peito de frango 120,00 | GR 100 1200 | KG | R§ 2339| R$ 002] RS 2,81 R$ 280,68
5 Cheiro verde 1,00 GR 100 0,10 KG RE 7.83 | R% 0.01] R% 0,01 R% 0,78
RS 3,88| RS 388,30
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Creme de péra

1__[Péra portuguesa [14000] GR T 100 [1400] KG | R$ 1362 R$  001] RS 1.91] R$ 190,68
Suco
1__|Polpa de goiaba 10000] GR 100 1000 | KG | RS 1426 R$ 001 RS 143 R$ 142,60
2 |Agucar 20,00 | GR 100 200 | KG | RS  562[R$ 001] RS 0,11 R$ 11,24
RS 1,54 | Rs 153,84
TOTAL DIETA LIQUIDA - JANTAR RS 7,33 | RS 732,88
DIETA LIQUIDA - CEIA

QTDE PER QTDE QTDE VALOR Valor da

ITEMIALIMENTQ CAPITA/UN | PESSOAS | TOTAL/ UN_| UNITARIO | grama/mi | Y #1OF POr pessoal  Valor 100 pessoas

Coalhada com morango e mel liquidificada e coada

1 |Coalhada integral 120,00 GR 100 12,00 kG RS 18,87 | R$ 0.02| R§ 2.26 RS 226,44
2 [Polpa de morango 100,00 GR 100 10,00 | KG R$  2695| R$ 0,03] R$ 2,70 R$ 269,50
3 [Mel 15,00 GR 100 1,50 KG R$ 4591 | R$ 0.05] RS 0,69 R$ 68,87
RS 5,65 RS 564,81
Cha de maga

1 |Cha de maca sache 2,00 GR 100 0,20 KG | R$ 34949 R§  035] R§ 0,70 R$ 69.90
2 |Agucar 10,00 GR 100 1,00 KG R$ 5,62 | R$ 001 RS 0,06 R$ 5,62
RS 1,76 RS 75,52

PRECO DIETA BRANDA GERAL RS 6,40 RS 640,32




ITEM 3
GENEROS EXTRAS

ITEM ALIMENTO MED QTDE PREGD :::jhz:.:;TR.-\l.
| |ABACATE (KG) Kg 150 R$3.51 571,50
2 JABACAXI (KG) Kg 25 R$3,43 85,75
3 |ACHOCOLATADO LIGHT TETRA PAK (200ML) UND 100 RS2,78) 278,00
4 _JACHOCOLATADO PO (KG) Kg 2 RS14,19 25,38
5 |ACHOCOLATADO TETRA PAK (200ML) UND 300 R$1,33 399,00
6 |ACHOCOLATADO TETRA PAK ZERO LACTOSE (200ML) UND 200 RE2,65 530,00
7 __|ACHOCOLATADO ZERO ACUCAR (KG) Kg 1 R838,73 38,73
8 _JACUCAR (SACHE) UND 250 R30,06 15,00
9 _|ACUCAR CRISTAL (KG) Ke | 310 RS4,10 1271.00
10 _|ACUCAR REFINADO (KG) Ke 20 R$4,45 89,00
11 JADOCANTE EM PO A BASE STEVIOSIDEO/XILITOL (SACHE) UND 200 R%1,58 316,00
12 JADOCANTE LIQUIDO A BASE STEVIOSIDEQ/SUCRALOSE (MINIMO 80 ML) UND 50 198 00
R33,96
13 JAGUA DE COCO (LT) LT 100 R$8,57 857,00
14 |AGUA DE COCO TETRA-PACK (MINIMO DE 200 ML) UND 50 RS1,71 85,50
15 |AGUA MINERAL C/ GAS (L) LT 2000 R32,64 5280,00
16 JAGUA MINERAL S/ GAS (L) LT 7000 R32,64 18480,00
17_|AMEIXA IN NATURA (KG) Kg 25 R$19,05 476,25
18 JAMEIXA SECA (KG) Kg 1 R322,87 22,87
19 JAMENDOIM (KG) kg I R816,79 16,79
20 JAMIDO DE MILHO (KG) kg | R54.45 4,45
21 |ANTEPASTOS (KG) Ky 5 R$10,29 51,45
22 JAVEIA (KG) kg 2 R$14,13 28,26
23 |AZEITE (SACHE 8ml) UND 30 RE0,47 14,10
24 |AZEITONA RECHEADA (KG) kg 2 R§38,61 77.22
25 |BANANA (KG) kg 400 R$2,92] 1168,00
26 |BARRINHA DE CEREAL (UND 22p) UND 30 R$1,89 36,70
27 |BARRINHA DE CEREAL DIET/LIGHT (UND 22g ) UND 10 R$2,10 21,00
28 |BISCOITO AMANTEIGADO (KG) Kg 20 R$5,06 101,20
29 |BISCOITO AMANTEIGADO (SACHE até 12g) UND 50 R$0,28 14,00
30 |BISCOITO DE POLVILHO DOCE OU SALGADO (KG) kg 10 R$20,20 202,00
31 |BISCOITO DOCE (TIPO COOCKIE) (KG) [ 40 R$20,31 812,40
32 |BISCOITO DOCE (TIPO COOCKIE) saché 40 UND 50 R$0,81 40,50
33 |BISCOITO DOCE (TIPO MARIA, MAISENA) Kt [ 50 R$10,29 514,50
34 |BISCOITO DOCE (TIPO MARIA, MAISENA) saché de 9g UND 400 RS0,25 100,00
35 |BISCOITO DOCE (TIPO WAFFER) kg K 100 R514,90 1490,00
36 |BISCOITO DOCE (TIPO WAFFER) SACHE DE 20 a 30g UND 800 R$0,62 496,00
37 |BISCOITO DOCE AVEIA E MEL SACHE DE 12.5¢ UND 400 R30,62 248,00
38 _|BISCOITO DOCE AVEIA E MEL Kg Kg 40 R$30,05 2002,00
39 |BISCOITO FOLHADO COLOCAR PRECO EM Kg Kg 30 R3$36,37 1091,10
40 |BISCOITO INTEGRAL DOCE Kg Kg 30 RS28,72) 861,60
41 |BISCOITO INTEGRAL DOCE SACHE 11,58 UND 100 R$1,46) 146,00
42 |BISCOITO INTEGRAL SALGADO (KG) kG 40 R$15,12 604,80
43 |BISCOITO INTEGRAL SALGADO SACHE DE 2lg LND 100 RSl 46 146,00
44 |BISCOITO PAULISTA Kg Kg 2 R310,67 21,34
45 |BISCOITO RECHEADO Ky kg 40 R$19,44 177,60
46 |BISCOITO RECHEADO (SACHE 30g) UND 800 RS1.31 1048,00
47 | BISCOITO SALGADO (AGUA E SAL, CRACKERS, LEVISSIMO, SALTY. Kg 80 1488 80
SNACK (400g) KG R$18,61
48 [BISCOITO SALGADO (AGUA E SAL, CRACKERS, LEVISSIMO, SALTY, UND 400 108,00
SNACK) 9,5g R$0,27
49 |BISCOITO SEM GLUTEN DOCE (SACHE200g) Kg Kg 1 RS69,80 69,80
30 |BISCOITO SEM GLUTEN DOCE (SACHE30g) UND 50 RS$2,10] 105,00
51 |BISCOITO SEM GLUTEN SALGADO PRECO EM kg kg | R$151,17 151,17
52 |BISCOITO SEM GLUTEN SALGADO SACHE DE 30g UND 50 68,00
R$1,36
53 |BISCOITO SEM LACTOSE DOCE (KG) Kg 1 R$45,27 45,27
54 |BISCOITO SEM LACTOSE DOCE SACHE DE g UND 50 R¥1,36 68,00
55 |BISCOITO SEM LACTOSE SALGADQ (KG) Kg 1 R$45,27 4527
56 |BISCOITO SEM LACTOSE SALGADO SACHE DE 30g UND 50 RS1,36 68,00
57 |BLANQUET DE PERU (KG) Ky 10 R$33,03 330,30
58 |BOLO COM COBERTURA (KG) kg 80 R$28,01 2240,80
5¢ |BOLO CONFEITADO PARA EVENTOS (KG) kg 10 R849,16) 491,60
&) |BOLO INTEGRAL (KG) Kg 5 R$22,36) 111,80
61 |BOLO SIMPLES (KG) Kg B0 RS8,00 640,00
62 |BRIGADEIRO, MOUSSE { LATA 2,57KG) COLOCAR PRECO DO Kg Kg 10 184,80
R318,48
63 |BROA DE MILHO (50G) UND 50 R30.64 32,00
64 |CACHORRO QUENTE PRONTO (no pio 50g) UND 500 RS1,73 865,00
65 |CAFE (KG) Kg 400 R$20.83 §332.00
66 |CAFE C/ LEITE C/ OU §/ ACUCAR( LT) LT 5 R$4,54 22,70
67 |CAFE PRONTO C/OU S/ ACUCAR (LT) LT 4000 R$2,73 10920,00
68 |CALDO DE LEGUMES PRONTO (LT) LT 80 R31,91 152,80
69 |CANELA (KG) KG 0,2 RS$29,22 5,84
70 |CANJICA PRONTA (PORCAO 200G) UND 50 R$1,38 69,00
71 _|CANUDO FLEXIVEL PARA AGUA UND UND 30 RS0,04 1,20




72 JCAQUI(KG) kg 5 R511.43 57,15
73 |CASTANHA DE CAJU (KG) Kg 1 R$83 85 83,85
74 JCASTANHA DO BRASIL (KG) Kg 1 R$21.47 21,47
75 _|CHA (Cx ¢/10 SACHES ) COLOCAR UND 4000 RS10,32 41280,00
76 |CHA PRONTO C/ OU S/ ACUCAR (LT) LT 200 RS4,32 864,00
77_|CHOCOLATE QUENTE/ACHOCOLATADO (LT) LT 100 R$15,24 1524,00
78 JCOALHADA (140G) UND 50 R$1,79 89,50
79 |COALHADA DESNATADA (140G) UND 20 R$1,79 35,80
80 |COALHADA LIGHT (140G) UND 20 R$1,79 35,80
81 |COALHADA ZERO LACTOSE (140G) UND 20 RS$5,69 113,80
82 |COCO VERDE (Kg) g 20 RE2,79 55,80
83 |COPO DESCARTAVEL 50 ML UND UND 200 R$0,01 2,00
84 JCOPO DESCARTAVEL 200 ML UND LUND 200 R$0,04 8,00
85 |COPO DESCARTAVEL DE 300 ML UND UND 200 R$0,08 16,00
86 |COPO DESCARTAVEL DE 500 ML UND UND 200 RS0,11 22,00
87 |COQUETEL LAXANTE (AVEIA, LARANJA, MAMAO, AMEIXA LT 2 8,64
SECA)LT) R$4,32
88 |CREAM CHEESE LIGHT (POTE 300g) COLOCAR PRECO EM Kg Kg 2 R§46,72 93,44
89 |CREAM CHEESE NORMAL (SACHE 18g) UND 200 RS0, 76| 152,00
90 JCURAU PRONTO (PORCAD 200g) COTAR O PRODUTO PRONTO UND 60 132,60
R$2,21
91 |CUSCUZ PRONTO (PORCAO 130g) COTAR O PRODLITO PRONTO UND 6l 61,20
R%1,02
92 |CREPIOCA PRONTA (PORCAQ DE 100g ) COTAR PRODUTO PRONTO UND 60 114,60
R$1,91
93 |DAMASCO (KG) Kg 1 R$59,73 59,73
94 |[EMPADAO (KG) KG 5 RS29,85 149,25
95 |FAROFA (KG) Kg 5 RS15,24 76,20
96 |FIGADO BOVINO PRONTO (PORCAQ 120G ) UND 10 R$3,18 31,80
97 |FILTRO PARA CAFE (REFIL) (CX COM 30 UND) UND 1200 RE6,10 7320,00
98 |FRUTA DO CONDE (KG) Kg 5 R$11,12 55,60
99 |FRUTAS SECAS (KG) ke 2 R$13,85 27,70
100 _|GELATINA NORMAL PRONTA (100g) UND 50 R$3,72 286,00
101 |GELATINA COM SUCO DE FRUTAS PRONTA (100g) UND 20 R$5,27 105,40
102 |GELATINA LIGHT OU DIET PRONTA COTAR PRODUTO PRONTO (100g) UND 400 112,00
RE27.78
103 |GELEIA (KG) Kg 1 R335,85 35,85
104 |GELEIA (SACHE15g C/6 UND) COLOCAR PRECO DA UNIDADE UND 100 33,00
RS0,33
105 |GELEIA DIET (SACHE15g C/6 UND) COLOCAR PRECO DA UNIDADE UND 50 29,00
R$0,58
106 |GELO (KG) Kg 2 R$23,88 47,76
107 |GOIABA (KG) Kg 20 R$4,95 99,00
108 |GRANOLA (KG) Kg k] RS§17,51 52,53
109 |GRANOLA DIET/LIGHT (KG) KRG I RS24,12 24,12
110 |GUARDANAPO 24X22 CM (PCT C/ 50) UND 10 R$2,15 21,50
111 JIOGURTE DE SOJA (170 A 180G) UND 60 R$2,53 151,80
112 JIOGURTE LIGHT E DIET (170 A 180 G) UND 700 RE1,63 1141,00
113 JIOGURTE NATURAL (170 A 180 G) UND 60 R$2,35 141,00
114 JIOGURTE NATURAL DESNATADO (170 A 180 G) UND 60 R$1,26) 75,60
115 [IOGURTE POLPA (170 A 180 G) UND | 6000 R31,30 7800,00
116 JIOGURTE ZERO LACTOSE (170 A 180G) UND 120 R$2,35 282,00
117 |KIWI(KG) Kg 10 R$17,78 177,80
118 |LARANJA PERA (KG) Kg 33 R$2,03 71,05
119 |LARANJA LIMA (KG) Kg 2 R$4,07 8,14
120 |LEITE AROMATIZADO TETRA-PACK (MINIMO DE 200 ML) UND 120 R$7,23 867,60
121 |VITAMINA DE FRUTAS (L) LT 30 R$5,72 171,60
122 |LEITE CONDENSADO (KG) Ke 1 R$10.32 10,32
123 |LEITE DE SOJA €/ OU 8/ ACUCAR (L) LT 3 R$8,30 41,50
124 JLEITE DESNATADO C/ OU $/ ACUCAR (L) LT 5 R$4,81 24,05
125 |LEITE DESNATADO PO (KG) Kg 5 R$46,84 234,20
126 _[LEITE INTEGRAL PO (KG) Kg 50 R$43,83 2191,50
127 |LEITE FERMENTADO (80g) UND 10 RS2,10 21,00
138 |LEITE INTEGRAL C/ OU S/ ACUCAR (LT) LT 3000 R$4,76 14280,00
129 |LEITE SEM LACTOSE (L) LT 2 R$5,32 10,64
130 [LIMAO(KG) KG 2 RS2,54 5,08
131 |MACA (KG) Kg 115 R$4,89 562,35
132 IMACA VERDE kg | RS2,54 2,54
133 IMACARRAQ SEM GLUTEN PRONTO 100G UND 30 R$3,19 95,70
134 [MAMAO FORMOSA (KG) (¥ 180 R$5,08 914,40
135 |[MAMAO PAPAIA (KG) Kg 10 R$1,97 19,70
136 |IMANGA (KG) Ke 50 R$4,07, 203,50
137 |MANTEIGA C/ OU S/ SAL (KG) Kg 1 R$35,57 35,57
138 IMANTEIGA C/ OU 8/ SAL (SACHE10g) UND 800 R30,69 552,00
139 IMARACUJA (KG) kg 5 R$3,81 19,05
140 IMARGARINA C/ E §/ SAL (KG) Kg 1 RS14,82 14,82
141 |MARGARINA C/ E §/ SAL (SACHE 10g) UND 20 R$0,29) 5,80
142 |MEL - TIPO KARO LITRO LT I R$33,54 33.54
143 IMEL LITRO LITRO| 100 312,00
R$3 1,12
144 |MELANCIA (KG) [ 430 R$1,36 612,00
145 IMELAO(KG) Kg 130 R$2,41 313,30
146 |IMILK SHAKE (L) LT 2 R$7.24 14,48




147 IMINGAU COM LEITE E DIFERENTES FARINHAS/CEREAIS (L) LT 110 RS7.88 866,80
148 |MINI BRIOCHE (25G) Kg 10 R$22 87 228,70
149 |MINI CACHORRO QUENTE (PAQ 25g) UND 500 R$0.88 440,00
150 [MINI PAQ CARECA (25G) Kg 10 R$10,67 106,70
151 _[MINI PAO FRANCES (25G) Kg 10 R$10,67 106,70
152_|MINI PAO FRANCES COM GERGELIM (235G} [ 10 R$10,67 106,70
153 [MINI PAO SIRIO Kg 10 R$25.28 252,80
154 |MINI PIZZA PRONTA (90g RECHEIOS DIVERSOS ) UND | 500 RS$3, 18 1590,00
155 |MINI SANDUICHE (PAQ 25g) UND 1000 R5$2.22 222000
156 _|MOLHO PARA SALADA (SACHE10g) UND 50 RS0,24 12,00
157 [MORANGO (KG) Ke 10 R$20,07 200,70
158 |MORTADELA DEFUMADA (Kg) [ 5 R$17,59 87,95
159 INECTARINA (KG) Kg 3 RS$5,03 15,00
160 [NESTON Kg Kg | R$27.82 27,82
161 [NOZES (KG) Kg 1 R$90,07 90,07
162| OMELETE RECHEADO (QUEIJO/LEGUMES/CEBOLA, PRESUNTO) UND 50 107,50
(110g) R$1.15
163]0VO CODORNA COZIDO COLOCAR PRECO DA UND UND 50 RS0, 19 9,50
164|0VO COZIDO (UND) UND 100 RS0,43 43,00
165]OVO FRITO (UND) UND 50 RS$0,57) 28,50
166[PALETAS UND UND 200 R$0,05 10,00
167|PALITO DE DENTE PRECO DA UND UND 330 R$0,01 3,30
168|PAQ CARECA E FRANCES (50G) KG 120 RS11,43 1371,60
169|PAO AUSTRALIANO (KG) Kg 10 R$38,01 380,10
170{PAQ BRIOCHE (50g) UND 180 R$0,89) 160,20
171{PAO BRIOCHE INTEGRAL (50g) UND 20 R30,95 19,00
172]PAO CIABATA (KG) (¥ 10 R$16,51 165,10
173[PAO DE BATATA, ABOBORA, BETERRABA, CENOURA (KG) kg 10 RS10,67 106,70
174[PAO DE FORMA (KG) Kg 55 RS$24,14 1327,70
175[PAO DE FORMA INTEGRAL Kg 10 R$24,00 249,00
176|PAO DE FORMA MULTI GRAOS Kg 5 R324,90 124,50
177|PAO DE HAMBURGUER (50g) UND 30 R$0,67 20,10
178]PAO DE QUELIO (KG) Kg 250 R343,19 10797,50
179|PAO DE QUELIO GOURMET (KG) kg 50 R539,76 1988,00
180] PAQ DOCE Kg 1 RS$10,67 10,67
151|PAO FRANCES COM GERGELIM (50g) UND 100 R30,53 53,00
182[PAQ FRANCES INTEGRAL (KG) Kg 100 RS0,64 64,00
183|PAO SEM GLUTEN (KG) Ke 1 R§20,52 20,52
184]PAO SIRIO (KG) Kg 5 R$15,24 76,20
185[PAPA DE FRUTA (KG) Kg 70 R$4,32 302,40
186|PATES, PASTAS (KG) Kg 15 R$20,13 301,95
187|PEITO DE PERU DEFUMADO (KG) Kg 5 R344,46) 232,30
188|PERA (KG) Kg 50 R$8,89 444,50
189|PESSEGO (KG) [ 5 R$24,01 120,05
190[PETIT FOUR DOCE OU SALGADO (KG) Ky 3 R$84,26 252,78
191|PICOLE (UND) UND 10 RS2,67 26,70
192]POKAN (KG) Kg 8 RS3,05 24,40
193{PORCAQ DE SALADA (100g) UND 250 R$1,91 477,50
194|PRESUNTO (KG) Kg 40 R$20,20 80800
195]PORCAO EXTRA CARBOIDRATO PRONTO (100G UND 50 R$0,51 25,50
196|PORCAO EXTRA DE PROTEINA PRONTA[120G) UND 50 RST.11 355,50
197|PRATO DESCARTAVEL(18 cm) UND 100 R$0,24 24,00
198]PRESUNTO DE PERU (KG) Ki 2 R$44,46 88,92
199|PUDIM (KG) Kg 3 R$17,78 88,90
200{PUDIM DIET (KG) Ke 5 R$34,30 171,50
201|QUEIIO CHEDDAR Kg 2 R$19,03 38,06
202{QUELIO COTTAGE (SACHE400G) kg 1 R$57.10 57,10
203|QUELIO EMMENTAL (KG) Ke 3 R368,09 340,45
204[QUENIO GORGONZOLA (KG) Kg 5 R3100,66 503,30
205[QUENO GOUDA (KG) Kg 3 R$114,08 570,40
206| QUELO MINAS (KG) Kg 5 R$15,57 177,85
207|QUENO MINAS FRESCAL (KG) Kg 2 R$27,82 55,64
208]QUENIO MUSSARELA (KG) Ka 35 R$34,93 122255
209|QUELIO PARMESAQ (KG) Kg 5 358,82 294,10
210{QUELIO PRATO (KG) Kg 10 RS40,02 400,20
211|QUENO PROCESSADO (20g) UND 2500 RS51,83 4575,00
212|QUELIO PROVOLONE (KG) Kg 5 R$281,99 1409,95
213]QUENIO RICOTA (KG) Kg | R$18,55 18,55
214|RABANADA LIGHT (KG) Ky 1 R$10,16 10,16
215|RABANADA NORMAL (KG) Kg 1 R$9,53 9,53
216|RABANADA DIET (KG) Kg 1 RS10,16 10,16
217|REFEICAO SEM SUCO E SEM SOBREMESA (UND) UND 50 R$20.62 103 1,00
218|REFRIGERANTE (PET 2LT) COLOCAR PRECO DO LITRO LT 150 [ 1486,50
219|REFRIGERANTE (LATA 350ml) UND a0 R$5,00 250,00
220|REFRIGERANTE DIET/LIGHT (PET 2LT) COLOCAR PRECO DO LITRO LT 5 30,15
R$6,07
221|REFRIGERANTE DIET/LIGHT (LATA 350ml) UND 10 RS$7,00) 70,90
222|REQUENAQ (KG) Kg 2 R$48,78 97,56
223|REQUENAD (SACHE 18G) UND 300 RS2.41 723,00
224|REQUENAQ LIGHT (KG) Kg 1 R$62,50 62,50
225|SACO PARA TALHER (UND) COLOCAR PRECO DA UND UND 100 R$0,03 3,00
226{SALADA DE FRUTAS (KG) Kg 80 R36,76 540,80




227|SALGADO RECHEIOS DIVERSOS (UND DE 100G) UND 300 R$3,18 954,00
228|SALGADOS ASSADOS (KG) Kg 10 R$23,50 235,00
229]SALGADOS FOLHADOS (KG) Kg 10 R$25,28 252,80
230{SALGADOS FRITOS (KG) kg 10 RE20,47 294,70
231|SANDUICHE (UND) UND 7000 RS54,83 33810,00
232|SANDUICHE NATURAL NO PAQ INTEGRAL S/ CASCA(UND) UND 100 R$6,26 626,00
233|SOBREMESA PACIENTE (PUDIM) (UND) UND 10 R$1,9] 16,10
234)SOPA DE DIFERENTES SABORES C/ CARNE OU FRANGO(L) 15F 100 R$3,72 572,00
235)SOPA DE DIFERENTES SABORES S/ CARNE QU FRANGO(L) LT 2 RS2, 11 4,22
236|SORVETE DE DIFERENTES SABORES (1.5 L) LT 5 R$17,15 85,75
237|SUCO DE FRUTAS C/ VEGETAIS C/E &/ ACUCAR (L) LT 1 R3$6,25 6,25
238|SUCO LATA (335 ML) UND 200 R$5,82 1164,00
239|SUCO LATA SEM ADICAQ DE ACUCAR (335 ML) UND 30 RS$2,52 75,60
240/SUCO NATURAL C/ E 8/ ACUCAR (L) LT 2000 RS, 10| 16200,00
241{SUCO POLPA C/ QU &/ ACUCAR (L) LT 6000 R$5.41 32460,00
242|1SUCO TETRA-PACK (MINIMO DE 200 ML) UND 2000 R$7,00 14180,00
243|SUCRILHOS (KG) Kg 1 R$8,89 8,89
244| TALHERES DESCARTAVEIS (EMBALAGEM C/50 UND) UND UND 100 RS$6,28 628,00
245|TAMPA DESCARTAVEL PARA COPO (EMBALAGEM C/50 UND) UND UND 100 51,00
R$0,51
246| TAPIOCA COM RECHEIO COM MANTEIGA (150G) UND 100 R32,03 203,00
247|TAPIOCA SEM RECHEIO COM MANTEIGA ( 100G) UND 100 RS1,02 102,00
248| TORRADA (KG) Kg 1 R$22,76 22,76
249| TORRADA (SACHE 15g) UND 50 R$0,52 26,00
30| TORRADA INTEGRAL (KG) Kg 1 R$22,76 22,75
251|TORRADA INTEGRAL (SACHE 15¢) UND 100 RS0,55 55,00
252)JUVA (KG) Kg 60 RS11,43 685,80
253| VINAGRE (SACHE 4ML) UND 20 RS0,14 2,80
254|SUCO POLPA DE FRUTA DIVERSOS KG 1000 R$5,72 5720,00
255|PORCAQ EXTRA DE LEGUMES (100G) Kg 50 R36,22 311,00
256|BISCOITO DE QUENIO (KG) K 50 RS15,88 794,110
257|OMELETE SIMPLES (UND) UND 50 R$7,11 355,50
258|LEITE ACHOCOLATADO PRONTO LT 5 R36,35 31,75
259| REFEICAQ SEM SUCO E SEM SOBREMESA (DIETA LIQUIDA OU UND 50 1031,00
LIQUIDA GOSSA) R$20.62
TOTAL MENSAL / SEMESTRAL 318550,77

100



ltem 4
PRODUTOS PARA NUTRICAD ORAL/ENTERAL

GENEROS EXTRAS - SUPLEMENTOS
QTDE/ QTDE! PRECO
ot ; CONSUMO CONSUMO UNITARIO TOTAL
ITEM A SUPLEMENTOS OBSERVACAD MED ENEAL SEMESTRAL SEMESTRAL
1 Suplemento imunomodulador (200 mi) [mpact, Cubitan, Proline Lt 50 300 Rs101.60] R$30.480,00
i Suplemento para nefropatas (200 ml) Novasource Ren, Nutrirenal, Lt 15 90 R$8.363,70
HD max R$92.93
3 Suplemento para pneumopatas (125 ml) Respifor Lt 1 6 R$103.02 RS618,12
4 Suplemento para oligomeérico (200 ml) Survimed OFD Dnnk Lt 1 6 R$100.84 R5605,04
5 Suplemento para diabéticos (200 ml) Glucema SR, Glucerna 1,5, Lt 10 60 R$2.704,80
Diasip R$45,08
6 Suplemento para pacientes oncologicos (125 MI) Forticare Lt | 6 RE200.49 R$1 202,94
7 SuplementoSupl. Alimentares hipercaloncos e Nutridnink compact Prowemn Lt 2.5 I3 R$2.034,90
hiperprotéicos (125 MI) R$135.66
3 Suplemento alimentares normocaloricos e Nutren 1,0 Ke 1,2 7 R3773,64
|normoprotéicos (400 Gr) R§107.45
9 Suplemento Alimentar hipercaloncos e Nutridrink compact, Nutren Lt [ 36 R$4.302,36
normoprotéicas (200 Ml 1.5 R$119.51
10 Suplemento alimentares isentos de lipidecs (200 ml) Fresubin Jucy Drink Lt | 6 R$95 47 R§572,82
1} Farmulas alimentares p/ erros inatos do metabolismo PKU Nutri Concentrated, Kg 1 [ R$4.740,60
(500 Gr) MSUD R$790,11
12 Suplemento para Doenga de Crohn (400g) Modulen Kg Q0,5 3 RS683,75 R$2.051,25
13 Suplemento para idoso (lata 350 g) Mutren senior Lt 1.5 9 R§74.05 RI666,45
QTDE/ QTDE! PRECO
) CONSUMO | €onsuMo UNITARIO
ITEM B SUPLEMENTOS (KG) OBSERVACAOQ MED iy SEMESTRAL TOTAL ANUAL
MENSAL
1 Complemento nutricional (Lata 400 Gr) Ensure Kg 1.2 7 R$132.67 R$935,22
2 Complemento nutricional infantis (Lata 350 Gr) Nutren Kuds Kg i35 9 RS72,06| R$648,54
QTDE/ QTDE/ FRECO
CONSUMO UNITARIO
ITEM C MODULOS (KG) OBSERVACAO wep [0 E':;'::_O SEMESTRAL TOTAL ANUAL
1 Médulo de fibras (260 Gr) Enterfiber, Mixfiber Ke L5 L] RE175.24 R$1.577,16
2 Probidticos (Saché 2G) Simfort Kg 0.01 1} RS I 856,77 R$111.41
3 Prebioticos (250 Gr) Fosvita Ke | [ R3$295.38 RS1.772.28
4 Simbioticos (Saché 5G) Fibermas flora Ke 015 ] R$861.02 RE774,92
5 Modulo de proteinas {280 Gr) 1so Whey DUN Kg 1.5 9 R$219 41 RS1.974,69
6 Moedulo de proteinas hidrolisada (250 g) NutrtHWhey Kg .5 3 Re367.50] RS 102,50
T Glutaming (saché 5 g) Resource Glutaming Kg 0,05 0 R$1.296,60) REIEE98
8 Emulsiio de lipideos {250 g) Calogen Keg 1 [ RS$202,59 R$1.215,54
9 Espessante (Saché 1,2g) Thicken Up Clear ke 0,06 Q R§445.71 R$160,46
QTDE/ QTDE/ PRECO
i< CONSUMO UNITARIO
ITEM D FORMULAS INFANTIS (KG) OBSERVACAO MED c&;:g‘:lo SEMESTRAL TOTAL ANUAL
I Iy
1 Para prematuros (400 g) PRE NAN 400G Kg Z 12 R$341.88 R4 102,56
2 Para prematuros de alto risco (Saché | g) FM 85 |GR K 0,004 [i] R$3.328.30 RE79.88
3 Especializadas (450 g) ALTHERA Kg 1,5 9 RS344,18 R$3.097,62
QTDE/ QTDE/ PRECO
i CONSUMO CONSUMO UNITARIO
ITEME FORMULAS LACTEAS (KG) OBSERVACAQ MED .\{EI\'S:\L SEMESTRAL TOTAL ANUAL
1 Mamadeira simples (400 g) MUCILON Ke I (] R$20.85] R§125,10
2 |Mamadeire com cereais/farinhas (300 g) MUCILON/ Kg 1 3 RS$140,40
MULTICEREAIS R$23.40
TOTAL DE SUPLEMENTOS R$77.343,93




