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ANEXO IV
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N.° 38/2020

OBJETO

contratagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratag&o de servigos de apoio ao fornecimento de

alimentacdo, compreendendo preparo, distribuigdo de alimentos, refei¢des e dietas, sob o regime de dedicagao exclusiva de méo de obra,
destinada a pacientes internados, acompanhantes legalmente instituidos, residentes, voluntarios autorizados e militares no Hospital das Forgas
Armadas - HFA, com cesséo de uso de instalagdes e disponibilizagao de equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico e anexos

e ek - i _
GR | ITEM DESCIGAO/ESPEC. CAT !UN MED  QTDE
! | Sm———— ;S S - i

QTDE

MESES VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SERVICO DE APOIO AO FORNECIMENTO ' |

|DE ALIMENTAGAO SOB O REGIME DE ;

EXECUGAO INDIRETA, COM DEDICAGAO ; ;

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, POR |

1 |bOSTOS DE TRABALHO PARA 22861 SV 6 6 R$ 212.819,87 R$ 1.276.91 9,22‘
ATENDIMENTO AOS SERVIGOS DE |

ALIMENTAGAOQ, CONFORME TABELA | ! | !

1

PESSOAL (QTDE PROFISSIONAIS = 48 )

_I_. R — E— I ! 1 -

SERVIGO DE FORNECIMENTO DE

ALIMENTAGAO, COMPREENDENDO .

PREPARO, DISTRIBUIGAQ DE ALIMENTOS, ' ,

REFEIGOES E DIETAS, SOB O REGIME DE . .

DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAODE '

\OBRA, DESTINADA A PACIENTES . :
1 | 2 |INTERNADOS, ACOMPANHANTES 5320 SV | 6 6 R$ 771.951,69 R$4.631.710,14

\LEGALMENTE INSTITUIDOS, RESIDENTES, ,

\VOLUNTARIOS AUTORIZADOS E -

'MILITARES NO HOSPITAL DAS FORGAS

ARMADAS - HFA, TOTAL DE . :

\REFEIGOES33.900 CONFORME DEFINIDO . i

'NESTE TR(SOB DEMANDA) ' |

e e . S —

| | SERVICO DE FORNECIMENTO E | |
|, CONFECGAO DE GENEROS EXTRAS, | | |
CONFORME TABELA ANEXO (SOB 5| o § . y54.836,00 RERPA31.EY
DEMANDA) | | |
) o IS U (S SO, S—
SERVIGO DE FORNECIMENTO E | |
CONFECGAQ DE SUPLEMENTOS !
NUTRICIONAIS, CONFORME TABELA i & b Ry 1906179/ REILIT0,R
ANEXO (SOB DEMANDA)

4

~ VALORMENSAL/ANUAL RS 1.059.371,95 RS 6.356.231,72|

O valor do item | serd FIXO MENSAL e visa atender os custos com a M&o de Obra exclusiva.

O valor do item 2 sera por refeigdes fornecidas, ja calculados todos os custos para a distribuigéo de preparo (m&o de obra).

Os itens 3 e 4 serdo fornecidos SOB DEMANDA.,

., eaY" " _a _ T aa
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As condicbes de pagamento so as constantes no respectivo edital de licitagéo, através de depdsito bancario junto ao banco e contas da
empresa, informados acima

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagéo e que estou de acordo com todas as normas da solicitagéo de
propostas e seus anexos

Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacao.

Quantidade de pessoal

Quadro fixo: 48
Quadro composigdo refeigdes: 37

DADOS DA EMPRESA: ;
RAZAO SOCIAL: COOK EMPREENDIMENTOS EM ALIMENTACAO COLETIVA LTDA
CNPJ: 16.654.626/0001-51
INSCRICAO ESTADUAL: 623.098.380.062
ENDERECO: AVENIDA AFONSO PENA 4273, SALA 102, PAVIMENTO 01, SERRA - BELO
TELEFONE: (31) 3214-6137/6108
E - MAIL: " comercial@cookpontual.com br
BANCO:; Brasil .
AGENCIA 3394-4
C/C: 154.540-X.

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME COMPLETO: Thiago Rodrigues Bastos
NACIONALIDADE Brasileira
RG N® MG 11 424.691
CPF N°: 074.012.296 - 76
CARGO Sécio diretor

Belo Horizonte, 17 de Setembro de 2021

)

\ N/

COOK EMPREENDIMENTOS | ALIMENTA(}AO COLETIVALTDA

ASSINA: THIAGO RODRIGUES BASTOS - SOCIO DIRETOR
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ITEM 1 - QUADRO FIXO DE FUNCIONARIOS

L QUANTIDADE umrfRTo VALOR TOTAL
Nutricionista Encarregada 40 horas 1 7.881,89| 7.881,89
Nutricionista 12 x 36 - Diurno 2 7.520,02 15.040,04
Faturista - 44 horas 1 4.311,57 4.311,57
Técnica em Nutricdo - 12 x 36 Noturno 2 5.352,29 10.704,58
Técnica em Nutrigdo - 12 x 36 Diurno 2 4.587,46 9.174,92
Auxiliar de Almoxarife — Plantdao 12X36 - Diurno 2 3.927,36 7.854,72
Copeiro — Plantdao 12X36 - Diurno 18 4.006,68 72.120,24
Copeiro — Plantiao 12X36 - Noturno 6 3.885,10 23.310,60
Copeiro — 44H - Diurno 1 5.003,16 5.003,16
Gargon - 44 horas 1 5.576,93 5.576,93
Cozinheiros — Plantao 12X36 - Diurno 2 5.707,98 11.415,96
Auxiliares de cozinha - 12 x 36 Diurno 2 3.699,45 7.398,90
Lactarista — Plantdao 12X36 - Diurno 4 3.842,79 15.371,16
Lactarista — Plantdao 12X36 - Noturno 2 4.418,15 8.836,30
Auxiliar de Servicos Gerais - 12 x 36 - Noturno 2 4.409,45 8.818,90

TOTALITEM1 | _R$ 212.819,87|
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ITEM 2 — PLANILHA DE CUSTOS DAS DE REFEICOES

N° ORDEM REFEICAO ?zlf;?r:;rég:g F VALOR UN g‘rgiQAREFEICRO /| VALOR Tgé:;i I():; é&SE)FEIcAo:
RATEIO
COLETIVIDADE ENFERMA - PACIENTES (DIETA BRANDA)

] DESIEJUM 1500 RS 7,32 R$ 10.977,75
2 COLACAO 1500 RS 3,80 RS 5.701,05
3 ALMOCO 1500 RS 23,63 R$ 35.442,45
4 MERENDA 1500 RS 9,32 R$ 13.985,10
5 JANTAR 1500 RS 29,98 R$ 44.962,65
6 CEIA 1500 RS 5,17 R$ 7.749,00

SUB TOTAL DIETA BRANDA 9000

COLETIVIDADE SADIA - CARDAPIO ESPECIAL/GABINETE DIRETOR

1 DESJEJUM 200 RS 38,59 RS 7.717,02
2 ALMOCO 200 RS 71,29 R$ 14.258,16

SUB TOTAL CARDAPIO ESPECIAL 400

SERVIDOR DO HFA -

I DESJEJUM 5000 RS 19,78 R$ 98.892,00
2 ALMOCO 10000 RS 29,14 R$ 291.387,00
3 JANTAR 2500 RS 30,14 R$ 75.337,50
4 CEIA 1600 RS 21,23 R$ 33.967,68

SUB TOTAL SERVIDOR DO HFA 19100
ACOMPANHANTES : SR
1 DESJEJUM 1600 RS 19,78] R$ 31.645,44
2 ALMOCO 1600 RS 29,14 R$ 46.621,92
3 JANTAR 1600 R$ 30,14 R$ 48.216,00

SUB TOTAL ACOMPANHANTES 4800
COLETIVIDADE ENFERMA - PACIENTES (DIETA LIQUIDA) ’
I DESJEJUM 100 R$ 8,65 RS 864,69
3 COLACAO 100 RS 3,80 R$ 380,07
3 ALMOCO 100 R$ 11,81 R$ 1.180,80
4 MERENDA 100 R$ 7,20 R$ 719,55
5 JANTAR 100 R$ 10,02 R$ 1.002,45
6 CEIA 100 RS 9,43 R$ 943,41
SUB TOTAL DIETA LIQUIDA 600 :
TOTAL MENSAL 33900 419,33 RS 771.951,69
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: i ! e iy | e oas N‘VALO Vﬁ-LQR N
ITEM ALIMENTO Marca | Modelo MEDIDA ¥ [E aTDEN | o R e
1 |ABACATE (KG) Ceasa | DF Kg 150 |R$ 9,75 RS 1.463,08
2 |ABACAXI (KG) Ceasa | DF Kg 25 RS 7,56 RS 189,42
3 |ACHOCOLATADO LIGHT TETRA PAK (200ML) Cemil | ltambe | Similar UND 100 | R$ 1,51 RS 151,28]
4 ACHOCOLATADO PO (KG) Chocovilma / Peti | similar Kg 10 R$ 16,25 RS 162,48|
5 |ACHOCOLATADO TETRA PAK (200ML) Cemil | Itambe | Similar UND 300 | RS 1,40 R$ 420,66]
6 g{:}gﬁgommoo TENBATEARZERE ERGT CRE Cemil I Itambe | Similar UND 200 |Rs 367 RS 733,08
7 |ACHOCOLATADO ZERO AGUCAR (KG) Kg 1 RS 49,83 RS 49,83
8 ACUCAR (SACHE) Guarani [ uniao [ Similar UND 250 R$ 0,05 R$ 12,30
9 |ACUGAR CRISTAL (KG) Guarani [ uniao / Similar Kg 310 | R$ 3,73 RS 1.155,34
10 |AGUCAR REFINADO (KG) Guarani / unido / Similar Kg 20 R$ 3,32 R$ 66,42
ADOCANTE EM PO A BASE Doce Meno | Adocyl | zero Cal |
" |STEVIOSIDEO/XILITOL (SACHE) similar UND 200 |BE 08 A¥12.30
ADOCANTE LIQUIDO A BASE Doce Meno [ Adocyl [ zero Cal |
2 |STEVIOSIDEO/SUCRALOSE (MINIMO 80 ML) similar UND 50 [Rs 1483 RE4159
13__|AGUA DE COCO (LT) — §6 Coco / Quero Coco | Similar T 00| Rs 10,84 RS 1.083.63
14 hAﬂ?;JA DE COCO TETRA-PACK (MINIMO DE 200 | S6Coco .‘Quel;:: ni‘(l’::}f Mais coco / UND 50 RS 2,82 RS 140,84
75 |AGUA MINERAL C/ GAS () Crystral [ Minalba / Inga | Similar LT 2000 | RS 3.68] R 7.355,40
16 |AGUA MINERAL S/ GAS (L) Crystral [ Minalba / Inga /| Similar LT 7000 | RS 2,28] RS$ 15.828,50
17 |AMEIXA IN NATURA (KG) Ceasa | DF Kg 25 | R$ 20,45 R$ 511,37
18 |AMEIXA SECA (KG) Lavioletera ] similar Kg 1 RS 2599 R§ 25,89
19 |AMENDOIM (KG) FinK [ Pacha | Similar Kg 1 RS 15,17 RS 15,17
20 |AMIDO DE MILHO (KG) Sinha | Maisena | Similar Kg 1 RS 6,72 RS 6,72
21 |ANTEPASTOS (KG) Fabricagao Propria Kg 5 R$ 17,33 RS 86,65
22 |AVEIA (KG) Nestle [ Quaker / similar Kg 2 R$ 12,13 R§ 24,26
23 |AZEITE (SACHE 8ml) Vale Fertil | Plus / similar UND 30 | R$ 037 R$ 11,07
24 |AZEITONA RECHEADA (KG) Lavioletera | similar Kg 2 RS 43,32 RS 86,64
25 | BANANA (KG) Ceasa | DF Kg 200 | RS 8,66 RS 3.463,68
26 |BARRINHA DE CEREAL (UND 22g) Nutry [ Naturella  similar UND 30 _|R$ 162 RS 48,71
27  |BARRINHA DE CEREAL DIET/LIGHT (UND 22g ) Nutry | Naturella / similar UND 10 |R$ 1,85 RS 18,45
28 |BISCOITO AMANTEIGADO (KG) Hhaliely “'"“‘:; ﬁ:: Uomisgos | Kg 20 |R$ 30,33 RS 606,64
29 |BISCOITO AMANTEIGADO (SACHE até 12g) Junior [ Renato / Marilan | Similar UND 50 |R$ 076 R§ 38,13
u :agr);owo DE POLVILHO DOCE OU SALGADO Cassimelﬁls(:::iali:fale d'ouro K 16 |re azes RS 476,50
31 |BISCOITO DOCE (TIPO COOCKIE) (KG) Adria | Coocooky / similar Kg 420 | RS 39,36 RS 1.574,40
32 |BISCOITO DOCE (TIPO COOCKIE) saché 40g Adria | Coocooky / similar UND 50 |R$ 2,71 RS 135,30
33 |BISCOITO DOCE (TIPO MARIA, MAISENA FKg Aymores | Dunga / Junior / Similar Kg 50 R$ 2168 R$ 1.083,02
g [HSCOIOLOLE (TIPCMARIY MAISENN Aymores | Dunga | Junior | Similar | UND 400 |R$ 0,30 RS 118,08
saché de 9g
35 |BISCOITO DOCE (TIPO WAFFER) Kg Aymores | Dunga / Junior ] Similar Kg 100 |[R$ 2599] RS 2.598,99
36 :IasuchITO DOCE (TIPO WAFFER) SACHE DE 20] » 1 re5 1 Dunga  Junior [ Similar|  UND 800 |R$  216| Rs 173184
37 |BISCOITO DOCE AVEIA E MEL-SACHE DE 12,5¢ | Renata/ B’;?;';:‘: APyodaee] UND 400 |R$ 097 RS 388,68
38 BISCOITO DOCE AVEIA E MEL-Kg Adria | Triunfo / Renata / Similar Kg 40 R$ 3250 R$ 1.299,86
39 |BISCOITO FOLHADO-COLOCAR PRECO EM Kg Caétes | Holjomar | similar Kg 30| RS __ 54,16] _ R$ 162471
40  |BISCOITO INTEGRAL DOCE Kg Aymores | Dunga | Adria | Similar Kg 30 R$ 24,60 R$ 738,00
41 |BISCOITO INTEGRAL DOCE-SACHE 11.5g Aymores | Dunga | Adria | Similar UND 100 | Rs 0,97 R$ 97,17
42 |BISCOITO INTEGRAL SALGADO (KG) Aymores | Dunga | Adria | Similar KG 40 RS 22,14 R$ 885,60
43 [BISCOITO INTEGRAL SALGADO SACHE DE 21g| "Ymores  Bunga Adria duniorl | = 100 |R$ 07 R$ 97,17
34 |BISCOITO PAULISTA Kg Kg 2 RS 32,50 RS 64,89
45  |BISCOITO RECHEADO Kg Ayrriotes ] D“;fn:i’;;d”‘ fJunige f Kg 40 |R$ 2599 RS 1.039,60
46  |BISCOITO RECHEADO (SACHE 30g) ymores D“;ﬁ;i‘:::"’i“ Husorfl — inp 800 |R$ 043 RS 344,40
BISCOITO SALGADO (AGUA E SAL, CRACKERS, Aymores | Dunga | Adria | Junior |
4 LEV]‘SSIMO, SALTY, SNACK (400g) KG Similar Kg 80 R$ 21,66 RS 1.732,82
BISCOITO SALGADO (AGUA E SAL, CRACKERS, Aymores | renata / Adria [ Junior / :
o LEVISSIMO, SALTY, SNACK) 9.5g Similar UND 400 R$ 0,31 R® 123'.00
e ﬁgscono SEM GLUTEN DOCE (SACHE200g) Aymuresfrensai:ii::dnauuniorf Ke : = b RS 04,98
50 |BISCOITO SEM GLUTEN DOCE (SACHE30g) | Aymores/ “’“;i‘n:ig :;d"i“ Idunior! | ynp 50 |R$ 2,16 RS 108,24
Pagina |
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PP Eagscorro SEM GLUTEN SALGADO PRECO EM Aymores!rensai:i!l;dﬁa [ Junior | Ke » RS 6408 RS 64,06
5 gés‘;cowo SEM GLUTEN SALGADO SACHE DE | Aymores | rensait;imdria [ Junior | UND N | ST——— P—
53 |BISCOITO SEM LACTOSE DOCE (KG) Aymages ! ”’";i‘r:ii :"”" i Mmioe] Kg 1 |R$ 6498 RS 64,98
0 2 % : A Aymores [ renata | Adria { Junior /
54 |BISCOITO SEM LACTOSE DOCE-SACHE DE 30g e UND 50 |R$ 216 R$ 108,24
55  [BISCOITO SEM LACTOSE SALGADO (kg) | Aymores/ ’e"s"::l‘: :r‘d"“ {dandac Kg 1 |Rs 6498 RS 64,98
& ?ézcowo SEM LACTOSE SALGADO-SACHE DE | Aymores] rensai:ii:rdria TJunior ] D 0 |Re 2 R {8
57 |BLANQUET DE PERU (KG) Sadia ] Seara | similar Kg 10| R$ 5535 RS 653,50
58 BOLO COM COBERTURA (KG) Fabricagdo propria Kg 80 R$ 38,89 R$ 3.119,28
53 |BOLO CONFEITADO PARA EVENTOS (KG) Fabricagao propria Kg 10| R$ 47,65 RS 476,50
60 BOLO INTEGRAL (KG) Fabricagédo propria Kg 5 R$ 32,50 RS 162,48
61 BOLO SIMPLES (KG) Fabricacéo propria Kg 80 R$ 2599 R$ 2.079,19
BRIGADEIRO, MOUSSE ( LATA 2,57KG)
62 COLOCAR PREGO DO Kg Alispec | tambe [ Similar Kg 10 R% 56,32 R$ 563,22
63 |BROA DE MILHO (50G) Fabricagao propria UND 50| RS 130 R$ 65,19
64 |CACHORRO QUENTE PRONTO (no péo 50g) Fabricagao propria UND 500 | Rs_ 196 RS 977,85)
65 CAFE (KG) 3 Coragdes / Quente | similar Kg 400 R 30,33 R$ 12.132,72
66 CAFE C/ LEITE C/ OU S/ ACUCAR( LT) Fabricacdo propria LT 5 RS 4,22 RS 21,09
67 |CAFE PRONTO C/ OU S/ ACUCAR (LT) Fabricacao propria LT 2000 | R 2,60] RS 10.381,20
68 CALDO DE LEGUMES PRONTO (LT) Fabricacao propria LT BO R 5.41 R$ 432,96
69 |CANELA (KG) Pacha  Pirata | Pink | similar KG 02 |R$ 36,90 RS 7,38
70 |CANJICA PRONTA (PORGAO 200G) Fabricagao propria UND 50 | R 2,39 R$ 118,31
71 |CANUDO FLEXIVEL PARA AGUA UND Fest Kids / Evo Plasti [ similar UND 30 |R 0,05 RS 1,48
72 |[CAQUI (KG) Ceasa | DF Kg 5 R 8,66 RS 43,30
73 |CASTANHA DE CAJU (KG) Kot """“s’i:i;:: Castanka/ Kg 1 R§ 54,16 RS 54,16
74 |CASTANHA DO BRASIL (KG) Nods Ak :{2;":: Castanha/ Kg 1 |R$ 4765 R$ 47,65
75 |CHA (Cx c/10 SACHES ) COLOCAR Cha Ledo | similar UND 2000 | RS 3.58] RS 14.317,20
76 CHA PRONTO C/ OU S/ ACUCAR (LT) Fahnca;an pmpna LT 200 R$ 2,39 R$ 477,24
77 |CHOCOLATE QUENTE/ACHOCOLATADO (LT) T 100 | RS 9,53 RS 953‘2_5!
78 |COALHADA (140G) Tambe | Paulista ] similar UND 50 | RS 283 RS 141,45
79 |COALHADA DESNATADA (140G) ftambe | Paulista ] similar UND 20| RS __ 3,20 RS 63,96]
80 |COALHADA LIGHT (140G) ftambe | Paulista  similar UND 20 | R$ 4,06 RS 81,18
81 |COALHADA ZERO LACTOSE (140G) ltambe | Paulista/ similar UND 20 | RS __ 6,49 R$ 129,89
82 |COCO VERDE (Kg) Ceasa | DF Kg 20 |R$ 5,41 RS 108,24
83 |COPO DESCARTAVEL 50 ML UND Coposul| °°“:iﬁ1’i‘;:r" oriatalcnpo f UND 200 [R$ 005 RS 9,84
84 [COPO DESCARTAVEL 200 ML UND Coposul! """s"i::;:r’ cstilcope! | yup 200 [Rs 006 RS 12,30
85 |COPO DESCARTAVEL DE 300 ML UND Copoaulf "“"s"i::i’;:r’ cistalcopal | ynp 200 |[R$ 0,09 R$ 17,22
86  |COPO DESCARTAVEL DE 500 ML-UND Copasul °°p:i:;:r’ Gitstaleofia UND 200 [R$ 020 RS 39,36
COQUETEL LAXANTE (AVEIA, LARANJA, ) )
87 MAMAO, AMEIXA SECA)(LT) Fabricagdo propria LT 2 R$ 5,78 R$ 11,56
CREAM CHEESE LIGHT (POTE 300g) Bom Sabor | Danubio | Fhiladelfia |
88 |COLOCAR PRECO EM Kg similar Kg 2 RS I1AR RE[42.98
89 |CREAM CHEESE NORMAL (SACHE 18g) Bom Sabor D;:::’a‘:' | Fhiladelfia /|,y p 200 |[R$ 1,51 R$ 302,58
CURAU PRONTO (PORCAQ 200g) COTAR O _ )
90 PRODUTO PRONTO Fabricagdo propria UND 60 RS 541 R$ 324,72
CUSCUZ PRONTO (PORGAO 130g) COTAR O -
g1 |E e ey Fabricagéio propria UND 60 |R$ 3.0 R$ 233,95
CREPIOCA PRONTA (PORGAO DE 100g )
92 COTAR PRODUTO PRONTO Fabricagdo propria UND 60 R$ 2,60 R$ 155,72
93 |DAMASCO (KG) Ceasal DF Kg 1 RS 56,32 RS 56,32
94 |EMPADAO (KG) Fabricagao propria KG 5 RS 19,50 RS 07,48
95 |FAROFA (KG) Fabricacdo propria Kg 5 R 5,41 R$ 27,06|
96 |FIGADO BOVINO PRONTO (PORCAQ 120G ) Fabricagdo propria UND 10| R 7,80 RS 77.98|
97  |FILTRO PARA CAFE (REFIL) (CX COM 30 UND) | Melita/ Tres Coragdes | similar UND 1200 |R$  7.58| RS 91')92.'1'é|
98 |FRUTA DO CONDE (KG) Ceasa/DF Ka 5 R$__ 41.16 R$ 205,78
99 |FRUTAS SECAS (KG) Ceasa/DF Ka 2 RS 5535 R$ 110,70
100 |GELATINA NORMAL PRONTA (100g) Fabricagdo propria UND 50 R$ 0,86 R$ 43,05
101 ﬁﬁ;‘;\)ﬂm COMSHLE DEFRULAD FRONTA Fabricagdo propria UND 20 |Rs 1,08 RS 21,65
Pagina 2




- COOK

BRASIL

ITEM 3 - EXTRAS

C 3132146100

] cookbrasil.com.br

Av. Raja Gabaglia, 285

Cidade Jardim - Belo Horizonte | MG

~-0aY " T _a T aa

GELATINA LIGHT OU DIET PRONTA-COTAR PRODUTO . .
102 PRONTO (100g) Fabricagio propria UND 400 RS 1,30 R$ 521,52
103 |GELEIA (KG) Veja | Reserva de Minas / similar Kg 1 R$ 54,16 R§ 54,16
GELEIA (SACHE15g C/6 UND) COLOCAR N
104 PRECO DA UNIDADE . Bom Sabor | Junior [ similar UND 100 R% 0,34 R§ 34,44
GELEIA DIET (SACHE15g C/6 UND) COLOGAR =
108 PREGO DA UNIDADE Bom Sabor / Junior [ similar UND 50 R$ 0,57 R$ 28,29
106 |GELO (KG) Geloso / Gelotimo | Proprio [ similar Kg 2 RS 4,33 R$ 8,66
107__|GOIABA (KG) Ceasa | DF Kg 20 |Rs 6,94 RS$ 138,74
108 |GRANGLA (KG) Do Frade | Viver [ similar Kg 3 RS _ 2166 RS 64,99
109 |GRANOLA DIET/LIGHT (KG) Do Frade / Viver [ similar KG 1 R 25,99 R$ 25,99
110 |GUARDANAPO 24X22 CM (PCT C/ 50) Scoot/ Santepel / similar UND 10| RS 2,95 RS 29,52
111 |IOGURTE DE SOJA (170 A 180G) Batavo | Itambe | trevo | similar UND 80 | R 233 R$ 259,78
112 |IOGURTE LIGHT E DIET (170 A 180 G) Batavo / ftambe | trevo / similar UND 700 | R$ 3,90 _ R$ 2.729,37
113 |IOGURTE NATURAL (170 A 180 G) Batavo | ltambe | trevo | similar UND 80 | R$ 3,04 RS 182,29
114  |IOGURTE NATURAL DESNATADO (170 A 180 G)| Batavo | Itambe | trevo / similar UND 680 |R$ 825 RS 194,83
115 |IOGURTE POLPA (170 A 180 G) Batavo | ltambe | trevo / similar UND 8000 | R 3.14] RS 18.819,00
116 |[IOGURTE ZERQO LACTOSE (170 A 180G) Batavo / tambe | trevo | similar UND 120 R 4,76 RS 571,21
117 |KIWI (KG) Ceasa | DF Kg 10| RS 21,66 RS 216,60
118 |LARANJA PERA (KG) Do Frade / Viver [ similar Kg 35 | R$ 325 RS 113,65
119 |LARANJA LIMA (KG) Do Frade / Viver / similar Kg 2 RS 6,49 RS 12,99
120 Egﬁ;::gmﬂzmo TETRARALK (MINIMO Chocomil / tambe [ similar UND 120 |R$ 140 RS 168,26
121 |VITAMINA DE FRUTAS (L) Produgao propria K3 30 | Rs 1084 RS 325,00
122 |LEITE CONDENSADO (KG) Triangulo | Quata / similar Kg 1 R$ 21,66 R$ 21,66
123 |LEITE DE SOJA G/ OU S/ ACUCAR (1) ‘Ades | Soymilk / similar LT 5 RS 8,00 R$ 39,98
124 |LEITE DESNATADO C/ OU S/ ACUGAR (L) Quata | Camponesa [ similar LT 5 RS 6,06 R$ 30,32
125 |LEITE DESNATADO PO (KG) Piracanjuba / Gloria | similar Kg 5 RS 43,32 R$ 216,60
126 |LEITE INTEGRAL PO (KG) P"“‘“‘“h’s:n?i'lg‘:” Rambe/ Kg 50 |[Rs 4118] R$ 2.057,?$i|
127 |LEITE FERMENTADO (80g) Vigor | Chamito | itambe | similar UND 10__|Rs__ 216 RS 21,65
128 |LEITE INTEGRAL C/ OU S/ ACUCAR (LT) Quata | Camponesa | similar T 3000 | RS 6,08] RS$18.191,70]
128 |LEITE SEM LACTOSE (L) Piracanjuba | Gloria [ similar LT 2 RS 649 RS 12,99
130 [LIMAO(KG) Ceasa | DF KG 2 R$ 6,49 R$ 12,99|
131 |MAGA (KG) Ceasal DF Kg 150 | RS 10,84] RS 1.625,45|
132 |MACA VERDE (KG) Ceasa | DF Kg 1 R$ 14,08 R$ 14,08|
133 |MACARRAO SEM GLUTEN PRONTO 100G Urbano / Vilma / Renata | similar UND 30 | RS 6,49 RS 194,83
134 |MAMAO FORMOSA (KG) Ceasa | DF Kg 180 | R 212 R$ 741,69
135 |MAMAO PAPAIA (KG) Ceasa | DF Kg 10 |R 5,49 RS 64,94
136 |MANGA (KG) Ceasa | DF Kg 50 | R$ 12,63 RS 631,61
137 |MANTEIGA C/ OU S/ SAL (KG) Porto Alegre | Requinte / similar Kg 1 R$ 40,07 R§ 40,07
138 |MANTEIGA C/ OU S/ SAL (SACHE10g) i/ B":‘inf;::’” hambie UND 800 |R$ 084 RS 668,12
139 |MARACUJA (KG) Ceasa | DF Kg 5 R§ 6,06 RS 30,32
140 |MARGARINA G/ E S/ SAL (KG) Qualy ] Doriana | similar Kg 1 RS 14,76 RS 14,76
141 |MARGARINA C/ E S/ SAL (SACHE10g) Junloct B":‘i:;:f” sl UND 20 |R$ 0,41 RS 8,12
142  |MEL - TIPO KARO-LITRO Karo | Isis / Ferreia | similar LT 1 R$ 59,04 RS 58,04
143 |MEL UNID Junior | B°’“sisn:ﬁ:r” Apisnitre UND 100 |R$ 026 RS 25,83
144 |MELANCIA (KG) Ceasa | DF Kg 450 | RS 4,98] RS 2.241,68
145 |MELAO(KG) Ceasa | DF Kg 130 $ 499 RS 649,19
146 |MILK SHAKE (L) T 2 $ 2599 RS 51,98
MINGAU COM LEITE E DIFERENTES ”
147 | RINHASICEREAIS (1) Produgéio prépria LT 110 |R$ 1733  R$1.006,38
148 |MINI BRIOCHE (25G) (KG) Rty c“;f::::‘a':a o Kg 10 |R$ 4332 R$ 433,21
149 |MINI CACHORRO QUENTE (PAO 25g) Pasari c";:fr::‘a’:‘ enelia UND 500 |R$ 140 R$ 701,10
150 |MINI PAO CARECA (25G) (KG) Padaria “;::::’a“;’ Lepclng] Kg 10 |R$ 19,68 R$ 196,80
151  |MINI PAQ FRANCES (25G) (KG) Padaria e Confeitaria brasil | similar Kg 10 |R$ 19,68 R$ 196,80
152 :‘lﬂ('g; PAO FRANCES COM GERGELIM (25G)  [p, 1112 6 Confeitaria brasil  similar] ~ Kg 10 |R$ 19,68 RS 196,80
153 |MINI PAO SIRIO (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 10 |R$ 32,50 RS 324,97
MINI PIZZA PRONTA (80g RECHEIOS N
154 DIVERSOS ) Produgao propria UND 500 R$ 2,60 R$ 1.297,65
155  |MINI SANDUICHE (PAO 25g) Paduia c";:f;:::a Lencina/ UND 1000 [R$ 271 R$2706,00
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156  |[MOLHO PARA SALADA (SACHE10g) Junior | Moreia | Lancheiro [ similar UND 50 RS 0,43 R$ 21.53|
157 [MORANGO (KG) Ceasa DF Kg 10 R$ 27,07 R$ 270,72|
158  |MORTADELA DEFUMADA (Kg) Sadia | Seara [ similar Kg 5 R 32,50 R$ 162,48
159 |NECTARINA (KG) Ceasa DF Kg 3 R 54,16 R§ 162,47
160 [NESTON Kg Nestle / similar Kg 1 R 37,91 RS 37,91
161 [NOZES (KG) R Kg 1 |Rs 7582 RS 75,82
OMELETE RECHEADO
162 |(QUEIJO/LEGUMES/CEBOLA, PRESUNTO) Produgao propria UND 50 R3S 4,33 R$ 216,48
(110g)
44 8;8 CODORNA COZIDO COLOCAR PREGO DA Boadiagis peki UND 50 RS 0,18 RS 9,23
164  [OVO COZIDO (UND) Produgdo propria UND 100 R$ 0,76 RS 76.26|
165 |OVO FRITO (UND) Produgao propria UND 50 R§$ 0,97 R$ 48,59
166 |PALETAS UND Produgao prépria UND 200 | R$ 0,02 RS 4,92
167 |PALITO DE DENTE PRECO DA UND Gina | Theoto / similar UND 330 RS 0,02 R$ 8,12
168 |PAO CARECA E FRANCES (50G) (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar KG 120 R$ 19,68 RS 2.361,60
169 |PAO AUSTRALIANO (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 10 R$ 43,32 R$ 433,21
170 |PAO BRIOCHE (50g) Padaria e Confeitaria brasil / similar UND 180 R$ 2,16 R$ 389,66
171 |PAO BRIOCHE INTEGRAL (50g) Padaria e Confeitaria brasil / similar UND 20 R$ 3.25 R$ 64,94
172 |PAQ CIABATA (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Ka 10 R% 43,32 R3$ 433,21
PAQO DE BATATA, ABOBORA, BETERRABA, : X PR
173 CENOURA (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 10 R$ 3250 R$ 324,97
174 |PAO DE FORMA (KG) Viscontl] se"f:i::’l:f I Vale do Sol Kg 55 |Rs 21,66 R$1191,32
175 |PAO DE FORMA INTEGRAL (KG) Viscontl: s""f:ig:’!:: valadesall g, 10 |Rs 3033 RS 303,32
176 |PAO DE FORMA MULTI GRAOS (KG) i {NaldoBall o 5 |Rs 3466 R$ 173,31
177 |PAO DE HAMBURGUER (50g) Padaria e Confeitaria brasil / similar UND 30 RS 0,97 R% 29,15
178 |[PAQ DE QUEIJO (KG) Uai / Forneria Mineira / similar Kg 250 R$ 25,99 R$ 6.497 48|
179 |PAO DE QUEIJO GOURMET (KG) Uai | Forneria Mineira / similar Kg 50 R$ 4332 R$ 2.166,03|
180  |PAO DOCE (KG) LA kg 1 |Rs 2599 RS 25,99
181 |PAO FRANCES COM GERGELIM (50g) Padaria e Confeitaria brasil / similar UND 100 RS 1,19 R$ 119,31
182 |PAO FRANCES INTEGRAL (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 100 |R§ 19,68 R$ 1.968,00
183 |PAO SEM GLUTEN (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 1 R$ 4332 R$ 43,32
184 PAOQ SIRIO (KG) Padaria e Confeitaria brasil / similar Kg 5 R$ 32,50 R$ 162,48
185 |PAPA DE FRUTA (KG) Produgdo Prépria Kg 70 R 10,84 R$ 758,54
186 |PATES, PASTAS (KG) Produgéo Propria Kg 15 R 15,17 R$ 227,49
187 |PEITO DE PERU DEFUMADOQ (KG) Sadia | Seara | similar Kg 5 R 64,98 R$ 324,90|
188 |PERA (KG) Ceasa DF Kg 50 R 15,65 R$ 782,28|
188 |PESSEGO (KG) Ceasa DF Kg 5 R 25,28 R$ 126,38
190 |PETIT FOUR DOCE OU SALGADO (KG) $30 Domingos | Fomo Mingiro / Kg 3 RS 32,50 RS 97,49
Uga Uga / Similar
191 PICOLE {UND} UND 10 R$ 2,71 R$ 27,06
192 |POKAN (KG) Ceasa DF Kg 8 R$ 4,43 R$ 3542
PORGAO DE SALADA-{100g) COLOCAR O L
193 PRECO DA PORCAO DE 100g Produgéo Propria UND 250 RS 1,40 R$ 350,55
194 |PRESUNTO KG SEdmLER "?:;;5‘:‘:9'“’ UND 40 |R$ 2599 RS$1.039,60
PORGAO EXTRA CARBOIDRATO PACIENTE e
195 ARROZ(100G) Produgdo Propria UND 50 R$ 1,40 R% 70,11
PORGAO EXTRA PROTEINA ANIMAL —
196 PACIENTE (120G) Produgao Propria UND 50 R$ 8,75 R$ 487,70
197  |PRATO DESCARTAVEL(18 cm C/10 UND) Copoplast | Copozan [ similiar Kg 100 R$ 0,65 RS 65,19
198  |PRESUNTO Peru (KG) Seara | Sadia | Resende [ similar UND 2 R$ 4332 R$ 86,64
199 |PUDIM (KG) Produgéo propria UND 5 R$ 2166 R$ 108,30
200 [PUDIM DIET (KG) Produgéo Prépria UND 5 R$ 25,99 RS 129,95
201 QUEIO CHEDDAR (KG) Junior / Qualita / similar Kg 2 R$ 64,98 R$ 129,96
202 |QUENO COTTAGE (SACHE400G) kg Quata [ Tirolez / similar Kg 1 R$ 75,82 R§ 75,82
203  |QUENNO EMMENTAL (KG) Buritis / Vigor / Nacional / similar Kg 5 R$ 140,80 RS 703,99
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204__|QUEIJO GORGONZOLA (KG) Vogor ] trem Minas [ Similar Kg 5 RS __ 86,10 RS 430,50|
205 |QUEIJO GOUDA (KG) Vialat | Buritis | similar Kg 5 R$ 140,80 R$ 703,99
206 |QUEIJO MINAS (KG) Vialat/ formosa | similar Kg 5 RS 4549 RS 227 4
207 |QUEIJO MINAS FRESCAL (KG) Formosa [ Quata / Similar Kg 2 RS 38,99 R$ 77,9
208 |QUEIO MUSSARELA (KG) fono ‘M"gr‘s:nf;:rd"“’]“g"’ / Kg 35 |Rs 3883 R$ 1.288,92
209 |QUEIJO PARMESAO (KG) Califomis! '“;'i’;’i‘;:r"a Canastre/ Kg 5 |Rs 6085 R$ 303,26
210 |QUEIJO PRATO (KG) Eom iy Fa“”;'s":r:i:::‘“ 1Ravaon Kg 10 |Rs 5416 RS 541,57
211__|QUEIJO PROCESSADO (20g) Vigor| simifar Kg 2500 | Rs 151 _ R$3.782.25
212 |QUEIJO PROVOLONE (KG) imperio c’g;:%;‘;: Fomoas} Kg 5 |Rs 6065 R$ 303,26
213__|QUEIJO RICOTA (KG) Quata [ Daniibio / similar Ka 1 RS 22,14 RS 22.14|
214 |RABANADA LIGHT (KG) Produgao propria UND 1 R$ 25,09 RS 25,99)|
215 |RABANADA NORMAL (KG) Produgao propria Kg 1 RS 21,66 RS 21,66
216 |RABANADA DIET (KG) Produgo prépria Kg 1 RS _ 32,50 RS 32,50
217 RJENF;'CAO SEM:SUCOESEM SOBREMESA Produgdo prépria Kg 50 |R$ 2471 R$1.23554
REFRIGERANTE (PET 2LT) COLOCAR PRECO Pepsi / Sukita / Soda Limonada /
26 |neiireo it Kg 150 |R$ 541 RS 811,80
219 |REFRIGERANTE (LATA 350mi) BN e timonane Kg 50 |Rs 422 R$ 210,95
REFRIGERANTE DIET/LIGHT (PET 2LT) Pepsi | Sukita / Soda Limonada |
220 |COLOCAR PRECO DO LITRO Similar e el Sl AR AL
221 |REFRIGERANTE DIET/LIGHT (LATA 350ml) Pepsi/ s""‘“s::i‘l‘:’ Limonada/ LT 10 |R$S 444 RS 44,40
222 |REQUEWAQ (KG) Vigor / Aurora | similar UND 2 R§ 43,32 RS 86,64
223 |REQUEIJAO (SACHE 18G) Vigor [ Aurora [ similar LT 300 R$ 1,30 R$ 391,14
224 |REQUEIAO LIGHT (KG) Vigor  Aurora  similar UND 1 RS 49,83 RS 49,83
SACO PARA TALHER (UND) COLOCAR PRECO
ads [ gl Kg 100 |R$ 002 RS 2,46
226 |SALADA DE FRUTAS (KG) Produgao propria UND 80 | Rs___9.75 RS 780,31
SALGADO RECHEIOS DIVERSOS (UND DE o
227 100G) COTAR SALGADOC TIPQ ESFIRRA, ENROLADINHO Produghe pripria Kg 200 R$ 25 RE 974,15
228 |SALGADOS ASSADOS (KG) Produgao propria UND 10| R$ 43,32 RS 433,21
229 _|SALGADOS FOLHADOS (KG) Produgao propria Kg 10 | R$ 4,96 RS 49,57
230 |SALGADOS FRITOS (KG) Produgéo propria UND 10 $ 4332 RS 433,21
231 |SANDUICHE (UND) Produgao propria Kg 7000 | RS 3,99] RS 27.896,40
SANDUICHE NATURAL NO PAQ INTEGRAL S/ g
232 CASCA(UND) Produgio propria Kg 100 R$ 4,98 R$ 498,15
233 |SOBREMESA PAGIENTE (PUDIM) (UND) Produgao propria Kg 10| Ry 1,08 RS 10,62
SOPA DE DIFERENTES SABORES C/ CARNE .
234 |50 FRANGO(L) Produgéo propria UND 100 R$ 8,66 R$ 865,92
SOPA DE DIFERENTES SABORES S/ CARNE
235 OU FRANGO(L) Produgdo propria UND 2 R$ 7,58 R$ 15,15
SORVETE DE DIFERENTES SABORES (1,5 L)
236 COLOCAR PRECO DO LITRO Creme Mel / Nobreli / similar UND 5 R$ 2166 R$ 108,30
SUCO DE FRUTAS C/ VEGETAIS G/ E S/ i
237 ACUCAR (L) Produgdo propria LT 1 RS 8,66 RS 8,66
238 |SUCO LATA (335 ML) Da fruta /Suco Mais | similar LT 200 | RS 487 R$ 974,16
239 hSﬂLE;JO LATA SEM ADICAG DE ACUCAR (336 Da fruta Suco Mais | similar LT 30 |Rs 541 R$ 162,36
240 |SUCO NATURAL G/ E S/ ACUCAR (L) Produgao propria T 2000 | R 8.66] RS 17.318,40
241__[SUCO POLPA C/ OU S/ AGUCAR (L) Brasfrut  Qualita / similar UND 6000 | R 6,49] RS 38.966,40
242 |SUCO TETRA-PACK (MINIMO DE 200 ML) Dafruta | Bellashia  similar UND 2000 | R 185] RS 3.690,00
243 |SUCRILHOS (KG) Snow flakes | Kellogs / similar T 1 RS 38,99 RS 38,99
TALHERES DESCARTAVEIS (EMBALAGEM C/50
244 | ND) UND Plasfood / Plastilania  similiar LE e Ry 6AR ok
TAMPA DESCARTAVEL PARA COPO "
245 (EMBALAGEM C/50 UND) UND Copoplast / Copozan | similiar UND 100 R$ 4,33 R$ 432,96
246 ;@Egm COMRERHEAQ COM MANTRIEA Produgdo Propria Kg 100 [R$ 866 RS 865,92
247 m}g'&c‘“ SEM RECHEIO COM MANTEIGA Producéo Propria UND 100 |R$ 7.8 RS 757,68
248 |TORRADA (KG) Viscont ] Renata / similar UND 1 RS 34,66 RS 34,66
249 |[TORRADA (SACHE 150) Viscont [ Renata [ similar UND 50 | R$ 0,86 RS 43,05
250 |TORRADA INTEGRAL (KG) Viscont / Renata / similar UND 1 R$ 36,83 RS 36,83
251 |TORRADA INTEGRAL {SACHE 15g) Viscont | Renata / similar Kg 100 R$ 0,97 R$ 97,17
252__|UVA (KG) Ceasa DF UND 60 | RS __ 9,84 R$ 590,40
253 |VINAGRE (SACHE 4ML) Castelo [ Ruah [ similar Kg 20 | Rs 0,06 RS$ 1,23
254__|SUCO POLPA DE FRUTA DIVERSOS KG Brasfrut/ Qualita / similar UND 1000_| R$ _ 2599] RS 25.989,90

~-0a%" " _a T aa
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755 |PORGAO EXTRA DE LEGUMES (100G) UNID 50 [Rs 049 RS 24,52
256 |BISCOITO DE QUENO (KG) KG 50 | Rs 4350  R$2179.80
257 |OMELETE SIMPLES (UNIDADE) UND 50 | Rs __ 1.09 RS 54,50
258 |LEITE ACHOCOLATADO (UNIDADE] UNID 5 |Rs 812 RS 43.60
REFElCAO SEM SUCO E SEM SOBREMESA( i
259 IDIETA LIQUIDA OU LIQUIDA GROSSA) e % |Re. 98 R$ 492,50
o R ) L i A e e
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ITEM 4 - SUPLEMENTOS

QTDE/ |  QTDE/ ' ' S
ITEM A [SUPLEMENTOS (LITRO) OBSERVAGAO | MED |CONSUMO| CONSUMO U‘I‘:?I!fRTO SELCE);?;AL
MENSAL | SEMESTRAL ;
1 |Suplemento imunomodulador :f,’;'opﬁa:;' Guakan, Lt 50 300 RS 221,97 RS 66.590,71
2 Suplemento para hepatopatas Nutriliver Lt 0 0 R$ 288,22 RS$ 0,00
Novasource Ren,
3 Suplemento para nefropatas Nutrirenal, HD Lt 15 90 RS 148,43 R$ 13.359,01
max
4 Suplemento para pneumopatas Respifor Lt 1 RS 88,46 R$ 530,74
5  |Suplemento para oligomérico S“”‘g‘::kopo Lt 1 RS 57,45 RS 344,60
Glucerna SR,
6 Suplemento para diabéticos Glucerna 1,5, Lt 33 200 R$ 107,64 R$ 21.527,70
Diasip
Suplemento para disturbios NOVASQURCE
i gastrintestinais Gl i g 8 RY190,78 F$0,00
Suplemento para pacientes :
8 oncologicos (125 M) Forticare Frasco 1 6 R$ 15,30 R$ 91,81
SuplementoSupl. Alimentares Nutridrink
9 (h:g;r;a;:dncos e hiperprotéicos compact Protein Frasco 3 15 R$ 14,14 R$ 212,04
Suplemento alimentares
10 [normocaléricos e normoprotéicos Nutren 1,0 Lt 1 7 R$ 31,17 R$ 218,20
(400 Gr)
Suplemento Alimentar Nutridrink
1" hipercaléricos e normoprotéicos | compact, Nutren Lata 6 36 R$ 34,42 R$ 1.239,09
(200 M) 1,5
Suplemento alimentares isentos de Fresubin Jucy
12 linideos Drink Lt 1 6 R$ 65,88 R$ 395,31
PKU Nutri
Férmulas alimentares p/ erros
13 linatos do metabolismo (500 Gr) °°";°S"J’S‘°d' Lata % 9 RE 23044 R 1408,04
14 z:';’,l,f,mem panrDbangs:de Modulen Kg 1 3 RS 593,92 R$ 1.781,76
15 :;p'e'“““’ paraidoso (1ata 370 |y 4ran genior Lt 2 RS 81,84 RS 736,57
f ~ TOTALITEMA| RS 108.464,26

Complemeto nutricional (Lata
400 Gr)

R$ 537,56

Complemento nutricional infantis

2 {Lata 350 Gr) Nutren Kids Lata 2 9 - R$ 71,81 | .Rs 646,32
CEARLT | . TOTALITEMB| R$1.

1 Médulo de fibras (260 Gr) Enterfiber, Mixfiber] Lata 4 9 R$ 218,05 R$ 1.962,41

2 Probiéticos (Saché 2G) Simfort Env 50 1 R$ 13,21 RS 13,21

3 Prebitticos (250 Gr) Fosvita Lata 4 6 R$ 86,04 R$ 516,22

4 Simbidticos (Saché 7G) Fibermais flora Env 143 1 R$ 9,59 R$ 9,59

5 Modulo de proteinas (280 Gr) Iso Whey DCN Lata 4 9 R$ 232,41 RS 2.091,69

6 :‘;:D"‘gf) de proteinas Hidrollsada | i wney KG F: 3 RS 232,41 RS 697,23

. Resource

7 Glutamina (saché 5 g) B Env 0 R$ 16,61 R$ 4,98

Emulséo de lipideos (250 MI) Calogen Lata 1 6 R$ 122,12 R$ 732,74
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|Espessante (Saché 1,2G) | Thicken Up Clear | Env 0 ] 0 | R$19,88 | R$ 7,16
e 7 - T e T = ‘#'f-‘ _TOTALEM ;

0w

2 R$ 6337 |  R$ 76040
Para prematuros de alto risco
(Sacha 1 Gr) FM 85 1GR Env 0 RS 43,60 R$ 1,05
3 |De rotina 0-12m (800 gr) ALTHERA Lata 0 0 RS 154,32 RS 0,00
4 |Especializadas (450 Gr) ALTHERA Lata 2 9 RS 154,32 | 5 1.368.87
%) DTAL ITEM D 2.150,32

MUCILON 6 RS 10,38 R$ 62,29

Mamadeira ples (00 Gr)
Mamadeira com cereais/farinhas MUCILON/
2 (400 Gr) MULTJCEREAIS Lt L g Ri 1240 RERT%39
- _g.‘:!l-.— .,.f"l';:'-".-\ st e ‘ﬁf-‘b*&} ht,&.- j-fu:ﬁ,-g !3?‘? K"#— r >
[ e EPEEES ' s et - L e ~ TOTALGERAL[ 11797073 |
|
|
i
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00072/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011808/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.126551/2021-00 .
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2021

‘Confira a autenticidade no enderego h'tfpzlfwwws.mte.gov;brfsistema‘sfrnediadori.

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP: DE REFEICOES COLETIVAS, DE CONVENIO E ABORDO. DE
AERONAVES DE BRASILIA -DF E GOIAS, CNPJ n. 05.536.020/0001-06, nesle ato represeritado(a) por seu

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste afo
representadota) por seu.;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng:
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base,

va:de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de
goria em ‘01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categor:a( s) Trabalhadores nas Empresas de
Refeigoes Coletivas; Refeigoes Convénio(cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Refeicdes a
Bordo de Aeronaves, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acre(ina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO; Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alte Paraiso de Goids/GO, Alverada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, AmormopollslGO Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goidnia/GO,
Aparecida do Rio DocelGO Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, AraguapaszO_
Arendpolis/GO, Aruana/GQO, Aurilandia/GO, Avelindpelis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/G0, Bom Jardim de Goids/GO, Bom Jesus de Goids/GO, BonfmopohstO Bonopolls.\'GO-
Brazabrantes/GO, Bntanla!GO Buriti  Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira deé Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GQ, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos: Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO; Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GQ, Cezarina/GQ, Chapadio do Céu/GQ, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho. de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goids/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GQ, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damoiandia/GO, Davindpolis/GO, DF, Dioramal/GO, Divindpolis: de Goias/GO, Doverlandia/GO,.
Edealina/GO, Edela!GO Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Go:as!GO FormosalGO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goids/GO, GmatubaIGO Gouvelandia/GO, Guapdé/GO,
Guaraita/G0O, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/Go,
laciara/GO; Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GQ, lpameri/GO, Ipiranga de GméstO Ipora/Go,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/Go,
lKapuranga/GQ, Itarumi/GO, Haugu/GO, Humbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jespolis/GO, Jovidnia/GQ, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrincha/GO;
Maur:landlaIGO Mimoso de -Goids/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Mo:poraIGO ‘Mdnte Alegre: de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morre Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopohs!GO
Nazirio/GO, Nerépolis/GO, Niquelindia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova’ Gloria/GO, Nova Iguagu de Goids/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasi/GO, Novo

Gama/GO, Novo Planalto/GO; Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre.
RarnardnlarY Palactina Ao (Raidc/2M Palmairae de Rniac/Gey p:\lmnlnff‘n PalminAnnlic/aNn:




Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GQ, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pohtalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, PorteldndialGO, PosselGO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, R|anapolist'GO Rio: Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerldndia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goids/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goids/GO, Santa Terezinha de Goids/GO,
Santo Anténic da Barra/GQ, Santo Anténio de Goids/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo
Domingos/GO, S#o Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da Paraiina/GO, $ao Jodo d'Alianga/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, S&o Luiz do Norte/GO, Sio Miguel do Araguala!GO Sé@o Miguel do' Passa
Quatro/GO, Sdo Patricio/GO, S3o Sim3o/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvanial/GO,
Simolandia/GO, Sitic d'Abadia/GO, Taquaral de Goids/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de
Goids/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GQ, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GOo,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urufai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjdo/GO, Vianopolis/GO,
ViCentinépOIi_s!GO,_Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial pre-'emstente garante a todos os integrantes da categoria profissional do recebimento’ de uma
remuneragdo minima.serd reajustado pela aplicagéo do percentual de 4,63% (quatro virgula sessenta e frés
por. cento) com a fixacao de seu valor no importe de-R$+1417,00°(um mil, cento e dezessete reais)

mensais, com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2021

Paragrafo tnico - Piso de Cozinheiro: todos -Eps' 3
poderao ter sua remuneragdo inferior a R$ 1.1
centavos) por més

“que exercerem a fungdo de cozinheiro ndo
“(um mll Cento e seterita e sete reais e vinte e trés

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

‘Os salaries: de-todes os empregados representados e abrangidos pela presente Convengéo Colétiva de
Trabalho seréo reajustados em::

a} 3,3% (trés virgula trés por cento), para os empregados que percebam saldrios até R$ 2.051,00 (dois mil
cinquenta e um reais) ' '

b} Para os empregados. que percebam acima R$ 2.051,01 (dois mil cinquenta e um reais e um centavo),
terdo seus vencimentos reajustados com valor fixo de R$ 67,68 (sessenta e sete reais e sessenta e oito
centavos).

.Parégrafo. 1° - Todos.0s regjustes incidirdo sobre os salarios vigéntes em 31 de dezembro de 2020,

Paragrafo 2° - As empresas poder@d -compensar os- aumenitos ou antecipagbes concedidas
-espontaneamente, no pétiodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, a excegdo de
aumentos | decorrentes de implementagdo de idade, término de - aprendlzagem, promogdes, términc de
experiéncia, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelemmento e equiparagio salarial.

Paragrafo 3° - Alem da correciio salarial de qué trata esta claustla, os empregados lotados nas unidades
‘operacionais e que estdo submetidos ao controle de frequéncia, receberdo, mensalmente, um p'rém:o
‘assiduidade rio importe de 5% (cinco por cento) do saldrio reajustado, o qual ndo se incorporara ao
salario para nenhum efeito. Para recebimento do prémio instituido neste paragrafo; devera o empregado ter
comparecimento plenc.ao trakalho no més que antecede & competéncia do pagamento.

Pardgrafo 4° - Face a inabitualidade de seu pagarentd, decorrente da sujei¢do ‘ao adimplemento de
condi¢oes para sua -concessfo, o prémio de assiduidade, em nenhiima hipdtese integrard ao saldrio
contratual, devendo ser pago em destague 'em folha de pagamento, née se computando no ¢alculo de férias
anuais, 13" salario, horas extras, gratificacdes, adicionais e outros prémios pagos pelo empregador € verbas
rescisorias.




CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA'

As empresas poderfo efetuar descontos na remuneragdo mensal do empregado para financiamento de
tratamento odontoldgico, convénios odontcldgicos, ‘entre outros corniratos mantidos junto ao sindicato
profissional, desde que autorizados pelo empregado e.-que ndo -excedam a 30% (trinta por cento) da
remunéragio mensal. '

Paragrafo 1% - As listagens com .as.'au'tori_zagzﬁes de descontos, bem como as, ‘exc[us&é_s- solicifad_as, seréio
-encaminhadas as empresas, atéo dia 10 (dez} do més do desconto.

Parégrafo 2°- A mad:mplenma por parte das empresas -acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre ©
montarite devide e ndo recolhido ou néo repassade ao sindicato, acrescida de juros de 0,033% (zero virgula
trinta e'trés por'cento) ao dia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAQ

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTACAO
Fica garantida a todos os trabalhadores alimentagdo durante o horéaric de trabalho. Tal alimentagdo incluird

café da manhd, almogo e jantar, mediante desconto mensal de- 1% (um por cento) do piso salarla] da
categaria. S

CLAUSULA SETIMA - DA GESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas fornecerfo um cartdo magnético, e somerite através de cartao magnético, a titulo de cesta
basica mensal para todos os empregados na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de- Trabalho, no
valor minimo de R$ 128,26.(cento e vinte ¢ oito reais e vinte e s¢is centavos), ressalvando as condigdes
mais favordveis ja existentes.

Paragrafo 1° - As auséncias justificadas nao serdo motivo de cancelamento do beneficio.

Paragrafo 2° - O cancelamento do fornecimento da Cesta Basica ou Vale. Compra soments ocorrerd no
més em que-ocorreram as faltas, sendo devidas normalmente nos meses S_eguintes.

Paragrafo 3° - Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na legislagio em vigor,
ressalvando-se que, nos cases de afastamento por motives legais (maternidade e doenga) desde que
-devidamente atestado, os empregados faréo jus ao beneficio.

Paragrafo 4°- Os funciondrios afastados por Auxflio doenga (31) ou: por Auxilio Acidente do Trabalho (91)
terdo a concessao deste beneficio somente por 6 (seis) meses a partir do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo 5° - As empresas efetuardo o desconto ria importéncia de 6% (seis. por ¢ento) do valor da cesta-
bésica a titulo de manutengéo do cartao

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE
As empresas concederao aos seus empregados rnos termos da Lei n° 7.619/87 e do Decreto n®95.247/87,

vale-transporte desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a medida
benéfica aos mesmos,

Paragrafo 1° - A base de-cdlculo do percentual de que trata os. diplomas: legais mencionados no ‘caput
desta cldusula sera sempre a partefixa do saldric & ndo podera exceder a 6% (seis por cento).

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o.empregado fica obrigado a devolver os vale-




Paragrafo 3° - As emprésas que descumprirem esta dldustila e seus parégraft)s_'ﬁcaré’o.-s’_ujeitas_.al pagar ao
seu empregado o valor correspondente & passagem de &nibus refeérente 4o seu percurso da residéncia para
o trabalho e vice-versa ou a fornecer-lhe condugao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICA FORNECIDA PELO EMPREGADOR

As empresas. concederdo apds 180 {cento e oitenta) dias da admissdo, plano de assisténcia médica aos
seus empregados.

‘Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado optar ou.ndo pela sua incluséo no plano de Assisténcia Meédica
fornecido seja pela empresa ou pelo Sindicato.

Paragrafo 2° - Para a manutengdo do plano de assisténcia médica, as empresas poderao solicitar a
participag&o financeira do empregade optante pelo plano, ficarido consignado o teto de até 40% (quarenta
par cento), no maximo, do custo mensal do plano adotado pelas empresas ou desconto fixc de R$ 42,63
{quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) por vida ¢ mais R$ 21,32 (vinte e um reais e trinta e dois
centavos), a titulo de coparticipagio a .cada consulta realizada.

Paragrafo 3°- Data de vigéncia do beneficio: Para os colaboradores admitidos a partir de-1° de janeiro de
2020,

Paragrafo 4° - As empresas ndo estac obrigadas a oferecer assisténcia médica ads. trabalhadores que
‘estiverem afastados por acidente do trabalho ou auxilio doenga por perfodo superior-a seis meses. de
afastamento.

Paragrafo 5° - As empresas que atualments ndo possulrem assisténcia médica deve_réo'obrig_ato_ri_a_m_ente:
entrar em contalo com o SINTERC DF/GO para. negociagdo do convénio em 30 (trinta} dias a partir da
‘homologacao: da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 6° - As empresas que optarem em migrar o beneficio do convenio empresa para convenio
ofertado pelo Sindicato, deverdo cumprir prazo da negociagdo previsto no Pardgrafo 5° sendo que
apds o término desse prazo, a concessao do beneficio devera ser imediata sem caréncias.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL E ODONTOLOGICA FORNECGIDA.
PELOQ SINDICATO o

Sera facultado as empresas que ndo atender o disposto da Clausula Nona. - Assistéricia Médica, apoiar o
SINTERC DF/GO, a conceder o beneficio através da eémpresa- Porto Seguro Odontologia, que prestarag
assisténcia adontolégica e assisténcia médica ambulatorial basica através de clinicas conveniadas, a
todos os empregados das-empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva.

Paragrafo 1° - A assisténcia odontoldgica basica abrangerd todos os _procedim'entos, exceto proteses e
ortodontia, que serdo disponibilizadas, com condictes facilitadas, em negociaca@o direta entre. o trabaihador

e 0 SINTERC DF/GO. ,

Paragrafo 2° - A assisténcia médica -ambulatorial basica abrangera, no minime, os procedimentos de
consultas nas gspecialidades de: ginecologia, clinica geral, pediatria, urologia e criopedia, além de exames
de citologia & laboratoriais bésicos tais como: coletas de fezes, urina e sangue. Essa cobertura pode. ser
ampliada a qualquer mgmenta. '

Parégrafo 3° - Para a manutengio. destes beneficios, a empresa pagara. ao SINTERC DF/GO, por
trabathador, o valor de 5% (cinco por cento} do piso da categoria, acrescido de 5% (cinco por cento) da
assiduidade. Conforme.aprovado em Assembleia, ¢ facultado & empresa descontar do trabalhador o valor
de 40% (quarenta por cento} sobre o valor total do plano, sem gerar 6nus para o empregador.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores que desejarem incluir os seus dependentes legais poderdio fazé-lo e
arcarao com custo de 40% do valor total do plano cobrade pelo sindicato, mediante autorizagso, devendo o
desconto ser-efetuado em FOLHA DE PAGAMENTO, sem gerar 6nus para o empregador.

Paragrafo 5% - Os empregados que desejarem incluir agregados poder&o fazé-lo e arcardo com custo de
‘B% fcinco nor centa) do pise da: cateaoria acrascido de 5% da Assiduidade. sem aerar 6nus a0 emoraaador.




PA‘GAMENTQ.'

Paragrafo.6° - O beneficio de que trata esta clausula ndo ¢ cumulative com o da cldusula nona (assisténcia
médica fornecida pelo enipregador), podendo o empregado, mediante assinatura de termo de ades&o junto
ao sindicato, _optar pelo-plano aqui ofertado.

Paragrafe 7° - O cancelamente ou a rétratagéo da opgao pela assisténcia médica odontoldgica oferecida
pelo.sindicato somente surtiré efeito 30 (trinta) dias apds a comunicagéo por escrito, de proprio punho, pelo
empregado.

Paragrafo 8° - O pagamento, por parte da empresa, serd efetuado até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ac do descento. As guias para o-recolhimento seérdo fornecidas gratuitamente pele SINTERC
DF/GO e seréic encantinhas as‘empresas com antecedéncia de 15 (quinze) dias ao vencimento.

Paragrafo 9° - A inadimpléncia por parte da empresa acarretara multa de. 2% (dois por cento) sobre ©
montante devide, acrescida de juros de 0,033% (zero virgula trinta e trés por cento) por-dia.

Paragrafo 10° - As‘empiesas ficam obrigadas a formiecer mensalmente ac SINTERC DF/GO relatdrio com a.
relagdio dos descontos das mehsalidades associativas, bem como. o comprovante de pagamento-de seus
respectivos funcmnarlos associadgs.

Paragrafo 11° - A assisténcia madica ambulatorial basica e a assisténcia odontclogica ficardo suspensas
para os funcionarios afastados (auxilio doenca e acidente de trabalho), apas o perfodo de 06 meses.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA/ACIDENTES

As empresas, se assim desejarem os empregados, poderdo fazer seguro de vida e acidentes para os
mesmos, por meio de firmas seguradoras indicadas pelo sindicato da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VERBAS RESCISORIAS.

Quando da dispensa do trabalhador sem justa ctalsa e liberado de- trabalhar no curso do aviso prévio, os
empregadores terfio 10 {dez dias) de prazo, contados da comunicagao do aviso prévio, para ¢ pagamento
das verbas rescisorias.

Pa'régrafo 1° - Despedido o trabalhador sem justa causa, mas com a obrigagéo de trabalhar no curso do
aviso prévio, os empregadores terdo que pagar seus. salarigs, bem como as verbas resmsonas devidas, até
10 (dez dias) apds otérmino do prazc do aviso.

Paragrafo 2° - Caso ¢ frabalhador ndo comparega, no dia & hora determinados para o ato: homologatério
para, receber as verbas rescisorias, dos quais devera ter sido cientificado ‘por escrito, as empresas
comunicardo o fato ao SINTERC. DF/GO, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, e mediante a comprovagdo
documental, comparecera, no mesmo prazo, na sede do.SINTERC DF/GO, para que o sindicato forriega-lhe
declaragde do fato, isentando-a de culpa pelo ndo adimplémento das verbas rescisdrias no prazo legal.

Paragrafo 3° - As empresas realizario, preferencialménte, junto ao SINTERC DF/GO, todas as
homologagtes: dos trabathadores com contratos. rescindidos: no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis da
data do pagamento-das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DAS GUIAS, CD, SD, FGTS E ATESTADOS (ASS)

Rescindindo o contrato de trabalho do trabalhador, salvo por justa causa, as- empresas, alem do pagamento-
dos titulos e valores correspondentes, -assim como-a entrega ‘das guias para o sague do FGTS com o
codigo proprio, fornecerdo aos trabalhadores uma declaragdo de referéncia e bons antecedentes funcionais,




desemprego),

Paragrafo Gnico — ‘Quando a rescisfo ocorrer por justa causa, as emprésas fornecerdo .ao trabalhader,
além do. termo de rescisdo contratual, o atestado de afastamento e salarios (AAS), séndo que, se o
trabathador assim o exigir, também as razées por escrito dos motivos de seu desligamento, com a mengao
do dispositivo:legal infringido,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO-

Nos casos de rescisfo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacio
sera feita- pela empresa ao trabalhador, por escnto e contra recibo firmado por ele, esclarecendo se sera
trabalhado ou. indenizado o aviso prévio legal.

Paragrafo 1° - Em caso de dispensa do trabalho no curso do aviso prévio, a empresa nao padera submeter
0 empregado & marcagio dé cartdo de ponto ou qualguer.outra medida semelhante..

Paragrafo 2° - Dado o aviso prévio, quer por iniciativa do frabalhador, quer-por m:clatlva do empregador, se
durante o seu cumprimento ¢ trabathador conseguir novo emprego, ficard dispensado, mediante
comprovagao .do cumprimento. do restante do prazo, sem 8nus para as partes, salvo em relagéio aos dias’] Jja.
trabalhadores durante o referido aviso, que deverado ser pagos no prazo. legal.

Paragrafo.3° - Fica garantido aos trabalhadores com mais de 55 (cinquenta & cinco) anos de idade & mais-
de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, aviso-prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 4° Recaindo o término do aviso prgvio proporcional nos frinta dias que antecedem a data base,
faz jus o empregado despedido.a indenizagéo prev:sta no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, que estabelece que
‘0 empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30. (tfinta) dias que antecede a data de sua
corregédo salarial, tera direite a indénizagéo adiciorial equivalente a um saiério mensal, sefa ele optante ou
n&o pelo Fundo de Garantla do Tempo de Servigo — FGTS”;

Paragrafo 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestacdo de servigos entré empresa e tomador,
recaindo o término do aviso prévic, proporcional do empregade nos frinta dias que antecedem a data base,
somente tera direito a indenizag&o adicional equivalente a um saldrio mensal, conforme previsdo no art. 9°
da Lei n® 7.238/84,. ¢/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, sendo receber as dlferengas resultantes da aplicagéo do
reajuste salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categona no prazo maximo de trinta
dias, apds a homologagédo da convengao coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Paragrafo 6° Para aplica¢o do previsto neste paragrafo, setd necessario que a empresa apresente o
comprovante do encerramento contratual no prazo da resciséo do trabalhador.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Poderdo ser firmados contratos por teripo determinado, nos termos da Lei n® 9.601/98, de 21/01/98, do
Decreto n° 2.490, de 04/02/98, e nas condi¢des estabelecidas nesta clausula, desde que a contrata(;ao
represenie algum acréscimo no ntimerc de empregados da empresa: :

Paragrafo 1° - O-numero:de empregados que podera ser contratado devera obedecer ao limite estabelemdo
pelas partes, cumpnndo o previsto no art. 3° da.lei n® 9. 605/98, nio podendo o nimero de empregados
contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos contratados por prazo indeterminado,
ultrapassar os percentuais previstos em lei.

Paragrafo 2° - A'indenizagéo em caso de rescisdo antecipada do contrato a tempo parcial, por iniciativa.da
empresa, garantira ao trabalhador o recebimento, a titulo indenizatério, do percentual de 20% {vinte por
cento} do valor que receberia se cumprisse o contrato até o seu final,

Paragrafo 3° - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO EMPREGADO. Enquanto
subsistirem como beneficio, as redugdes relativas ac FGTS e as contribuigdes de terceiros, previstas no Art.
2° da Lei'n® 9.601/98, a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta bancéria individual do
trabalhador, a lmportancra de 2% (dois por cento) schre sua reémuneragéo.




nos casos de: compra; construgao ou reforma de casa propria; casamento; tratamento de satide em caso
grave; e por aposentadoria, fazer o saque.do referido depdsito.

RELA(}OES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias & gestante a contar do término da estabilidade
prevista na alinea “b” do inciso 1i, do art. 10 do ADCT, da CF/88.

Paragrafo Uruco No caso de resciséo do contrato de trabalho, a gestante devera comunicar a. gravidez ao
-empregador apos receber o aviso. de dispensa, para reintegragée ao servigo e fungéo,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVIGO. MILITAR.

‘O trabalhador que se ausentar do trabalho para prestagao de servigo militar obrigatorio, tera estabilidade
provisdria no emprego de acordo com- as disposigdes legais e terd o prazo de 30 (frinta) dias apos- a
respectiva baixa para se apreséntar ac seu empregador, sob pena de ter a sua vaga na empresa
preenchida definitivamente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego, durante o periodo que-faltar para aposantar-se, ao trabalhador
que, comprovadamente, estiver a um méximo de. 24 (vinte e quatro) meses da aqm5|g:a0 do direito a
aposentadoria, considerando-o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino ¢ de 30 anos para ©
‘sexo feminino de contribuicéio para a previdéncia social ou de 65 anos:de. idade para o-sexo masculino e de
80 anos completos para ¢ sexo feminino, se’ cumprida a caréncia minima de 120 meses de contnbwgao.
para.a Previdéncia Social, comao determina a Ieglsiagao vigente e condicionada aos subitens abaixo.

Paragrafo 1° - Tenham uma efetividade minima de 05 (¢inco} anos ininterruptos na mesma empresa;

Paragrafo 2% - Que o trabalhador comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e guatro meses)
com no méximo 60 dias-do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, em forma de oficio assinado por si
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das guais devera constar, para validade, o obrigatdrio ciente
da empresa,

Paragrafo 3° - A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado néo se
aposentar na data prevista para tal @ mencionada ne oficio ou ndo Ihe for concedida a. aposentadoria, ndo
sendo. em nenhurma hipdtese prorrogavel a garantia de emprego em causa, efou a ndc comunicagdo .ao
empregador em até 60 dias apés o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

Paragrafo 4° - A garantia de :emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, nio sendo
viavel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOQ/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO




horas diarias efou a.44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo a empregadora compensar 0. eXCesso.
de horas traba]hadas em um dia pela correspondente: diminuigdo em outro dia.

Paragrafo 19 . Para escala de- revezamento 5 x 1 ou seja, pratlcando o descanso em dias: Uteis,
obrigatoriamente a sétima folga serd num domingo, sendo: assim, o repouso: semanal remunerado devera
coincidir. com-o domingo, pelo menos uma vez no pericdo maximo de sete semanas.

Paragrafo 2° « Aos empregadores & permitido fixar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (frinta e sels) horas de descanso, a ser aceito facultativamente pelo frabalhador, ¢onsiderando que esse
regime nao sigriifica ampltagao do limite das 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais € nem causa prejuizo.
ao trabalhador.

Pardgrafo 3° - As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual € semanal, podero, de
acordo com as suas necessidades e em determinados setores, adotar o trabalho em turnos para
determinados ‘grupos de trabalhadores, utilizando o sistema de cormpensagéo, dividindo 0 pessoal em trés
turmas com jornada de até 7h20 (sete horas e vinté minutos) com intervalo de no minime'de 01 (uma) hora
para repouso e allmentagao .eth escala 5x1 ou ainda em escala 6x1, preservando, ém qualquer hipétese o
Descanso Seimanal Remunerado a cada cinco ou. seis jofnadas, podendo também ultrapassar a duragéo da
Jornada didria normal de 08 (oito) horas, até o maximo. legal permltldo visando a compensagao das horas
nao frabathadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como-horas exiras; garantindo o repouse remunerado de:um dia independente de feriado.

Paragrafo 4° Arte. & natureza do servigo de preparo e fornecimento de refeigbes coletivas, no qual a
concentragio das atividades ocorrem durante ©s horarios habituais de refeigéio, inviabilizando a concesséio
de intervalo nésse periodo, fica acordado que as empresas podef@o optar pela pratica do intervalo intra
jornada de forma fracionada ém até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duragdo digria total
de no minimo uma hora para jornadas. acima de:seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade,
atendidos: os requisitos do artigo 71, paragrafo 29, 4° e 5° da CLT ou convencionado com a reducao. do
intervalo para descanso e refeicdo-em 30 ({rinta) minutos, compensando-se com saida antecipada no final
do expediente.

Paragrafo 5° - BANCO DE HORAS. As empresas poder&o implantar o banco de horas. Serdo consideradas
para efeito do banco de horas todas as horas laboradas em dias Gteis que ultrapassarem o periodo. semanal
de 44 {quarenta e quatro) horas da sua jorada de trabalho, estabelecido pelo artigo 7°, inciso ‘XIlI, da
Conistituigdo da Republica, réspeitado, porém, o limite didrio estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e excetuando-sé a jernada laborada no intervalo no rfepouso, prevista no item REPOUSO
Qu AL!MENTA(;AC} .

]- Consi_de_ram.—se_ dias tteis, para fins de acomulo das horas no. Banco de Horas, todos os dias da semana,
exceto 0os DSR’s (descansos semanais remunerados) e fetiados, independente de a jornada de frabalho ja
ter sido compensada ou n&o em algum desses dias Gteis.

Il - As horas ‘extraordinarias realizadas nos DSR’s E FERIADOS ndo poderdo fazer parte do Banco de
Horas, devendo ser pagas em pecunia acrescidas do adicional previsto na Clausula 19%, paragrafo 6°, da
presente Conve_nc,‘_éo Coletiva de trabatho.

- O banco de horas, somente: poderd acumular- horas até o limite de 60 (sessenta) horas por
Empregado. Toda vez que esse limite for ulirapassado, as horas exiras deverdo ser pagas com ¢
acréscimo ‘do adicional previsto na Clausula 197, paragrafo 6°, da presente Convengio Coletiva de
Trabalho. :

IV - Compete as empresas adminisirarem o banco de horas dos seus funciondrios, efetuando as
compensagbes das horas com folgas integrais ou parciais, podendo permanecer com saldo para
compensacao futura, desde que seja plenamente atendido o itern anterior.

V « Em caso de rescisdo do contrato dé trabalho devera ser efetuada a apuragdo das horas extras do’
periodo efetivamente frabalhado; acumuladas no banco de-horas, constando o pagamento das horas extras
n&o comperisadas, acrescidas do adicional previsto na Clausula 192, paragrafo 6°, da presente Convengao
Coletiva de trabalho, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescis@o, no Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT).

VI - Caso 0 saldo do banto de horas seja negative, a importancia equivalente a tais horas devera ser
descontada quando do pagamento da rescisdo do contrafe ‘de. frabalho, com discriminagéo -expressa. no
TRCT.

VIl « Em casco de SUSPENSAQ ou INTERRUPQAO do.cantrate de trabalho, devera ser feita a apuragéo das
horas extras do peribdo efstivamente. trabalhade acumuladas no banco de horas, efetuande o seu
pagamento na ocasido da SUSPENSAD ou INTERRUPCAO do contrato de trabalho, difetamente ém folha
de pagarnento, do més respective. '




contrato de trabalho, a imperténcia r_:or'resp_n;:r_lc__ien__tej devera ser descoritada diretamente- em folha de
pagamento, do més reéspectivo.

IX:- Quando ocorrer a liquidagao do periodo de FERIAS do etmpregado;, o' banco de horas sera ZERADO, da
seguinte forma:

-a) Sendo o saldo. POSITIVO, podera ocorrer através do pagamento em. pecunia, acrescido do adicional
previsto na Clausula. 197, paragrafo 4°, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, do saldo. existente ou
do prolongamento das férias, em quantidade de dias eguivalente ao nimero de hioras acumuladas.

X-0 trabalhador que-desejar .ausentar-se do servigo, por motivos pessoais, podera, mediante solicitagio
junto & empresa, efetuar a compensagéo dessas horas de duséncia com créditos de horas exiras, sempre:
com pré-aviso de 05 (cinco} dias, ndo sendo considerado o seu afastamento ‘como falta para todos os
efeitos legais.

Xl - A empresa informara, mensalmeénte, acs seus empregados © saldo do. banco de horas de ‘cada um,
juntamente.com o-demonstrativo de pagamento,

Paragrafo 6°-Sea jornada de trabalho ndo obedecer &s condigies e aos limites previstos nesta clausula e
paragrafos antertores 0 excesso diario verificado serd rémunerade com o adicional correspondente a 50%
{cinquenta por cento) até a 107 (décima) hora mensal .e de 70% (setenta por cento) quanto as
subsequentes, obedecendo-se quanto-ao mais as normas estabelecidas na legislagio de regéncia.

Paragrafo. 7° - E assegurado aos: trabalhadores descansc semanal de 24 {vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo que no petiodo de 04 (quatro} semanas, pelo menos duas folgas deverdo coincidir com'
0.domingo.:

Paragrafo 8° - ‘Salvo nos casos de revezaments semanal ou quinzenal, o trabalho noturno ftera
remuneracéo superior 2 do diurno, para esse efeito a-sua remurieragao terd um acréscimo de: 25%. (vmte e
cinco por cento) sobre a hora diurna, respeitando-se o disposte no art. 73 da CLT.

Paragrafo 9° - As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de dias uteis. intercaladas
‘entre domingos & feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados periodos de
descanso mais prolongados, incluido o proprio ferlado mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos; com a respectiva comunicagéio ao sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA E REGIME DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido. que as Empresas poderdo -adotar para seus empregados, jornada de trabalho
ehedecendo aos seguintes regimes: Escala 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora
de intervalo intr'ajornada por 36 {trinta e seis) horas de descanso, Escala de Folgas e Revezamento nos
finais de' semarnia, ou seja, 8 (oito) horas de trabalho.com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, onde as
folgas se darfio em uma semana no:sabado e na sermana seguinte em domingo e assim sucesswamente
Escala 5 x 1, ou seja 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de irtervalo |ntrajornada onde a folga se
dard apos 0 quinto dia de consecutivo .de-trabalho ou semana com carga horéria de 40 (quarenta) horas
‘semanais‘e na sermana seguinte 48 (quarenta e oito) horas semanais (Sémana. espanhola).

Paragrafo Primeira: As escalas aqui estabelecidas dever&io ser afixadas em: logal visivel e de facil acesso

dos trabalhadores envolvidos e as possiveis alteragbes das mesmas, s6-poderéo ocorrer uma vez.a cadda,
semana e no caso de alteragbes em periodo superior a uma semana, poderdo. ocorrer somente com a

cigheia "por escrito” dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PRESTADORA DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Fica estabelecido .que a empresa que prestar servios ém estabelecimentos de ensino (refeigtes, merenda
escolar e lanches), levando em considéracdo que os periodos de férias e recesso escolar ultrapassam os
trinta- dias de férias anuais, desde que haja concordancia por escrito do proprio ‘empregado, ‘adotard. o
seguinte‘critério para pagamento de férias e recesso:

A - Durante o recesso escolarde junho e julho/2021, os empregados com direito a férias, receberdo- até- 15
{quinze) dias de férias.coletivas, acrescidgs de 1/3 (um tergo). Os dias excedentes do recesso escolar serdo




(cinquenta por cento), serdo considerados como licenga néo remunerada.

B — Nos meses de dezembro/2021, janeiro e fevereiro/2022, os empregados com direito a aquisicio de.
férias, receberdo as mesmas, deduz:do os 15 (quinze) dias de férias coletivas concedidas-no més de junho,
‘acrescidos de 1/3 (um tergo). Os dias excedentes serdo. pagos na. proporgdo de 50% (cinguenta por cento)
‘sobre-os dias ndo trabalhados, sendo-que, os outros 50% (cmquenta por cento), serdo considerados como
licenga nao remunerada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO PONTO ELETRONICO

Os. empregadores poderdo adotar sistemas alternativos. eletrdnicos de controle de Jjornadas de trabalho
mais simplificados e adequados:a realidade Iaboral de-cada empresa, inclusive com uso de processamentos
-eletronicos de dados, tanto para os trabalhadores internos como externos.

Paragrafo 19 - As empresas poderdo adotar sistemas -alternativos életrdnicos de controle de jornadas de.

trabalho mais simplificados e adequados 4 realidade proﬁssmna[ inclusive com uso de processamentos

eletronlcos de:dados, tanto para 0s empregados internos'‘como externos, conforme Portarias n° 1.510/2009
e n° 373/2011.

| FERIAS E LICENCAS
'OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENGAS
Os trabalhadores serfio dispensados do seivigo, sem prejuizo dos saldrios; repouso semanal, remuneragéo
e outras vantagens, até 2 (dois) dias, guando do falecimento de sogro ou-sogra:

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares de ensino regular, de curso. técnico de capacitagdo ou
apeffeicoamento profissional, devida e previamente comprovadas, o empregado estudante somente
trabalbard um turno ou metade da jornada, se sua jornada de trabalho for tnica. Dé qualquer modo cabera
do trabalhador dizer o periodo que pretende trabalhar, isto sem prejuizo do salério ¢ do répouso semanal
remunerado facultado a empresa a compensagéo.

Paragrafo 2° - A emprésa aceitard o atestado. médico, sem prejuizos do salario e do repouso semanal

remunerado, da m&e e/ou pai, ou na falta desta, do tutor coniprovade que levar filho de idade.limite de 08
anos.ao médico e precisar ausentar-se do trabalho para fins-de internagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ARMARIOS

As empresas manterdo armdrios individuais, vestidrios. e sanitérios, sendo: vedado o uso conjunto para
trabalhadores de sexos diferentes.

Paragrafo Unico - E vedada & empresa a abertura dos armarios sem a presenga do empregado,. saivo no
caso de faltas injustificadas ao servi¢o por prazo superior a 15 (quinze) dias.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerao a titulo de emprestlmo sempre que exagtdos ou obrigatorios por lei, uniformes,
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Paragrafo 1° - Ficam os .empregados obrigados a devolver {ais: Uniformes, ferramentas, utensilios e
calgados, quando da rescisac de contrato de trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias apds a .comunicagéo da
dispensa, sob pena-de ser descontado, na forma da lei:

Paragrafo 2° - No caso do aviso prévio frabalhado, o empregado devera devolver 0 material descritd no
caput desta clausula no ato da homologacéo da rescisio contratual.

Paragrafo 3° . A obrigatoriedade da devolugdo estara condicionada a exibigdo pela empresa de
_do.cume_'ntos'comprobatorlos do recebimento do material descrito no caput desta clausula.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA.VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar censtatada, através de iaudo periciél a existéncia de insalubridade, a empresa pagara um
adicional, respectivamente de 40% (dquarenta por cento), 20% (vinte por cento) & 10% (dez por cento). do.
salario minlmo segundo se ¢lassifiquem nos graus, maximo, médio & minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

Paragrafo 1° - O adicional de insalubridade, apés dirimida a guestdo no Supremo Tribunal Federal, devera
ser calculado na forma que for estipulada pelo STF ou, conforme a decisfio que vier a ser proferida, na
forma que for estipulada pele Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2° - Na mesma condicéo de Periculosidade, sera assegurado um adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o salario nominal;, & n&o sobre-a remunieragéo do empregado, nos termos -do Paragrafo 1° do
Art. 193 da CLT. '

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
Para efeito da.legislagéo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos trabalhadores por razéo de salde serao

abonadas mediante a comprovagio por atestado médico/odontolégico ou declaragio de consulta- do
empregado, obedecende ao disposto na legislacao pertinente;

Paragrafo 1° - A empresa que conceder aos seus empregados planos de satlide efou odontoldgico-em
forma de parceria aceitardo somente os atestados médicos e odontoléglcos dos profissionais credenciados
pela mesma. Inexistindc. servigo médico ou odontoiogtco na empresa, esta poderd aceitar atestado-
fornecido por médico ou dentista do sindicato ou da rede hospitalar publica.

Paragrafo 2° - A concesséo do beneficio de plano de sadde ndo caracteriza em hipétese nenhuma, “salarie
in natura”.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o disposto nas portarias n.° 865/95 e 08/96, do Ministério do Trabalho, a tlplCIdadB das.
atividades - desenvolvidas, ‘as parfes pactuam que as empresas com até 150 empregados ficam
desobrlgadas de contratar medlco do trabalho-coordenador.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS.




funcionarios, em caso de necessidade, sém 6nus para 0s Mesmos.-

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZAGAO SINDICAL.

O SINTERC DF/GO tera livre acesso as dependéncias - da empresa, principalmente nos locais de trabalho,
desde gue previamente agendade, para verificar as condigdes de trabalho des trabalhadores.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA: PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordindria da Categoria Profissional, realizada em Brasilia no
dia 17 de novembro de 2020 & em Goidnia no dia 18 de novembro de 2020 0 empregador
desconitard. mensalmente dos saldrios dos trabalhadores; ja reajustados, associados ou ndo, a titulo de
contribuigde assistencial, o valor equivalente a 1,5% (um & meio por cénto) do salério nominal, limitado ao
teto de 04 (quatro) pisos ‘salariais e meio.

Paragrafo 1° - Nos meses de outubro e dezembro de 2021, serdo descontados os percentuais de 3% (irés
por cento) do saldrio nominal ate o limite de 04 (quatro) pisos salariais e meio, conforme aprovado em
Assembleia Geral.

Para'grafo 2° - As importancias. serdo recothidas na Caixa’ Econdmica Federal, agéncia 1502 - Operagao 03
- conta n® 51060-.9, ou diretamente na tesouraria do SINTERC. DF/GO, localizado na QR 041* Conjunto RT,
casa 42- Candangolandia - BRASILIA - DF - BRASILIA - DF, ou na subsede ent Goiania, Av. Goids n°
350 - Ed. Marlene Alvarenga - sala 204 - ¢entro - ‘Goiania - GO, impreterivelmernite até o dia 07 (sete) do
més subsequente. )

Paragrafo 3° - As guias. para serem efetuados os recolhimentos serdo fornecidas, gratuitamen'te_, pelo
SINTERC DF/GO..

Paragrafo 4° - O nio atendimento ao disposto na presente cldusula e seus paré'grafos sujeitara a empresa
infratora. a multa de 10% (dez por cento) sobre ¢ montante néo. recolhido, mais atuahzagao monetérla e
juros legais, revertidos em favor do sindicato.

Paragrafo 5° - Fica obrigada a empresa a fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO relatério com a
relagfio nominal, o comprovante de pagamento referente aos descontos da- Contribuigao Assistencial de.
seus respectlvos funcionarios no prazo de até o 5 (cinco) dias apds o pagamento.

Paragrafo 6°- Em atendimento ao Termo de Ajuste de Conduta n® 110/2010, firmado entre o SINTERC
DF/GO e o MPT/DF, fica assegurado aos trabalhadores n&o associados o direito de oposicio ao desconto
assistencial, até 10 (dez) dias ap6s o primeiro desconto respectivo, inclusive mediante correspondenma
registrada e encamlnhada ao SINTERC DF/GO, que deverd ser de.proprio punho.

a) No caso. de éxisténcia de oposices encaminhadas via correspondéncia, o sindicato. promovera reunides
com os frabalhadores que se opuseram no municipic em que prestam servigos, no prazo méximo. de 20
(vmte) dias do recebimerifo das oposigoes.

b} Na hipétese de ndo comparecimento do trabalhador que se opds via correspondéncia nas reunides
realizadas pelo sindicato, presumir-se-a a desisténcia da oposigéo.

¢) Apds a realizagio das reuniées.__ bem como no caso de a oposigao ter sido entregue pesscalmente, a
ehtidade sindical profissional devera, rio prazo de 10 (dez) dias, restituir a0 empregado o valor descontado,
caso tenha: havido o repasse da «contribuigéio pela empresa. O prazo de 10 (dez) dias comegard a fluir a
partir do dia da reunido ou do recebimento do direito de oposigéo.pela entidade sindical profissional; quando
for entregue pessoalmente;

d) As providéncias mencionadas na clausula primeira se aplicam .a. todos os instrumentos (Acordos-ou’
Convencgbes. Coletivas de Trabalho) a serem celebrado futuramente.

Pardgrafo 6°. Aos trabalhadores que contribuiremn com a Contribuigdo Sindical nZo serd devido, no més




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSOCIATIVO

As. empresas ficam obrigadas, na forma do art. 545 da CLT, a descontar de seus empregados ﬁlia‘dqsﬂ ao
sindicato, desde que por eles devidamente autorizades, a titulo de contribuicao associativa, a importancia
correspondente:a 5%. (cinco por cento) do valor do piso salarial.

Paragrafo 1° - A contnbungao -associativa sera recolhida na Caixa Econdmica Federal, agéricia. 1502 -
‘Operagdo 03 - conta n° 51060- 9, ou diretamente na tesouraria do sindicato laboral, localizado na QR 012
Conjunto RT, casa 42- Candangolandia - BRASILIA - DF, ou na Subsede em Goiania, sito & Av. Goids
n° 350- Ed, Marlene Alvarenga, saia 204- centro - Goiénia - GO impreterivelmente até o-dia 10 (dez) do
més subsequente. ..

Paragrafo 2° - As guias para serem efetuados os recolhimentos serfio fornecidas, gratuitamente pelo
sindicato profissional.

-Paragrafo 3°.- Fica obrigada a empresa de fornecer mensalmente ac SINTERC. DF/GO relatério com a
relacdio dos 'descontos das mensalidades assoctativas, bem como o comprovante de pagamento de seus
respectives funciondrios associados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSIDIO SINDICAL

Para fortalecimento das entidades, melhoria dos servicos prestados pelo sindicate e ampliagéo dos
MESMOos, COMo. Curso de quallflcagao e requalificaciio profissional e outros, as empresas mgnaténas da
presente convengao coletiva, a titulo de subsidio sindical, obrigatoriamente, recotherdo mensalmente” por
trabalhador, a titulo de SUBS!DIO SINDICAL o valor de 1,2% (urh virgula dois por cento) do saldrio
normativo sendo repassado 1% {um por cento) do salario normativo em favor do SINTERC DF/GO e 0,2%
(zero virgula dois por cento) do salério normativo em favor da FENTERC (Federagio Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas-e Afins, CNPJ 64. 184.25/0001-33).

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado. ate o dia 10 {dez} de cada més, e repassado:as entidades,
atraves de guias de recolhimento-seréo enviadas gratuitamente pelo.SINTERC DF/GO e FENTERC. |

Paré_grafo 2°-0 'ina‘dimp!emento por p_ar’te da empresa acarretara multa de 2% (dois por cent_d) scbre o
montante devido.e n&o recolhido, acrescidos de jurcs de 0,033% (zero virgula trinta e trés-por ¢ento) ao dia.

Paragrafo 3° - 'Os_‘_com_provantes de pagamento serio enviados para.o sindicato aié o 5° (q_ui'nto) dia apds o
pagamento,

Paragrafo 4° - Fica obrigada a empresa de fornecer mensalmente ao SINTERC DF/GO e FENTERGC
relatorio com a relagéo nominal do funcionario e comprovante de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econdmica de restaurantes de coletividade deverio proceder
até o dia 28 de margo de 2020 com d pagamento da Contribuigdo Assistencial Patrénal @ FENERC -
Federagio Nacional das Empresas de Refeigdes Coletivas, proporcional ac ntimero de empregados
lotados. na empresa que devera 'ser comprovado através. do envio de. copia do CAGED. O pagamento
deverd ser feito.via boleto que sera enviado pela entidade patronal e-com base na seguinte tabela: o

Niaimero de Funcionarios. Valor

Até 20.furicionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcicnarios R$ 860,00
De 51 @ 100 funcionarios R$1.200,00

Be 101 2250 funcionarios R%$ 1.800,00

De 251 a-500 funcionarios R$ 3.000,00




De 1.001 a 2.000 funcionarios R$ 7.000,00
Acima de- 2’;’0@0 funcionarios:  R$:10.000,00

% - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL:

Todas as empresas que integram a categoria econdmica Patronal de Refeigbes Coletivas e Similares,
repassardo a8 FENERC - Federacdo ‘Nacional das Empresas de Refeigbes Coletivas, o valor
correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 2,00 (dois reais) por més e por empregado, para
auxifiar no-custeio de beneficios concedidos pela entidade sir_ldica[_ patronal tais como: consultas juridicas
relacionadas :4s normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consuita de
normas coletivas reglstradas & mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais:
documentos relacionados.a categona custeio das despesas com negociagdes coletivas e demais servigos
prestados pe!_a Entidade. Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro: O repasse do valor devera ser feito através de boleto que serd enviado afravés da
‘entidade.

Paragrafo Segundo - As contribuigdes que forem efetuadas foram do- prazo estabelecido.acima sofrerdo a
incidéncia de:multa de 2% (dois por cento} sobre o montante devido e n&o recolhido, acrescidos de juros de
'0,033% (zero virgula trinta & trés por cente} ac dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme aprovado previamente e expressamente: em Assembleia Geral Extraordinéria da Categoria
Profissional realizada no dia 17 de novembro de 2020 em Brasilia e no dia 18 de novembro em: Goiénia, o
empregador descontard, mediante autorizag8o prévia e expressa do trabalhador, o valor equivalente a um
dia da remuneragiic dos trabalhadores, a titulo de contribuigéio sindical, em obediéncia aos arts. 578 e
seguintes da CLT.

Paragrafo Primeire: O valor sera recolhido no mé&s de abril de 2020 em guias da contrlbmgao sindical
disponiveis ro site.da CEF ou requerido na sede do sindicato, na forma dos arts. 583,586 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadorés vinculados ac SINTERC DF/GO o direito de
oposiglo a0 desconto da contribuigio sindical, até 10 (dez) dias do registro do instrumento no MTE,
inclusive mediante o envio de correspondéncia registrada e encaminhada ao sindicato, que devera ser de
proprie punho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALCAO DE EMPREGOS
As empresas poder&o-conveniar-se-com o SINTERC DF/GQ para indicagdo-de profissionais as vagas de

trabaiho

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVACAO DE DIREITOS

Ficam preservados, para os efeitos juridicos, todos os direitos adquiridos pelos empregados, em razdo de
Convengdo ou Convengdes Coletivas de Trabalho e que se integraram aos contratos de trabalho
respectivos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS




‘Qualquer das condicbes constantes da presente Convencao podera ser-objeto de A@AO DE
CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho..

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGES]MA NONA - SEGUIMENTO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das Empresas de Refeigcdes
Coletivas, Refeigdes Convénio, Refeigbes a Bordo de Aeronaves, Refeicbes Hospitalares, Refeigbes
Transportadas, Merenda Escolar e Afins que ‘exergam suas. atividades laborais nas empresas subscritoras
da presente, no DISTRITO FEDERALE ESTADO DE GOIAS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA NORMATIVA

Pelo descumpnmento de ‘qualquer cliusula da presente Convengdo Colstiva. de Trabalho, a empresa
pagara em favor da parte prejudicada MULTA equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
infrag@o e por empregado, exceto nas.clausulas que contiverem previsdo de penalidads especifica.

RENOVAGAOIRESC’ISJ&O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES.

O processo de prorrogacéo, revisgo, dentricia ou revogagao total ou parcial da presente convengao fica
subordinado ds normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Paragrafo 1° - Poderéio ocorrer negociagdes a qualquer momento, no caso de necessidade de revisdo de:
clausulas que passam por'al_teragéo legislativa.

Parédgrafo 2° - Fica facultado as entidades sindicais convenentes, nos termos da legislagdo vigente, a
reabertura de negociagio durante a vigéncia da convengdo coletiva.

JOAQ MOISES DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE REFEICOES. COLETIVAS, DE’ CONVENIO E ABORDO DE AERQONAVES DE
BRASILIA -DF E' GOIAS

ROGERIO DA COSTA VIEIRA
o _ MENMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAQ P/COLETIVIDADE, REF. DE
EORDOD E COZ. INDUSTR..

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL




