VIVACE

errvipar e edisrres it e

CNP! 10.58505

Rua £ \n&

BAIRRO HQE

EP 28 015 556

Caripos dos Goytacazes/ i

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60550.026963/2021-71

DISPENSA DE LICITACAO N° 81/2021

RAZAO SOCIAL - ACF DA SILVA LTDA // CNPIJ - 10.555.527/0001-36 // INSC. EST. - 78.672.099 // INSC. MUNICIPAL - 70.829

ENDERECO - RUA AGUIAR, 26/28 - BAIRRO - HORTO MUNICIPAL - CEP - 28.015-556 - CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

TEL - (22) 2724-2169 // email- vivace.acfi@gmail.com // CONTATO - Rafael

OBJETO: Contratagdo emergencial de servigos de apoio ao fornecimento de alimentacio, compreendendo preparo, distribuicio de alimentos, refeigdes e dietas, sob o regime de dedicagio exclusiva de
mio de obra, destinada a pacientes internados, acompanhantes legalmente instituidos, residentes. voluntarios autorizados e militares no Hospital das Forgas Armadas - HFA, com cessdo de uso de
instalagdces ¢ disponibilizagio de equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigencias estabelecidas neste instrumento,

. . COD CAT SERV | UND MED QTDE MESES
GRUPO ITEM DESCRICA(Y ESPECIFICACAQ Q1D VALOR MENSAL VALOR TOTAL 6 MESES
Servios de apoio ao fornecimento de alimentagdo sob o regime de execugdo indireta, com
I |DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, por POSTOS de trabalho para 22861 SV 6 6 RS 21235367 RS 1.274.122.02
atendimento aos servigos de alimentagdo, conforme tabela de pessoal. (Qtde Profissionais = 48)
Servigos  de FORNECIMENTO  DE  ALIMENTACAO,
compreendendo preparo, distribui¢do de alimentos, refeigoes e dietas, sob o regime de
1 2 |dedicagdo exclusiva de mdo de obra, destinada a pacientes internados, acompanhantes 3320 SV 6 6 R$ 92592924 | R$ 5.553.575.44
legalmente instituidos, residentes. voluntirios autorizados e militares no Hospital das Forgas
Armadas (HFA). TOTAL DE REFEICOES: 33.900 conforme definido neste TR . (Sob. Demanda).
3 Servico de Fornecimento e confecgiio de Géneros Extras, conforme tabela anexo (Sob 5320 N 6 6 RS 75.179.09 | R$ 451.074.54
Demanda)
4 mmniac de Fornecimento e confecgdo de Suplementos Nutricionais, conforme tabela anexo 5370 SV 6 6 RS 1292731 | RS 17.563.88
(Sob Demanda)
VALOR DA PROPOSTA (MENSAL /6 MESES) RS 1.226.389,31 | RS 7.358.335,88

O valor do item 1 serd FIXO MENSAL e visa atender os custos com Mio de Obra exclusiva,




O valor do item 2 seré por refeicdes fornecidas, ja calculados todos os custos para a distribuigao de preparo (mdo de obra).

Ositens 3 e 4 serdo fornecidos SOB DEMANDA.

Declaro que nos pregos ofertados encontram-se incluidos todos os tributos. encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recais sobre o fornecimento do objeto da
presente licitagdo e que estou de acordo com todas as exigencias contida no TR.

De acordo com o anexo do Projeto Basico n” 22/2021 no item Aceitabilidade da Proposta Vencedora:

A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo preponente, classificado em primeiro lugar, exclusivamente via email compras6@hfa.mi.br. no prazo miximo de 24 (vinte e
quatro) horas. contado do término da sessdo de abertura de envelopes.

A Empresa fornecera o software para gestdo do controle de fornecimento ¢ demais componentes para sua utilizagio.

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas. de Convénio e Abordo de Aeronaves de Brasilia - DF e Goias - Registro no MTE: DF 000141/2020

Quadro de pessoal alocado: Quadro fixo - 48 / Quadro composigio refeigdes - 44

A produtividade adotada ¢ a estabelecida pela administragdo como referencia deste Projeto Basico.

Proposta valida por 60 (Sessenta) dias contados da data de sua apresentacdo.

DADOS BANCARIOS - BANCO BRADESCO / AG - 2850/ C/ C - 35.251-9

Campos dos Goytacazes, 20 de Setembro de 2021.

Antonio Carlos Fernandes da Silva
RG n” 10.623.007-1 IFP —RJ
CPF n" 085.426.617-88
Socio Administrador

ACF DA SILVA LTDA
CNPI- 10.355.527/0001-36
INSC EST- 78.672.099
Rua — Aguiar, 26/28
Bairro — Horto Municipal / CEP: 28.015-356
Campos dos Goytacazes / RJ

ACF
CNPRI 27/0001-36
M_Em iar - 26/28

BAIRRO HORTO CEP 28 015 556
Caripos dos Goytacazes / i




ORD. |CRTEGORIK PROFISSIONAL |satstio-base [rg) Custo S_N_._,._:_a__a Quantidade  |Vator mensal (RS} valér anual [RS)
1 Nutririanista Encairegada 30 horas 3.067,12 7.818,45 ‘1 7.818,45( ] 46.910,70
2 Nutricionista 12 % 36 - Diurno 3.067,12 7RO 2 -15.437,40 . 22,624,40
3 Faturista- 44 horas 137871 | 3.628,67 1 352867 213772,02
4 Técnica ern Nutrgdo - 12 x'36 Naterna 1.620,00 5.282,73 2 M.565,46 53,382.76
5 JTécnica em Nutrigdo - 12-x 36 Divena. 1.620,00 4,318,315 2 8.538,70 51.832,20
B ‘Augiliar de Mmoxarife - Plafitas 12436 - Diurno ) 127871 31.51576 2. 7.03152 43,183,132
H Copajro - Plant3o 12¥36- Diurno- 131398 3.601;47 72.029,40 - 432.175,40
3 Copeira ~Flantdio 12X36 - Noturha 1.313,98 4.929,98 28.578.76 177 478,56
3 Copeiro - 44H - Divrna ) 1.313,98 4,238,98 4.239,98 25.43%,84]
‘10, IGargon - 44 haras- .. 1,826,624 5.025,05 5.025,05 30,150,30
11 fCozinheiros - Plant3o 12%36 - Diurno 2.870,31 5,441 56 10.883,12 £5.258,72
12 Aunfiares de-cazinhz - 12 w36 Diurng, T 1.237,23 . 3.417,289 5.934,58 41 007,48
13 Lactarista~ Plant3o.12%36 - Diurno 1.237,23 3.441,45 13.765,80 82.594,80
14 Lactarista —Plantdio 12X36 - Noturno 1.237,23 4.732,15 8.464,38, 50,786, 28(
15 JAuxiliar de Servigos Gerais - 12 % 36 - Noturna. 1.237,23 4.205,70 841140 50.458,40
PRECG ESTIMADQ GLOBAL _50. 212.353,67 1.274.122,02
CATEGORIA FROFISSIONAL POR SETOR | quanTDiARiA ] QUANTTOTAL | TURNO
-ADMINISTRACAQ
Gerente da Unidade ~ Nutricianista ~ Diarista 1 1 Ditrno
| Bapartamento de Pessoal/Faturiéta — Diarista 1 -1 Diurnp
FRODUCAD ’
Téncica-em Nulrigdo - Plantonista 12%36 | 1} 2 Noturno
) ) ' DIETOTERAPIA
Mutricidnista da Produgio dy Dieta— Plantonista 12536 1 2 Diurno
Técnica em Huttede-Plantanista 12636 R 1 2 DI
ALMOXARIFADG
Auxilitar de Almoxarife — Plantopista 12%36 1 1] 3] . Diumg
GABINETE DO DIRETOR
Gargon —Diarista q H_ n— Diurng
LOZINHA BIETETICA
Cofinheiro — Plantonista- 12%36. 1 2 Diurnc
Auiliarés de cozinha — Plantonista 12%36 1 2 Riurng
COPEIRAS DOY ANDARES -
119 - Blantonista 12436 1 2 Diurna
102 - Plantonista 12X36 . ) 4 Diukno
92 - Plantonista 12438 2 4 Diufha
2 - plantonists 12X36 3 & Divrng
UTi - Plantanista 12%36 1 2 Diurno
Cifnicas/Emergéncia- Plantonista 12%36 1 2 .Diurho
Clinicas/Emerpéncia - Diarista 1 1 Diurng
Copeira Plantanists 12%36 —Neturie < Ceia e-desjejum pacientes 2 4 Noturno
LACTARIQ
Lactarista — Plintanista 12X35 - Diurno F Diufno
Lactarista —Plantonistd 12436 - Notuing 1 Neturno,
e e T —— T
Copelro — Plantanista 12X36 : : ‘1 2l Metuma
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Plattonista 12536 Noturna ’ 1 ) 2 Wuturno
TOTAL ) 7 50




ANEXO VII-D¥ - IN 05/2017-MPDG

N PROCESSO: 60;550.026963/2021-71
LICITAGAQ N2: Dispensa de Licitagio n? 8172021
SESSAO PUBLICA: 21/09/2021 &5 14:00 horas (Hordrio de Brasflia/DF}

A 20/09/2021
B Municipio'/ UF L
c Ano Acorda, Convengdo ou Sentenca- Normativa em Dissidio Coletiva’ SINTERC DF/GO SRT00072/2021
D N2 de meses de execucdo contratual &

£

Média-de Dias Trabalhados . 22

ad omposleda dos clstas referent

bl i

Tipo de servigo {mesmo servico cam caracteristicas distintas)

ADMINISTRATIVOS

1

2 Classificaciio Brasileira de Ocupacdes {CBO) CB02337-10

3 Saldrio Narmativo da Categoria Profissicnal . R$ 3.067,12
4 Categoria Profissional {vinculada 3.execugio contratual) Nutricionista 30 h

5 Data base da categoria {dia / més / ang) : 1% de Jangirg:

6 Saldrio miniimio’ . . RS "1,300.00

D Adicional notuine _ _ RS

£ Adicienal de-hora rioturna redizida RS
F Adicional de Horiz-Extra no feriado trabalhado RS
G Outros




21 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicianal de Férias. Percentual (%) Valor (RS}

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 255,49

B Férias e Adicional de Férias ) 11,11% RS 340,76
TOTAL . : 19,44% RS : 596,25

Mota 1: Pagamento por Fato Gerador

Nota 2; A vigéncia contratual prevista no-art, 57 da Lei n®8.666, de 23 de junhio de 1993, a rubrica féfias tem camo objetivo principal supiir a neicessidade do pagamento das férias
remurneradas - .

2,2 centual {%} Valor (RS)

A INSS _ _ 20,00% RS 732,67

B Saldrio-Educacio 2,50% RS. 91,58

C SAT o ey _ :

D SESC ou SESI 1,50% RS 54,95

E SENAL- SENAC 1,00% RS 36,63

F SEBRAE _ 0,60% RS 21,98

G. INCRA . 0,20% RS 7,33

H FGTS 8,00% R$ 293,07
TOTAL 36,80% _ RS 1:348,12

Nota 1: Os percentuais.dos encargos. previdenciarios, do.FGTS e demais contribuiches-sio aqueles estabeletidas pela legislacdc vigente:
Nota. 2; O SAT a.dependsr o grau de risco-da servige ird variar entre'1%. para fisco leve, de 2%, para risco medio, & de 3% de risco-grave.
Nota 3: Esses percentuals incidem-sobre o Mddulo 1, 0 Submaodulo 2.1, .

ot

sais e Di " valor {RS)
A Transporte RS 5,50 RS 57,97
B Cesta bdsica ouvale compra RS 12826
C Assistencia Médica e Ddontoldgica 1rs '35,00]
3] o xw -
E - _ RS -
Total-de Beneficios mensais e disrios RS 221,23

Nota 1: O valor informade devera ser.o custo real do beneficio {descontado o valor eventualmente pago peic-empregaday.
Nota 2: Obsetvara previsdo dos beneficios contides em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabaiho e atentar-se ao-disposto no art. 6% (IN 5/2017).

Encargos e Benef Didros . .
‘2,1 132 (décimo terceiro) Saldric, Fériase Adictonal de Férias: “R$ 596,25 |
2,7 GPS, FGTS e outras contribuicses . RS: 1.348,12
_ 23 Beneficios Mensais e Didrios RS 221,23
TOTAL DE ENCARGOS E BENEEICIGS RS 2.165,60




3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) valar (RS}
A Aviso Prévio Indenizadé 0,46 RS 14,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa, Prévio indenizado 0,03 RS 0,92
C Milta do FGTS sobre-a Aviso Prévio indenizado 3,47 RS 106,43
D Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANC. 1,94 RS 59,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e autras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,71 RS 21,78
F Multa do FGTS sobre.o Aviso Prévie Tribalhado 0,03 RS 0,92
TOTAL. 6,64 RS 203,66

[memoria.de Calculo: Nota Técnica.ne 2/2018/CGAG/CISET/SG-PR. {0 custo da empresa para o aviso prévio trabalhado & de 7 dias,

ji-no aviso prévioindenizado é de 30 dias)

Cantribuicio

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual méximo de 4,35% para 3,47% (calculo 0,08 x 0,40 x 0,9} x {1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da

fEnsr

Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 255,49

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 49,39

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,61

D Substituto ha cobertura.dé Auséndia por acidente-de trabatha 0,33% RS 10,17

E JSubstituto na.cobertura de Afastamento Maternidade. 0,06% RS 1,64

F Substituto-na cobertura de Otitras auséniias (especificar) 0% ‘RS -
TOTAL 10,37% RS 317,91

Nota 1: Os iténs que contemplam 0 madulo 4 se refarem ao custo dos dias trabalhados pelo repasitor/substituto,

quando o émpregado alocado na prestagio-de servigo estiver

Valor (RS}

A Substituto-na cobertura dé Intervalo para repouso ou alimentagdo

0%

TOTAL

BC= ((Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdulo 3)/220)*22 (01 hora de repous)




Custo de Reposigio do Profissional Ausente

valor (RS}

41

Auséncias Legais

s

a2

Initrajornada

TOTAL

RS

A Uniformies Valor :mw__

B Materiais de consumo RS 51,07
3 Equipamentas {APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS -
D Manutergio de equipamentds .

E Outros Insumos

Tetal de Insumaos diversos

& Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual {36} Valor (RS)
A Custos-Indiretos 5,00%. RS 290,27
B Lucro 10,00% RS. 609,56
[ Tributas oy RS 7.819,45
C.1. Tributos Federais {PIS 1,65%) 1,65% RS 129,02
‘|€.1. Tributos Federats (COFINS 7,60%) 7,60% RS 584,28

|C.2: Tributos Estaduais (especifitar) 0%
C.3. Tributos Municipats (155 5%) 5%. RS 390,97
[ ] - m_ r_m,_:_a__ [ LI [ _ L] — = .
TOVAL DOS CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado..
NMota {2}: Ovalor referente a tributos € obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do-faturamento.

‘Coaficiente:(1-% tributos

. . Mio de obra vinculada  execugio contratual (valar por empregado) ‘Valor (RS$)
— MB0IS 1 - Cormposico da Rermunarasdo —_ P e T
8 Mdduto 2 - Encargos.e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios. RS 2.165,60
C Mébdulo 3 - Provisio para Rescisio RS 203,66,
D Migdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 317,91




__Sn.vn_aq 5 - Insumos Diversos. RS 51.07

Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 5.805,35

_Kmn__.__o 6 = Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 2,014,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS - 7.815,45|

. . -Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto , .
. Valor Proposto por : L L S L ) Valor total do servi¢o
Tipo-de Servigo {A} Empregado (8] Posto'{C) (D) = (BXC) Qtde, nm”_un.mﬂom_.m_ F) = (OxE)
Nutricionista30h RS- 7.819,45 1 RS 7.813,45 1 RS 7.819,45

valor Mensal dos Servigos

7.819,35 |

Qtde total de Empragados

contrato).

DESCRICAG Valor (R$)

Valor proposte por unidade:de medida * R$ 7:819,45
Valor mensal do servigo ..
Valor global da proposta {Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do RS 93,614.17




N2 PROCESS0: 60.550.026963/2021-71

LICITACAQ N2: Dispensa de'Licitagio-ne 81/2021

SESSAD PUBLICA: 21/09/2021 3s. 14:00 horas (Hordrio de Biasilia/DF)-

Data da apresentagao da pr

A oposta {did/meés/ano) 20/09/2021

5 [Municbio/ UF _ e
¢ Ano Acordo, Converigio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivg SINTERC DF/GO SRT00072/2021

D e de meses.de execugdo.contratual 6

E Média de Dias Trabalhatos 15.2

[3alario minimao.

1. Tipo de servico (mesmo servigo.com caracteristicas. distintas) ADMINISTRATIVOS:

2 Classificagdo. Brasileira de Ocupages (CBO) _ CBO2337-10

3 Salirio’Normativo da Categoria Profissional R$ 3.067,12
4 Categoria Profissional {vinculada 3-execucdo contratual) Nutricionista 12x36 Diurno

5 Data.base da categoria (dia / més / ano) 1° de janeiro

& RS 1,100.00

Valor {R$)

3.087,12

Total da Remuneragio

E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Adicional de Hora Extra no feriado trabathado RS
[ Cutros

RS

= Ty




21 132 {décimo terceira) Saldrio, Fériase Adicional de Férias Percentual {3} Valar {R$)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio . 8,33% | Rs 255,49
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 340,76
TOTAL _ 19,44% RS - 596,25

Nota 1; _u..m.mmam:ﬁo.,_uc_. Fato ..m.mqmm.oq

Nota 2: A vigéricia contratual previstd no-art. 57 da L€i n® 8.666, de:23 de junhd de 1993, a rubrica férias tem.como objetivo prindipal suprir anecessidade do pagamento das féfias
rémuneradas .

m%u; UGl GPY 1as contiibh _
Percentual (74) <m_nn (RS}

A INSS 20,00% RS 732,67
B Saldrio Educacdo -4,50% RS ‘91,58
C SAT T S
n) 5ESC ou SES| 1,50% RS 54,95 -
E SENAI - SENAC 1,00% RS 35,63
F SEBRAE '0,60% RS 2158
G INCRA 0,20% RS 7,33
H FGTS 8,00% RS 293,07

TOTAL 36,80% RS 1.348,12

Hota i: Qs percentuais dos encdrgos previdenciarios, do FGTS & demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente

Nota.2: O-BAT 2 depender-do grau de risco do servigo ira vanar entre 1%, para risco leve, de 2%, para fisco médio, & de 3% de risco grave.

Nota. 3: Esses percentuais incidem sobre o Module 1, o Subniddula 2.1.

2,3 ‘Beneficios Mensais € Didrios

) <m_oa __.mmu
A Transporté RS 5,50 RS 16,83
B Cesta basica ou vale compra RS 128,26
C Assisténcia Medica e Odontoldgica RS "35;00
D - RS -
E - RS -
Total d& Benefictos merisais e didrios. RS pnm.n.w

Nota 1: O valor infermadt deverd ser o custo real do beneficic (descontade o valdr eventilalmente page pelo émiprégado).

R mznm_.momm Beneficios. b_.:.__m.m Emzmm_mmc_m:om o <m_o.. Amm_
2,1 13 Emn_ao.ﬂmﬂm.._”d”_ Salério; Férias e Adicional de Férias: RS 596,25
22 PS5, FGTS. 2 outras contribuicdes _ RS 1.348,12
‘23 Beneficios Mefisais e Didrios RS 146,43
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS HS 2.090,80




3 1Provis3o para Rescisdo : : Percentual {3) " Valor {R$}
A AvisoPrévio Indenizado. 0,46 RS 14,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 RS 0,92
C Multa do:FGTS sobre 6 Aviso Prévio [ndenizade 3,47 RS 106,43
D Aviso Prévio Trabalbado. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO-ANO. 1,94 R$ 59,50
E inciténcia de GPS, FGTS e outras contribuiches sohreio Aviso Prévio Trabalhado 0,71 | Rg 21,78
F Multa do FGTS.sobre o Avifa Prévio Trabalhadb. 0,03 RS 0,92)
TOTAL . 664, RS 203,66

Memoria de Calculo: Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da eriprasa para a aviso prévio trabalhada é-de 7 dias, jd no aviso. piévie indenizado é de 30-dias)

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual méximo de 4,35% para 3,47% (célculo (0,08 x 0,40 x 0,9} x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da
Contribuicio

Auséncias Legais . ‘Percentual. {%)
A Substituto nar cobertura de Férias 8,33% RS 255,49
B iSubstituto na cobertura de Auséncias Legais- o 1,63% 1 RS 44,99
c Stibstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,029% RS .0;61
2] |Substitute na coberturade Auséncia por.acidente de trabalho 0,33% RS 10,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,69
F " [Substituto na tobertura de Qutras auséncias (espacificar} 0% RS -
TOTAL. 10,37% RS 317,91

Nota 1: Os itens que contemplam o Hmm:._.u.a se referem ao. custo. dos dias trabathados pelo .‘muou#nlmcﬁﬂ#c”n..n;m:a..o a.empregado alocado na préstacio de servico estiver

Intrajornada ) Percentual (%}
A Substituto na cobértura. de iritervalo para repousa o afimentagio 0%

TotaL- - -

BC= :Z._umc_a. 1.+ Médulo 2 + Médulo w“:@we*wm S.H hora de repouso),




4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor{RS)
4.1 Auséncias Legais _ RS 317,91
42 intrajornada

Uniformes. valor (R$)
Materiais de consumo RS 51,07
Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) ‘RS -
Manutengio de equipamentos RS -
E Outros Insumos- RS -
Total de Insumos.diversos RS 51,07

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parcentaal {25) Valor (RS)
A Custos indiretos - 5,00% RS 286,53
B Lucro 10,00%. RS 601,71
c Tributos % RS 7.718,70
€.1. Tribuitos Federais {PIS 1,65%) 1,65% R$ 127,36
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7.60% RS 586,62
€.2. Tribatos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais.{IS5 59%) 5% RS 385,94
_ _ _ TOTAL L A._..x_mp_:_.om_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,25% RS 1:988,15
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO _

INota {1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2)°0-valor referente a tributos ¢ obtido.aplicando-se o nmqnm.zncm._.mo_uﬂm,c valor do faturamento;

Coeficiente:(1- % tributos ).+ 1- 0,142

0,8575.

Mio de obra vinculada 2 exectigiio conteatiral {valor por empregado) Vatar {R$)
Vot Compoie daRemwage Tre — |
B Mddulo 2 - Encargos e Benaficios Anuais, Mensais & Didrios RS 2.060,80 |
c Médulo 3 - Provisdo para Réscisio - 1 RS 203,66
D Médulo 4= Custo deReposigdo-do Profissional Ausente RS 317,91




[Médulo 5 - Insumos Diversos RS 51,07]
Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 5.730,55
[Médulo 6- Custos Indiretos, Tributes e Lucra RS 1.988;15
VALCR TOTAL POR EMPREGADO RS _7.718,70

i Qtde. de Empregados por  Valor Praposto-por Posto : e .
' . ) Valor Proposto-por v ! -t o Valar tetal do servigo
Tipo de Servio (A} Empregada (8) Pasto {C) {D) = {BXC) Gtde. de Postos (E) (F) = (DxE),
Mutricionista 3G h RS 7.718,70 2 RS "15.437,40 A, RS 15.437,40
Valor Mensal dos Servigos _ RS . Hm.bwq.ac_ Qtde total de Empregadns

DESCRIGAD

. Valor proposta por unidade de medida *

contrato).

15.437,40
Valor mensal do servi¢o
Valor global da-proposta {Valor ‘mensat do servico multiplicada pelo, nimeéro. de meses .do RS 93,614.17




ANEXO VII-D

N¢ PROCESSO: 60:550.026963/2021-71

LICITACAG Ne: Dispensa de Licitagio n? :81/2021

SESSAO PUBLICA: 21/09/2021 &s 14:00 horas {Horério:de Brasilia/DF)

A

B Municipio f UF ; -
T Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa-em Dissidio Coletivo | SINTERC DF/GO SRTOOG72/2021
D N2 dé-meses.de execugdo contratual 6

E Média de Dias Trabalhados 22

ADMINISTRATIVOS

Classificacda Brasfteira de Ocupacdes (CBO)

CBED'4131.15

[Saldrio Normativo da Categoria. Profissiohal

R$ 1.278,71

Categoria Profissional (vinculada 3 execugSo contratual)

Faturista 44 h

| Data base da categoria (dia./ més / ano)

1”de janeird

ol s|w| ]

Salaric minimo

RS 1,100.00

Valor {R3}

Adicional noturnc

1.278,71

U .
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Adlicional de Hora Exira no feriado trabalhado RS
G Outros

Total da Remuneragio




2 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (36} Valor (RS}
A 132 (décimeo terceiro) Salirio 8,33% RS 106,52
B Férias e Adicional de Férias _ 11,11% .« | RS 142,06
TOTAL : _ 19,44% RS : 248,58

Ndta1: Pagameritd por.Fita Gerador
Nota 2: A vigéneia contratual prevista no art. 57 da Lai n® 8,666, de 23 de junho de 1863, 2 rubrica férias tem tomo objétivo principal suprir a necessidade do'pagamento das férias
remuneradas

o i e i 5 X & 5 T a2

2,2 GPS, FGTS e outras.contribuigtes Percentual {3)
A iNSS 20,00%: RS 305,46
) Salirio Educagia 2,50% RS 38,18
c SAT : .
o] SESC.ou SESI _ 1,50% RS 22,91
E. SENAI - SENAC ; 1,00% RS 15,27
F SEBRAE 0,60% RS 9,16
G INGRA 0,30% RS 3,05
H FGTS _ 8,00% RS 122,18
TOTAL _ 36,80% RS 562,04

Nota 1: Os percentuals dos encargos previdencirios, do FGTS & demals canlribuicdes sdo dqueles estabelecidas pefalegistacdo vigente
Nota 2: O SAT a depénder do grau de risco do. servico ira variar enire 1%, para risco leve; de 2%, para risca medic, e de 3% de fisco-grave,
{Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o Mddulo 1, 0 Submddulo 2.1,

A Transporte RS 5,50 RS . 174,98
& Cesta basica ou vale compra ‘RS 128,26
c Assisténcia Médica e Odontaldgica RS 35,00
D E RS -
£ = RS -
Total de Beneficios mensais e didrios. RS 338,24

Nota 1:.O valor informado devera:ser o custo real do beneflcio {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Obsevar 3 previsdo dos béneficios contidos em-Acordes, Convenghes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° (N 572017,

S o Rundi B ; s
S WU m:.nmﬂ.”m... Beneficios Anuais, . ..m_...mumm..n.n:m._.moa.: C Valor (R$) - -
21 - |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias- - “RS 248,58
2,2 GPS, FGTS e outras-contribuicdes 1 &s. _ 562,04
2,3 Beneficios Mensais e Didrios RS, 338,24
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 1.748,86




3 Provisdo para Rescisdo ' i Percentual (%) valor (RS}
A Avisa Prévio Indenizado 0,46 RS 5,88
B incid@ncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado . 0,03 RS 0,38
o Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3:47 | RS 44,37
D Aviso Prévio Trabalhado: 0 APT DEVERA SER ZERADC NO-SEGUNDO ANO. 1,94 RS 24,81
E incidéncia de GPS, FGTS.€ butras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 | RS 9,08
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio-Trabalhado - . 0:03 RS 0,38
TOTAL 6,64 RS 24,91

Marnaria de Caltufo: Nota Técnica n? 272018/ CGAC/CISET/SG-PR. {0 custo da empresa para.o aviso prévio trabalhado é-de 7 dias, jd no dviso prévio indenizado & de 30 dias)

do FGTS sobre o Avise Préyio Indenizade passou do percentual maxinto de 4,35% para 3,47% {cilculo (0,08 x.0,40.x 0,9) x {1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusioda
Contribuigio

2 T

i .fa!.ﬁ.u

Auséncias Legais Percentual {%4)

A Substitute na cobertura de Férias 8,33% | rs 106,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . 1,63% RS 20,84
c Substituto na cobertura de-Licenca-Paterriidade . 0,029 RS 0,26

D Substitute na cobertura de Auséneia por.acidente de trabalho 0,33% RS 4,22
E Substituto:na cobertura de Afastamento Maternidade '0,06% RS 0,70

F Subistitute na cobertura dé Outras auséncias (especificar) . . 0%, RS -
TOTAL 10,37%. RS 132,54

Mota 1: Os itens que coritemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/sebstituto, quando o empregado alocado na prestagio de servigo mm...?n_..

(o)
0%

rotaL -~ -




4 Custo de Reposicio do-Profissional Ausente- Valor {R5}
(&1 Auséricias Legals _ RS 132,54
4,2 Intrajornada .
TOTAL RS : 132,54

A Uniformes Valor [RS)

B Materiais de consumo RS 48,99

(o Equipameéntos {APENAS TAXA DEPRECIAGAD 10%) RS -

D Manutengio de equipamentos RS -

E Dutros Insumaos. RS’ -
[Total de insumos diversos: RS 48,99,

6 Custos Indirétos, Tributos & Lucro Percentual (%} Valor (R$)
A Custos Indiretos _ 5,00% RS 134,70
B Lacro . 10,00% RS 282,87
c Tributos _ _ % RS 3.628,67|
€.1, Tributos Federais {PIS 1,65%) 1,65% RS 59,87
C.1. Tributos Fedeérais {COFINS 7,60%) 7.60% RS 275,78
€.2. Tributos Estaduais {especificar) 0%
€3 Tributos Muriicipais (1SS 5%} 5%- RS 181,43
[ [ ] §bSm__.,_a_.m__:_8_ || [ [ | | [[f] — _ o
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .

{Neta (1): Custas Indiretos; Tributos e Lucro per empregada.
Nota (2]: O valor reférente a-tributos & obtido-aplicando-se o percentual sobre o valar da faturamento.
- - e - - - 47520857 —

Costidiente:{1¢% tiibutos) 3 1=

Mddulo 4 - Custo.de Reposigdo-do Profissional Ausente, ~{RS 132,54

| . Wiode obravinculada 3 execucdo contratual (valof por empregado) . Valar {R3}
A |Mddulo 1- Composiczo da Remuneragio R§ 1.278,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS : 1.148,86
C Misdula 3 - Provisdo para Rescisio . RS . 84,91
D




[Méduio 5 - Insumos Diversos RS 48,99
. ‘Subtotal [A + B +C+ D+E} 1R 2.694,01
__,.\_on_c_.o & —Custos Indiretos; Tributos e Lucro R$ 934,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADQ RS 3.628,67

o ) Valor Proposto por Qtde. de mavwm.w.m..._ownon Valor Proposto por Posto. otde. de Postas :u. Valor total da séiviga
Tipo'de.Servico (A) Empregada (8) Posto {C) {D) ={BXC) Qtde. de Post: (F) = {DxE)
Nutricionista 30 h RS 3,628,67 RS 3.628,67 1 RS 3.628,67
Valor Mensal dos Servicos 3.628,67. QOtde ﬂoﬂ.m_..an.m:.__uﬁmmmaom

|pEscricAO

w_m_rm%w_ 2

<m_n.q.._ﬁ.wwv ]

‘contrata),

Valorproposto.por unidade de médida * RS 3.628,67
Valor mensat do servigo:
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo ndmero de meses do R$ 93,614,17




Ne PROCESSO: 60.550.026263/2021-71

LICITACAO Ne: Dispensa de Licitacio ne 81/2021

SESSAQ PUBLICA: 21/09/2021 45 :14:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF}

A Datad 20/08/2021

B Municipio./ UF i Emeoe e
c Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo’ SINTERC DF/GD SRT00072/2021

B NE de meses de execugiocentratual 6

E Média de Dias Trabalhados 15.2.

Tipo de servigo (mesmo servigs com caracteristicas: distintas} h_u_s_z_quh.q_ﬁcm.
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes {GBO) CBO 3252-10
Salario Normativo. da Categoria Profissional R% 1.620,00

Categoria Profissional {vinculada 3 execucio contratual)

Tecnico em Nutrigio. 12x36 N

Data base da catégoria {dia / iigs /ano)

"1* de‘janeiro

| s | e

5aldrio minimo

RS 1,100.00

E

o Adicional noturno. RS 405,00
E. Adicional de hora noturna reduyzida RS
F adicional de Hora Extra no-fariado trabalhada RS

... @ |Qutros.

Tatal da Remuneragio

= M..w«

i
LY




2.1 132 (dééimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias . Parcentual {%} . Valor (RS)

A 132 {décimo terceiro) Salario 8,33% RS © 168,68

8 [Ferias & adicional de Férias 11,11% RS 224,98
TOTAL 19,44%. s 393,66

Nota 1: Pagamento por Fato Gerador
Nota 2; A vigneia contratual prevista no'art, 57 da Lein? 8,666, de 23 de junhio de. 1993, a rubirica férias tem: como objetivo principal suprir a hecessidade do pagamento das férias

remuneradas

IR

R T
i iidode

s

/{&mwrrzw %
A

1mq.nm.:n:m_ {%) <m_oq 52
20,00% ) RS 483,73
2,50% RS 60,47

GPS, mmqm =5 oSBm noq_»:_uc.momm
NS5

Salario Educagdo

SAT

SESC ou SES

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS.

+a |
-
)

z|lojx|mic|la]| ol

TOTAL 36,80%: RS 850,07
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiches sdo. aqueles éstabelacidos pela l6gislacio vigente ]

Nota 2:-O SAT a depender do-grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco. médio;, e de 3% de-risco grave. i
Nota 3: Esses percentuais incidem sobrg o Mddulo 1, 0 Submoédulo 2.1.

23 wm_._m*_n_om Mensals e Didrios Valor (R%)
A Transporté RS 5,50 RS 70,00
B Cesta-basica ou vale compra RS -128,26
C Assisténtia Medica e Odontoldgica RS. 35,00
D - . ‘RS .
E - RS -
Total de Beneficios mensais-e didrios RS, 233,26,

Motz 1: O valor mformada devera ser.o cusio real do beneficio {descontadd o valor eventualmente pagd gelo @mpregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios conlidos em Acordos, Convengbes e Dissidies Colativos de Trabalhe e atentar-se-ag disposto no-art. 6 {{N 5/2047);

) <m_cn _:Amu
.,...mﬂ:.mm e:Adicional de Férias . . . . 1 RS . 353,66 |
2,2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes RS. ‘890,07
23 Beneficios Mensais & Didrios- RS _ _ 23326

5 R _H_u.m...am.n_a_o&.amqa.mw_m

1,516,59

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS




3 Provisio para Rescisdo : : Percentual (%) Valor(R$)
A Aviso Prévio Inderizado’ 0,46 | RS 5,32,
B Incidéncia do FGTS sobre:o Aviso Prévio. indenizado . 0,03 RS. 0,61
C Multa do FGTS sobre o Avisg Prévio Indenizado 347 RS 70,27
D Aviso Prévio Trabalhado. 0 APT DEVERA SER ZERADD NOSEGUNDO ANO: N 1,94 RS 39,29
E: Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso. Prévio Trabalhado- 0,71 RS 14,38
F Muita do FGTS sobre o Aviso Piévio Trabalhado 0,03 RS 0,61
~ TOTAL 6,64 RS 13446,

Memoria-de Calcufo: Nota Técnica n 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. {0 tusto da empresa para.o aviso prévio trabalhado & de 7 dias, j4 no aviso:prévio indenizado & de 30 dias)

do FGTS sobre o.Aviso Prévio Indenizado passau-do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cilculo (0,08 x 0,40 x 0,9) % {1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Excluido da
Contribuicdo

41 bcmman.mww legdis Percential {%} Valor [R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . 1.63% RS

C substitute na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS

D Substituto-na cobertura de Auséncid por acidente de traballio 0,33% RS

E [Substituto na cobertura deAfastamento Maternidade - 0,06% RS

F Substituto na.cobirtura de Qutras auséncias {especificar) 0% RS -
TOTAL 10,37% RS 203,07

Nota 1:0sitens que contemplam o madulo 4 se-referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitato, guando o empregada alocado nia prestagio de servigo estiver

A Substitufo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo . . 0%

JTOTAL

8C = {{Médulo 1 + Mdduio 2 + Mddulo 3)/220Y*22 (01 hora de repouso)




q | Custo de Reposigio da Profissional Ausente- Valor (RS)
41 Auséncias legais RS 203,07
4,2 Intrajornada ’

A Unifarmes Valor (R$)

B Matgriais de consumo RS 42,51

¢ Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) . 1S -

53 Manutefcio de equipamentos RS -

E: Outros tnsuimos RS =
Total de Insumos-diversos RS 42,51

6 Custos _.n..”.___..mgm. Tributes-e Lucro . Percentual {34} valor (R$)
A Custos indiretos . 5,00% RS 196,10
B Lucro. 10,00%. RS 471,81
C Tributos % RS 5.282,73
€1, Tributos Federaid (PIS 1,65%) 1,65% RS 87.16
£.1. Tributos Federais [COFINS 7,60%). _ 7,60% R$ 401,49

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% .
Jc.3. Tributos Muricipais (1SS 5%) 5% RS 264,14
[ I | qH_E,E___E__r_a_ | [ [ N _ [T1] — —
TOTAL BGS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Mota (1): Custos indiretos, Tributos & Lucro gor empregado.

. Mao de obra vinculada & execugde contratual (valor por-empregado) Valor [R$)
= Mot 1 - Composigio da Remunsregie : : —Tm — el
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios’ RS ) - 1516,99
€ | M6dulo 3 - Provisiic para Rescisdo RS : 134,46
D Modulo 4 - Custo de Réposicio do Profissional Ausente RS . 203,07




__.S&&o...m. -Insumos Diversos- RS 42,51
_ Subtotal [A + B +C+ D+E} RS 3.922,02
_Z&Ec 6 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.360,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.282,73

. . Qtde. de Empragados por  Valor Proposto por Posto : -
» | Valor Proposto por g i : g . Valor total do servigo
A ’ =] tde. de Postos (E B
Tipd de Servigo (A) Empregado () Posto (C) {T) =(BXC) Qtde. de Postos (E) (F) = (DxE)
Nutricionista 30 h RS 5.282,73. 2 RS 10.565,45 1 RS 10.565,45

-Valor Mensal dos Servigos

10.565,45

_ Qtde total de Emprégidos.

Valor-global da proposta {Valor mensal do. servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato).

_ummnm_n..mc 5_2 {RS}
Valor proposto.por unidade de medida * RS 10.565,45.
Valor mensal do servigo

RS '93,614.17




VII-D - IN 05/2017-MPDG

TRACDECRR

e T R

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021-71
HOTACAO N2: Dispensa de Licitagio n®? 81/2021
SESSAO PUBLICA: 21/009/2021 As -14:00 horas{Horé4rio de Brasilia/DF).

i it

A Data da.apresentacdo m_m. praposta {dia/mésfano) 20/09/202

B Municipio f UF . o RE oE
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenca Normativa-em Dissidio. Coletive " SINTERC DF/GO SRTOC072/2021
D N2 da meses de execucio contratual. . : 6

E Média de Dias Trabalhados 15.2

ico {(mesmo servigo com caracteristicas. distintas).

1 Tipo de:serv ADMINISTRATIVOS

2 Classificacdo Brasileirs de OcupagBas (CBOY £BO-3252-19

3 Salario Normativo da Categoria Profissiconal RS 1.620,00
4 Categoria Profissicnal {vinculada 8 execugdo.contratual) . ] Tecnico em Nutricio 12x36 B

5 Data base da catégoria (dia / més./ ano) 1° de jéneire

6. Satario minima RS 1,100.00

Satdrio. Base 1.620,00]

D Adicional noturno . 1R
E. Adicional dé hora noturna redizida RS
F Adicional de Hora Extra no feriado.trabalhado 18RS
o ......&.. .. .. Joutros.
Total da Remaneragio




2.1 139 (décima terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual {%) valor {R$)
A 132 {décimo tercairo)-Saldrio 8,33% RS 138,95
B Férias.e Adicional de Férias 11,11% RS 179,98
TOTAL . 19,44% RS 314,93

Mota-1: Pagamento por Fato Gerador

Nota 2: A vigéncld comiratual prevista np art. 57 da Lei n@ 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férigs tém como, objetivo prin ipal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas

2,2 .mvm mmﬁ e u:e.mm na..;:w_.._nomw 1m_.nm_._z._m_ :E valor {R$)

A iNSS .20,00% RS 386,99

B Salario Educagio 2,50% RS 48,37

€ SAT : ] X :

D SESC ou SESI 1,50% RS 28,02

E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,35

F SEBRAE 0,60% RS 11,61

G INCRA 0,20% RS 3,87

H. FGTS B,00% RS 154,76
TOTAL 36,80% RS 712,05

Mota 1: Os percentuais dog engargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sid aqueles dstabelecidos. pela legislacao vigente

Nota-2: O SAT a-depender do grau-de riscd.do servico ird vardar entre 1%, para risco leve, e 2%, paratisco médio, e de 3% de risco grave.

.w Beneficids E_m:mm_m e Dirios valor.{R3)

A Transporte RS.5,50 RS 70,00

B Cesta basicz ou vale compra RY 128,26

c Assisténcia Médica e Odontoldgica RS 35,00

D B RS -

E - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 233,26

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo reai do beneficio (descontado & valor eventualmente pagao peld empregada).

Nata 2 Observar a previsdo dos bensficios conlidos. em Acordos, Convengdes & Dissidios Coletivos de Trabalhoe atentar-se-ao disposto-no art. 6° {iN-5/2017).

m:nmamom e wm:m_zn_am b::m_m Mensais e Diarios émﬂoq 52
21 132 [décimo terceira} Salario, Férias’a Adicional de Féfias RS 314,93 |
2,2 GPS, FGTS e outras contribuices RS 712,05
23 Beneficios Mensais e Did¥ids RS 233,26
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 1.260,24




3 Provisio-para Rescisio - . . Percentual (%) valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizddo 0,46 RS 785
B Incidéncld do FGTS sabire 6 Aviso Prévio Indénizado . 0,03 RS 0,45
C Multa-do FGTS scbre o Aviso Prévio Indenizado 347 RS 56,21
D Aviso Prévie Trabalhado. G APT DEVERA SER.ZERADO NO SEGUNDO ANC, 1,94 RS 31,43
E |incidéncia de GPS, FGTS e'outias contribivigies sobre o Aviso Prévic Trabalhiado 0,71 RS 11,50
F Multa do FGTS scbre o.Avise Prévio Trabalhada 0,03 RS 0,49
. TOTAL 6,64 RS 107,57,

Memoria de Calculo: Nota Técnica n 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (0 custd da emiprésa para o avisg prévio trabalhado & de 7 dias, jd no.avise prévio indenizado é de 30dias}

do FGTS sobre o Aviso Prévio [ndenizado passou-to percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40 x 0,9) x Ap.)fm.c.mmw.,n_\.cw.oqm.,ﬂ.obwaw_.u.w..nu& - Exclusdo da
Contribdigio

& .
A Substituto na cobertura de Férias . 8,33% . RS 134,585
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,63% RS 26,41
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade . 0,02% RS 032]
D |substituto na cobertura da Auséncia-por acidente de trabatho 0,33%. RS 5,35
E |Substitute na cobertura de Afastamento-Maternidade . 0,06% ]S 0,89
F Substituto na-cobertura-de Qutras auséncias. {aspecificar) 0% RS, -
TOTAL 10,37% RS 167,91

Naota 1: O%itens.que contemplam o inddilo 4 se referent ao custo dos dias trabathados pelo repositor/substituta, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver

S - . Sihnouuiode Sistitoa intraiben L i L i
Intrajornada - Percentual {%) Valor {R$).
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio . e

fotaL -

BC = {{Médulc 1+ Mddufo 2 + Madulo 3}/220)*22 BH:OB.@W repotiso) . . _




4 Custo de Reposigio do Profissienal Ausente ‘Valor {RS}
4,1 Auséncias tegais . RS 167,91
432 Intrajornada

A Uniformes “Valor __mmul.l T
B Materiats de consumb ‘RS 51,07
c Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) [ -
D Manutencao de eguipamentos RS -
E Qutros Insumos RS -
Total de Insumos diversas RS 51,07

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Parcentual (%) Valor {R$}
A Custgs indiretos 5,00% RS 160,34
B Lucro 10,00% RS 336,71
c Tributos % RS -4.318;35
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%). 1,65% RS- 71,27
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) ,60% RS 328,27
.2, Tributos Estaduais {especificar} 0%
C.3. Tributos Municipais {ISS $%) o 5% RS 215,97
HER RER
L | aogrokm_m_r_om_ _ _ L _ | 14,25% RS 1.112,56

TOTAL D05 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1}: Gustos _:n__am”c&... ibutos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente-a tributos ¢ abtido aplicanda-se o percantual sobre o valor do faturamanta.

-Coeficiente:{1-% tibutes )1 15 0,1425=0,8575

8575

|
Mio-de obra vinculida-d execugdo contratual (valor por empregado) Valor 53
A  |mddile 1 -Composigdo da Remuneragio RS 1.62000]
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.260,24
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio: . RS 107,57
o Médulo 4 - Custa de Reposigio do Profissional Ausente RS 167,91




_Z_oac_o..m - Insumos Diversos.

RS 51,07

‘Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 3.206,79

_?__oac_o 6 —Custas. Indiretos, Tributos e Lucra 1 rs 1.112,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.319,35

. tde. de Empregados:por  Valor Proposto por Posto USRI
- Valor Prapasto par Qs - SR SRR . Valor total do servige
Tipo de Servigo (A) Emgiregado (8} Posto.{C} (D} = (BXE} Qtde. de Postos {E) (F) = (DxE}
Nutricionista 30 b RS 4.319,35 2. RS 8.638,71 1 RS 8:638,71
Valor Mensal dos Servigos _ RS: m..mmm.qu._ (tde total de Empregados

contrato).

Valor {R$)
<m._oq.m.3uam8. por unidade de medida * RS . 8.638,71
Valor mensal do servigo
[Valor global da proposta (Valor mensal do servica multiplicado pelo- nlmero de. meses do RS 93,614.17




ANEXO VH-D- IN 05/2017-

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021-71

LICITAGAD Ne: Dispensa de Licitagdo n2 812021

SESSAQ PUBLICA: 21/02/2021 3s 14:00 lioras (Hordrio de Brasilia/DF)

o o,

Data da apresentacio;da proposta (dia/imés/aho}

A

B Muriicipio / UF

c Ano Acordo, Conveng3o ou Sentenca Normativa em Dissidlio Coletivo

D e de meses-de execugdo contratual 1
E Média de Dias Trabalhados 15.2

T

Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas)

1 ADMINISTRATIVOS

2 Classificacdn Brasileira de Ocupagdes Anmo__.. CBO 4141-05

3 Saldria Normativo da Categoria Profissional R$ 12781
4 {categaria Profissional (vinculada- execucdoe contratual) Tecfitce em Nutiicgo 12536 D .
5 Data base da categoria (dia / més-f.ano) "1 de Janeiro

6 Saldria minimo RS 1,100.00

‘Valor {RS}

1.278,71

D
E |aiicionial de‘hora nisturna reduzida RS
F Adicional de Hora Extra-na feriado trabalhado RS
o..G. ... . . 10utros.
Total da Remuneracio S 1.278,71




21 132 {dédimo terceira) mm_w:P Férias e Adicional de Férias Parcentual (%) Valor {RS)
A 132 (décimo tefceiro) Salirfio 833% RS 106,52
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% RS 142,06
TOTAL 19,44% RS 248,58

Nota 1: Pagamento por Fato Gerador

Nota 2: A vigéheia contratual prevista no-art. 57 da Lei n? 8.665, de 23 de junho de 1993,

remuneradas.

a rubrica Férias tem como objetivo principat Suprir a necessidade do-

pagamento das férias

“Valor _wmw, )

2,2 GPS, FGTS e n::qmm contribuicdes Pefcentual G&
A INSS 20,00% RS 305,46
8 2,50% RS 38,18
D SESC au SES] 1,50% RS 22,91
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,27
F SEBRAE - 0,60% RS 9,16
G INCRA 0,20% RS- 3,05
H FGTS 8,00% RS 122,18
TOTAL 36,80% RS 562,04

Nota 12 G5 petrcentuais dos encargos previdencigrios, do FGTS e demais. contdbuiches sdo aqueles estabelecidos pela legisiacia vigente’

Nota 2: O SAT a depender «do grau de.risco do servigo ird vadar-entre 19, para risco leve, ‘de 2%, para fisco médio, e.de 3% de riscd grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1:

Beneficios _.smsmm_m @ U.m:ﬁ Valor (RS}
A Transporté RS 5,50 RS 100,18
B Cesta basica ou vale compra . RS 128,26
c Assisténcia Médica e Odontoldgica RS 35,00
D |- RS -
E - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 263,44
Notar 1: O valor infermada devera ser o custo real do benefitio (descontado o valor eventualmente- page pelo empregada). ]
Nota 2; Obsérvar a.previsio das beneficios contidos em Acordos, Corvengiies e Dissidios Coletivos de Trabatho e ateniar-se ao disposto no art. §° {(IN 5/2017).

¥§> mm% e
. -~ Valor (R$) -
11 pwm Emn_ao nmqnm_aw mm_m_._n: _um:mm a bn_n_o_._m_ de Férias RS 248,58 |
2,2 GPS, FGTS.® outrag contribuigdes RS 562,04
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 263,44
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 1.074,06




3 Provisio para Rescisdo. Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio-Indenizado 0,46 RS 5,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 RS 0,38
c Miulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47 RS, 44,37 .
D Avisa Prévio Trabalthado. O APT OEVERA SER.ZERADO NO SEGUNDO ANG., 1,54 RS
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado- 0,03 RS-

TOTAL 6,64 RS

Memoria de Calculo: Nota Técnica ne2/2018/ CGAC/CISET/SG-PR. (0 custoda empresa para.o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, j4 no aviso prévio indenizado é de 30 dias).

Contribuigdo

do FGTS sobre a Aviso Prévio Indenizado passou do percentual indximo de 4,35% para 3,47% (caleulo’(0,08 x0,40 x 0;9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exciusdo da

Auséncias Legais

valor (RS}

A Substitutona.cobertura de Férias 8,33% RS 106,52

B Substituto na cobertira dé Auséncias Uegais 1,63% RS 20,84

c Substitutona cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0;26

D Substituto na eohertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,22

3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -0,06% RS 0,70,

F Substituta na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0% RS -
TOTAL 10,37% RS 132,54

Nuta 1: Os itens que contemplam o médule 4 se referem ao custo dds dias trabalhadis jelo repositor/substituto, quandd o empregado alocado na prestago de servigo estiver

Intrajor

i

nada

D A s

Percentual {%)

substitute na cobertura. de intervalo para repouse, ou-alimentagio

0%:.

[eoTAL

BC:= ([Mdduio 1:+ Médulo:2-+ Mddulo 3}/220)*22 (01 hora de repouso}




N Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

valor {RS)

4,1 Auséncias Legais

132,54

4.2 Intrajornada

i

A Uniformes. Valor [8S)

B Materials de consuma RS 39,97

C Equipamentos {(APENAS TAXA DEPRECIACAOC 10%) as -

D Manutencio de equipamentos RS -

E Outros Insumos RS -
Total de Insumas diversos. RS 39,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parcentual {%) Valor{R$)
A Custas Indiretos 5,00% RS 130,51
B Luero 10,00% RS 274,07
C Tributas % RS 1.515,76
C.1: Tributos Federats (PIS 1,65%) 1,65% RY ‘58,01
C.1.Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60%: p3 267,20
.2, Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais {155.5%} 5% RS- 175,79
_ _ _ TOTAL c_w a_,m_m.ﬂ_:_cm._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,25% RS 905,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS £ LUCRO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) valor {RS)

A [Wedio 1 Composicio da Remuneragio e e S 127871
B Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mewsais e Didrids RS 1.074,06,
c [Modulo3 - Provisie para Rescisde: RS 84,91
™ Mddulo 4 - Custo'de Reposicde do Profissional Ausente RS 132,54




E [Mddulo 5 - Insumos Diversos

RS 39,97

Subtotal {A + B +C+ D+E) ~ |-R$ 2.610,19

E __s@n__.__o 5 — Custos Indiratos, Tributos & Lucro RS 905,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.515,76.

o Otde. de Empregadospor  Valor Proposto por Pasta . o
. ) Valor Proposta por, ¥ : i - Valor total do servigo
5 ’ ) j D] = Qtde. de Postos (E
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Posto (€} (D) = {BXC) 1 s {E) () = {DxE)
l Nutricionista30 h RS 3.515;76 2 RS 7.031,53 b RS 7.031,53
Valor Mensal dos Servicos 'S 7.031,53 Qtde total de Empregados

T ET T VAUDR 60BN DA PROPDSTA POR FUNCIONARIG L E) e
u“n.mnm_nm.n_ : : A AN : =
A Valor profioste por uniidade de miedida * RS. 7.031,53
B, Valor mensal do servigo .
" valor ‘global da proposta [Valor mensal do servico multiplicado pelo nimerg de meses do RS 93,614.17
- contrato),




ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

Ne.PROCESSO: 60.550.026963/2021-71
LICITAGAC Ne: Dispensa de Licitagio n2 81/2021,
SESSAO PUBLICA: 21/09/2021 s 14:00 haras {Hordrio de 8rasilia/DF)

Data da apresentagic da proposta (dia/més/ano}

A

B. Municlpio./ UF- 2 e

c. Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTERC DE/GOSRTH0072/2021
D N2 de meses.de-execugdo contratual: . 6

E Média de Dias Trabalhados 15.2

ADMINISTRATIVOS

Classificag3o Brasileira de Ocupages{CBO} ‘CBO.5134-25
Saldric Normafivo da Categoria Profissional R$

1.313,98

1Categoria Profissional {(vinculada a execugdo contratual} Copeiro 12%36.D
Data base da.categoria {dia / mé&s [ ano) . 1* de janeirc

|saldrio-minimo RS

1,100.00

alw|o|w| M=

Saldria Base

Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de Hora Extra no feriade trabathado

Qutros




2,1 . 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor {R$)
A 132 {décimo terceiro) Safario 8,33% RS 109,45
B Férias e Adicional de Férjas 11,11% R$ 145,98
TOTAL 19,44% RS- 285,44
Nota 1: Pagamento por Fato Gerador

Nota 2: A vigeneia contratual prevista no art, 57 dd Lei n2 8.665, de 23 de’junho de 1993, a rubrica férias tem como objetiva principal suprira necessidade do pagamento das férias

remurnaradas

2 : e T e
2.2 GPS; FGTS.e outrfas contribuigdes’ Percentua
A INSS 20,00% RS 313,88
B Salério Educacio
C SAT )
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,54
E SENAL - SENAC 1,00% RS. 15,69
F SEBRAE 0,60% RS 9,42
G INCRA 0,20% RS 314
H FGTS 8,009 RS 125,55
TOTAL 36,80% RS 577,55

Mota 1: Os pefcentuais dos encargas previdenciarios, do FGTS e demais contribuictes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente

Nota 2: O SAT a‘depender dograu-de risco do servigo ira variar-entre 1%, pararisco leve, de 2%, para risco médio: & de 3% de risco grave,

Nota 3: Esses percentuais indidem sobre o Moadulo 1, o Submodulb2.1..

S
Valar (R3)
A Transporte RS 5,50 RS 100,18
B. Cesta bésica ov vale-compra: RS 128,26
c Assisténcia Médica & Qdontoldgica RS 35,00
D - . RS .
E - RS -
Tatal de Beneficios mensais-e didrios RS 263,44

Mata 1: O valor infarmado. devera-ser o custe real do . beneficio (descontado. o valor eventualmente pago pelo-empregado)..

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes.e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se.zo dispasto no art. 6° {IN. 52017).

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS

ST | Encairgbs & Baniaficios Aniiais, Mensais € Didrios
2,1 132 {décimo terceiro) Saldfio, Férias & Adicional de Férias 255,44
2,2 GPS, FGTS e gutras tontribuigdes 577,55
2,3 Beneficios Mensais e Didrios: 263,44
1.006;42|




3 Provisio para Rescisdo : : Parcentual (%) valor {R$)
A [aviso Prévia Indenizado 0,46 | rs 6,04
8 Incidéncia do FGTS-sohre o Avio Prévid (ndenizado 0,03 RS 0,39
c "|Multa do £GTS sobre o Aviso:Prévia Indenizado 3,47 RS 45,60
D Aviso Prévio Trabalhado. © APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDQ-ANG. 1,94 RS 25,49°
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabathado: 0,71 1 RS 9,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévip Trabalhada 0,03 RS 0,39
TOTAL 6,64 RS 87,25

Memaoria de Caleulo: Nota Téenica n® N.xmau.m\nm.hﬁxn_.mm._.,.\mm,._ux. {0 custo da émpresa para o aviso-prévio trabalhado € de 7 dias, jd no aviso prévio indenizado & de 30 dias)

do.EGTS sabre o Aviso Prévio Indenizada passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% {calcula (0,08 x 0,40 x 0,9) x (1+0,0833+0,00075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da
Contribuigio

4,1 Auséncias Legais . Percentual (%) Valtar (RS}
A Subistituita na cobertura de Féfias 8,33% RS 109,45
B Subistituto-na cobertura de-Auséncias Legals 1,63% RS 71,42 .
c Substituta na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,26
D Substitutosna cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,34
£ Substituto fa eabertura de Afastamerito Maternidade 0,06% RS 0,72
E Substitato na cobertura de"Outras auséneias (especificar) 0% ‘RS -
TOTAL 10,37%. RS 136,19

Nota 1: Os itens que contemplam o moduls 4 se referem ao custo-dos dias traballiados pelo repositor/substituto, quandao o empregado alocado na uqm.ﬂmnmo de mm:..._..n_u estiver

e
Valor (RS)

42 Intrajornada Percentual (%)
A Substituto-na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0%
wotar

BC = {{Médulo 1 +Mddulg-2 + Module 3}/220)*22 {01 hora de repouso) | : _




Valor (R$}

Custo de Reposicia do Profissional Ausente
14,1 Auséncias Legais RS 136,19
4,2 intrajornada:
ToTAL RS 136,19

A Uniformas Valor (RS}

B Materiais de consumao RS 39,97

c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIAGAC 10%) RS 5

D Manutengiio de equipamentos RS -

E Qutros Insumos RS -
Total dé [nisumos diversos’ RS 39,57

& Custos Indiretos, Tributos e Lutra Percentual {36} Valor (RS}
A Custos Indirétos 5,00% RS 133,55
B Lucro 10,00% RS 280,75
C Tributos % RS 3.601,47
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% ®S 59,42
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% RS 273,71
C:2. Tributds Estaduais [especificar), 0%
C.3. Tributos Municipais {I55 5%) 5% RS 180,07
_ | San_ru.m_A_,w_mﬁ_:._om__ | _ _ . _ _ _ _ | u a _ 14,25% RS 927,65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

M0 de obra vinculada & execug3o contratual (valar por empregado) Valor (RS}
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragic . RS o
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios | rs 1.086,42 |
c Moddlo 3 - Provisio para Rescisio RS 87,25|
D Médulo 4 - Custo-de Repasicdo do Profissinal Ausetite RS 136,19




E __s_unc_o.m - insumos Diversos: . RS 39,97

Subtotal (A+B +C+D+E) RS 2.673,82
F _ Modulo 6 - Custas Indiretos, Tributos e Lugro RS 927,65
VALOR TOTAL POR EMPREGARQ RS 3.60%,47

- y Gtde, de Empregados por  Valor Propoito por Posto . .
i Valor Propasta par . . ) ) Valor total do servigo
Tipo de Servico (A) ma_u.nmm.“ do ( mm Posto {C) (D) ={BXC) Qtde. de Postaos (E) (F) = (DxE)
1| Nutricignista 30 h R$ 3.601,47 '7.202,93 9 RS 64.826,39
Valgr Mensal dos Sérvigns 64.826,39 Qtida fotal de Efnpregados

N S
L
L

i

DESCRIGAO valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * “R$ 64.826,39
B valer mensal do servigo
c Valor global da pioposta {(Valor mensal do servico multiplicado pelo niimera de meses do RS 93,614:17
' cantrato).




ANEXO VH-D - IN 05/2017-

o —r

MPDG

N9 PROCESS0:60.550.026963/2021-71

LICITACAD N2: Dispensa de Licitagio n2 81/2021

SESSAQ PUBLICA: 21/09/2021 as 14:00 horas (Horério de Brasiliz/DF)

Dota da apresentdcio.da proposta {dia/més/ano}

Média-de Dias Trabalhados

A

B Municipio / UF w ; - ¥

¢ Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTERC DF/GO SRT00072/2021
2] N2 de meses de execugao contratual 6

E 15.2

1 Tipo de servico (mesmo servigo ciim caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS

2 Classificagéic Bragileira de Oa.r_.um..nmmm .ﬁom.o.u (B0 5134-25

3 Saldric Normativo da Categoria Profissional RS 1.313,98
4 Categoria Profissional {vinculada  execuc8o contratual} Copeiro 12x36 N

5 Data base da categoria.(dia / més /anu} 17 de jansirp

6 Saldrio minimo RS 1,100.00

1 Composigao da Remuneragio

Salaric Base

e

D Adicional noturno RS 328,48
E Adiciprial de hora noturna réduzida RS

F Adiciondl de Hora Extra ne ferialio trabalhade RS

_joutras.

Totai da Remuneragao.




2,1 132 {décimio terceira) Saldrin, Férias e Adicional.de Férias Percentual (%} Valor {RS)
A 13%(décimo. tercelro} Saldrio 8,33% RS 155,43 ]
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS '207,30
TOTAL 19,44% “R$ 362,73

Motg 1: Pagamento por Fato Gerador

remunéradds.

Percentual {3:)

Tota 2 A vigéncia contratual prevista no art: 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junhode 1993, 3.rubrica férias tem-como objetive principal suprir a necessidade do pagammients das férias

A INSS 20,00%
B Salatio Educagiio 50% RS 55,71
c SAT o .
o SESC ou SES] 1,50% RS 33,23
E SENAI - SENAC, 1,00% RS 72,29
F SEBRAE 0,60% RS 13,37
G INCRA 0,209 13 4,46
H FGTS 8,00% RS 178,28
TOTAL 36,80% RS. 820,12

Nota 1: Os percentuais dos enicargos previdendiarios, do FGTS e demals conlribuicies s30-aqueles. estabelecidos pela legislagao vigente

Nota 2: O SAT a depender-do grau de risco do servigo itg variarentre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e-de 3% de risch grave.

Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o-Modulo 1, o-Submadulo2.1.

: I s e
2,3 Beneficios Mensais e Didrics Valor
A Transporte RS 5;50 RS 100,18
B Cesta hasica ou vala compra RS 128,26
c Assisténcia Médica e Gdontoldgica RS 35,00
] - RS -
E - RS, _
Total de mw:mmnmﬁ mensais e didrios RS 263,44

Nota 1: O valor informada devera sar o custa real do beneficio {descontade o valor eventualmente pagoe pelo-empregado)

Nota.2: Observar a-previsaso dos beneficios contidas am Acordos, Corivengbes e Dissidios Coletivos de Trabalhe e atentar-se ao disposto-no art. §° {IN.5/2017)..

. " [Encargose Beneficios Anuals, Mensa farios “valor (RS} -
21 53¢ (décimo-terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias RS : 362,73
2,2 GPS, FGTS e putras coritribuigdes RS 820,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 263.44.
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS '1:446,29




3 Provis3a para‘Rescisio Percentual (%) Valor (RS}
A JAviso Prévio Indenizado. 0,46: RS 8,58
B . _3n.Em:nm.m. do FGTS sobreo Aviso Prévio Indenizado 0,03 RS 0,56
o Muita do FGTS sohre ¢ Aviso Prévia Indenizado: 3,47 RS 64,75
3] Aviso Prévio Trakalhado. O APT SEVERA SER ZERADD NO SEGUNDO AND, 194 RS 36,20
E. Incidéncia de GPS, FGTS.e outras contribuigtes sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,71 RS 13,25.
F Multa do EGTS sobre ¢ Aviso Prévig Trabalhade 0,03 RS 0,56
TOTAL 6,64 RS 123,89

Memoria de Calcuto; Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para o-aviso prévio trabalhado éde 7 dias, j8 no dviso prévio Indenizado & de 30 dias)

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentuzl maximeo de 4,35% para 3,47% {célcuto {0,082 x'0,40 x.obu. z..A.H+cbm.mm&.nmnum&.cwomm._ n_w«au* - Exclusio da.
Contrthuigdo

4,1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura-de Férias 8,33% RS 155,43
B Substituto na cobertira de-Auséncias Legais 1,63% RS 21,45
c Substituta na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,37
D. Substituto na cobertura-de Auséncia por acidente de trabatho 0,33% RS 6,16
E Substitlito na cobertura de Afastamento. Maternidade 0,06% RS 0,72
¥ Substituto. na cobertura de Qutras auséncias (especificar} 0% RS <
[roTaL 10,37% RS 184,30

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4.se réferem.ao-custa dos dias trabalhados pelo Fepositar/substituto, quandg o-empr

egado atocado na prestacdo de servigo estivar

TOTAL:

4,2 Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso.ou.alimentacdo 0%

BC = {(Mdduio.1 + Médulo 2 + Médula.3)/220)%22 {01 hora de repouso}




4 Custa de Reposi¢io do-Profissional Ausente Valor {R$)
1aa Auséncias Lagais RS 184,10
4,2 intrajornada

TOTAL

A Uniformes Valor [RS)

B. Materiais de consumo RS 39,97

C Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIAGAQ 10%) e -

D Manutencio de equipamentos RS -

E Outras Insumos _ RS -
Total de Insumes diversos RS 39,97

& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%} Valor [R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 183,01
B Lucro 10,00% RS 384,31
€ Tributos, % RS 4,529,96
C.1. Tributos.Federais (P15 1,65%) 1,65% RS 81,34
C.1. Tributos Federats (COFINS 7,60%] 7,60% RS 374,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
€.3. Tributos Municipais. {155 5%} 5% RS | 246,50
_ _ _ TOTAL c.m_ q_.n_wtom_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,25% | RS 1.269,384.
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E.LUCRD

z.o.ﬂm.ﬂ.&..“ Custos Indiretos; Tributos e Lucro.por empregado.

zoﬁm..ﬁ.muu.ogm_cq. referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente:

Mo de obira vincufada 3 execuglio contratual {valor por empregado) Valor {RS)

A Mddulo 1 - Cémpasigio:da Remuneragdo ———— - LeesE
B Méduto 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 144679
C Mddulé 3 - Provisde para Resciso. RS 123,89
D Médule 4 - Custo de Reposicde do Profissional Ausente RS 184,10




_Z_m..n_c_n._ 5 - insumios. Diversos: RS 39,97 .
Subtotal (A +B+C+D4E) RS 3.660,12

._Z_.@n_.ca 6 — Gustos Indiretos, Tributos & Lucro RS 1.269:84

_ VALOR TOTAL POR EMPREGADO _ RS 4.929,96°

|

: Qtde. dé Empregados por  Valor Proposto por Posto - "
L Vzlor Proposto por : o - > } valor total do servigo
Tino de. A ] U P - D= tde. de Postos {E : )
ipo de:Servico (A) Empregado (B) Poste (€) (D) = (BXC} Qtde. de (€} {F) ={DxE)
Nutricionista 30 t RS 4.929,96 . 2 RS 9,859,927 3 RS 29.579,73.
Valor Mensal dos Servigos. 29.579,75 _ Qtde total de Empregados

cantrato).

Valor proposta por unidade-de medida * as '29.579,75
Valor mensal do servica
valor global da proposta (Vaior mensal do servico multiplicado pelo nimero dé meses do RS 93,614:17




ANEXO VILD - IN05/2017-MPDG
TS T T T :

e PROCESSO:60.550.026963/2021-71
LICITACAQ Ne: Dispensa de: Licitagio ng 8172021
SESSAQ PUBLICA: 21/09/2021 as  14:00 horas (Horédrio de Brasilia/DF)

20/09/2024

A

B Municigio / UF L RO
C Ano Acordo, Convengéo ou SentengaNormativa.em Dissidio Coletivo SINTERC DF/GO SRT00072/2021
o N2 de'méses de exécugdo contratual B

E 22

Média de Dias Trabalhados

Tipo da servigo {mesmao servigo comn-caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS
Classificacdo Brasileira de Ocupacides (CBO) CBC 513425 .
Sal3rio-Narmativo da Categoria Profissional RS 1.31398

Categoria Profissional fvinculada 3 execugdo contratuat) Copeira-44-h Diurno

Data base.da categoria {dia / més [ ano)

. 1° de janeiro
&S 1,100.00

‘[saldrio mirimo

|saldrio Base

Adictonal noturno

D
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Adicional de Hora Extra rio-feriado trabaihado . RS
G Cutros
™ 153738

Total-da Remuneragio




TOFAL

2,1 132 {déchna terceira) Saldrio, Férias-e Adicional de Férias Percentual {%) Valar {RS)

A 132 {décimo terceiro} Saldcio 8.33% R$ 128,06

& Fériag e Adicional de Férias. 11,11% RS 170,80
19,44% RS 298,87

Nata 1: Pagamento por Fato Gerador

.mw—auh_&.u,,r..m./vﬁ...u\..e
evidancites(Gns),

T R CERhR

GPS, FGTS e gutras contribuigdes

Nota 2:.A vigéncia cantratual prevista ne.art, 57 da Lei n® 8.666, de 23.de junho de 1993, a‘rubrica férias tem.coma objetivo principal:suprir-a nec

remuneradas

el

Percentual {%)

essidade do pagamento:das férias

1SS

20,00%

RS, 367,25

Salério Fducacdo
SAT

TSESC ot SESI,

2,50%

RS 4591

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

zio|m|m|le|o]|=

F&ETS

'TOTAL

36,80%

Nota 1: Os percantuais dos encargos prevideénciarios, do FGTS & demais contribuiches-sdo aqueles estabslecidos pela tegislagdo vigedte’

Nota 2; O SAT a depender-do grau de risco do servigo fréd variar entre 1%, para fisco léve, de 2%, para fisco médio, & dg 3% de risco grave.

INota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadilo 2.1:

A Transporte RS 5,50 _RS 174,98
B Cesta basica ou vale compra RS 128,26
C Assisténcia Médica e Ddontoldgica RS 35,00
D - RS, -
E R RS -
Total de Beneficios mensais e didrias RS 338,24

Hota 1: O valof informado devera ser o-cusio real do bensficio (descontado o valor eveniualmente pago pelo empreégado).

Nota 2+ Observar a previsdc dos beneficias contidos em Acordos, Convencbes e Dissidies Coletivos de Trabalho e alentar-se ao disposto no art. 6° (IN 5/2017)..

R AT T

T e

#os @ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -

o .y,& -.w\

b e e

31 43¢ (décimo terceira) Salaric; Férids e Adicional déa Férias: ‘RS
2,2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS

R3




3 Provisdo para Rescisdo - Percentual {%) valor {RS]
A Aviso Prévio- Indenizado. 0,46 RS 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Inderiizado 0,03 RS 0,46
C Multz do FGTS sobre.o Aviso Prévio Indenizeda. 3,47 RS. 53,35
D Aviso Prévie Trabaihddo. O APTDEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANG. 1,94 RS 25,83
E. |incidénicia de GPS, FGTS e outras contribuigbes.sabre.o Avisa. Prévio Trabalhado, 071 | RS 10,92
F Mutta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03 RS 0,46
TOTAL ;64 RS 102,08

Memoria dé Calculo: Nota Técnica n2 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para‘o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, j4 no aviso prévio indenizado & de 30 diasy

Contribuig3o

do FGTS sohre 0.Aviso Prévio Indenizada passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (caleelo. (0,

08x 0,40 x 0,3} x (1+0,0833+0,08075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da

41 ais . Percentual (%) Valor (RS}
A Substitufo na cobertura de:Féilas, 8,33% RS 128,06
B Substituto na cobértura de Auséncias Legais 1,63% RS 21,42
C Substituto ria cobertura de in..m:n.m.._u.m._.mmﬁamn_m 0,02% RS 0,31
D Suhstituto.na cobertura.de Auséncia por acidente de trabalhe 0,33% RS 5,07
E Substituto na cobertura de Afastamento-Maternidade 0,06%. RS 0,72
. F Substituto na cobertura-de Qutras auséncias (especificar) 0% RS -
TOTAL 10,37% RS 155,59

Nota 1:Qsitens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabaliadas pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na nqm.mﬁnmo de servigo estiver

4,2 Intrajornada

RS

e

)

A - |substituto. na.cobertura de Intervalo para-repouso-ou alimentagio

0%.

BC= ((Médulo 1+ Médulo-2.+ Madilo 3)/220)*22 {01 horade répauso)




valor {/$)

4 Custo de.Reposigia do Profissional Ausente
4,1 Auséncias Legais’ RS 155,59
4,2 Intrajornada .

A tniformes Valor (R$)

B Materiais de consumo 33 39,97

C Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS -

] Manutengiiode equipamentos’ RS’ -

£ | outres Insumaos RS -
Total de Insumos diversos RS 39,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucto Percentual (%) Valor {R$}

A Custos Indiretos- 5,00% RS 157,39

B Lircid; 10,00% RS 330,53

C Tributos % RS, 4.239,9%
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% RS 69,96 |
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7.60% RS 322,24
C.2. Tributos Estaduais-{especificar] 0%
€.3. Tributos Municipais. (1SS 5%) . 5%. RS 212,00

_ | _ TOTAL U_W;_.w_m,_:_om_ _ _ _ _ _ | _ _ _ _ _ _ _ 14,725% RS 1.092;12
. TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

W30 de obra vinculada 3 execiigio contratual {valor por empregado] valor (R$)
- T Commdedi e T s —— 15378
B Mddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS’ 1.312,85
C Madulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 102,68
D Modulo 4 - Casto de Repasigdo do Profissional Ausente RS- 155,59




[Madilo 5 - Insumos Diversas RS 39,97

_ Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.147,86
[méduio 6 - Custas indiretos, Tributos e Lucro RS 1.092,12
al VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.239,98:

r A e e Qtde. de Empregadospor  Valor Proposto por Posto o Cayi
) Valor Proposto por e h . ... - ) Valor tatal do servito
) ico LA rop ) . = Qtde, de Postos (E .
Tipo de Servigo () Empregado (8) Posto {C} (D) = (BXC) . s (E) {F) = (DxE)
Nutricionista 30 b RS 4.239,98 4,239,98 ‘1 RS 4.239,98
Valor Mensal dos Servigos 4.239,98 Qtde total de Empregados

%

DESCRIGAO
Valor proposto por unidade nm._._._.mn_.am., RS 4,235,98.
Valor mensal do-servi

' > =

Valor . global da proposta {Valer mensal do servigo multiplicado pelo niiméro de meses do
contrato).

093:614.17




NS PROCESS0: 60.550.026963/2021-71

UCITAGAD N2; Dispensa de Licitagio n? 81/2621

SESSAO PUBLICA: 21/09/2021 3s 14:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF)

Média de Dias Trabalhados

A Data da apresentagdo da proposta-(dia/més/ana)

B Municipio / UF R
c Ano Acordo; Convengioou Senténca Normativa em Dissidio Coletivo 772021
D Ne de meses de execu¢do contratual B

E 22

i Tipo de servico {mesmio servi¢o com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVOS -

2 Classificagdo Brasileira dé Ocupagbes {CBO) CBO'5134-25

3 Salsric Normativo da Gategoria Profissional RS 1.826,64
4 Categoria Profissional {vinculada 3 execugdc contratual) GARCON 44 Diurno

5 Data base da categoria {dia / més /:ana} . 1° de janeiro

6 Saldrio mintriio RS 1,100.00

1 Composicio da Remuneragio

Valor (R5)

B

Adicional noturno RS
Adicional de hora noturna reduzida RS
Adicional de Hora Extra.tio feriada trabathado RS

6. . |Outros

murieragdo

a;




21 132 {décimo terceira) Sakario, Férias e Adicional de Férias Parcentual (%) valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%. RS 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 202,94
TOTAL "18,44% RS 355,10

Nota 1: Pagamento por Fato Gerador

Nota 2: A vigéncia contratual prevista 57 da Lei n° 8.666,

remuneradas

noart:

o TR
e M%

contribuigoes

de 23.de junho de 1993, a rubrica férias t€m como objetive principal suprit a.necessidade do pag

1 St

v L o 3
Percentual (%)

amento das férias

Valor

(RS}

INSS.

20,00%

RS

"436,35

Satario .mucn.wn.m.o
SAT
SESC ou SESt

RS

54,54

SENAI - SENAC

SEBRAE

iNCRA

T|oy|m|m| Oy @

FGTS

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos pravidenciarios, de FGTS & demais contribuicles sag aqueles éstabelecidos pela legislagéo vigente

Nota 2: O SATa depender do grau-de-isco.do servigo ird variar entre 1%, para riscd leve, e 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o-Submédulo 2:1.

3 Beneficios Mensais e Didr
A Transporte RS 5,50 RS 174,98
B Cesta basica ou vale compra RS 128,26
C Assisténcia Médica e Odontolégica RS. 35,00
D RS -
E . R$ -
Total de Beneficios mensas e didrios. RS 338,24

Nota 1: O valor.infofmado devera ser o-custo real do. beneficia (descontado ¢ valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar-a previsao dos beneficios contides em-Acotdas,

Convencoes e Dissidios Colelivos de Trabalho  atentar-se ao disposto no art. °

(IN 572017),

Ean
L valor (RS}
24 43¢ {décimo terceira} Saldrio, Férias e Adicional de Fé RS. 355,40
2,2 |GPS; FGTS e outras contribuigdes RS 802,88
.23 Beneficios Mensais & Diarios RS ‘338,24
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 1.496,22




3 Provisdo para Rescisid Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46 RS 8,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisd, Prévio Indenizado 0,03 RS 0,55
c Multa do FGTS sobré o Aviso Prévio indenizadd 3,47 RS 63,38
3] Aviso Prévio Trabalhade. O:APT DEVERA SERZERADO NO SEGUNDD ANC. 1,54 RS 35,44
E Intidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabathada 0,71 RS 12,97
F Milta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03 RS 0,55
TOTAL 6,64 RS 121,29

Wlemaoria de Calculo: Nota Técnica n2 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. {Q custo da‘empresa para o aviso prévio trabalkado & de 7 dias, [ no aviso prévio indenizade & de 30 dias)

Contribui¢an

do FGTS sobre o Avisa Prévio indenizado passou do percentual méximo de 4,35% para 3,47% (cdlculo (0,08 x 0,40« 0.9) x (1+0,0833+0,05075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da

T

41 Auséncias Legais valer (R$)
A Substituto na.cobertura de Féilas 8,33% RS 152,16
B Substituto nd cobértura de Auséncias Legais 1,63% RS 29,77
c Substituto na cobérturs de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,37
D Substituto-na cobertura de. Auséncia por.acidente de trabalho 0,33% RS 6,034
E Substituto na tobgrtura de Afastamento Materpidade 0,06% RS 1,00
E SUbstituto na cobertura de Cutras.auséncias {especificar) 0% RS -
TOTAL . 10,37% RS 189,33

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo-4 se referem-ac custo dos dias trabalhados pato repositor/substitute, quande ¢ empregado alocado na prestacdo de servigo estiver

{intrajornada

e
Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0%

BC = ((Mdulo T+ Médulo 2-+ Médulo 3)/220§*22 (01 hora de repouso}




4 Custa de Reposicao do Profissional Ausente Vator {R$Y
Auséneias Legdis. gs 189,33
Intrajornada .
TOTAL RS 189,33

A Uniformes Valor {R$)

B Materiais de consumo RS 97,24

€ Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS: -

D Manutencio de équipamentos RS -

E Outros Insumes RS: -
[Total de Insumas diversos RS 97,24

6 Custos Indiretos, Tributos & Lucra Percentual {%) Valor {RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 185,54
B Lucro. 10,00% RS 391,73
c© Tributos RS '5.025,05
C.1. Tributos Faderais (PIS 1,65%) 1,65% RS’ 2,61
C.1. Triblitos Federais (COFINS-7,60%} 7,60% RS 381,90,
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
€.3. Tributos Municipais (1S5 5%) 5% RS: 251,25
_ _ _ TOTAL L ,_B_E_:_Om_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,75% RS 1.294,33
TOTAL DOS CUSTOS (NOIRETOS, TRIBUTOS E.LUCRD

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos & Lucre por empregada.

Nota E 0 valor referente a tributos é ow:ao aplicando-se o percentual sobre ¢ valor do faturamento,
Coeficiente:(1- % tributos]) : 1- o 1425= 10,8575 o

Mio de ohira vinculada 3 execugio contratual ?m_a.. por empregado} Valor (RS}
" Imédulo 1-Composicat da Remunersgdo =~ RS - 1.826,64
B _sonc_c.w -'Encargose mmo.mm_n_om Anuais, _Sm:.mmw s Diarios ‘RS 1:496,22 .
c M6tulg 3 - Provisdo para Resciséo RS 12129
D misdulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausénte. RS 189,33/




E _Zmuc_c 5 - Insumos Diversos. | rs 97,24,
_ Suhtotal (A + 8 +C+ D+E} RS 3,730,72

F _ Modulo.6 — Custos lndirefos, Tributos € Lucro . RS 1.294,33
"VALOR TOTAL POR EMPREGADO . . RS 5.025,00

; e Qtde. de Empregados por ‘Valor Proposto por Posto , : it
. . Valor Praposto por e SRR ; Valor total do servico -
. ico (A = : -Qtde. de Postos (E T
Tipo.de Sexvico (A) Empregado (B) Posto (C) (D) = (BXC) Qtde. de Postos () (F} = (DxE)
' Niteicionista 30 h RS 5:025,05 L RS 5.025,05 1 R$- 5:025,05
Valor Mensal dos Servigos _ RS 5.025,05 Qtde total n._m.. Empregados.

DESCRIGAO Valor (RS}
A Valar proposty por unidade de medida * RS 502505
B valor mensal do servico
c Valar glebal da proposta {Valor mensal do servigo multiplicado ”._....ma.:m_:,_ma de meses-go RS 93,614,17
: contrato).




CANEXO VIE-D

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021:71

LICITACAG Ne: Dispensa de Licitagio n? 8172021

SESSAO PUBLICA:21/08/2021 s 14:00 horas {Horério de Brasilia/DF}

Data ta apresentacdo da proposta (dia/més/ano].

20/05/2021

[Total -da Remuneragdo

Média de Dias Trabalhados

A

B Municipio S UF

C Ang.Acordo, ncaqm:nmo ou Séntenca Normativa em Dissidio Cdletivo:

D N2 de meses de execugdo contratual 6
E 15.2

ADMINISTRATIVOS

1

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées {CRO) CBO 5132-05

3 Saldrio Normativd da Categoria Profissional RS 2.070,31
4 |Categoria Profissional {vinculada:a execu;do contratual) Cozinheiro 12x36 D

5 Data basé.da categoria (dia / més / ano) 1”de janeiro

6 safario minimo RS 1,100:00

Vator (RS)

Salirio Base.

E Adicional de hora noturna reduzida

F. Adicional-de Hard Extrano-feriade trabajhado

G Outros




2,1 132 (décimo terceira) Salério, Férias e Adicional de Férias . percentual (%) Valor (RS}
A 132 (décimo terceiro) Salaric . . 2,33% RS i72,46
B Férias e Adicional de Férias. 11,11% R$ 230,01
TOTAL - : _ _ '19,44% RS 402,47

Nota 1: Pagamenta por Fato Gerador
Nota 2:.A vigéncia contratual prevista no art. 57 da tei n? 8.666; de 23 de junho.de 1993, a rubrica férias tem como objetive principal suprira necessidade do pagameénto das férias

|remuneradas’

i 2,2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ) . . Percentual GS \ valor {RS$).
A INSS 20,00% RS- 494,56
B Saldrio Educacdo
C SAT
>y {SESC 0u.SESI _
E SENAT - SENAC _ 1,00% " RS 2473
F SEBRAE C,60% RS 14,84
G INCRA 0,20% RS 4,95
H- FGTS 8,00% RS 197,87

TOTAL 36,80% RS 909,98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e dermais coniribuicies sdo aqueles estabelecidos pela legisiacio vigente
Nota 2: O SAT a:depender do-grau 06 risco do Senvico Ird variar entre 1%, para dsco. [eve, de 2% para risco médio, € de 3% de risto grave.

Nota.3: Esses perceniuais incidem sobre o Modulo 1, 6 Submodule 2.1.

23 : i
A Transporte R$ 5,50 RS 1{ig;18.
B Casta basica ol vale‘comfra; RS 128,26
d Assisténcia-Médica e Odontoldgita RS 35,00
D - RS -
E - RS .
Total de Beneficios mensais e didrios RS: 263,44

Nota 1 O valor informado devera ser ¢ custo real do beneficio. (descontade & valor eventualmente pago-pelo empregadoa).
Nota 2- Observara previsac dos benefitios contidos:em Acordos, Convenges e Dissidios Colelivos de Trabalho eiatentar-sa an disposto no art. 87 (IN-572017)

e HEsimg
© o |Encargos e Beneficios Anuais; Mensais e Didrios - - -
21 - b13¢ (décintn tercetro) Saldrie, Férias e Adicional de Férias-
2,2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 909,98
23 Berieficios Mensais e Didrios 263,44
TOTAL DE ENCARGOS € BENEFICIOS 1.575,89{




3 |provisio para Rescisdo Percentual (%6} valor {R$).
A Aviso Prévio Indenizado 0,46 RS 952
B ingidéntia do FGTS sobré o Aviso Privio Indenizado. 0,03 ‘RS 0,62
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Iridenizado 3,47 RS 71,84
Aviso Prévio Trabalhado. { APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO: 1,94 RS 20,16
E ncidéncia de GPS, EGTS & dutras contribuicdes sobre o Avisa Prévio ﬁmuw_:wmo 0,71 RS 14,70
F " “iMultado FGTS sobre o. Avisa Prévio Trabathado ) 0,03 RS 0,62
. TOTAL 6,64 RS 137,47

Memoria de-Calculo: Nota Técrica 2 2/2018/ CGACCSET/SG-PR. (O custo da.empresa para o aviso prévic trabalhado é.de 7 dias; jd rioa

viso prévio indenizado é.de 30 dias)

[da FGTS solire o Avise Prévia Inde
Contribuigdc

riizado. passou do percentual maxima de 4,35% para 3,47% {cifculo {0,08 x 0,40 x.0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusdo da

T e
iasTagals ¢

o

4,1 Auséncias Legais
A Substituto na.cobertura de Férias 8,33% RS 172,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 33,75
C Substituto na-cobertura de Licenga-Patérnidade 0,02% RS 0,41
D. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente dé trabalho 0;33% RS 683l
E Substituto na.cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,14
F Suhstitute na cobertura.de Qutras auséncias - {especificar} 0% RS -
TOTAL 10,37% RS 214,59

Nota 1:0s iteris que tontemplam o médulo 4 e referem ao custo.dos-dias trabalhados pelo repositor/substituto,

-quando.o empregado alocado na prestagio de servigo estiver

R e e L

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0%

ToTAL

BC.= {{Mddulo 1+ Mddulo 2 + Mddulo 3)/220)*22 (01 hora de.repouso) -




4 Custo de-Reposigid do Profissional Auserite Valor {RS)
4,1 Auséncias-Legais RS 214,59
4,2 Intrajornada

A Uniformes Valor [R$)

B Materiais de consumo RS 41,69

c Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) RS -

D Manuténgao de equipamentos RS .

E Outros Insumos RS .
Total de Insumos diversos RS 41,69

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro -Percentual (%) Valor {R$)
A Custos Indiretos 5,00% R& 302,00
B Lugre 16,00% RS 424,19
c Tributos % ‘RS 5.441,56
C.1. Tributos Federais (P15 1,65%) 1,65% RS 89,79
€.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%)} 7,60% RS 413,56
C:2. Tributos Estaduals {especificar) 0%
. C.3. Tributos Muinicipais [i55 5%) 5% RS 272,08
[ | o L r_z_:_.e_ L] RN [T | _ [ 111 e - —
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nata (1): Custos indifetas, Tributos &tucro-par emprégado,

Nota (2):. O valor refererite.a triblitos é 6btido aplicando-se o percentual sobre o.valor dofaturamento..
— . Coehciantel-% tibutos |- 1-0,1% ———

‘W0 de obra vinculada 4 execugfio contratual (valor porempregado) Valor (RS}

A Madule 1- Composigdo.da m.mamsma”nmo. ——— e —— D s 50703
B Mddulo 2+ Encargos e Beneficios Anuais, Mensals € Digrios NS "1.575,89.
c Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio o RS 137,47
D Mddulo. 4~ Custo de Réposigdo do Profissional Ausente: RS 214,59 .




E __s&:_.o...m - ihsumos Diversos RS 41,69

Subtotal (A + B +C+ D+E) _ RS : 4.039.95
F _mec_c 6— Custos Indiretos, Tributes e Lucro RS 1.401,61
_VALOR TOTAL POR EMPREGADO : RS : 5.441,56

e

: tde. de Empregados por  Valor Propdsta;por Posto s .
. Valor Proposta par Qid ) Al o Valor total do servico
Tipo de Servigo (A} miu_.mm_“ do ) Posta {C) {D) = {BXC} Qtde. de Postos.(E} (F) = (DxE) (i
Pl Nutricionista 30k RS 5.441,56 2 RS 10:883,12 1 RS 10.883,12

Valor Mensal dos Servigas

10:883,12 _ DEm..ﬁoﬂ.m._.am Empregados

DESCRICAD Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * RS 10.883,12
B Valor meiisal do servigo .
c Valor .global da proposta {Valor mgnsal do servica multiplicado pelo niimero de meses da RS 93,614,127
- contrato).. .




ANEXO VII-D

- IN'05/2017-MPDG

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021-71

LICITACAQ Ne: Dispensa de Licitacio.n® 812021

SESSAQ PUBLICA: 21/09/202% as 14:00 horas (Hordrio.de Brasilia/0F)

i o

Data da aprésentacio da proposta {dia/més/ano)

Muricipio / UF

si

20/0972021

T St e e T

NTERC DF/GO SRT00072/2071

Ne de meses de execticdo contratual

6

Média de Dias Trabalhados

A

m .

€ [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Nofmativa em Dissidie Coletivo
B

E

152

ADMINISTRATIVOS

2 Classificagdo Brasileira de Creupaghes (CBO) CB(5135-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.237,23
4 Categoria Profissional {vinculada & exécuiio contratual) AUX. Cozinha 12x36 D

5 Data ba'se da Categoria (dia / més fano) 1* de janeiro

6 |5atdrio minimo RS 1,160.00

Valor {RS)

Saldrio Base
. T
e ...\mm T

Adicional noturno.

e

Adicional de hora noturna reduzida

Adicionafde Hora Extia no feriado trabalhado:

G Outros




Y

2,1 A3¢ (décimo terceirs) Salério, Férias e Adicional de Férias, . Percentual {3} Valor (RS}

A 138 (décimo terceiro) Saldrio, 8,33%. Rs. 103,06

B Férias e Adicional dé Eérias. . 11,11% ‘RS 137,46
TOTAIL : : _ _ : 19,44% RS 240,52
Nota 1. Pagamento por Fato Gerador

Nota 2: A vigéneia contrataal prevista nio art. 57 da Lef n® 8:666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias teri como objetive principal suprir a-necessidade do pagamentc das férias
remuneradas .

£

. = A %
2; uigtes Percentual {%) Valar {RS)

A INSS : 20,00%. RS 295,55

B Saiario Educagdo’ 2,50% RS 36,94

C SAT _ = .. i
D SESC oy SESI _ 1,50%. RS 2317

E JSENAL-SENAC . . _Loow RS 14,78

F SEBRAE 0,60% RS 8,87

G INGRA 0,20% RS 2,95 ,
H FGTS _ 8,00% RS 118,22

TOTAL 36,30% _ RS 543,81

Nota 1: Os percentuais dos ‘encargos previdencidrios, do FGTS e demais conribuigses sao agueles estabelecidos pela legislacio vigente
Nota 2: O SAT a depénder do grau de risgo do servigo ira variar.entre 1 %, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de fisco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre.o Médilo 1, o Submbdulo 2.1,

2.3 Beneficios Mensais & Didrios
A Transporte RS 5,50 RS, _ 100,18
B Cesta basica ou vale compra I r& 128,26
C Assisténcia Médica e Cdoritoldgica RS 35,00
2] - RS -
E - RS -
Total de Beneficios mensais e didfios RS 263,44
Nota 1: O valoi informado devera ser o custo real do beneficio (descontado.o valor eventualmante pago pelo empregado). )
Nota 2: Observar a pravisao dos beneficios contidas em Acordos, Convengdes e Dissidios Colétivos de Trabaiho e atentar-se a0 disposto na art. 67 {IN 5/2017),

Encargoi e T Valor (RS}~ -
2,1 138 {décimo terceiro) Saldrio, Ferias e Adicional de Férias- o oo RS- o 240,52
2.2 GPS, FGTS e-butras contribiiighes’ T RS 543,81
2,3 Beneficios Mensais e Didrios . RS 763,44
TOTAL DE ENCARGOS € BENEFICIOS. RS 1.047,77




3 Provisio para Rescisde : . Percentual (%} Valor{R$)
A Aviso Prévig Indenizado. 0,46 RS 5,69
B Incidéncia do FGTS. sobre o Aviso Prévio Indenizado . 003 RS 0,37
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado 3,47 RS 42,93
D Aviso Prévio Trabalhado. G APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO.AND: 1,94 RS 3400
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicies sobre .o Aviso-Prévio Trabalhado 071 . RS 8,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado' 0,03 RS 0,37
TOTAL &,64 RS’ 82,15

Memoria de Calcule: Nota Técnica n2 2/2018/CGAC/UISET/SG-PR. {0 custo da empresa para oaviso prévio trabalhado é dé 7 dias, j no aviso prévio indenizado & de 30 dias)

do FGTS sobre & Aviso Prévio Indenizado-passou-do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (ealculo 10,08 x 0,40 x 0,9) x (1+0,0833+0,09075+(,03025) = 3,47% - Exclusdo da
Contribuicio .

L 1E A e e el
4,1 Auséncias Lagais Percentual {3 ) Valor {R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 103,06}
8 [Substituta na cobértura de Auséncias Legais 1,63% RS 20,17
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade . 0,029 RS 0,25
D m_._cm.ﬂ.:_.;ojm.no.cmiE.m. de-Auséneia por acidente de trabailio 0,33% RS 4,08
E |substituto na cabertura de Afastamento Matefnidade 0,06% RS 0,568
. F Substituto na cobertura de Outras-auséncias {especificar) 0% RS -
TOTAL 10,37% RS 128,24

Nata 1: Ositens que centemplam o mddulo 4 s& referem ao custo doé dias trabalhados pelo repositor/substituta, quando o empregado alocado na prestagio de servigo astiver.

S =

vnﬂnm:ﬂ_m._ EA]

A Substituto na.coberfura de Intervalo para repouso ou afimentacdo 0%
TOTAL

BC={( .ﬁ_..,.___.._.m.m:._o..“_. + Widdulo ~+_<_0n_:_ow<~mo__ 23 (01 hota de ﬁﬁ&tu& ~ k — — _ -




a Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4,1 Auséncias Legais RS 128,24
42 lntrajornada

A Uniformes Valor {R$)

‘B Matériais de consumo RS 41,59
I Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS -
D Manutengiio de equipamentos RS -
E Qutras Insumos RS

Total de tnsumos diversos

RS

B |Custos thdiretas, Tributos-e Lucro Percentual (34} Valor (RS},
A Custos Indiretos 5,00% RS 126,85
B: Lucro. 10,00% RS 266,39
C Tributos % RS 3.417,29
C.1. Tributos Federais {PIS 1,65%) 1,65% RS 56,39
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% RS 259,71
€.2. Tributos Estaduais {especificar) 0%
C.3. Tributos Municipals (1SS 5%) 5% R$ 170,86
[ 1 a;,_Lr,L _o.m_ | | [T P _ [ [ 1] — -~ —
. TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos eLucro.por empregado:

Nata (2): O valor reférénte a tributos. ¢ obtido aplicando-se o percentyal sobre o valor do-faturamenta.,

. . Cogficiente:(1- %tributos

Mio de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) Valor ﬁxw_._
A Médule 1 -Composi¢io.da Reruneracio . RS D '1.237.73
B Médulo.2 - Encargos e Beneticios Anuais, Mensais e Diarios RS’ 1.047,77
(o Mddulo-3 - Provisio para Rescisdo . RS 82,15(
D Mddulo 4’ Custo de Réposicio do Profissional Alsante RS 128,24




E _H_San_c_.o. 5 - insumos Diversas . RS :41,69.

Subtatal {A + B +C+ D+E) RS 2.537,08
F _._Saac_.a.. 6 — Custos Indirefos, Tributos e Liuicro 1 RS 880,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO _ RS : 3.417,29

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por- | tde.de Empregadospor  Valor vamom.n.n._ por Posto Qtde. de Pastos (€) Valor total do servigo
pe ¢ Empregado (8) Posto (€} (By=(BXQ) fe-gete {F} = (DxE}
l Nutricionista 30-h ‘RS 3.417,29 ]S 6.834,58 1 RS 6.834,58
Valor Mensal dos Servigos 3 .m.mwu..mm_ Qtde total de Empregados

e UNoRGioERD oNSRIOL e T - o
_ DESCRICAD valor {RS)
A Valor proposto por unidade de medida * . RS 6.834,58
B Valor mensal do servigo
c /.__.ﬂ_o_. global da proposta {Yalor mensal do servigo multiplicade pelo- nimero de mesés do RS 93,614,17
|cantrato).




ANEXO Vii-D

AT

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021-71
LICITAGCAQ N2: Dispensa de Licitagdo n® 81/2021
SESSAQ PUBLICA: 21/09/2021 &s. 14:00 horas {Horario de Brasilia/ DF}

A Data da apresentacio-da proposts {dia/fiés/ano) 20/08/2021

B Municipio / UF 0
C Ano Acordo, Convenigiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo . SRTG0072/2021

D [N de meses de execugdo contratual . 5

E

Média de Dias Trabathades: 15:2

1 |Tipo de servige (mesmo servige com ‘caracteristicas distintas) "ADMINISTRATIVOS

2 Classificagdo. Brasileira de OcupacSes {CB0) . CBO 5134-25

E} Saldrio Normativo da Categoria Profissional . RS 1.231,23
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execucdo cantratual) Copeira Lactarista 12x36 D

5 Data base da categoria {dia / més / ano} 1°.de janeiro

6 Saldrio minimo RS 1,100,00.

$

_ Valor (R

A Saldrio Base

Adicional notuirno

D -
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Adicional de Hora Extra nig feriado trabathado RS
G Gutros
Total da Remuneragio: RS:




2,1 : 132 {déctmao terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valar (R$)
A 132 {décima-terceiro) Salario 8,33% RS 103,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,46
TOTAL, 19,44% RS 240,52

Nota 1: Pagamento por. Fato Gerador

remuneradas

Nota 2: A vigéncia contratual previstano art. 57 da Lei ¢ 8.666, de 73 q.m.._c:_,.c.amp.m.mw.*. a rubrica férias tern como objetive prinicipal suprif a necessidatde do pagamento das férias

L

GP3, FGTS e outras contribiicies Parcentual (%)
A INSS 20,00% RS 295, 55;
B Salirio Educagio 2,50% RS 36,94
c SAT
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,17
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,78
F SEBRAE 0,60% RS 8,87
G INCRA 0,20% RS 2,96
H FGTS "8,00% RS 118,22

TOTAL 36,80% RS 543,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e-demais contribuigdes sdo:agueles estabelecidos gela legistacio vigents

Nota 2: O SAT a dépender do grau de fisco do servigo ird variar entrg 1%, fiara risce leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de lisco grave,

Hota 3: Esses percentuais incidem sobre a Médulo 1. a Submedulc 2.1.

. ,.HMM«W%% v

AL

_ Valor (RS}
A Transporte R$ 5,50 RS 100,18
B Céstd basica-ob vale compra RS 128,26
I Assisténcia Médica & Odontoldgica’ RS 35,00
D - RS -
E : RS -
Total de Beneficios mensais e didrios ‘RS 263,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do Benzficio {descontado o .valor eventualmente page pelo empregada).

Nota 27 Observar a previsdo dos beneficios coritidos em,.Acordos

. Convengdes g Dissidics Coletivas de Trabalho € atentar-se ao disposto no art. 6 {IN 5/2017}.

i

e L T =
tats meosalde dian

~ .
2,1 - - [132 [décimoterceiro) Safdrio; F
2,2 PS5, FGTS e outras contribuicdés
2.3 Beneficios Mensats.é Disrios
TOTAL DE ENCARGOS E-BENEFICIOS RS 104777




3 Provisda para Rescisio _ : . Percentual (%) * Valor {RS$) -
A Aviso Prévio Indenizada 046 RS 5,69
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03 RS 0,37
o Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,47 RS 42,93
D Aviso Prévio Trabalhado. G APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND, 1,94 RS 24,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e olitras:contiibuigBes sobre.o Aviso Prévio Trabalhado . 0,71 RS 8,78
F Multa dio FGTS sobre 0 Aviso PrévioTrabalhado . 0,03 RS 0,37
TOTAL 6,64, RS 82,15

Memoria de Calculo: Nota Técnica n2 2/ 2018/CGAC/CISET/SG-PR. {O custo da empresa para o aviso prévia trabalhado é de 7 dias, j4 nio aviso prévio indenizado & de 30 dias)

dd FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual miximo de 4,35% para 3,47% (c&lcuto (0,08 x 0,40 x 0,9) x {1+0,083340,09075+¢0,03025) = 3,87% - Exciusio o3
Contribuicdo

T 5 i
Auséncias Legais-

1 (96} R$)
Substituto na-cobertura de Férias 8,33% RS 103,06
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% “R$ 20,17
Substitutt na-cobeitura de Licenga-Paternidade 0,02%: RS 0,25
Substituto na cobertura de.Auséhcia por acidente detrabalho : 0,33% ‘RS 4,08
Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,06% RS: 0,68
Substituto na cobertura de Outras guséncias {especificar) . 0% RS -
TOTAL _ 10,37% 1 RS 12874

Nota 1: Ositens qué conteémiplam o madulo 4 se referem ag custo dos dias trahalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocsdo na presticao de servigo-estiver

e
. Intrajornada
A [Substitutd na coberttira de Intervalo para repouso.ousalimentacio 0%
TOTAL .

BC = ({Médulo'd + M&dule 2 + M6dul.3)/320)522.(01 hora de repouso} -~ - - _ T




a Custa de Reposiciio do Profissional Ausente: Valar (RS}
4,1 Auséncias Legais RS 128,24
4,2 Intrajornada

128,24

Uniformes

Valor (RS}

Materiais de tonsuma

RS 59,63

-{Totél de Insumaos diversos

Equipamentas (APENAS TAXA DEPRECIAGAO 10%) RS .
|Manutengio de equipamentos RS .
E Outros Insumos RS -

RS

G ‘|ustas Indiretos, Tributos e Lucso Percentual {%) . Valor (R$)
A Custos Indiretos S,00% RS 127,75
B Lucro 10,00%. RS 268,28
T Tributos % RS 3.341,45
C.1: Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,85% RS 56,78
€. Tributos Fedérals (COFINS 7,60%) 7,60% I RS 261,55,
C.2. Tributos Estaduais {especificar) 0%
ol 3, Tributos Municipais {155 5%) ) 5% RS 172,07
_ _ _ TOTAL cm_ .__.ma___..ﬂ_om_. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,25% RS 886,44
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro poremipregado,

zoﬁm {(2):0. <m€_. referente a tributos & obtido mn”_nwsao se b percentual sabre o valor do faturamento.

grial Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposicia do'Profis

M3o.de obra vinculada 3 execucdo contratual {valor .non.m:._unmmmn& Valor (RS}

A - | Médulo 1 ~Composicio-da Remuneragio: Co |'as R T 1gar 3
‘B ‘|Métiula 2 - Encargos e Beneficios Anudls; Ménsais & Didrigs - RS- . 1.047,77
c Mdduilo'3 - Provisio para Rescisio RS 82,15
D

fs -128,24




_quc_o.ma Insumos Diversos RS 59,53
Subtotal {A + B +C+ D-+E} RS 2.555,02
) _Emnc_a 6 —Custes Indiretas, Tributos e Lycro RS 286,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3:441,45

il

. Lo Qide. da Empregados por  Valar Proposto pot Posto . . .
o o Valor Proposito por E I e ’ ’ ) Valor total do servigo
Y fco. . ) ) = Qtde, de:p N N
Tipo de Seriico. (A} Empregado (8) -Posto [C} {D) = (BXC) Qtde. dePostos (E) (€} ={DxE)
nNutricionista 30 h RS 3.441,45 2 RS 6:882,91 2 R$ 13.7g5,82
Valar Mensal dos Servigos . Hw..u.mm.mu_ Qtde total de Empregados

Ay

DESCRIGAQ

VALORGLOBA

Valor proposto par usiidade de medida-*

LT AL G

A PROFOST

valormensal do.setvico

Valor global da proposta {Valar mensal do servico mylti

13,765,82

contrato).

plicado pelo nimero de meses do

RS 93,614.17




ANEXQ VII

N2 PROCESSO: 60.550.026963/2021-71

LICITAGAC N2: Dispensa dé Licitacdo n2 8172021

SESSAO PUSLICA: 21/09/2021 45 14:00 horas (Hordrie de Brasilia/DF)

A Data da apresentagiio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF - HEE
c Ano.Acordo, Convengdo od Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTERC DF/GO SRT00072/2021
D N2 de mases de execucio contratual 6

E Média de Dias Trabalhados 15,2

1 Tipe de servico {mesmo servigo car caractaristicas distintas} ADMINISTRATIVOS

2 Classificacdo Brasileira de.Ocupag&es [CBO) €80 5134-25

3 Saldrio.Normativo.da Categoria Profissional RS - 1.237,23
4 Categoria Profissional {viriculada‘d execigdo contratual) Copeiro. Lactarista 12x36 N

5 Data base da categoria (dia / més / ana) 1° de janeiro

6 ric minimo RS 1,100.00

= T T el 1 £

Composicdo da Remuneracio

Adicional de Hara Extra no feriado trabalhado

G Cutros

Total da Resridneragio




21 13% (décimo terceivo) Salrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) “Valor (R$)
A 13¢{décimo.terceiro) Saldrio 8,33% RS 130,42
B Férias e Adiciorial de Férias 11,11% RS 173,95
TOTAL : : - 1944% RS 304,38

Nota 1! Pagamento ﬁoim.&o Gerador

Nota 2: Avigénelacontratual grevista-no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 dé junho de .Hw.mwam rubrica férfas tem come objetive principal suprir 2 necessidade do pagamenta.das férias

remuneradas

LA w g | L

A ...3.: = T
daSarvicofRETSFenitias contibticaas

Parcentual (%)

A INSS 20,00% . RS 374;02
8 Salario Educacio 2,50% RS 46,75
€ SAT . - 50 e
o SESC ou SESI _ 1,50% RS 38,05
E SENA{ - SENAC 1,00% R$ 18,70
F -|SEBRAE _ 0,60% _ RS 11,22
G INCRA 0;20% .R% 3,74
H FGTS _ 8,00% RS 149,61

TOTAL 36,80%. _ RS 688,20

Nota 1::Os percentuais dos encargas previdencidfios, do FGTS e demais-contribuicdés sdo aqueles estabelecidos pela legislacaa vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviGe ird.variar entre 1%, para risco leve, de 2%, pata risco médio; e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobré o Modula 1, o Submiadule 2.1,

23 ‘Beneficios Mensais e Didrios’ Valor (R$)
A Transporte R$.5,50° RS 100,18
B Cestabdsica ou vale compra RS 128,26
¢ Assisténcia Médica e Odontoidgica RS 35,00
B 1 . . RS =
£ - B RS -
Total de Beneficios miensais e didrios RS 263,44

Nota 1: O valor infermade. deverd sero custo réal do beneficit (descontade o.valor éventualmente pago pela empregado}.
Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos deTrabalho ¢ alentar-se ao disposto rio art. 67 (N 5/2017).

i @ 2 v

e 2 sais e Didrios

T _ _ RS - - : 304,38
2,2 GPS, FGTS e outras: coritribuices _ RS, 688,20
23 Beneficios Mensals e Didrios | rs 763,44}

TOTAL DE ENCARGOS E- BENEFICIOS | Rs. 1.256,01




3 Provisio para Rescisgo . Percentual {3} Valor {RS}
A ‘| Aviso Prévio:indenizado 0,46 | RS 7,28
B Incidéncia do FGTS sobre o -Aviso Prévio Inderizado 0,03 RS 0,47
c Multa do FGTS sobre.o Aviso: Prévio indenizado 3,47 RS 54,33
D Aviso Prévio Trabathade. O APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANC. 1,94 4 RS 30,37
E Ingidéncia:de GPS, FGTS & outras contribui¢fes sobre o Aviso Prévia Trabathado 0,71 RS 11,12
F |Multa do FGTS sobre.o Aviso. Prévio Trabalhade 0,03 RS 0,47
TOTAL 6,64 RS 103,98

Memoria de Calculo: Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/EISET/SG-PR. (O tusto da empresa-para.o aviso prévio trabalhado é de 7 dias, ji no aviso prévioindenizado é de 30 dias)

do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado passou do percentual maximo de 4,35% para 3,47% (cilculo (0,08 % 0,40 0,9) x{1+0,0833+0,09075+0,03025) =3,47% - Exclusio da,
Contribuic3o . .

R TR, AR )

4,1 Percentual {%) Valor RS}
A |substitute na cobertura de Férias 3 8,33% RS 13042
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 20,17
C Substituta na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS 517
E’ m.c_umz:.;o na cobertura de Afastamente Maternidade . 0,06% RS 0,68
F Substituto nacobertura de Qutras auséncias {especificar) 0% RS -
TOTAL _ 10,37% RS 156,75

Nota 1: Ositens que contemplam 6 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhadas pelo repositor/substituta, quando'o.empregado alocado na prestaciio dé servico estiver

Bk

Percentual {%) Valor {RS)
A Substitute na cobertura.de _:ﬁmr.__m_.o..um.a.qmuo:mo.o: alimeritagdo- 0%

Ww T
E mu,muu.. by

Intrajornada

TOTAL

BC= {{Mddula 1+ Mddule:2 +M6duld 3)/220)*22 (01 hora de répouso) o o : _




Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Vator (RE)

Auséncias Legais

intrajoitiada

A Uniformeés Valor [RS)

B Materiais de consumo RS 59,63

c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%) RS -

D Manutengio de equipamentos RS -

E Otitras Insunios RS -
Total de Insumos diversos RS 59,63

6: Custos Indiretos, Fributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos _ 5,00% RS 157,10
B Licro 10,00% RS 329,92
€ Tributos % RS 4,232,19
G:L. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65% RS 69,83
C. 1. Fributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60% RS 321,65
c.2, Tributos Estaduais (especificar) 0%
€.3. Tributos Municipafs {ISS 5%) 5%. RS 211,61
_ _ |ToTaAL cm_ q_x._m_,_:_Om_. _ _ _ _ _ _ _ _ * _ _ _ _ _ 14,25% RS "1.090,11.
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro par empregado.

Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor por emjiregado) Valor (RS)

LA -|Mddule 1- Composicio da-Remuneragdo - RS. o "1.565,72
B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios. Anuais; Mensais e Didrios . RS 1.256,01]
€ Mddulo 3 - Provisdg. para Rescisio . . RS. 103,96
B Mddula 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente s 156,75




£ [Médulo’s - Insumos Diversos /S 50.63]
‘Subtotal (A + 8 +C+D+E) 1S 3:142,08
F __Sn,..n_:_o.m —Custos Indiretos, H%:Hm...m._..:nno. RS 1.090,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADD - : RS 4,232,19

Valor Propasto por Qtde. de Empragados por  Valor Proposte por Posto o valor total do servigo
N L g ! . ; = : ] . ast: E . oo :
Tipo de Servigo {A) Empregado () Posto (C) A= (BXC) Qtde. de Postos (E} (F} = (DXE}
i Mutricionista 30 h: RS 4.232,19| 2 R$ 8.464,37 1 RS B.464,37
Valor Mensal dos Servigas 8.464,37 Qtde:total de- Empregados

Valor (RS}
A |Valor proposto por uriidade de medida:* RS 8.464,37
B Valor mensal do servigo
c Valor global. da proposta {Valor mensal do servigo multiplicado pels: nimerd. de meses -do RS 93,614.17

contrata).




MPDG

ANEXQ VII-D - [N.05/2017-

N PROCESS0: 60.550.026963/2021-71

LICITAGAD Ne: Dispensa de Licitagio n2 81/2021

SESSAQ PUBLICA: 21/09/2021 a5’ 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/oF)

Média de Dias Trabalhados

A Data da‘apreséntagio da propostd E_m\BmmNm:ov.

B Municipio / UF

C Ana Acordo, Convengdg ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Ne de meses di execugdo contiatual 6

E 15.2

Tipa de servigo {mesmo.servigd com caracteristicas distintas)

1 ADMINISTRATIVOS.

2 |Classificagio Brasileira de Ocupagbes {CBD) CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional ity 1.237,23
4 Categoria Profissional {vinculada  execugdo contratual) AUX. SERV. GERAIS 12x36 N.

5 Data base da categoria {dia / més / ano) 1° de janeiro.

6 Saldrio minimo RS 1,100.00

hE Composigio da Remuneragdo

_ 328,49
E Adicianal de hora-noturna reduzida RS,
F Adicionat de Hora Extra no feriado trabalhado RS
G Outros’

Totai'da Remiuneracda




21 132 (décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional dé Férias Percentual (%} ‘valor {RS)
A 132 {décimo terceiro) Saldria 8,33% | RS, 130,42
B Férias.e Adicjonai de Férias 11,11% | RS 173,95
TOTAL 19,44% RS’ - 304,38

Nota 1: Pagamento por Fato-Gérador
Mota 2: A vigéncia contratual prevista no:art. 57 da Lei ng 8666,
remuneradas’

, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem cofnd objetivo principal suprir. a necessidade do pagaménto das férias

2,2 GPS, FGTS e outras-contribuigbes ] Percentual {%) Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 374,02

8 Saldfio Ediicacio 2,50% . RS 46,75

= T _ : - ; :

D SESC ou SES| 1,50% _ RS 28,05

E SENAI - SENAT 1,00% RS 18,70

F SEBRAE 0,60% RS. 11,22

G JINCRA 0,20% RS 3,74

H FGTS 8,00% RS 149,61
TOTAL '36,80% RS 688,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos-previdenciarios, do FGTS & demals contribuicdies sac aqueles estibelecidos pela legislacha. vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de fisco do servigo'ird.vaiiar entre 1%, para risco leve;.de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Mota-3: Esses pefcentuais incidém sobre o Madulo 1, o Subméduio 2.1,

A Transparte'RS 5,50 R§ 100,18
B Cesta bisica ou vale compra RS 128,26
i€ Assisténcia Médica e Odontoldgica RS 35,00
D - RS
E - RS -
Total de Benefitios mensais e didrios RS . 263,44

Nota.1: O valor infarmado deverd ser.o custa real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo emprégado).
Nota 2: Obsérvar a previsao dos beneficios contides em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos.de Trabalho e atentar-se ao disposto no-art. 6° (IN.5/2017):

6Hulo 27 Enrareotic Benst
[Encarzos:e Beneficios Anusis, Mensais e Didrios .. ..
132 {décimo’terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas. .

T dndisiesing

ATy
s P 14w ! 5

GPS, FGTS e outras contribuiges

|Beneficios Mensais e Diarios,
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS




‘3 Provisdo para Rescis3o Percentual (%) “Valor {RS)
A Avisa Previa Indenizado 0,46 RS 7,20
B Incidéncia-do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 RS 0,47]
€ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio tndenizado. 3,47 RS 54,33
D Aviso Prévio Trabalhado. 0. APT DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANQ, 1,94 RS, 30,37
E incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,71 RS 1112
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathadg, _ 0,03 RS 0,47
TOTAL 6,64 RS 103,96

Memoria-de Calculo: Nota Técnica ¢ 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR. (O custo da empresa para.o aviso prévio trabalhado & de 7 dias, j§ no-aviso

prévio indenizado é de;30 dias)

Contribuigdo

do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado passou do percentual mdximo de 4,35% para 3,47%

{célcula {0,08 x.0,40 x 0;9) x {1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47% - Exclusio da

e

T

s Percentual (%) Valar (RS)

Substitutona cobertura de Férlas 8,33% RS 130,42

15ubstitute na cobertura de Auséncias Legais 1,63% RS 20,17

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,31

Substituto na coberturd de Ausdncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,17

Substitute na cobertura de-Afa stamento'Maternidade 0,06% RS 0,68

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0% RS -
TOTAL 10,37% L 156,75,

Nota 1:'0s itens que contemplam.o middulp 4 se referem ao custo dos dias trabalhados.pelo repositor/substituta, quando oempregado alacado na prestagio de servico estiver’

intrajorna

Percentual (%)

Substituto.na cobertura de Intervala para repouso ou alimentacio

0%.

TOTAL

- |BE={(Mdduls 1+ Médulo 2 + Madulo 3)/220)*22 (01 hora de repouso). ..




4 Custa de Reposicio.do Profissional Ausente Valof (RS)

4,1 Auséncias Legals _ RS 156,75

w\.m intrajornada .
TOTAL _ RS . 156,75

A Uniformes Valor (RS}

B Materidis deé consumo’ RS 39,97

c Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAD 18%) | R& . -

[n] _______m_._..;mnnmw de mn__..mum._dm:.nom RS -

E Outros Insumos, RS -
Total de Insumos diversos 25 39,97

6 Custos Indiretos, Tributas e Lucro . Percentual (%) Valar (RS}
A Custos Indiretos _ 5,00% RS 156,12,
8 Lucro 10,00% | rs 327,85
c Tributos % RS 4,205,70
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) : 1,65% RS 69,39.
C.1. Tributos Fedeérais (COFINS 7,60%} uh.mow.\a RS 319,53
C:2. Tributos .mmﬁmm:ma {especificar) 0%,
€.3. Tributos Municipais (ISS 5%) _ 504 RS 210,29,
_ _ _ TOTAL uh. J_.z_m__:_om_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14,25% | rg 1.083,29
. TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2); O valor referente a'tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor dofaturamento,.
- : T —— — botes) 10 -

Mo de obia vinculada 3 execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
_/\__QQC_G u.....ﬁ.._...u_...._ﬁ.Om_ﬂMD nmuwmacnmﬂmmmo e e s PP Wm . o A ..H.mm@.ﬂ.w.
B * |M6dulo'2 - Ericargos & Berieficios Anuais, Mensais & Didrios o : ‘RS . C - 1.256,01
c Médulo 3-Provisio para Rescisio . : RS 103,95
D Médulo 4 - Custo de ReposicSo do Profissional Aysente RS . © 158,75




[Moduto 5.- Insumos Diversos _ RS 39,97
_ Subtotal (A + B.+C+ D+E) RS 3,122,42
_?.aa._.__o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RE 1.083,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADQ RS _ 4.205,70

. tde. de Empregados por  Valor Proposto. por Posto vy . . o
. o Valor Propasto por af : - ’ i ) Valortotal do servigo
Tipode Serviga {A) “Empregado (8) Posto {C) {D) = (BXC) Qtde. de-Postos {E} (F} = (DXE}
Nutricionista 30 h RS 4,205,70 2 RS 841141 1 RS 8.411,41
‘Valar Mensal dos Servicos _ RS, 8.411,41 _ ‘Otdetotal de Empregados

&
Tl

DESCRICAD Valor [RS)

Valor proposto por unidade de medida* RS 8.411,41
Valor mensal do servigo

Valor -global da proposta {valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do RS 93,614.17
contrata).




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE _ MINTISTERIO DA FAZENDA - ME DATA: 06709/2021
GFIP - SEFIP- 8.40 (30/87/2021) TABELAS 42.0 (1l5/01/2021) HORA:- 17:30:35
PAG : 0001/0098

RELACAO DOS TRABALHATIORES COMSTANTES NO ARQUIVG SEFIP
MODALIDADE : *BRANCO"-RECOLHIMENTO RO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

855900009929 835501802103 907656180816 055552700018
mmmoooooooma 06B3901802100 907656280018 055552700018

EMPRESA: A C' F DA SILVA LTDA . . INS oanwo 19.555.527/0001-36
COMP: 08/2021 .COD REC: 150 oD GRS: 2100 FEAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RaT: 3,0 FAP: 0,90 RAT AJUSTADO: 2,70
TOMADOR/OBRA: TNCA INSTITUTO WACTONAL DE CRNCER e INSCRIGAG: 00. wﬁ 544/0171~-50
NOME TRABALHADOR mHm\mwmmm\oH ADMISSAQ CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGRO CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°5AL BASE CAL 13°SAT FREV S0C CONTRIB SEG DEVIDA PEPOSITO JaM

BALSE CAL PREV ‘SOCIAL

21/12/2020 22

ROSENIR BATISTA DE ObMdeWD

o . 6,00 0,00 g 0,00 _ 0,00 . 0,00 0,00

ROSENIR BATISTA DE OLIVEIRA 124.72136.68-6 26/114201% 01 31/08/2021 25

HELENA CAMPOS SILVA 126.09570.13-0 2771142619 01 22/10/2020 Pl
0,00 0, a0 0,00 _ 0,00 . 0,00 0,00

‘HELENA CAMPOS. SILVA 126.09578,13-0 27/11/2019 01 31/08/2021 25
GILBERTO DR GLORIA 127.56580.54-3 1570172020 01 05 61/08/2021 B3 08132
_ 1.013,66 0+-00 _ 0, U0 10,02 _ 81,10 0,00
GILBERTO DA GLORIA 127.56590.54-3 15/01/2020 01 Hm\om\momw 5 05132
GILBERTO DA GLORIA 127.56590.54-3 1570142020 0L 15/08/2021 P3 05132
GILBERTO DA GLORIA 127.56590.54-3. 15/01/2020 0L 1670872021 25 05132
GILBERTO DA GLORIA 127.565%0.54-3 15/01/2020 01 16/08/2021 P2 05132
‘GILBERTO. DA GLORIA 127.56590.54~3. 15/0172020 01 28/08/2021 25 05132
VERONICA COSTA DA SILVA _ 165.59721.08-7 29/11/2019 01 18708/2021 ¥ ‘05134
_ 1.263,32 0,00 _ 0,00 97,19 . 101,08 0,00
VERONICA COSTA DA SILVA _ 165.59721.08-7 7971172019 01 25/08/2021 25 05134
VERGNICA COSTA DA SILVA 165.59721.08-7 29/11/2019 01 25/08/2021 ¥ 05134
_ammwzw MAIARA. SANTOS FAUSTO _ ._wob Hm@po 30-3 29/411/2019 0L 05 61/07/2021 Qi 03252
_ 1.960,56 - 0,00 : © D00 159,95 - 136,84 - 0,06

iz24. qmwwm mm ®

26/1172019 01
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VALOR GENEROS AL o] RATEIG . - VALORDA
CUSTG CARDAPIO | Gas .»m.mm_n_wo..?.mg.
R s - - ;.. COLETIVIDADEENFERMA - PACIENTES (DIETA BRANDA) - . . I R
I DESIETUM : 620  9.300,00 R§1LA15] 2122596 246 3494 91 007 98,60 3077zl 0,04 207,65 15.931,47
2 COLACAD 1580 . 3,75 562500 RS0,856] 1283828 tagl 223482 04 39,64 186,12 0,08 125,60 L AT
3 ALMOCO 1500 . 1633] 2527500 RS3.846)  3.768.669 6,691 1004181 0,18 167,97 836,19 0,33 564,35] '42.754,09
4 MERENDA . 1501 o 6,03  9.045,00 RS1,576] 2064396 A6 3.593 .60 0,06 95,99 99,2 0,83 201,96 15.300,13
5 JANTAR . 1500 L E7,98] 26.970,08)  R$4.I04|  @1sss30 7,14 1071523 1,19 285,94 892,38] 040 602,20( 45.621,28
6 CEiA 4300 s 540  -s.a0000 R81.2321 1848713 215 3218,i3 0,06 55,88 263,01 0,12 180,56} 13.701,61
SUB TOTAL DIETA BRANDA. ) 9000, L 142.623,38
T T iy CCOLETIVIDADE SADIA - CARDAPIO ESPECIALIGA BINETE BIRETOR = - R T
1 DESIEYUM 23,59 4.518,60 5,156 L3147 -B.OR 179301 0,24 47,90 149,49 100,88} 7:642,45
2 ALMOCO 49,50 4:900,00) 17,198 225954 19,67 3.933.29 0,52 104,96 1,64 32757 [R’1 221,05| 1674641
SUB TOTAL CARDAPIO ESPECIAL ' 24,388;86
ST N Sl T S e e T ; SERVIDOR DO HEFA: © O ] T LT
1 DESIEINM. 5008 R T 3,813 15.063.59 524] 2632192 ,14 699,75, 2.183,79 1.473,67| 111.642,73
2 ALMOCO UL S L0 212,000,860 4.835] 4838607 £.42) 2422800 0,22 2.247,67 0,70  7.014,61 0,470 473362 358.600,97
3 TANTAR 2560 0 v 21,600 54.000,00 49300 1232478 8.38] 2145430] 0,123 372,52 1.786,74 048] 20573k 91.344,05]
9 CEIA 1600 R 14,18 22,640,600 30| 516727 5,62] 899491 8,15 240,03 7411 0,32 505,51| 38.296,34
SUB TQTAL SERVIDOR DO HFA 1911 509.893,58
o L e L ST ACOMPANHANTES I : R s E S
1 DESIENIM ) 160G . JA3,88) 2n040,00 3,081 480209 522 §.359.23 0,14 113,407 44 696,57 0,29 469,79] - 35.500,35
2 ALMOCO 1600 - 21,20f  33.920,00( 4,839 7.741,77 842 1347643 023 359,63 0.7 112234 0,47 T75738]. 57.377.59
k3 JANTAR 1600 ’ © 2160 3456100 4930,  7.887.34 858 13730750 0,23 366741 a,71] 114351 0,48 77667| 38.460,19
SUB TOTAL ACOMPANHANTES, 1500 : 151.428,13
L L T S . . - COLETIVIDADE ENFERMA- PACIENTES (DIETA LIGUIDAY. . . . B DT
] DESRITIM 104 o 7,60 704,00 R51,598 159 765 2,78 278,11 0,07 7,42 15,63 1.184,09
2 COLAGAD ] 100 E 3,7% 375,00 R50,856 §3,380 1,49 148,99 0,04 3,98 0,08 8,37/ 634,33
3 |ArMoco 140 o ALsh . 1asmo0f. RSZT.625 262,472] 457 456,90 i1z 12,09 38,08 026 25,48|- 1.945,29
4 |MERENDA. LUK S 515,00 RE1,175 117542 205 20461 0,05 5,46 1704 0,11 11,50/ 71,15
5. JANTAR HID L L ILO0 L.100,00 E$2.519 251060 437 437 03 ;12 11,66 3640 035 24,56 '1.860,71
.6 |CEIA 164 Cy . 630 650,00 R51,484 148,354 338 238,25 0,07 6,89 21,51 0,15]. 14,51 1.099,51
SUR TOTA LEIETA LIQUIDA 600 7.595,0%
- TOTALMENSAL — . . 33900, 547:383,00 1.932,60 T 217.47630 580347 | - 12:323i8) 5:929,34
.. U QUADRORESUMO DOS CUSTOS
TIPO MENSAL ‘SEMESTRAL
Mao de obra . 21747630 1.304.857 80 0397
Equipamentas . 124,932 60 749,595,60 0,228
Insumés dos Cardapios 547.383.00 3.284,298.00
122838, 33300




Item 2 (Equipaméntos)

2 —»_L}/::Fa. >_wb-AO m/mv,__ EM H.O_..ﬂ{:.:krw QUE FACILATAM O CAl. CULO FINAL DE CADA ﬁmﬂm_ﬁbc PREENCHER
APENAS A COLUNA Enmﬁo

Omao:mm ao m_wz.o com. mmmnns eni Hm%:m g mﬂo@mo _R$I9E10 '38.220,00
2..  |Mésas de ferro.com tamipo redondeo em madeira : - R$A45990 ¢ 18.396,00
3. Carro térmico refrigerado para transporte fechado 7 : wwmwwum_.bo . .mm.m...mﬂoo.

Zunaoo:amm no-minimio qo _Edm
Telefone Com Fio Pleno

1 |Microondas no minimo 20 litos _ T T R$45000 | 45000
2 |Telefone Com Fio Pleno’ 1 . R$0,00- -

1 z__naoam:o_::zaomo liwos 1 . ww&p.% . 450,00

z_nnoo:amm no mintmo Mo _E.om
Telesfone Com Fio Pleno

Microondds no minimo mo _;Sm . . [ RS 450,00 . . - 450,00
2 |Teléfone Com Fio Pleng [ - R$9990 99,90

VALOR TOTAL MENSAL/SEMESTRAL RS 124.932.60




