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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N209 DO CONCURSO PUBLICO HFA, DE 3 DE JULHO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO

O Diretor do Hospital das Forgas Armadas - HFA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na
Portaria n°® 962/SEORI-MD, de 2 de julho de 2009, torna publica a realizagéo de concurso publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA, de acordo com a Portaria/MPOG N° 71 de 7/4/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de
8/4/2009, e das disposi¢des constantes na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e posteriores alteragdes, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se ao provimento de 287 cargos efetivos de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, e de Assistente
Técnico-Administrativo, de nivel intermediario constante do art. 1° da Lei n° 11.357 de 19/10/2006, alterado pelo art. 81 da Lei n® 11.907/2009 e
Portaria MPOG n° 831, de 03/04/2009, para a composic¢ao dos cargos do Hospital das Forgas Armadas - HFA, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1.3. Os cargos a que se refere o subitem 1.2 serdo providos em regime estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagao
do certame, a critério do Hospital das Forgas Armadas - HFA.

1.3.1. Por cadastro reserva, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituices, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade do presente concurso publico.

1.3.2 As provas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior;

b) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de nivel intermediério.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o certame, obedecerdo o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS E DAS REMUNERACOES.

2.1. ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior
em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2. ATRIBUICOES: planejamento, superviséo, coordenaco, controle, acompanhamento e a execucéo de atividades de atendimento ao cidaddo e
de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgéos e
entidades da administracdo publica federal, bem como a implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuag&o,
ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas
atividades.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 27 (vinte e sete) vagas e formagao de cadastro reserva.

2.1.4. REMUNERAGCAO: R$ 2.643,28 (dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO (CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.2.2. ATRIBUICOES: execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de carreiras
especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgao dessas atividades, além de outras atividades de mesmo
nivel de complexidade em sua area de atuacao.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 260 (duzentos e sessenta) vagas e formagao de cadastro reserva.

2.2.4. REMUNERAGAO: R$ 2.067,30 (dois mil e sessenta e sete reais e trinta centavos).

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos no item 2 deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo providas na forma do § 2.%, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999.

3.1.1. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso inscreva-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

3.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por procuragdo, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, em um dos postos de inscri¢do da Fundagdo Universa, conforme enderecos contidos no subitem
5.3.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 14 de agosto de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico HFA, caixa postal 2641, CEP
70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida
cépia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os
dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
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3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Hospital das Forgas Armadas - HFA, que verificara sua qualificagdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 a 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacgao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A concluséo da junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungéo fara
com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item 2 deste edital.

4.6. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.7. Ter sido aprovado no presente concurso publico, submeter-se aos exames médicos exigidos para a investidura no cargo e ser considerado apto
pela Junta Médica designada pelo Hospital das Forgas Armadas - HFA.

4.8. Cumprir as determinac@es deste edital.

4.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.10. Nao ter, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade incompativel com a investidura em cargo publico.

4.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para 0 cargo de analista técnico-administrativo e R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para o cargo de
assistente técnico-administrativo.

5.2. As inscri¢es poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 13 de julho a 13 de agosto de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada na SGAN 609 Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas s 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscri¢do com os dados pessoais (nome, enderego, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundagdo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobrancga para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de
vencimento do boleto bancério é 14 de agosto de 2009.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formuldrio de inscri¢do no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia
13 de julho de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 13 de agosto de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundacgdo Universa nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 14 de agosto de 2009.

5.4.5. As inscri¢Oes efetuadas via internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundacao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do a partir do dia 4 de setembro de 2009. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme endereco citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, a partir do
dia 4 de setembro de 2009. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacéo do local e do horario de realizagdo da prova objetiva, 0 que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagao de local e de horario de aplicacdo da prova, que sera oportunamente publicado.
5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigao.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.6.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serédo retidos no ato de inscricéo.

5.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricéo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.6.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacgdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e
legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seréd devolvido em hipotese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundagéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.7.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

5.7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.7.3. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo
Universa, no periodo de 13 a 24 de julho de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), preencher um requerimento e entregar 0s seguintes
documentos:

a) indicacfo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condicéo estabelecida na letra “b” do subitem 5.7.2.

5.7.4. A Fundag&o Universa consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

5.7.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7.7. Nd&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.7.8. Cada pedido de isengdo serd analisado e apreciado pela Fundagdo Universa.

5.7.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundacao Universa divulgara,
no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciagao dos
pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 14 de agosto de 2009 para emissdo do
boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricéo.

5.7.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.7.12. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigcdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da convocagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.8. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA FAZER A PROVA

5.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deveréa indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de
inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de agosto de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacdo Universa — Concurso Publico HFA, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cdpia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Pablica.

5.8.1.1. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.8.1.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste edital valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera
fornecida copia do laudo.

5.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.8.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. O concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior e nivel intermediério; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Seré aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que
abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o contetdo programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2. A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos Béasicos (Lingua Portuguesa, Atualidades, NogBes de Informatica, Legislacdo Basica): 20 (vinte) questdes; peso 1 (um);
pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos;

b) Conhecimentos Especificos: (Conforme item 2 do Anexo | — Dos Objetos de Avaliagdo): 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontuacéo
maxima: 80,00 (oitenta) pontos.
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7.3. Sera realizada prova objetiva com questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta e pontuagdo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos no subitem 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questéo.

7.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

7.7. Néo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa devidamente treinado.

7.8. A prova objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 13 de setembro de 2009, no turno matutino para o
cargo de nivel superior e vespertino para o cargo de nivel intermediario.

7.9. Os locais e 0 horério de aplicacdo da prova objetiva serdo publicados no endereco eletrnico http://www.universa.org.br, na data provavel de
4 de setembro de 2009.

7.10. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no dia e no
horéario determinados.

7.11. Néo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem afixados no mural de avisos da Fundagao Universa e divulgados na
Imprensa Oficial e pela internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

7.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

7.13. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.14. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

7.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.15.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.15.2. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.15.3. A excecdo da situacdo prevista no subitem 7.16 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.15 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.16.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.17. Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso 0 candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.20. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.21. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacéo
automatica do candidato.

7.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apdés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

7.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

7.24. A inobservancia dos subitens 7.22 e 7.23 deste edital acarretara a ndo-correcéo das provas e, conseqlientemente, a eliminacéo do candidato do
concurso publico.

7.25. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso puablico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;
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h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundacao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢®es contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.28. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizacdo da prova objetiva.

8.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

8.3. A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50
(cinquenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo | deste edital,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e conciséo.

8.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

8.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.8 deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de nao
haver texto ou de identificagdo em local indevido.

8.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

8.8. No texto avaliado, a adequacédo ao tema, a argumentagio, a coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido
(ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a especificacdo do tema, selecdo de idéias
distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com
articulacéo e consisténcia de raciocinio, sem contradicéo estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecéo e
ordenacdo de argumentos; relagbes de implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusfes que dela de tiram ou entre afirmacgdes e as
conseqliéncias que delas decorrem);

d) Elaboracédo Critica (EC), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervengdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas,
que visem propor valores e conceitos.

8.9. Desta forma, ND (dominio do conteido) = TX + AR + CA + EC.

8.10. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o namero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacdo, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

8.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

8.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuacéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

8.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

9.2. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.

9.3. Seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 10(dez) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar menos de 20 (vinte) questfes de Conhecimentos Especificos.

9.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuag&o final na
prova objetiva.

9.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos de nivel superior
aprovados na prova objetiva e classificados em até 8 (oito) vezes o nimero total de vagas definidas para o cargo.

9.7. O candidato de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.6 deste edital estara, automaticamente,
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.8. Sera eliminado e ndo teré classificagcdo alguma no concurso publico o candidato que na prova discursiva obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo maxima para esta fase, ou seja, 5,00 (cinco) pontos.

9.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuac&o final na prova objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

9.10. O resultado final do certame para os cargos de nivel superior serd a soma da pontuacdo obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

9.11. O resultado final do certame para os cargos de nivel intermediario sera a pontuacéo obtida na prova objetiva, de acordo com a lista organizada
no subitem 9.5.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, teré preferéncia o candidato:

a) que obtiver a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que acertar a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

) maior pontuagdo na prova discursiva, se for o caso;

d) o mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou resultado preliminar da prova discursiva, da
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo do
gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de
divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar.

11.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracgéo do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, em um dos postos de inscri¢do indicados no subitem 5.3.2.

11.4. Né&o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario prdprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagéo de questdo(des), a pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase, por
forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova
objetiva, ou pontuacéo da fase, sofrera alteracdes.

11.9. Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar de cada fase.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 13.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico
atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagéo Universa, ndo sera conhecido pela
mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico
no Diério Oficial da Unio e na internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

12.6. A aprovacao e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no subitem 2.4 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

12.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a contratagdo devera submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia inspecao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de contratacdo, nos termos da legislagao vigente.

12.7.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.7 deste edital € obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

12.7.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar ao Hospital das Forgas Armadas - HFA os documentos referentes a comprovacao da
formagcdo e o exercicio da atividade profissional, para analise de seu enquadramento salarial, conforme item 2.4.

12.8. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo lotados na sede do Hospital das Forgas Armadas - HFA em Brasilia/DF.

12.8.1. Os candidatos de outras localidades, quando convocados para contratacdo, deverdo apresentar-se em Brasilia/DF, ndo cabendo ao Hospital
das Forgas Armadas - HFA responsabilidade por nenhuma despesa a qualquer titulo, as quais serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.9. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo da homologagdo do extrato do
resultado final do certame no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

12.10. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Diretor do Hospital das Forcas Armadas - HFA, publicado no Diario Oficial
da Unido, afixado no mural de avisos da Fundagéo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

12.10.1. Serao relacionados no edital contendo o resultado final do concurso publico os candidatos devidamente aprovados em conformidade com os
itens 9 e 10 do presente edital e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas informadas no item 2 para cada cargo.

12.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e no Hospital das Forcas Armadas - HFA, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seus dados.
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12.12. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Universa em conjunto com o Hospital das Forgas Armadas - HFA.

12.14. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao seré objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

12.15. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

BRIG MED JORGE REBELLO FERREIRA
Diretor
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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N209 DO CONCURSO PUBLICO HFA, DE 3 DE JULHO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO

ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, de redagdo e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica. 6.
Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: saude, desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.

1.4. LEGISLACAO BASICA: 1. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unio,
das autarquias e das fundagdes publicas federais. 2. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo I - Secéo II); Lei n°
8142/90 e Lei n° 8080/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOAS - SUS/2001. 3. Estatuto do idoso. 4. Estatuto da crian¢a e adolescente.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO (CODIGO 101). 1. Nogbes de administracdo financeira e orgamentaria. 2. Nocbes de
contabilidade publica. 2.1. Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades or¢amentarias ou administrativas (sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo). 2.2. Inventario: material permanente, de consumo e técnicas para administragdo de estoques. 2.3. Balango
e demonstragBes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3. Orcamento publico. 3.1. Principios orcamentarios. 3.2. Diretrizes
orcamentrias. 3.3. Processo orcamentario. 3.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5. SIDOR,
SIAFI. 3.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7. Despesa pUblica: categorias e estagios. 3.8. Suprimento de fundos. 3.9.
Restos a pagar. 3.10. Despesas de exercicios anteriores. 3.11. A conta Unica do Tesouro. 4. Licitagdo puablica. 4.1. Lei n°® 8.666/93: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 4.2. Pregdo - Decreto n.° 5.450/2005. 4.3. Sistema de Registro de Pregos - Decreto n.° 3.931/2001. 4.4. Contratos e
compras. 5. Conveénios e termos similares. 6. Ferramentas de gestdo de recursos humanos. 6.1. Fungdes basicas de recursos humanos: provimento,
capacitacdo, avaliacdo, retencdo de talentos, beneficios, gratificagdes, pagamento e controle. 6.2. Administracdo de recursos humanos em hospitais.
6.3. Qualidade de vida no trabalho. 7. Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais. 7.1. Planejamento estratégico em hospitais. 7.2.
Organizacgdo de sistemas e métodos. 7.3. Estrutura fisica do hospital. 7.4. Eficiéncia da gestdo. 7.5. Geréncia de manutencdo de equipamentos. 7.6.
Sistemas de informacéo hospitalar. 7.7. Indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia. 7.8. Administracdo de servicos de apoio operacional. 7.9.
Comportamento organizacional. 8. Hotelaria hospitalar. 8.1. Processos e procedimentos em hotelaria hospitalar. 8.2. Administracdo da rouparia. 8.3.
Geréncia de abastecimento e fornecimento. 8.4. Sistemas de compras. 8.5. Contratacéo de servigos terceirizados. 8.6. Padronizacéo e codificagdo de
materiais. 9. Custos hospitalares. 10. Psicologia aplicada a administracdo. 11. Administracdo da salde, de recursos materiais e patrimoniais e de
servicos assistenciais. 12. Estratégia de gestdo em satde. 13. Etica no servico publico. 13.1. Comportamento profissional, atitudes no servico,
organizagéo do trabalho e prioridade em servigo. 13.2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto
n.° 1.171/1994. 14. Redag4o oficial.

2.2. ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO (CODIGO 102). 1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, servidor e opinido publica, o 6rgéo e a opinido publica, fatores positivos do relacionamento,
comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 4. Nogdes de contabilidade e custos. 5. Nocdes de processos licitatorios. 5.1. Lei n° 8.666/93. 5.2. Pregao - Decreto n.° 5.450/2005. 5.3.
Sistema de Registro de Pregos - Decreto n.° 3.931/2001. 6. Etica no servico piblico. 6.1. Comportamento profissional, atitudes no servico,
organizagéo do trabalho, prioridade em servigo. 6.2. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°
1.171/1994. 7. Redagdo oficial.
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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N209 DO CONCURSO PUBLICO HFA, DE 3 DE JULHO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
concurso publico para provimento de vagas no cargo , regido
pelo Edital n.° 09 do Concurso Pablico - HFA, de 3 de julho de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa
ocasifio, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nédo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade V|sual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacédo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacgdo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) (' ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicédo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Aucxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 200

Assinatura do(a) candidato(a)



