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Estudo Técnico Preliminar 159/2021

1. Informacgoes Basicas

Nimero do processo: 60550.008155/2021-22

2. Descri¢do da necessidade
JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

O objetivo da presente licitagdo é a contratacio de empresa especializada terceirizada abrangendo servigos de limpeza, asseio e
conservacdo das areas administrativas e hospitalares, com terceirizacio de mio de obra e fornecimento de insumos e
equipamentos, de natureza continuada, conforme condigdes e exigéncias neste instrumento, englobando:

a operacionalizagao e desenvolvimento de todas as etapas, desde limpeza administrativa (areas administrativas); limpeza externa
(areas administrativas externas); limpeza de esquadrias (areas administrativas e hospitalares); limpeza concorrente e/ou terminal
(areas hospitalares); recolhimento de residuos sélidos (coletor); distribuigao de agua potavel e operacionalizagio de maquina
sopradora para limpeza externa (servicos gerais);

a disponibilizagdo de mao de obra tendo como estimativa o quantitativo constante do ANEXO A, para a operacionalizagdo e
desenvolvimento dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo das areas administrativas e hospitalares; e

a disponibilizacdo de todos os insumos, equipamentos e uniforme especificos, tendo como estimativa o constante dos
ANEXOS B, C e D, para desenvolvimento das atividades de limpeza, asseio e conservagao das areas administrativas e
hospitalares, de acordo com o objeto do contrato, no ambito do HFA.

O objetivo da presente licitagdo considera, ainda, o0 momento atual de pandemia COVID-19, visando, dessa forma, a busca por
uma prestacdo correta da execucdo dos servigos limpeza, asseio e conservacdo das dreas administrativas e hospitalares, com a
utilizacdo de insumos e equipamentos efetivos na higienizacio e desinfec¢io de superficies e areas.

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DE SERVICO

1° DE FEVEREIRO DE 2022

RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

O HFA é um hospital de importancia estratégica para o Brasil, potencializando o seu papel de ser uma organizacgio Unica,
diretamente subordinada ao Ministério da Defesa, que realiza pesquisas de interesse nacional e apoia o primeiro escalao
governamental, além de ser o tinico hospital federal de alta complexidade, com que a Capital do Pais pode contar.

A limpeza hospitalar é uma atividade de apoio que influencia na qualidade da assisténcia a satide, principalmente no que se refere
a seguranga e ao conforto do paciente, devendo esta limpeza e higienizacdo ser realizada de forma a se erradicar contaminagdes
bioldgicas proporcionando aos usudrios do hospital seguranca biolégica durante o atendimento.

A contratacdo por meio de licitagdo tem por objetivo fornecer servigos essenciais para as atividades assistenciais do Hospital das
Forgas Armadas - HFA, com eficiéncia e eficacia, de forma a evitar a descontinuidade das agdes aqui desenvolvidas.
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O Hospital das Forgas Armadas nao dispde em seu quadro efetivo de pessoal, militares, servidores ou empregados publicos
qualificados para operacionalizacdo desses servicos, desta forma, a terceirizacdo tem sido a melhor alternativa para a
viabilizacdo por oferecer vantagem econdmica e financeira, dentro do que rege o principio da economicidade, tornando a gestdo
hospitalar menos complexa do ponto de vista da administracdo de pessoal e aquisicdo de recursos materiais quando este
compromisso é atribuido a uma empresa especializada no ramo de limpeza e higienizagdo técnica hospitalar e administrativa.

DA DEMANDA CONTRATADA

A demanda a ser contratada faz parte da estratégia do modelo de gestdo do HFA, ou seja, a contratagio de empresa terceirizada
com expertise em limpeza, asseio e conservagdo de areas administrativas hospitalares, conforme ocorreu na tiltima contratagao de
empresa terceirizada, a partir do ano de 2017.

O Termo de Apostilamento n® 16/2021-HFA, de 6 de maio de 2021 (3535396) é a tltima repactuagdo com a atual contratada,
compreendendo o periodo de 01/01/2021 até 31/01/2022. Sendo imperativo abertura de novo processo licitatério, visando a
continuidade dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo das dreas administrativas e hospitalares do HFA.

Os cargos elencados no ANEXO A encontram-se sob o dmbito do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdo e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal, SINDSERVICOS/DF, bem como
tem sua Convengao Coletiva de Trabalho vigente 2021/2021 (3606050).

A selegdo do fornecedor dar-se-a por meio de licitagao na forma eletronica, operacionalizada nos moldes de Pregao Eletronico no
Portal de Compras do Governo Federal.

A comprovacio das dreas (m?) constantes neste ETP fundamentam-se no certame anterior, conforme se observa no do Termo de
Referéncia do Pregdo Tradicional n° 43/2016 (0348311), uma vez que ndo hé variagdo significativa desde entéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subdivisdo de Hotelaria Hospitalar Leudimar de Jesus S& Martins- Cap Refm

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A prestagdo do servigo devera atender, no minimo, os seguintes parametros:

REQUISITOS DA CONTRATACAO
UNIDADE
ITEM REQUISITOS DEMANDA
Observagdo da legislagdo vigente e das normas e planos institucionais sobre limpeza e
1 . A .. . . SDHH
desinfecgio de superficies em servigos de satide
) Adogdo de boas praticas de prevengdo da transmissao de infecgoes relacionadas a assisténcia a SDHH
satide
3 ||Aperfeicoamento do uso das técnicas de limpeza e desinfeccio de superficies SDHH
4 [|Observacdo e aperfeicoamento das medidas e procedimentos de biosseguranga SDHH
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5 ||Manipulagdo correta e eficiente dos equipamentos e materiais utilizados na prestagio dos servigos SDHH
6 ||Apresentacao e identificagdo adequada de funcionarios SDHH
7 ||Utilizagdo tdao somente de produtos saneantes e materiais aprovados SDHH
8 F_Itiliz?qéo d,e. equipamentos que atendam as exigéncias ergondmicas e que preservam a SDHH
integridade fisica do trabalhador
9 JAvaliacdo de desempenho dos trabalhadores SDHH
10 ||Eficiéncia no dimensionamento e na reposicdo dos materiais utilizados SDHH
11 |Implantacdo de programas de preservacdao ambiental e responsabilidade social SDHH
12 ||Utilizagdo racional dos recursos naturais SDHH
13 ||Alocacgdo de trabalhadores com atitude, postura e perfil comportamental adequado SDHH
14 ||Celeridade na reposicio de funciondrios ausentes SDHH

DESCRICAO DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DAS CONDICOES DE TRABALHO DO SERVICO DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO TECNICA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVA NO HFA

Poderdo ser adotadas jornadas diurnas e noturnas, utilizando escalas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas e/ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Para a execugao dos servigos de limpeza deverao ser alocados os seguintes profissionais:

Servente de limpeza hospitalar (CBO 5143-20): profissional que executa servigos de limpeza, devidamente capacitado, com
conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos de satde;

Servente de limpeza administrativa (CBO 5143-20): profissional que executa servicos de limpeza, devidamente capacitado, com
conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos administrativos;

Servente de limpeza de area administrativa externa (CBO 5143-20): profissional que executa servicos de limpeza, devidamente
capacitado, com conhecimento em servigos de limpeza em areas externas administrativas;

Limpador de Vidros (CBO 5143-05): profissional que executa servigos de limpeza e lavagem de vidros, limpeza e lavagem de
janelas, devidamente capacitado, com conhecimento em servigos de limpeza de estabelecimentos de satide e administrativos;

Coletor de residuos solidos de servicos de satide (CBO 5142-30): profissional que executa a coleta, o transporte dos residuos
solidos até o local de armazenagem, bem como realiza a separacio e pesagem dos Residuos do Servigo de Satide (RSS);

Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20): profissional que executa os servigos de coleta, transporte, distribuicao e
recolhimento de galdes d'agua (20 L); limpeza de bebedouros; e operador de maquina sopradora;

Encarregado de limpeza hospitalar (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organizagao, otimizagdo e conservagao do
servigo de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos de satide;
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Encarregado de limpeza administrativa (CBO 41401-05): profissional responsavel pela organizagdo, otimizagdo e conservagao do
servico de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos administrativos;

Encarregado de limpeza de drea administrativa externa (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organizacdo, otimizacdo e
conservacdo do servico de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servicos de limpeza em areas
administrativas externas;

Encarregado Geral (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organizagio, otimizagao e conservagao do servigo de limpeza,
capaz de liderar equipes de encarregados e com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos de satide,

administrativo e area externa;

Almoxarife (CBO 4141-05): profissional responsavel pelo controle de materiais e de apoio a producdo, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos de limpeza.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

De acordo com a Avaliacio das Areas Fisicas de Limpeza do Hospital das Forcas Armadas, da Secio de Biosseguranca do HFA
(3528704), os percentuais de insalubridade a serem atribuidos para todas as areas do HFA sdo os seguintes:

Para areas consideradas Criticas — percentual de 40% (quarenta por cento);
Para areas consideradas Semicriticas — percentual de 20 % (vinte por cento);
Para areas consideradas Nao Criticas — percentual 0 % (zero por cento).

Caso a licitante vencedora do certame discorde dos percentuais acima, terd um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do contrato, para apresentar Laudo Técnico de Avaliacao de Insalubridade e solicitar Termo Aditivo ao Contrato, com
base em planilhas calculadas com os novos indices.

A base de Calculo do Adicional de Insalubridade sera o Salario minimo vigente (conforme art. 192 da CLT, NR 15 do MTE e
Stmula Vinculante 4 do STF ). Caso haja dispositivo previsto na CCT devera ser utilizado o da convengao.

Para os postos de coleta, transporte e separacdo de residuos, o percentual de insalubridade a ser aplicado é o de Grau Maximo, ou

seja 40% (quarenta por cento), conforme estabelece a NR 15, publicada com Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

TIPO DE LIMPEZA J%‘EK&? PRODUTIVIDADE (m2)
LIMPEZA HOSPITALAR CRITICA 12 horas 1/4500%)
LIMPEZA HOSPITALAR SEMICRITICA 12 horas 1/500%)
LIMPEZA HOSPITALAR NAO CRITICA 12 horas 1/600(")
LIMPEZA HOSPITALAR CRITICA 8 horas 1/360
LIMPEZA HOSPITALAR SEMICRITICA 8 horas 1/400
I I
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LIMPEZA HOSPITALAR NAO CRITICA 8 horas 1/500
LIMPEZA ADMINISTRATIVA 8 horas 1/1000

LIMPEZA DE PISOS PAVIMENTADOS
CONTIGUOS / ADJACENTES AS 8 horas 1/1.800
EDIFICACOES

VARRIGCAO DE PASSEIOS,

ARRUAMENTOS, PATIOS E 8 horas 1/9.000
ESTACIONAMENTOS
LIMPEZA DE ESQUADRIAS EXTERNAS 1/300
(SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE 8 horas
RISCO) (4.500 quinzenal)

A produtividade de metros quadrados por homem x dia foi estabelecida com base na experiéncia e nos pardmetros aferidos e
resultante do contrato na atual vigéncia, conforme proposta apresentada por ocasido do certame anterior (Pag. 6; doc. 0476447), e
cabe destacar o que se segue:

os parametros definidos superam, na maioria dos critérios estabelecidos, as produtividades estabelecidas pela IN n® 5, de 25 de
maio de 2017;

os parametros definidos sdo menores que a produtividade atual (atual contrato), pois a gestdo do Contrato n® 01/2017-HFA
observou que a quantidade de funcionarios no atual contrato encontra-se em um limite critico para a execugdo dos servigos de
limpeza hospitalar e administrativa, principalmente com o advento do "novo coronavirus (COVID-19)", o que tem trazido
dificuldades constantes no atendimento integral a todos os setores do HFA, haja vista o aumento da demanda das limpezas
concorrentes e terminais;

o0s parametros atendem o que prescreve o item 2. e 2.1., do Anexo VI-B, da IN n° 5, de 25 de maio de 2017, ou seja, a experiéncia
da atual gestdo de contrato observou que em andares de internacgao, os quais possuem grande fluxo de limpezas terminais, apenas
o critério de limpeza de metragem quadrada ndo atenderia a demanda de funcionarios necessarias a realizacdo e manutengio de
limpeza hospitalar com a seguranga exigida pelos 6rgios de controle:

IN n® 5, de 25 de maio de 2017

"L

ANEXO VI-B

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
[..]

2.0s servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do
local objeto da contratagdo.

2.1. Os orgios e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos
anteriores para definir as produtividades da méio de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando
sempre fatores econémicos favoraveis a Administragao Publica.

[]"
(grifo nosso)
Na jornada de 12 x 36, dois serventes fazem a limpeza da mesma drea em dias alternados.

(*) indice de produtividade aumentado proporcionalmente, em fungao da jornada de trabalho adotada.
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Para a perfeita identificacao do quantitativo de pessoal e insumos devem ser levados em consideracdo todos os setores que
necessitam da prestacao do servigo de limpeza, sejam eles de 12 horas ou de 24 horas diarias, observando-se os aspectos de
seguranga institucional, privacidade, seguranga e medicina do trabalho.

Os valores unitarios mensais ou hora de cada uma das categorias envolvidas serao obtidos mediante o somatério dos custos com
mao-de-obra (salarios, encargos sociais e trabalhistas e beneficios), uniformes, EPI’s e materiais e equipamentos de limpeza,
acrescidos de BDI — Beneficios e Despesas Indiretas.

A CONTRATACAO ADOTARA PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, NOS SEGUINTES
ASPECTOS:

A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producio de residuos solidos, saneantes, domissanitarios e polui¢do sonora,

observadas as normas ambientais vigentes e os parametros e rotinas aqui contidas.

A Contratada responsabilizar-se-a pelo registro de ocorréncias para manutencgio, por meio do(s) seu(s) encarregado(s). Quando
houver ocorréncias, o(s) encarregado(s) devera(ao) entregar comunicagao formal ao gestor do contrato. Segue rol exemplificativo
de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

vazamento de dgua em vaso sanitario, valvula de descarga e ducha higiénica;
vazamento na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;

vazamento de gases medicinais;

saboneteiras e toalheiros quebrados;

dispensadores de alcool, sabdo ou papel-toalha quebrados;

lampadas queimadas ou piscando;

tomadas e espelhos soltos;

fios desencapados;

janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

outros servigos que se verificar.

Sobre o uso racional da agua:

a Contratada devera capacitar seus funcionarios quanto ao uso racional da agua;

usar a vassoura, e ndo a mangueira, para limpar areas externas e em caso de sujeira localizada (exemplo: lodo, mofo, fezes de
animais) a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressio;

em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora; e
priorizar a aquisigao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo de agua.

Sobre o uso racional de energia elétrica:

manter boas praticas ambientais e priorizar a aquisi¢io de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducao de consumo;

durante a limpeza noturna, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

sugerir ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento
de sistemas de iluminagao, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presencga, rebaixamento de luminarias etc.;
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ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho
equivalente;

verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de protecdo elétrica e as condi¢des de
seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, etc.; e

realizar manutengdes periodicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas maquinas
enceradeiras.

Sobre a reducao de producio de residuos solidos:

a contratada devera adotar, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou
disposicdo final ambientalmente adequados para as pilhas, baterias e demais lixos eletrénicos que contenham em suas
composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, utilizados em equipamentos alocados na execucdo do contrato, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, conforme Resolugdo
CONAMA n° 401, de 5 de novembro de 2008;

a contratada devera apresentar certificado de destinagao ambientalmente adequada dos materiais descritos na clausula anterior;

otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade maxima de 2/3 e necessidade da Contratante e objetivando a reducio da destinacdo de residuos sélidos, observando a
utilizacao do sacos brancos leitosos quanto ao estabelecido na NBR n® 9191 /2002 e ABNT 7.500;

manter boas praticas ambientais e priorizar a aquisigao e uso de produtos biodegradaveis;

utilizar racionalmente os saneantes cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor toxidade e livre de
corantes;

manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as agbes ambientais realizadas pelos mesmos;

fornecer saneantes devidamente registrados no 6rgido de vigilancia sanitdria competente do Ministério da Satide, conforme
disposto no Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta as condi¢oes para o funcionamento de empresas
sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que
trata a Lei n” 6.360, de 23 de setembro de 1976;

em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a satde,
somente aplicar saneantes cujas substdncias tenso ativas anionicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis,
conforme disposicoes da Resolugdo RDC n® 180, de 3 de outubro de 2006 que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tenso ativos Anionicos para Produtos Saneantes;

fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipotese, na prestagio de servigos de limpeza e higienizagdo predial o fornecimento,
utilizagao e aplicagao de saneantes ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua composigdo os seguintes agentes
quimicos:

corantes — relacionados no Anexo I da Portaria n® 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

saneantes Domissanitarios de Risco I — listados pelo art. 5° da Resolugao n® 336, de 30 de julho de 1999 e em conformidade com
a Resolucao ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagao, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugao RDC n” 32, de 27 de junho de 2013; e

benzeno — conforme Resolugdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendagdes dispostas na Lei Federal n” 6.360, de
23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), uma vez que de acordo com estudos IARC — International Agency Researchon
Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizacdo Mundial de Satide, a substincia (benzeno) foi categorizada
como cancerigena para humanos.

observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes, conforme Resolugdo RDC n” 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4
e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;

os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco, composicio, fabricante e

utilizagdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério
da Satide, conforme Resolucido RDC n” 59, de 22 de dezembro de 2010;
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Sobre a poluigdo sonora:

para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma
de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — Db (A), conforme Resolugio CONAMA n® 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicio. A
utilizagao de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

DA GARANTIA DO PRODUTO

A garantia consiste na prestagdo pela empresa, de todas as obrigagdes previstas na Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor - e alteragoes subsequentes.

A empresa sera responsavel pela substituigao, troca ou reposicdo dos materiais/insumos e equipamentos porventura entregues
com defeito ou que vierem a dar defeito, danificados, ou ndo compativeis com as especificagdes do Termo.

Na substitui¢do de materiais/insumos, equipamentos defeituosos, a reposicdo sera por outro com especificacdes técnicas iguais,
ou superiores com aprovacdo prévia da Contratante, sem custo adicional para a Contratante.

DA VALIDADE DO PRODUTO
Os produtos saneantes deverdo na data da entrega, apresentar a seguinte validade:

Quando a validade for superior a 24 (vinte e quatro) meses: validade minima de 60% (sessenta por cento) do tempo, a partir da
data de fabricagdo.

Quando a validade for igual ou inferior a 24 (vinte e quatro) meses: validade minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
tempo, a partir da data de fabricacao.

Os produtos saneantes poderdo ter validade inferior ao estipulado acima quando for demonstrado que o estoque ird encerrar em
até 50% (cinquenta por cento) do tempo da validade do produto e desde que aprovado pela Equipe de Fiscalizagio do contrato.

DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, NA MODALIDADE POR RATEIO EM RELACAO A MAO-DE-OBRA

Aspirador de P6 para aspiracdo de sujidades sélidas e liquidas em carpetes e areas afins. Deverdo ser fornecidos 02 (duas)
unidades.

Carro Funcional para transporte de itens e baldes de limpeza; com saco de vinil com capacidade de até 90 L (50 Kg); composto
de dois baldes com a finalidade de limpeza em todas as areas criticas, semicriticas de todo o hospital. Deverao ser fornecidos 60
(sessenta) unidades.

Contentor de residuos em chapa de ago, com capacidade para 1.200 litros, na cor cinza, para armazenamento de residuos na
Central de Residuos do hospital. Deverao ser fornecidos 12 (doze) unidades.

Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 240 litros, na cor cinza, para transporte de residuos comuns
das clinicas até o expurgo do ambulatério. Deverao ser fornecidos 08 (oito) unidades.

Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 240 litros, na cor branca, para transporte de residuos
infectantes das clinicas até o expurgo do ambulatério. Deverao ser fornecidos 08 (oito) unidades.

Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 500 litros, na cor cinza, para armazenamento de residuos
comuns nos andares de internacdo. Deverao ser fornecidos 10 (dez) unidades.

Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 500 litros, na cor branca, para armazenamento de residuos
infectantes nos andares de internagdo. Deverdo ser fornecidos 10 (dez) unidades.

Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 660 litros, na cor cinza, para transporte e armazenamento de
residuos comuns do expurgo até a Central de Residuos do hospital. Deverao ser fornecidos 06 (seis) unidades.
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Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 660 litros, na cor branca, para transporte e armazenamento
de residuos infectantes do expurgo até a Central de Residuos do hospital. Deverao ser fornecidos 03 (trés) unidades.

Enceradeira profissional 410 mm para retirar apliques e ceras de pisos frios em varias dependéncias do hospital. Deverdo ser
fornecidos 15 (quinze) unidades.

Enceradeira profissional 510 mm para retirar apliques e ceras de pisos frios em varias dependéncias do hospital. Deverdo ser
fornecidos 15 (quinze) unidades.

Escada paralela 10 degraus para limpezas de vidros e paredes em elevacgoes do hospital. Deverdo ser fornecidas 2 (duas)
unidades.

Escada articulada 6 degraus para limpezas de vidros e paredes em elevagdes do hospital. Deverdo ser fornecidas 15 (quinze)
unidades.

Lavadora de alta pressdo para lavagem e auxilio nas retiradas de residuos de pisos e paredes. Deverdo ser fornecidos 2 (duas)
unidades.

Placa Sinalizadora de ambiente para indicacdo em situagdes que se deva interditar lugares em manutencdo e ou limpeza, com a
mensagem "CUIDADO, PISO MOLHADO". Deverao ser fornecidos 75 (setenta e cinco) unidades.

Placa Sinalizadora de ambiente para indicagio em situagdes que se deva interditar lugares em manutengdo e ou limpeza, com a
mensagem "BANHEIRO FORA DE USO". Deverao ser fornecidos 15 (quinze) unidades.

Pulverizador costal manual para fazer de modo mais rapido a desinfeccdo de areas e equipamentos contaminados. Deverdo ser
fornecidos 2 (duas) unidades.

Soprador costal a gasolina para auxiliar na retirada e ajunte de folhas, fuligens e residuos de forma mais rdpida, em areas
administrativas externas. Devera ser fornecido 1 (uma) unidade.

Carro abastecedor galvanizado, com capacidade para 200 L, modelo carrinho de compras de supermercado, para transporte de
galdes de agua potavel para auxiliar no transporte e distribuicdo de dgua em galdes nos diversos setores do hospital. Deverao ser
fornecidos 2 (duas) unidades.

DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

A analise das propostas apresentadas ao longo do processo de contratagdo pelas licitantes levara em consideracdo ndo apenas o
preco mais vantajoso, mas também a produtividade (produ¢io/m?) elencada, levando-se em consideracdo, além do previsto na IN
n° 5, de 25 de maio de 2017, a experiéncia da atual prestacdo de servigo de limpeza hospitalar quanto ao nimero de funcionérios
e areas fisicas existentes no HFA, objetivando-se uma prestagdo de servigo de qualidade e que traga seguranga aos usuarios e
integrantes deste nosocomio.

Dessa forma, a licitante que apresentar proposta com produtividade maior que a referenciada neste ETP devera fornecer atestados

DETALHADOS fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que venham a comprovar a exequibilidade da
produtividade expressamente apresentada.

5. Levantamento de Mercado
DAS POSSIVEIS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO
Das Solugdes:

Solugdo 1 - contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servigos de limpeza, asseio e conservagdo das areas
administrativas e hospitalares, com terceirizagdo de mao de obra e fornecimento de insumos e equipamentos.

Solugdo 2 - abertura de processo licitatorio para aquisi¢do de insumos relacionados a limpeza, asseio e conservagio de dreas
hospitalares e administrativas, ficando a aplicacdo e execucio da limpeza sob responsabilidade do HFA.
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Solugdo 3 - abertura de processo licitatério para aquisigdo de equipamentos relacionados a limpeza, asseio e conservagao de areas
hospitalares e administrativas, ficando a operacionalizacdo da limpeza sob responsabilidade do HFA.

Da analise:

O Hospital das For¢as Armadas ndo dispoe em seu quadro efetivo de pessoal (militares, servidores ou empregados publicos)
qualificados para operacionalizacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacio de areas hospitalares e administrativas, mesmo
por meio de equipamentos, sendo necessaria a contratacio de empresa especializada abrangendo servigos de limpeza,
asseio e conservacdo das areas administrativas e hospitalares, com terceirizacio de mdo de obra e fornecimento de
insumos e equipamentos, de natureza continuada, objetivando atender as necessidades do Hospital das Forcas Armadas,
visando manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudéveis, voltados a qualidade do trabalhoe, proporcionando
ao publico interno e externo condi¢des adequadas de higiene e conforto, além de conservagio do bem piiblico, em carater
permanente.

DAS POSSIVEIS FORMAS DE CONTRATAGCAO

Das Formas:

Forma 1 - Buscar atas de registro de pregos disponiveis para a realizagdo de adesdo.

Forma 2 - Registrar intengdo de registro de pregos junto a outro 6rgdo, na condigdo de participante.
Forma 3 - Realizar licitagao propria.

Da analise:

Forma 1 - Nao foi encontrada ata de registro de pregos disponivel para a realizagio de adesdo.
Forma 2 - Néo foi encontrada intengdo de registro de pregos disponivel para participagao.

Forma 3 - E possivel a realizagdo de licitagdo, coordenada pela Divisdo de Coordenagio Administrativa e Financeira - DCAF,
Subdivisdo de Aquisicoes, Licitagoes e Contratos -SDALC e seus subordinados.

DA CONCLUSAO

Com o exposto, esta equipe conclui que deve-se realizar licitagao propria, nos termos da Forma 3 (item 5.2.2.3) para a execugio
da Solugdo 1 (item 5.1.2.1), o que oferecera vantagem econdmica e financeira, dentro do que rege o principio da economicidade,
tornando a gestdao hospitalar menos complexa do ponto de vista da administracdo de pessoal e aquisicdo de recursos materiais
quando este compromisso é atribuido a uma empresa especializada no ramo de limpeza e higienizacdo técnica hospitalar e
administrativa.

6. Descricao da solu¢ao como um todo

Conceitua-se como Limpeza Hospitalar “a limpeza, desinfeccdo e conservacdo das superficies fixas e equipamentos permanentes
das diferentes areas. Tem a finalidade de preparar o ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e conservando
equipamentos e instalacdes, evitando principalmente a disseminagdo de microrganismos responsaveis pelas infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude” (Seguranca do paciente em servigos de satde: limpeza e desinfeccdo de superficies/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012).

Toda e qualquer solugdo estara detalhadamente descrita no Termo de Referéncia, possibilitando a correta identificagao dos
servigos a serem executados.

Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas serdo conceituados em: Limpeza Concorrente e Limpeza
Terminal.

Os métodos de limpeza mais utilizados na execucio dos servicos de limpeza hospitalar sio: Limpeza Umida; Limpeza com Jato
d”Agua; Limpeza Molhada; e Limpeza Seca.
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A contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servicos de limpeza, asseio e conservacdo das areas
administrativas e hospitalares, com terceirizacdo de mao de obra e fornecimento de insumos e equipamentos, de natureza
continuada, objetivando atender as necessidades do Hospital das Forgas Armadas, justifica-se pela necessidade de manutengdo
das condigbes indispensaveis ao bom desempenho das atribuigoes dos servidores, colaboradores e demais envolvidos. Tem por
objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando
ao piblico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, além de conserva¢io do bem piblico, em carater
permanente. Tais servicos sdo definidos como acessérios a atividade-fim da Autarquia, e por isso, podem ser objetos de execucio
indireta, haja vista ndo constarem no rol de servigos constantes do art. 3°. do Decreto n® 9.507/2018. Os requisitos técnicos
estabelecidos nestes Estudos Preliminares estio de acordo com a necessidade do INSS e incluem ferramentas de controle
adequadas a gestao e fiscalizagdo apropriada do objeto.

A prestacdo dos servigos, sera executada rigorosamente de acordo com as normas estabelecidas neste documento e tera inicio
apos a assinatura do contrato, haja vista o contrato atual encerrar-se em 31 de janeiro de 2022,

O objeto inclui os servicos de limpeza, asseio e conservacao das dreas administrativas e hospitalares do Hospital das Forgas
Armadas, com terceirizacdo de mao de obra e fornecimento de insumos, conforme orientagoes do CONTRATANTE.

Os licitantes poderdo apresentar suas propostas com indices de produtividade diferenciados daqueles estabelecidos como
referéncia no edital. Sendo assim, a apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em qualidade e quantidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituico. Sendo observado o contido no subitem 4.6, deste ETP.

Os licitantes deverdo comprovar expertise na prestacdo de servicos de limpeza hospitalar, conforme descrito no Edital e anexos.

A CONTRATADA devera fornecer os insumos, equipamentos e uniformes definidos pela CONTRATANTE, tendo como base as
quantidades e especificacoes fornecidas, conforme ANEXOS B, C e D.

Cabera a CONTRATADA fornecer, sem risco de desabastecimento, os insumos e materiais constante do ANEXO B.

Para execugao dos servigos supramencionados, a CONTRATADA devera garantir mao de obra especializada, em numero
suficiente para desenvolver todas as atividades previstas, nas dependéncias do HFA, observada a legislacio vigente.

Para estimativa da proposta, a CONTRATANTE requer o quantitativo de 204 (duzentos e quatro) pessoas no total distribuidas
por turnos (atribuicoes conforme ANEXO A). Todas as funges constantes do ANEXO A serdo executadas em ambiente
hospitalar, bem como tiveram sua base de dados na Convengdo Coletiva de Trabalho/DF 2021/2021, vigente (3606050).

O servigo de limpeza, asseio e conservagao das areas administrativas e hospitalares, com terceirizagao de mao de obra e
fornecimento de insumos segue os métodos, técnicas e etapas especificas, a fim de se atingir a eficiéncia e eficacia contra os
agentes biolégicos, para as limpezas concorrentes e terminais utilizando-se dos insumos e equipamentos especificos para cada
processo, conforme orientacoes da Secao de Controle de Infecgdo Hospitalar e o Manual de Limpeza e Desinfecgdo de
Superficies em Servico de Satde.

A CONTRATADA devera indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e
garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa prdtica e qualidade estabelecidas pela legislagio vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de equipamentos de protegdo individual e produtos quimicos;

DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO SERVICO

Para a efetiva execugdo das etapas do Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao das areas administrativas e hospitalares, a
CONTRATADA devera seguir todos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) estabelecidos pela CONTRATANTE ou
aprovados por esta, sendo imprescindivel apresentacio pela CONTRATADA dos Procedimentos Operacionais Padrdo do
Servico de Limpeza e do Manual de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies em Servigos de Satde, sob responsabilidade do
profissional responsavel técnico, até 30 (trinta) dias, apos assinatura do contrato, contendo o detalhamento das diferentes
programacoes de limpeza administrativa e hospitalar, com a descricao das etapas e procedimentos, bem como a relagio de
produtos quimicos e materiais utilizados, para aprovagio pela Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e autorizagio do
gestor/fiscal da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera entregar relatorio, assinado pelo profissional responsavel técnico, quinzenalmente, com o todas as
limpezas concorrentes e terminais executadas e as que nao puderam ser executadas, justificando os motivos.
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Em caso de mau funcionamento dos equipamentos a CONTRATADA devera fazer a substituigao ou conserto em até 2h.
A CONTRATADA devera fornecer os materiais previstos na estimativa mensal (ANEXO B).

Os contéiner de residuos infectantes e comuns com rodizios precisam ter baixa produgao de ruidos, com tampa, lavaveis, com
drenos para eliminagdo de liquidos, devidamente identiticados, com placa de patriménio da CONTRATADA e logotipo da
empresa, havendo também a identificacio de "RESIDUO COMUM" e "RESIDUO INFECTANTE", conforme o caso.

Os carros de transporte e distribuicdo de agua potavel deverdo ter bom estado de conservagio e de facil limpeza, com rodizios
que ndo emitam ruidos acima do aceitavel.

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE cépia dos Certificados de Registros no Ministério da Satide emitidos
em nome dos fornecedores dos produtos utilizados, com validade na data da aquisi¢do e com as caracteristicas basicas dos
produtos aprovados, bem como respectivos laudos de testes de laboratério credenciado para este fim.

A CONTRATADA devera utilizar somente produtos depois de devida aprovagdo pela Comissdo de Controle de Infeccio
Hospitalar e autorizacao do gestor/fiscal da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢io quimica dos produtos, para
analise e precaugbes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com
terceiros.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Definicao

Do servigo: Limpeza, conservacao, higienizacao, e desinfeccao de instalacoes hospitalares e administrativas, com fornecimento
de produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

Avreas criticas: Sdo dreas que oferecem maior risco de transmissio de infeccdes, ou seja, dreas que realizam um grande nimero
de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto risco com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas
areas que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de microrganismos patogénicos, tais como:
Centros Cirurgico e Obstétrico; Recuperacdo pos-anestésica; Unidade de Terapia Intensiva; Unidade de Transplantes; Anatomia
Patolbgica e Biologia Molecular; Areas de preparo e manipulagio de alimentos e dietas; Salas de preparo de Nutricio Parenteral;
Necrotério e Similares.

Areas semicriticas: Sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas ndo
infecciosas, tais como: Central de Material Esterilizado; Unidade de Hemodialise; Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico);
Bergario; Expurgos; Laboratorios de Analises Clinicas; Banco de Sangue; Salas de preparo de Quimioterapia; Salas de
procedimentos invasivos: Farméacia de manipulacio; Area suja da lavanderia; Unidade de Internacdo, Unidade de Atendimento
Ambulatorial; Sala de Triagem e Espera; Centro de Radiodiagndstico e Similares.

Areas nao criticas: Sdo todas as areas hospitalares ocupadas ou nao por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissao
de infeccdo, tais como Refeitérios, Areas limpas da Lavanderia e Similares.

Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas sdo conceituados em:

Limpeza concorrente: Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/conservar os ambientes isentos de sujidade
e risco de contaminagdo. A limpeza concorrente inicia-se diariamente ou quando necessario em todas as unidades com a
finalidade de limpar e organizar o ambiente e repor os materiais (papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico) de consumo
diario, recolhimento de residuos e reparar materiais e equipamentos com defeitos.

Nas salas cirtrgicas, a limpeza concorrente sera realizada imediatamente ap6s cada cirurgia e sempre que necessario.

Devera seguir as recomendacoes apontadas no documento Seguranga do paciente em servigos de satde: limpeza e desinfeccio de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012 ou atualizacdes.

Dos equipamentos minimos a serem utilizados sao:
Carrinho funcional (servigo) equipado com baldes;

Panos e sacos de lixo padronizados;
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Produtos de limpeza;

EPI’s;

Produtos de reposi¢io e outros que julgar necessarios.

Dos métodos:

Limpeza imida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solucdo detergente (neutro) e para agua limpa;
Limpeza molhada para banheiro;

Desinfeccio na presenga de matéria organica;

Da técnica:

Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja;

Utilizar movimento tnico de limpeza.

Das etapas:

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
Colocar os EPI’s necessarios para realizacao da limpeza ;

Efetuar, quando necessaria, a desinfecgao do local, mediante remocao da matéria organica exposta, conforme normas vigentes,
apos a devida desinfeccdo;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza;
Realizar a remocao das migalhas, papéis, cabelos e outros;

Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucao detergente (neutro) para a remogao da sujidade, proceder ao enxague e, sempre que
necessario, realizar fric¢ao com alcool 70%;

Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solugdo detergente (neutro) e enxaguar;

Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente (neutro);

Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitério e, por fim, o piso;

Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacio dos mesmos;

Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugao detergente (neutro), em local especifico;

Retirar as luvas e lavar as maos;

Repor os sacos de lixo;

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

Limpeza Terminal

Limpeza mais completa, incluindo todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas. E realizada na unidade do
paciente apds alta hospitalar, transferéncias, dbitos (desocupagdo do local) ou nas internagdes de longa dura¢do. Em Unidades de

Internacdo de Pacientes, a limpeza terminal é realizada a qualquer momento ou em periodos programados.

Nas Salas Cirtrgicas, a limpeza terminal sera realizada ao término da programagao cirtrgica, diaria ou semanal, de acordo com a
definigdo da contratante.

Dos equipamentos a serem utilizados:

Carrinho de servigo completo com baldes;
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panos e sacos de lixo padronizados;

produtos de limpeza;

EPI’s;

Produtos de reposigao e outros que julgar necessarios.

Dos métodos:

Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao detergente (neutro) e para agua limpa.
Limpeza molhada para banheiro.

Desinfecgao na presenga de matéria organica.

Da técnica:

Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja.

Utilizar movimento tinico de limpeza.

Das etapas:

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
Colocar os EPI’s necessarios para a realizacdo da limpeza;

Efetuar, quando necessaria, a desinfeccio do local, mediante remocdo da matéria organica exposta, conforme normas vigentes.
Apds a devida desinfeccio;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza;

Iniciar a limpeza interna e externa do mobilidrio da unidade com solugao detergente (neutro) para remogao da sujidade; proceder
ao enxague e apos friccionar com alcool 70%;

Executar a limpeza do teto, luminérias, janela, paredes/divisorias, grades de ar condicionado e/ou exaustor, portas/visores,
macanetas, interruptores e outras superficies;

Proceder a lavagem do piso com solucdo detergente (neutro), preferencialmente com maquinas;

Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso sanitério e, por fim, o piso.
Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagao dos mesmos;

Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucdo detergente (neutro), em local especifico;

Retirar as luvas e lavar as maos;

Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

Repor os produtos de higiene pessoal (sabao, papel toalha e papel higiénico).

Limpeza imediata:

Realizada para remover sujidades (origem organica, quimica ou radioativa) de forma imediata em ambientes que a limpeza
concorrente (em dreas criticas e semicriticas) ja tenha sido feita.

Limpeza de manutengdo:

Realizada nos trés turnos (manh3, tarde e noite) com alguns elementos da limpeza concorrente (limitando-se a piso, banheiro,
recolhimento de residuos em locais de grande fluxo de pessoas/procedimento).

Limpeza externas:
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Varrigao de folhas, detritos em patios e areas verdes, sujidades nas areas de arruamentos e calgadas.
Os métodos de limpeza mais utilizados na execucdo dos servigos de limpeza hospitalar sdo:
Limpeza Umida;

Limpeza Molhada e

Limpeza Seca

Periodicidade e Frequéncia de Limpeza

A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo determinadas pelo responsavel da
higienizagao de cada unidade de assisténcia a satide, em conjunto com a Segao de Controle de Infecgao Hospitalar.

A periodicidade das Limpezas acima mencionadas deverdo ser estabelecidas pelo CONTRATANTE de forma a nao cruzar o
transporte de alimentos, medicamentos, residuos e roupa limpa.

Da desinfeccao das superficies

A desinfecgdo trata-se de processo fisico ou quimico que destrdi todos os microrganismos patogénicos de objetos inanimados e
superficies, com excegdo de esporos bacterianos.

A Contratada deve apresentar mensalmente a Subdivisdo de Hotelaria Hospitalar (SDHH) o quantitativo exato mensal das
limpezas concorrentes e terminais realizadas.

A critério da Contratante, podera ser exigido a utilizagio de MOP descartavel exclusivamente para a limpeza de quartos com
precaugao e isolamentos, a fim de garantir a seguranga do procedimento e a prevengdo da infecgio cruzada.

Do fornecimento de materiais e utensilios

A Contratada devera disponibilizar os produtos, utensilios e equipamentos nas quantidades e qualidades necessérias a perfeita
execugao do contrato, promovendo sua substituigdo quando necessario.

Os produtos, materiais e utensilios serao aprovados pela Contratante.

Em relagdo aos produtos utilizados para a execugao dos servigos, cabe a Contratada:

Fornecer todos os equipamentos e utensilios, bem como todos os materiais de consumo para execugio dos servigos;

Realizar o abastecimento dos materiais de consumo em todas as dependéncias do Hospital;

Fornecer e substituir, quando necessario, os dispensers de alcool em gel e sabonete liquido nos locais indicados pela Contratante;
Fornecer todos os saneantes, em quantidade suficiente e qualidade necessaria para a execugdo dos servigos;

Utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n° 15/MS/SNVS, de 16 de agosto de 2010;

Utilizar apenas detergentes, desinfetantes, hipocloritos e outras solu¢des quimicas que sejam indicadas para estabelecimentos
assistenciais de satide, registrados e/ou notificados no Ministério da Satide, nas concentragdes necessarias.

Néo é permitida a dilui¢io manual;

A diluicdo devera ser por diluidor automatizado, fornecido pela Contratada, seguindo as orientagtes do fabricante;

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, as respectivas Fichas de Informagdo de Seguranga de Produto Quimico
(FISPQ) de todos os produtos quimicos a serem empregados, para analise e precaugbes com possiveis

intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da Contratada, ou com terceiros;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos servicos, objetivando correta
higienizagao dos utensilios e das instalacdes objeto da prestagio de servigos;

Guardar os baldes, solugbes quimicas diluidas, materiais de uso diario no Depdsito de Material de Limpeza;
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Guardar as solugdes quimicas em suas embalagens originais e em local arejado, protegidos do calor e da luz solar, obedecendo as
normas e instrucoes de empilhamento;

Responsabilizar-se pelo transporte apropriado e especial dos materiais quando se fizer necessério.
Da gestao e controle dos insumos e equipamentos

E de responsabilidade da Contratada realizar o gerenciamento rigoroso de insumos de entrada e saida de materiais, previsdo,
provisao e controle de estoque e validade;

E de responsabilidade da Contratada promover, orientar e monitorar a devida identificacio dos frascos de produtos apés a
abertura, em etiqueta padronizada de acordo com as normas vigentes. Respeitar os prazos de validade de todos os produtos,
utilizando primeiro aqueles com vencimento mais proximo;

Caso haja necessidade de substituicdo de quaisquer itens cuja utilizagdo ja tenha sido aprovada pelas areas competentes da
Contratante, a Contratada devera comunicar a SDHH, com no minimo 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, para que este Setor
providencie as andlises e aprovagdes necessarias a substitui¢io;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicdes de uso (manutencgdo
preventiva e corretiva), devendo os danificados serem substituidos dentro do tempo que nio prejudique o andamento dos servigos;

Utilizar rotulos (simbolos e expressoes) para identificar os recipientes de acondicionamento, carros de transporte interno e
externo, atendendo aos parametros referenciados na norma ABNT NBR 7500, que trata dos simbolos de risco e manuseio para o
transporte e armazenamento de material, além de outras exigéncias relacionadas a identificagio de contetido e ao risco especifico
de cada grupo de residuos;

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.
Dos residuos

Proceder ao recolhimento e transporte interno dos residuos, conforme legislacio vigente e o Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Satde (PGRSS) da Contrante e demais exigéncias legais nos termos da Resolugdo RDC N° 222,

de 28 de margo de 2018, da Resolugao CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005, e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n° 1,
de 29 de junho de 1998, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de satide com vistas a preservar a
satide publica e a qualidade do meio ambiente; realizando a segregacdao no momento da geragdo do residuo e acondicionando
adequadamente os materiais de todas as classes (A, B, C, D e E).

O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de segregacdo, coleta interna,
armazenamento interno, transporte interno e armazenamento externo, sempre obedecendo as normas da ABNT —
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e a legislacio vigente.

Elaborar, para a utilizacdo dos corredores de circulagio e acesso, planejamento e programagdo dos horarios de retirada interna
dos residuos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo com outras atividades, tais como: servigo de nutrigdo e
dietética, medicamentos, lavanderia e transporte de pacientes.

Os perfuro-cortantes, uma vez colocados em seus recipientes, ndo devem ser removidos por razao alguma.
Periodicidade e Frequéncia de Limpeza

A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo determinadas pelo responsavel da
higienizacao de cada unidade de assisténcia a satide, em conjunto com a Se¢ao de Controle de Infecgio Hospitalar.

A seguir encontram-se relacionados tipos de limpeza concorrente e terminal dos principais ambientes médico-hospitalares a
serem executadas e frequéncias de execugio:

Unidades de Internagao / Enfermarias

FREQUENCIA

AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
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ARMARIOS

Face interna e externa

Quinzenal
Na saida do paciente

BALCAO E BANCADAS

1 vez ao dia e Sempre que necessario

Quinzenal
Na saida do paciente

MACAS

Sempre que necessario

MOBILIARIOS SEM
EXCETO MACA

PACIENTES

Na saida do paciente

MOBILIARIO COM PACIENTE EXCETO

MACA 1 vez ao dia e Sempre que necessario Quinzena
LUMINARIAS E SIMILARES ! Quinzenal
Na saida do paciente
Quinzenal
Face externa - Na saida do paciente
JANELAS Sempre que necessario
Face interna e externa |- Mensal
PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS Quinzenal

/VISORES

Sempre que necessario

Na saida do paciente

PISOS EM GERAL

2 vezes ao dia Sempre que necessario

Quinzenal
Na saida do paciente

BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO,
VASOS, TORNEIRAS E ACESSORIOS)

2 vezes ao dia Sempre que necessario

BANHEIRO COMPLETO L Sermanal _
Na saida do paciente
SABONETEIRAS Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario
E
DISPENSADORES _ _ N
Face interna e externa  ||1 vez ao dia Sempre que necessario

TOALHEIRO

1 vez ao dia Sempre que necessario
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AMBIENTE/SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA CONCORRENTE

LIMPEZA
TERMINAL

Face externa

1 vez ao dia e Sempre que necessariol vez ao dia e Sempre que
necessario

ARMARIOS

Face interna e externa

Semanal
Sempre que
necessario

BALCAO E BANCADAS

3 vezes ao dia e Sempre que necessario

Semanal
Sempre que
necessario

MOBILIARIOS
EXCETO MACA

SEM PACIENTES

Na saida do
paciente

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que
necessario

Face externa

JANELAS

Semanal
Sempre que
necessario

Face interna e externa

Mensal

PAREDE/DIVISORIAS,TETO E PORTAS/
VISORES

Semanal

Na saida do
paciente
Sempre que
necessario

PISOS EM GERAL

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal
Na saida do
paciente

LAVATORIO

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal

Face externa

3 vezes ao dia Sempre que necessario
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Face interna e externa -
SABONETEIRAS Sempre ao
E término  do
DISPENSADORES sabdo
Face externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO DO
LAVATORIO Sempre ao
Face interna e externa - término  do
papel
BANHEIRQS; (PLSGS, S REA. BE RANHO, 2 vezes ao dia Sempre que necessario B
VASOS, TORNEIRAS E ACESSORIOS) ‘ e
Semanal
BANHEIRO COMPLETO - Na saida do
paciente
SABONETEIRAS Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
E
DISPENSADORES ; 2 40
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO 1 vez ao dia Sempre que necessério -
Centro Cirirgico / Centro Obstétrico (Limpeza Geral)
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessario ||
ARMARIOS
. Semanal
Face interna e externa - s
Sempre que necessario
BALCAO E BANCADAS Apés cada procedimento Setrijrial

Sempre que necessario

Ao final da tltima cirurgia

DISPENSADORES E PORTA ESCOVA - .
Sempre que necessdrio

Semanal

LUMINARIAS E SIMILARES - o
Sempre que necessario
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Semanal
Sempre que necessario

Face externa -

JANELAS

Face interna e externa - Mensal

Semanal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES - &
Sempre que necessario

Semanal

PISOS EM GERAL Apb6s cada procedimento ..
Sempre que necessario

Apo6s cada procedimento Sempre que

LAVATORIO i Semanal
necessario
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Salas Especificas do Centro Ciriirgico/Obstétrico
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Semanal

SALAS PRE-OPEREATORIAS / PRE-PARTO  [|3 vezes ao dia Sempre que necessario 3
Sempre que necessario

Antes do inicio da primeira cirurgia e apds

SALAS OPERATORIAS - 1 vez ao dia
cada cirurgia
REANIMAGAO DO RN 3 vezes ao dia Sempre que necessario 1 vez ao dia
5 - - y s Semanal
RECUPERACAO POS-ANESTESIA 3 vezes ao dia Sempre que necessario o
Sempre que necessario

LAVATORIO 2 vezes ao dia Sempre que necessario -

Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario =
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SABONETEIRAS E . . 5
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
TOALHEIRO
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -

Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico) (Limpeza Geral)

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
Face externa 1 vez.l _ao dia e Sempre que i
necessario
ARMARIOS
Face interna ef Mensal
externa Sempre que necessario

3 wvezes ao dia Sempre que|[Semanal

BALCAOQ E BANCADAS S 2
necessario Sempre que necessario

Na saida do paciente

MOBILIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA - 2
Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES s Semanal »
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - e
Sempre que necessario
JANELAS
Face interna e ) Mt
externa
Semanal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES ..
Sempre que necessario

3 vezes ao dia Sempre que

PISOS EM GERAL -
necessario

Semanal

3 vezes ao dia Sempre que

LAVATORIO =
necessario

Semanal
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1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna
externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

TOALHEIRO

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna
externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Salas do Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico)

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
: 3 wvezes ao dia Sempre que
CONSULTORIOS 5oy Semanal
necessario
3 wvezes ao dia Sempre que
SALA DE ELETRO i Semanal
necessario
SALA DE SUTURA Sempre que necessario Semanal
SALA DE PARADA Sempre que necessario Semanal
SALA DE PROCEDIMENTO Sempre que necessario Semanal
SALA DE INALAGAO E MEDICAGAO 1 vez ao dia Sempre que necessario || Semanal

SABONETEIRAS
E DISPENSADORES

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna
externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

TOALHEIRO

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna
externa

1 vez ao dia Sempre que necessario
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Bau interno das Ambulancias / Pronto Secorro (Pronto Atendimento Médico)

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE INTERNA
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
PISO E MACA/COLCHONETE 1 vez ao dia e Sempre que necessario Apds o uso
PORTAS E MACANETAS 1 vez ao dia e Sempre que necessario Apds o uso
BANCADA, CADEIRA E JANELA DE VIDRO 1 vez ao dia e Sempre que necessario Apds o uso
PAREDES E TETO 1 vez ao dia e Sempre que necessério Apds o uso
Ambulatérios
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA LIMPEZA
CONCORRENTE TERMINAL
— 1 vez ’a'o dia e Sempre que :
necessario
ARMARIOS
Face interna e externa - Mensal

Quinzenal
Sempre que
necessario

2 vezes ao dia Sempre que

BALCAO E BANCADAS g
necessario

Quinzenal
Face externa - Sempre que

JANELAS necessario

Face interna e externa - Mensal

Quinzenal
LUMINARIAS E SIMILARES - Sempre que
necessario

Quinzenal
PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES - Sempre que
necessario
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2 vezes ao dia Sempre que
PISOS EM GERAL S Semanal
necessario
CONSULTORIOS / TRIAGEM 2 vezes ao dia Sempre quellg. o
necessario
SALAS DE CURATIVOS Sempre que necessario Semanal
SALAS DE MEDICAGAO/INALAGAO 2 wezey Boidia Sempre el
necessario
SALAS DE VACINACAO # Waes doidie emER O e
necessario
SALAS DE PROCEDIMENTOS ESPECIAIS (endoscopias,|2 vezes ao dia Sempre que Semanal
colonoscopias e similares) necessario
3 A Apds o final do
SALAS PEQUENAS CIRURGIAS Apos cada procedimento .
expediente
7 3 vezes ao dia Sempre que
LAVATORIO o Semanal
necessario
Face eslitin 1 vez, Iao dia Sempre que )
necessario
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES
Face interna e externa ! VEZ, ;::10 dia Sempre que =
necessario
s sl 1 vez, fio dia Sempre que i
necessario
TOALHEIRO
. 1 vez ao dia Sempre que
Face interna e externa g5 -
necessario
Salas de Exames
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
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PROCEDIMENTOS NAO INVASIVOS . Semanal
3 vezes ao dia Sempre que
necessario
PROCEDIMENTOS INVASIVOS Apés cada procedimento 1 vez ao dia e ao final do
expediente
: 3 wvezes ao dia Sempre que
LAVATORIO 5 Semanal
necessario
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES .
Face interna e ; s
1 vez ao dia Sempre que necessario |-
externa
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
TOALHEIRO
Face interna e . -
1 vez ao dia Sempre que necessario ||-
externa
Central de Material
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessario |-
ARMARIOS
Face interna e externa - Semanal
Semanal

BALCAO E BANCADAS

2 vezes ao dia Sempre que necessario

Sempre que necessario

Face externa

JANELAS

Semanal
Sempre que necessario

Face interna e externa

Mensal

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Semanal
Sempre que necessario
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PISOS EM GERAL 2 vezes ao dia Sempre que necessario  [|Semanal
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario  [|Semanal
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario =
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario >
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Farmacia
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE
TERMINAL
S A 1 vez’ .ao dia e Sempre que i
necessario
ARMARIOS
Face interna ef Semanal
externa Sempre que necessdrio
BALCAO E BANCADAS 1 vez ao dia Sempre que necessario Semand g
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - P
Sempre que necessario
JANELAS
Face interna e
- Mensal
externa
LUMINARIAS E SIMILARES s Semanal .
Sempre que necessario
; S 1
PAREDE/DIVISORIAS,TETO E PORTAS/VISORES - STane y
Sempre que necessario
2 vezes ao dia Sempre que
PISOS EM GERAL s Semanal
necessario
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LAVATORIO 3 wezes: mo din Sempre quee.. ..
necessario
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
SABONETEIRAS
DISPENSADORES .
Face interna e ¢ s
1 vez ao dia Sempre que necessario |-
externa
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
TOALHEIRO
Face interna e . 5
1 vez ao dia Sempre que necessario |-
externa
Banco de Sangue
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
Face externa 1 vezl _ao dia e Sempre que i
necessario
ARMARIOS
Face interna ef Mensal
externa Sempre que necessério
BALCAO E BANCADAS 2 vez ao dia Sempre que necessario memanal o
Sempre que necessario
Semanal
Face externa = 2
Sempre que necessario
JANELAS
Face interna e[ Mensal
externa
c Na saida do
MOBILIARIOS SEM PACIENTE/DOADOR - ,
paciente/doador
LUMINARIAS E SIMILARES - Jemarel .
Sempre que necessario
2 vezes ao dia Sempre que
SALA DE COLETA o Semanal
necessario
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PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES -
Semanal
Sempre que necessério
2 wvezes ao dia Sempre que
PISOS EM GERAL ;o Semanal
necessario
: 3 wvezes ao dia Sempre que
LAVATORIO 5 Semanal
necessario
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES .
Face interna e ; s
1 vez ao dia Sempre que necessario |-
externa
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario |-
TOALHEIRO
Face interna e . -
1 vez ao dia Sempre que necessario ||-
externa
Necrotério
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Semanal

Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario

SALA DE NECROPSIA

Apos o término de cada procedimento e

fou

saida do corpo Sempre que necessario

Apos saida do corpo
Sempre que necessario

CAMARA FRIA

Sempre que necessario

Apés saida do corpo
Sempre que necessario

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E
PORTAS/VISORES

Semanal
Sempre que necessario

PISOS EM GERAL

3 vezes ao dia Ao término de cada
procedimento Sempre que necessario

Semanal
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LAPIDE - Apés a saida do corpo
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario || Semanal
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES ; 5o
Face interna e . - Sempre ao téermino do
1 vez ao dia Sempre que necessario 2
externa sabao
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO
Face interna e : 5 Sempre ao término do|
1 vez ao dia Sempre que necessario
externa papel
Laboratorios
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
T 1 vezl .ao dia Sempre que L
necessario
ARMARIOS
: Mensal
Face interna e L
- Sempre ao término do
externa i
sabdo
BALCAO E BANCADAS 1 vez ao dia Sempre quef;. ;.
necessario
1 vez ao dia

MOBILIARIOS (CADEIRAS, MESAS) EXCETO MACA - i
Sempre que necessario

Mensal

LUMINARIAS E SIMILARES - s
Sempre que necessario

Semanal

Face externa - ..
Sempre que necessario

JANELAS

Face interna e
externa

- Mensal
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PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS Semanal
/VISORES Sempre que necessario

1 vez ao dia Ao término de cada
PISOS EM GERAL procedimento  Sempre  quej|Semanal
necessario

3 vezes ao dia Sempre que

LAVATORIO - Semanal
necessario
= T— 1 vez’ .an dia Sempre que L
necessario
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES
Face interna el vez ao dia Sempre que |
externa necessario
s e 1 vez’ _ao dia Sempre que i
necessario
TOALHEIRO
Face interna efl vez ao dia Sempre que
externa necessario I
Dialise / Hemodialise
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario ||
ARMARIOS
Mensal
Face interna e externa - Sempre ao término do
sabao
X : x Mensal
BALCAO E BANCADAS 1 vez ao dia Sempre que necessario ..
Sempre que necessario
MOBILIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA - Na saida do paciente
c Mensal
LUMINARIAS E SIMILARES - s
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - 2
Sempre que necessario
JANELAS
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Face interna e externa

Mensal

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Semanal
Na saida do paciente
Sempre que necessario

PISOS EM GERAL

1 vez ao dia Ao término de cada
procedimento Sempre que necessario

Semanal

CONSULTORIOS

2 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal

SALA DE REUSO

2 vezes ao dia Sempre que necessario

Diaria, ao final do
expediente

LAVATORIO

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal

SABONETEIRAS E
DISPENSADORES

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Sempre ao término do
sabao

TOALHEIRO

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Sempre ao término do papel

Lavanderia — Area Suja

Face interna e externa

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario |-
ARMARIOS
Semanal

Sempre ao término do
sabao

BALCAO E BANCADAS

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal
Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario
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Semanal

Face externa 4ig
Sempre que necessario

JANELAS

Face interna e externa Mensal

Semanal

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES i,
Sempre que necessario

PISOS EM GERAL 3 vezes ao dia Semanal

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ||Parte externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario

1l

Mobiliarios em Geral

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
MOBILIARIOS 2 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
Banheiros em Geral
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
PISOS, AREAS DE BANHO, VASOS, PIAS, TORNEIRAS E[2 vezes ao dia Sempre que
ACESSORIOS necessério i
BANHEIRO COMPLETO - semand

Na saida do paciente

1 vez ao dia Sempre que
Face externa v if
necessario

SABONETEIRAS E DISPENSADORES

. 1 vez ao dia Sempre que
Face interna e externa L. L
necessario

1 vez ao dia Sempre que
Face externa - -
necessario
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Face interna e externa ..
necessario

1 vez ao dia Sempre que||

Lavatorios em Geral

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRAS E
DISPENSADORES
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
TOALHEIRO
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
Freezer / Geladeiras em Geral
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
FREEZER /
GELADEIRA
Face interna e externa - Mensal
Elevadores
AMBIENTE/SUPERFICIE FREQUENCIA

local indicado pela
Contratante;

Frequéncia diaria e sempre que necessario:
Remover residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para

Limpar/remover o po de capachos e carpetes;

33 de 76



UASG 112408 Estudo Técnico Preliminar 159/2021

DESTINAGAO EXCLUSIVA COMO|[Limpar o teto, paredes, botdes, painéis e porta com produto adequado,
ELEVADOR SOCIAL mantendo-o em condicoes de

higiene;

Remover manchas;

Passar pano umido e polir o piso;

Executar demais servigos que se fagam necessarios.

Apos cada tipo de operagdo (transporte de residuos de servigos de satde e
infecto contagiantes —

cadaveres, roupas, etc...:

Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela

Contratante;

Limpar/remover o p6 de capachos e carpetes;

Limpar o teto, paredes, botdes, painéis e porta com produto adequado,
mantendo-o em condigdes de

higiene;

Remover manchas;

Passar pano imido e polir o piso;

Executar demais servigos que se fagam necessarios.

DESTINAGAO COMO ELEVADOR DE
SERVICOS

AREAS HOSPITALARES NAO CRITICAS E AREAS ADMINISTRATIVAS

Todas as demais areas das unidades de assisténcia a satude, nao ocupadas por pacientes e que oferecem risco minimo de
transmissdo de infecgdo, sdo consideradas como dreas hospitalares ndo criticas, tais como: dreas destinadas a refeitérios, area
limpa de lavanderia, entre outras. As especificacbes técnicas e os procedimentos dos servigos de limpeza para essas areas serdo,
no presente trabalho, tratados analogamente as dreas administrativas e rotinas das tarefas de limpeza, a seguir descritas:

Semanal

Remover os mdveis, armarios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posicdes originais;
Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado;

Limpar telefones com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras;

Retirar o po e residuos dos quadros em geral com pano timido;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar / remover manchas de tetos/forros, paredes/divisorias e rodapés;

Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestral
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Remover o impermeabilizante velho e impermeabilizar mecanicamente o piso de todos os Setores de trabalho, corredores,
entrada do edificio, hall dos elevadores, mezanino, subsolo e hall do auditério com aplicagio de impermeabilizante, fazendo
limpeza e recamada de impermeabilizacdo, quando necessario.

Anual

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

Areas Internas - Pisos Frios

Caracteristicas: Consideram-se como dreas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore,
ceramica, marmorite, plurigroma, madeira, granilite e similares, inclusive os sanitarios.

Diaria:

Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposigao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos mdveis
existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc;

Limpar telefones com produto adequado;

Limpar a parte externa dos equipamentos com produto adequado;

Remover os residuos existentes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;
Limpar os pisos com pano timido;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Limpar os elevadores com produto adequado;

Limpar/remover o po de capachos e tapetes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal:

Limpar / lavar os azulejos dos sanitarios, mantendo-os em adequadas condigbes de higiene, durante todo o horario previsto de
uso;

Remover os mdveis, armarios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posicdes originais;
Limpar divisorias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;
Encerar / lustrar os pisos;

Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal:
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Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Trimestral:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
Areas Internas - Almoxarifados / Galpées

Caracteristicas: Consideram-se como areas internas — almoxarifados / galpoes — as areas utilizadas para depdsito / estoque /
guarda de materiais diversos.

Areas administrativas de almoxarifados
Diaria:
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizacdo, durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios.

Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

Passar pano umido;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal:

Remover os moveis, armarios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posigoes originais;
Limpar divisorias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;

Limpar/ lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigtes de
higienizacdo;

Limpar telefones com produto adequado;

Limpar a parte externa dos equipamentos com produto adequado;

Passar pano timido nos pisos, removendo po, manchas, etc.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal:

Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;
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Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

Diaria:

Retirar os detritos dos cestos 02 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pela Contratante;
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal:

Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

Quinzenal:

Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis existentes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Areas administrativas da oficina

Caracteristicas: Consideram-se como areas internas - oficinas - aquelas destinadas para executar servicos de reparos,
manutencgao de equipamentos / materiais etc.

Diaria:
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Remover o po das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagao, durante todo o horario previsto de uso;

Passar pano umido;

Varrer pisos removendo os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

Limpar as forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;
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Limpar/ lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigtes de
higienizacdo, durante todo o hordrio previsto de uso;

Limpar telefones com produto adequado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Areas operacionais da oficina

Diaria

Retirar os residuos dos cestos 02 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pela Contratante;
Varrer pisos removendo os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;
Limpar/remover pogas e manchas de dleo dos pisos, quando solicitado pela contratante;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semestral

Lavar o piso com solugdo desengraxante usando equipamento apropriado;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Areas Internas Com Espacos Livres - Saguio / Hall / Saldo

Caracteristicas: consideram-se como dreas internas com espacos livres, sagudo, hall, saldo, corredores, rampas, escadas e
escadas externas, revestidos com pisos frios ou acarpetados.

Diaria
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Remover o pd dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais madveis existentes, telefones, extintores
de incéndio etc.;

Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano umido;

Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal
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Limpar portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc., com produto adequado;
Limpar telefones com produto adequado;

Encerar / lustrar os pisos;

Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestral

Remover o impermeabilizante velho e impermeabilizar mecanicamente o piso de todos os setores de trabalho, corredores, entrada
do edificio-sede, hall dos elevadores, mezanino, subsolo e hall do auditério com aplicagdo de impermeabilizante, fazendo
limpeza e recamada de impermeabilizacdo, quando necessario.

Areas Externas

Consideram-se como dreas externas todas as areas das unidades de assisténcia a saide situadas externamente as edificagdes, tais
como: estacionamentos, patios, passeios, entre outras.

Areas Externas — Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes

Caracteristicas: consideram-se areas externas — pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes aquelas areas
circundantes aos prédios, revestidas de cimento, lajota, ceramica, entre outras.

Diaria

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Limpar / remover o po de capachos;

Remover os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da

Contratante, observada a legislacao ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Semanal

Lavar os pisos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Avreas Externas — Varricio de passeios, arruamentos, patios e estacionamentos

Caracteristicas: areas destinadas a estacionamentos, passeios, alamedas, arruamentos e demais dreas circunscritas nas
dependéncias da contratante.

Diaria
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante;

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Areas Externas: Coleta de detritos em pétios e areas verdes

Caracteristicas: consideram-se areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.
Diaria

Retirar os residuos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pela Contratante;

Coletar papéis, residuos e folhagens das éreas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias.

Vidros externos
Vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagoes;

Vidros externos com exposicao a situacio de risco sdo somente aqueles existentes em areas consideradas de risco, necessitando,
para a execugdo dos servigos de limpeza, a utilizacio de balancins manuais ou mecénicos;

Os vidros externos se compoem de face externa e face interna.

A frequéncia de limpeza deve ser definida, de forma a atender as especificidades e necessidades caracteristicas da unidade
contratante.

Face externa
Trimestral (sem exposi¢ao a situagdo de risco);

Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembagantes;
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Mensal (sem exposigao a situagao de risco);

Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

Face Interna

Semanal

Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

Quinzenal

Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

Limpeza das Ambulancias

Diaria

Limpeza Terminal interna do bad, incluindo a maca, colchao, cadeira, bancadas, paredes laterais e vidros (face interna).

Deve-se fazer uma analogia entre o bati da ambulancia e um quarto de internacdo, quanto a prestacdo do servigo pelo servente de
limpeza.

A frequéncia de limpeza deve ser definida, de forma a atender as especificidades e necessidades caracteristicas da unidade
contratante.

DOS UNIFORMES

A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades as serem desempenhadas no 6rgao
Contratante, deverdo oferecer durabilidade, resisténcia a rasgos e abrastes em geral, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano (inclusive agasalhos), sem qualquer repasse do custo para o empregado.

No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer em até
15 (quinze) dias titeis apos a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada.

Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizacao
contratual como medida de conformidade.

A apresentagdao dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim de que proceda a substituicdo dos que ndo estdo em
boas condigdes.

O uniforme serd composto de calga, camisa, jaqueta, gorro (ou boné ou touca), além do EPI, sapato/calcado de seguranca
fechado, impermeavel e com a sola antiderrapante (para evitar quedas e acidentes com eletricidade).

Craché com foto recente, funcdo e identificacio nominal frontal de facil leitura.
A reposi¢do ou substitui¢do por extravio ou dano do cracha é de responsabilidade da contratada.
Os empregados deverdo estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

Nao sera permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou outros materiais que possibilitem contato direto da pele
com respingos, umidade ou outras substincias contaminantes.

A confecc¢io dos uniformes terd como referéncia as orientagdes contidas no ANEXO D.

O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo serem substituidos os 02 (dois)
conjuntos completos de uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

apos comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigtes minimas de apresentagao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagdo.
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Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinado e datado por profissional),
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo do contrato.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem onus para o Contratante, todos os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC), indispensaveis a execucdo dos servicos, conforme
Normas Regulamentadores (NR) da drea ministerial competente.

Todos os EP1 fornecidos devem possuir certificado de aprovagao (CA) conforme Portaria MTE n.° 3.214, de 08 de junho de 1978
— NR 06.

Entregar copia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do funcionario, EPI entregue, data de entrega, n”

certificado de aprovagao, assinatura do empregado de cada item recebido.

Abaixo, segue relacao dos equipamentos de higiene e seguranca do trabalho a ser fornecida:

FUNGCAO |EPI

® Luva nitrilica sem forro, com antiderrapante na face palmar 700 micras, cano longo;

® Bota de PVC; Avental impermeavel;
Servente de

Limpeza ® Mascara cirtrgica;
Coletor ® Luva de seguranga, borracha natural 450 micras, superficie externa antiderrapante (cores amarela; azul e
verde);
Auxiliar de
Servigos ® Oculos de seguranga;
Gerais
® (algados de seguranca impermedvel e com sola antiderrapante.
Almoxarife
® Protetor auricular tipo concha sendo de uso exclusivo do auxiliar de servicos gerais operador da
mdquina sopradora e serventes alocados nas oficinas do Setor de Méquinas, Caldeiras, Manutenc¢do e
Reparos).
® Oculos de seguranca
® Mascara cirtrgica
Encarregado

® Calgados de seguranca impermeavel e com sola antiderrapante

® Protetor auricular tipo concha uso exclusivo do encarregado da drea externa).

DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL

Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507,
de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:
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Para os custos relativos a8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagio da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato; e

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou
normativa.

Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacio.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio s6 podera ser pleiteada apos o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); e

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacio de precos do
mercado.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio da variacdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a
aplicagdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicacao da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.” 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

1 = Indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia
calculada pela tiltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
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a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este OCOITer.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver revisio do custo de mio de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga
porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacio, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agoes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas
e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacio dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscaliza¢do Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacio
dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;

Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com

o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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Quando a contratagdo exigir fiscalizagio setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacio da execucio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacio ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢ées, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os
documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucio dos
servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de copia da documenta¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATADA devera manter o preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracio, para representa-la na
execucdo do contrato, podendo ser designado qualquer servidor previsto na Planilha de Custos.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no "item IV" acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacio pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma fé ou a incapacidade de corregao.

Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacio de servigos € iniciada):

Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢ao no CPF, fungao exercida, salario, adicionais,
gratificagoes, beneficios recebidos, sua especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Todas as anotagoes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacoes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serdo consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n” 8.666, de 1993.

Fiscalizagdo diaria:

) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungoes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

46 de 76



UASG 112408 Estudo Técnico Preliminar 159/2021

Cabe, ainda, a fiscalizacio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da
contratada.

Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subidimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéio do
servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n” 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a nao manutencgao das condigoes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentacio comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar
o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas;

Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagoes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA Deve-se adequar a realidade fatica, uma vez que ha contrato vigente até determinado periodo.
Executar os servigos conforme especificagées aqui descritas e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
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Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagoes em vigor.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puiblico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso.

Apresentar & Contratante a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucio do servico.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitagao.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
Deter instalagdes, aparelhamento e técnicos adequados e disponiveis para a realizagao do objeto da licitagdo.

Disponibilizar profissionais em nimero suficiente para uma escala de trabalho que atenda as caracteristicas e especificidade do
Contratante e aos parametros de produtividade por area de trabalho definidas neste instrumento com base na Instrugao Normativa
— SEGES/MPDG n® 05, de 26 de maio de 2017, considerando as jornadas de trabalho (diarista e plantonista) e os turnos (diurno e
noturno).

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo haver substituicao de toda e
qualquer auséncia (férias, licengas, afastamentos, faltas, etc) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos necessarios a boa prestagao dos servigos.

Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servigo a Contratada devera instalar Sistema de Registro de Ponto
Eletrénico (SREP) conforme artigo 74, § 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

O controle e a fiscalizacio devem seguir fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do
Trabalho e Emprego e atualizagoes.

Substituir toda e qualquer auséncia de funcionario por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de
2 (duas) horas apos o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado,
conforme previsto em sua proposta e no Plano de Operagao formalizado junto a equipe de fiscalizagao , tendo por base os
pardmetros de produtividade por érea de trabalho definidos neste instrumento e na Instrugdo Normativa — SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017, considerando as jornadas de trabalho (diarista e plantonista) e os turnos (diurno e noturno).

Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados (inclusive
encarregados e preposto) ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas tteis apos notificagao.

Fornecer ao Gestor do Contrato e Fiscais Técnicos a escala de servigo e a relagao nominal de empregados, constando: nome,
endereco residencial e telefone.
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Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da Legislagdo Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da
Legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada ndo terdo vinculo
empregaticio com o Contratante.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

Apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horério de trabalho, miimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela Contratada;
Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule & prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada
devera entregar a fiscalizacao do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

I - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
I1 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

II - Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

IV - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

A Contratada poderé solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagtes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

A autorizagao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao orgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apos a comprovacio da quitagio de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Responsabilizar-se por eventuais paralisagoes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao
Contratante, para que nao haja interrupgao dos servigos prestados, fornecendo meios para que empregados assumam suas fungoes

relativas ao Contrato.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus funcionarios, dolosa ou
culposamente, aos bens da unido e de terceiros, assumindo todo 6nus resultantes de quaisquer a¢tes, demandas, custos e despesas
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decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei.

Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execucdo dos
Servicos.

Fornecer sempre que solicitado pela Contratante os respectivos cartoes de vacina dos funcionarios envolvidos na execugdo dos
SErvigos.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com
mal stibito, por meio de seus encarregados, sendo que o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia serd realizado pelo HFA.

Fornecer, no més subsequente, os comprovantes de quitagio das obrigactes trabalhistas e previdenciérias e do recolhimento dos
encargos sociais de funcionarios utilizados na execucio dos servigos.

Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na contratagao.

Cumprir e responsabilizar-se integralmente pelo servi¢o contratado, nos termos da legislagao vigente.
Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante referente a qualquer anormalidade que verificar na execucdo dos servigos.
Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por a¢do ou omissdo, ao Contratante ou a terceiros.

Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacdes de seus servigos, sanando-as no menor
tempo possivel.

Atender as recomendagdes expressas na Lei n” 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de oito de junho de 1978, em especial as
seguintes:

Norma Regulamentadora N° 01 — Disposicoes Gerais.

Norma Regulamentadora N° 04 — Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.
Norma Regulamentadora N° 05 — Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes.

Norma Regulamentadora N° 06 — Equipamentos de Protegao Individual.

Norma Regulamentadora N° 07 — Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional.

Norma Regulamentadora N° 09 — Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 15 — Atividades e Operagoes Insalubres.

Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia.

Norma Regulamentadora N° 23 — Protegdo contra Incéndios.

Norma Regulamentadora N° 24 — Condigoes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 — Sinalizacdo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 — Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Satde.

Norma Regulamentadora N° 35 — Seguranga e Satide no Trabalho em Altura.

Indicar 1 (um) funcionario para representd-la junto a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) do HFA, para
participar das reunioes.

Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho de
forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e satide a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:
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Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessério ao trabalhador acidentado.

Providenciar o preenchimento da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do drgio
ministerial competente.

Conforme previsto na NR 32, para as atividades de limpeza e conservagdo a empresa devera:

providenciar equipamento “carro funcional”, de acordo com as especificagdes fornecida pela contratante, destinado a guarda e
transporte dos materiais e produtos indispensaveis a realizacdo das atividades;

providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do trabalhador;
proibir a varricdo seca nas areas internas;

proibir o uso de adornos

Fornecer por sua conta e responsabilidade exclusiva, toda a mao de obra capacitada e necessaria.

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos quimicos, utensilios e
equipamentos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo vigente.

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do
trabalho.

No que julgar necessario, devera realizar todas as eventuais adequagoes de espago fisico e manutengao preventiva e corretiva da
area do deposito de materiais (almoxarifado) e dos vestiarios/banheiros, as suas expensas, em até 30 dias apos o inicio do
contrato.

Fornecer armarios para seus colaboradores, em niimero suficiente, nos vestiarios da CONTRATANTE.

Apresentar copia do Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Satde, possuindo rotinas e POP’s, além de
todas as rotinas operacionais identificadas abaixo, nos primeiros 30 dias de execugdo do contrato:

Organograma da empresa, quadro de pessoal, qualificagdo, atribuido e jornada de trabalho;
Plano de Gerenciamento de Residuos;

Descrigdo de todos os uniformes, contemplando agasalhos que atendam as necessidades climaticas, a serem apresentados para
prévia aprovacio do CONTRATANTE. A CONTRATADA podera sugerir cores, modelo e logomarcas, submetendo-os a
aprovacao do CONTRATANTE.

Descrigao dos Equipamentos de Protegao Individual/ EPI e dos Equipamentos de Protegao Coletiva/EPC;

Contetido programatico do programa de desenvolvimento de capacitacdo profissional;

Tempo aplicado em todos os processos de limpezas e recolhimento de residuos.

Descri¢do dos equipamentos utilizados para limpeza hospitalar e administrativa nas dependéncias das unidades hospitalares;
Descrigao, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de roupa e grau de sujidade.

Manter profissionais devidamente qualificados a fim de viabilizar a construgao de um mapa de risco e instaurar medidas eficazes
de cunho preventivo, visando a protegao do trabalhador devido a possibilidade de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
proporcionados em ambiente hospitalar. Manter todos os profissionais capacitados em curso a ser oferecido pela
CONTRATADA dispondo sobre os principais topicos da NR 32 e atualiza¢des.

Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, arquivo de exames admissionais, periddicos, demissionais, mudancas de funcio
e retorno ao trabalho dos colaboradores que estardo prestando servigos nos postos de trabalho localizados nas dependéncias do
CONTRATANTE, conforme preconiza a NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego e atualizagdes, que regulamenta o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou atualizagoes.

Estabelecer Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 09 — Programas de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA, do Ministério do Trabalho e Emprego ou atualizagoes.
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Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos
de Satide, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos, materiais e equipamentos, objetivando correta higienizacio dos
utensilios e das instalacdes objeto da prestagdo de servico.

Implantar, de forma adequada a planificagdo, execugao e supervisao permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo
constante suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para o suprimento de insumos e materiais fins limpeza
hospitalar e administrativa.

Estabelecer um programa de controle das condicdes de higiene envolvendo processos e produtos, além de realizar campanhas de
educacdo continuada que frisem assuntos como a importancia da lavagem de maos, uso de méscaras, riscos de contaminagdo
cruzada, utilizacdo de EPI e outros com periodicidade minima de 3 meses entre as campanhas.

Cumprir rigorosamente os prazos e especificagoes de execugio dos servigos previamente estabelecidos.

Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condigoes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente.

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos prestados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua execugdo.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de
Protegao Individual (EPI) adequados as atividades. A CONTRATADA observara o uso de uniforme e EPI e EPC em todos os
seus trabalhadores, conforme normas legais. Os trabalhadores que atuam na limpeza hospitalar e administrativa deverao,
obrigatoriamente, utilizar toucas para evitar a queda de cabelos sobre as roupas, assim como uniforme, e calcados fechados
antiderrapantes. Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de adorno (anel, colares, relogios ou pulseiras). Se houver a
necessidade de uso de capotes e roupa privativa, esta devera ser fornecida pela empresa.

A empresa deverd atender a todas as NR vigentes, regulamentadas pela portaria 3.214/78 do MTE (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), atentando a NR-17 que trata de ergonomia. Esta devera produzir o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA conforme NR-09 e Analise Ergonomica de Trabalho (AET) de cada posto e, se constatado riscos em
processos antiergonomicos, tomara providéncias para adequacdo da atividade ao trabalhador (como por exemplo: fornecimento
de cinta ergométrica recomendado por profissional competente, cintos de seguranga para determinados servigos que envolvam
altura).

Identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: balanga, carros de transporte e outros, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) ou mais representantes (preposto), devidamente qualificados,
conhecedores dos servigos prestados pela CONTRATADA, para realizar visitas ao CONTRATANTE, para juntamente com o
Gestor do contrato e o fiscal do contrato a fim de tratar de ndo conformidades nos servigos prestados, sempre que necessario, em
dia e horario a ser estipulado entre as partes.

Obedecer na execuciao e desenvolvimento do seu trabalho a toda legislacdo vigente e, em especial, as determinagdes da Lei
Federal n". 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n”. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragoes, além das normas e procedimentos internos do CONTRATANTE, das normas de
engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente do trabalho aplicaveis a execugdo especifica da atividade, apresentando,
quando solicitado, cépia dos Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO e de Prevencdo dos Riscos
Ambientais — PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n* 07 e 09, respectivamente, da Portaria n°. 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal n°. 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria n”. 485 de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova a Norma
Regulamentadora n°. 32, e instalando e mantendo os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos
servicos, para o fiel cumprimento da legislacdo em vigor.

Cumprir a legislacdo vigente para controle de infeccoes hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servicos prestados.

Apresentar copia da listagem de seus fornecedores, produtos e marcas utilizados, com as respectivas fichas técnicas, quando do
inicio da execugdo dos servigos e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE. Respeitar as normas aplicaveis quando da
manipulagdo de produtos quimicos, utilizando-os na quantidade necessaria a boa execugdo do objeto contratado e assumindo
integral responsabilidade perante orgdos fiscalizadores. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos,

52 de 76



UASG 112408 Estudo Técnico Preliminar 159/2021

materiais e equipamentos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servigos.
Utilizar somente produtos quimicos registrados ou notificados pela ANVISA.

Submeter-se a fiscalizagio permanente do CONTRATANTE.
Garantir a efetiva comunicacdo interna entre as pessoas das equipes nas dependéncias do HFA.

Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma dessas, tendo por
base o que dispde a legislacdo vigente e aplicavel a espécie.

Os encarregados ou o preposto deverdo ler e dar ciéncia, diariamente, as anotagdes de todas as inconformidades encontradas pelo
Gestor ou Fiscal do contrato que sdo lancadas em livro de registros de ocorréncias préprio.

A necessidade foi demonstrada no item 2 do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP.
Os requisitos da contratagao foram elencados no item 4 do presente ETP.

Foram analisadas as possiveis solugdes no item 6 do presente ETP.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para
a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da
IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagdo a fungao especitica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, I e §8° da IN SLTI
/MPOG n. 02/2008.

Indicar e disponibilizar instalagoes necessarias a execugdo dos servigos;

Relacionar as dependéncias das instalagoes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a
execucdo dos servigos, quando for o caso, com a indicagado do estado de conservagao;

Disponibilizar os Programas de redugio de energia elétrica, uso racional de agua e, caso ja implantado Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sélidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a
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padronizagao internacional para a identificagdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel);

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as dependéncias onde os servicos
serdo prestados;

Cumprir suas obrigagoes estabelecidas neste contrato;

Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam respeito a
natureza dos servigos que tenham de executar e

O gestor do contrato devera observar as seguintes recomendagoes:

Abstenha-se de atribuir a execucdo de atividades inerentes a servidores publicos a profissionais terceirizados, conforme
determina o art. 1%, § 2°, do Decreto 2.271/1997” (TCU. Acérdao n° 604/2009 — Plenéario);

Adote medidas necessarias para “impedir que pessoas sem vinculo formal com aAdministragao Publica desenvolvam qualquer
atividade de gestdo no ambito do 6rgao”, e “que empregados na condigdo de terceirizados nao atuem em atividades-fim do
orgdo” (TCU. Acdrdao n” 391/2009 — Plenario);

Exerca “controle efetivo da frequéncia e das horas trabalhadas, exija [...] exames detalhados prévios ao atesto das informagdes
contidas nos controles de frequéncia exercidos pelas empresas e somente efetue os pagamentos dos periodos efetivamente
trabalhados” (TCU. Acdrdao n® 1.330/2008 — Plendrio);

Nédo permita [...] que parentes de servidores sejam contratados pelas empresas terceirizadas, em atencdo aos principios da
moralidade e da impessoalidade que devem nortear a gestdo da coisa ptblica” (TCU. Acérdao n® 1.282/2008 — Plenario);

Observe “que o registro das ocorréncias afetas a sua execugdo, particularmente as faltas ao servico, justificaveis ou ndo, dos
terceirizados, seja formalmente realizado no més em que ocorrerem, refletindo assim seu impacto financeiro na fatura do préprio
més, em rigorosa atencao ao disposto no art. 76 da Lei n° 8.666/93” (TCU. Acérdio n® 646/2007 — Plenario);

Deve ser coibida toda e qualquer forma de procedimento que possa caracterizar a subordinacdo direta de trabalhadores
terceirizados a quaisquer dos gestores, exigindo a presenca de prepostos das contratadas em suas dependéncias em todo o tempo
de expediente de prestacdo de servigos” (TCU. Acdrdao n” 1.978/2004 — Plenario);

Exerga rigorosa fiscalizagdo na execugdo dos contratos, especialmente no que tange a obrigatoriedade da empresa “arcar com
todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes de obrigacoes trabalhistas dos empregados terceirizados, de forma a evitar a
responsabilizacdo subsididria preconizada pelo inciso IV da Stimula/TST n® 331” (TCU. Acérddo n® 3.619/2009 — Segunda

Camara);

Consulte, para efeito de cada pagamento e de cada renovagao contratual, a regularidade fiscal (via SICAF) e trabalhista (via
CNDT) da empresa, para comprovar a manutengao dos requisitos de habilitagdo pela contratada (art. 55, XIII, da Lei 8.666/93);

Fiscalize o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, na forma prevista no art. 34, § 5° e Anexo IV da IN/STLI-MP n"
02/2008; e

Considere, em eventuais prorrogacdes de vigéncia contratual, os efeitos da Lei n” 12.506/11 em relagdo ao aviso prévio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
DEMANDA

Detalhamento do servigo e quantitativo de postos, empregados, vinculagdo das categorias e classificagdo da ocupagoes

Classificagao|
Nome da|

Quantidade |Quantidade |Brasileira |Categoria

empregados |total de|ld e

por posto  |empregados |Ocupacies

Quantidade

N° Ord Tipo de drea  |Jornadal
de postos
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(CBO)
SINDISERVICOS
/DF
07h as
Limpeza de area 16h Servente de
1 Administati 12 12 5143-20 Li _
ministrativa |, impeza
/semana
Limpeza de area :
. |07h as|
Externa: pisos
pavimentados 1en Servente de|
2 di . / 2 2 5143-20 Li
adjacentes /1, 4 Limpeza
contiguos  as|,
vy semana
edificacoes
Limpeza de area
Externa: 07h as
varrigao de|16h
3 passeios, patios 11 11 5143-20 ifr;v:rte de
e arruamentos /[44h PeER
estacionamentos |/semana
(das)
Limpeza de
Esquadrias
externas 07h as
/internas  de|16h T —— da
4 area (sem 1 1 5143-20 . )
i Limpeza
exposicio  al44h
situagdo de]/semana
risco) -
CRITICA
. . |07h as|
Limpeza de area 16h
5 ?Ed’.fol' _ 4 4 5143-20 IS?"VE'”E s
ospitalar A4k Limpeza
CRITICA
/semana
; . |07h as]
Limpeza de area 16
tdico- Ser
6 xe ::ol 6 12 5143-20 Ifelvente de
ospitalar 12 X 36 Limpeza
CRITICA .
/ diurno
19h as
Limpeza de areal07h
Médico- Servente de
6 5143-20
? Hospitalar 12 X 36 2 olare Limpeza
CRITICA /
noturno
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Limpeza de area Servente de|
Médico- 07h as Limpeza
|8 Hospitalar 16h 21 1 21 5143-20
SEMICRITICA
44h
/semana
Limpeza de area ?;tl 8
9 ﬁed’_fol' 19 2 38 5143-20 i.eweme y
ospitalar 12 X 36 impeza
SEMICRITICA :
/ diurmo
19h as|
Limpeza de areal07h
Médico- Servente de|
0 o | 5 143-
1 Hospitalar 12 X 361 2 38 Al Limpeza
SEMICRITICA |/
noturno
Limpeza de area ?Z}I: “
1 Med.aco- i 12 1 12 5143-20 Sfervente de|
Hospitalar NAO 44h Limpeza
CRITICA
/semana
Limpeza de area s |
Médico- 150 Servente de|
12 Hospitalar NAO 6 2 12 5143-20 Li
ospitalar 12 X 36 impeza
CRITICA ;
/ diurno
19h as|
Limpeza de areal07h
Médico- Servente de|
” 3-20
13 Hospitalar NAOJ12 X 36 a 2 - e Limpeza
CRITICA /
noturno
Coleta, 07h as|
transporte e]16h
14 separacao  dos 1 1 1 5142-30 i;;vrz;te 4e
residuos 44h peza
CRITICA /semana
Coleta, 07h as|
transporte el19h .
15 separacio  de 1 2 2 5142-30 ii::;;e ai
residuos 12 X 36 p
CRITICA / diurno
19h as|
Coleta,
" 07h
transporte e
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16 separagao  de 1 2 5142-30
residuos 12 X 36 Servente de
CRITICA / Limpeza
noturno
Auxiliar de
Servigos Gerais
- coleta,
dlsmb_mgao e 07h  asl
recolhimento de
aldes d’érua.lﬁh Auxiliar de
17 & . 3 3 5143-20 . .
limpeza de 44h Servigos Gerais
bebedouros, ]
. /semana
operagao  com
maquinas
sopradoras =
CRITICA
Almoxarife —
escriturario  de
controle de
materiais e de|l07h as
apoio al16h
18 produgao, 1 1 4141-05 Almoxarife
conferéncia, 44h
armazenamento |/semana
e distribuicdo
de materiais —
ADM
07h as
Encarregado de|16h ]
19 limpeza de area 1 1 4101-05 {E::l""e‘;eagad“ de
Administrativa [44h -1Mpez
/semana
07h as|
Encarregado del16h Encarregado  de
20 limpeza de area 1 1 4101-05 5
Externa 44h R
/semana
Encarregado de 07h' as)
limpeza Médico- 19k Encarregado  de
2 Hospitalar 1 4 A5 Limpeza
2 12 X 36 :
CRITICA %
{ diurno
19h as
Encarregado de|07h
limpeza Médico- Encarregado  de
22 Hospitalar 12 X 36| [ i Limpeza
CRITICA /
noturno
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limpeza Médico-
Hospitalar
SEMICRITICA

07h
16h

44h

/semana
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4101-05

Encarregado  de
Limpeza

24

Encarregado
Geral de
limpeza Médico-
Hospitalar
CRITICA

07h
16h

44h

/semana

as|

4101-05

Encarregado Geral

TOTAL

138

204

Critério de medigao: Metro quadrado

ITEM | TIPO DE AREA AREA FISICA (m?)
1 Area Hospitalar 32.907,40

2 Area Administrativa 12.081,72

3 Area de pisos pavimentados adjacentes /contiguos as edificagoes 5.195,63

4 Area de passeios e arruamentos / estacionamentos 102.081,46

5 Area de esquadrias externas (face interna sem exposicdo a situagio de risco) 5.232,45

TOTAL FiSICA 157.498,66

As areas onde a limpeza sera realizada por turnos de 12 x 36, apresentam metragem de areas dobradas (limpeza diurna e limpeza
noturna) para efeito do calculo do quantitativo do postos de trabalhos e calculo dos valores, totalizando um total de érea de

173.846,06.

A repeticdo das mesmas areas - m? - (diurnas e noturnas) podem ser observadas nos itens 9 e 10; 12 e 13; e 15 e 16, da planilha
constante do item 17.1.1.1., do ANEXO A, deste ETP.

QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADO

Estd em conformidade com a demanda apresentada, aferida através da medicdo das areas fisicas de limpeza, realizada pela
Divisdo de Engenharia do HFA.

DETALHAMENTO DAS AREAS FiSICAS DE LIMPEZA DO HFA
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1. AREAS INTERNAS HOSPITALARES
BLOCO A - INTERNAGAO
PISOS ESQUADRIAS
PAVIMENTO DEST[NAC.AO FRIOS CLASSTFICA(;I?\O EXTERNAS |HORARIO|PERIODO
(m?) (m?)
TERREO Farmacia Central 118,04 Semicritica 50,20 24 horas Seg a Dom
: S d0; d ;

TERREO agudo; correcores € 143836  |Nao Critica 171,00 24horas | Sega Dom
elevadores

TERREO Elevadores 15,30 Semicritica 0,00 24 hora Seg a Dom

TERREO Nefrologia 524,16 Semicritica 416,58 7has 19h | Seg a Sab

TERREO Banheiros ao lado da Farmacia |23,81 Nao Critica 10,80 24 horas Seg a Dom

TERREO Marquise externa 692,29 Nao Critica 0,00 24 horas Seg a Dom

ZS]BRELOJA DTS (Divisoes) 404,44 Nao Critica 144,75 7has 19h |Sega Sab

O

?B')BRELOJA Farmacia de Manipulagio 322,07 Semicritica 104,25 7has 19h |Sega Dom

2° ANDAR f{‘;’f‘gﬂi‘?;m 0 111892 | cCritica 211,65 24horas  |Seg a Dom
Clinica Ginecologia;

3° ANDAR Assisténcia Social; e Espaco]721,91 Semicritica 105,82 7has 19h | Seg a Sab
Acolhimento

3° ANDAR CME (ala B) 933,51 Semicritica 146,63 24 horas Seg a Dom
C : dénci ; i, s

4° ANDAR apela; dependéncias Adm; el) cer 1> | Ngo Critica 252,45 24horas  |Seg a Dom
Infraestrutura TI

7° ANDAR UTI 1.655,42 Critica 252,45 24 horas Seg a Dom
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8° ANDAR INTERNAGAO (ala A) 722,89 Semicritica 111,07 24 horas Seg a Dom
8° ANDAR UTI (ala B) 932,53 Critica 141,38 24 horas Seg a Dom
9° ANDAR INTERNACAO (ala A) 1.102,30 Semicritica 169,15 24 horas Seg a Dom
9° ANDAR g;;jr‘ﬁsgem _‘l‘ﬁgf\'ﬁi;a B‘je 553,12 |Semicritica 83,30 24horas | Sega Dom
10° ANDAR |INTERNACAO 1.655,42 Semicritica 252,45 24 horas Seg a Dom
Prescrigdo Meédica,

11° ANDAR | Alojamentos, Hospedagem, | 1.655,42 Nao Critica 252,45 24 horas Seg a Dom
SCIH, NQSP

12° ANDAR ;gfg;";j;en dém;::ii‘::ms 1.655,42 | Nao Critica 252,45 7has 19h |Sega Sab

TOTAL DA AREA 16.900,75 |- 3.128,83 - -

BLOCO B - AMBULATORIO

TERREO Laboratorio 946,83 Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom

TERREO Banco de sangue 134,07 Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom

] Clinicas!; Sala de Vacinagao;

TERREO Biosseguranca; e Medicina do]4.918,69 Semicritica 0,00 7has 22h | Seg a Sab
Trabalho

TERREO Sagudo; corredores e banheiros |1.895,75 | Nao Critica 0,00 7has 22h | Sega Sab

TERREO giﬁi;e Oﬁﬁ:ﬁg?jr:em; Calll46050 | Nao Critica 182,40 7has 19h  [Sega Sab

TOTAL DA AREA 8.355,84 |- 182,40 - -

BLOCO C - ANATOMIA PATOLOGICA

;II?\JI:)I;ERO k¥ Necrotério e Serv. de Patologia |764,97 Critica 72,46 24 horas Seg a Dom
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1° ANDAR Clinica de Reabilitacio] 387,64 Nio critica 0,00 7has 19h |Sega Sab
Cardiaca;  Subdivisdo de
Pericias Médicas

TOTAL DA AREA 1.152,61 - 72,46 - -

BLOCO U - EMERGENCIA

TERREO  E|Pronto Atendimento Médico )

52! Semicriti 9
SUBSOLO (PAM) 1.525,00 | Semicritica 78,95 24 horas Seg a Dom
TERREO Oncologia 200,00 Semicritica 12,53 7has 19h |Sega Sab
TOTAL DA AREA 1.725,00 |- 91,48 - -

BLOCO S - RADIOLOGIA E CARDIOLOGIA

TERREO Radiologia 984,98 Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom
TERREO Cardiologia 559,30 Semicritica 0,00 7has 22h | Sega Sab
TOTAL DA AREA 1.544,28 |- 0,00 - -

BLOCO LR - LAVANDERIA HOSPITALAR

TERREO Area limpa 842,97 Néo Critica 62,40 24 horas  |Sega Sab
TERREO Area suja 132,32 Semicritica 7,42 24 horas Seg a Sab
TOTAL DA AREA 975,29 - 69,82 - -
BLOCO ODONTOCLINICA

CME, Centro Cirtrgico e

TERREO L.
Consultorios

801,20 Semicritica 71,28 7has 19h | Seg a Sab

TOTAL DA AREA 801,20 2 71,28 % -

BLOCO 3 - DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA/LABORATORIO DE CIRURGIA EXPERIMENTAL

TERREO LACE 391,83 Semicritica 61,42 7h as 19h |Seg a Sab
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]
TOTAL DA AREA 391,83 . 61,42 . .
BLOCO - UISM
TERREO Unidade: Integrada: de) Sadelyonnn  leunssii 98,42 7has22h  |Sega Sab
Mental
TOTAL DA AREA 497,90 - 98,42 L 5
BLOCO — MEDICINA NUCLEAR
TERREO Servigo de Medicina Nuclear 562,70 Semicritica 32,61 7has 19h |Sega Sab
TOTAL DA AREA 562,70 - 32,61 - s
TOTAL DE AREA CRITICA (A) 4.471,84
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (B) 18.323,54
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (C) 10.112,02
TOTAL DE AREA DE PISO (HOSPITALAR) [A+B+C] 32.907,40
TOTAL DE AREA DE ESQUADRIAS 3.808,72
2. AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS
BLOCO TI - TORRE DE INCENDIO
PISOS ESQUADRIAS
LOCAL |DETALHAMENTO FRIOS |CLASSIFICACAO|EXTERNAS |HORARIO|PERIODO
(m?) (m?)
TERREO
AO Torre de incéndio 1.208,64 |Adm 69,37 7h as 16h | Seg a Sab
12° ANDAR
TOTAL DA AREA 1.208,64 |- 69,37 - -
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BLOCO A - SUBSOLO
SUBSOLO i e nE & S o G
(BLOCO A) Vestiarios de Cb/Sd 254,04 Adm 25,60 7h as 16h | Seg a Sab
SUBSOLO .
i 94,7¢ 4. 7h as 16

(BLOCO A) Arquivo da DRH 79 Adm ,80 has 16h |Sega Sab
SUBSOLO .

C S 62,] i 7has 1
(BLOCO A) orredores 462,16 |Adm 0,00 has 16h |Sega Sab
SUBSOLO |Depésitos, Vestidrios das 4 .
(BLOCO A) |terceirizadas, Central telefonica 803,87 |Adm 49,60 7has 16 |Seg a Sab
TOTAL DA AREA 1.614,86 |- 80,00 - -
BLOCO 3 - DIREGAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
TERREO Departamento de Ensino e Pesquisa |909,86 Adm 94,64 7h as 16h | Seg a Sab
TOTAL DA AREA 909,86 |- 94,64 - -
BLOCO C - ALMOXARIFADO
TERREO E . . g

inis i 64, 0, 7has 1 S

1° ANDAR Administragao do almoxarifado 264,42 Adm 00 h as 16h eg a Sab
TERREO E £ & 3
1° ANDAR Depésitos 965,05 |Adm 90,14 7h as 16h | Sega Sab

Banco de Leite; Servico de
1° ANDAR | Assisténcia e Acolhimento; Copa;|255,19 Adm 0,00 7has 19h | Sega Sab

Vestiarios Of/ST/Sgt; e Corredores
TOTAL DA AREA 1.484,66 |- 90,14 . -
BLOCO M - TRANSPORTE
TERREO Secretaria, alojamento e garagens 765,56 | Adm 51,61 7has 16h | Seg a Sab
TOTAL DA AREA 765,56 |- 51,61 - -
BLOCO DO PAVILHAO ADMINISTRATIVO
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TERREO E

1° Administragdo e auditorio 3.290,24 |Adm 746,00 7h as 16h | Sega Sab

ANDAR

TOTAL DA AREA 3.290,24 |- 746,00 - -

CAPELA

TERREO Capela 134,30 Adm 83,36 7h as 16h | Sega Sab

TOTAL DA AREA 134,30 |- 83,36 - -

CONTINGENTE

TERREO Contingente militar 977,40 Adm 26,68 7h as 16h | Seg a Sab

TOTAL DA AREA 977,40 |- 26,68 - -

SETOR DE MANUTENGCAO E REPAROS

TERREO SMR (todo o prédio) 1.321,20 |Adm 136,93 7h as 16h | Seg a Sab

TOTAL DA AREA 1.321,20 |- 136,93 - -

ARQUIVO PERMANENTE

TERRED: | UVOde proutiariose de 37500 |Adm 45,00 7has 16h  |Sega Sab
documentos da Secretaria Geral

TOTAL DA AREA 375,00 |- 45,00 . -

TOTAL DE AREA DE PISO (ADMINISTRATIVA) 12.081,72

TOTAL DE AREA DE ESQUADRIAS 1.423,73

3. AREAS EXTERNAS

LOCAL |DETALHAMENTO PISO (m?) | CLASSIFICAGAO|ESQUADRIAS| HORARIO| PERIODO
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, - :  onr

rhpgeo|T 28 Pavimendos  adjgcestesleoni  |agps 0,00 7has 16h  |Sega Sab
/contiguos as edificagoes

TR 46 Beseion @ MRAMES M hs 569 g beiang 0,00 7has 16h  |Sega Sab
estacionamentos

TOTAL DE AREA EXTERNA 107.277,09

DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO EM FUNGCAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

AREA HOSPITALAR (24h — Segunda a domingo)

jornada diurna de 12 horas (7:00/19:00 h) com escala de 12 x 36

jornada noturna de 12 horas (19:00/7:00 h) com escala de 12 x 36

PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO m2) CLASSIFICACAO|EXTERNAS |HORARIO|PERIODO
m (m2)

BEOED-R Farmécia

TERREO Central 118,04 |Semicritica 50,20 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO el
BEOCOA ‘ Saguao e

TERREO cor?e dores 438,36 |Nao Critica 171,00 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO
BLOCO A

TERREO Elevadores 15,30 Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom
INTERNAGAO
BLOCO A Banheiros ao

TERREO lado da]23,81 Nao Critica 10,80 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO Farmécia
BLOCO A Marquise

TERREO 4 692,29 |Nao Critica 0,00 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO externa
BLOCO A Centro

2° ANDAR Cirtrgico do 1.118,92| Critica 211,65 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO HFA (ala A)
BLOCO A

3* ANDAR CME (ala B) 933,51 |Semicritica 146,63 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO
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BLOCO A Clapelas
dependéncias S . =
4° ANDAR Adm: o 1.655,42| Nao Ciritica 252,45 24 horas Seg a Dom
INTERNAGAO ;
¢ Infraestrutura TI
BLOCO A
7° ANDAR UTI 1.655,42| Critica 252,45 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO
BLOCO A N
8° ANDAR H\{_TERNA(;AO 722,89 |Semicritica 111,07 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO (ale A)
BLOCO A
8° ANDAR UTI (ala B) 932,53 |Critica 141,38 24 horas Seg a Dom
INTERNAGAO
BLOCO A
INTERNACAO
9 ANDAR (ala A) ¢ 1.102,30| Semicritica 169,15 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO aa
BLOCO A Cuidados
Avancados de|__ o
9° ANDAR Pfarmaen 553,12 |Semicritica 83,30 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO ]
¢ ENCAV (ala B)
BLOCO A
10° ANDAR |INTERNACAO |1.655,42 | Semicritica 252,45 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO
Prescrigao
BLOCO A Médica,
11° ANDAR |Alojamentos, |1.655,42] Nao Critica 252,45 24 horas Seg a Dom
INTERNACAO Hospedagem,
SCIH, NQSP
BLOCOB )
TERREO Laboratorio 946,83 |Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom
AMBULATORIO
BEDEOR Banco de
TERREO 134,07 | Semicritica 0,00 24 horas  |Sega Dom
AMBULATORIO TngYe
RLOCLYC . Necrotério e
ANATOMIA I‘;FI{:)F;E[? Bl Serv. de| 764,97 |Ciritica 72,46 24 horas Seg a Dom
PATOLOGICA Ratclogla
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BLOCO U TERREO E
SUBSOLO Pronto 1.525,00] Semicritica 78,95 24 horas Seg a Dom
EMERGENCIA Atendimento
Médico (PAM)
BLOCO S
RADIOLOGIA |TERREO Radiologia 984,98 |Semicritica 0,00 24 horas Seg a Dom
E
CARDIOLOGIA
BLOCO LR
LAVANDERIA TERREO Area limpa 84297 |Nao Critica 62,40 24 horas Seg a Sab
HOSPITALAR
BLOCOLR
LAVANDERIA TERREO Area suja 132,32 | Semicritica 7,42 24 horas Seg a Sab
HOSPITALAR
TOTAL DE AREA CRITICA (24h) 4.471,84
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (24h) 8.823,78
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (24h) 5.308,27
TOTAL GERAL DE AREA (24h) 18.603,89
ARFEA HOSPITALAR (7:00/19:00 h — segunda a sabado)
jornada de 8 horas (Seg a Sex — 7:00/16:00 h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.
PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO|DESTINAGAO (m2) CLASSIFICAGAO|EXTERNAS |HORARIO|PERIOD(
(m2)

BLOCO A )

TERREO Nefrologia 524,16 |Semicritica 416,58 7h as 19h | Seg a Sab
INTERNACAO
BLOCO A

sLOJ = - i 5

?BBRFI OIA DTS (Divisoes) |404,44 |Nao Critica 144,75 7has 19h | Sega Sab
INTERNACAO
BLOCO A s

?;BRE]*OJ A E;;’”,‘“I'; - del32907 |semicritica 104,25 7has 19h  |Sega Don
INTERNACAO mipulaca
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Clinica
Ginecologia;
BLOCO A& Assisténcia
3° ANDAR — 721,91 |Semicritica 105,82 7has 19h | Seg a Sab
INTERNACAO D .
Espaco
Acolhimento
Alojamentos
BLOCO A Residentes
12° ANDAR |Médicos; 1.655,42| Nao Critica 252,45 7has 19h | Seg a Sab
INTERNACAO dependéncias
Adm
DAME;
BLOCO.B Aprecamento;
TERREO CP” g( " J460,50 [N critica 182,40 7has 19h |SegaSab
AMBULATORIO -al Lenten
Quvidoria
Clinica de
BLOCO C Reabilitagao
o Cardiaca; o N
ANATOMIA 1 ANDAR Subdivisio de 387,64 |Nao critica 0,00 7has 19h | Sega Sab
PATOLOGICA Pericias
Meédicas
BLOCOU
TERREQ Oncologia 200,00 |Semicritica 12,53 7has 19h |Sega Sab
EMERGENCIA
BLOCO CME, Centro
TERREO Cirirgico e 801,20 |Semicritica 71,28 7has 19h | Sega Sab
ODONTOCLINICA Consultorios
BLOCO 3 )
TERREO LACE 391,83 |Semicritica 61,42 7has 19h | Seg a Sab
DTEP/LACE
BLOCO
Servigo de
MEDICINA TERREO Medicina 562,70 |Semicritica 32,61 7h as 19h | Seg a Sab
Nuclear
NUCLEAR
TOTAL DE AREA CRITICA (07 as 19 horas) 0,00
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (07 as 19 horas) 3.523,87
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (07 as 19 horas) 2.908,00
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TOTAL GERAL DE AREA (07 as 19 horas) 6.431,87
AREA HOSPITALAR (7:00/22:00 h — segunda a sabado)
jornada de 8 horas (Seg a Sex - 07/16:00h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais
PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO DESTLNA(;JAO (m2) CLASSIFICACAO|EXTERNAS HORARIO|PERIODO
m (m2)
Clinicas'; Sala
BLOCOB de Vacinagdo;
TERREO Biosseguranca; |4.918,69] Semicritica 0,00 7has 22h |Sega Sab
AMBULATORIO e Medicina do
Trabalho
BLOCOB Sagudo;
TERREO corredores  e]1.895,75| Nao Critica 0,00 7has22h  |Sega Sab
AMBULATORIO banheiros
BLOCO S
RADIOLOGIA |TERREO Cardiologia 559,30 | Semicritica 0,00 7has 22h | Sega Sab
E
CARDIOLOGIA
BLOCO Unidade
TERREO Integrada  de|497,90 |Semicritica 98,42 7has 22h  |Sega Sab
UISM Saude Mental
TOTAL DE AREA CRITICA (07 as 22 horas) 0,00
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (07 as 22 horas) 5.975,89
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (07 as 22 horas) 1.895,75
TOTAL GERAL DE AREA (07 as 22 horas) 7.871,64
AREA ADMINISTRATIVA (7:00/16:00h — segunda a sabado)
jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00 h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.
PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO|DESTINAGCAO (m2) CLASSIFICACAO|EXTERNAS |HORARIO|PERIOD
(m2)
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BLOCO
TERREO AO |Torre de .
1.208,64) Ad 69,37 7has16h |S Sal
TORRE DE[12° ANDAR |incéndio m as e
INCENDIO
BLOCO A —
SUBSOLO :;35“3“05 deCblrcs 04 |Adm 25,60 7has16h |Sega Sat
SUBSOLO
BEKICOS Arquivo da
SUBSOLO DRqH 94,79 |Adm 4,80 7has 16h  |Seg a Sak
SUBSOLO
BLOCO A
SUBSOLO Corredores 462,16 [Adm 0,00 7has 16h |Sega Sat
SUBSOLO
Depésitos,
BLOCO A Vestidrios das
SUBSOLO terceirizadas, |803,87 |Adm 49,60 7has 16h |Sega Sak
SUBSOLO Central
telefonica
BLOCO 3 Departamento
TERREO de Ensino e]|909,86 |Adm 94,64 7has 16h | Sega Sak
DTEP Pesquisa
BLacOL TERREO Administracdo
do al “Sf d 264,42 |Adm 0,00 7has 16h  |Sega Sat
ALMOXARIFADO |1° ANDAR 0 aimoxariiado
BLOCO C TERREO
Depésitos 965,05 [Adm 90,14 7has 16h |Seg a Sat
ALMOXARIFADO |1° ANDAR
Banco de Leite;
Servigo de
Assisténcia e
BLOCO.C Acolhimento;
1° ANDAR C ) *1255,19 |Adm 0,00 7has 19h |Sega Sak
ALMOXARIFADO opa;
Vestiarios Of
/ST/Sgt; e
Corredores
BLOCOM Secretaria,
TERREO alojamento e 765,56 |Adm 51,61 7has 16h  |Seg a Sak
TRANSPORTE garagens
BLOCO
i TERREO
PAVILHAO 3.290,24| Adm 746,00 7has 16h |Seg a Sat
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1 ANDAR
ADMINISTRATIVO Administragao
e auditorio
CAPELA TERREO Capela 134,30 |Adm 83,36 7has 16h |Sega Sak
CONTINGENTE  |TERREO g‘;?:;fgem 977,40 |Adm 26,68 7has 16h  [Sega Sat
; SMR d
SMR TERREO IR (todo of, 51 20| Adm 136,93 7has16h |Sega Sat
prédio)
Arquivo de
ARGULYO . prontudrios e de
TERREO d d 375,00 |Adm 45,00 7has 16h |Sega Sat
PERMANENTE ocumentos da
Secretaria Geral
TOTAL DE AREA DE PISO (ADMINISTRATIVA) 12.081,7:

AREA EXTERNA (Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes e Varrigio de passeios, arruamentos, patios
e estacionamentos) (07:00/16h - segunda a sabado)

jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.

LOCAL

PAVIMENTO

DESTINACAO

PISO (m?)

CLASSIFICACAO

ESQUADRIAS

HORARIO

PERIODO

EXTERNA

TERREO

Pisos
pavimentados
adjacentes
/contiguos
edificactes

as

5.195,63

Externa

0,00

7h as 16h

Seg a Sab

EXTERNA

TERREO

Area de passeios e
arruamentos /
estacionamentos

102.081,46

Externa

0,00

7h as 16h

Seg a Sab

TOTAL DE AREA EXTERNA

107.277,09

AREA DE ESQUADRIAS EXTERNAS — SEM EXPOSICAO A SITUAGCAO DE RISCO (7:00/16:00h — segunda a sexta)

jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00 h e sdbado 8:00/12:00 h) com 44 horas semanais.

ESQUADRIAS EXTERNAS

Area Hospitalar

Face interna (area hospitalar)

3.808,72
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Area Administrativa Face interna (area administrativa) 1.423,73

TOTAL DE ESQUADRIAS EXTERNAS 5.232,45

DETALHAMENTO DOS DEMAIS POSTOS DE TRABALHO EM FUNCAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
(EXCETO SERVENTES DE LIMPEZA)

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS: coleta e transporte dos residuos sélidos até o local de armazenagem:
2 (dois) coletores (serventes) de 07:00/19:00 h (12x36 h diurno); e
2 (dois) coletores (serventes) de 19:00/07:00 h (12x36 h noturno).

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS: Separacio, pesagem dos residuos solidos de satide (RSS), limpeza dos containers e do
depdsito de residuos:

1 (um) coletor (servente) de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS: coleta, transporte, distribuicdo e recolhimento de galdes d'agua (20 L); e limpeza de
bebedouros.

2 (dois) auxiliares de servigos gerais de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:operador de maquina sopradora; varrigdo de pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagdes; e varrigao de passeios e arruamentos/estacionamentos:

1 (um) auxiliar de servigos gerais de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

ALMOXARIFE: escriturario de controle de materiais e de apoio a produgéo, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais e insumos de limpeza:

I (um) almoxarife de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
ENCARREGADO GERAL

1 (um) encarregado geral de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
ENCARREGADO DE LIMPEZA (ADMINISTRACAO / EXTERNA)

2 (dois) encarregados de limpeza de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
ENCARREGADO DE LIMPEZA (HOSPITALAR - SEMICRITICA)

1 (um) encarregado de limpeza de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
ENCARREGADO DE LIMPEZA (HOSPITALAR - CRITICA)

2 (dois) encarregados de limpeza de 07:00/19:00 h (12x36 h diurno); e

2 (dois) encarregados de limpeza de 19:00/07:00 h (12x36 h noturno).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Objeto a ser contratado com seu respectivo custo estimado; tendo como base a memaria de calculo da planilha de formagao de
prego (3705812), as pesquisas de pregos preliminares para uniformes (3524144); insumos (3524154); equipamentos (3524164);
custo da mao de obra com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 celebrado entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e 0
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF (3606050); e produtividade
(producido/m?) em conformidade com o previsto no n° 3., do Anexo VI-B, da IN n® 5, de 25 de maio de 2017; é o que se segue:

CATMAT,
N VALOR |QTDE | VALOR
[ITEM] ESPECIFICACAO |[UNDYy .
CATSER MAXIMO |[TOTALy TOTAL
(Contratacdo de empresa especializada em servico de limpeza
1 técnica hospitalar e administrativa, com fornecimento de mio de 5194 Més R$ 12 R%
obra, insumos e equipamentos, de natureza continuada conforme 1.138.625,48 13.663.505,79
lexigéncias neste instrumento.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS
QTD
ITEM| ESPECIFICAGAO DO SERVICO VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR ANUAL ESTIMADO
(meses)
1.1.  |Custo de mao-de-obra fixa 12 R$ 959.479,58 R$ 11.513.754,96
1.2.  |Custo de uniformes 12 R$ 5.952,75 R$ 71.433,00
1.3.  |Custos de equipamentos 12 R$ 2.663,70 R$ 31.964,40
1.4. ]Custos insumos (materiais) 12 R$ 170.529,45 RS 2.046.353,40
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.138.625,48 RS 13.663.505,76

O valor méaximo anual estimado para presente contratacdo é de R$ 13.663.505,76 (treze milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil
quinhentos e cinco reais e setenta e seis centavos).

O valor maximo mensal estimado para presente contratacio é de R$ 1.138.625,48 (um milhdo, cento e trinta e oito mil seiscentos
e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Pela natureza do servigo, este mostra-se indivisivel, devendo ser contratada uma tinica empresa, cujo critério de julgamento sera
o mencionado no item 4.9., do presente ETP. Tal opcio, deve-se a integridade dos ambientes que receberdo a higienizagéo, a
uniformidade de técnicas aplicaveis, produtos e dilui¢es, inter-relacionamento e dindmica em sua execugao, fato que
proporcionara continuidade, otimizando as etapas e o ganho escalonado, tendo por objetivo maior o controle efetivo da
higienizagdo dos ambientes onde serdo realizados procedimentos assistenciais e administrativos.

Fica impraticavel a divisibilidade pela natureza dos servigos, visto a amplitude de intervengdes, ndo havendo possibilidade de
garantia total em caso de compartilhamento de etapas que estio diretamente ligadas. Diante disto, a divisibilidade implicaria em
sério comprometimento para controle de infec¢do hospitalar e a aplicagdo das responsabilidades contratuais.

Estudo Técnico Preliminar 159/2021
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10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Este sera o tnico contrato com objeto correlato aos servigos de higienizagao dos ambientes.

O Hospital possui contrato especifico de controle de pragas e vetores; contrato especifico para limpeza e desinfeccio interna dos
reservatorios de agua, sendo, porém servicos correlatos e interdependentes, que ndo prejudicam a execucdo dos servigos de
limpeza hospitalar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagao esta de acordo com o Plano Estratégico do Comando Logistico do HFA para o periodo 2019-2023, alinhando-se ao
segundo Objetivo Estratégico do Hospital de "Equilibrar o custo e a produgao, pautando-se pela melhoria da qualidade do
atendimento", possibilitando o atendimento a Estratégia "2.1 Aperfeicoamento da Gestdo de Salde" em cumprimento as
estratégias "2.1.6 Racionalizar a estrutura fisica existente e de RH" e "2.1.7 Realizar a padronizacdo de insumos de satide" por
meio da iniciativa "Buscar a terceirizacio de servigos", haja vista ndo se tratar de atividade fim deste hospital sendo passivel de
terceirizagao.

A despesa tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescrigoes constantes do art. 16, inciso I e II, e § 1° incisos I e IT da Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7%, § 2°, inciso Il da Lei n* 8.666/93.

12. Resultados Pretendidos

A contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servicos de limpeza, asseio e conservagao das areas
administrativas e hospitalares, com terceirizacao de mao de obra e fornecimento de insumos, de natureza continuada nos moldes
aqui apresentados, destinam-se a manter desvinculada a atividade fim do hospital, atividades que se ndo forem executadas por
pessoal terceirizado destinado a esse fim especifico, acabardo sobrecarregando os funcionarios do quadro deste hospital
destinados especificamente ao tratamento da satde dos pacientes.

Logo, os servicos deste estudo ndo se confundem com os da area fim deste hospital, porém sdo de extrema importancia no auxilio
a administracdo de todo material destinado ao bem estar do paciente, garantindo uma melhor limpeza hospitalar e administrativa,
bem como melhor aproveitamento dos recursos humanos deste nosocémio.

13. Providéncias a serem Adotadas

Néo ha necessidade de maiores adequacdes para inicio das atividades relacionadas a esse estudo, haja vista que os processos aqui
relacionados ja se encontram em execugdo no atual contrato, o qual ja conta com pessoal habilitado e com conhecimento para sua
fiscalizacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente aquisi¢ao nao possui relevantes impactos ambientais, contudo deverdo ser observados os seguintes requisitos
ambientais:

Os critérios de sustentabilidade exigidos neste ETP estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com redacdo dada pela
Lei n° 12.349, de 2010; no Art. 4° incisos 1, III, VI, Art. 5° do Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Art. 5° do Decreto n°.
7.404, de 23 de dezembro de 2010; Incisos 11, I1I, do Art. 5° da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n®. 01, de 19 de janeiro de
2010; Lei n®. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e
subsidiariamente a Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000;

A empresa contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, conforme previsto no
artigo 3" da Lei n” 8.666/93 e Instrugao Normativa n° 01 de 19/01/2010/SLTI/MPOG;
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Em atendimento as normas constantes na Instrugao Normativa n® 01/2010/SLTI/MPOG, as licitantes deverdo ofertar
preferencialmente embalagens que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2, com origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras e cujo processo de fabricacdo observe os requisitos ambientais para obtencdo de certificacio do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares.

Os materiais ofertados devem ser produzidos por fabricantes compromissados com o meio ambiente, que mantenham programa
continuado de sustentabilidade ambiental, e que além de se enquadrarem no disposto nos itens anteriores, comprovem que
cumprem a legislacdo ambiental pertinente ao objeto da licitacdo.

Os licitantes devem oferecer produtos acondicionados, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao durante o transporte e o0 armazenamento;

De acordo com o art. 7°, XI, n” 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos, os licitantes devem ofertar produtos que
sejam acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana de agticar (se
for o caso);

Os licitantes devem optar, quando possivel, por produtos constituidos por materiais naturais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacio.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contrata¢do é imprescindivel, mostrando-se vidvel por se tratar da continuidade dos servicos de limpeza, asseio e
conservagao das areas hospitalares a administrativas do Hospital das Forgas Armadas, os quais ja sdo executados nos moldes
deste Estudo Preliminar, com sucesso, bem como em hospitais ptiblicos e privados que contam com servigos supracitados. Isto
posto, os beneficios diretos e indiretos relacionam-se essencialmente com a salvaguarda da integridade fisica dos usuarios, tendo-
se um ambiente livre de microrganismos nocivos a satide, bem como trazendo o bem-estar a todos usuarios e integrantes deste
nosocomio.

16. Responsaveis

Solicito:
LEUDIMAR DE JESUS SA MARTINS - CAP REFM
INTEGRANTE REQUISITANTE
Solicito:
JOSE LUIZ DA SILVA DIAS - CAP QAO SAU
INTEGRANTE TECNICO
Solicito:

RAIMUNDO SOARES PAZ JUNIOR - 1° SGT SAU
INTEGRANTE TECNICO
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O ETP se encontra nos moldes da legislacao vigente:

JOBER JUNIO QUEIROZ DA SILVA - 2° TEN
INTEGRANTE DA SECAO DE LICITACOES

Aprovo:

ALEXANDRE MARKEL COTA DINIZ RORIGUES- CEL EB

Ordenador de Despesas do Hospital das Forcas Armadas
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Lista de Anexos

Atencao: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.
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P A

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Instrugdio Normativa N® 40, de 22 de maio de 2020

i; INFORMACOES BASICAS

Divisao: DWIS.ac.) de (?oordepagao ; Unidade Solicitante: | Subdivisdo de Hotelaria Hospitalar

Administrativa e Financeira

Responsavel: | Leudimar de Jesus Sa Martins- Cap Refim

Telefone (ramal): | 3966-2373 E-mail: | hfa.hotelaria@gmail.com
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE ("I, ART. 7°)
2.1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO
2.1.1. O objetivo da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servigos de limpeza,

asseio e conservacdo das dreas administrativas e hospitalares, com terceirizagio de méo de obra e fornecimento de insumos e
equipamentos, de natureza continuada, conforme condigdes e exigéncias neste instrumento, englobando:

2.1.2. a operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as etapas, desde limpeza administrativa (dreas administrativas);
limpeza externa (areas administrativas externas); limpeza de esquadrias (dreas administrativas e hospitalares); limpeza concorrente
e/ou terminal (areas hospitalares); recolhimento de residuos solidos (coletor); distribuigdo de agua potavel e operacionalizagdo de
maquina sopradora para limpeza externa (servigos gerais);

2.1.2.1. a disponibilizagio de mio de obra tendo como estimativa o quantitativo constante do ANEXO A, para a
operacionalizagdo e desenvolvimento dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo das areas administrativas e hospitalares; e

2.1.2:2. a disponibilizagdo de todos os insumos, equipamentos e uniforme especificos, tendo como estimativa o constante
dos ANEXOS B, C e D, para desenvolvimento das atividades de limpeza, asseio e conservacdo das areas administrativas e
hospitalares, de acordo com o objeto do contrato, no dmbito do HFA.

2.1.3. O objetivo da presente licitagdo considera, ainda, o0 momento atual de pandemia COVID-19, visando, dessa forma, a
busca por uma prestacdo correta da execugdo dos servigos limpeza, asseio e conservacdo das areas administrativas e hospitalares, com
a utilizacdo de insumos e equipamentos efetivos na higienizagio e desinfeccdo de superficies e areas.

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DE SERVICO

1 DE FEVEREIRO DE 2022
2.2. RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO
2.2.1. O HFA ¢ um hospital de importincia estratégica para o Brasil, potencializando o seu papel de ser uma organizacéo

unica, diretamente subordinada ao Ministério da Defesa, que realiza pesquisas de interesse nacional e apoia o primeiro escaldo
governamental, além de ser o tnico hospital federal de alta complexidade, com que a Capital do Pais pode contar.

222, A limpeza hospitalar é uma atividade de apoio que influencia na qualidade da assisténcia a satde, principalmente no
que se refere & seguranga e ao conforto do paciente, devendo esta limpeza e higienizagdo ser realizada de forma a se erradicar
contaminag¢des bioldgicas proporcionando aos usudrios do hospital seguranga biologica durante o atendimento.

2.2.3. A contratagdo por meio de licitacdo tem por objetivo fornecer servigos essenciais para as atividades assistenciais do



Hospital das Forgas Armadas - HFA, com eficiéncia e eficacia, de forma a evitar a descontinuidade das agdes aqui desenvolvidas.

2.2.4. O Hospital das Forcas Armadas nio dispde em seu quadro efetivo de pessoal, militares, servidores ou empregados
publicos qualificados para operacionaliza¢io desses servigos, desta forma, a terceiriza¢io tem sido a melhor alternativa para a
viabilizacdo por oferecer vantagem econdémica e financeira, dentro do que rege o principio da economicidade, tornando a gestdo
hospitalar menos complexa do ponto de vista da administra¢do de pessoal e aquisi¢io de recursos materiais quando este compromisso
¢ atribuido a uma empresa especializada no ramo de limpeza e higienizagio técnica hospitalar ¢ administrativa.

2.3. DA DEMANDA CONTRATADA

23.1. A demanda a ser contratada faz parte da estratégia do modelo de gestio do HFA, ou seja, a contratagio de empresa
terceirizada com expertise em limpeza, asseio e conservagio de dreas administrativas hospitalares, conforme ocorreu na ultima
confrata¢do de empresa terceirizada, a partir do ano de 2017.

232 O Termo de Apostilamento n° 16/2021-HFA, de 6 de maio de 2021 (3535396) ¢ a ultima repactuagdo com a atual
contratada, compreendendo o periodo de 01/01/2021 até 31/01/2022. Sendo imperativo abertura de novo processo licitatorio, visando
a continuidade dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo das dreas administrativas e hospitalares do HFA.

23.3. Os cargos elencados no ANEXO A encontram-se sob o dmbito do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestagdo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal, SINDSERVICOS/DF, bem como tem
sua Convengdo Coletiva de Trabalho vigente 2021/2021 (3606050).

2.34. A sele¢do do fornecedor dar-se-a por meio de licitagdo na forma eletrénica, operacionalizada nos moldes de Pregdo
Eletrénico no Portal de Compras do Governo Federal.

2.3.5, A comprovacdo das dreas (m?) constantes neste ETP fundamentam-se no certame anterior, conforme se observa no do
Termo de Referéncia do Pregdo Tradicional n® 43/2016 (0348311), uma vez que ndo ha variacdo significativa desde entéo.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 Subdivisdo de Hotelaria Hospitalar: e

3.2. Equipe de planejamento da contratagio:

32.1 Integrante Requisitante: LEUDIMAR DE JESUS SA MARTINS - Cap Refim.

322, Integrantes Técnicos: JOSE LUIZ DA SILVA DIAS - Cap; e RAIMUNDO SOARES PAZ JUNIOR - 1° Sgt.
323 Integrante da Secdo de Licitagdes: JOBER JUNIO QUEIROZ DA SILVA - 2° Ten.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO ("II", ART. 7°)

4.1. A prestagdo do servi¢o devera atender, no minimo, os seguintes parametros:
REQUISITOS DA CONTRATACAO
UNIDADE
ITEM REQUISITOS DEMANDANTE |
1 . Observalcﬁo da legiﬁlacﬁo vigente ¢ das normas ¢ planos institucionais sobre limpeza e desinfeccio de [ SDHH '
superficies em servigos de saide

2 Adogdo de boas praticas de prevengéo da transmissdo de infecgdes relacionadas a assisténcia a satude SDHH

3 | Aperfeigoamento do uso das técnicas de limpeza e desinfeccdo de superficies | SDHH

4 Observagiio e aperfeicoamento das medidas e procedimentos de biosseguranga SDHH

5 Manipulagdo correta e eficiente dos equipamentos e materiais utilizados na prestagdo dos servigos SDHH

6 | Apreéenta(_;éo e identifica¢do adequada de funcionarios | SDHH

7 | Utilizagdo tdo somente de produtos saneantes e materiais aprovados | SDHH

g . Utilizaﬁ;ﬁo de equipamentos que atendam as exigéncias ergondmicas e que preservam a integridade ‘ SDHH

fisica do trabalhador

9 Avaliagdo de desempenho dos trabalhadores | SDHH

10 Eficiéncia no dimensionamento e na reposi¢io dos materiais utilizados | SDHH

11 Implantagio de programas de preservagio ambiental e responsabilidade social | SDHH

12 | Utilizagdo racional dos recursos naturais | SDHH

13 | Alocagio de trabalhadores com atitude, postura e perfil comportamental adequado | SDHH

14 | Celeridade na reposigio de funcionarios ausentes | SDHH
4.2. DESCRICAQ DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DAS CONDICOES DE TRABALHO DO SERVICO DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO TECNICA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVA NO HFA
4.2.1. Poderdo ser adotadas jornadas diurnas e noturnas, utilizando escalas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas e/ou

44 (quarenta e quatro) horas semanais.
422. Para a execuc¢do dos servigos de limpeza deverdo ser alocados os seguintes profissionais:

4.2.3. Servente de limpeza hospitalar (CBO 5143-20): profissional que executa servigos de limpeza, devidamente capacitado,



com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos de saude;

424, Servente de limpeza administrativa (CBO 5143-20): profissional que executa servicos de limpeza, devidamente
capacitado, com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos administrativos;

4.2.5. Servente de limpeza de drea administrativa externa (CBO 5143-20): profissional que executa servicos de limpeza,
devidamente capacitado, com conhecimento em servig¢os de limpeza em dreas externas administrativas;

4.2.6. Limpador de Vidros (CBO 5143-05): profissional que executa servi¢os de limpeza e lavagem de vidros, limpeza e
lavagem de janelas, devidamente capacitado, com conhecimento em servigos de limpeza de estabelecimentos de salide e
administrativos;

4.2.7. Coletor de residuos solidos de servicos de saude (CBO 5142-30): profissional que executa a coleta, o transporte dos
residuos solidos até o local de armazenagem, bem como realiza a separagio e pesagem dos Residuos do Servigo de Satde (RSS);

4.2.8. Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-20): profissional que executa os servigos de coleta, transporte, distribui¢do e
recolhimento de galdes d'agua (20 L); limpeza de bebedouros; e operador de maquina sopradora;

4.2.9. Encarregado de limpeza hospitalar (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organiza¢do, otimizagdo e
conservagdo do servico de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servigos de limpeza em estabelecimentos de
saude;

4.2.10. Encarregado de limpeza administrativa (CBO 41401-05): profissional responsavel pela organizacio, otimizagdo e
conservagdo do servigo de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servicos de limpeza em estabelecimentos
administrativos;

4.2.11. Encarregado de limpeza de drea administrativa externa (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organizacio,
otimizagdo e conservagdo do servico de limpeza, capaz de liderar equipes e com conhecimento em servi¢os de limpeza em dareas
administrativas externas;

4.2.12. Encarregado Geral (CBO 4101-05): profissional responsavel pela organizagdo, otimizag¢do e conservacdo do servico de
limpeza, capaz de liderar equipes de encarregados e com conhecimento em servicos de limpeza em estabelecimentos de saude,
administrativo e area externa:

4.2.13. Almoxarife (CBO 4141-05): profissional responsavel pelo controle de materiais e de apoio & produ¢io, conferéncia,
armazenamento e distribui¢do de materiais ¢ insumos de limpeza.

4.3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

43.1. De acordo com a Avaliagio das Areas Fisicas de Limpeza do Hospital das Forgas Armadas, da Sec¢io de Biosseguranca
do HFA (3528704), os percentuais de insalubridade a serem atribuidos para todas as areas do HFA sdo os seguintes:

4.3.1.1. Para éreas consideradas Criticas — percentual de 40% (quarenta por cento);

43.1.2. Para dreas consideradas Semicriticas — percentual de 20 % (vinte por cento);

4.3.1.3. Para areas consideradas Nao Criticas — percentual 0 % (zero por cento).

4.3.1.4. Caso a licitante vencedora do certame discorde dos percentuais acima, tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data

da assinatura do contrato, para apresentar Laudo Técnico de Avaliagdo de Insalubridade e solicitar Termo Aditivo ao Contrato, com
base em planilhas calculadas com os novos indices.

43.1.5. A base de Calculo do Adicional de Insalubridade sera o Salario minimo vigente (conforme art. 192 da CLT, NR 15 do
MTE e Sumula Vinculante 4 do STF ). Caso haja dispositivo previsto na CCT devera ser utilizado o da convencio.

43.1.6. Para os postos de coleta, transporte e separagido de residuos, o percentual de insalubridade a ser aplicado ¢ o de Grau
Maximo, ou seja 40% (quarenta por cento), conforme estabelece a NR 15, publicada com Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

4.4. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
JORNADA DE PRODUTIVIDADE
TIPO DE LIMPEZA TRABALHO (m?)
LIMPEZA HOSPITALAR CRITICA 12 horas /450"
LIMPEZA HOSPITALAR SEMICRITICA 12 horas 1/500¢7)

| | |
| | |
| LIMPEZA HOSPITALAR NAO CRITICA | 12 horas | 1/600")
| | |
| | |
| | |
| | |

LIMPEZA HOSPITALAR CRITICA 8 horas 1/360
LIMPEZA HOSPITALAR SEMICRITICA 8 horas 1/400
LIMPEZA HOSPITALAR NAO CRITICA 8 horas 1/500
LIMPEZA ADMINISTRATIVA 8 horas 1/1000
LIMPEZA DE PISOS PAVIMENTADOS CONTIGUOS / ADJACENTES — F—
AS EDIFICACOES > horas :
VARRICAO DE PASSEIOS, ARRUAMENTOS, PATIOS E Sioras —
ESTACIONAMENTOS 2 0sat :
LIMPEZA DE ESQUADRIAS EXTERNAS (SEM EXPOSICAO A S homn 1/300
SITUACAQ DE RISCO) : (4.500 quinzenal)




44.1. A produtividade de metros quadrados por homem x dia foi estabelecida com base na experiéncia e nos pardmetros
aferidos e resultante do contrato na atual vigéncia, conforme proposta apresentada por ocasido do certame anterior (Pag. 6:
doc. 0476447), e cabe destacar o que se segue:

44.1.1. os parimetros definidos superam, na maioria dos critérios estabelecidos, as produtividades estabelecidas pela IN n® 5,
de 25 de maio de 2017;
44.1.2. os pardmetros definidos sdo menores que a produtividade atual (atual contrato), pois a gestdo do Contrato n® 01/2017-

HFA observou que a quantidade de funcionarios no atual contrato encontra-se em um limite critico para a execug¢do dos servicos de
limpeza hospitalar e administrativa, principalmente com o advento do "novo coronavirus (COVID-19)", o que tem trazido
dificuldades constantes no atendimento integral a todos os setores do HFA, haja vista o aumento da demanda das limpezas
concorrentes e terminais;

44.1.3. os pardmetros atendem o que prescreve o item 2. e 2.1., do Anexo VI-B, da IN n° 5, de 25 de maio de 2017, ou seja, a
experiéncia da atual gestdo de contrato observou que em andares de internacdo, os quais possuem grande fluxo de limpezas terminais,
apenas o critério de limpeza de metragem quadrada ndo atenderia a demanda de funcionarios necessdrias a realizagdo e manutengio de
limpeza hospitalar com a seguranca exigida pelos 6rgdos de controle:

INn” 5, de 25 de maio de 2017

mE

ANEXO VI-B

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

[-]

2.0s servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,

observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da
contratagio.

2.1. Os orgios e entidades deverio utilizar as experiéncias e os parimetros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores
para definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores
economicos favoraveis 4 Administracio Publica.

L]

(grifo nosso)

44.2. Na jornada de 12 x 36, dois serventes fazem a limpeza da mesma area em dias alternados.
44.3. (*) Indice de produtividade aumentado proporcionalmente, em fungéo da jornada de trabalho adotada.
444, Para a perfeita identificacdo do quantitativo de pessoal e insumos devem ser levados em consideragdo todos os setores

que necessitam da prestagdo do servigo de limpeza, sejam eles de 12 horas ou de 24 horas diarias, observando-se os aspectos de
seguranga institucional, privacidade, seguranga e medicina do trabalho.

44.5. Os valores unitarios mensais ou hora de cada uma das categorias envolvidas serdo obtidos mediante o somatorio dos
custos com mdo-de-obra (salarios, encargos sociais e trabalhistas e beneficios), uniformes, EPI’s e materiais e equipamentos de
limpeza, acrescidos de BDI — Beneficios e Despesas Indiretas.

45. A CONTRATACAO ADOTARA PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, NOS SEGUINTES
ASPECTOS:
4.5.1. A Contratada deverd elaborar ¢ manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios para redugdo de

consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, saneantes, domissanitarios e poluigdo
sonora, observadas as normas ambientais vigentes e os pardmetros e rotinas aqui contidas.

4.5.2. A Contratada responsabilizar-se-a pelo registro de ocorréncias para manutenc¢io, por meio do(s) seu(s) encarregado(s).
Quando houver ocorréncias, o(s) encarregado(s) devera(do) entregar comunica¢do formal ao gestor do contrato. Segue rol
exemplificativo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

4.5.2.1. vazamento de dgua em vaso sanitario, valvula de descarga e ducha higiénica;
4522. vazamento na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;

4.5.2.3. vazamento de gases medicinais;

4524 saboneteiras e toalheiros quebrados;

4.5.2.5. dispensadores de alcool, sabdo ou papel-toalha quebrados;

4.5.2.6. lampadas queimadas ou piscando;

4.5.2.7. tomadas e espelhos soltos;

45.2.8. fios desencapados;

45.209. janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

4.5.2.10. outros servigos que se verificar.

4.5.3. Sobre o uso racional da dgua:

4.5.3.1. a Contratada devera capacitar seus funcionarios quanto ao uso racional da agua;
4.53.2. usar a vassoura, € ndo a mangueira, para limpar areas externas e em caso de sujeira localizada (exemplo: lodo, mofo,

fezes de animais) a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressao;

4.5.3.3. em caso de utiliza¢do de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora; e



4534, priorizar a aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo de agua.

4.5.4, Sobre o0 uso racional de energia elétrica:

4.54.1. manter boas praticas ambientais e priorizar a aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo;

4542 durante a limpeza noturna, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

4.543. comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou

piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

4544, sugerir ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacdo, instalagdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias
etc.;

4.545. ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado ou
aparelho equivalente;

4.5.4.6. verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de protecio elétrica e as
condigdes de seguranca de extensoes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras, etc.; e

454.7. realizar manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas
maquinas enceradeiras.

4.5.5. Sobre a reducdo de producdo de residuos solidos:

45.5.1. a contratada devera adotar, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagio, reciclagem,

tratamento ou disposigdo final ambientalmente adequados para as pilhas, baterias e demais lixos eletronicos que contenham em suas
composigdes chumbo, cddmio, mercilrio e seus compostos, utilizados em equipamentos alocados na execugdo do contrato, em face
dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, conforme Resolugio CONAMA n°
401, de 5 de novembro de 2008;

455.2. a contratada devera apresentar certificado de destinacdo ambientalmente adequada dos materiais descritos na clausula
anterior;
4.5.53. otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo

quanto a capacidade maxima de 2/3 e necessidade da Contratante e objetivando a redugdo da destinagdo de residuos solidos,
observando a utilizacdo do sacos brancos leitosos quanto ao estabelecido na NBR n° 9191 /2002 e ABNT 7.500;

4.5.54. manter boas praticas ambientais e priorizar a aquisigdo e uso de produtos biodegradaveis;

4.5.5.5. utilizar racionalmente os saneantes cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor toxidade e livre
de corantes;

4.5.5.6. manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais realizadas pelos
mesmos;

4.5.5.7. fornecer saneantes devidamente registrados no orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satde,

conforme disposto no Decreto Federal n” 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta as condig¢des para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no &mbito da vigilancia sanitaria, dos produtos de
que trata a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976

4.5.58. em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude, somente aplicar saneantes cujas substincias tenso ativas anidnicas, utilizadas em sua composi¢do sejam biodegradaveis,
conforme disposi¢des da Resolugio RDC n® 180, de 3 de outubro de 2006 que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tenso ativos Anidnicos para Produtos Saneantes;

4.5.509. fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipdtese, na prestagio de servi¢os de limpeza e higienizacdo predial o
fornecimento, utilizacdo e aplica¢do de saneantes ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua composicio 0s
seguintes agentes quimicos:

a) corantes — relacionados no Anexo 1 da Portaria n° 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

b) saneantes Domissanitarios de Risco I — listados pelo art. 5° da Resolugdo n® 336, de 30 de julho de 1999 e em
conformidade com a Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

¢) saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liquido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n® 32, de 27 de junho de
2013;e

d) benzeno — conforme Resolugdo RDC n® 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendacdes dispostas na Lei
Federal n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei
Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), uma vez que de acordo com
estudos IARC - International Agency Researchon Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS —
Organiza¢do Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi categorizada como cancerigena para humanos.

4.5.5.10. observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes, conforme Resolugdo RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010, ¢ os
anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;
4.5.5.11. os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco, composi¢do, fabricante e

utilizagdo, deverdo ter notificacdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da
Saude, conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010;



4.5.6. Sobre a polui¢do sonora:

4.5.6.1. para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido,
como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — Db (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A
utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

4.6. DA GARANTIA DO PRODUTO

4.6.1. A garantia consiste na presta¢do pela empresa, de todas as obrigagdes previstas na Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor - e alteragdes subsequentes.

4.6.2. A empresa sera responsdvel pela substitui¢do, troca ou reposi¢do dos materiais/insumos e equipamentos porventura
entregues com defeito ou que vierem a dar defeito, danificados, ou ndo compativeis com as especificagdes do Termo.

4.6.3. Na substituicdo de materiais/insumos, equipamentos defeituosos, a reposi¢do sera por outro com especificagdes
técnicas iguais, ou superiores com aprovagdo prévia da Contratante, sem custo adicional para a Contratante.

4.7. DA VALIDADE DO PRODUTO
4.7.1. Os produtos saneantes deverdo na data da entrega, apresentar a seguinte validade:
4.7.1.1. Quando a validade for superior a 24 (vinte e quatro) meses: validade minima de 60% (sessenta por cento) do tempo, a

partir da data de fabricacao.

4.7.1.2. Quando a validade for igual ou inferior a 24 (vinte e quatro) meses: validade minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do tempo, a partir da data de fabricagdo.

4.7.1.3. Os produtos saneantes poderfio ter validade inferior ao estipulado acima quando for demonstrado que o estoque ira
encerrar em até 50% (cinquenta por cento) do tempo da validade do produto e desde que aprovado pela Equipe de Fiscalizacdo do
contrato.

4.8. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, NA MODALIDADE POR RATEIO EM RELACAO A MAO-
DE-OBRA

4.8.1. Aspirador de Pé para aspiragdo de sujidades solidas e liquidas em carpetes e areas afins. Deverdo ser fornecidos 02
(duas) unidades.

4.8.2. Carro Funcional para transporte de itens e baldes de limpeza; com saco de vinil com capacidade de até 90 L (50 Kg);

composto de dois baldes com a finalidade de limpeza em todas as dreas criticas, semicriticas de todo o hospital. Deverdo ser
fornecidos 60 (sessenta) unidades.

4.8.3. Contentor de residuos em chapa de ago, com capacidade para 1.200 litros, na cor cinza, para armazenamento de
residuos na Central de Residuos do hospital. Deverdo ser fornecidos 12 (doze) unidades.

4.8.4. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 240 litros, na cor cinza, para transporte de
residuos comuns das clinicas até o expurgo do ambulatdrio. Deverdo ser fornecidos 08 (oito) unidades.

4.8.5. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 240 litros, na cor branca, para transporte de
residuos infectantes das clinicas até o expurgo do ambulatorio. Deverdo ser fornecidos 08 (oito) unidades.

4.8.6. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 500 litros, na cor cinza, para armazenamento de
residuos comuns nos andares de internagdo. Deverdo ser fornecidos 10 (dez) unidades.

4.8.7. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 500 litros, na cor branca, para armazenamento de
residuos infectantes nos andares de internagdo. Deverdo ser fornecidos 10 (dez) unidades.

438.8. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 660 litros, na cor cinza, para transporte
e armazenamento de residuos comuns do expurgo até a Central de Residuos do hospital. Deverdo ser fornecidos 06 (seis) unidades.

4.8.9. Contentores de residuos produzidos em PEAD, com capacidade para 660 litros, na cor branca, para transporte
e armazenamento de residuos infectantes do expurgo até a Central de Residuos do hospital. Deverdo ser fornecidos 03 (trés) unidades.

4.8.10. Enceradeira profissional 410 mm para retirar apliques e ceras de pisos frios em varias dependéncias do hospital.
Deverdo ser fornecidos 15 (quinze) unidades.

4.8.11. Enceradeira profissional 510 mm para retirar apliques e ceras de pisos frios em vérias dependéncias do hospital.
Deverdo ser fornecidos 15 (quinze) unidades.

4.8.12. Escada paralela 10 degraus para limpezas de vidros e paredes em elevagdes do hospital. Deverdo ser fornecidas 2
(duas) unidades.

4.8.13. Escada articulada 6 degraus para limpezas de vidros e paredes em elevagdes do hospital. Deverdo ser fornecidas 15
(quinze) unidades.

4.8.14. Lavadora de alta pressdo para lavagem e auxilio nas retiradas de residuos de pisos e paredes. Deverdo ser fornecidos 2
(duas) unidades.

4.8.15. Placa Sinalizadora de ambiente para indicagdo em situagdes que se deva interditar lugares em manutencio e ou
limpeza, com a mensagem "CUIDADO, PISO MOLHADQ". Deverdo ser fornecidos 75 (setenta e cinco) unidades.



48.16. Placa Sinalizadora de ambiente para indicacdo em situagdes que se deva interditar lugares em manutencdo e ou
limpeza, com a mensagem "BANHEIRO FORA DE USQ". Deverdo ser fornecidos 15 (quinze) unidades.

4.8.17. Pulverizador costal manual para fazer de modo mais rapido a desinfec¢@o de areas e equipamentos contaminados.
Deverdo ser fornecidos 2 (duas) unidades.

4.8.18. Soprador costal a gasolina para auxiliar na retirada e ajunte de folhas, fuligens e residuos de forma mais rapida, em
areas administrativas externas. Devera ser fornecido 1 (uma) unidade.

4.8.19. Carro abastecedor galvanizado, com capacidade para 200 L, modelo carrinho de compras de supermercado, para
transporte de galdes de dgua potdvel para auxiliar no transporte e distribui¢do de dgua em galdes nos diversos setores do hospital.
Deverdo ser fornecidos 2 (duas) unidades.

4.9. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DAS PROPOSTAS

49.1. A andlise das propostas apresentadas ao longo do processo de contratacdo pelas licitantes levara em consideragio nao
apenas o pre¢o mais vantajoso, mas também a produtividade (produgdo/m?) elencada, levando-se em consideragdo, além do previsto
na IN n® 5, de 25 de maio de 2017, a experiéncia da atual prestacio de servigo de limpeza hospitalar quanto ao nimero de funciondrios
e dareas fisicas existentes no HFA, objetivando-se uma prestacdo de servico de qualidade e que traga seguranga aos usudrios e
integrantes deste nosocomio.

4.9.2. Dessa forma, a licitante que apresentar proposta com produtividade maior que a referenciada neste ETP devera fornecer
atestados DETALHADOS fornecidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado que venham a comprovar a exequibilidade da
produtividade expressamente apresentada.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO ("III", ART. 7°)

5.1, DAS POSSIVEIS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

5100 Das Solugoes:

5.1.1.1. Solugdo 1 - contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servigos de limpeza, asseio e conservagio

das areas administrativas e hospitalares, com terceirizagdo de méo de obra e fornecimento de insumos e equipamentos.

5.1.1.2. Solugdo 2 - abertura de processo licitatorio para aquisicdo de insumos relacionados a limpeza, asseio e conservagio de
areas hospitalares e administrativas, ficando a aplica¢do e execu¢do da limpeza sob responsabilidade do HFA.

5.1.1.3. Solugdo 3 - abertura de processo licitatorio para aquisicdo de equipamentos relacionados a limpeza, asseio e
conservagdo de areas hospitalares e administrativas, ficando a operacionalizagio da limpeza sob responsabilidade do HFA.

5.1.2. Da analise:

5.1:2.1. O Hospital das Forgas Armadas ndo dispde em seu quadro efetivo de pessoal (militares, servidores ou empregados
publicos) qualificados para operacionalizagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagio de areas hospitalares e administrativas,
mesmo por meio de equipamentos, sendo necessaria a contratacio de empresa especializada abrangendo servicos de limpeza,
asseio e conservaciio das areas administrativas e hospitalares, com terceirizacio de mio de obra ¢ fornecimento de insumos e
equipamentos, de natureza continuada, objetivando atender as necessidades do Hospital das For¢as Armadas, visando manter os
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condigdes adequadas de higiene e conforto, além de conservagio do bem publico, em carater permanente.

5.2. DAS POSSIVEIS FORMAS DE CONTRATACAO

5.2.1. Das Formas:

5211 Forma 1 - Buscar atas de registro de pregos disponiveis para a realizacdo de adesao.

5:2:1:2, Forma 2 - Registrar inten¢io de registro de pregos junto a outro 6rgdo, na condi¢fo de participante.

5.2.1.3. Forma 3 - Realizar licitag@o propria.

324 Da anilise:

5.2.2.1. Forma 1 - Néo foi encontrada ata de registro de pregos disponivel para a realizacdo de adesdo.

8222, Forma 2 - Nio foi encontrada intengdo de registro de precos disponivel para participagio.

52.2.3. Forma 3 - B possivel a realizagdo de licitagdo, coordenada pela Divisdo de Coordenagdo Administrativa e Financeira -

DCAF, Subdivisdo de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos -SDALC e seus subordinados.

53. DA CONCLUSAO

54. Com o exposto, esta equipe conclui que deve-se realizar licitagdo propria, nos termos da Forma 3 (item 5.2.2.3) para a
execugdo da Solugdo 1 (item 5.1.2.1), o que oferecera vantagem econémica e financeira, dentro do que rege o principio da
economicidade, tornando a gestdo hospitalar menos complexa do ponto de vista da administragdo de pessoal e aquisigdo de recursos
materiais quando este compromisso ¢ atribuido a uma empresa especializada no ramo de limpeza e higienizagdo técnica hospitalar e
administrativa.



6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO ("IV", ART. 7°)

6.1. Conceitua-se como Limpeza Hospitalar “a limpeza, desinfec¢io e conservacdo das superficies fixas e equipamentos
permanentes das diferentes dreas. Tem a finalidade de preparar o ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e conservando
equipamentos e instala¢des, evitando principalmente a disseminagdo de microrganismos responsaveis pelas infecgdes relacionadas a
assisténcia a4 satde” (Seguranga do paciente em servigos de salide: limpeza e desinfec¢do de superficies/Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012).

6.2. Toda e qualquer solucdo estard detalhadamente descrita no Termo de Referéncia, possibilitando a correta identificacdo
dos servicos a serem executados.

6.3. Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas serdo conceituados em: Limpeza Concorrente e
Limpeza Terminal.

6.4. . Os métodos de limpeza mais utilizados na execugdo dos servigos de limpeza hospitalar s3o: Limpeza Umida; Limpeza
com Jato d"Agua; Limpeza Molhada; e Limpeza Seca.

6.5. A contratacio de empresa especializada terceirizada abrangendo servicos de limpeza, asseio e conservagdo das areas
administrativas e hospitalares, com terceiriza¢do de mio de obra e fornecimento de insumos e equipamentos, de natureza continuada,
objetivando atender as necessidades do Hospital das Forcas Armadas, justifica-se pela necessidade de manutencio das condicdes
indispensaveis ao bom desempenho das atribui¢des dos servidores, colaboradores e demais envolvidos. Tem por objetivo manter os
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condigdes minimas de higiene e conforto, além de conservacio do bem publico, em cardter permanente. Tais servigos sdo
definidos como acessorios a atividade-fim da Autarquia, e por isso, podem ser objetos de execugio indireta, haja vista nfio constarem
no rol de servigos constantes do art. 3°. do Decreto n® 9.507/2018. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares
estdo de acordo com a necessidade do INSS e incluem ferramentas de controle adequadas a gesto e fiscalizagdo apropriada do objeto.

6.6. A prestagio dos servicos, serd executada rigorosamente de acordo com as normas estabelecidas neste documento e terd
inicio apds a assinatura do contrato, haja vista o contrato atual encerrar-se em 31 de janeiro de 2022.

6.7. O objeto inclui os servicos de limpeza, asseio e conserva¢io das areas administrativas e hospitalares do Hospital das
Forcas Armadas, com terceiriza¢do de méao de obra e fornecimento de insumos, conforme orientagdes do CONTRATANTE.

6.8. Os licitantes poderdo apresentar suas propostas com indices de produtividade diferenciados daqueles estabelecidos
como referéncia no edital. Sendo assim, a apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade e quantidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢do. Sendo observado o contido no subitem 4.6, deste ETP.

6.9. Os licitantes deverdo comprovar expertise na prestagio de servigos de limpeza hospitalar, conforme descrito no Edital e
anexos.

6.10. A CONTRATADA devera fornecer os insumos, equipamentos e uniformes definidos pela CONTRATANTE, tendo
como base as quantidades e especificacdes fornecidas, conforme ANEXOS B, C e D.

6.11. Cabera 8 CONTRATADA fornecer, sem risco de desabastecimento, os insumos e materiais constante do ANEXO B.
6.12. Para execu¢do dos servi¢os supramencionados, a CONTRATADA devera garantir mido de obra especializada, em

niumero suficiente para desenvolver todas as atividades previstas, nas dependéncias do HFA, observada a legislacio vigente.

6.13. Para estimativa da proposta, a CONTRATANTE requer o quantitativo de 204 (duzentos e quatro) pessoas no total
distribuidas por turnos (atribui¢cdes conforme ANEXO A). Todas as fungdes constantes do ANEXO A serdo executadas em ambiente
hospitalar, bem como tiveram sua base de dados na Convengdo Coletiva de Trabalho/DF 2021/2021, vigente (3606050).

6.14. O servico de limpeza, asseio e conserva¢io das areas administrativas e hospitalares, com terceiriza¢io de mio de obra e
fornecimento de insumos segue os métodos, técnicas e etapas especificas, a fim de se atingir a eficiéncia e eficdcia contra os agentes
biologicos, para as limpezas concorrentes e terminais utilizando-se dos insumos e equipamentos especificos para cada processo,
conforme orientagdes da Secdo de Controle de Infec¢io Hospitalar e o Manual de Limpeza e Desinfecg¢do de Superficies em Servigo
de Saude.

6.15. A CONTRATADA devera indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pritica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de equipamentos de proteg¢do individual e produtos
quimicos;

6.16. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO SERVICO

6.16.1. Para a efetiva execugdo das etapas do Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo das dreas administrativas e
hospitalares, a CONTRATADA devera seguir todos os Procedimentos Operacionais Padrio (POP) estabelecidos pela
CONTRATANTE ou aprovados por esta, sendo imprescindivel apresentagdo pela CONTRATADA dos Procedimentos Operacionais
Padrido do Servigo de Limpeza e do Manual de Limpeza e Desinfeccao de Superficies em Servigos de Saude, sob responsabilidade do
profissional responsdvel técnico, até 30 (trinta) dias, apos assinatura do contrato, contendo o detalhamento das diferentes
programacdes de limpeza administrativa e hospitalar, com a descrig¢do das etapas e procedimentos, bem como a relagdo de produtos
quimicos e materiais utilizados, para aprovagiio pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e autorizacdo do gestor/fiscal da
CONTRATANTE.

6.16.2. A CONTRATADA devera entregar relatorio, assinado pelo profissional responsavel técnico, quinzenalmente, com o
todas as limpezas concorrentes e terminais executadas e as que ndo puderam ser executadas, justificando os motivos.



6.16.3. Em caso de mau funcionamento dos equipamentos a CONTRATADA devera fazer a substituicdo ou conserto em até
2h.

6.16.4. A CONTRATADA devera fornecer os materiais previstos na estimativa mensal (ANEXO B).

6.16.5. Os contéiner de residuos infectantes e comuns com rodizios precisam ter baixa produ¢do de ruidos, com tampa,
lavdveis, com drenos para eliminag¢do de liquidos, devidamente identificados, com placa de patriménio da CONTRATADA e logotipo
da empresa, havendo também a identificacdo de "RESIDUO COMUM" e "RESIDUO INFECTANTE", conforme o caso.

6.16.6. Os carros de transporte e distribuicdo de dgua potavel deveriio ter bom estado de conservagido e de facil limpeza, com
rodizios que ndo emitam ruidos acima do aceitavel.
6.16.7. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE cépia dos Certificados de Registros no Ministério da Satide

emitidos em nome dos fornecedores dos produtos utilizados, com validade na data da aquisicio e com as caracteristicas basicas dos
produtos aprovados, bem como respectivos laudos de testes de laboratorio credenciado para este fim.

6.16.8. A CONTRATADA devera utilizar somente produtos depois de devida aprovagdo pela Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar e autorizagdo do gestor/fiscal da CONTRATANTE.
6.16.9. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢io quimica dos produtos,

para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com
terceiros.

6.17. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
6.18. Definicio
6.18.1. Do servigo: Limpeza, conservagdo, higienizacdio, e desinfec¢iio de instalagdes hospitalares e administrativas, com

fornecimento de produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

6.18.2. Areas criticas: Sio dreas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgdes, ou seja, 4reas que realizam um grande
numero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto risco com sistema imunologico comprometido, ou ainda,
aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presen¢a de microrganismos patogénicos, tais como:
Centros Cirargico e Obstétrico; Recuperag¢do pos-anestésica; Unidade de Terapia Intensiva; Unidade de Transplantes; Anatomia
Patologica e Biologia Molecular; Areas de preparo e manipulagio de alimentos e dietas; Salas de preparo de Nutricdo Parenteral;
Necrotério e Similares.

6.18.3. Areas semicriticas: Sio dreas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas
ndo infecciosas, tais como: Central de Material Esterilizado; Unidade de Hemodialise; Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico);
Bergario; Expurgos; Laboratérios de Analises Clinicas; Banco de Sangue; Salas de preparo de Quimioterapia; Salas de procedimentos
invasivos; Farmdcia de manipulacio; Area suja da lavanderia; Unidade de Internagéio, Unidade de Atendimento Ambulatorial; Sala de
Triagem e Espera; Centro de Radiodiagnostico e Similares.

6.18.4. Areas niio criticas: Sdo todas as dreas hospitalares ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco minimo de
transmissdo de infecgdo, tais como Refeitorios, Areas limpas da Lavanderia e Similares.

6.19. Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas sdo conceituados em:

6.19.1. Limpeza concorrente: Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/conservar os ambientes isentos de

sujidade e risco de contaminagdio. A limpeza concorrente inicia-se diariamente ou quando necessdrio em todas as unidades com a
finalidade de limpar e organizar o ambiente e repor os materiais (papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico) de consumo didrio,
recolhimento de residuos e reparar materiais e equipamentos com defeitos.

6.19.1.1. Nas salas cirtrgicas, a limpeza concorrente serd realizada imediatamente apds cada cirurgia e sempre que necessario.
6.19.1.2. Devera seguir as recomendagdes apontadas no documento Seguranca do paciente em servigos de satde: limpeza e
desinfec¢do de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012 ou atualizagdes.

6.19.2. Dos equipamentos minimos a serem utilizados sio:

6.19.2.1. Carrinho funcional (servigo) equipado com baldes;

6.19.2.2. Panos e sacos de lixo padronizados;

6.19.2.3. Produtos de limpeza;

6.19.2.4. EPI’s;

6.19.2.5. Produtos de reposicdo e outros que julgar necessarios.

6.20. Dos métodos:

6.20.1. Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo detergente (neutro) e para

agua limpa;

6.20.2. Limpeza molhada para banheiro;

6.20.3. Desinfec¢do na presenca de matéria orgénica;
6.21. Da técnica:

6.21.1. Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja;
6.21.2. Utilizar movimento tGnico de limpeza.

6.22. Das etapas:



6.22.1. Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

6.22.2. Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

6.22.3. Colocar os EPI's necessarios para realizagdo da limpeza ;

6.22.4. Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remog¢fo da matéria orginica exposta, conforme normas
vigentes, apos a devida desinfeccéo;

6.22.5. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e depositd-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza;
6.22.6. Realizar a remogao das migalhas, papéis, cabelos e outros;

6.22.7. Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solugdo detergente (neutro) para a remogdo da sujidade, proceder ao enxdgue e,
sempre que necessario, realizar fricgdo com éalcool 70%;

6.22.8. Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solu¢do detergente (neutro) e enxaguar;

6.22.9, Proceder a limpeza do piso com solu¢io detergente (neutro);

6.22.10. Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitério e, por fim, o piso;

6.22.11. Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higieniza¢do dos mesmos;

6.22.12. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solugdo detergente (neutro), em local especifico;

6.22:13. Retirar as luvas e lavar as maos:

6.22.14. Repor os sacos de lixo;

6.22.15. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

6.23. Limpeza Terminal

6.23.1. Limpeza mais completa, incluindo todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas. E realizada na

unidade do paciente ap6s alta hospitalar, transferéncias, Obitos (desocupacdo do local) ou nas internagdes de longa duragdo. Em
Unidades de Internacédo de Pacientes, a limpeza terminal é realizada a qualquer momento ou em periodos programados.

6.23.2. Nas Salas Cirdrgicas, a limpeza terminal serd realizada ao término da programacio cirtirgica, diaria ou semanal, de
acordo com a defini¢do da contratante.

6.24. Dos equipamentos a serem utilizados:

6.24.1. Carrinho de servigo completo com baldes;

6.24.2. panos e sacos de lixo padronizados;

6.24.3. produtos de limpeza;

6.24.4. EPI's;

6.24.5. Produtos de reposigdo e outros que julgar necessérios.

6.25. Dos métodos:

6.25.1. Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdio detergente (neutro) e para
agua limpa.

6.25.2. Limpeza molhada para banheiro.

6.25.3. Desinfec¢o na presencga de matéria organica.

6.26. Da técnica:

6.26.1. Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja.

6.26.2. Utilizar movimento tinico de limpeza.

6.27. Das etapas:

6.27.1. Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

627.2. Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

6.27.3. Colocar os EPI’s necessarios para a realizagio da limpeza;

6.27.4. Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remo¢do da matéria organica exposta, conforme normas
vigentes. Apos a devida desinfeccdo;

6.27.5. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e depositd-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza;
6.27.6. Iniciar a limpeza interna e externa do mobilidrio da unidade com solu¢io detergente (neutro) para remoc¢do da sujidade;
proceder ao enxague e apos friccionar com alcool 70%;

627.7. Executar a limpeza do teto, lumindrias, janela, paredes/divisorias, grades de ar condicionado e/ou exaustor,
portas/visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

6.27.8. Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente (neutro), preferencialmente com maquinas;

6.27.9. Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso sanitario e, por fim, o
piso.

6.27.10. Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagdo dos mesmos;



6.27.11. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solucdo detergente (neutro), em local especifico;

6.27.12. Retirar as luvas e lavar as maos:

6.27.13. Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

6.27.14. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

6.28. Limpeza imediata:

6.28.1. Realizada para remover sujidades (origem organica, quimica ou radioativa) de forma imediata em ambientes que a
limpeza concorrente (em areas criticas e semicriticas) ja tenha sido feita.

6.29. Limpeza de manutencio:

6.29.1. Realizada nos trés turnos (manh3, tarde e noite) com alguns elementos da limpeza concorrente (limitando-se a piso,
banheiro, recolhimento de residuos em locais de grande fluxo de pessoas/procedimento).

6.30. Limpeza externas:

6.30.1. Varri¢ao de folhas, detritos em patios e areas verdes, sujidades nas areas de arruamentos e calgadas.

6.31. Os métodos de limpeza mais utilizados na execug¢do dos servigos de limpeza hospitalar sdo:

6.31.1. Limpeza Umida;

6.31.2. Limpeza Molhada e

6.31.3. Limpeza Seca

6.32. Periodicidade e Frequéncia de Limpeza

6.32.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo determinadas pelo responsavel da
higienizagdo de cada unidade de assisténcia a satide, em conjunto com a Segdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

6.32.2. A periodicidade das Limpezas acima mencionadas deverdo ser estabelecidas pelo CONTRATANTE de forma a néo
cruzar o transporte de alimentos, medicamentos, residuos e roupa limpa.

6.33. Da desinfecciio das superficies

6.33.1. A desinfecgdo trata-se de processo fisico ou quimico que destroi todos os microrganismos patogénicos de objetos
inanimados e superficies, com exce¢do de esporos bacterianos.

6.33.2. A Contratada deve apresentar mensalmente a Subdivisdo de Hotelaria Hospitalar (SDHH) o quantitativo exato mensal
das limpezas concorrentes e terminais realizadas.

6.33.3. A critério da Contratante, podera ser exigido a utiliza¢do de MOP descartavel exclusivamente para a limpeza de quartos
com precaucio e isolamentos, a fim de garantir a seguranca do procedimento e a prevencdo da infec¢do cruzada.

6.34. Do fornecimento de materiais e utensilios

6.34.1. A Contratada devera disponibilizar os produtos, utensilios e equipamentos nas quantidades e qualidades necessérias a
perfeita execucdo do contrato, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6.34.2. Os produtos, materiais e utensilios serdo aprovados pela Contratante.

6.34.3. Em relagdio aos produtos utilizados para a execugiio dos servigos, cabe a Contratada:

6.34.3.1. Fornecer todos os equipamentos e utensilios, bem como todos os materiais de consumo para execugdo dos servigos;
6.34.3.2. Realizar o abastecimento dos materiais de consumo em todas as dependéncias do Hospital;

6.34.3.3. Fornecer e substituir, quando necessario, os dispensers de alcool em gel e sabonete liquido nos locais indicados pela
Contratante;

6.34.3.4. Fornecer todos os saneantes, em quantidade suficiente e qualidade necessaria para a execugdo dos servigos;

6.34.3.5. Utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n® 15/MS/SNVS, de 16 de agosto de
2010;

6.34.3.6. Utilizar apenas detergentes, desinfetantes, hipocloritos e outras solugdes quimicas que sejam indicadas para
estabelecimentos assistenciais de satde, registrados e/ou notificados no Ministério da Satde, nas concentragdes necessarias.

6.34.3.7. Nio é permitida a dilui¢do manual;

6.34.3.8. A diluicao devera ser por diluidor automatizado, fornecido pela Contratada, seguindo as orientagoes do fabricante;
6.34.3.9. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, as respectivas Fichas de Informacdo de Seguranca de Produto

Quimico (FISPQ) de todos os produtos quimicos a serem empregados, para analise e precaugdes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da Contratada, ou com terceiros;

6.34.3.10. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestag¢do dos servi¢os, objetivando
correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos;

6.34.3.11. Guardar os baldes, solucdes quimicas diluidas, materiais de uso didrio no Depdsito de Material de Limpeza;

6.34.3.12. Guardar as solugdes quimicas em suas embalagens originais e em local arejado, protegidos do calor e da luz solar,

obedecendo as normas e instrugdes de empilhamento;
6.34.3.13. Responsabilizar-se pelo transporte apropriado e especial dos materiais quando se fizer necessdrio.

6.35. Da gestiio e controle dos insumos e equipamentos



6.35.1. E de responsabilidade da Contratada realizar o gerenciamento rigoroso de insumos de entrada e saida de materiais,
previsdo, provisdo e controle de estoque e validade;

6.35.2. E de responsabilidade da Contratada promover, orientar e monitorar a devida identificagdo dos frascos de produtos ap6s
a abertura, em etiqueta padronizada de acordo com as normas vigentes. Respeitar os prazos de validade de todos os produtos,
utilizando primeiro aqueles com vencimento mais proximo;

6.35.3. Caso haja necessidade de substituicdo de quaisquer itens cuja utilizagdo ja tenha sido aprovada pelas areas competentes
da Contratante, a Contratada deverd comunicar 8 SDHH, com no minimo 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, para que este Setor
providencie as andlises e aprovagdes necessdrias a substitui¢do;

6.35.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso
(manutengdo preventiva e corretiva), devendo os danificados serem substituidos dentro do tempo que nio prejudique o andamento dos
Servigos;

6.35.5. Utilizar rétulos (simbolos e expressdes) para identificar os recipientes de acondicionamento, carros de transporte
interno e externo, atendendo aos parametros referenciados na norma ABNT NBR 7500, que trata dos simbolos de risco e manuseio
para o transporte e armazenamento de material, além de outras exigéncias relacionadas a identificagdo de contetido e ao risco
especifico de cada grupo de residuos;

6.35.6. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.
6.36. Dos residuos
6.36.1. Proceder ao recolhimento e transporte interno dos residuos, conforme legislacdo vigente e o Plano de Gerenciamento de

Residuos de Servicos de Satide (PGRSS) da Contrante e demais exigéncias legais nos termos da Resolugdo RDC N® 222,

de 28 de marco de 2018, da Resolugdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005, e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n° 1, de 29
de junho de 1998, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de satide com vistas a preservar a satide publica
e a qualidade do meio ambiente; realizando a segregagdo no momento da geracdo do residuo e acondicionando adequadamente os
materiais de todas as classes (A, B, C,D e E).

6.36.2. O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de segregacdo, coleta
interna, armazenamento interno, transporte interno e armazenamento externo, sempre obedecendo as normas da ABNT —
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e a legislacio vigente.

6.36.3. Elaborar, para a utiliza¢do dos corredores de circulagdo e acesso, planejamento e programacdo dos horarios de retirada
interna dos residuos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo com outras atividades, tais como: servigo de nutri¢do e
dietética, medicamentos, lavanderia e transporte de pacientes.

6.36.4. Os perfuro-cortantes, uma vez colocados em seus recipientes, ndo devem ser removidos por razio alguma.
6.37. Periodicidade e Frequéncia de Limpeza
6.37.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo determinadas pelo responsavel da
higienizag¢do de cada unidade de assisténcia a satde, em conjunto com a Se¢io de Controle de Infeccdo Hospitalar.
6.37.2. A seguir encontram-se relacionados tipos de limpeza concorrente e terminal dos principais ambientes médico-
hospitalares a serem executadas e frequéncias de execugdo:
6.37.2.1. Unidades de Internagdo / Enfermarias
[ FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE . , LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
. 1 vez ao dia e Se_mpre que )
. necessario
ARMARIOS .
. Quinzenal
Face interna e externa - A It
Na saida do paciente
BALCAO E BANCADAS 1 vezaodiae sne‘mpre que (,)umzenaI‘
NEecessario Na saida do__pacu:nte
MACAS - Sempre que necessario |
MOBILIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA Na saida do paciente
MOBILIARIO COM PACIENTE EXCETO MACA HELA0 ClA S SEdipm gl Quinzena
necessarno
Quinzenal

LUMINARIAS E SIMILARES .

Na saida do paciente

Quinzenal
Face externa - Na saida do paciente

JANELAS Sempre que necessirio |

Face interna e externa - Mensal

Quinzenal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES Sempre que necessério ) ;
Na saida do paciente

2 vezes ao dia Sempre que Quinzenal
necessario Na saida do paciente
BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO, VASOS, TORNEIRAS E 2 vezes ao dia Sempre que
ACESSORIOS) necessario

PISOS EM GERAL




FREQUENCIA

AMBIENTE/SUPERFICIE ] LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TR AL
BANHEIRO COMPLETO y Semaral

Na saida do paciente

Face externa

1 vez ao dia Sempre que
necessario

SABONETEIRAS E DISPENSADORES

Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que

6.37.2.2:

necessario
TOALHEIRO 1 vez ao dia S'exjnpre que
necessario
Unidades de Terapia Intensiva
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE o LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
1 vez ao dia e Sempre que necessariol vez ao
Face externa . 3 -
dia e Sempre que necessario
ARMARIOS y Semanal
Face interna e
- Sempre que
externa :
necessario
Semanal
BALCAO E BANCADAS 3 vezes ao dia e Sempre que necessirio Sempre que
necessario

MOBILIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA

Na saida do paciente

LUMINARIAS E SIMILARES

Face externa
JANELAS

Semanal
Sempre que
necessario
Semanal
Sempre que
necessario

Face interna e
externa

Mensal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/ VISORES

Semanal
Na saida do paciente
Sempre que

necessario
PISOS EM GERAL 3 vezes ao dia Sempre que necessario ’Semanal z
Na saida do paciente
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SABONETEIRAS E Face‘extema 3 vezes ao dia Sempre que necessario - -
DISPENSADORES Face interna e . Sempre ao término
externa do sabdo
Face externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO DO LAVATORIO Face interna e Sempre ao término
externa ) do papel
BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO' VASOS, 2 vezes ao dia Sempre que necessario -
TORNEIRAS E ACESSORIOS) T
BANHEIRO COMPLETO . Somael
Na saida do paciente
SABONETEIRAS E :ace_ex_tema 1 vez ao dia Sempre que necessirio -
DISPENSADORES AADEIAE 1 vez ao dia Sempre que necessério -
- - s — cXIerna S
TOALHEIRO 1 vez ao dia Sempre que necessario =
6.37.2.3. Centro Cirirgico / Centro Obstétrico (Limpeza Geral)

AMBIENTE/SUPERFICIE

LIMPEZA CONCORRENTE

FREQUENCIA

LIMPEZA TERMINAL

ARMARIOS

Face externa

1 vez ao dia e Sempre que necessério

Face interna e externa

Semanal

Sempre que necessario




BALCAO E BANCADAS

DISPENSADORES E PORTA ESCOVA

Apos cada procedimento

Semanal
Sempre que necessario

Ao final da Gltima cirurgia
Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES % SEEL
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - .
JANELAS Sempre que necessario
Face interna e externa - Mensal
Semanal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Sempre que necessario

PISOS EM GERAL Apés cada procedimento Semanal
Sempre que necessario
LAVATORIO Apos cada procedin{entnto Sempre que Semanal
necessario
SABONETEIRAS E Face externa I vez ao dia Sempre que necessario -
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO 2 , =
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
6.37.2.4. Salas Especificas do Centro Cirirgico/Obstétrico
[ FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
SALAS PRE-OPEREATORIAS / PRE-PARTO 3 vezes ao dia Sempre que necessdrio Semimmgl,
Sempre que necessario
SALAS OPERATORIAS Antes do inicio da primeira cirurgia e apés 1 v 55 dis
cada cirurgia
REANIMACAO DO RN 3 vezes ao dia Sempre que necessario 1 vez ao dia
RECUPERACAO POS-ANESTESIA 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semand ; %
_ Sempre que necessario
LAVATORIO 2 vezes ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRASE | Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO liace externa 1 vez ao dfa Sempre que necessz'lr%o -
Face interna e externa 1 vez ao dia Sem__p!re que necessario -
6.37.2.5. Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico) (Limpeza Geral)
| FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessario -
ARMARIOS , Mensal
Face interna e externa - P
Sempre que necessario
BALCAO E BANCADAS 3 vezes ao dia Sempre que necessario Cimal

Sempre que necessario

MOBILIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA

Na saida do paciente
Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario

JANELAS

Face externa

Semanal
Sempre que necessario

Face interna e externa

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Mensal

Semanal
Sempre que necessario

PISOS EM GERAL
LAVATORIO

3 vezes ao dia Sempre que necessario

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal
Semanal

SABONETEIRAS E DISPENSADORES

Face externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que necessario

TOALHEIRO

Face externa

| vez ao dia Sempre que necessario

Face interna e externa

I vez ao dia Sempre que necessario

6.37.2.6.

Salas do Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico)




AMBIENTE/SUPERFICIE

FREQUENCIA

6.37.2.7.

6.37.2.8.

necessario

LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
CONSULTORIOS 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SALA DE ELETRO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SALA DE SUTURA Sempre que necessdrio Semanal
SALA DE PARADA Sempre que necessario Semanal
SALA DE PROCEDIMENTO Sempre que necessario Semanal
SALA DE INALACAO E MEDICACAO 1 vez ao dia Sempre que necessario Semanal
| Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRAS E DISPENSADORES - - —
| Face interna e externa | 1 vez ao dia Sempre que necessirio -
Face externa I vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO — | i —
Face interna e externa | 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Bai interno das Ambulincias / Pronto Socorro (Pronto Atendimento Médico)
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE INTERNA Q
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
PISO E MACA/COLCHONETE 1 vez ao dia e Sempre que necessario Apos o uso
PORTAS E MACANETAS 1 vez ao dia e Sempre que necessdrio Apos o uso
BANCADA, CADEIRA E JANELA DE VIDRO 1 vez ao dia e Sempre que necessario Apos o uso
PAREDES E TETO I vez ao dia e Sempre que necessario Apds o uso
Ambulatorios
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE . : LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
1 vez ao dia e Sempre que
. Face externa e -
ARMARIOS necessario
Face interna e externa - Mensal
BALCAO E BANCADAS 2 vezes ao dia Sempre que Quinzenal

Sempre que necessario

Face externa

Quinzenal

JANELAS Sempre que necessario
Face interna e externa - Mensal
LUMINARIAS E SIMILARES N Qe

Sempre que necessario

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Quinzenal
Sempre que necessario

2 vezes ao dia Sempre que

PISOS EM GERAL i Semanal
necessario
CONSULTORIOS / TRIAGEM 2 orEs Y dia Benire qiie Semanal
necessario
SALAS DE CURATIVOS Sempre que necessario Semanal
s a 2 : 1s
SALAS DE MEDICACAO/INALACAO Ziszes ot iz Benpo e Semanal
necessaro
SALAS DE VACINACAO ZVedehuo dia Benprs g Semanal
necessario
SALAS DE PROCEDIMENTOS ESPECIAIS (endoscopias, 2 vezes ao dia Sempre que Sl

colonoscopias e similares)

necessario

SALAS PEQUENAS CIRURGIAS

Apos cada procedimento

Apos o final do

expediente
LAVATORIO Jvezevn dis Scnpisiaus Semanal
necessario
1 vez ao dia Sempre que
Face externa i -
SABONETEIRAS E necessario
DISPENSADORES 1 vez ao dia Sempre que

Face interna e externa

necessario

Face externa
TOALHEIRO

1 vez ao dia Sempre que
necessario

Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que
necessario




6.37.2.9.

Salas de Exames

AMBIENTE/SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

PROCEDIMENTOS NAO INVASIVOS

3 vezes ao dia Sempre que necessario

Semanal

1 vez ao dia e ao final do

6.37.2.10.

PROCEDIMENTOS INVASIVOS Apos cada procedimento -
_ expediente
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
Face externa I vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRAS E DISPENSADORES Rabensati ikl b =
Face interna e externa | | vez ao dia Sempre que necessario -
Face externa I vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO — = —
Face interna e externa | 1 vez ao dia Sempre que necessario -
Central de Material
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
; Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessario -
ARMARIOS ;
Face interna e externa - Semanal
BALCAO E BANCADAS 2 vezes ao dia Sempre que necessario Betoul o
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - »
JANELAS Sempre que necessario
Face interna e externa - Mensal
LUMINARIAS E SIMILARES - Bermanal

Sempre que necessario

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Semanal
Sempre que necessario

6.37.2.11.

PISOS EM GERAL 2 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal

LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SABONETEIRAS E Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessdrio -
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario &
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -

TOALHEIRO a = -
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessdrio -
Farmacia
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE
TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessirio -
ARMARIOS Face interna ¢ Semanal

externa

Sempre que necessario

BALCAO E BANCADAS

1 vez ao dia Sempre que necessario

Semanal
Sempre que necessario

JANELAS

Face externa

Semanal
Sempre que necessério

Face interna e
externa

Mensal

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Semanal
Sempre que necessario

2 vezes ao dia Sempre que

PISOS EM GERAL AR Semanal
necessario
LAVATORIO 9 veees o0 Qi Hempre qus Semanal
necessario
SABONETEIRAS E FFacelexiema 1 vez ao dia Sempre que necessario -
DISPENSADORES ace Interna ¢ 1 vez ao dia Sempre que necessirio -
externa
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO Face interna e

externa

1 vez ao dia Sempre que necessario




6.37.2.12.

Banco de Sangue

FREQU'ENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE
TERMINAL
|_ Face externa 1 vez ao dia e Sempre que necessdrio -
ARMARIOS Face interna e . Mensal
externa ) Sempre que necessério
BALCAO E BANCADAS 2 vez ao dia Sempre que necessario Semanal .
Sempre que necessirio
Semanal
Face externa - ph
Sempre que necessario
JANELAS -
Face interna e
- Mensal
externa
MOBILIARIOS SEM PACIENTE/DOADOR ’ HNsaida do
paciente/doador
LUMINARIAS E SIMILARES . Semgall
Sempre que necessario
SALA DE COLETA Eivazen i dil Baipre e Semanal
necessirio
Semanal

PAREDE/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

2 vezes ao dia Sempre que

Sempre que necessdrio

PISOS EM GERAL it Semanal
necessario
LAVATORIO Fvezen a0 dif Scmpre que Semanal
necessario
SABONETEIRAS E | :ace‘extema | 1 vezao dia Sempre que necessario -
DISPENSADORES ace Interna ¢ 1 vez ao dia Sempre que necessario -
externa
| Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessirio -
TOALHEIRO Face interna e . ; i g
1 vez ao dia Sempre que necessario -
externa
6.37.2.13. Necrotério
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE I | LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE
TERMINAL
BALCAO E BANCADAS 1 vez ao dia Sempre que necessirio Secasal ps
Sempre que necessario
LUMINARIAS E SIMILARES : Sememl
Sempre que necessario
) Apos o téermino de cada procedimento T —
SALA DE NECROPSIA elou P o
it S Sempre que necessario
saida do corpo Sempre que necessario
CAMARA FRIA Sempre que necessario S corpo
Semprc que necessario
PAREDES/DIVISORIAS, TETO E i Semanal
PORTAS/VISORES Sempre que necessario
PISOS EM GERAL SNezEsha dig Ao feming e Gl Semanal
procedimento Sempre que necessario
LAPIDE - Apos a saida do corpo
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SABONETEIRAS E :ace'extema 1 vez ao dia Sempre que necessirio - — :
DISPENSADORES MR eI e | vez ao dia Sempre que necessério EINPRE RS GG 00
externa sabdo
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO Face interna e : g Sempre ao término do
1 vez ao dia Sempre que necessario
externa papel
6.37.2.14. Laboratorios
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA

LIMPEZA CONCORRENTE

TERMINAL




1 vez ao dia Sempre que

Face externa L . -
necessario
ARMARIOS . Mensal
Face interna e ..
- Sempre ao término do
externa
sabio
BALCAO E BANCADAS 1 veq 0 dia Sompré g Diaria
necessario
MOBILIARIOS (CADEIRAS, MESAS) EXCETO MACA . Lyezapdid,
Sempre que necessario
LUMINARIAS E SIMILARES - Mol
Sempre que necessario
Semanal
Face externa - -
Sempre que necessario
JANELAS —
ace interna e _ Mensa]
extema
PAREDES/DIVISORIAS, TETO E Semanal

PORTAS/VISORES Sempre que necessario
1 vez ao dia Ao término de cada
PISOS EM GERAL procedimento Sempre que Semanal
necessario
LAVATORIO SRS RO Aenglt e Semanal
necessario
1 vez ao dia Sempre que
Face externa g -
SABONETEIRAS E necessario
DISPENSADORES Face interna e 1 vez ao dia Sempre que
externa necessario )
ol i 1 vez ao dia Sf:l‘}‘lpl’é que )
necessario
TOALHEIRO - -
Face interna e 1 vez ao dia Sempre que
externa necessario
6.37.2.15. Dialise / Hemodialise
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE Q
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessério -
ARMARIOS , Mensdl
Face interna e externa - Sempre ao término do
sabdo
BALCAO E BANCADAS p——

1 vez ao dia Sempre que necessario

Sempre que necessario

MOBELIARIOS SEM PACIENTES EXCETO MACA

Na saida do paciente

LUMINARIAS E SIMILARES

Mensal

Sempre que necessario

JANELAS Face externa

Semanal

Sempre que necessario

[ Face interna e externa

Mensal

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Semanal
Na saida do paciente

Sempre que necessario

1 vez ao dia Ao término de cada

6.37.2.16.

PISOS EM GERAL : i Semanal
procedimento Sempre que necessdrio
CONSULTORIOS 2 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
SALA DE REUSO 2 vezes ao dia Sempre que necessario Didria, o final do
expediente
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
SABONETEIRASE | il s —
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario Sl ::bggmmo i
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario | -
TOALHEIRO | : - pred =1 5
| Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario | Sempre ao término do papel
Lavanderia — Area Suja

| AMBIENTE/SUPERFICIE

FREQUENCIA




BALCAO E BANCADAS

3 vezes ao dia Sempre que necessario

LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
Face externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario -
ARMARIOS _ | St
Face interna e externa - Sempre ao término do
e sabdo
Semanal

Sempre que necessario

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal
Sempre que necessario

Face externa
JANELAS

Semanal
Sempre que necessario

Face interna e externa

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS/VISORES

Mensal

Semanal
Sempre que necessario

PISOS EM GER_A_L 3 vezes ao dia ! Semanal
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Parte externa 3 vezes ao dia Sempre que necessario -
6.37.2.17. Mobiliarios em Geral
I X
AMBIENTE/SUPERFICIE FREQUENEEA
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
MOBILIARIOS 2 vezes ao dia Sempre que necessario Semanal
6.37.2.18. Banheiros em Geral
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE o LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
PISOS, AREAS DE BANHO, VASOS, PIAS,TORNEIRAS E 2 vezes ao dia Sempre que
ACESSORIOS necessario )
BANHEIRO COMPLETO : e

Na saida do paciente

Face externa
SABONETEIRAS E DISPENSADORES
Face interna e externa

1 vez ao dia Sempre que
necessario

1 vez ao dia Sempre que
necessario

Face externa

1 vez ao dia Sempre que

necessario
TOALHEIRO :
Facei 1 vez ao dia Sempre que
ace interna e externa 3 -
necessario
6.37.2.19. Lavatérios em Geral
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE 7
LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
LAVATORIO 3 vezes ao dia Sempre que necessirio Semanal
SABONETEIRAS E ~ Face externa 1 vezao dla Sempre que necess;’t_rif} -
DISPENSADORES Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario <
Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
TOALHEIRO : , —
Face interna e externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
6.37.2.20. Freezer / Geladeiras em Geral
AMBIENTE/SUPERFICIE | e
) LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
FREEZER / Face externa 1 vez ao dia Sempre que necessario -
GELADEIRA Face interna e externa | Mensal
6.37.2.21. Elevadores
AMBIENTE/SUPERFICIE FREQUENCIA




Frequéncia didria e sempre que necessario:
Remover residuos, acondicionando-os apropriadamente ¢ retirando-os para
local indicado pela
Contratante:
Limpar/remover o po de capachos e carpetes;
Limpar o teto, paredes, botdes, painéis e porta com produto adequado,
mantendo-o em condigdes de
higiene;
Remover manchas;
Passar pano umido e polir o piso:
Executar demais servigos que se fagam necessarios.

DESTINACAO EXCLUSIVA COMO ELEVADOR
SOCIAL

Apos cada tipo de operagdo (transporte de residuos de servigos de satide e
infecto contagiantes —
cadaveres, roupas, etc...:
Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela
Contratante:
Limpar/remover o po de capachos e carpetes;
Limpar o teto, paredes, botdes, pain¢is e porta com produto adequado,
mantendo-o em condigdes de
higiene;
Remover manchas;
Passar pano umido e polir o piso;
Executar demais servigos que se fagam necessarios.

DESTINAGCAO COMO ELEVADOR DE
SERVICOS

6.38. AREAS HOSPITALARES NAO CRITICAS E AREAS ADMINISTRATIVAS

6.39. Todas as demais areas das unidades de assisténcia a satde, ndo ocupadas por pacientes e que oferecem risco minimo de
transmissdo de infecgdo, sdo consideradas como areas hospitalares ndo criticas, tais como: dreas destinadas a refeitorios, drea limpa de
lavanderia, entre outras. As especifica¢des técnicas e os procedimentos dos servigos de limpeza para essas dreas serfio, no presente
trabalho, tratados analogamente as areas administrativas e rotinas das tarefas de limpeza, a seguir descritas:

6.39.1. Semanal

6.39.1.1. Remover os moveis, armarios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posicdes
origmais;

6.39.1.2. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado:

6.39.1.3. Limpar telefones com produto adequado;

6.39.14. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;

6.39.1.5. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano tmido;

6.39.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.39.2. Mensal

6.39.2.1. Limpar / remover manchas de tetos/forros, paredes/divisorias e rodapés;

6.39.2.2. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.39.2.3. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.39.3. Trimestral

6.39.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.39.3.2. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.39.3.3. Executar os demais servi¢os considerados necessarios 4 frequéncia trimestral.

6.39.4. Semestral

6.39.4.1. Remover o impermeabilizante velho e impermeabilizar mecanicamente o piso de todos os Setores de trabalho,

corredores, entrada do edificio, hall dos elevadores, mezanino, subsolo e hall do auditério com aplicagdo de impermeabilizante,
fazendo limpeza e recamada de impermeabilizag¢do, quando necessario.

6.39.5. Anual

6.39.5.1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas;

6.39.5.2. Executar os demais servigos considerados necessarios 4 frequéncia anual.

6.40. Areas Internas - Pisos Frios

6.40.1. Caracteristicas: Consideram-se como dreas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex,
marmore, cerimica, marmorite, plurigroma, madeira, granilite e similares, inclusive os sanitarios.

6.40.2. Diaria:

6.40.2.1. Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitirios com saneante domissanitario desinfetante,

mantendo-os em adequadas condigdes de higienizacdo durante todo o hordrio previsto de uso;



6.40.2.2. Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

6.40.2.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.40.2.4. Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio ete;

6.40.2.5. Limpar telefones com produto adequado;

6.40.2.6. Limpar a parte externa dos equipamentos com produto adequado;

6.40.2.7. Remover os residuos existentes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
Contratante;

6.40.2.8. Limpar os pisos com pano timido;

6.40.2.9. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.40.2.10. Limpar os elevadores com produto adequado;

6.40.2.11. Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;

6.40.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

6.40.3. Semanal:

6.40.3.1. Limpar / lavar os azulejos dos sanitdrios, mantendo-os em adequadas condig¢des de higiene, durante todo o hordrio
previsto de uso;

6.40.3.2. Remover os méveis, armarios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posigoes
originais;

6.40.3.3. Limpar divisérias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

6.40.3.4. Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

6.40.3.5. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

6.40.3.6. Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;
6.40.3.7. Encerar / lustrar os pisos;

6.40.3.8. Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

6.40.3.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.40.4. Mensal:

6.40.4.1. Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

6.40.4.2. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.40.4.3. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.40.4.4. Trimestral:

6.40.4.5. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.40.4.6. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.40.4.7. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.41. Areas Internas - Almoxarifados / Galpdes

6.41.1. Caracteristicas: Consideram-se como dreas internas — almoxarifados / galpdes — as dreas utilizadas para deposito /
estoque / guarda de materiais diversos.

6.42. Areas administrativas de almoxarifados

6.42.1. Diiria:

6.42.1.1. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.42.1.2. Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.42.1.3. Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitirios com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizagdo, durante todo o horério previsto de uso;

6.42.1.4. Efetuar a reposic@o de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitérios.

6.42.1.5. Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

6.42.1.6. Passar pano tumido;

6.42.1.7. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia didria.

6.42.2. Semanal:

6.42.2.1. Remover os moveis, armdrios e arquivos para a limpeza completa das partes externas, recolocando-os nas posi¢des
originais;

6.42.2.2. Limpar divisorias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

6.42.2.3. Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;



6.42.24. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

6.42.2.5. Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;
6.42.2.6. Limpar/ lavar os azulejos dos sanitirios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacdo,

6.42.2.7. Limpar telefones com produto adequado;

6.42.2.8. Limpar a parte externa dos equipamentos com produto adequado;

6.42.2.9. Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

6.42.2.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.42.3. Mensal:

6.42.3.1. Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

6.42.3.2. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.42.3.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.42.4. Trimestral:

6.42.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.42.42. Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.42.4.3. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.43. Areas operacionais de almoxarifados/galpaes

6.43.1. Didria:

6.43.1.1. Retirar os detritos dos cestos 02 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pela Contratante;

6.43.1.2. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante;

6.43.1.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.43.2. Semanal:

6.43.2.1. Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

6.43.3. Quinzenal:

6.43.3.1. Remover o pé das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais méveis existentes;

6.43.3.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

6.44. Areas administrativas da oficina

6.44.1. Caracteristicas: Consideram-se como areas internas - oficinas - aquelas destinadas para executar servigos de reparos,
manutencdo de equipamentos / materiais etc.

6.44.2. Diiria:

6.44.2.1. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.44.2.2. Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos

demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.44.2.3. Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitirio desinfetante,
mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizagdo, durante todo o horério previsto de uso;

6.44.2.4. Passar pano timido;

6.44.2.5. Varrer pisos removendo os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante;

6.44.2.6. Executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia didria.

6.44.3. Semanal

6.44.3.1. Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos;

6.44.3.2. Limpar divisérias, portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

6.44.33. Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

6.44.3.4. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

6.44.3.5. Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado;
6.44.3.6. Limpar/ lavar os azulejos dos sanitirios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condigdes de higienizagdo, durante todo o hordrio previsto de uso;

6.44.3.7. Limpar telefones com produto adequado;

6.44.3.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.44.4, Mensal



6.44.4.1. Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

6.44.4.2. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados:

6.44.4.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.44.5, Trimestral

6.44.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.44.5.2. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.44.5.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.45. Areas operacionais da oficina

6.45.1. Diaria

6.45.1.1. Retirar os residuos dos cestos 02 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pela Contratante;
6.45.1.2. Varrer pisos removendo os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante;

6.45.1.3. Limpar/remover pogas e manchas de oleo dos pisos, quando solicitado pela contratante;

6.45.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.45.2, Semestral

6.45.2.1. Lavar o piso com solugdo desengraxante usando equipamento apropriado;

6.45.2.2. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

6.46. Areas Internas Com Espacos Livres - Saguiio / Hall / Salio

6.46.1. Caracteristicas: consideram-se como dreas internas com espacos livres, sagudo, hall, saldo, corredores, rampas,
escadas e escadas externas, revestidos com pisos frios ou acarpetados.

6.46.2, Diaria

6.46.2.1. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.46.2.2. Remover o po dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais moveis existentes, telefones,
extintores de incéndio etc.;

6.46.2.3. Remover os residuos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;
6.46.2.4. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.46.2.5. Passar pano umido;

6.46.2.6. Limpar/remover o pd de capachos e tapetes;

6.46.2.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.46.3. Semanal

6.46.3.1. Limpar portas/visores, barras e batentes com produto adequado;

6.46.3.2. Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

6.46.3.3. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

6.46.34. Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, ete., com produto adequado;
6.46.3.5. Limpar telefones com produto adequado;

6.46.3.6. Encerar / lustrar os pisos;

6.46.3.7. Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

6.46.3.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.46.4. Mensal

6.46.4.1. Limpar / remover manchas de forros, paredes/divisorias e rodapés;

6.46.4.2. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.46.4.3. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.46.4.4. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.46.4.5. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.46.5. Trimestral

6.46.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.46.5.2. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

6.46.5.3. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

6.46.6. Semestral

6.46.6.1. Remover o impermeabilizante velho e impermeabilizar mecanicamente o piso de todos os setores de trabalho,



corredores, entrada do edificio-sede, hall dos elevadores, mezanino, subsolo e hall do auditério com aplicagdo de impermeabilizante,
fazendo limpeza e recamada de impermeabilizag¢do, quando necessdrio.

6.47. Areas Externas

6.47.1. Consideram-se como dreas externas todas as dreas das unidades de assisténcia a saude situadas externamente as
edificagdes, tais como: estacionamentos, patios, passeios, entre outras.

6.48. Areas Externas — Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes

6.48.1. Caracteristicas: consideram-se dreas externas — pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes aquelas areas
circundantes aos prédios, revestidas de cimento, lajota, cerdmica, entre outras.

6.48.2, Diiria

6.48.2.1. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.48.2.2. Limpar / remover o po de capachos;

6.48.2.3, Remover os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

6.48.2.4. Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela

confratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local nio autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade da Contratante, observada a legislagio ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;

6.48.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.48.3. Semanal

6.48.3.1. Lavar os pisos;

6.48.3.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.48.4. Mensal

6.48.4.1. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.:

6.48.4.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.49. Areas Externas — Varri¢io de passeios, arruamentos, pitios e estacionamentos

6.49.1. Caracteristicas: areas destinadas a estacionamentos, passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas
dependéncias da contratante.

6.49.2. Diaria

6.49.2.1. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

6.49.2.2. Varrer as dreas pavimentadas, removendo os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela contratante;

6.49.2.3. Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias.

6.49.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.49.3. Semanal

6.49.3.1. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.49.4. Mensal

6.49.4.1. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.50. Areas Externas: Coleta de detritos em pitios e dreas verdes

6.50.1. Caracteristicas: consideram-se areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

6.50.2. Didria

6.50.2.1. Retirar os residuos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pela Contratante;

6.50.2.2. Coletar papéis, residuos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias.

6.51. Vidros externos

6.51.1. Vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes:

6.51.2. Vidros externos com exposi¢io a situa¢do de risco sdo somente aqueles existentes em dreas consideradas de risco,
necessitando, para a execug¢do dos servigos de limpeza, a utilizagdo de balancins manuais ou mecanicos;

6.51.3. Os vidros externos se compdem de face externa e face interna.

6.51.4. A frequéncia de limpeza deve ser definida, de forma a atender as especificidades e necessidades caracteristicas da
unidade contratante.

6.52. Face externa

6.52.1. Trimestral (sem exposi¢do a situagdo de risco);

6.52.2. Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembagantes;



6.52.3. Mensal (sem exposi¢do a situacdo de risco);

6.52.4. Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

6.53. Face Interna

6.53.1. Semanal

6.53.1.1. Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

6.53.2. Quinzenal

6.53.2.1. Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

6.54. Limpeza das Ambuléncias

6.54.1. Diaria

6.54.2. Limpeza Terminal interna do bai, incluindo a maca, colchdo, cadeira, bancadas, paredes laterais e vidros (face interna).
6.54.3. Deve-se fazer uma analogia entre o bau da ambulancia e um quarto de internagdo, quanto a prestagdo do servigo pelo

servente de limpeza.

6.54.4. A frequéncia de limpeza deve ser definida, de forma a atender as especificidades e necessidades caracteristicas da
unidade contratante.

6.55. DOS UNIFORMES

6.55.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades as serem desempenhadas
no orgdo Contratante, deveriio oferecer durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral, compreendendo pecas para todas as
estagdes climaticas do ano (inclusive agasalhos), sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.55.2. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessdrio efetuar ajustes ¢ consertos, estes deverio
ocorrer em até 15 (quinze) dias uteis apos a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada.

6.55.3. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela equipe da
fiscalizacdo contratual como medida de conformidade.

6.55.4. A apresentacdo dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim de que proceda a substituicdo dos que ndo
estdo em boas condigées.

6.55.5. O uniforme serd composto de calga, camisa, jaqueta, gorro (ou boné ou touca), além do EPI, sapato/calcado de
seguranga fechado, impermedvel e com a sola antiderrapante (para evitar quedas e acidentes com eletricidade).

6.55.6. Cracha com foto recente, func¢io e identificacdo nominal frontal de facil leitura.

6.55.7. A reposi¢do ou substitui¢iio por extravio ou dano do cracha é de responsabilidade da contratada.

6.55.8. Os empregados deverio estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

6.55.9. Nio serd permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou outros materiais que possibilitem contato direto
da pele com respingos, umidade ou outras substincias contaminantes.

6.55.10. A confec¢do dos uniformes terd como referéncia as orientagdes contidas no ANEXO D.

6.55.11. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.55.11.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo serem substituidos os 02

(dois) conjuntos completos de uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos comunicagdo escrita da Contratante, sempre que niio atendam as condig¢des minimas de apresentagéo.

6.55.11.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizacdo.

6.55.11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinado e datado por
profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

6.56. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.56.1. A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servicos, sem onus para o Contratante, todos os

Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), indispensaveis a execugdo dos servicos,
conforme Normas Regulamentadores (NR) da area ministerial competente.

6.56.2. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovacdo (CA) conforme Portaria MTE n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 — NR 06.
6.56.3. Entregar copia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do funcionario, EPI entregue, data de entrega, n°
certificado de aprovagdo, assinatura do empregado de cada item recebido.
6.56.4. Abaixo, segue relacdo dos equipamentos de higiene e seguranca do trabalho a ser fornecida:

FUNCAO EPI

Servente de

Limpeza Luva nitrilica sem forro, com antiderrapante na face palmar 700 micras, cano longo;

Auxiliar de Mascara cirtirgica;

L]
Coletor * Bota de PVC; Avental impermeavel;
L]
Servigos Gerais ® Luva de seguranga, borracha natural 450 micras, superficie externa antiderrapante (cores amarela; azul e




FUNCAO EPI
\ferde);
® Oculos de seguranca;
i Cal¢ados de seguranca impermedvel e com sola antiderrapante.
Almoxarife ; : : it : : e
e Protetor auricular tipo concha sendo de uso exclusivo do auxiliar de servigos gerais operador da maquina
sopradora e serventes alocados nas oficinas do Setor de Maquinas, Caldeiras, Manutencdo e Reparos).
e Oculos de seguranca
Fhisicsads e Mascara cirirgica
arreg e C(Calgados de seguranca impermeavel e com sola antiderrapante
e Protetor auricular tipo concha uso exclusivo do encarregado da drea externa).
6.57. DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL
6.57.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado

o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de
2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.57.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.57.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

6.57.3.1. Para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato; e

6.57.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa,

6.57.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo
correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.57.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

6.57.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio
do direito a repactuacdo.

G577, Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagiio sd poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.57.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mio de obra;
65772, do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa); e

6.57.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagao de
precos do mercado.

6.57.8. Caso, na data da prorrogag¢io contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou conven¢do coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.57.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.57.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabele¢am direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.57.11. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.57.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio



de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-
se a aplicagdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado), mediante a aplica¢do da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega da proposta da licitaco;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

6.57.13. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.57.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.57.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.57.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacio;

6.57.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

proximas repactuagdes futuras; ou

6.57.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver revisdo do custo de médo
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.57.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

6.57.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.57.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

6.57.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.57.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.58. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.58.1. As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execuclo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, altera¢do, reequilibrio, prorrogagio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solugio de problemas relativos ao objeto.

6.58.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucgdio do contrato, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuério, de acordo com as seguintes disposicdes:

I- Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizaciio técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, altera¢do, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

IT - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

I - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢dio do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;

V- Fiscalizagdo pelo Plblico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfagio
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacio dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.



6.58.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizagio setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

6.58.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagio ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes
relacionadas 4 Gestao do Contrato.

6.58.5. A fiscalizacdio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.58.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

I- No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarido os servigos.

IT - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

II - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE:

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

IV - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
tltimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.58.7. A CONTRATADA devera manter o preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administra¢do, para
representa-la na execucdo do contrato, podendo ser designado qualquer servidor previsto na Planilha de Custos.

6.58.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no "item I'V" acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.58.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deveriio oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.58.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.58.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacio pela CONTRATADA
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.



6.58.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nfo identificar ma fé ou a incapacidade de correcio.

6.58.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
6.58.13.1. Fiscalizagdio inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscricdo no CPF, fun¢éo
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimenta¢fo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.58.14. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

¢) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

6.58.15. Fiscalizacdo diaria:

a) ) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagio de folgas ou a compensacio de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

¢) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estio prestando servigos e em quais fungdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.58.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.58.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacio do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

6.58.18. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.58.19. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

6.58.20. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.58.21. O fiscal téenico, ao verificar que houve subidimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n” 8.666, de
1993,

6.58.22. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.58.23. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.58.24. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n” 8.666, de 1993.

6.58.25. Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.



6.58.25.1. Nio havendo quitagdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.58.25.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas;

6.58.25.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.58.26. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apo6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.58.27. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.59, OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.59.1. A CONTRATADA Deve-se adequar a realidade fatica, uma vez que ha contrato vigente até determinado periodo.
6.59.2. Executar os servigos conforme especificagdes aqui descritas e de sua proposta, com a alocagido dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

6.59.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
6.59.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor.

6.59.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio.

6.59.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pablico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no orgdo Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

6.59.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), quando for o caso.

6.59.8. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados que adentrario o 6rgdo para a execugdo do servigo.

6.59.9. Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

6.59.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

6.59.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo

abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcio.

6.59.12. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

6.59.13. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
6.59.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.59.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.59.16. Deter instalagdes, aparelhamento e técnicos adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo.

6.59.17. Disponibilizar profissionais em nlimero suficiente para uma escala de trabalho que atenda as caracteristicas e

especificidade do Contratante e aos pardmetros de produtividade por area de trabalho definidas neste instrumento com base na
Instrugdo Normativa — SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, considerando as jornadas de trabalho (diarista e plantonista) e os
turnos (diurno e noturno).

6.59.18. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo haver substitui¢do de
toda e qualquer auséncia (férias, licencas, atastamentos, faltas, etc) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos necessdrios a boa prestacdo dos servigos.

6.59.19. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servigo a Contratada devera instalar Sistema de Registro
de Ponto Eletrénico (SREP) conforme artigo 74, § 2° da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT).
6.59.20. O controle e a fiscaliza¢do devem seguir fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de

Estado do Trabalho e Emprego e atualizagdes.

6.59.21. Substituir toda e qualquer auséncia de funcionario por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
madximo de 2 (duas) horas apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado, conforme previsto em sua proposta e no Plano de Opera¢do formalizado junto a equipe de fiscalizacdo , tendo por
base os pardmetros de produtividade por area de trabalho definidos neste instrumento e na Instrugdo Normativa — SEGES/MPDG n®
05, de 26 de maio de 2017, considerando as jornadas de trabalho (diarista e plantonista) e os turnos (diurno e noturno).



6.59.22. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados (inclusive
encarregados e preposto) ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quairo)
horas tteis apos notificagio.

6.59.23. Fornecer ao Gestor do Contrato e Fiscais Técnicos a escala de servico e a relagdo nominal de empregados, constando:
nome, endereco residencial e telefone.

6.59.24. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da Legislagdo Fiscal (Federal, Estadual e
Municipal) e da Legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada ndo terdo
vinculo empregaticio com o Contratante.

6.59.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugiio contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

6.59.26. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

6.59.27. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.59.28. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela Contratada;
6.59.29. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

6.59.30. Os documentos acima mencionados deverdio ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo

6.59.31. Quando nao for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
Contratada devera entregar a fiscalizac@o do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

I- 1 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
II - 11 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
II - 1T - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
IV - IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
V- V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

6.59.32. A Contratada podera solicitar a autoriza¢do do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.59.33. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmaciio da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera
encaminhada & Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

6.59.34. A autorizag¢do de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.59.35. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢do das obrigacdes trabalhistas.

6.59.36. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagio da
quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

6.59.37. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer
onus ao Contratante, para que ndo haja interrupgio dos servigos prestados, fornecendo meios para que empregados assumam suas
funcdes relativas ao Contrato.

6.59.38. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus funcionarios,
dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros, assumindo todo 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei.

6.59.39. Manter o controle de vacinagéio, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugio
dos servigos.

6.59.40. Fornecer sempre que solicitado pela Contratante os respectivos cartdes de vacina dos funcionarios envolvidos na
execuc¢ao dos servigos.

6.59.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados, sendo que o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia sera realizado pelo
HFA.



6.59.42. Fornecer, no més subsequente, os comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e do
recolhimento dos encargos sociais de funciondrios utilizados na execugdo dos servicos.

6.59.43. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagio.

6.59.44. Cumprir e responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislag¢do vigente.

6.59.45. Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante referente a qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos
SErvicos.

6.59.46. Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou omissdo, ao Contratante ou a
terceiros.

6.59.47. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no

menor tempo possivel.

6.59.48. Atender as recomendagdes expressas na Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR)
relativas & Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de oito de junho de 1978, em especial
as seguintes:

6.59.48.1. Norma Regulamentadora N° 01 — Disposi¢oes Gerais.

6.59.48.2. Norma Regulamentadora N° 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT.

6.59.48.3. Norma Regulamentadora N° 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

6.59.48.4. Norma Regulamentadora N® 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual.

6.59.48.5. Norma Regulamentadora N° 07 — Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional.
6.59.48.6. Norma Regulamentadora N® 09 — Programas de Prevenc¢io de Riscos Ambientais.
6.59.48.7. Norma Regulamentadora N° 15 — Atividades e Operagoes Insalubres.

6.59.48.8. Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia.

6.59.48.9. Norma Regulamentadora N° 23 — Prote¢do contra Incéndios.

6.59.48.10. Norma Regulamentadora N° 24 — Condig¢des de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho.
6.59.48.11.  Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais.

6.59.48.12. Norma Regulamentadora N° 26 — Sinalizagdo de Seguranga.

6.59.48.13.  Norma Regulamentadora N° 32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.

6.59.48.14.  Norma Regulamentadora N° 35 — Seguranga e Satide no Trabalho em Altura.

6.59.49. Indicar 1 (um) funciondrio para representa-la junto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) do HFA,
para participar das reunides.

6.59.50. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de prevengdo de acidentes e doengas do
trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de seguranga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.
6.59.51. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:

6.59.51.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao trabalhador acidentado.

6.59.51.2, Providenciar o preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do 6rgao

ministerial competente.
6.59.52. Conforme previsto na NR 32, para as atividades de limpeza e conservagdo a empresa devera:

a) providenciar equipamento “carro funcional”, de acordo com as especificagdes fornecida pela contratante,
destinado a guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis a realizacdo das atividades;

b) providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do trabalhador;
¢) proibir a varri¢do seca nas areas internas;
d) proibir o uso de adornos

6.59.53. Fornecer por sua conta e responsabilidade exclusiva, toda a mado de obra capacitada e necessaria.

6.59.54. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos quimicos, utensilios e
equipamentos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo vigente.

6.59.55. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e
medicina do trabalho.

6.59.56. No que julgar necessario, devera realizar todas as eventuais adequagdes de espago fisico e manutengdo preventiva e
corretiva da area do deposito de materiais (almoxarifado) e dos vestiarios/banheiros, as suas expensas, em até¢ 30 dias apos o inicio do
contrato.

6.59.57. Fornecer armadrios para seus colaboradores, em nimero suficiente, nos vestiarios da CONTRATANTE.

6.59.58. Apresentar copia do Manual de Limpeza e Desinfecgio de Superficies em Servigos de Saide, possuindo rotinas e
POP’s, além de todas as rotinas operacionais identificadas abaixo, nos primeiros 30 dias de execugdo do contrato:



6.59.59. Organograma da empresa, quadro de pessoal, qualifica¢o, atribui¢do e jornada de trabalho;
6.59.60. Plano de Gerenciamento de Residuos;

6.59.61. Descricdo de todos os uniformes, contemplando agasalhos que atendam as necessidades climaticas, a serem
apresentados para prévia aprovacio do CONTRATANTE. A CONTRATADA podera sugerir cores, modelo ¢ logomarcas,
submetendo-os a aprovac¢do do CONTRATANTE.

6.59.62. Deseri¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual/ EPI e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva/EPC;

6.59.63. Contetdo programatico do programa de desenvolvimento de capacitagiio profissional;

6.59.64. Tempo aplicado em todos os processos de limpezas e recolhimento de residuos.

6.59.65. Descri¢do dos equipamentos utilizados para limpeza hospitalar e administrativa nas dependéncias das unidades
hospitalares;

6.59.66. Descrigdo, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de roupa e grau de sujidade.

6.59.67. Manter profissionais devidamente qualificados a fim de viabilizar a constru¢do de um mapa de risco e instaurar

medidas eficazes de cunho preventivo, visando a protegdo do trabalhador devido a possibilidade de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais proporcionados em ambiente hospitalar. Manter todos os profissionais capacitados em curso a ser oferecido pela
CONTRATADA dispondo sobre os principais topicos da NR 32 e atualizagdes.

6.59.68. Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, arquivo de exames admissionais, periddicos, demissionais, mudangas
de fungdo e retorno ao trabalho dos colaboradores que estardo prestando servigos nos postos de trabalho localizados nas dependéncias
do CONTRATANTE, conforme preconiza a NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego e atualizagdes, que regulamenta o Programa
de Controle Médico de Saltde Ocupacional ou atualizagoes.

6.59.69. Estabelecer Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 09 — Programas de Prevengio de
Riscos Ambientais - PPRA, do Ministério do Trabalho e Emprego ou atualizacdes.

6.59.70. Manter registro de seguranga e satide ocupacional, conforme preconiza a NR 32 — Segurancga e Satde no Trabalho em
Servicos de Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.59.71. Observar conduta adequada na utiliza¢do dos produtos quimicos, materiais e equipamentos, objetivando correta
higienizagio dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigo.

6.59.72. Implantar, de forma adequada a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada,
mantendo constante suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para o suprimento de insumos e materiais fins limpeza
hospitalar e administrativa.

6.59.73. Estabelecer um programa de controle das condigdes de higiene envolvendo processos e produtos, além de realizar
campanhas de educagdo continuada que frisem assuntos como a importincia da lavagem de mdos, uso de madscaras, riscos de
contaminag¢do cruzada, utilizagdo de EPI e outros com periodicidade minima de 3 meses entre as campanhas.

6.59.73.1. Cumprir rigorosamente os prazos e especificagdes de execugio dos servigos previamente estabelecidos.

6.59.73.2. Manter, durante a execu¢io do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.59.73.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

6.59.73 4. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da sua execucdo.

6.59.73.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e provendo-os dos
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) adequados as atividades. A CONTRATADA observara o uso de uniforme e EPI e EPC em
todos os seus trabalhadores, conforme normas legais. Os trabalhadores que atuam na limpeza hospitalar e administrativa deverdo,
obrigatoriamente, utilizar toucas para evitar a queda de cabelos sobre as roupas, assim como uniforme, e cal¢ados fechados
antiderrapantes. Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de adorno (anel, colares, relogios ou pulseiras). Se houver a necessidade de
uso de capotes e roupa privativa, esta devera ser fornecida pela empresa.

6.59.73.6. A empresa devera atender a todas as NR vigentes, regulamentadas pela portaria 3.214/78 do MTE (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), atentando 4 NR-17 que trata de ergonomia. Esta devera produzir o Programa de Preven¢io de Riscos
Ambientais - PPRA conforme NR-09 e Analise Ergonémica de Trabalho (AET) de cada posto e, se constatado riscos em processos
antiergonémicos, tomard providéncias para adequagdo da atividade ao trabalhador (como por exemplo: fornecimento de cinta
ergométrica recomendado por profissional competente, cintos de seguranga para determinados servi¢os que envolvam altura).

6.59.73.7. Identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: balanca, carros de transporte e
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

6.59.73.8, Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) ou mais representantes (preposto), devidamente
qualificados, conhecedores dos servigos prestados pela CONTRATADA, para realizar visitas ao CONTRATANTE, para juntamente
com o Gestor do contrato e o fiscal do contrato a fim de tratar de ndo conformidades nos servicos prestados, sempre que necessario,
em dia e horario a ser estipulado entre as partes.

6.59.73.9. Obedecer na execugdio e desenvolvimento do seu trabalho a toda legislagio vigente e, em especial, as determinagdes da
Lei Federal n®. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragdes, além das normas e procedimentos internos do CONTRATANTE, das normas de engenharia de
seguran¢a, medicina e meio ambiente do trabalho aplicaveis 4 execucdo especifica da atividade, apresentando, quando solicitado,
copia dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e de Prevencéio dos Riscos Ambientais — PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras n® 07 e 09, respectivamente, da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do



Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal n°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria n®. 485 de 11 de
novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova a Norma Regulamentadora n°®. 32, e instalando e mantendo os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevenciio de
Acidentes — CIPA, considerando o niimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor.

6.59.73.10.  Cumprir a legislagdo vigente para controle de infec¢des hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servicos
prestados.

6.59.73.11.  Apresentar copia da listagem de seus fornecedores, produtos e marcas utilizados, com as respectivas fichas técnicas,
quando do inicio da execuc¢do dos servigos e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE. Respeitar as normas aplicdveis quando da
manipulacdo de produtos quimicos, utilizando-os na quantidade necessdria a boa execucido do objeto coniratado e assumindo integral
responsabilidade perante orgdos fiscalizadores. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos, materiais e
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servigos. Utilizar somente
produtos quimicos registrados ou notificados pela ANVISA.

6.59.73.12.  Submeter-se a fiscaliza¢do permanente do CONTRATANTE.
6.59.73.13.  Garantir a efetiva comunicac¢fo interna entre as pessoas das equipes nas dependéncias do HFA.

6.59.73.14.  Os casos omissos serfio analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma dessas,
tendo por base o que dispde a legislagdo vigente e aplicavel a espécie.

6.59.73.15.  Os encarregados ou o preposto deverdo ler e dar ciéncia, diariamente, as anotagdes de todas as inconformidades
encontradas pelo Gestor ou Fiscal do contrato que sdo langadas em livro de registros de ocorréncias proprio.

6.59.73.16. A necessidade foi demonstrada no item 2 do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP.
6.59.73.17.  Os requisitos da contratacdo foram elencados no item 4 do presente ETP.

6.59.73.18.  Foram analisadas as possiveis solucdes no item 6 do presente ETP.

6.60, OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.60.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

6.60.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.60.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢io;

6.60.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

6.60.5. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condig¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;
6.60.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art.
36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
6.60.7. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

I- exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

II - direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

II - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

6.60.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, [ e §8° da IN
SLTIYMPOG n. 02/2008.

6.60.9. Indicar e disponibilizar instalagdes necessdrias a execucdo dos servicos;

6.60.10. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados
para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservagio;

6.60.11. Disponibilizar os Programas de redugéio de energia elétrica, uso racional de dgua e, caso ja implantado Programa de
Coleta Seletiva de Residuos Solidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a
padronizagdo internacional para a identifica¢do, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel);

6.60.12. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fung¢des da CONTRATADA, dando-lhe acesso as dependéncias onde os
servigos serdo prestados;



6.60.13.

6.60.14. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam
respeito a natureza dos servicos que tenham de executar e

6.60.15.

6.60.15.1. Abstenha-se de atribuir a execugfio de atividades inerentes a servidores publicos a profissionais terceirizados, conforme
determina o art. 1°, § 2°, do Decreto 2.271/1997” (TCU. Acdrdao n® 604/2009 — Plenério);

6.60.15.2. Adote medidas necessarias para “impedir que pessoas sem vinculo formal com aAdministracdo Publica desenvolvam
qualquer atividade de gestdo no dmbito do 6rgdo”, e “que empregados na condicfo de terceirizados ndo atuem em atividades-fim
do 6rgao” (TCU. Acordao n° 391/2009 — Plenario);

6.60.15.3. Exer¢a “controle efetivo da frequéncia e das horas trabalhadas, exija [...] exames detalhados prévios ao atesto das
informagoes contidas nos controles de frequéncia exercidos pelas empresas e somente efetue os pagamentos dos periodos
efetivamente trabalhados™ (TCU. Acorddo n® 1.330/2008 — Plenario);

6.60.15.4. Nio permita [...] que parentes de servidores sejam contratados pelas empresas terceirizadas, em aten¢do aos principios
da moralidade e da impessoalidade que devem nortear a gestdo da coisa publica” (TCU. Acorddo n® 1.282/2008 — Plendrio);

6.60.15.5. Observe “que o registro das ocorréncias afetas a sua execugdo, particularmente as faltas ao servigo, justificaveis ou nao,
dos terceirizados, seja formalmente realizado no més em que ocorrerem, refletindo assim seu impacto financeiro na fatura do proprio
més, em rigorosa atengdo ao disposto no art. 76 da Lei n® 8.666/93" (TCU. Acdrdao n°® 646/2007 — Plenario);

6.60.15.6. Deve ser coibida toda e qualquer forma de procedimento que possa caracterizar a subordinagio direta de trabalhadores
terceirizados a quaisquer dos gestores, exigindo a presenca de prepostos das contratadas em suas dependéncias em todo o tempo de
expediente de prestagio de servicos” (TCU. Acorddo n® 1.978/2004 — Plendrio);

6.60.15.7. Exer¢a rigorosa fiscalizagdo na execugiio dos contratos, especialmente no que tange a obrigatoriedade da empresa
“arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes de obrigagdes trabalhistas dos empregados terceirizados, de forma a
evitar a responsabilizacdo subsididria preconizada pelo inciso IV da Simula/TST n® 331" (TCU. Acérdao n® 3.619/2009 — Segunda

Cumprir suas obrigacoes estabelecidas neste contrato;

O gestor do contrato deverd observar as seguintes recomendagdes:

Camara);

6.60.16.

Consulte, para efeito de cada pagamento e de cada renovagdo contratual, a regularidade fiscal (via SICAF) e trabalhista

(via CNDT) da empresa, para comprovar a manutencio dos requisitos de habilitacdo pela contratada (art. 55, XIII, da Lei 8.666/93);

6.60.16.1.

IN/STLI-MP n® 02/2008; ¢

Fiscalize o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, na forma prevista no art. 34, § 5° e Anexo IV da

6.60.16.2. Considere, em eventuais prorrogagoes de vigéncia contratual, os efeitos da Lein® 12.506/11 em relacdo ao aviso prévio.
p 2 g ¢ p
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES ("V", ART. 7°)
7.1. A demanda do orgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
7.1.1. DEMANDA
7.1.2. Detalhamento do servico e quantitativo de postos, empregados, vinculagdo das categorias e classifica¢do da ocupagdes
s s Classificacio
N® Categoria Tivio di kiea Tt Quantidade Sn:m:emal::l((l: Ql::::;?ltde Brasileira de | Nome da Categoria
Ord|  Profissional P . : de postos PLEgAcs: Ocupacoes | SINDISERVICOS/DF
por posto | empregados ;
(CBO)
1 SERVENTE I;“E‘Iﬂifi:’:{;“vza fj;,:’:ﬁ;;; 12 1 12 5143-20 | Servente de Limpeza
Limpeza de area
Externa: pisos
2 | SERVENTE poELoR | BHalEn | g 1 2 514320 | Servente de Limpeza
adjacentes / 44h/semana
contiguos as
edificagdes
Limpeza de area
Externa: varri¢do de
3 | SERVENTE | Passeiospitiose | O7his 16h 11 I 11 514320 | Servente de Limpeza
arruamentos / 44h/semana
estacionamentos (das
)
Limpeza
de Esquadrias
s | sexvewrs |SEmSREEMiE) Qi 164 I I I 514320 | Servente de Limpeza
area (sem exposi¢io | 44h/semana
a situagdo de risco) —
CRITICA
Limpeza de drea 07h as 16h
5 SERVENTE Médico-Hospitalar 44} ﬁs:emana 4 1 4 5143-20 Servente de Limpeza
CRITICA




Limpeza de area 07h as 19h
6 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12X 36/ 6 12 5143-20 Servente de Limpeza
CRITICA diumo
Limpeza de area 19h as 07h
7 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12X 36/ 6 12 5143-20 Servente de Limpeza
CRITICA noturno
Limpeza de area 07h as 16h
8 SERVENTE Médico-Hospitalar P —— 21 21 5143-20 Servente de Limpeza
SEMICRITICA
Limpeza de area 07h as 19h
9 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12X 36/ 19 38 5143-20 Servente de Limpeza
SEMICRITICA diumo
Limpeza de area 19h as 07h
10 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12 X 36/ 19 38 5143-20 Servente de Limpeza
SEMICRITICA noturno
Limpeza de drea 07h 4s 16h
11 SERVENTE Medico-Hospitalar Al comans 12 12 5143-20 Servente de Limpeza
NAO CRITICA
Limpeza de area 07h as 19h
12 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12X 36/ 6 12 5143-20 Servente de Limpeza
NAO CRITICA diurno
Limpeza de area 19h as 07h
13 SERVENTE Meédico-Hospitalar | 12 X 36/ 6 12 5143-20 Servente de Limpeza
NAO CRITICA noturno
] Coleta, transporte e 07h as 16h _
14 COLETOR separagio dos 44h/semana 1 1 5142-30 Servente de Limpeza
residuos CRITICA
Coleta, transportee | 07h as 19h
15 COLETOR separagdo de 12X36/ 1 2 5142-30 Servente de Limpeza
residuos CRITICA diurno
Coleta, transporte e | 19h as 07h
16 COLETOR separagio de 12X36/ 1 2 5142-30 Servente de Limpeza
residuos CRITICA noturno
Auxiliar de Servigos
Gerais — coleta,
distribuigdo e
recolhimento de
SERVICOS galdes d’dgua, 07h as 16h Augxiliar de Servigos
1 GERAIS limpeza de 44h/semana 3 3 S Gerais
bebedouros,
operagdo com
magquinas sopradoras
~ CRITICA
Almoxarife —
escriturario de
controle de materiais
e de apoio i .
18 | ALMOXARIFE produgsio, f:hij, i 36 1 I 4141-05 Almoxarife
Ao semana
conferéncia,
armazenamento e
distribuigio de
materiais — ADM
Snsanogidedo 07h as 16h Encarregado de
19 | ENCARREGADO limpeza de area 441 1 1 4101-05 Li &
5 & semana mpeza
Administrativa
Hneasegadode | ooy de 16k Encarregado de
20 | ENCARREGADO limpeza de drea 1 1 4101-05 Tee
Ecteiia 44h/semana Limpeza
Encarregado de 07h as 19h Encarresado de
21 | ENCARREGADO | limpeza Médico- 12X 36/ 1 2 4101-05 Limgeza
Hospitalar CRITICA |  diurno P
Encarregado de 19h as 07h Bossesaisde
22 | ENCARREGADO | limpeza Médico- 12X 36/ 1 2 4101-05 Limg a
Hospitalar CRITICA | noturno e
Encarregado de
23 | ENCARREGADO limpeza Médico- 07h as 16h | 1 4101-05 Encaf‘regado de
Hospitalar 44h/semana Limpeza
SEMICRITICA
ENCARREGADO | Encarregado Geral | o0y oy
24 GERAL de limpeza Médico- P 1 1 4101-05 Encarregado Geral

Hospitalar CRITICA




TOTAL | 138 - 204 =

7.1.2.1. Critério de medi¢do: Metro quadrado
ITEM TIPO DE AREA AREA FiSICA (m?)

1 Area Hospitalar 32.907,40

2 Area Administrativa 12.081,72

3 Area de pisos pavimentados adjacentes /contiguos as edificagdes 5.195.63

4 Area de passeios e arruamentos / estacionamentos 102.081,46

5 Area de esquadrias externas (face interna sem exposi¢dio a situagio de risco) 5.232.45

TOTAL FiSICA 157.498.66

Td:2.2 As areas onde a limpeza sera realizada por turnos de 12 x 36, apresentam metragem de dreas dobradas (limpeza diurna

e limpeza noturna) para efeito do calculo do quantitativo do postos de trabalhos e calculo dos valores, totalizando um total de drea de
173.846,06.

7.1.2.3. A repeti¢io das mesmas dreas - m? - (diurnas e noturnas) podem ser observadas nos itens 9 e 10; 12 e 13; e 15 e 16, da
planilha constante do item 17.1.1.1., do ANEXO A, deste ETP.
T3 QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADO
7.1.3.1. Estd em conformidade com a demanda apresentada, aferida através da medicdo das dreas fisicas de limpeza, realizada
pela Divisdo de Engenharia do HFA.
7.1.4. DETALHAMENTO DAS AREAS FiSICAS DE LIMPEZA DO HFA
T 1 PLANILHAS DESCRITIVAS POR UNIDADE PREDIAL
1. AREAS INTERNAS HOSPITALARES
BLOCO A — INTERNACAO
PISOS ESQUADRIAS
PAVIMENTO DESTINACAO FRIOS CLASSIFICACAO | EXTERNAS HORARIO | PERIODO
(m?) (m?)
TERREO Farmacia Central 118,04 Semicritica 50,20 24 horas | Seg a Dom
TERREO Sagudo; comedocs 438,36 Nio Critica 171,00 24 horas | Seg a Dom
e elevadores
TERREO Elevadores 15,30 Semicritica 0.00 24 hora Seg a Dom
TERREO Nefrologia 524.16 Semicritica 416,58 7has 19h | Sega Sab
TERREO Beuergens ladgda 23,81 Nio Critica 10,80 24 horas | Seg a Dom
Farmacia
TERREO Marquise externa 692,29 Nio Critica 0,00 24 horas | Seg a Dom
SOBI({EJLDJA DTS (Divisdes) 40444 Ndo Critica 144,75 7has19h | SegaSab
SOBI({S?OJA Farmacia de Manipulagdo 322,07 Semicritica 104,25 Thas 19h | SegaDom
2° ANDAR Centro Cirargico do 1.118,92 Critica 211,65 24 horas | Seg a Dom
HFA (ala A) Gk AR
Clinica Ginecologia;
3° ANDAR Assisténcia Social; e Espaco 721,91 Semicritica 105.82 7h as 19h Seg a Sab
Acolhimento
3° ANDAR CME (ala B) 933,51 Semicritica 146,63 24 horas Seg a Dom
42 ANDAR, | Copels; dependéncias Adm; | ) oos 4 Nio Critica 252,45 24 horas | Seg a Dom
e Infraestrutura TI
7° ANDAR UTI 1.655,42 Critica 252,45 24 horas | SegaDom
8° ANDAR INTERNACAO (ala A) 722.89 Semicritica 111,07 24 horas Seg a Dom
8° ANDAR UTI (ala B) 932,53 Critica 141,38 24 horas Seg a Dom
9° ANDAR INTERNACAO (ala A) 1.102,30 Semicritica 169,15 24 horas | Seg a Dom
Cuidados Avangados de
9° ANDAR Enfermagem - ENCAV (ala 553,12 Semicritica 83,30 24 horas Seg a Dom
B)
10° ANDAR iNTERNACAO 1.655.42 Semicritica 252,45 24 horas Seg a Dom
Prescricio Médica,
11° ANDAR Alojamentos, Hospedagem, 1.655.42 Nao Critica 252,45 24 horas | Seg a Dom
SCIH, NQSP




1. AREAS INTERNAS HOSPITALARES

12°ANDAR |, ﬁg:s‘:‘z:;‘il{}gsfi‘::ﬁm 1.655,42 Niio Critica 25245 7has 19h | SegaSab
TOTAL DA AREA 16.900,75 - 3.128.83 S -
BLOCO B — AMBULATORIO
TERREO Laboratorio 946,83 Semicritica 0,00 24 horas | Seg a Dom
TERREO Banco de sangue 134.07 Semicritica 0.00 24 horas Seg a Dom
) Clinicas!; Sala de
TERREO Vacinagdo; Biosseguranga; e 4.918.69 Semicritica 0.00 7h as 22h Seg a Sab
Medicina do Trabalho
TERREO Sagyansoemeuors s 1.895,75 Nio Critica 0,00 7has22h | SegaSab
banheiros
TERREO DANE Apreguaentts Call. | ygn0.91 Nio Critica 182,40 7has 19h | SegaSab
Center; e Ouvidoria
TOTAL DA AREA 8.355,84 2 182,40 = 2
BLOCO C — ANATOMIA PATOLOGICA
TE%(;E I Necm;éartfljgsi:r"' g 764,97 Critica 72,46 24 horas | SegaDom
Clinica de Reabilitagio
1° ANDAR Cardiaca; Subdivisio de 387.64 Nao critica 0,00 7has 19h | Sega Sab
Pericias Médicas
TOTAL DA AREA 1.152,61 : 72,46 = =
BLOCO U - EMERGENCIA
gﬂ%ﬁgﬁ g Pronto A‘*?Sf;;’m Medico | 555 09 Semicritica 78,95 24 horas | Seg a Dom
TERREO Oncologia 200,00 Semicritica 12,53 7has 19h | Sega Sab
TOTAL DA AREA 1.725.,00 : 91,48 = E
BLOCO S —- RADIOLOGIA E CARDIOLOGIA
TERREO Radiologia 984,98 Semicritica 0,00 24 horas | Seg a Dom
TERREO Cardiologia 559,30 Semicritica 0,00 Thas22h | SegaSab
TOTAL DA AREA 1.544,28 = 0,00 5 8
BLOCO LR - LAVANDERIA HOSPITALAR
TERREO Area limpa 842,97 Nio Critica 62,40 24 horas | Sega Sab
TERREO Area suja 132,32 Semicritica 7.42 24 horas Seg a Sab
TOTAL DA AREA 975,29 : 69,82 8 5
BLOCO ODONTOCLINICA
TERREO CME, Centro Ciriirgico ¢ 801,20 Semicritica 71,28 7has 19h | SegaSab
Consultorios
TOTAL DA AREA 801,20 : 71,28 . =
BLOCO 3 — DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA/LABORATORIO DE CIRURGIA EXPERIMENTAL
TERREO I LACE 391.83 Semicritica 61,42 7h as 19h Seg a Sab
TOTAL DA AREA 391,83 : 61,42 3 E
BLOCO — UISM
TERREO | Unidade I“ﬁf;‘ﬁ“ deSede | 40700 Semicritica 98,42 Thas22h | SegaSab
TOTAL DA AREA 497,90 : 98,42 3 E
BLOCO — MEDICINA NUCLEAR
TERREO Servigo de Medicing 562.70 Semicritica 32,61 Thas19h | SegaSab
Nuclear
TOTAL DA AREA 562,70 : 32,61 = E
TOTAL DE AREA CRITICA (A) 4.471,84
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (B) 18.323,54
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (C) 10.112,02
TOTAL DE AREA DE PISO (HOSPITALAR) [A+B+C] 32.907,40
TOTAL DE AREA DE ESQUADRIAS 3.808.72

2. AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

BLOCO TI- TORRE DE INCENDIO




2. AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

PISOS | ESQUADRIAS ' ,
LOCAL DETALHAMENTO FRIOS | CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m?) (m?)
TERREO
AO Torre de incéndio 1.208,64 Adm 69.37 7Thas 16h | Sega Sab
12° ANDAR
TOTAL DA AREA 1.208.64 - 69,37 - -
BLOCO A - SUBSOLO
(%I{EE%L% Vestiarios de Ch/Sd 254,04 Adm 25,60 7h as 16h Seg a Sab
(SBLI]_-?}E_‘C())LQ) Arquivo da DRH 94,79 Adm 4.80 7has 16h | Sega Sab
{SBI'LIESC%LE] Corredores 462,16 Adm 0,00 Thds 16h | SegaSab
(BLOCO A) | tereiradae, Contral tloonica | %07 Adm 4960 | Thislh | Segasab
TOTAL DA AREA 1.614.86 - 80,00 - -
BLOCO 3 - DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
TERREO Dep‘“‘”""";f;;:; ?;Ensm" g 909,86 Adm 94,64 Thias16h | SegaSab
TOTAL DA AREA 909,86 - 94,64 - -
BLOCO C - ALMOXARIFADO
AR | Administragio do almoxarifado | 26442 Adm 0,00 Thas16h | SegaSab
TP ,lill:'][a)i]l;: Depositos 965,05 Adm 90,14 Th as 16h Seg a Sab
Banco de Leite; Servigo de
1° ANDAR ASSis{f:;ii;go‘:%)ﬁl?gfs‘ng°Pa‘ 255,19 Adm 0,00 7has 19h | SegaSab
Corredores
TOTAL DA AREA 1.484,66 - 90,14 - -
BLOCO M - TRANSPORTE
TERREO Secretaria, alojamento e garagens 765,56 Adm 51,61 Thas 16h | Sega Sab
TOTAL DA AREA 765,56 - 51,61 - -
BLOCO DO PAVILHAO ADMINISTRATIVO
TERREO E
1° Administragdo e auditorio 3.290.24 Adm 746,00 7h as 16h Seg a Sab
ANDAR
TOTAL DA AREA 3.290.24 - 746,00 - -
CAPELA
TERREO | Capela 134,30 Adm 83,36 Thas 16h | SegaSab
TOTAL DA AREA 134,30 - 83,36 - -
CONTINGENTE
TERREO I Contingente militar 977.40 Adm 26,68 Thas 16h | SegaSab
TOTAL DA AREA 977,40 - 26,68 - -
SETOR DE MANUTENCAO E REPAROS
TERREO | SMR (todo o prédio) 1.321,20 Adm 136,93 Thas 16h | Sega Sab
TOTAL DA AREA 1.321,20 - 136,93 - -
ARQUIVO PERMANENTE
TERREO do‘:ﬁ?ﬁ;‘;ﬁﬂg" d‘;rgggjtr;g?:(}‘iial 375,00 Adm 45,00 7has 16h | SegaSab
TOTAL DA AREA 375,00 . 45,00 . .
TOTAL DE AREA DE PISO (ADMINISTRATIVA) 12.081,72
TOTAL DE AREA DE ESQUADRIAS 1.423,73
3. AREAS EXTERNAS
LOCAL DETALHAMENTO PISO (m?) | CLASSIFICACAO | ESQUADRIAS | HORARIO | PERIODO
TERREO | djacEniiﬁiﬁ;;’g:’;?ig;‘ﬂmées 5.195,63 Externa 0,00 7has 16h | SegaSab




3. AREAS EXTERNAS

TERREQ | ATeadepassciosearmamentos/ | 4, a9 46 Externa 0,00 7has 16h | SegaSab
estacionamentos
TOTAL DE AREA EXTERNA 107.277,09
7.1.5. DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO EM FUNCAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
7.1.5.1. AREA HOSPITALAR (24h — Segunda a domingo)
a) jornada diurna de 12 horas (7:00/19:00 h) com escala de 12 x 36
b) jornada noturna de 12 horas (19:00/7:00 h) com escala de 12 x 36
PISOS ESQUADRIAS )
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO (m2) CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
BLOCO A : Farmacia A
INTERNAC A0 TERREO Ciitral 118,04 Semicritica 50,20 24 horas Seg a Dom
BLOCO A : Sagudo e e
INTERNACAO TERREO et 438,36 Nio Critica 171,00 24 horas | Sega Dom
BLOCO A : N ‘
INTERNACAO TERREO Elevadores 15,30 Semicritica 0,00 24 horas | Sega Dom
Banheiros ao
BLOCO A - T
INTERNACAO TERREO lado 'da} 2381 Nio Critica 10,80 24 horas | Seg a Dom
Farmacia
BLOCO A - Marquise S TR
INTERNAC A0 TERREO i 692,29 Nio Critica 0,00 24 horas Seg a Dom
. Centro
m%g;géio 2 ANDAR | Cirirgicodo | 1.118,92 Critica 211,65 24 boras | Sega Dom
2 HFA (ala A)
BLOCO A < < 5o
INTERNACAO 3* ANDAR CME (ala B) 933,51 Semicritica 146,63 24 horas | Sega Dom
Capela;
BLOCO A " dependéncias g
INTERNACAO 4° ANDAR Adme 1.655.42 Nao Critica 252,45 24 horas | Sega Dom
Infraestrutura T1
BLOCO A . N
INTERNACAO 7° ANDAR uTI 1.65542 Critica 25245 24 horas | Sega Dom
BLOCO A o INTERNAGAO S
INTERNACAO 82 ANDAR (ala A) 722,89 Semicritica 111,07 24 horas | SegaDom
BLOCO A 5 s
INTERNACAO 8° ANDAR UTI (ala B) 932,53 Critica 141.38 24 horas Seg a Dom
BLOCO A o INTERNACAO v g
INTERNAC A0 9° ANDAR @la A) 1.102,30 Semicritica 169,15 24 horas Seg a Dom
Cuidados
BLOCO A o Avangados de —
INTERNAC A0 9° ANDAR Enfermagen - 553.12 Semicritica 83,30 24 horas Seg a Dom
ENCAV (ala B)
BLOCO A . . 5
INTERNACAO 10° ANDAR | INTERNACAO | 1.655,42 Semicritica 252,45 24 horas | Sega Dom
Prescrigdo
Meédica
BLOCO A o ; : — .
INTERNACAO 117 ANDAR Alojamentos, | 1.655,42 Nao Critica 252,45 24 horas Seg a Dom
Hospedagem,
SCIH, NQSP
BLOCOB : " o i
AMBULATORIO TERREO Laboratorio 946,83 Semicritica 0,00 24 horas | Sega Dom
BLOCOB : Banco de .
AMBULATORIO TERREO sangue 134,07 Semicritica 0,00 24 horas | Sega Dom
BLOCO C “RRE o | Necrotério e
ANATOMIA 1 AND?]E ! Serv. de 764,97 Critica 72,46 24 horas | Sega Dom
PATOLOGICA Patologia
. RRE Pronto
waé“géﬁ?qgm FISZIETBSDEIJ_(E A'tepdimenm 1.525,00 Semicritica 78,95 24 horas | Sega Dom
Meédico (PAM)
BLOCO S )
RADIOLOGIA E TERREO Radiologia 984,98 Semicritica 0,00 24 horas | Sega Dom
CARDIOLOGIA




BLOCO LR
LAVANDERIA TERREO Area limpa 842,97 Nao Critica 62,40 24 horas Seg a Sab
HOSPITALAR
BLOCO LR )
LAVANDERIA TERREO Area suja 132,32 Semicritica 7,42 24 horas Seg a Sab
HOSPITALAR
TOTAL DE AREA CRITICA (24h) 4.471,84
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (24h) 8.823.78
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (24h) 5.308,27
TOTAL GERAL DE AREA (24h) 18.603,89
7.1.5.2. AREA HOSPITALAR (7:00/19:00 h — segunda a sabado)
a) jornada de 8 horas (Seg a Sex — 7:00/16:00 h e sdbado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.
PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO (1;12)" CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
BLOCO A B : s
P 2 ; ;
INTERNACAO TERREO Nefrologia 524,16 Semicritica 416,58 Thas 19h | Sega Sab
BLOCO A SOBRELOJA o g g
INTERNACAO (A) DTS (Divisdes) | 404,44 Nio Critica 144,75 7h as 19h Seg a Sab
BLOCO A SOBRELOJA Farmacia de i L
INTERNAC A0 (B) ManipulagZio 322,07 Semicritica 104,25 7has 19h | Seg a Dom
Clinica
BLOCO A Ginecologia;
INTERNACAO 3° ANDAR Alss.mtenma 721,91 Semicritica 105,82 Thas 19h | Sega Sab
Social; e Espago
Acolhimento
Alojamentos
Residentes
BLOCO A 5 A = :
INTERNACAO 12° ANDAR ; Medltzos: 1.655,42 Nio Critica 252,45 Th as 19h Sega Sab
ependéncias
Adm
DAME;
BLOCO B . Aprecamento; - :
AMBULATORIO TERREO Colll Clsttiss 460,50 Nio Critica 182,40 Thas 19h | Sega Sab
Ouvidoria
Clinica de
BLOCO C g
ANATOMIA 1° ANDAR 51,1531\«;:;2’ 1 | 38764 Nio critica 0,00 7has 19h | Sega Sab
PATOLOGICA s
Pericias
Médicas
BLOCO U : : = .
EMERGENCIA TERREO Oncologia 200,00 Semicritica 12,53 7has 19h | SegaSab
BLOCO TERREO Cgll;Eﬁ;?::t;O 801,20 Semicritica 71,28 Thas 19h | Sega Sab
ODONTOCLINICA W * . g
Consultorios
BLOCO 3 : ; i .
DTEP/LACE TERREO LACE 391,83 Semicritica 61,42 Thas 19h | Sega Sab
BLOCO ) Servigo de
MEDICINA TERREO Medicina 562,70 Semicritica 32,61 7has 19h | Sega Sab
NUCLEAR Nuclear
TOTAL DE AREA CRITICA (07 as 19 horas) 0,00
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (07 as 19 horas) 3.523,87
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (07 as 19 horas) 2.908,00
TOTAL GERAL DE AREA (07 as 19 horas) 6.431,87
7.1.5.3. AREA HOSPITALAR (7:00/22:00 h — segunda a sibado)
a) jornada de 8 horas (Seg a Sex - 07/16:00h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais
PISOS ESQUADRIAS ) )
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO (mZ)‘ CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
BLOCO B TERREO Clinicas'; Sala | 4.918,69 Semicritica 0,00 7has22h | SegaSab




PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO DESTINA(,‘;\O (m2) CLASS[FICACAO EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
de Vacinagiio;
AMBULATORIO Biosseguranga;
e Medicina do
Trabalho
Sagudio;
BLOCOB . 2 G N
AMBULATORIO TERREO corredcr_res e 1.895,75 Nio Critica 0,00 Thas22h | SegaSab
banheiros
BLOCO § ,
RADIOLOGIA E TERREO Cardiologia 559,30 Semicritica 0,00 7h as 22h Seg a Sab
CARDIOLOGIA
. Unidade
e TERREO | Integradade | 497,90 Semicritica 98,42 7h3s22h | SegaSab
Saide Mental
TOTAL DE AREA CRITICA (07 as 22 horas) 0,00
TOTAL DE AREA SEMICRITICA (07 as 22 horas) 5.975.89
TOTAL DE AREA NAO CRITICA (07 as 22 horas) 1.895,75
TOTAL GERAL DE AREA (07 as 22 horas) 7.871,64
7.1.5.4. AREA ADMINISTRATIVA (7:00/16:00h — segunda a sibado)
a) jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00 h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.
PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO ( ml)h CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
BLOCO -
TORRE DE TEFARIES :E? :11?: d‘:;' 1.208,64 Adm 69,37 7has 16h | Sega Sab
INCENDIO
BLOCO A Vestiarios de .
SUBSOLO SUBSOLO Cb/Sd 254,04 Adm 25,60 7h as 16h Seg a Sab
BLOCO A Arquivo da .
SUBSOLO SUBSOLO DRH 94,79 Adm 4,80 7h as 16h Seg a Sab
SII_]‘](;S( 0(:_‘3 SUBSOLO Corredores 462,16 Adm 0,00 7h as 16h Seg a Sab
Depositos,
. Vestidrios das
BLOTOA SUBSOLO | terceirizadas, | 803.87 Adm 49,60 Thas16h | SegaSab
SUBSOLO
Central
telefonica
’ Departamento
RLAN N TERREO | deEnsinoe | 909.86 Adm 94,64 Thas 16h | SegaSab
DTEP 3
Pesquisa
BLOCO C TERREO Administragiio :
ALMOXARIFADO | 1° ANDAR | do almoxarifado | 20+42 At o0 TG | Segalab
BLOCO C TERREO - .
ALMOXARIFADO 1© ANDAR Depositos 965,05 Adm 90,14 7h as 16h Seg a Sab
Banco de Leite;
Servigo de
Assisténcia e
BLOCO C . X ] .
ALMOXARIFADO 1° ANDAR ‘Acollmne_rftc_), 255,19 Adm 0,00 Thas 19h | SegaSab
Copa; Vestidrios
Of/ST/Sgt; e
Corredores
Secretaria,
BLOCOM . : .
TRANSPORTE TERREO alojamento e 765,56 Adm 51.61 Th as 16h Seg a Sab
garagens
BLOCO . .. .
PAVILHAO oo Ad‘f::;‘;gf;“ © | 320024 Adtin 746,00 7hds 16h | SegaSab
ADMINISTRATIVO
CAPELA TERREO Capela 134,30 Adm 83.36 7has 16h | Sega Sab
CONTINGENTE | TERREO C°I‘1‘1‘i‘ﬁ§;“‘° 977,40 Adm 26.68 7has 16h | Sega Sab
SMR TERREO SM:;S;‘;“ © 11.321,20 Adm 136,93 Thas 16h | SegaSab




PISOS ESQUADRIAS
BLOCO PAVIMENTO | DESTINACAO ( m2)‘. CLASSIFICACAO | EXTERNAS | HORARIO | PERIODO
(m2)
BLOCO -
TORRE DE Tl?,,ﬂAlENg :lf Torre d‘!“ 1.208,64 Adm 69,37 7has 16h | Sega Sab
INCENDIO ineendio
Arquivo de
ARQUIVO : prontudrios e de 5
PERMANENTE TERREO dociinsian da 375.00 Adm 45,00 7h as 16h Seg a Sab
Secretaria Geral
TOTAL DE AREA DE PISO (ADMINISTRATIVA) 12.081,72
7.1.5.5. AREA EXTERNA (Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes e Varricio de passeios,

arruamentos, patios e estacionamentos) (07:00/16h - segunda a sibado)
a) jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00h e sabado 7:00/11:00 h) com 44 horas semanais.

LOCAL | PAVIMENTO DESTINACAO PISO (m?) | CLASSIFICACAO | ESQUADRIAS | HORARIO | PERIODO

Pisos pavimentados
EXTERNA TERREO adjacentes/contiguos | 5.195,63 Externa 0,00 7h as 16h | Seg a Sab
as edificacoes

Area de passeios e

EXTERNA TERREO arrunamentos / 102.081.46 Externa 0.00 7h as 16h Seg a Sab
estacionamentos
TOTAL DE AREA EXTERNA 107.277,09
7.1.5.6. AREA DE ESQUADRIAS EXTERNAS - SEM EXPOSIC;\O A SITUACAO DE RISCO (7:00/16:00h — segunda
a sexta)

a) jornada de 8 horas (Seg a Sex - 7:00/16:00 h e sabado 8:00/12:00 h) com 44 horas semanais.

ESQUADRIAS EXTERNAS
Area Hospitalar Face interna (4rea hospitalar) 3.808,72
Area Administrativa Face interna (area administrativa) 1.423,73
TOTAL DE ESQUADRIAS EXTERNAS 5.232,45
7.1.6. DETALHAMENTO DOS DEMAIS POSTOS DE TRABALHO EM FUNCAO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO (EXCETO SERVENTES DE LIMPEZA)
7.1.6.1. COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS: coleta e transporte dos residuos solidos até o local de armazenagem:

a) 2 (dois) coletores (serventes) de 07:00/19:00 h (12x36 h diurno): e
b) 2 (dois) coletores (serventes) de 19:00/07:00 h (12x36 h noturno).

7.1.6.2. COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS: Separagio, pesagem dos residuos sélidos de saude (RSS), limpeza dos
containers e do depdsito de residuos:

a) 1 (um) coletor (servente) de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

7.1.6.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: coleta, transporte, distribui¢do e recolhimento de galdes d'dgua (20 L); e
limpeza de bebedouros.

a) 2 (dois) auxiliares de servigos gerais de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

7.1.6.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:operador de maquina sopradora; varricdo de pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edifica¢des; e varricdo de passeios e arruamentos/estacionamentos:

a) 1 (um) auxiliar de servigcos gerais de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.

7.1.6.5. ALMOXARIFE: escriturario de controle de materiais e de apoio a produgdo, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo de materiais e insumos de limpeza:

a) 1 (um) almoxarife de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
7.1.6.6. ENCARREGADO GERAL

a) 1 (um) encarregado geral de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
7.1.6.7. ENCARREGADO DE LIMPEZA (ADMINISTRACAO / EXTERNA)

a) 2 (dois) encarregados de limpeza de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
7.1.6.8. ENCARREGADO DE LIMPEZA (HOSPITALAR - SEMICRITICA)



a) 1 (um) encarregado de limpeza de 07:00/16:00 h (seg a sex) e 07:00/11:00h (Sab) com 44 horas semanais.
7.1.6.9. ENCARREGADO DE LIMPEZA (HOSPITALAR - CRITICA)

a) 2 (dois) encarregados de limpeza de 07:00/19:00 h (12x36 h diurno); e

b) 2 (dois) encarregados de limpeza de 19:00/07:00 h (12x36 h noturno).

8. ESTIMATIVA DO VALOR ("VI", ART. 7°)

8.1. Objeto a ser contratado com seu respectivo custo estimado; tendo como base a memoria de calculo da planilha de
formagdo de preco (3705812), as pesquisas de pregos preliminares para uniformes (3524144): insumos (3524154); equipamentos
(3524164); custo da mio de obra com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 celebrado entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO
DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF (3606050); e produtividade (produgdo/m?) em
conformidade com o previsto no n° 3., do Anexo VI-B, da IN n” 5, de 25 de maio de 2017; é 0 que se segue:

CATMAT/ VALOR QTDE

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UND MAXIMO TOTAL

VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada em servigo
de limpeza técnica hospitalar e administrativa, com
1 fornecimento de mdo de obra, insumos e 25194 Més | RS 1.138.625,48 12 R$ 13.663.505,76
equipamentos, de natureza continuada conforme
exigéncias neste instrumento.

8.2. DETALHAMENTO DOS CUSTOS
ITEM | ESPECIFICACAO DO SERVICO (3:;2) VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR ANUAL ESTIMADO

1.1. Custo de mdo-de-obra fixa 12 R$ 959.479,58 R$ 11.513.754,96

1.2, Custo de uniformes 12 R$ 5.952,75 RS 71.433,00

1.3. Custos de equipamentos 12 R$ 2.663,70 R$ 31.964.40

1.4. Custos insumos (materiais) 12 RS$ 170.529,45 R$ 2.046.353,40

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.138.625,48 RS 13.663.505,76

8.2.1. O valor maximo anual estimado para presente contratagdo ¢ de RS 13.663.505,76 (treze milhdes, seiscentos e sessenta e

trés mil quinhentos e cinco reais e setenta e seis centavos).

8.2.2, O valor maximo mensal estimado para presente contratagdo é de RS 1.138.625,48 (um milhdo, cento e trinta e oito mil
seiscentos e vinte e cinco reais € quarenta e oito centavos).

9, JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO ("VII", ART. 7°)

9.1. Pela natureza do servigo, este mostra-se indivisivel, devendo ser contratada uma tnica empresa, cujo critério de
julgamento serd o mencionado no item 4.9., do presente ETP. Tal opgdo, deve-se a integridade dos ambientes que receberdo a
higienizagdo, a uniformidade de técnicas aplicaveis, produtos e diluicdes, inter-relacionamento e dindmica em sua execugdo, fato que
proporcionara continuidade, otimizando as etapas e o ganho escalonado, tendo por objetivo maior o controle efetivo da higienizagédo
dos ambientes onde serdo realizados procedimentos assistenciais e administrativos.

9.2. Fica impraticavel a divisibilidade pela natureza dos servicos, visto a amplitude de interven¢des, ndo havendo
possibilidade de garantia total em caso de compartilhamento de etapas que estdo diretamente ligadas. Diante disto, a divisibilidade
implicaria em sério comprometimento para controle de infeccdo hospitalar e a aplicacdo das responsabilidades contratuais.

10, CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES ("VIII'", ART. 7°)
10.1. Este sera o tunico contrato com objeto correlato aos servi¢os de higienizagdo dos ambientes.
10.2. O Hospital possui contrato especifico de controle de pragas e vetores; contrato especifico para limpeza e desinfec¢do

interna dos reservatorios de agua, sendo, porém servicos correlatos e interdependentes, que néo prejudicam a execugdo dos servigos de
limpeza hospitalar.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ("IX", ART. 7°)

11.1. A contratagdo estd de acordo com o Plano Estratégico do Comando Logistico do HFA para o periodo 2019-2023,
alinhando-se ao segundo Objetivo Estratégico do Hospital de "Equilibrar o custo e a producdo, pautando-se pela melhoria da
qualidade do atendimento”, possibilitando o atendimento a Estratégia "2.1 Aperfeicoamento da Gestao de Salide" em cumprimento as
estratégias "2.1.6 Racionalizar a estrutura fisica existente e de RH" e "2.1.7 Realizar a padronizacdo de insumos de satide" por meio da
iniciativa "Buscar a terceirizagio de servigos", haja vista nio se tratar de atividade fim deste hospital sendo passivel de terceirizagio.

11.2. A despesa tem adequagiio orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescri¢des constantes do art. 16, inciso I e I, ¢ § 1° incisos I e Il
da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n” 8.666/93.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS ("X", ART. 7°)

12.1. A contratagdo de empresa especializada terceirizada abrangendo servigos de limpeza, asseio e conservagdo das areas
administrativas e hospitalares, com terceirizagdo de méo de obra e fornecimento de insumos, de natureza continuada nos moldes aqui



apresentados, destinam-se a manter desvinculada a atividade fim do hospital, atividades que se niio forem executadas por pessoal
terceirizado destinado a esse fim especifico, acabario sobrecarregando os funciondrios do quadro deste hospital destinados
especificamente ao tratamento da satde dos pacientes.

12.2. Logo, os servigos deste estudo nio se confundem com os da area fim deste hospital, porém sdo de extrema importancia
no auxilio 4 administra¢io de todo material destinado ao bem estar do paciente, garantindo uma melhor limpeza hospitalar e
administrativa, bem como melhor aproveitamento dos recursos humanos deste nosocomio.

13 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ("XI", ART. 7°)

13.1. Nio ha necessidade de maiores adequagdes para inicio das atividades relacionadas a esse estudo, haja vista que os
processos aqui relacionados ja se encontram em execu¢do no atual contrato, o qual ja conta com pessoal habilitado e com
conhecimento para sua fiscalizagio.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS ("XII", ART. 7°)

14.1. A presente aquisicdo ndo possui relevantes impactos ambientais, contudo deverdo ser observados os seguintes
requisitos ambientais:

14.1.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste ETP estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com redac¢io
dada pela Lei n°. 12.349, de 2010; no Art. 4°, incisos I, ITI, VI, Art. 5° do Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Art. 5° do Decreto
n°. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Incisos II, III, do Art. 5° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010;
Lein®. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei
n°. 9.985, de 18 de julho de 2000;

14.1.2. A empresa contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, conforme
previsto no artigo 3° da Lei n° 8.666/93 e Instru¢do Normativa n” 01 de 19/01/2010/SLTI/MPOG;
14.1.3, Em atendimento as normas constantes na Instrugdo Normativa n® 01/2010/SLTI/MPOG, as licitantes deverdo ofertar

preferencialmente embalagens que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2, com origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras e
cujo processo de fabricacdo observe os requisitos ambientais para obten¢do de certificacio do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares.

14.1.4. Os materiais ofertados devem ser produzidos por fabricantes compromissados com o meio ambiente, que mantenham
programa continuado de sustentabilidade ambiental, e que além de se enquadrarem no disposto nos itens anteriores, comprovem que
cumprem a legislagdo ambiental pertinente ao objeto da licitagdo.

14.1.5. Os licitantes devem oferecer produtos acondicionados, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢cdo durante o transporte e o
armazenamento;

14.1.6. De acordo com o art. 7°, XI, n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, os licitantes devem ofertar
produtos que sejam acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico 4 base de etanol de cana de
agucar (se for o caso);

14.1.7. Os licitantes devem optar, quando possivel, por produtos constituidos por materiais naturais.

kS DECLARACAO DE VIABILIDADE ("XIII", ART. 7°)

15.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagio.

15:2: JUSTIFICATIVA

15.2.1. A presente contratagio ¢ imprescindivel, mostrando-se vidvel por se tratar da continuidade dos servigos de limpeza,

asseio e conservagio das dreas hospitalares a administrativas do Hospital das Forgas Armadas, os quais ja sdo executados nos moldes
deste Estudo Preliminar, com sucesso, bem como em hospitais publicos e privados que contam com servigos supracitados. Isto posto,
os beneficios diretos e indiretos relacionam-se essencialmente com a salvaguarda da integridade fisica dos usudrios, tendo-se um
ambiente livre de microrganismos nocivos a satde, bem como trazendo o bem-estar a todos usudrios e integrantes deste nosocémio.

l6. DAS REFERENCIAS NORMATIVAS

16.1. Os seguintes normativos regulamentam a prestagdo dos servigos:

16.1.1. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 — Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias;

16.1.2. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilidncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias;

16.1.3. Lein® 12.305, de 2 agosto de 2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos;

16.1.4, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 — Estatuto juridico da empresa plblica, da sociedade de economia mista ¢ de
suas subsidiarias;

16.1.5. Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n® 13.303 de 30 de junho de
2016;

16.1.6. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da

administragdo publica federal;

16.1.7. Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017 — Dispde sobre os valores limites para contratagdo de servigos de vigilancia
e de limpeza e conservagdo pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);



16.1.8. Norma Regulamentadora N° 01 — Disposi¢des Gerais relativas a seguranca e medicina do trabalho;

16.1.9. Norma Regulamentadora N° 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT;

16.1.10. Norma Regulamentadora N® 05 — Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes;

16.1.11. Norma Regulamentadora N° 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual;

16.1.12. Norma Regulamentadora N° 07 — Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional;

16.1.13. Norma Regulamentadora N°® 09 — Programas de Prevenc¢io de Riscos Ambientais;

16.1.14. Norma Regulamentadora N° 15 — Atividades e Operac¢des Insalubres;

16.1.15. Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia;

16.1.16. Norma Regulamentadora N° 24 — Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho.

16.1.17. Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais;

16.1.18. Norma Regulamentadora N® 26 — Sinalizagdo de Seguranga;

16.1.19. Norma Regulamentadora N° 32 — Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Satde;

16.1.20. Norma Regulamentadora N° 35 — Seguranca e Saude no Trabalho em Altura;

16.1.21. Resolugdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005 — Dispde sobre o tratamento e a disposi¢io final dos residuos dos

servigos de saude e da outras providéncias: 2.1.25. Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n” 222, de 28 de mar¢o de 2018 —
Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude;

16.1.22. Manual — Seguranga do paciente em servigos de satde: limpeza e desinfec¢dio de superficies / Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2012.

17. DOS ANEXOS
17.1. Integram este Estudo Técnico Preliminar para todos os fins e efeitos os seguintes Anexos:
ANEXO A
17.1.1. DETALHAMENTO DOS POSTOS E EFETIVO EM FUNCAO DO DETALHAMENTO E DIMENSAO (m?)
DAS AREAS FiSICAS
17.1.1.1. PLANILHA DESCRITIVA DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E SERVICO, COM BASE NA PRODUTIVIDADE
DA MAO DE OBRA POR SERVENTE DE LIMPEZA
; A T
ITEM TIPO DE AREA POSTOS | EFETIVO e FRODUTTVADA
(m?) (m3)
| L1mpez_a de area Administrativa (das 07h as 16h), com 44h 12 12 12.081.72 100000
semanais [escala 6X1]
Limpeza de drea Externa: pisos pavimentados adjacentes /
2 contiguos as edificagdes (das 07h as 16h), com 44h semanais 2 2 5.195,63 1.800,00
[escala 6X1]
Limpeza de area Externa: varri¢io de passeios, patios e
3 arruamentos / estacionamentos (das 07h as 16h), com 44h 11 11 102.081.,46 9.000,00

semanais [escala 6X1]

Limpeza de Esquadrias externas/internas de drea (sem
-+ exposicio a situagio de risco) — CRITICA - (das 07h as 16h), 1 1 5.23245 300,00
com 44 h semanais [escala 6X1] / [periodicidade quinzenal |

Limpeza de drea Médico-Hospitalar CRITICA (das 07h as

8 16h), com 44h semanais [escala 6X1] 4 4 L4000 360,00

9 Limpeza de area Médico-Hospitalar CRITICA, DIURNO 6 12 3.031.84 450,00
[escala 12X36]

10 Limpeza de drea Médico-Hospitalar CRITICA, NOTURNO 6 12 3.031.84 450,00
[escala 12X36]
Limpeza de area Médico-Hospitalar SEMICRITICA (das 07h

H as 16h), com 44h semanais [escala 6 X 1] - 2 i e 4,0
Limpeza de irea Médico-Hospitalar SEMICRITICA,

12| DIURNO [escala 12 X 36] 9 3% 9.683,54 300,08
Limpeza de area Médico-Hospitalar SEMICRITICA,

13 NOTURNO [escala 12 X 36] 19 38 9.683,54 500,00
Limpeza de area Médico-Hospitalar NAO CRITICA (das 07h

% as 16h), com 44h semanais [escala 6 X1] Lt 3 480,00 200
Limpeza de area Médico-Hospitalar NAO CRITICA, 5

13| DIURNO [escala 12 X 36] 8 = | et 650,

16 Limpeza de drea Médico-Hospitalar NAO CRITICA, 6 12 3.632.02 600,00

NOTURNO [escala 12 X 36]



ITEM TIPO DE AREA POSTOS | EFETIVO | AREA | FRODUTIVIDA
(m?) (m3))

17 Coleta, transporte e separagio dos residuos CRITICA (das 1 1 i )
07h as 16h), com 44h semanais [escala 6 X 1]

18 Coleta, transporte e separagdo de residuos CRITICA, 1 5
DIURNO [escala 12 X 36] ” )

19 Coleta, transporte e separagdo de residuos CRITICA, | )

NOTURNO [escala 12 X 36] ” )
Auxiliar de Servigos Gerais — coleta, distribui¢io e
20 recolhimento de galdes d’agua, limpeza de bebedouros, 3 3
operagio com méaquinas sopradoras — CRITICA (das 07h as ) )
16h), com 44h semanais [escala 6 X 1]
Almoxarife — escriturdrio de controle de materiais e de apoio
o a produgdo, conferéncia, armazenamento e distribuigéo de | 1
materiais — ADM (das 07h as 16h), com 44h semanais [escala ) B
6X 1]
2 Encarregado de limpeza de area Administrativa (das 07h as | 1
16h), com 44h semanais [escala 6 X 1] . )
23 Encarregado de limpeza de area Externa (das 07h as 16h), \ 1 i )
com 44h semanais [escala 6 X 1]
24 Encarregado de limpeza Médico-Hospitalar CRITICA, | 5 i )
DIURNO [escala 12 X 36]
)5 Encarregado de limpeza Médico-Hospitalar CRITICA, | 5
NOTURNO [escala 12 X 36] ; )
2% Encarregado de limpeza Médico-Hospitalar SEMICRITICA | |
(das 07h as 16h). com 44h semanais [escala 6 X 1] ) )
27 Encarregado Geral de limpeza Médico-Hospitalar CRITICA 1 1 i }
(das 07h as 16h), com 44h semanais [escala 6 X 1]
TOTAL DE POSTOS / EFETIVOS DA AREA 14 14
ADMINISTRATIVA
TOTAL DE POSTOS / EFETIVOS DA AREA 14 14
ADMINISTRATIVA (EXTERNA)
TOTAL DE POSTOS / EFETIVO DE ESQUADRIAS 1 1
TOTAL DE POSTOS / EFETIVO DE AREA HOSPITALAR 109 175
TOTAL DE POSTOS / EFETIVO DE SERVICOS 138 204
Legenda:
(1) Produtividade em conformidade com o previsto no n® 3., do Anexo VI-B, da IN n° 5, de 25 de maio de 2017.
ANEXOB
17.1.2 DETALHAMENTO DOS MATERIAIS (INSUMOS)
17.1.2.1. PLANILHA DESCRITIVA DO QUANTITATIVO MENSAL DE MATERIAIS E INSUMOS
‘ AR VR VR
ITEM ESPECIFICACAO UNID | QTD UNIT | TOTAL

1 Alcool 70% Litro 168 6,00 1.008.,00
Avental descartavel uso hospitalar tipo abertura atras, gramatura de 60,

) comprimento minimo de 1 metro, tipo manga longa, comprimento minimo da Und | 2800 | 7.90 | 22.120.00
manga com 0,65 cm. Caracteristicas adicionais: impermedvel, material SMS, ’ T
polipropileno. Gramatura >50 g/m?. Conforme RDC n® 356, de 23/03/20 ANVISA.

3 Balde de plastico, com alga de metal, na cor preta, 10 L Und 12 9,75 117,00

-+ Balde de plastico, com alga de metal, na cor preta, 15 L Und 12 11,98 143,76

5 Cabo de glummm com rosca, mlec}md{! aproximadamente 1,40m X 0,022 mm; para Und 15 22.90 343.50
suporte limpa tudo (LT), tipo minilock

bavo Galao

6 Cera autobrilho incolor 5 L SL 40 17,90 716,00

7 | Cera autobrilho preta 5 L Galio |4 | 1890 | 7560

8 | CeraverdeSL G;‘IE“’ 2 | 2100 | 42,00

9 Combustivel - Gasolina Litro 60 5.38 322,80
Desinfetante Hospitalar pronto uso 750 ml (spray) a base de mescla de quaternario
de aménia, biguanida e sequestrante EDTA, prevencdo e controle de infecgdes

10 relacionadas 4 assisténcia a saide, amplo espectro de agio e 100% eficaz na Siasoc| | 68 2990 | 8.630.40
presenca de matéria orginica, nio corrosivo, ndo irritante dérmico ou ocular, sem ‘ ¥ B
corante e esséncia. (modelo de referéncia LabSeptic, similar ou superior) [frasco
com 750 mL]




DT CTETCA ¢ VR VR
ITEM ESPECIFICACAO UNID | QTD UNIT | TOTAL
Desinfetante Hospitalar pronto uso galdo de 5 L a base de mescla de quaternario de
amonia, biguanida e sequestrante EDTA, prevencio e controle de infecgoes
i G el s S = 3

1 relacionadas a as,S{stencta a sauqe, amplo_ espc{f_trt? d.e agio 101_},/0 eficaz na Galao 4 48500 | 1.940,00
presenga de matéria orgénica, ndo corrosivo, ndo irritante dérmico ou ocular, sem 51
corante ¢ esséncia. (modelo de referéncia LabSeptic, similar ou superior) [galdo
com 5 L]

12 | Desinfetante perfumado; concentrado: dilui¢do 1 para 100 L [galdo com 5 L] G; IEO 30 48,58 1.457.40
Desinfetante solido em pedra sanitaria com composigio aproximada de:

: i %, & iais 1.0%,

13 paradiclorobenzino 97%, dleos essenciais 1 0"? c ‘ Und 400 0.98 392,00
orante 0, 0001%, com aroma suave, suporte plastico ¢ que possua registro na
DISAT
Detergente neutro, super concentrado, sem corante e sem perfume, limpeza geral.
Deve conter na composi¢do: dodecilbenzenzosulfonato de sédio, espessante, Galiio

14 | solubilizante, preservante e dgua caracteristicas fisico-quimicas: aspecto liquido, S 60 36,85 | 2.211,00
limpido, com PH (concentrado) entre 6,5 — 7,5, com diluigdo de 1 para 99. [galio
com 5 L]
Disco preto para remogio de cera e sujeira pesada, fabricado em produto nio tecido

5 a b'ase de fib'ras sintéticas e mineral abra31Vf:, ﬁxadfa_s com ades’}vo 31ntet1f:nc: Und 24 22.49 539.76
resistente a agua e detergentes, para remogio de sujidade em piso, com didametro de
410 mm.
Disco preto para remogiio de cera e sujeira pesada, fabricado em produto nio tecido

16 |2 b?.se de fib'ras sintéticas e mineral abrasnLG, ﬁxadf':l_s com ades‘wo smtenio Und 24 30.98 743.52
resistente a dgua e detergentes, para remogéo de sujidade em piso, com didmetro de
510 mm.
Disco verde para lavagem, fabricado em produto ndo tecido a base de fibras

17 sintéticas e mineral abrasivo, fixadas com adesivo sintético resistente a agua ¢ Und 15 23,75 356,25
detergentes, para lavagem de pisos com alta sujidade, com didmetro de 410 mm.
Disco verde para lavagem, fabricado em produto néo tecido a base de fibras

18 sintéticas e mineral abrasivo, fixadas com adesivo sintético resistente a agua ¢ Und 15 35,90 538,50
detergentes, para lavagem de pisos com alta sujidade, com didmetro de 510 mm.
Disco vermelho para lavagem, fabricado em produto nio tecido a base de fibras

19 sintéticas e mineral abrasivo, fixadas com adesivo sintético resistente a agua ¢ Und 5 33.90 508.50
detergentes, para lavagem leve de pisos com baixa sujidade, com didmetro 410 ! !
mm.
Disco vermelho para lavagem, fabricado em produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo, fixadas com adesivo sintético resistente a dgua ¢

2 detergentes, para lavagem leve de pisos com baixa sujidade, com didmetro 510 Kad 13 e St
mm.

o1 Dispcnsj:r para papcI lOfllh.%l, material plas:hco A:BS, tipo interfolha, cor branca, Und 12 27.90 334,80
caracteristicas adicionais visor e chave, dimensdes 260 x315 x125 mm

22 | Escova manual, com base em plastico duro e cerdas de polipropileno Und 12 31,12 373,44

23 E'sccva para vaso sanitario, com cerdas de polipropileno, com cabo plastico com Und 24 3,00 72,00
dimensdo minima de 30 cm.

2 Espoq_}a de fibra smtet{ca para suporte limpa tudo (LT), tipo minilock, na cor verde Und 150 0.99 148,50
para limpeza de rodapés e paredes

’5 Esponja dupla fac’e: sendo uma face sintética abrasiva e a outra de poliuretano, para Und 300 0.73 219,00
lavagem de utensilios e superficies.

26 | Esponja la de ago, 14x10x8 [pacote com 8 unidades] Pct 28 1,19 3332

27 Flanela 30 x 40; branca Und 200 0,85 170,00

28 | Hipoclorito de Sédio 10% [galdo com 5 L] Gsalio 30 24,90 747,00
Impermeabilizante acrilico, metalizado, 4 base de emulsio acrilica e polietileno, Galio

29 | agentes nivelantes e plastificantes, com teor minimo de 15% de solido. [galdo 5 L] 5L 25 | 199.00 | 4.975,00
(modelo de referéncia

30 | Inibidor de aroma para ambientes em aerossol. Und 6 8.99 53,94
Limpador instantineo multiuso para limpeza de cozinhas, banheiros, pias, azulejos,
plasticos e esmaltados. Removedor de gorduras, fuligem, poeira e riscos em geral.

31 Embalagem 500 ml. Composi¢do: linear alquil benzeno sulfonato de sodio, Frasco | 24 1,99 47.76
tensoativo ndo idnico, alcalinizante, sequestrante, solubilizante, éter glicolico,
alcool, perfume e dgua. [frasco com 500 mL]

32 | Limpador tipo limpa vidros. [frasco 500 mL] Frasco | 24 2,39 57,36
Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
injegdo com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de

33 Und 2 290,00 | 580,00

sustentagdo do saco, com capacidade para 120 L, contendo simbologia de residuo
comum em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —




ITEM

ESPECIFICACAO
CONAMA 358/2005; com rodizios; na cor CINZA.

UNID

QTD

UNIT

VR
TOTAL

34

Lixeira fabricada em polictileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
injecdo com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de
sustentagdo do saco, com capacidade para 120 L, contendo simbologia de residuo
infectante em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; com rodizios; na cor BRANCA.

Und

290,00

580,00

35

Lixeira fabricada em polictileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
injecdo com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de
sustentag¢do do saco, com capacidade para 15 L, contendo simbologia de residuo
comum em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; na cor CINZA.

Und

64,90

259,60

36

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
inje¢do com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de
sustentag¢do do saco, com capacidade para 30 L, contendo simbologia de residuo
comum em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; na cor CINZA.

Und

20

89,00

1.780,00

37

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
inje¢do com tratamento UV para condigdes adversas climaticas: com aro de
sustentag¢do do saco, com capacidade para 30 L, contendo simbologia de residuo
infectante em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; na cor BRANCA.

Und

40

89,00

3.560,00

38

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
inje¢do com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de
sustentagdo do saco, com capacidade para 50 L, contendo simbologia de residuo
comum em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; na cor CINZA.

Und

10

129,00

1.290,00

39

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
injegdo com tratamento UV para condigdes adversas climaticas: com aro de
sustentagio do saco, com capacidade para 50 L, contendo simbologia de residuo
infectante em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —

CONAMA 358/2005; na cor BRANCA.

Und

10

129,00

1.290,00

40

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
injegdo com tratamento UV para condigdes adversas climaticas: com aro de
sustentagio do saco, com capacidade para 90 L, contendo simbologia de residuo
comum em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; com rodizios; na cor CINZA.

Und

220,00

660,00

41

Lixeira fabricada em polietileno (PEAD) virgem; de alta densidade e processo de
inje¢do com tratamento UV para condigdes adversas climaticas; com aro de
sustentagdo do saco, com capacidade para 90 L, contendo simbologia de residuo
infectante em adesivo aplicado na lixeira em atendimento a norma da ANVISA —
CONAMA 358/2005; com rodizios; na cor BRANCA.

Und

220,00

660,00

42

Lustra mdveis para polimento de superficies em madeira e méveis em geral, com
esséncia de lavanda [frasco 200 mL]

Frasco

15

2,59

38,85

43

Luva algodio pigmentada, tamanho P/M/G

Par

30

1,64

49,20

Luva de seguranca, confeccionada em borracha natural, com revestimento interno
verniz silver e com superticie externa antiderrapante na palma e nos dedos, lisa na
face dorsal e punho, na cor amarela, espessura de 450 micras ou 0,45 mm,
comprimento de 300 mm ou 30 cm. Hipo-alergénica, tamanhos P/M/G.

Par

200

5,75

1.150,00

45

Luva de seguranca, confeccionada em borracha natural, com revestimento interno
verniz silver e com superficie externa antiderrapante na palma e nos dedos, lisa na
face dorsal e punho, na cor azul, espessura de 450 micras ou 0,45 mm,
comprimento de 300 mm ou 30 em. Hipo-alergénica, tamanhos P/M/G. Caixa com

50 pares.

Par

200

6,30

1.260,00

46

Luva de seguranga, confeccionada em borracha natural, com revestimento interno
verniz silver e com superficie externa antiderrapante na palma e nos dedos, lisa na
face dorsal e punho, na cor verde, espessura de 450 micras ou 0,45 mm,
comprimento de 300 mm ou 30 em. Hipo-alergénica, tamanhos P/M/G.

Par

200

6,53

1.306,00

47

Luva Nitrilica sem forro, sem p6 de amido de milho, com antiderrapante na face
palmar e nos dedos, excelente aderéncia no manuseio. Espessura de 700 micras ou
0,70 mm, comprimento de 400 mm ou 40,0 cm (cano longo). Superficie externa
ranhurada, tamanho G.

Par

10

56,67

566,70

48

Mascara cirtrgica; TNT dupla com elastico; conforme Normas Técnicas ABNT
15052, de 2004; e 14873, de 2020. [pacote com 100 unidades]

Pct

12

35,99

431,88

49

Mascara respiratoria descartavel PFF2 (ou N95) sem valvula, confeccionada com
trés camadas de tecido. Camada externa em TNT PES (ndo tecido a base de
poliéster), interno em TNT PP (ndo tecido a base de polipropileno) e o elemento
filtrante composto por microfibras de polipropileno tratados eletrostaticamente com
a finalidade de retengdo de particulas. Clip nasal colado na parte superior e um

Und

100

4,49

449,00




DT CTETCA ¢ VR VR
ITEM ESPECIFICACAO UNID | QTD UNIT | TOTAL
clastico de latex para ajuste. Face externa em azul-royal e face interna em branco
(mascara semidescartavel sem valvula).
Oculos de seguranga modelo ampla visdo constituido de armagéo confeccionada de
50 | uma unica pega com lente policarbonato de alta resisténcia a impacto, apoio nasal Und 24 5,50 132,00
no mesmo material, incolor.
51 Oleo motor 2 tempos Litro 3 15,65 46,95
52 Pa' plgstrca para rgcolhlmen?ol de lixo com cabo de madeira com revestimento Und 15 490 73.50
plastico de comprimento minimo de 90 ¢m, completa.
53 | Pano de chio alvejado 100% de algodio, tamanho médio Und 800 %20 1.832,00
Pano para limpeza multiuso (profissional), utilizado para higienizagio de
54 | mobilidrios hospitalares e uso geral; branco; tecido 70% viscose e 30% poliéster; Und | 2400 | 0,61 1.464,00
gramatura de 70 g/m?.
Papel higiénico, folhas duplas, nio reciclado, na cor branca, rolos de 30 metros x
55 10 cm, gramatura aproximada de 28 g/m2, 100% celulose, picotado, biodegradavel Rolo | 10240 | 1.37 14.028.,80
[modelo de referéncia NEVE, similar ou superior]
Papel toalha com composicdo de 100% de fibras virgens, interfolhado, gofrado, na
cor branca, com no minimo duas dobras; no minimo folha dupla, medidas de
56 Z%Olecm ou superiores, ccnforllne pﬂ}'ta paI:}eI toalha utilizado, apr::s::niaqao em Pet 500 17.90 | 8.950,00
fardo com 1000 folhas ou superior, nio reciclado; gramatura de média a superior.
Laudos técnicos, microbiologicos e de irritabilidade dérmica. [pacote com 1000
folhas]
57 Pasta ‘Multrus’o (modelo de referéncia Pasta Cristal Cristal 500g, similar ou Und 48 449 215,52
superior) [unidade com 500g)
Removedor de cera e impermeabilizante acrilica, com eficiéncia na remogdo e
limpeza pesada de piso tipo paviflex, cerimica, marmore ¢ granito. Na composi¢io Galiio
58 deve conter: butilglicol, tensoativos anidnicos, alcalinizantes, solvente, perfume e SL 30 3745 1.123.50
agua, Caracteristicas fisico-quimicas: aspecto liquido PH entre 12,8 — 13,5 com
dilui¢do de 1 para 6. [galdo com 5 L]
59 Rodo ‘40 cm [1nadel}'a), C:DlI}pIEtO c/ raspafior duplo, tipo esponja, com cabo Und 12 11.85 142.20
revestido por material plastico ou cabo plastico.
60 Rodor 40 cm em al}]mmm, completo ¢/ raspador duplo, tipo esponja, com cabo em Und 12 28,90 346,80
aluminio de aproximadamente 1,40m.
61 Rodo 6{} cm ( rnadellra). Cf)l‘[?plﬁl{) c/ raspat;im_‘ duplo, tipo esponja, com cabo Und 36 13.80 496.80
revestido por material plastico ou cabo plastico.
62 Rodo' 6{} cm em aIymLmo, completo ¢/ raspador duplo, tipo esponja, com cabo em Und 36 39.90 1.436.40
aluminio de aproximadamente 1,40m.
63 Rodo 90 cm (madel}'a), C:Dll‘llpIEtO c/ raspa(,im.' duplo, tipo esponja, com cabo Und 12 20.85 250,20
revestido por material plastico ou cabo plastico.
64 Rcdo' 90 cm em aIIummm_. completo ¢/ raspador duplo, tipo esponja, com cabo em Und 12 59.90 718.80
aluminio de aproximadamente 1.40m.
65 | Sabdo em barra neutro (pacote com 5 unidades) Pct 10 9,90 99,00
66 | Sabonete liquido [galdo com 5 L] GSa }E'O 30 16,90 507,00
Saco branco leitoso para lixo, contendo a simbologia infectante, ¢/ capacidade para
67 100 litros, que atenda a NBR n°® 9191 / 2002 ¢ ABNT 7.500. [pacote ¢/ 100 Pect 300 36,76 | 11.028,00
unidades].
Saco branco leitoso para lixo, contendo a simbologia infectante, ¢/ capacidade para
68 50 litros, que atenda a NBR n° 9191 /2002 ¢ ABNT 7.500. [pacote ¢/ 100 Pet 300 | 29,15 8.745,00
unidades].
69 Saco de lixo azul 100 L (pacote com 100 unidades) Pct 400 79,53 | 31.812,00
70 | Saco de lixo azul 50 L (pacote com 100 unidades) Pet 300 | 49,00 | 14.700,00
71 Sapolio em barra (unidade com 200g) Und 192 2,99 574,08
7 Suporfe limpa tudo (LT) para limpeza de rodapé, tipo minilock, medida Und 15 11.90 178.50
aproximada de 22,5 x 9 cm.
73 | Suporte para enceradeira da marca cleaner tipo intra lock com garra 510 mm. Und 152,00 | 912,00
74 Suporte para enceradeira, da marca cleaner tipo intra lock, com garra 410 mm. Und 114,00 684,00
75 Touca branca; TNT; descartavel (pacote com 100 unidades) Pct 18,95 37.90
76 Vaselina (unidade com 1 L) Litro 15,50 62,00
- Vassot.lra com ccrd.as em r{ylon, aproxnnada,lllnlznte 20 cm de Iargur'a, com cabo Und 20 5.49 109.80
revestido de material plastico ou cabo de plastico ou cabo de aluminio
78 Vassoura de piagava, com cerdas de polipropileno, 30 cm, com cabo de madeira UND 24 9.50 228,00

completo




ITEM

ESPECIFICACAO

UNID

o UNIT

VR
TOTAL

79

Vassoura, piagava, tipo gari, tafulhos costurados em base de madeira, medindo 40 x
4.5 cm, com 36 furos; piagava com 18 em de comprimento, com cabo medindo 150

cm de comprimento

Und

10 14,50

145,00

80

Kit amenities — kit higiene pessoal, constituido de estojo personalizado (logo HFA)

para armazenamento; sabonete pequeno, xampt 2 em 1 em saché; escova dental

nio descartivel; creme dental pequeno; e pente plistico.

Und

350 9,15

3.202.50

VALOR TOTAL ESTIMADO (R$)

170.530,09

17.1.3.
| E7 7 s 1

ANEXO C

DETALHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS(1) 2) 3) 4)
PLANILHA DESCRITIVA DO QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

ITEM

EQUIPAMENTO ESPECIFICACAO

QUANT.

VALOR
UNIT.
(R$)

VALOR
TOTAL
(R$)

VIDA

(meses)

VALOR

UTIL | DEPRECIADO

(R$)

Aspirador de uso profissional,
aspiragdo de solido e 4gua, tensio
220 V; ruido (dB): 80; capacidade de
poeira (L): 75; poténcia do motor:
2400W (dois motores 1200W) —
50/60 Hz; comprimento do cabo: 5,5
m; comprimento da mangueira
flexivel: 1,5 m; 2 tubos plasticos

Aspirador de Po

3.199,90

6.399.80

120

RS 53,33

Carro funcional para transporte de
itens ¢ baldes de limpeza; com saco
de vinil com capacidade de até 90 L
(50 Kg): composto de dois baldes de
15 L, na cor azul e na cor vermelha,
Carro Funcional | mais cavalete para espremedor e
espremedor; comprimento 116 cm,
largura 57 cm e altura 100 em; peso
18 Kg. Modelo de referéncia: Carro
Funcional América, da Bralimpia ou
similar ou superior.

60

534,60

32.076,00

60

R$ 534,60

Caixa coletora de lixo, tipo
contéiner; com capacidade para 1200
L fabricada em padrdo SLU (Servigo
de Limpeza Urbana); conforme
especificagdes da ABNT; em chapa
de ago SAE 1020 n® 14 reforcada
com chapa; com 4 rodizios
reforgados giratorios, para carga
pesada, giratorios com sistema
deslizante, rodas metalicas com
Contentor de rolamentos axiais de distribuicdo de
residuos carga ¢ pneus de borracha maciga,

(contéiner) lubrificados através de graxeira nas
rodas; tampas articuladas com porta
cadeados e diamantada; abertura no
fundo para escoamento da dgua;
estruturas de contatos com
caminhdes, com barra maciga e nas
laterais; toda estrutura tratada com
zarcdo antiferrugem e esmalte
sintético brilhante; com dimensdes
de 1,96 m X 1,16 m X 0,92 m; na
cor CINZA.

12

2.100,00

25.200,00

60

R$ 420,00

Contéiner com capacidade para 240
L (96 Kg); produzido em polietileno
de alta densidade (PEAD) injetado,
com protegio contra variagdes
climéticas; tampa antirruido; com
rodas em polietileno; com dimensdes
de 1060mm X 720 mm X 570 mm),
na cor CINZA.

Contentores de
residuos
(contéineres)

390,00

3.120,00

60

RS 52,00

Contéiner com capacidade para 240
L (96 Kg); produzido em polietileno
de alta densidade (PEAD) injetado,
com prote¢do contra variagoes

Contentores de
residuos
(contéineres)

390,00

3.120,00

60

RS 52,00




ITEM

EQUIPAMENTO

ESPECIFICACAO

climaticas; tampa antirruido; com
rodas em polietileno; com dimensdes
de 1060mm X 720 mm X 570 mm),
na cor BRANCA.

QUANT.

VALOR
UNIT.

(RS)

VALOR
TOTAL
(R$)

VIDA
UTIL
(meses)

VALOR
DEPRECIADO
(RY)

Contentores de
residuos
(contéineres)

Contéiner com capacidade para 500
L (250 Kg); injetado em plastico de
alta densidade (PEAD) 100%
virgem; protegio contra raios
ultravioletas e aditivo extra-
antioxidante, o que garante protegdo
classe 8 — UV 8, da American
Society for Testing and Materials
(ASTM), em conformidade com a
norma EM 840; superficie lavavel e
impermeavel, de forma a ndo
permitir o vazamento de liquidos ¢
cantos internos arredondados;
resistente as interpéries, as solugdes
acidas e alcalinas; tampa articulada
ao proprio corpo; munhdes laterais
para basculamento refor¢ados em
metal, na cor preta; dreno inferior
incorporado ao corpo para
escoamento de liquidos; 4 rodas de
borracha maci¢a de 200 mm com
carga de ago galvanizado, sendo
duas fixas e duas com freio de
estacionamento e dngulo de giro de
360°; com dimensdes de 1380 mm X
1112 mm X 710 mm; na cor
CINZA.

10

1.600,00

16.000,00

60

RS 266,66

Contentores de
residuos
(contéineres)

Contéiner com capacidade para 500
L (250 Kg); injetado em plastico de
alta densidade (PEAD) 100%
virgem; protegio contra raios
ultravioletas e aditivo extra-
antioxidante, o que garante protecdo
classe 8 — UV 8, da American
Society for Testing and Materials
(ASTM), em conformidade com a
norma EM 840; superficie lavavel e
impermeavel, de forma a ndo
permitir o vazamento de liquidos e
cantos internos arredondados;
resistente as interpéries, as solucdes
acidas e alcalinas; tampa articulada
ao proprio corpo; munhdes laterais
para basculamento reforcados em
metal, na cor preta; dreno inferior
incorporado ao corpo para
escoamento de liquidos; 4 rodas de
borracha maciga de 200 mm com
carga de ago galvanizado, sendo
duas fixas e duas com freio de
estacionamento e dngulo de giro de
360°; com dimensdes de 1380 mm X
1112 mm X 710 mm; na cor
BRANCA.

1.600,00

16.000,00

60

RS 266,66

Contentores de
residuos
(contéineres)

Contéiner com capacidade para 660
L (310 Kg); injetado em plastico de
alta densidade (PEAD); protegio
contra raios ultravioletas e aditivo
extra-antioxidante, o que garante
protecio classe 8 — UV 8, da
American Society for Testing and
Materials (ASTM), em
conformidade com a norma EM 840;
superficie lavavel e impermeavel, de
forma a nio permitir o vazamento de
liquidos e cantos internos
arredondados; resistente as

1.850,00

11.100,00

60

R$ 185,00




ITEM

EQUIPAMENTO

ESPECIFICACAO

interpéries, as solugdes cidas e
alcalinas; tampa articulada ao
proprio corpo; munhdes laterais para
basculamento reforgados em metal,
na cor preta; dreno inferior
incorporado ao corpo para
escoamento de liquidos; 4 rodas de
borracha maci¢a de 200 mm com
carga de ago galvanizado, sendo
duas fixas e duas com freio de
estacionamento e dngulo de giro de
360°; com dimensdes de 1370 mm X
1200 mm X 794 mm; na cor
CINZA.

QUANT.

VALOR
UNIT.

(RS)

VALOR
TOTAL
(R$)

VIDA
UTIL
(meses)

VALOR
DEPRECIADO
(RY)

Contentores de
residuos
(contéineres)

Contéiner com capacidade para 660
L (310 Kg); injetado em plastico de
alta densidade (PEAD) 100%
virgem; protegio contra raios
ultravioletas e aditivo extra-
antioxidante, o que garante protecio
classe 8 — UV 8, da American
Society for Testing and Materials
(ASTM), em conformidade com a
norma EM 840; superficie lavavel e
impermeavel, de forma a ndo
permitir o vazamento de liquidos e
cantos internos arredondados;
resistente as interpéries, as solucoes
acidas e alcalinas; tampa articulada
ao proprio corpo; munhdes laterais
para basculamento reforgados em
metal, na cor preta; dreno inferior
incorporado ao corpo para
escoamento de liquidos; 4 rodas de
borracha macic¢a de 200 mm com
carga de ago galvanizado, sendo
duas fixas e duas com freio de
estacionamento e dngulo de giro de
360°; com dimensdes de 1370 mm X
1200 mm X 794 mm; na cor
BRANCA.

1.850,00

5.550,00

60

RS 92,50

10

Enceradeira
profissional 410
mm (tipo
Industrial)

Enceradeira profissional, tipo
industrial; capacidade operacional:
1150 m?h; escova didgmetro: 400
min; motor de 3/4 hp; tensdo: 220 V;
fio: 12 m; peso: 30 Kg.

15

2.115,65

31.734,75

120

RS 264,45

Enceradeira
profissional 510
mm (tipo
Industrial)

Enceradeira profissional, tipo
industrial; capacidade operacional:
1500 m?/h; escova didgmetro: 510
mm; motor de 1 hp; tensdo: 220 V;
fio: 12 m; peso: 36 Kg.

232275

34.841,25

120

R$ 290,34

12

Escada 10 degraus

Escada paralela 10 degraus; 2,8 m;
fabricada em aluminio de alta
qualidade; sapatas antiderrapantes;
capacidade de carga de 150 Kg.

896,25

1.792,50

60

RS 29,87

13

Escada 6 degraus

Escada articulada, com 6 degraus,
fabricada em aluminio, com pecas
plasticas em polipropileno; estrutura
em tubo retangular; travamento
automatico na plataforma superior;
pés e degraus antiderrapantes;
equipada com fita de seguranga;
dobravel; capacidade de peso de 120
Kg

15

120,28

1.804,20

60

RS 30,07

Lavadora de alta
pressdo (maquina
lava a jato)

Lavadora de alta pressio e
performance; tensdo: 220 V; motor
elétrico; poténcia: 1800 W
frequéncia: 60 Hz; vazio maxima:
6,5 L/min (390 L/h); alimentacio
minima: 10 L/min; comprimento do

843,50

1.687,00

120

RS 14,05




ITEM

EQUIPAMENTO

ESPECIFICACAO

cabo: 5 m; comprimento mangueira:
5m.

VALOR
UNIT.

(RS)

QUANT.

VALOR
TOTAL
(R$)

VIDA
UTIL
(meses)

VALOR
DEPRECIADO
(RY)

15

Placa Sinalizadora
de ambiente

Placa sinalizadora com a mensagem
“CUIDADO, PISO MOLHADO™;
cor amarela; produzida em
polipropileno de alta resisténcia;
dobravel; dimensdes de 65 cm X 30
cm

75 25.90

1.942,50 36

RS 53,95

Placa Sinalizadora
de ambiente

Placa sinalizadora com a mensagem
“BANHEIRO FORA DE USO™;
cor amarela; produzida em
polipropileno de alta resisténcia;
dobravel; dimensdes de 65 cm X 30
cm

25,90

388,50 36

RS 10,79

Pulverizador

Pulverizador costal manual,
capacidade para 20 L

2 119,99

23998 36

RS 6,66

18

Soprador costal a
gasolina

Soprador costal a gasolina, motor
X-Torq; empunhaduras ajustaveis;
suporte acolchoado com cinturio
para aliviar carga; 50.2 cm’® de
cilindrada; poténcia de 1,6KW;
volume de tanque de 1,25 L; nivel de
poténcia sonora de até 104dB; nivel
de pressdo sonora no ouvido do
operador de 94dB

1 2.599,00

2.599,00 120

RS 21,65

Carro abastecedor

Carrinho galvanizado atacadista 200
L, modelo carrinho de compras
supermercado, 4 rodizios, 112 cm
comprimento; 72 cm largura; e 96
cm altura

2 620,00

1.240,00 60

RS 20,66

CUSTO TOTAL ESTIMADO ANUAL

RS 196.835,48

CUSTO TOTAL ESTIMADO ANUAL (DEPRECIADO)

RS 2.663,70

Legenda:

(1) Os equipamentos deverdo ser fornecidos ‘NOVOS® e o uso serd exclusivo do HFAL
(2) O fornecimento devera ser de acordo com a estimativa acima e em razdo das necessidades para execugdo dos servigos e com o ATESTE do servidor responsivel pela fiscalizagio do contrato.
{3) Os equipamentos somente serdo substituidos a partir do primeiro aditivo do contrato, mediante a necessidade comprovada e aprovagio do Fiscal do Contrato,
(4) Ao término do contrato os equipamentos serdo de propriedade da contratada.

ANEXO D
17.1.4. DETALHAMENTO DOS UNIFORMES
17.1.4.1. PLANILHA DESCRITIVA DO UNIFORME DE ENCARREGADOS
ITEM Descrigio Precu(fl{l;;t:irm Quantidade Valu(;{ 2)nual
1 Calga social preta(!) 25,58 2 pegas por Semestre 102,32
’ Camisa social manga compnda{k;])‘anca, com emblema da 13,20 T — 52.80
empresa
3 Meia social preta?) 243 2 pares por Semestre 9,72
4 Sapato social prelo(d" 47,97 1 par por Semestre 95,94
5 Cinto social preto 14,25 L unidade par 28,50
Semestre
VALOR ANUAL TOTAL, POR ENCARREGADO (RS) 289,28
Legenda:

(1) No caso de funciondrio do segmento feminino o item devera ser substituido por calga social preta feminina.
(2) No caso de funciondrio do segmento feminino o item deverd ser substituido por camisa social manga ¥4 branca, com emblema da empresa.

{3) No caso de fi

ario do seg

ino o item devera ser substituido por meia 4, tipo trifil.

{4) No caso de funciondrio do segmento feminino o item devera ser substituido por sapato social feminino preto, bico redondo, tipo scarpin feminino.

17.1.4.2. PLANILHA DESCRITIVA DO UNIFORME DE SERVENTES DE LIMPEZA:; COLETORES (SERVENTES);
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E ALMOXARIFE
s Preco Unitario s Valor Anual
ITEM Descri¢ao (RS) Quantidade (RS)
1 Camiseta basica branca(®), com emblema da empresa 16,01 25:;22 E:r 64,04
2 Calca tactel, na cor azul'®), com emblema da empresa 14,62 28?;:5? 58.48




2 Preco Unitario z Valor Anual
ITEM Descricio uantidade
¢ (RS) Q (RS)
3 Meia em algoddo + elastano branca, cano longo 1,49 2:parespor 5,96
Semestre
-+ Bota de couro com solado de borracha preta (bota de seguranca) 29,97 I-parpor 59,94
! Semestre !
5 Bota PVC cano médio preta 29,99 ke 59,98
Semestre
6 Blusa de frio fechada (moletom), na cor azul®), com emblema da 34.90 1 pega por 69.80
empresa E Semestre o
Boné para uniforme profissional, ajustivel, branco (microfibra), 1 pega por
7 (5) 15,90 31,80
com emblema da empresa'” Semestre
VALOR ANUAL TOTAL, POR FUNCIONARIO (EXCETO ENCARREGADO) (RS) 350,00
Legenda:

(5) No caso de funciondrio do segmento feminino o item deverd ser substituido por touca de tela de tecido. na cor branca.
(6) A cor podera ser alterada, conforme a dotacio de cores utilizadas pela empresa,

17.1.4.3. PLANILHA DESCRITIVA DO UNIFORME EXCLUSIVO PARA SERVENTES DA AREA EXTERNA

v Preco Unitario 2 Valor Anual
ITEM Descrigio uantidade
g (RS) % ®S)
1 a por
. i (6) pecap
1 Camiseta manga longa com protegio UV, na cor azul 13,20 Sermcatre 26,40
5 Boné com protegio solar para crinio, pescogo e ombro, na cor azul(®), 740 1 peca por 14.80
tipo boné arabe (exclusivo para area externa) ’ Semestre :
VALOR ANUAL TOTAL, POR SERVENTE (AREA EXTERNA) (R$) 41,20
18. RESPONSAVEIS
INTEGRANTE REQUISITANTE INTEGRANTES TECNICOS
Solicito:

JOSE LUIZ DA SILVA DIAS - Cap QAO Sau
Chefe da Secdo de Fiscalizagao Hospitalar

LEUDIMAR DE JESUS SA MARTINS - Cap Refm CPF: 907.078.427-00
Subchefe da Subdivisio de Hotelaria Hospitalar
CPF: 137.643.063-00 RAIMUNDO SOARES PAZ JUNIOR - 1° Sgt Sau

Auxiliar da Subdivisdo de Hotelaria

CPF: 717.610.551-00

INTEGRANTE DA SECAO DE LICITACOES
O ETP se encontra nos moldes da legislagdo vigente:

JOBER JUNIO QUEIROZ DA SILVA - 2° Ten
Adjunto da Segdo de Licitagdes
CPF: 049.947.071-03

AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovo:

ALEXANDRE MARKEL COTA DINIZ RORIGUES- Cel EB
Ordenador de Despesas do Hospital das Forgas Armadas
CPF: 905.213.667-05
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