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et
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL - SG
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E SERVICOS GERAIS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE AQUISICOES

PLANEJAMENTO DA AQUISICAO

O presente Planejamento da Aquisi¢@o (PA), foi confeccionado conforme a Instrugdo Normativa (IN) n® 6/DEADI/SEORI/SG/MD/2013 e com as
adaptacdes determinadas pela IN n® 5/SEGES/MP/2017, e tem por objetivo levantar todos os elementos necessarios e suficientes para a contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e
publicitario), para atender as necessidades da Administragdo Central do Ministério da Defesa (AC/MD), nas atividades ndo contempladas pelo Plano
de Cargos e Carreira da Administragdo Publica Federal, decorrentes das necessidades apresentadas pela Assessoria de Comunicagdo do Ministério da
Defesa (ASCOM), com o apoio e andlise da Assessoria de Planejamento de Aquisicdes (ASPLAQ). Visa também a apresentacdo dos Estudos
Preliminares (EP) e do Gerenciamento de Riscos, além, de compor o Plano de Trabalho (PT) ¢ o Termo de Referéncia (TR), confeccionado de
acordo o modelo disponibilizado pela Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido. Termo
de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Atualizagdo: Dezembro/2019.
Acessado em 6 de maio de 2020, as 10h32min no seguinte enderego: https://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/714621,
respectivamente, referentes a contratagdo pretendida.

ESTUDOS PRELIMINARES

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
De acordo com a Portaria n° 1.752/DEADI/SEORI/SG-MD, de 4 de maio de 2020 (2259068), publicada no Boletim de Pessoal e Servigo do MD n°

19, de 8 de maio de 2020 (2255318).

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario), sob o regime de dedicagdo
exclusiva de mo de obra, a serem executados, de forma continua, nas dependéncias do Ministério da Defesa, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
MEDIDA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
- (CATSER 5380)
1 UN 1 93.399,62 1.120.795,31
Servico de natureza continuada de Jornalista, Editor de Midia
Audiovisual, Designer Grafico, Diagramador e Publicitario.
CUSTO TOTAL GERAL R$ 1.120.795,31

(*) Estimativa extraida da Planilha de Custos (2456450).

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de acordo com o Paragrafo Unico, do art. 1%, da Lei n® 10.520, de 2002, pois os
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificagdes usuais do mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2873698&infra_s...
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2.1. Os fundamentos da atuag@o da comunicagdo social do Ministério da Defesa (MD) estao contidos, principalmente, em dois marcos institucionais:
a Estratégia Nacional de Defesa (END) e a Politica Nacional de Defesa (PND).

2.2. Em ambos, ha apontamentos que explicitam o papel a ser desempenhado pelas acdes de comunicagdo no contexto da Defesa Nacional.

2.3. O PND estabelece como diretriz: “sensibilizar e esclarecer a opinido publica, com vista a criar e conservar uma mentalidade de Defesa
Nacional”.

2.4. A END estabelece que a pasta “intensificara a divulgagdo das atividades de Defesa”. Assim, para o cumprimento do supramencionado, ha a
necessidade de o incremento de integrantes da Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM).

2.5. O acréscimo de atividades acarretou em sobrecarga para a Comunicagdo Social e o cumprimento de obrigagdes regimentais da ASCOM-MD,
especialmente a execuc¢do da politica de comunicagdo do MD, em articulagdo com as assessorias de comunicagdo dos comandos militares, restou
prejudicado. A articulagd@o proativa de agdes de comunicag@o capazes de fomentar a percepgdo da importancia da defesa para a sociedade brasileira,
junto aqueles que definem a agenda politica nacional, também ficou igualmente prejudicada.

2.6. Desta forma, para atender as demandas supramencionadas, pelas dificuldades para o acréscimo de pessoal especializado na area de comunicagao,
além de outras que eventualmente surgirdo, a Assessoria de Comunicacdo Social propde a contratagdo de Prestagdo de Servigos Técnicos Continuos
Especializados na Area de Comunicagdo Social (imprensa, relagdes ptblicas e comunicagio digital) compreendendo: servigos jornalisticos, edigio de
midias audiovisuais, designer grafico e edi¢do e diagramacdo, sendo a sua forma continuada e a execugdo com mao de obra exclusiva, tudo para
atendimento as demandas de Comunicagio Social e o relacionamento com a imprensa.

2.7. Por fim, esta Assessoria embasou sua solicitagdo Lei n® 13.429, de 31 de margo de 2017, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ¢ na
Portaria n° 443, de 27 de Dezembro de 2018, Art. 1°, VI, XIX, XXVII.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrig@o da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de apoio administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario), com execugao de
mao de obra exclusiva.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execug@o indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Lei n? 8.666/1993, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

5.1.1.2. Lei n 9.029/1995, proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias.

5.1.1.3. Lei n2 9.784/1999, regula o processo administrativo no dmbito da Administragao Publica Federal.

5.1.1.4. Lei n® 10.520/2002, institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

5.1.1.5. Lei Complementar n? 123/2006, institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°
8.212/1991 e 8.213/1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, da Lei n® 10.189/2001, da Lei
Complementar n® 63/1990; e revoga as Leis n° 9.317/1996, e 9.841/1999.

5.1.1.6 Lei n® 12.440/2011, acrescenta Titulo VII-A a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, para
instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n® 8.666/1993.

5.1.1.7. Lei n? 12.527/2011, regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52 no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112/1990; revoga a Lei n® 11.111/2005, e dispositivos da Lei n? 8.159/1991; e dé outras providéncias.

5.1.1.8. Decreto-Lei n? 5.452/1943, aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.1.9. Decreto-Lei n® 200/1967, dispde sobre a organizagdo da Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias.

5.1.1.10. Decreto n® 9.507/2018, dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

5.1.1.11. Decreto n? 3.722/2001, regulamenta o art. 34 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, alterado pelo Decreto n? 4.485/2002.

5.1.1.12. Decreto n® 4.358/2002, regulamenta a Lei n® 9.854/1999, que acrescentou os incisos V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei n® 8.666/1993,
referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constituigdo.

5.1.1.13. Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens
e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da
administra¢do publica federal.

5.1.1.14. Decreto n® 7.203/2010, dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo piblica federal.

5.1.1.15. Decreto n® 7.746/2012, regulamenta o art. 3¢ da Lei n? 8.666/1993, para estabelecer critérios e praticas para a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica — CISAP.
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5.1.1.16. IN n? 5/SG/MP/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.1.1.17. IN n® 1/SLTI/MPOG/2010, dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servicos ou obras
pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

5.1.1.18. IN n? 2/SLTI/MPOG/2010, e alteragdo promovidas pela IN n® 1/SLTI/MPOG/2012, IN n® 5/SLTI/MPOG/2012, IN n® 4/SLTI/MPOG/2013 e
IN n? 7/SLTI/MPOG/2015.

5.1.1.19. IN no 6/SEORI/SG/MD/2013, disciplina os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos no ambito da AC/MD.

5.1.1.20. IN no 7/SEORI/SG/MD/2013, disciplina os procedimentos e as responsabilidades dos Gestores e Fiscais de Contratos firmados pela
Administra¢do Central do Ministério da Defesa (AC/MD).

5.1.2. servico continuado.
5.1.3. critérios e praticas de sustentabilidade:
5.1.3.1. a Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 62, da IN n? 1/SLTI/MPOG/2010, quando couber;

5.1.3.2. o Decreto n® 7.746/2012 e o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS,
DECOR/CGU/AGU, 3* edigdo, revista, atualizada, ampliada - Abril/2020, ndo dispéem de critérios de sustentabilidade para o objeto do presente
processo.

5.1.4. duragdo inicial do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5. eventual necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas: Nao se aplica.

5.1.6. quadro com solugdes de mercado.

UASG: 158009
Instituto Federal do Parana — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
PREGAO n° 043/2019

CNPJ EMPRESA

79.283.065/0003-03 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

11.077.741/0001-97 VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA EIRELI

14.983.004/0001-41 PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

17.564.726/0001-50 WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

15.827.180/0001-57 APTA SERVICOS DE TERCEIRIZACAO EIRELI

UASG: 090027
Secretaria da 1* Regido/DF - Tribunal Regional Federal

PREGAO n? 061/2019
CNPJ EMPRESA
10.547.557/0001-09 VIDEOCONFERENCIA BRASIL TECNOLOGIA LS. LTDA
SEAL  TELECOM COMERCIO E  SERVICOS  DE
58.619.404/0008-14 TELECOMUNICACOES LTDA
05.769.362/0001-65 MBA TELEINFORMATICA LTDA

UASG: 393025
Superintendente Regional do DNIT no Estado de Sdo Paulo — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
PREGAO n®284/2019

CNPJ EMPRESA
03.134.505/0001-37 IOMM PARK LTDA
12.360.485/0001-03 SEGMAR SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

03.109.712/0001-31 FORCA E APOIO SERVICOS GERAIS EM MAO DE OBRA LTDA

14.480.951/0001-10 AELOS SERVICOS EIRELI
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21.479.037/0001-14 ULRIK COMERCIO E SERVICOS EIRELI

5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo (Apéndice I).

5.3. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste instrumento.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Nao se aplica.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. O inicio da prestagdo do servico dar-se-4 no 12 (primeiro) dia util ap6s a assinatura do Contrato, desde que comprovada, junto a AC/MD, as
condigdes elencadas no subitem abaixo:

7.1.2. Formacio e experiéncia, serdo exigidos:

7.1.2.1. Jornalista: Profissional com registro de jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego, com nivel superior (cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo), com minimo de experiéncia na area de comunicagio, com atuacdo em assessorias de imprensa de 6rgdos publicos, agéncias
e empresas ou em veiculos de comunicacdo; conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para redagdo de textos e de softwares usados para
geragdo de mailing e divulgacgdo; habilidade na apuragdo de informagdes, elaboragdo de matérias e de relatorios, monitoramento de clipping e
realizag@o de follow-up com jornalista.

7.1.2.2. Editor de Midia Audiovisual: nivel médio e cursos profissionalizantes, oferecidos por institui¢des de formagao profissional;

7.1.2.3. Designer Grafico: curso superior de Tecnologia na area ou bacharelado em designers, em estabelecimento de ensino regularmente
registrado, de acordo com a legislacdo vigente;

7.1.2.4. Diagramador: ensino médio concluido e curso de qualificagdo profissional de 200 (duzentas) a 400 (quatrocentas) horas-aula, ministrado por
institui¢des ou escolas especializadas na area;

7.1.2.5. Publicitario: curso superior em Publicidade e Propaganda em estabelecimento de ensino regularmente registrado;

7.1.2.6. Todos anteriormente mencionados, de acordo com a legislagdo vigente e de no minimo 6 (seis) meses de experiéncia profissional no mesmo
tipo de atividade, de acordo com a Lei n® 11.644/2008.

7.1.3. Atendidas as condigdes descritas no subitem anterior, dar-se-4 o inicio da prestagdo didria do servico de apoio administrativo (jornalista, editor
de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario), por conseguinte, a contabilizagdo do mesmo para posterior liquidagdo e
pagamento.

7.1.4. Para efeito de planejamento por parte das empresas licitantes, o cronograma das a¢des seguira a ordem:

CRONOGRAMA

Ordem Evento Prazo

Em até 5 (cinco) dias uteis apds o

! - Assinatura do Contrato. recebimento da notificago para tal.

- Apresentacdo do preposto a AC/MD, para firmar, juntamente com a fiscalizagdo, o
2 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do Contrato relativo a sua competéncia.

em até 5 (cinco) dias apés a assinatura
do Contrato.

- Apresentacdo dos requisitos de qualificagdo profissional;

- Apresentacdo do portfolio de cada funcionario (a), que prestard servico na AC/MD, | em até 10 (dez) dias apds a assinatura

contendo 1 (uma) foto 3 X 4 e uma copia da Carteira de Identidade; e do Contrato.
- Assinatura do Termo de Responsabilidade (modelo conforme Apéndice III).
- Apresentacao, para conferéncia e identificagio pelo Contratante:
- Da relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos o R .
4 servigos, quando for o caso; No 12 (primeiro) més da prestagdo dos

Servicos.
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos ¢

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

No 12 (primeiro) dia util apés a
5 - Apresentacdo de todos os profissionais que irdo prestar o servigo na AC/MD. apresentagdo  dos  requisitos  de
qualificagdo profissional.

- Instalacdo de escritorio na cidade de Brasilia - DF ou nas cidades administrativas
6 localizadas no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato. (*)

Comprovagdo em até 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato

(*) Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencio do escritorio na assinatura do
Contrato.
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7.1.5. Da jornada de trabalho:

7.1.5.1. Jornalista: 25 (vinte e cinco) horas semanais de acordo com o art 9°, do Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de jornalista, a Portaria SEGEP n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012 e o art 303°, Se¢do XI, dos Jornalistas Profissionais, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT;

7.1.5.2. Editor de Midia Aqdiovisual: 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o inciso IV, do art 18, da Lei 6.615, de 16 de dezembro de
1978, conforme o Paragrafo Unico, da Clausula Vigésima Primeira — Contrato de Trabalho, da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2020/2020;

7.1.5.3. Designer Grafico e Diagramador: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Quarta da Convengdo
Coletiva de Trabalho n° DF000191/2019;

7.1.5.4. Publicitario: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho n°
DF000367/2019.

7.1.5.5. Tendo em vista as particularidades do servigo publico, o expediente devera ser prestado de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario
de 9h as 18h, sendo 8 (oito) horas diarias de trabalho e 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do. Excecdo feita aos jornalistas, onde o expediente sera
prestado de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 9h as 14h, sendo 5 (cinco) horas ou conforme a necessidade de mudanga de turno
matutino ou vespertino, conforme a necessidade do setor requisitante, desde que mantenha-se a jornada semanal.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. Metodologia de avaliagdo da execugdo dos servigos: De acordo com o Apéndice II - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

8.2. A utilizagdo do IMR ocorrera preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e
quantidade pactuada.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Nao se aplica.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Descrigdo, atribuigdes e qualificagdo: Considerando as atribuigdes exigidas pelo Contratante, os codigos compativeis junto a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdo (CBO) sdo: n® 2611-25 - Jornalista Sénior e Jornalista Jinior; n® 3744-05 - Editor de Midia Audiovisual; n° 2624-10 -
Designer Grafico; n° 7661-20 - Diagramador; n® 2531-15 - Publicitario (2453494).

10.2. Para a presente contratagdo, os cargos de referéncia sdo os informados no item 10.1, constantes da Conveng@o Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Televisao, Radios, Revistas e Jornais do Distrito Federal e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito
Federal; Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no Distrito Federal; Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e de
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal; e Sindicato dos Publicitarios de
Brasilia e Sindicato das Agéncias de Propaganda do Distrito Federal.

10.3. As atividades a serem desempenhadas estdo de acordo com os Relatorios de Tabelas de Atividades dos CBOs (2453494).

10.4. Os cargos nas areas de Jornalista, Editor de Midia Audiovisual, Designer Grafico, Diagramador e Publicitario constam nas Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) DF000414/20192018/2020, registrada Ministério do Trabalho e Emprego, de 01/08/2019; no sistema Mediador da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; DF000022/2020, Ministério do Trabalho e Emprego, de 23/01/2020;
DF000191/2019, Ministério do Trabalho e Emprego, de 23/04/2019; e DF000367/2019, Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/07/2019, firmada
entre os Sindicatos mencionados no item 10.2.

11. UNIFORMES

11.1. Nao se aplica.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste instrumento;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN n? 5/SEGES/MP/2017.

12.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
satde, quando for devido;

12.8.2. o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste instrumento ¢ de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do art. 7¢ do Decreto n® 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente unifermizades—e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.8.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.8.5. Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legisla¢do
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste instrumento;

13.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

13.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.26. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da situag@o de vedagao.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

13.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
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13.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

13.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este instrumento, no prazo determinado.

13.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.35. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste instrumento.

13.36. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.38. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.39. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 25/05/2017:

13.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.39.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag@o produzida e congéneres, e de todos os demais

produtos gerados na execucao do contrato, - ficando proibida a sua utilizagcdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.45. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizag@o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
exting¢do do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizag@o Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc@o dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.7. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagao a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigéio previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
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especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagoes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢ao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, ¢ se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no
dia e percentual previstos.

16.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Apéndice II, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.20.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.
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16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.28. A verificag@o da adequagdo da prestag@o do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste instrumento.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste instrumento e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servicos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este instrumento ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.36. As disposi¢des previstas neste instrumento ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatodria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica
medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizac@o for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relag@o a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

a) na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdio, com base no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste instrumento e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicag@o de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei
n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este instrumento.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da IN n® 3/MP/2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;
18.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN n® 5/SEGES/MP/2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da IN n® 3/MP/2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n% 8.212, de
1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n? 5/SEGES/MP/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da
ativa do orgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°®95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
I=(6/100)

365

1=10,00016438

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste instrumento.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
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Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA REPACTUACAO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagdo correspondente & mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogag¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
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20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacéo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢éio, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela
Contratante para a comprovagao da varia¢do dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por
cento) em relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
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21.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Ser4 considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento nido ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal;

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2 - Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;

22.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério da Defesa, e com suas unidades
administrativas, por até 2 (dois) anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 22.1 deste instrumento.
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22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniggo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a

dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com os 1 e 2.

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos
contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico
e por dia.

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente,
sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia.

Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do oOrgdo
fiscalizador, por ocorréncia.

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos
no edital/contrato.

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na
relagdo de obriga¢des da Contratada.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante sero deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participac¢do de agente publico.

22.13. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilita¢do juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. A Contratada devera comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

23.3.1.1. os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

23.3.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN n® 5/SG/MP/2017.

23.3.1.3. para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN n°5/SG/MP/2017.

23.3.1.4. podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN n° 5/SG/MP/2017.

23.3.1.5. o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos,
nos termos do item 10.10 do Anexo VII-A da IN n° 5/SG/MP/2017.

a. Em consonancia com a Mensagem SIASG n° 087917/ DELOG/MDPG/2018 - Diretrizes Gerais para Elaboragdo do Ato Convocatorio, o licitante
deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovagdo por meio documental dos atestados, todas as informagdes necessarias e
legitimas que demonstrem/comprovem que aqueles atestados apresentados tém veracidade.

a.l. Essa regra ndo tem caréter inabilitatorio ou desclassificatorio, apenas de comprovagdo de veracidade dos atestados, devendo a comissdo de
licitagdo ou o pregoeiro responsavel pelo procedimento licitatorio promover diligéncia nos termos do § 3°, do art. 43, da Lei n° 6.666/1993, caso
entenda necessario; e

a.2. Somente no caso da diligéncia ndo resultar na comprovagao efetiva, o licitante podera ser desclassificado.

23.3.2. O licitante devera comprovar que executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN n® 5/SG/MP/2017.

23.3.2.1. Quantidade de postos minimos: 12 (doze).

23.3.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN n° 5/SG/MP/2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 1.120.795,31 (um milh&o, cento e vinte mil, setecentos e noventa e cinco
reais e trinta e um centavos).

23.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor precgo global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo total desta contratagéo possui o valor de R$ R$ 1.120.795,31 (um milho, cento e vinte mil, setecentos ¢ noventa e cinco reais e trinta e
um centavos).
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25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio
de 2020, na classificag@o abaixo:

Programa de Trabalho: 05.122.0032.2000.0001 — Administragdo da Unidade;
Elemento de Despesa: ND 33.90.37.01 — Apoio Administrativo Técnico e Operacional

26. APENDICES

26.1. Apéndice I - Declaragao do Licitante;

26.2. Apéndice II - Instrumento de Medigdo de Resultado;
26.3. Apéndice III - Termo de Responsabilidade;

26.4. Apéndice IV - Termo de Confidencialidade; e

26.5. Planilha de Custos (2456450).

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A descricdo dos requisitos para a escolha da solucdo, abrange a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio
administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario), com execucdo de mao de obra exclusiva. Os
critérios e praticas de sustentabilidade ndo dispdem para a presente contratagdo conforme prevé o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 3* edigdo, revista, atualizada, ampliada — Abril/2020.

III - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE
SOLUCOES, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPCOES:

A) SER CONSIDERADAS CONTRATACOES SIMILARES FEITAS POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES, COM OBJETIVO DE
IDENTIFICAR A EXISTENCIA DE NOVAS METODOLOGIAS, TECNOLOGIAS OU INOVACOES QUE MELHOR ATENDAM AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO; E

B) SER REALIZADA CONSULTA,~AUDIENCIA PUBLICA OU DIALOGO TRANSPARENTE COM POTENCIAIS CONTRATADAS,
PARA COLETA DE CONTRIBUICOES.

No levantamento de mercado, realizado por meio do Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet) do Ministério da Economia, acessado em 6
de maio de 2020, no seguinte endereco: http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/Livre/Ata/ConsultaAta00.asp, pode ser observado que ¢ comum a
contratagdo do objeto (CATSER 5380 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo — jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico,
diagramador e publicitario), através da realizagdo de pregdes eletronicos como pode ser observado no Pregdo n°® 043/2019 - Instituto Federal do
Parana — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (UASG n° 158009); no Pregdo n° 061/2019 - Secretaria da 1* Regido/DF -
Tribunal Regional Federal (UASG n°® 090027); e no Pregdo n° 284/2019 - Superintendente Regional do DNIT no Estado de Sdo Paulo —
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (UASG n° 393025), contém itens com caracteristicas similares para a coleta de contribui¢des
ao pretendido neste instrumento.

ASSISTENCIA_TECNICA,_ QUANDO FOR O CASO, ACOMPANHADA DAS JUSTIFICATIVAS TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO

Para este objeto a ser contratado a melhor solug@o serd a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo
(jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario), através da realizagdo de um pregdo eletronico tendo como
referéncia o modelo disponibilizado pela AGU de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo balizado na legislagdo em vigor
e com critérios objetivos de selecdo do fornecedor e da mio de obra a ser contratada.

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO~ E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

Anexo TR (Sv Jornalismo) - (2453494).

Quadro de Postos de Servigos e Quantidades:

Postos de Servicos Quantidades
JORNALISTA SENIOR (CBO 261125) 1
JORNALISTA JUNIOR (CBO 261125) 4
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL (CBO 374405) 1
DESIGNER GRAFICO (CBO 262410) 1
DIAGRAMADOR (CBO 766120) 1
PUBLICITARIO (CBO 253115) 4
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TOTAL 12

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITAR~IOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAQO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAQO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAOQ DA LICITACAO

Conforme Planilha de Custos — Sv Jornalismo (2456450).

VII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ, SE APLICAVEL
1. Parcelamento: Nao se aplica.

2. Natureza do objeto: O objeto deste instrumento quanto ao seu tipo, ¢ comum, por ser possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas,
especificagodes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, conforme Paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 10.520,
de 2002.

3. Opgao de aquisi¢do por: Menor prego Global.

VIII - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Pregdo n°® 043/2019 - Instituto Federal do Parana — Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (UASG n°® 158009); no Pregdo n°®
061/2019 - Secretaria da 1* Regido/DF - Tribunal Regional Federal (UASG n° 090027); e no Pregdo n°® 284/2019 - Superintendente Regional do
DNIT no Estado de Sdo Paulo — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (UASG n° 393025) contém itens com caracteristicas
similares ao pretendido neste instrumento.

IX - DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE,
IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE
PREVISAO

De acordo com o art. 11 da Instrugdo Normativa n? 1, do Ministério da Economia, de 10 de janeiro de 2019, durante a sua execugdo, o PAC podera
ser alterado mediante aprovagdo da autoridade maxima, ou a quem esta delegar, e posterior envio ao Ministério da Economia, por meio do Sistema
PGC.

A contratag@o do servigo foi incluido no item n° 2.096 do PAC 2020, no valor estimado de 1.120.795,31 (um milhdo, cento e vinte mil, setecentos e
noventa e cinco reais e trinta e um centavos) e caso seja aprovado pelo Senhor Diretor do DEADI sera enviado para aprovacdo.

X - RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

O resultado pretendido sera a continuidade da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo (jornalista,
editor de midia audiovisual, designer grafico, diagramador e publicitario). Em relagdo a termos de efetividade e de desenvolvimento sustentavel, de
acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 3* edigdo, revista,
atualizada, ampliada - Abril/2020, nfio dispéem para a presente contratacio.

XI - PROVIDENCIAS A _SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CA~PACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAOQ
CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

Nao serdo necessarias providéncias para adequacdo do ambiente da organizagdo, tendo em vista que o servico ndo contém maiores complexidades,
bastando apenas que a empresa contratada preste o servigo.

XII - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Conforme o Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 3* edicdo, revista,
atualizada, ampliada - Abril/2020, ndo dispdem de critérios de sustentabilidade para o objeto do presente processo.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAQ

Tendo em vista os elementos expostos neste instrumento, declaramos a viabilidade da contrata¢do.

ROBERTO KAZUYOSHI TOMITA - Ten Cel Av
Integrante Requisitante
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MARGARETH SOARES LOURENCO - SC
Integrante Técnico

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO - ST
Integrante Administrativo

CLEBER RIBEIRO DA SILVA - CMG (T)
Chefe da ASCOM - Substituto

Aprovo, de acordo com o Inciso II do art. 14 do Decreto n® 10.024/2019.

JOSE ROSALVO LEITAO DE ALMEIDA
Diretor do Departamento de Engenharia e Servigos Gerais

GERENCIAMENTO DE RISCOS

INTRODUCAO

Esta etapa tem por objetivo descrever, analisar e tratar os riscos e ameagas que possam vir a comprometer o sucesso em todas as fases desta
contratagao.

1 - RISCOS DA AQUISICAO:

1.1 - Identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do Estudo Preliminar, da Sele¢do do Fornecedor ¢ da Gestao
Contratual ou que impegam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagao.

1.2 - Avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco.

1.3 - Tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da defini¢@o das a¢des para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas
consequéncias.

1.4 - Para os riscos que persistirem inaceitaveis apds o tratamento, defini¢do das a¢des de contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos
riscos se concretizarem.

1.5 - Definigdo dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agdes de contingéncia.

1.6 - A responsabilidade pela atualizagdo do Gerenciamento de Riscos nas fases que abrangem os Estudos Preliminares e o Projeto Basico ¢ de
competéncia da equipe de Planejamento da Aquisi¢do; na fase de sele¢do do fornecedor da Coordenagdo de Licitagdes e Contratos; e apos eventos
relevantes, durante a gestdo do contrato pelos servidores responsaveis pela fiscalizagdo.

2 - POSSIBILIDADES E DANOS:

Identificag@o das possibilidades de ocorréncia e dos danos potenciais a cada risco identificado:

FASE DE ANALISE - PLANEJAMENTO DA AQUISICAO E SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 1
Probabilidade: (__)Baixa (X ) Média (__)Alta
Impacto: (__ ) Baixo () Meédio (X ) Alto
Id Dano

Impugnacdo do procedimento licitatorio, causando o atraso na contratagdo ou o seu cancelamento (§ 12, art. 41, Lei n®

8.666/1993).
Id Acio Preventiva Responsivel
1 Anular o risco por meio de adequagdes técnicas que se fizerem necessarias. Demandante.
2 Anular o risco por meio de adequagdes juridicas que se fizerem necessarias. ﬁss§sgofia de Plancjamento de
quisi¢oes (ASPLAQ).
Id Acio de Contingéncia Responsavel
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1 Realizar as corregdes necessarias para prosseguimento do processo. Demandante e ASPLAQ.
Coordenagdo de Licitagdo
2 Responder a impugnagio caso seja de carater técnico. (COLIC), Demandante e
ASPLAQ.
FASE DE ANALISE - PLANEJAMENTO DA AQUISICAO E SELECAO DO FORNECEDOR
RISCO 2
Probabilidade: (__ ) Baixa (__)Meédia (X )Alta
Impacto: (__ ) Baixo () Meédia ( X)) Alta
Id Dano
1 Atrasos decorrentes de adequagdes necessarias as demandadas pelos setores internos: Coordenagdo de Licitagdo ¢ Contratos
(COLIC) e Consultoria Juridica (CONJUR).
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Analisar processos anteriores e analogos retirando as incoeréncias apresentadas. ASPLAQ.
Id Acio de Contingéncia Responsivel
1 Anular o risco por meio de ajustes no PA. ASPLAQ.
2 Realizar as corregdes necessarias para prosseguimento do processo. Demandante e ASPLAQ.
3 Habilitar fornecedor com capacidade técnica para a realizagdo da contratacdo desejada. Demandante e COLIC.
FASE DE ANALISE - PLANEJAMENTO DA AQUISICAO E SELECAO DO FORNECEDOR
RISCO 3
Probabilidade: (__ ) Baixa () Média (X )Alta
Impacto: (__ ) Baixo () Média (X )Alta
Id Dano
1 Licitagdes com itens desertos por motivos de critérios ambientais.
Id Acio Preventiva Responsavel
1 Anahgar processos anteriores e analogos, retirando as exigéncias do item que ndo foram ASPLAQ.
atendidos.
Incluir as exigéncias de acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Camara
2 Nacional de Sustentabilidade — CNS/DECOR/CGU/AGU, 3* edigdo, revista, atualizada, | ASPLAQ.
ampliada - abril/2020.
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Excluir a exigéncia no item que apresente problema no fornecimento. ASPLAQ.
Exigir atestado de capacidade técnica. COLIC.
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Analisado:

ROBERTO KAZUYOSHI TOMITA - Ten Cel Av
Integrante Requisitante

MARGARETH SOARES LOURENCO - SC
Integrante Técnico

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO - ST
Integrante Administrativo

CLEBER RIBEIRO DA SILVA - CMG (T)
Chefe da ASCOM - Substituto

APROVACAO DO PLANEJAMENTO DA AQUISICAQO

AUTORIDADES APROVADORAS DO PLANEJAMENTO DA AQUISICAO
Aprovo, de acordo com o Inciso II do art. 14 do Decreto n® 10.024/2019.

JOSE ROSALVO LEITAO DE ALMEIDA
Diretor do Departamento de Engenharia e Servigos Gerais

APENDICE I - DECLARACAQ DO LICITANTE

A empresa , CNPJ , situada, (endereco completo), por intermédio de seu
Representante Legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n® e
do CPF n? , em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletronico n® / , declara sob as penalidade da lei, de

que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Administragao Central do
Ministério da Defesa.

Brasilia (DF), _ de de 2020.

Representante ou Preposto da Empresa

APENDICE II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA ASSESSORIA DE COMUNICACAQO SOCIAL (ASCOM)

ITEM DESCRICAO

Finalidade Contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio
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administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer grafico,
diagramador e publicitério).

Meta a cumprir

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais.

Instrumento de medi¢ao

Sistematica disponibilizado pelo Contratante, estipulado no contrato,
particularmente no que se refere a tabela de pontuagdo para glosas.

Forma de acompanhamento

Livro de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Registro no livro de ocorréncias.

Registro de corregdo das falhas apontadas.

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo
estipulado.

De acordo com a tabela de descontos do Instrumento de Medi¢do de
Resultado.

Inicio de Vigéncia

No ato da assinatura do Contrato.

Faixas de ajustes no pagamento e sancdes

2 Pontos - glosa de 0,20% na fatura
3 Pontos - glosa de 0,40% na fatura
4 Pontos - glosa de 0,80% na fatura
5 Pontos - glosa de 1,60% na fatura
6 Pontos - glosa de 3,20% na fatura

7 Pontos - glosa de 4,00% na fatura
8 Pontos - glosa de 6,00% na fatura
9 Pontos - glosa de 8,00% na fatura

10 Pontos ou mais - glosa de 10,00% na fatura

Observacoes

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada
estipulando prazo para solugdo das falhas apontadas. Cada falha
apontada sera considerada 1 (uma) ocorréncia. Se a falha ndo for
corrigida dentro do prazo estipulado, serd anotada no livro e
considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo para
correcdo. Esta situagdo devera ser considerada até que o problema seja
definitivamente solucionado. Todos os registros serdo datados. Todas as
ocorréncias serdo descritas no relatério mensal a ser enviado ao
Departamento de Administragdo Interna, acompanhado da fatura
atestada para liberagdo de pagamento.

INFRACOES

GRADACAO

1 2 3 4 5
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Suspender ou interromper, salvo motivo
de forca maior ou caso

fortuito, os servigos contratuais por dia e
por unidade de atendimento;

Deixar de cumprir determina¢do formal
ou instrucdo complementar do Orgdo
fiscalizador, por ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apdés reincidéncia
formalmente notificada pelo orgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Deixar de indicar e manter durante a
execugdo do contrato o0s prepostos
previstos no edital/contrato;

Manter funcionario sem qualifica¢do para
executar o0s servigos contratados, por
empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagdo, por servigo.

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente ou nio
atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia.
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Permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou X
consequéncias letais, por ocorréncia.

Deixar de manter a documentacdo de
e . X
habilitagdo atualizada.

Tabela de Glosas sobre Assiduidade dos Jornalistas
Faltas Glosa sobre o Valor Mensal
0-20 1%
21-40 2%
41-80 5%
81-200 10%
201 Sang¢ao por Inexecugéo Parcial do Objeto

APENDICE I1I - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu, , CPF n® , Carteira de Identidade
n® , expedida pelo em , lotado(a) no(a)

, neste Ministério, na qualidade de USUARIO (A) da rede de computadores ou
CUSTODIANTE de informagdes da administracdo central do Ministério da Defesa (administragdo central do Ministério da Defesa), declaro ter
conhecimento da Politica de Seguranca da Informagao e Comunicag¢des (POSIC) da Administragdo Central do Ministério da Defesa, segundo a qual,
sem restar qualquer duvida de minha parte, devo cumprir todas as suas diretrizes e orientagdes. Estou ciente de meu compromisso no Ministério da
Defesa e assumo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da ndo observancia do disposto na POSIC da administracdo central do
Ministério da Defesa e na legislagdo vigente.

(Cidade-UF), de de

Assinatura:

Nome completo
Identidade:

Testemunhas:

Nome completo
Identidade:

Nome completo
Identidade:

APENDICE 1V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada s
por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a.) , portador(a) da Cédula de Identidade n®
, expedida pelo(a) e CPF n? , declara que, para fins da execugdo do contrato n®

comprometemo-nos a manter em sigilo, ou seja, ndo revelar ou dlvulgar as informagdes confidenciais ou de carater ndo publico recebidas durante e
apos a prestagdo dos servigos nas instalagdes do Ministério da Defesa, tais como: informagdes técnicas, operacionais, administrativas, econdmicas,
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financeiras e quaisquer outras informagdes, escritas ou verbais, fornecidas ou que venham a ser de nosso conhecimento, sobre os servigos licitados,
ou que a eles se referem e ainda respeitar as normas de seguranca vigentes. A violagdo dos termos deste instrumento resultard na aplicagdo das
penalidades cabiveis ao infrator, civeis e criminais, nos termos da lei, obrigando-lhe, ainda, a isentar ¢/ou indenizar o Ministério da Defesa de todo e
qualquer dano, perda, prejuizo ou responsabilidade, em virtude de demandas, agdes, danos, perdas, custas e despesas que porventura venha a sofrer
como resultado da violag@o do disposto neste instrumento.

(Cidade-UF), de de

Assinatura:

Nome, Cargo e Assinatura
(Representante da Licitante)
Identidade:

Testemunhas:

Nome completo
Identidade:

Nome completo
Identidade:

__ SIASG, CATSER, CADSERVICO, CONSERVICO (CONSULTA SERVICO)
DATA: 03/07/2020 HORA: 09:52:11 USUARIO: CARVALHO

SERVICO: 00000538-0 SITUACAO: ATIVO SUSPENSO: NAO
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

EXCLUSIVO CENTRAL DE COMPRAS: NAO
COD.CPC: 911 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

ND/SUB-ITEM: 339037/01 339037/96 339039/79 339036/35 339092/37
339092/39 339192/39 339139/79 449037/01 339092/36
339039/38 339034/01 449039/79 449036/35 339037/08

UNIDADE DE MEDIDA:

UN UNIDADE

PF3=SAI PF12=RETORNA MEQ
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@ Documento assinado eletronicamente por Anténio Carlos de Carvalho, Supervisor (a), em 09/07/2020, as 10:17, conforme horério oficial de
‘ :i;lw::;l:cl; Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

J

p
3EI! E Documento assinado eletronicamente por José Rosalvo Leitdo de Almeida, Diretor, em 09/07/2020, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletrdnica

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por ROBERTO KAZUYOSHI TOMITA, Assessor(a) Técnico(a), em 13/07/2020, as 10:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.
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assinatura
eletrdnica
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i
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Margareth Soares Lourenco, Gestor(a) de Contrato, em 13/07/2020, as 10:42, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletronica

=
:’el! E Documento assinado eletronicamente por CLEBER RIBEIRO DA SILVA, Chefe da Assessoria, substituto(a), em 13/07/2020, as 11:37, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletrénica

;= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, o codigo verificador 2440084 ¢ o codigo CRC 9A803309.
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