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TRATADO CONSTITUTIVO
DA UNIAO DE NACOES SUL-AMERICANAS



BRASILIA, 23 DE MAIO DE 2008

A Republica Argentina, a Republica da Bolivia, a Republica
Federativa do Brasil, a Republica do Chile, a Republica da
Colédmbia, a Republica do Equador, a Republica Cooperativa da
Guiana, a Republica do Paraguai, a Republica do Peru, a Republica
do Suriname, a Republica Oriental do Uruguai e a Republica
Bolivariana da Venezuela.

PREAMBULO

APOIADAS na histéria compartilhada e solidaria de nossas
nagdes multiétnicas, plurilingues e multiculturais, que lutaram pela
emancipacao e unidade sul-americanas, honrando o pensamento
daqueles que forjaram nossa independéncia e liberdade em favor
dessa unido e da construgao de um futuro em comum;

INSPIRADAS nas Declarag¢des de Cuzco (8 de dezembro de 2004),
Brasilia (30 de setembro de 2005) e Cochabamba (9 de dezembro
de 2006);

AFIRMANDO sua determinacdo de construir uma identidade
e cidadania sul-americanas e desenvolver um espago regional
integrado no ambito politico, econdmico, social, cultural, ambiental,
energético e de infraestrutura, para contribuir com o fortalecimento
da unidade da América Latina e Caribe;

CONVENCIDAS de que a integracao e a uniao sul-americanas sao
necessarias para avancar rumo ao desenvolvimento sustentavel
e 0 bem-estar de nossos povos, assim como para contribuir na
resolugdo dos problemas que ainda afetam a regido, como a
pobreza, a exclusao e a desigualdade social persistentes;

SEGURAS de que a integragdo € um passo decisivo rumo ao
fortalecimento do multilateralismo e vigéncia do direito nas relagdes
internacionais para alcancar um mundo multipolar, equilibrado
e justo no qual prevalece a igualdade soberana dos Estados e
uma cultura de paz em um mundo livre de armas nucleares e de
destruicdo em massa;



RATIFICANDO que tanto a integragdo quanto a unido sul-
americanas fundam-se nos principios basilares de: irrestrito
respeito a soberania, integridade e inviolabilidade territorial dos
Estados; autodeterminacao dos povos; solidariedade; cooperacao;
paz; democracia, participacdo cidada e pluralismo; direitos
humanos universais, indivisiveis e interdependentes; reducao das
assimetrias e harmonia com a natureza para um desenvolvimento
sustentavel;

ENTENDENDO que a integracdo sul-americana deve ser
alcangada por meio de um processo inovador, que inclua todas as
conquistas e avancos obtidos pelo MERCOSUL e pela CAN, assim
como a experiéncia do Chile, Guiana e Suriname, indo além da
convergéncia desses processos;

CONSCIENTES de que esse processo de construcdo da
integracdo e da unido sul-americanas € ambicioso em seus
objetivos estratégicos, que devera ser flexivel e gradual em
sua implementagcdo, assegurando que cada Estado assuma os
compromissos segundo sua realidade;

RATIFICANDO que a plena vigéncia das instituicbes democraticas
e orespeito irrestrito aos direitos humanos sdo condi¢cdes essenciais
para a construcdo de um futuro comum de paz e prosperidade
econdmica e social e o desenvolvimento dos processos de
integracao entre os Estados-Membros;

ACORDAM:
Artigo 1
Constituicdo da UNASUL
Os Estados-Partes do presente Tratado decidem constituir a Unido

de Nagbes Sul-Americanas (UNASUL) como uma organizagao
dotada de personalidade juridica internacional.



Artigo 2
Objetivo

A Unido de Nagbes Sul-Americanas tem como objetivo construir,
de maneira participativa e consensual, um espacgo de integragao
e unido no ambito cultural, social, econébmico e politico entre
seus povos, priorizando o dialogo politico, as politicas sociais, a
educacao, a energia, a infraestrutura, o financiamento e o meio
ambiente, entre outros, com vistas a eliminar a desigualdade
socioeconOmica, alcancar a inclusdo social e a participacao
cidada, fortalecer a democracia e reduzir as assimetrias no marco
do fortalecimento da soberania e independéncia dos Estados.

Artigo 3
Objetivos Especificos
AUni&o de Nagdes Sul-Americanas tem como objetivos especificos:
a) Fortalecimento do didlogo politico entre os Estados-Membros
que assegure um espaco de concertacdo para reforcar a
integracdo sul-americana e a participagdo da UNASUL no

cenario internacional;

b) O desenvolvimento social e humano com equidade e incluséo
para erradicar a pobreza e superar as desigualdades na regiao;

¢) A erradicacdo do analfabetismo, o acesso universal a uma
educagao de qualidade e o reconhecimento regional de estudos
e titulos;

d) A integracdo energética para o aproveitamento integral,
sustentavel e solidario dos recursos da regiao;

e) O desenvolvimento de uma infraestrutura para a interconexao

da regido e de nossos povos de acordo com critérios de
desenvolvimento social e econdmico sustentaveis;
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f)

2

h)

)

k)

D

m)

n)

A integracéo financeira mediante a adogao
de mecanismos compativeis com as politicas
econdmicas e fiscais dos Estados-Membros;

A protecao da biodiversidade, dos recursos hidricos e dos
ecossistemas, assim como a cooperagao na prevengao das
catastrofes e na luta contra as causas e os efeitos da mudanca
climatica;

O desenvolvimento de mecanismos concretos e efetivos para a
superagao das assimetrias, alcangando assim uma integragao
equitativa;

A consolidacdo de uma identidade sul-americana por meio
do reconhecimento progressivo de direitos a nacionais de um
Estado-Membro residentes em qualquer outro Estado-Membro,
com o objetivo de alcancar uma cidadania sul-americana;

O acesso universal a seguridade social e aos servicos de
saude;

A cooperagdo em matéria de migragdo, com um enfoque
integral, baseada no respeito irrestrito aos direitos humanos e
trabalhistas para a regularizagdo migratoria e a harmonizagao
de politicas;

Acooperagao econdmica e comercial para avangar e consolidar
um processo inovador, dinamico, transparente, equitativo e
equilibrado que contemple um acesso efetivo, promovendo o
crescimento e o desenvolvimento econdmico que supere as
assimetrias mediante a complementacdo das economias dos
paises da América do Sul, assim como a promog¢ao do bem-
estar de todos os setores da populacao e a reducao da pobreza,;

A integracdo industrial e produtiva, com especial atengdo as
pequenas e médias empresas, cooperativas, redes e outras
formas de organizacgao produtiva;

A definicdo e implementagédo de politicas e projetos comuns
9



p)

q)

ou complementares de pesquisa, inovagao, transferéncia e
producao tecnolégica, com vistas a incrementar a capacidade,
a sustentabilidade e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
proprios;

A promogao da diversidade cultural e das expressdes da
memoria e dos conhecimentos e saberes dos povos da regido
para o fortalecimento de suas identidades;

A participagao cidada por meio de mecanismos de interagéo
e didlogo entre a UNASUL e os diversos atores sociais na
formulacao de politicas de integragédo sul-americana;

A coordenagdo entre os organismos especializados dos
Estados-Membros, levando em conta as normas internacionais,
para fortalecer a luta contra o terrorismo, a corrupgao, o
problema mundial das drogas, o trafico de pessoas, o trafico
de armas pequenas e leves, o crime organizado transnacional
e outras armas, assim como para promover o desarmamento,
a nao proliferacdo de armas nucleares e de destruicdo em
massa e a desminagem;

A promogao da cooperagao entre as autoridades judiciais dos
Estados-Membros da UNASUL;

O intercambio de informacéo e de experiéncias em matéria de
defesa;

A cooperacgao para o fortalecimento da seguranga cidada, e

A cooperacgao setorial como um mecanismo de aprofundamento
da integracdo sul-americana, mediante o intercdmbio de
informacéao, experiéncias e capacitacao.

Artigo 4

Orgédos

Os 6rgaos da UNASUL sao:
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Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo;

O Conselho de Ministras e Ministros das Rela¢des Exteriores;
O Conselho de Delegadas e Delegados;

A Secretaria Geral.

=

Artigo 5
Desenvolvimento da Institucionalidade

Poderdo ser convocadas e conformadas Reunides Ministeriais
Setoriais, Conselhos de nivel Ministerial, Grupos de Trabalho e
outras instancias institucionais que sejam requeridas, de natureza
permanente ou temporaria, para dar cumprimento aos mandatos e
recomendacgdes dos 6rgaos competentes.

Essas instancias prestardao conta do desempenho de seus atos
por meio do Conselho de Delegadas e Delegados, que o levarao
ao Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo ou
ao Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores,
conforme o caso.

Os acordos adotados pelas Reunides Ministeriais Setoriais,
Conselhos de nivel Ministerial, Grupos de Trabalho e outras
instancias institucionais serdo submetidos a consideragao do 6rgao
competente que os tenha criado ou convocado.

O Conselho Energético Sul-americano, criado na Declaragcéo de
Margarita (17 de abril de 2007), é parte da UNASUL.

Artigo 6
O Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo

O Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo é o 6rgao
maximo da UNASUL.

Suas atribuicdes sao:
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a) [Estabelecer as diretrizes politicas, os planos de agado, os
programas e os projetos do processo de integragdo sul-
americana e decidir as prioridades para sua implementacao;

b) Convocar Reunides Ministeriais Setoriais
e criar Conselhos de nivel Ministerial;

c¢) Decidir sobre as propostas apresentadas pelo Conselho
de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores;

d) Adotar as diretrizes politicas para as relagbes com terceiros.

As reunides ordinarias do Conselho de Chefas e Chefes de Estado
e de Governo terao periodicidade anual. A pedido de um Estado-
Membro poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, por
meio da Presidéncia Pro Tempore, com o consenso de todos os
Estados-Membros da UNASUL.

Artigo 7
A Presidéncia Pro Tempore

A Presidéncia Pro Tempore da UNASUL sera exercida
sucessivamente por cada um dos Estados-Membros, em ordem
alfabética, por periodos anuais.

Suas atribuicdes sao:

a) Preparar, convocar e presidir as reunides dos o6rgaos da
UNASUL;

b) Apresentar, para consideracdo do Conselho de Ministras e
Ministros das Relagbes Exteriores e do Conselho de Delegadas
e Delegados, o Programa anual de atividades da UNASUL,
com datas, sedes e agenda das reunides de seus 6rgaos, em
coordenacgao com a Secretaria Geral;

¢) Representar a UNASUL em eventos internacionais, devendo a
delegacao ser previamente aprovada pelos Estados-Membros;

12



d) Assumir compromissos e firmar Declaracbes com terceiros,
com prévio consentimento dos 6rgaos correspondentes da
UNASUL.

Artigo 8
O Conselho de Ministras e Ministros das Relagbes Exteriores

O Conselho de Ministras e Ministros das Relagbes Exteriores tem
as seguintes atribuicgdes:

a) Adotar Resolugdes para implementar as Decisdes do Conselho
de Chefas e Chefes de Estado e de Governo;

b) Propor projetos de Decisbes e preparar as reunides do
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo;

¢) Coordenar posicionamentos em temas centrais da integragao
sul-americana;

d) Desenvolver e promover o didlogo politico e a concertagao
sobre temas de interesse regional e internacional,

e) Realizar o seguimento e a avaliagéo do processo de integragao
em seu conjunto;

f) Aprovar o Programa anual de atividades e o orgamento anual
de funcionamento da UNASUL;

g) Aprovar o financiamento das iniciativas comuns da UNASUL;
h) Implementar as diretrizes politicas nas relagbes com terceiros;

i) Aprovar resolugdes e regulamentos de carater institucional ou
sobre outros temas que sejam de sua competéncia;

j)  Criar Grupos de Trabalho no marco das prioridades fixadas
pelo Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo.

13



As reunides ordinarias do Conselho de Ministras e Ministros das
Relacdes Exteriores terdo periodicidade semestral, podendo a
Presidéncia Pro Tempore convocar reunides extraordinarias a
pedido de metade dos Estados-Membros.

Artigo 9

O Conselho de Delegadas e Delegados

O Conselho de Delegadas e Delegados tem as seguintes
atribuigoes:

a)

b)

d)

2

Implementar, mediante a adog¢ao das Disposicoes pertinentes,
as Decisdes do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo e as Resolugcbes do Conselho de Ministras e
Ministros das Relagdes Exteriores, com o apoio da Presidéncia
Pro Tempore e da Secretaria Geral;

Preparar as reunides do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagdes Exteriores;

Elaborar projetos de Decis6es, Resolugbes e Regulamentos
para a consideragado do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagdes Exteriores;

Compatibilizar e coordenar as iniciativas da UNASUL com
outros processos de integragcdo regional e sub-regional
vigentes, com a finalidade de promover a complementaridade
de esforgos;

Conformar, coordenar e dar seguimento aos Grupos de
Trabalho;

Dar seguimento ao dialogo politico e a concertagdo sobre
temas de interesse regional e internacional,

Promover os espagos de dialogo que favoregam a participacao
cidada no processo de integragao sul-americana;
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h) Propor ao Conselho de Ministras e Ministros das Relagbes
Exteriores o0 projeto de orgamento ordinario anual de
funcionamento para sua consideracéo e aprovacao.

O Conselho de Delegadas e Delegados é formado por uma ou
um representante acreditado por cada Estado-Membro. Reune-
se com periodicidade, preferencialmente bimestral, no territorio do
Estado que exerce a Presidéncia Pro Tempore ou outro lugar que
se acorde.

Artigo 10
A Secretaria Geral

A Secretaria Geral é o 6rgéo que, sob a condugéo do Secretario
Geral, executa os mandatos que os 6rgaos da UNASUL |he confere
e exerce sua representagao por delegagao expressa dos mesmos.
Tem sua sede em Quito, Equador.

Suas atribuicdes sao:

a) Apoiaro Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo,
o Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores,
o Conselho de Delegadas e Delegados e a Presidéncia Pro
Tempore no cumprimento de suas funcoes;

b) Propor iniciativas e efetuar o seguimento das diretrizes dos
orgaos da UNASUL,;

c¢) Participar, com direito a voz, e exercer a fungao de secretaria
nas reunides dos 6rgaos da UNASUL;

d) Preparar e apresentar a Memoéria Anual e os informes
respectivos aos érgaos correspondentes da UNASUL;

e) Servir como depositorio dos Acordos no ambito da UNASUL e
disponibilizar sua publicagao correspondente;

f) Preparar o projeto de orgamento anual para a consideragao
15



do Conselho de Delegadas e Delegados e adotar as medidas
necessarias para sua boa gestao e execugao;

g) Preparar os projetos de Regulamento para o funcionamento da
Secretaria Geral e submeté-los a consideragao e aprovagao
dos 6rgaos correspondentes;

h) Coordenar-se comoutras entidades de integragao e cooperagéo
da América Latina e Caribe para o desenvolvimento das
atividades que encomendem os 6rgaos da UNASUL;

i) Celebrar, de acordo com os regulamentos, todos os atos
juridicos necessarios para a boa administracédo e gestdo da
Secretaria Geral.

O Secretario Geral sera designado pelo Conselho de Chefas e
Chefes de Estado e de Governo com base em proposta do Conselho
de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores, por um periodo
de dois anos, renovavel apenas uma vez. O Secretario Geral ndo
podera ser sucedido por uma pessoa da mesma nacionalidade.

Durante o exercicio de suas funcbes, o Secretario Geral e os
funcionarios da Secretaria terao dedicagao exclusiva, ndo solicitarao
nem receberao instrugcdes de nenhum Governo, nem de entidade
alheia a UNASUL, e se absterdo de atuar de forma incompativel
com sua condicdo de funcionarios internacionais responsaveis
unicamente perante esta organizagéao internacional.

O Secretario Geral exerce a representacao legal da Secretaria
Geral. Na selegcao dos funcionarios da Secretaria Geral sera
garantida umarepresentagao equitativa entre os Estados-Membros,
levando-se em conta, na medida do possivel, critérios de género,
de idiomas, étnicos e outros.

Artigo11
Fontes Juridicas

As fontes juridicas da UNASUL séo as seguintes:
16



1. O Tratado Constitutivo da UNASUL e os demais instrumentos
adicionais;

2. Os Acordos que celebrem os Estados-Membros da UNASUL
com base nos instrumentos mencionados no paragrafo
precedente;

3. As Decisdes do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de
Governo;

4. As Resolugées do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagdes Exteriores, e;

5. As Disposi¢oes do Conselho de Delegadas e Delegados.
Artigo 12
Aprovacéo da Normativa
Toda a normativa da UNASUL sera adotada por consenso.

As Decisbes do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de
Governo, as Resolugdes do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagbes Exteriores e as Disposi¢gdes do Conselho de Delegadas
e Delegados poderao ser adotadas estando presentes, ao menos,
trés quartos (3/4) dos Estados-Membros.

As Decisbes do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de
Governo e as Resolucdes do Conselho de Ministras e Ministros
das Relacbes Exteriores acordadas sem a presenca de todos os
Estados-Membros deverao ser objeto de consultas do Secretério
Geral dirigidas aos Estados ausentes, que deverado pronunciar-
se em um prazo maximo de trinta (30) dias corridos, a contar do
recebimento do documento no idioma correspondente. No caso do
Conselho de Delegadas e Delegados, esse prazo sera de quinze
(15) dias.

Os Grupos de Trabalho poderédo realizar sessdes e apresentar
propostas sempre que o quorum das reunides seja de metade mais
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um dos Estados-Membros. Os atos normativos emanados dos
orgaos da UNASUL serao obrigatérios para os Estados-Membros
uma vez que tenham sido incorporados no ordenamento juridico
de cada um deles, de acordo com seus respectivos procedimentos
internos.

Artigo 13

Adocéao de Politicas e Criagao de Instituigbes,
Organizagbes e Programas

Um ou mais Estados-Membros poderdo submeter a consideracao
do Conselho de Delegadas e Delegados propostas de adogéo de
politicas e de criagao de instituicdes, organizagdes ou programas
comuns para serem adotados por consenso, com base em critérios
flexiveis e graduais de implementagédo, segundo os objetivos da
UNASUL e o disposto nos Artigos 5 e 12 do presente Tratado.

No caso de programas, instituicbes ou organizagbes em que
participem Estados-Membros antes da entrada em vigor deste
Tratado, poderao ser considerados como programas, instituicbes
ou organizagbes da UNASUL de acordo com os procedimentos
assinalados neste Artigo e em consonéancia com os objetivos deste
Tratado.

As propostas serdao apresentadas ao Conselho de Delegadas e
Delegados. Uma vez aprovadas por consenso, serao remetidas
ao Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores e,
subsequentemente, ao Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo para aprovagao por consenso. Quando uma proposta
nao for objeto de consenso, ela s6 podera ser novamente submetida
ao Conselho de Delegadas e Delegados seis meses apds sua
ultima inclusdo na agenda.

Aprovada uma proposta pela instancia maxima da UNASUL, trés
ou mais Estados-Membros poderao iniciar seu desenvolvimento,
sempre e quando se assegurem tanto a possibilidade de
incorporacao de outros Estados-Membros quanto a informacéao
periodica sobre seus avangos ao Conselho de Delegadas e
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Delegados.

Qualquer Estado-Membro poder eximir-se de aplicar total ou
parcialmente uma politica aprovada, seja por tempo definido ou
indefinido, sem que isso impecga sua posterior incorporacéao total
ou parcial daquela politica. No caso das instituigdes, organizagoes
ou programas que sejam criados, qualquer dos Estados-
Membros podera participar como observador ou eximir-se total ou
parcialmente de participar por tempo definido ou indefinido.

A adogéao de politicas e a criacéo de instituicdes, organizagdes
e programas serao regulamentadas pelo Conselho de Ministras
e Ministros das Relagbes Exteriores, com base em proposta do
Conselho de Delegadas e Delegados.

Artigo 14
Dialogo Politico

Aconcertacéao politica entre os Estados-Membros da UNASUL sera
um fator de harmonia e respeito mutuo que afiance a estabilidade
regional e sustente a preservagao dos valores democraticos e a
promocao dos direitos humanos.

Os Estados-Membros reforcardo a pratica de construgao de
consensos no que se refere aos temas centrais da agenda
internacional e promoverao iniciativas que afirmem a identidade
da regido como um fator dindmico nas relagdes internacionais.

Artigo 15
Relagbes com Terceiros

A UNASUL promovera iniciativas de dialogo sobre temas de
interesseregionalouinternacionalebuscaraconsolidarmecanismos
de cooperagdo com outros grupos regionais, Estados e outras
entidades com personalidade juridica internacional, priorizando
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projetos nas areas de energia, financiamento, infraestrutura,
politicas sociais, educacao e outras a serem definidas.

O Conselho de Delegadas e Delegados € o responsavel por dar
seguimento as atividades de implementagdo com o apoio da
Presidéncia Pro Tempore e da Secretaria Geral. Com o propdsito
de assegurar adequada coordenacéo, o Conselho de Delegadas
e Delegados devera conhecer e considerar expressamente as
posicdes que sustentardo a UNASUL em seu relacionamento com
terceiros.

Artigo 16
Financiamento

O Conselho de Delegadas e Delegados propora ao Conselho de
Ministras e Ministros das Relag¢des Exteriores, para consideragao
e aprovagao, o Projeto de Orgcamento ordinario anual de
funcionamento da Secretaria Geral.

O financiamento do orgamento ordinario de funcionamento da
Secretaria Geral sera realizado com base em cotas diferenciadas
dos Estados-Membros a serem determinadas por Resolucao
do Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores,
por proposta do Conselho de Delegadas e Delegados, levando
em conta a capacidade econémica dos Estados-Membros, a
responsabilidade comum e o principio da equidade.

Artigo 17
Parlamento
A formagao de um Parlamento Sul-americano com sede na cidade

de Cochabamba, Bolivia, sera matéria de um Protocolo Adicional
ao presente Tratado.
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Artigo 18
Participacdo Cidada

Sera promovida a participacado plena da cidadania no processo
de integracdo e unido sul-americanas, por meio do dialogo e da
interagdo ampla, democratica, transparente, pluralista, diversa
e independente com os diversos atores sociais, estabelecendo
canais efetivos de informagédo, consulta e seguimento nas
diferentes instancias da UNASUL.

Os Estados-Membros e os 6rgaos da UNASUL gerardao mecanismos
e espacos inovadores que incentivem a discussao dos diferentes
temas, garantindo que as propostas que tenham sido apresentadas
pela cidadania recebam adequada consideracao e resposta.

Artigo 19
Estados Associados

Os demais Estados da América Latina e do Caribe que solicitem
sua participagcdo como Estados Associados da UNASUL poderéao
ser admitidos com a aprovacao do Conselho de Chefas e Chefes
de Estado e de Governo. Os direitos e obrigagdes dos Estados
Associados serao objeto de regulamentagéo por parte do Conselho
de Ministras e Ministros das Relacbes Exteriores.

Artigo 20
Adeséo de Novos Membros

A partir do quinto ano da entrada em vigor do presente Tratado e
levando em conta o propdsito de fortalecer a unidade da América
Latina e do Caribe, o Conselho de Chefas e Chefes de Estado
e de Governo podera examinar solicitacbes de adesdao como
Estados-Membros por parte de Estados Associados que tenham
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esse status por quatro (4) anos, mediante recomendagéo por
consenso do Conselho de Ministras e Ministros das Relacbes
Exteriores. Os respectivos Protocolos de Adesao entrardo em
vigor aos 30 dias da data em que se complete seu processo de
ratificagéo por todos os Estados-Membros e o Estado Aderente.

Artigo 21
Solugéo de Controvérsias

As controvérsias que puderem surgir entre Estados-Partes a
respeito dainterpretacdo ou aplicacao das disposi¢cdes do presente
Tratado Constitutivo serdo resolvidas mediante negociacdes
diretas.

Em caso de n&o se alcangar uma solugao mediante a negociagao
direta, os referidos Estados-Membros submeterao a controvérsia
a consideragdo do Conselho de Delegadas e Delegados, o
qual, dentro de 60 dias de seu recebimento, formulara as
recomendacgdes pertinentes para sua solucdo. No caso de nao
se alcancgar uma solucéao, essa instancia levara a controvérsia ao
Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores para
consideragao em sua proxima reuniao.

Artigo 22
Imunidades e Privilégios

AUNASUL gozara, no territorio de cada um dos Estados-Membros,
dos privilégios e imunidades necessarios para a realizagdo de
seus propositos.

Os representantes dos Estados-Membros e os funcionarios
internacionais da UNASUL igualmente gozarao dos privilégios e
imunidades necessarios para desempenhar com independéncia
suas funcdes relacionadas a este Tratado. A UNASUL celebrara
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com a Republica do Equador o correspondente Acordo de Sede,
que estabelecera os privilégios e imunidades especificos.

Artigo 23
Idiomas

Os idiomas oficiais da Unido de Nagdes Sul-Americanas serido o
portugués, o castelhano, o inglés e o neerlandés.

Artigo 24
Duracéo e Denuncia

O presente Tratado Constitutivo tera duragao indefinida. Podera
ser denunciado por qualquer dos Estados-Membros mediante
notificacdo escrita ao Depositario, que comunicara a denuncia
aos demais Estados-Membros.

A denuncia surtira efeito uma vez transcorrido o prazo de seis
(6) meses da data em que a notificagao tenha sido recebida pelo
Depositario.

A notificagcdo de denuncia ndo eximira o Estado-Membro da
obrigagdo de pagar as contribuigdes ordinarias que estiverem
pendentes.

Artigo 25

Emendas
Qualquer Estado-Membro podera propor emendas ao presente
Tratado Constitutivo. As propostas de emenda serao comunicadas

a Secretaria Geral, que as notificara aos Estados-Membros para
sua consideragao pelos 6rgaos da UNASUL.
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As emendas aprovadas pelo Conselho de Chefas e Chefes de
Estado e de Governo seguirdo o procedimento estabelecido no
Artigo 26 para sua posterior entrada em vigor.

Artigo 26
Entrada em vigor

O presente Tratado Constitutivo da Unido de Nacgdes Sul-
Americanas entrara em vigor trinta dias apds a data de recepgao
do nono (9°) instrumento de ratificagdo. Os instrumentos de
ratificacdo serao depositados perante o Governo da Republica
do Equador, que comunicara a data de depdsito aos demais
Estados-Membros, assim como a data de entrada em vigor do
presente Tratado Constitutivo.

Para o Estado-Membro que ratifique o Tratado Constitutivo apés
haver sido depositado o nono instrumento de ratificagao, o referido
Tratado entrara em vigor trinta dias apds a data em que esse
Estado-Membro tenha depositado seu instrumento de ratificagao.

Artigo 27
Registro

O presente Tratado Constitutivo e suas emendas serao registrados
perante a Secretaria da Organizagédo das Nagdes Unidas.

Artigo Transitério

As Partes acordam designar uma Comissao Especial, que sera
coordenada pelo Conselho de Delegadas e Delegados e sera
integrada por representantes dos Parlamentos Nacionais, Sub-
regionais e Regionais com o objetivo de elaborar um Projeto de
Protocolo Adicional que sera considerado na IV Cupula de Chefas
e Chefes de Estado e de Governo. Essa Comisséo se reunira na
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cidade de Cochabamba.

Esse Protocolo Adicional estabelecera a composicdao, as
atribuicdes e o funcionamento do Parlamento Sul-Americano.

Feito em Brasilia, Republica Federativa do Brasil, no dia 23 de
maio de 2008, em originais nos idiomas portugués, castelhano,
inglés e neerlandés, sendo os quatro textos igualmente auténticos.
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REGULAMENTO GERAL DA UNASUL

27



REGULAMENTO GERAL DA UNASUL
CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1

Este Regulamento Geral tem como objetivo estabelecer as normas
de funcionamento da Unido de Nagdes Sul-Americanas (UNASUL),
para facilitar o cumprimento dos seus objetivos e contribuir com
o desenvolvimento institucional com base nas disposi¢bes do
Tratado Constitutivo.

Tal Regulamento Geral aplica-se aos 6rgéos, Presidéncia Pro
Tempore, as Reunides Ministeriais Setoriais, aos Conselhos de
Nivel Ministerial, aos Grupos de Trabalho e outras instancias
institucionais de natureza permanente ou temporaria que sejam
parte da UNASUL.

Da mesma maneira, serao regidas por este Regulamento: a adogao
de politicas, a criagédo de instituicées, organizagdes e programas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E INSTITUCIONALIDADE DA UNASUL
Artigo 2
A estrutura institucional da UNASUL esta conformada pelos 6rgaos
mencionados no Artigo Quatro (4) do Tratado Constitutivo, pelos

Conselhos Ministeriais e pelas instancias que sejam estabelecidas,
conforme o Artigo cinco (5) de tal instrumento.
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Artigo 3

Os Estados-Membros notificardao a Presidéncia Pro Tempore,
mediante comunicado expresso e, com copia para a Secretaria
Geral, os dados dos representantes designados perante os 6rgaos
e instancias institucionais da UNASUL.

Artigo 4

As instancias de natureza temporaria se reunirdo quantas vezes
forem necessarias para dar cumprimento a sua missao e prestarao
contas de suas atividades no prazo determinado pelo 6rgao que as
estabeleceu.

Artigo 5

A Presidéncia das reunides ministeriais setoriais, dos Conselhos
Ministeriais, Grupos de Trabalho e outras instancias da UNASUL,
correspondera ao Estado-Membro que ocupe a Presidéncia Pro
Tempore, a menos que prévia a sua proposta, tal instancia acorde
por consenso, designar a outro Estado-Membro.

A Presidéncia designada para cada instancia podera propor que
a coordenacgao dos trabalhos seja compartilhada com um ou mais
paises, 0s quais serdo designados em comum acordo com 0s
outros Estados-Membros.

Artigo 6

Os Conselhos Ministeriais e outras instancias permanentes deverao
elaborar os seus Planos de Ag¢ao que estardao enquadrados nas
diretrizes politicas da UNASUL, estabelecidas pelo Conselho de
Chefas e Chefes de Estado e de Governo na aplicagao do Artigo 6
literal a) do Tratado Constitutivo.

A Presidéncia dos Conselhos Ministeriais e outras instancias
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permanentes da UNASUL elaborardo um programa de atividades
que sera apresentado ao Conselho de Delegadas e Delegados,
por meio da Presidéncia Pro Tempore, em coordenagdo com a
Secretaria Geral.

Da mesma forma, a Secretaria Geral apresentara ao Conselho de
Delegadas e Delegados, um relatério semestral dos Conselhos
Ministeriais, que sera levado a consideracdo do Conselho de
Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores.

Este relatério incluird um balanco das atividades realizadas pelos
Conselhos Ministeriais € os documentos aprovados.

Artigo 7

Tendo em vista os relatdrios setoriais recebidos, a Secretaria Geral,
em coordenagao com a Presidéncia Pro Tempore, apresentara ao
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, a Memoria
Anual onde se identificara os avangos alcangados no Programa
Anual de Atividades da UNASUL assim como eventuais propostas
de seguimento.

Artigo 8

APresidéncia Pro Tempore cessante coordenara com a Presidéncia
Pro Tempore entrante, com o apoio da Secretaria Geral, a
formulacdo de uma proposta de Programa Anual de atividades
para o ano, conforme o estabelecido no Artigo 6, literal a) e no
Artigo 8, literal f) do Tratado Constitutivo. A proposta devera ser
submetida a consideracdo do Conselho de Ministras e Ministros
das Relacbes Exteriores para a sua aprovagao na ultima reunido
ordinaria do 6rgao, prévia a reunido anual do Conselho de Chefas e
Chefes de Estado e de Governo, para a sua respectiva aprovacao.
O Programa Anual de atividades devera incluir datas e sedes das
reunides dos 6rgaos da UNASUL, assim como dos Conselhos
Ministeriais.
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CAPITULO Il

ADOCAO DE POLITICAS, CRIACAO DE INSTITUICOES,
ORGANIZACOES E PROGRAMAS

Artigo 9

Para facilitar a adogao de politicas, a criagdo de organizagoes,
instituicbes e programas comuns, o/os Estados-Membros
interessados deverao apresentar, com a colaboracao da Secretaria
Geral, por meio da Presidéncia Pro Tempore, uma proposta ao
Conselho de Delegadas e Delegados para a sua aprovagao e poste-
rior consideracao por parte do Conselho de Ministras e Ministros
das Relagdes Exteriores e pelo Conselho de Chefas e Chefes de
Estado e de Governo.

Para a conformacéao das reunides Ministeriais Setoriais, Conselhos
de nivel Ministerial, Grupos de Trabalho e outras instancias
institucionais, assim como para a adogao de politicas e programas
comuns, o/os Estados-Membros interessados deverdao submeter,
por meio da Presidéncia Pro Tempore, uma proposta ao Conselho
de Delegadas e Delegados, com cépia para a Secretaria Geral, para
a sua aprovacao e posterior consideracio por parte do Conselho
de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores e do Conselho de
Chefas e Chefes de Estado e de Governo.

Todas as propostas deverao estaracompanhadas de uma exposigcao
de motivos que permita avaliar a sua pertinéncia e viabilidade
conforme os objetivos do Tratado Constitutivo e as diretrizes e
prioridades da UNASUL. De igual forma, deverao prever um projeto
de orgamento, como requisito fundamental para a consideragao
da proposta por parte dos 6rgaos decisoérios competentes. Caso a
proposta seja aprovada, a sua implementagao sera desenvolvida
sob critérios flexiveis e graduais referidos no Artigo 13 do Tratado
Constitutivo.
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Artigo 10

Os Conselhos Ministeriais e outras instancias de natureza
permanente, criados conforme o Artigo 5 do Tratado Constitutivo,
deverao elaborar, a partir da data da sua criagdo, um projeto de
Estatuto que estabelega as regras de funcionamento, respeitando
os principios previstos no Tratado Constitutivo e no presente
Regulamento.

O Estatuto devera definir os seus objetivos e prever a realizagao
de pelo menos uma reunido anual das suas autoridades maximas.

Artigo 11

Conforme o Artigo 13 do Tratado Constitutivo, no caso de politicas,
programas, instituicbes ou organizagdes nas quais participem os
Estados-Membros antes da vigéncia do Tratado Constitutivo, os
Estados-Membros interessados em sua incorporagao a UNASUL
deverao apresentarumrelatorio indicando também os antecedentes
do seu funcionamento, objetivos e normas, indicando sua coerén-
cia com os objetivos do Tratado Constitutivo e outros aspectos
considerados relevantes.

A proposta de incorporacao deve ser aprovada pelo Conselho de
Delegadas e Delegados, pelo Conselho de Ministras e Ministros
das Relag¢des Exteriores e pelo Conselho de Chefas e Chefes
de Estado e de Governo, consecutivamente. As modalidades de
incorporagdo a UNASUL de politicas, programas, instituicdes ou
organizagdes existentes antes da vigéncia do Tratado Constitutivo,
referidas no paragrafo anterior, serdo aprovadas pelo Conselho
de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, por proposta do
Conselho de Ministras e Ministros das Relagbes Exteriores, apds
prévia recomendacdo do Conselho de Delegadas e Delegados,
conforme o estabelecido no Artigo 13 do Tratado Constitutivo.
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Artigo 12

Os Estados-Membros que resolvam abster-se de aplicar total
ou parcialmente uma politica ou o desenvolvimento de alguns
programas, instituicdes ou organizagdes criados e aprovados, seja
por tempo definido ou indefinido, notificardo a Presidéncia Pro
Tempore, com copia para a Secretaria Geral, que informara aos
outros Estados-Membros.

Artigo 13

Se um Estado-Membro decide incorporar-se apds uma politica,
programa, instituicdo ou organizagdo ter sido incorporada a
UNASUL, conforme o estabelecido no Artigo 13 do Tratado
Constitutivo, devera notificar a Presidéncia Pro Tempore, com
copia para a Secretaria Geral, que informara ao Conselho de
Delegadas e Delegados. O modo de incorporacédo deve ser
acordado pelo Conselho de Delegadas e Delegados para a sua
revisdo e posterior aprovacao por parte do Conselho de Ministras
e Ministros das Relagdes Exteriores e, subsequentemente, para a
decisédo do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo.

Artigo 14

Os Estados-Membros que participem do desenvolvimento dos
programas, politicas, instituicdes ou organizag¢des aprovados pelo
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, dos quais
nao participem todos os Estados-Membros, deverdo informar o
progresso do projeto em execugdo através de relatorios anuais
para o Conselho de Delegadas e Delegados, que se encarregara
de encaminha-los aos outros 6rgaos.

Artigo 15

Reconhecendo a importancia da participacao cidada e de acordo
com o Artigo 18 do Tratado Constitutivo, serdo estabelecidos,
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com critérios de flexibilidade e gradualidade, mecanismos para
promover a informacéao e a participacao dos diversos atores sociais
da regiao sul-americana.

Para tal efeito, e por meio da Presidéncia Pro Tempore, o Conselho
de Delegados elaborara um projeto das Diretrizes que deve definira
participacao dos diversos atores sociais no processo de integracéo.
Por sua vez, o projeto das Diretrizes devera ser submetido ao
Conselho de Ministras e Ministros das Relacbes Exteriores e apds
a sua aprovacao, pelo Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo da UNASUL.

CAPITULO IV
SECRETARIA GERAL
SECAO |
ATRIBUICOES, ESTRUTURA E SEDE
Artigo 16

Cumprindo com as suas atribui¢des, a Secretaria Geral ira colaborar
especialmente com o Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo, o Conselho de Ministras e Ministros das Relacbes
Exteriores, o Conselho de Delegadas e Delegados e a Presidéncia
Pro Tempore, na implementacao das diretrizes para a consecucao
dos objetivos da UNASUL e no seguimento das outras instancias
institucionais.

Artigo 17

A Secretaria Geral preservara e aprofundara a dimensao politica
da UNASUL e devera dar atencgao prioritaria e permanente a todas
aquelas agdes emanadas da vontade politica do Conselho de
Chefas e Chefes de Estado e de Governo, orientadas a fortalecer
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o dialogo e o legado de concertagao politica adquirido. Para este
fim, a Secretaria realizara as coordenagdes necessarias com 0s
orgaos da UNASUL.

Artigo 18

No exercicio das suas atribui¢cdes, a Secretaria Geral mantera a
coordenagao permanente com a Presidéncia Pro Tempore e os
Estados-Membros por meio dos canais institucionais e da maneira
indicada pelos paises.

Apds prévia coordenagdo com os Ministérios das Relagdes
Exteriores dos Estados-Membros, a Secretaria Geral podera
reunir-se com 0s organismos nacionais competentes nas areas de
atuacao da UNASUL.

O Secretario Geral responde sua gestao ante o Conselho de Chefas
e Chefes de Estado por meio do Conselho de Ministras e Ministros
das Relacbes Exteriores.

Para os efeitos dos objetivos de integragéo e uniao sul-americana,
a Secretaria Geral ira desenvolver e fortalecer as relagdes de
coordenacgao e apoio institucional com o Conselho de Delegadas
e Delegados.

Artigo 19

A Secretaria ou Secretario Geral, no cumprimento dos seus
mandatos, pode se manifestar sobre temas de interesse para a
unido em beneficio da consolidagao do processo de integragéo.
Em assuntos ou questdes que exijam algum pronunciamento
oficial da UNASUL, a Secretaria Geral realizara oportunamente as
consultas e coordenagdes necessarias com os 6rgaos da UNASUL
e a Presidéncia Pro Tempore.

35



Artigo 20

A Secretaria Geral contribuirda para reforcar a identidade da
UNASUL nas suas relagdes externas, com base nas diretrizes
politicas aprovadas pelo Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo e pelo Conselho de Ministras e Ministros das Relagbes
Exteriores. Para este fim, apresentara um programa de trabalho
semestral para o Conselho de Delegadas e Delegados, em apoio
ao cumprimento das atribuicbes deste 6rgdo, para harmonizar e
coordenar as iniciativas da UNASUL com outros processos de
integragao regional e sub-regional em vigor.

Artigo 21

Apobs prévia notificagdo ao Conselho de Delegadas e Delegados
e, em coordenagao com a Presidéncia Pro Tempore, a Secretaria
Geral podera, por iniciativa propria ou por convite, e mediante
apresentacao de uma agenda semestral de encontros, reunir-se
com as outras organizagoes regionais de integracéo e cooperagao,
assim como com organismos internacionais e outras entidades que
Ihe encomendem os 6rgéos, respeitando o estabelecido no Artigo
15 do Tratado constitutivo.

O Calendario de Reunibdes, bem como as eventuais intervengdes
ou participacdes dos funcionarios da Presidéncia Pro Tempore e
da Secretaria Geral em reunides e foruns internacionais, deverao
respeitar as diretrizes adotadas pelo Conselho de Chefas e Chefes
de Estado e de Governo. O Conselho de Delegadas e Dele-
gados devera conhecer e considerar as posi¢coes que a UNASUL
sustentara nas suas relacdes com terceiros.

Artigo 22

A Secretaria Geral participara, com direito a voz, das reunides
dos 6rgéaos e instancias da UNASUL e exercera nelas a fungao de
secretaria.
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A Secretaria Geral apoiara a Presidéncia Pro Tempore na
elaboragao da proposta de agenda e do projeto de relatério das
reunides dos 6rgaos.

ASecretaria Geral podera apresentar propostas paraa consideragao
dos Conselhos de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, o
Conselho de Ministras e Ministros das Relacbes Exteriores, o
Conselho de Delegadas e Delegados, conforme o caso, para
realizar os estudos técnicos encomendados por eles que possam
contribuir com o desenvolvimento do processo de integragao
e assessorar, conforme o caso, na preparagao dos temarios e
propostas em discusséo.

Artigo 23

A Secretaria Geral devera registrar, custodiar e arquivar os
documentos emanados dos 6rgaos, assim como das reunides
Ministeriais Setoriais, os Conselhos de nivel Ministerial, os Grupos
de Trabalho e outras instancias institucionais da UNASUL, e dispor
a sua publicagéo prévia autorizagdo do Conselho de Delegadas e
Delegados.

A Secretaria Geral, a pedido do Estado-Membro interessado, pode
dar fé da autenticidade dos documentos e arquivos emanados dos
orgaos e reunides da UNASUL.

ASecretaria Geral deve elaborar e manter atualizado um roteiro para
a elaboragédo dos documentos emanados da UNASUL (relatérios,
atas, comunicados, protocolos, etc.) incluindo os procedimentos
para a sua elaboracgao.

Artigo 24

A Secretaria Geral tera a sua sede na cidade de Quito, Republica do
Equador, no local designado pelo Governo equatoriano, conforme
ao Acordo de Sede, assinado entre a Republica do Equador € a
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Secretaria Geral da UNASUL.
SECAO I
A SECRETARIA OU O SECRETARIO GERAL
Artigo 25

A Secretaria Geral sera dirigida por uma Secretaria ou Secretario
Geral que, para o desempenho das suas fungdes, contara
com o apoio de funcionarios, pessoal especializado, técnico e
administrativo necessario para a gestao e monitoramento das areas
tematicas que correspondam a estrutura institucional da UNASUL.

Artigo 26

Durante o exercicio de suas funcdes, a Secretaria ou Secretario
Geral e os funcionarios da Secretaria terdo dedicacao exclusiva e
nao poderdo desempenhar nenhuma outra atividade incompativel
com o exercicio das suas fungdes.

A Secretaria ou Secretario Geral e os funcionarios da Secretaria
devem se abster, em particular, de participar em atividades politicas,
como reunides publicas, manifestagdes, praticas proselitistas ou
ideoldgicas, assim como de solicitar ou aceitar instrugées emrelagao
ao desempenho de suas fungdes de algum governo em particular,
pessoa ou entidade alheia a Secretaria Geral. Deve exercer as suas
fungdes considerando exclusivamente os interesses e objetivos da
UNASUL e os mandatos entregues por seus 6rgaos.

Para efeitos do presente Artigo, ndo se considerara incompativel
a atividade de ensino ou académica, desde que isso nao impacte
negativamente no exercicio das suas fungdes ou na integridade,
independéncia e imparcialidade que estas exigem.
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Artigo 27

A Secretaria ou Secretario Geral e os funcionarios da Secretaria
gozarao, no territorio de cada um dos Estados-Membros, dos
privilégios e imunidades correspondentes aos seus cargos,
necessarios para desempenhar com independéncia as suas
funcdes, e contardo com a documentacdao adequada para o seu
exercicio, respeitando o disposto no Acordo de Sede.

Os Estados-Membros, conforme o caso, deverdo garantir a
expedicdo de passaporte diplomatico, oficial, especial ou de
servigo, aos seus nacionais que ocupem cargos na Secretaria
Geral da UNASUL, de acordo com a legislagao interna e o direito
internacional.

Artigo 28

A Secretaria ou Secretario Geral tera reconhecimento e posi¢ao de
Chefe de Missao em todos os atos protocolares em cumprimento
de suas funcgdes oficiais.

Artigo 29

A Secretaria ou Secretario Geral sera designada(o) pelo Conselho
de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, em proposta do
Conselho de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores, por
um periodo de dois anos, renovaveis por uma vez so. A Secretaria
ou Secretario Geral ndao podera ser sucedido por uma pessoa da
mesma nacionalidade.

A eleicdo da Secretaria ou Secretario Geral sera formalizada
mediante decisdo do Conselho de Chefas e Chefes de Estado
e de Governo, respeitando o disposto no Artigo 12 do Tratado
Constitutivo.
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Artigo 30

A Secretaria ou Secretario Geral dever residir na cidade sede da
Secretaria Geral, de acordo ao estabelecido no Tratado Constitutivo
e assumira suas fungdes dentro do prazo que expressamente seja
estabelecido na decisao referente a sua nomeacgéo.

Artigo 31

Corresponde a Secretaria ou ao Secretario Geral:

a)

b)

d)

g)

Dirigir a Secretaria Geral e exercer sua representacgéao legal;

Ditar e aplicar as disposi¢cdes de carater administrativo
necessarias para o bom funcionamento da Secretaria Geral;

Apresentar para consideragdao e aprovagao do Conselho de
Ministras e Ministros das Relacbes Exteriores, por meio do
Conselho de Delegadas e Delegados, as propostas de estrutura
organica funcional, Regulamento, funcionamento e manuais
de normas e procedimentos e suas possiveis modificagoes;

Designar e remover, quando corresponda, aos Diretores, com
anuéncia do Conselho de Delegadas e Delegados;

Realizar as designag¢des e formalizar as nomeacgdes das
funcionarias e funcionarios da Secretaria Geral que lhe
correspondam;

Remover funcionarias e funcionarios de acordo com o
estabelecido na normativa que rege a Secretaria Geral,

Propor ao Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes
Exteriores, por meio do Conselho de Delegadas e Delegados
e de acordo com a disponibilidade orcamentaria, a quantidade
de pessoal diferenciado em uma estrutura de cargos relativa
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h)

1))

k)

)

ao apoio especializado, técnico e administrativo da Secretaria
Geral, assim como sua nomeagao e remocgao quando
corresponda,;

Aprovar o Regulamento Interno do Pessoal da Secretaria
Geral, respeitando os termos do Acordo de Sede e do presente
Regulamento Geral, o qual sera posteriormente remetido ao
Conselho de Delegadas e Delegados;

Celebrar, de acordo com o presente Regulamento, todos os
atos juridicos necessarios para a boa administragéo e gestao
da Secretaria Geral,

Contratar, quando seja necessario e sujeito a disponibilidade
de recursos orgcamentarios, prévia autorizagao do Conselho de
Delegadas e Delegados, a execugao de trabalhos e estudos
especificos de consultores e especialistas, assim como
0S servigos especiais ou ocasionais de pessoas fisicas ou
juridicas;

Designar, mediante ato administrativo, os funcionarios que
deverao representar a Secretaria Geral nas reunides da
UNASUL e nas reunides com organizagdes regionais de
integracdo e cooperagao e com organismos internacionais e
outras entidades;

Propor a Presidéncia Pro Tempore, quando considere
necessario, as convocatorias de reunioes extraordinarias dos
orgaos e instancias da UNASUL;

Apresentar ao Conselho de Delegadas e Delegados o projeto
de orcamento anual de funcionamento da UNASUL, incluido
seus componentes, para consideragdo e aprovagao por parte
do Conselho de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores,
conforme os termos do Tratado Constitutivo;
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n) Preparar e apresentar ao Conselho de Ministras e Ministros
das Relagdes Exteriores a memdéria anual de sua gestdo e a
prestacdo de contas administrativas e financeiras da UNASUL,;

o) Manter uma base de dados atualizada do diretério de
autoridades e representantes dos Estados-Membros;

p) Remeter os comprovantes correspondentes a memoria e
a prestacdo de contas anual, para seu conhecimento, ao
Conselho de Delegadas e Delegados, érgéo que posteriormente
os apresentara para consideragao do Conselho de Ministras e
Ministros das Relacbes Exteriores.

Artigo 32

Em caso de auséncia temporal da Secretaria ou Secretario Geral,
o Diretor de maior antiguidade no cargo assumira interinamente a
Secretaria Geral.

A Secretaria ou 0 Secretario Geral notificara aos Estados-Membros
,por meio da Presidéncia Pro Tempore, suas auséncias quando
excedam a sete (7) dias. Toda auséncia temporaria da Secretaria
ou Secretario Geral que se prolongue por mais de trinta (30) dias
requerera da autorizagao do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagdes Exteriores.

Artigo 33
Por recomendacdo do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagbes Exteriores, o Conselho de Chefas e Chefes de Estado
e de Governo declarara vago o cargo da Secretaria ou Secretario
Geral nos seguintes casos:

a) Falecimento;

b) Incapacidade fisica ou mental devidamente comprovada por
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diagndstico médico, e que possa prolongar-se por mais de seis
meses;

¢) Renuncia;

d) Quando a Secretaria ou Secretario Geral, injustificadamente,
nao assuma suas fungdes dentro do prazo estabelecido pela
decisdo que a/o designe;

e¢) Quando haja incorrido em falta grave; para efeitos desta
causa, sera considerado falta grave o ndo cumprimento de
seus deveres e obrigagdes previstos no Artigo 10 do Tratado
Constitutivo e no presente Regulamento, de forma que cause
sério prejuizo aos interesses da integragdo e da unido sul-
americanas.

Declarada a vacancia, a Secretaria Geral assumira interinamente
até designacgao da nova Secretaria ou novo Secretario Geral.

SECAO I
FUNCIONARIAS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA GERAL
Artigo 34

Os funcionarios da Secretaria Geral serao escolhidos em processos
transparentes e objetivos.

No processo de selecao e contratacao de pessoal para a Secretaria
Geral deverao ser observados os requisitos a serem estabelecidos
por uma disposi¢cao a ser aprovada posteriormente, respeitando
o equilibrio na representagcao das nacionalidades dos Estados-
Membros.
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Todos os funcionarios deverao observar a neutralidade inerente as
suas funcdes e velar pela confidencialidade da documentacio da
UNASUL.

O numero de cargos sera determinado em razao das necessidades
de servico e do orcamento da Secretaria Geral.

Artigo 35

Os Diretores serdo designados por um periodo de trés anos,
o qual podera ser renovado somente uma vez. Na selecido sera
respeitada uma rotagao que garanta uma representagao equitativa
dos Estados-Membros.

Artigo 36

O pessoal especializado, técnico e administrativo da Secretaria
Geral sera contratado respeitando o disposto pelo Acordo de Sede
e a legislagao trabalhista equatoriana.

Artigo 37

As funcionarias ou funcionarios que estejam devidamente
autorizados para representar a Secretaria Geral em reunides da
UNASUL ou nas demais reunides com organizagdes regionais de
integracéo e cooperagao, e com organismos internacionais e outras
entidades, deverao apresentar a Secretaria ou ao Secretario Geral
os relatdérios das atividades desenvolvidas.
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SECAO IV
ORGANIZACAO DA SECRETARIA GERAL
Artigo 38

A Secretaria Geral estara integrada por Diregbdes correspondentes
a estrutura e as diversas instancias da UNASUL, agrupando a
totalidade de sua agenda e cobrindo, entre outras, as areas politica,
econdmica, social, cultural, ambiental, energética, de infraestrutura,
financeira, de defesa e de cooperacao externa.

Tendo em vista a disponibilidade orgamentaria e a evolugdo da
institucionalidade da UNASUL, a Secretaria ou Secretario Geral
podera propor ao Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes
Exteriores modificagdes na estrutura interna de funcionamento e
de dotacao do pessoal da Secretaria Geral.

Artigo 39
A estrutura da Secretaria Geral estara determinada em seu
regulamento interno, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de
Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores.

CAPITULO V
PRESIDENCIA PRO TEMPORE
Artigo 40

No exercicio das atribuicdes que lhe designa o Tratado Constitutivo,
a Presidéncia Pro Tempore:

45



a) Convocara e presidira as reunides ordinarias e extraordinarias
dos 6rgaos da UNASUL e de suas instancias, sem prejuizo do
disposto pelos Artigos 5 e 55 do presente Regulamento.

b) Exercera a representacdo da UNASUL, particularmente nas
relacbes com terceiros e em eventos internacionais, assim
como a Secretaria Geral, conforme o Artigo 10 do Tratado
Constitutivo, exerce representacdao, em ambos os casos, por
delegacao expressa dos Estados-Membros.

¢) Coordenara, com a Secretaria Geral, as acg¢des para o
cumprimento das diretrizes politicas, planos de acao,
programas e projetos do processo de integragao estabelecidos
pelo Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo.

d) Realizara as gestdes que lhe sejam encomendadas pelo
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo.

CAPITULO VI
CONSELHO DE DELEGADAS E DELEGADOS
Artigo 41

Em cumprimento das atribuicbes que lhe designa o Tratado
Constitutivo, o Conselho de Delegadas e Delegados atuara como
instancia de coordenacgao geral do processo de integragao, tendo
como responsabilidade especial zelar pelo cumprimento de suas
préprias Disposi¢cdes, assim como das Decisdes do Conselho de
Chefas e Chefes de Estado e de Governo e das Resolucdes do
Conselho de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores.

Sem prejuizo do disposto pelo Artigo 15 do Tratado Constitutivo,

sera responsabilidade do Conselho de Delegadas e Delegados o
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desenvolvimento e proseguimento das relagdes que a UNASUL
estabeleca com terceiros, conforme as diretrizes politicas que a
este respeito defina o Conselho de Chefas e Chefes de Estado e
de Governo. No cumprimento desta responsabilidade, o Conselho
de Delegadas e Delegados devera conhecer as propostas de
pronunciamentos e agendas de relagbes com terceiros para que
sejam divulgadas para os 6rgaos e instancias da UNASUL.

CAPITULO VII
ORCAMENTO
Artigo 42

O projeto de orgamento anual da UNASUL, elaborado pela
Secretaria Geral, estara conformado pelos seguintes componentes:

a) Funcionamento e atividades da Secretaria Geral (gastos
de pessoal, manutencdo da sede, publicacbes, pesquisas,

reunides na sede e extra sede, etc.).

b) Insténcias institucionais permanentes, cujo financiamento
devera ser individualmente considerado.

¢) Iniciativas comuns temporais.
Artigo 43
Para a definicdo dos gastos de pessoal sera considerada como

referéncia a escala de salarios da Organizagado das Nagdes Unidas
na cidade sede da Secretaria Geral.
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Artigo 44

O financiamento das iniciativas comuns sera definido pelo Conselho
de Ministras e Ministros das Relagcdes Exteriores, com base
nas propostas apresentadas a Secretaria Geral pelas diferentes
instancias da UNASUL.

Artigo 45

O projeto de orgamento da UNASUL sera elaborado pela Secretaria
Geral e apresentado ao Conselho de Delegadas e Delegados até o
dia 31 de dezembro de cada ano. Este Conselho, em uma reunido
especial dedicada ao Orgamento, examinara o projeto e o levara
a consideracao e aprovagao do Conselho de Ministras e Ministros
das Relacdes Exteriores da UNASUL.

O projeto de orgamento para o exercicio orgamentario seguinte
devera ser submetido a consideragao do Conselho de Ministras e
Ministros das Relacdes Exteriores até 31 de margo de cada ano.

O orcamento da UNASUL sera aprovado pelo periodo de um
ano. A Secretaria Geral devera remeter, imediatamente apds sua
aprovacao, uma nota oficial aos Estados-Membros informando o
orcamentoanualda UNASUL, assim como a quota correspondente a
cada Estado, considerando as instancias temporais e permanentes
nas quais efetivamente participe.

Artigo 46

O Comité Técnico em matéria Orcamentaria, integrado por um
representante de cada Estado-Membro, assessorara o Conselho
de Delegadas e Delegados na revisao do projeto de orgamento da
UNASUL, na revisdo da execucgao do orcamento e em seu balanco final.
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O Comité Técnico em matéria Orgamentaria sera convocado cada
vez que requeira o Conselho de Delegadas e Delegados.

Artigo 47

De acordo com o disposto pelo Artigo 16 do Tratado Constitutivo,
o projeto de orgcamento apresentado pela Secretaria Geral devera
contemplar um mecanismo de financiamento, o qual devera estar
baseado em quotas anuais diferenciadas para cada Estado-
Membro, propostas pela Comisséo de Or¢gamento, considerando a
capacidade econdmica dos paises, a responsabilidade comum e o
principio de equidade.

As quotas para o financiamento das instancias institucionais
permanentes e temporais serdo diferenciadas no orcamento da
UNASUL e seguirdo a mesma porcentagem estabelecida para os
demais componentes do orcamento.

As quotas estabelecidas para cada Estado-Membro deverao ser
pagas, preferencialmente, antes do dia 31 de agosto de cada ano.

Artigo 48

A Secretaria ou Secretario Geral apresentara relatérios auditados
da execugao orgamentaria na entrega de seu cargo e por ocasiao
do traspasso da Presidéncia Pro Tempore.

Artigo 49

Caso um exercicio orgcamentario seja iniciado sem que um novo
orcamento tenha sido aprovado, a Secretaria Geral podera aplicar
provisoriamente e mediante comunicacao prévia a Presidéncia Pro
Tempore o orgamento aprovado para o periodo imediatamente anterior.
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Artigo 50

A Secretaria Geral informara, periodicamente, ao Conselho de
Delegadas e Delegados a situacdo do pagamento dos aportes
correspondentes a cada Estado-Membro.

Artigo 51

O nao cumprimento do pagamento dos aportes superior a um ano
sera informado pela Secretaria Geral, por meio do Conselho de
Delegadas e Delegados, ao Conselho de Ministras e Ministros das
Relacdes Exteriores que podera considerar a adogao de medidas
que considere pertinentes.

Artigo 52

AUNASUL podera estabelecer, por meio da Secretaria Geral, fundos
de aportes voluntarios dos Estados-Membros que se constituirdo
com recursos extra-orcamentarios, como doacdes e contribuicoes
nao reembolsaveis. Os ingressos e egressos que se registrem no
fundo de aportes voluntarios deverao serinformados pela Secretaria
ou Secretario Geral por meio de uma rendigao de contas que sera
colocada para consideragédo dos 6rgaos competentes.

Os recursos de tais Fundos Voluntarios serdo destinados, entre
outros, ao financiamento de atividades e projetos relacionados
com a implementagao do programa anual de atividades, incluindo
iniciativas comuns no apoio da UNASUL a terceiros paises. O
Conselho de Ministras e Ministras das Relacdes Exteriores também
podera autorizar a utilizacdo de recursos extra-orgcamentarios
para o financiamento de projetos especificos propostos por algum
Estado-Membro.
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As eventuais propostas de criagdo dos Fundos referidos pelo
presente Artigo deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Delegadas e Delegados, para sua posterior aprovagdo pelo
Conselho de Ministras e Ministros das Relagcbes Exteriores, com
um plano de gestao e indicac&do de custos de administragao.

A aceitagao de recursos extra-orcamentarios de terceiros doadores
estara submetida a aprovacéo das diretrizes sobre relagbes com
terceiros, aprovadas pelo Conselho de Chefas e Chefes de Estado
e de Governo.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO DE REUNIOES
Artigo 53

As reunides ordinarias dos 6rgaos e demais instancias da UNASUL
serao convocadas por meio da Presidéncia Pro Tempore, com cépia
para a Secretaria Geral, com pelo menos 20 dias de antecedéncia
da data prevista para a reunido. A comunicagao devera conter a
data, o lugar, o formato e a agenda tentativa.

A Presidéncia Pro Tempore numerara, registrara, arquivara e
circulara as convocatérias aos representantes dos Estados-
Membros no Conselho de Delegadas e Delegados para seu
conhecimento.

Artigo 54

As reunides extraordinarias dos 6rgaos da UNASUL e de suas
diferentes instancias serao convocadas, com o prévio 0 consenso
de todos os Estados-Membros, com pelo menos 20 dias de
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antecedéncia da data prevista para a reunido; junto com a citagao
sera circulada a agenda e os aspectos logisticos do encontro. Em
caso de que a convocatoria seja para tratar um tema urgente, os
prazos citados n&o serao requisito.

Artigo 55

As reunides dos 6Orgaos e demais instancias institucionais da
UNASUL serao presididas pela Presidéncia Pro Tempore da
UNASUL, definida conforme o Artigo 5 do presente Regulamento,
salvo que por proposta da Presidéncia e por consenso, os Estados-
Membros decidam designar outra Delegagao para que presida tal
encontro. Nestes casos, tal Delegagao coordenara a convocatoria
das reunides e a agenda da Presidéncia Pro Tempore da UNASUL
que as circulara aos representantes da respectiva instancia e ao
Conselho de Delegadas e Delegados.

Artigo 56

A aprovagao da agenda e/ou a inclusdo de novos temas seréo
feitas por consenso no inicio de cada encontro.

Artigo 57

Os documentos e propostas que devam ser considerados por
qualquer 6rgao ou instancia da UNASUL somente serdo analisados
em reunido quando tenham sido circulados com pelo menos 10
dias de antecedéncia. Em caso de situag¢des extraordinarias este
prazo nao sera aplicado.

Artigo 58

Os Conselhos de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, de
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Ministras e Ministros das Relagcbes Exteriores, de Delegadas
e Delegados se manifestam por meio de decisdes, resolugbes
e disposigcdes, respectivamente. Adicionalmente, os Estados-
Membros poderdo adotar Declaragdbes ou Comunicados
conforme o estabelecido no presente Regulamento.

Sem prejuizo do disposto no Artigo 65, as diferentes instancias
da UNASUL manifestarao seus consensos por meio de atas e
declaragdes em suas respectivas areas de competéncia.

Os Conselhos Ministeriais e demais instancias poderdo submeter,
por meio da Presidéncia Pro Tempore, projetos de atos normativos
mencionados noArtigo 11 do Tratado Constitutivo para consideragao
dos drgéaos pertinentes da UNASUL.

Artigo 59

Nos casos em que, por razbes orcamentarias, a Secretaria
Geral nédo possa prestar apoio técnico e logistico para a reunido,
a Presidéncia Pro Tempore de cada instdncia da UNASUL sera
responsavel de prover apoio logistico para a organizagéo e
desenvolvimento da reunido, incluindo a preparacgao e circulagao
de documentos. A Presidéncia da instancia devera remeter a ata
da reunido e os documentos aprovados, o mais rapido possivel, a
Presidéncia Pro Tempore.

Artigo 60
As reunides dos 6rgaos e demais instancias da UNASUL seréo
celebradas no pais que exerca a respectiva Presidéncia Pro

Tempore, a menos que este aceite a oferta de realizagao em outro
Estado-Membro.
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O pais que exerga a Presidéncia Pro Tempore de cada 6rgao ou
instancia sera o responsavel pelo financiamento das reuniées que
sejam celebradas em seu territério; excepcionalmente podera
contar com o apoio da Secretaria Geral.

Artigo 61

As reunides dos 6rgaos e instancias da UNASUL poderao celebrar-
se por meio de teleconferéncias ou videoconferéncias quando assim
seja previamente acordado. As reunides que se celebrem por tais
meios cumprirdo os mesmos requisitos de convocatoria, quérum e
outras formalidades previstas para as reunides presenciais.

Artigo 62

Os acordos e decisdes que se adotem em reunides celebradas por
teleconferéncias ou videoconferéncias terao a mesma validade de
uma reuniao presencial.

Artigo 63

Os acordos e consensos alcangados em uma reunido em auséncia
de um ou mais Estados-Membros serdo considerados aprovados
se os Estados-Membros ausentes ndo manifestarem nenhuma
objecao transcorridos os seguintes prazos contados a partir da
circulacao do relatério e documentos da reunidao nos idiomas de
trabalho da UNASUL.:

- trinta (30) dias para o caso do Conselho de Chefas e Chefes de
Estado e de Governo e do Conselho de Ministras e Ministros das
Relagbdes Exteriores - quinze (15) dias no caso do Conselho de
Delegadas e Delegados e demais instancias da UNASUL.

54



Artigo 64

Sem prejuizo do disposto no Artigo 23 do Tratado Constitutivo, os
idiomas de trabalho da UNASUL sé&o o castelhano e o inglés.

As reunides dos 6rgaos e demais instancias da UNASUL seréo
conduzidas em tais idiomas de trabalho, com excec¢éo das reunides
do Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, de
Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores e das reunides
ministeriais dos Conselhos da UNASUL, que contardo com
interpretacdo nos quatro idiomas oficias da UNASUL.

Artigo 65

A Secretaria Geral redigira, nos idiomas de trabalho, o projeto
de relatério das reunides da UNASUL. O documento devera
conter os resultados das reunides, a agenda aprovada, a lista de
participantes, um resumem dos temas tratados e dos consensos
alcancgados e anexo, quando corresponda, os atos normativos e os
projetos de atos normativos aprovados, como também as propostas
e documentos considerados na reunido. O projeto do relatério sera
enviado a Presidéncia Pro Tempore dentro dos quinze (15) dias
posteriores a reuniao e, uma vez considerado pela Presidéncia Pro
Tempore, sera circulado por esta aos Estados-Membros em um
prazo maximo de cinco (5) dias apds sua recepgao.

Serao elaborados nos quatro idiomas oficiais os instrumentos
juridicos adicionais ao Tratado Constitutivo, os Acordos que
celebrem os Estados-Membros da UNASUL sobre a base do
Tratado Constitutivo, as Decisdes do Conselho de Chefas e Chefes
de Estado, as Resolugdes do Conselho de Ministras e Ministros
das Relacbes Exteriores e as Declaracées das reunides de nivel
ministerial dos Conselhos da UNASUL.
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Artigo 66

O relatdrio da reunidao sera considerado aprovado se no prazo
de trinta (30) dias posteriores a sua circulagao entre os Estados-
Membros por meio eletrbnico, nenhum deles apresentar objecoes
ou comentarios. No caso de algum Estado-Membro apresentar
objec¢des, comentarios ou observagdes substantivas ao relatorio,
o tema sera incluido pela Presidéncia Pro Tempore na agenda da
seguinte reunido da instancia em questao para sua revisao.

Artigo 67

As Decisdes, Resolugdes, Disposicoes, Declaracdes, comunicados
e outros acordos das reunides da UNASUL, uma vez aprovados,
serao publicados na pagina web da UNASUL, a menos que seja
estabelecido seu acesso restringido nas condi¢gbes e prazos que
determine o érgéo ou instancia que os adotou.

Artigo 68

As comunicagdes oficiais circuladas entre os érgdos e demais
instancias permanentes e temporais da UNASUL deverédo ser
enviadas a Presidéncia Pro Tempore com cépia para a Secretaria
Geral, devendo a primeira transmiti-la ao Conselho de Delegadas
e Delegados.

A Secretaria Geral mantera um registro das comunicagdes referidas
pelo presente Artigo.

Artigo 69

Para garantir a identidade corporativa da UNASUL, serdo seguidas
as diretrizes incorporadas no Manual de Procedimentos e Imagem
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Institucional para as Reunides Oficiais e Comunicag¢des da Uniéao
de Nagdes Sul-Americanas (UNASUL) adotadas por Resolugao do
Conselho de Ministras e Ministros das Rela¢des Exteriores, no que
diz respeito ao protocolo das reunides, a disposicdo de Cenarios,
uso da bandeira e do logo oficial da UNASUL, hinos, desenhos
digitais, paginas web.

CAPITULO IX
SISTEMATIZACAO DE ATOS NORMATIVOS E DOCUMENTOS
Artigo 70

Os atos normativos que forem aprovados em qualquer reuniao da
UNASUL deveréo ser rubricados pelos representantes dos paises
nos idiomas em que foram redigidos para sua ulterior tradugao
aos demais idiomas oficiais. Os atos normativos aprovados pelo
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo da UNASUL
serdao aprovados nos quatro idiomas oficiais.

Os originais dos atos normativos e dos projetos de atos normativos
a serem levados a instancias superiores serado registrados e
arquivados na Secretaria Geral.

Artigo 71

Os Conselhos de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, de
Ministras e Ministros das Relagbes Exteriores, e de Delegadas e
Delegados da UNASUL, caso considerem conveniente, poderao
submeter a aprovacgao de seus atos normativos de forma virtual ou
fisica, por meio da Presidéncia Pro Tempore.

Para efeitos do disposto no presente Artigo, a Presidéncia Pro
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Tempore circulara aos demais Estados-Membros o projeto de ato
normativo em questéo, estabelecendo um prazo maximo de até trinta
(30) dias para eventuais comentarios. Se no prazo estabelecido
pela Presidéncia Pro Tempore nao forem apresentadas obje¢des ao
texto circulado, o projeto sera considerado aprovado. A Secretaria
Geral proporcionara sua traducao nos quatro idiomas oficiais da
UNASUL e circulara a versao autenticada do ato normativo.

Artigo 72

As Decisoes, Resolucdes e Disposi¢cdes adotadas na aplicacdo do
Tratado Constitutivo deverao indicar, na parte do predmbulo, os
fundamentos juridicos, suas razdes e objetivos politicos.

Os instrumentos internacionais adotados no dmbito da UNASUL
deverao respeitar os requisitos de forma e validade aplicaveis no
Direito Internacional dos Tratados.

Artigo 73

Em caso de derrogacéo total ou parcial de um ato normativo, devera
ser expressamente citado, na parte dispositiva da nova norma, a
disposicao que derroga ou substitui.

A Secretaria Geral elaborara, periodicamente, um compéndio
de textos normativos atualizados, incluindo referéncia a base
normativa.

Artigo 74

Os projetos de atos normativos que sejam propostos pelas demais
instancias da UNASUL serao regidos pelo disposto no Tratado
Constitutivo e pelo presente Regulamento para a elaboracéo de
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tais atos, com o fim de facilitar sua consideracao pelos Conselhos
de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, de Ministras e
Ministros das Relagdes Exteriores, e de Delegadas e Delegados
de UNASUL.

Artigo 75

Um Estado-Membro ou a Secretaria Geral podera solicitar emendas
ou corre¢des aos atos administrativos aprovados pelos 6rgaos da
UNASUL em caso que lhes sejam detectados erros de forma. A
Secretaria Geral, de oficio ou por solicitude de um Estado-Membro,
circulara uma proposta de correcao.

As propostas de correcdo mencionadas no presente Artigo serao
consideradas aprovadas se nenhuma objecao for apresentada no
prazo de trinta (30) dias posteriores a sua circulagao.

Artigo 76

Nos casos de correcbes aos atos normativos aprovados,
previstos nos termos do Artigo anterior, a Secretaria Geral
elaborara um documento formal, denominado “Fé de Errata”,
com as corregdes, cujo original sera assinado pela Secretaria
ou Secretario Geral e arquivado na Secretaria Geral.

Para efeitos do processo de incorporagao dos atos normativos da
UNASUL, previsto no Artigo 12 do Tratado Constitutivo, a Secretaria
Geral enviara coépia certificada da Fé de Erratas correspondente
aos Estados-Membros.

Artigo 77

Os atos normativos emanados dos 6érgédos da UNASUL serdo
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identificados com a denominacdo da norma (DECISAO,
RESOLUCAO, ou DISPOSICAQ), seguida pela numeragéo
correspondente, pelos ultimos numeros do ano, pela identificagcao
do 6rgao de onde emanam e, se for o caso, pelo titulo respectivo. A
numeracgao sera sequencial e se reiniciara anualmente.

Os Acordos, Declaragdes, Tratados e Protocolos negociados no
ambito da UNASUL n&o serdo numerados, sendo identificados
somente pelo seu titulo.

Artigo 78

Os projetos de atos normativos submetidos a consideragdo dos
orgdos da UNASUL seréo identificados com a denominacgéo
UNASUL, a sigla do 6rgao de onde emana, a letra P (projeto de
norma), seguida pelo tipo de norma a que se refere o projeto
(ACORDO, DECISAO, RESOLUCAOQ, DISPOSICAOQ), o titulo e a
numeracao do projeto correspondente e 0 ano.

Artigo 79

Os documentos e propostas apresentados pelos Estados-Membros
deveréo ser identificados com a denominagédo UNASUL, sigla do
orgao de onde emanam, seguida pela classificagao, de acordo com
a natureza do documento, com a correspondente numeracio, ano
e indicacao do Estado ou Estado-Membros proponentes:

DT Documento de Trabalho - DI Documento Informativo
Artigo 80

Adicionalmente aos atos normativos e projetos referidos pelo
presente Capitulo, os Conselhos de Chefas e Chefes de Estado
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e de Governo, e de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores
poderdo emitir Declaragdes e Comunicados sobre pontos de
interesse comum.

De igual maneira, a Secretaria Geral e a Presidéncia Pro Tempore
poderdo emitir comunicados em forma conjunta, quando justificado
pelas circunstancias.

Artigo 81

No caso de que um Estado-Membro proponha de modo excepcional
a adocao de uma Declaragdo ou Comunicado por fora das
reunides oficiais da UNASUL, tal proposta devera ser circulada
aos representantes ante o Conselho de Delegadas e Delegados,
através da Presidéncia Pro Tempore, para sua devida aprovacao,
com copia para a Secretaria Geral.

Em caso de urgéncia, o Estado-Membro interessado pode solicitar
o estabelecimento de um prazo para a manifestacdo dos demais
Estados-Membros.

Artigo 82
Os projetos de Comunicado ou Declaragdo seguirdo a mesma
metodologia de identificagcdo a qual se refere o Artigo 78, com
a denominagdo do tipo de documento (COMUNICADO ou
DECLARACAO).

Os Comunicados e as Declaracbes aprovados serdo identificados
unicamente com titulo, data e cidade de aprovacéo.
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Artigo 83

Eventuais modificagdes dos documentos e atos normativos ja
considerados deveréao ser indicadas de maneira sequencial, abaixo
da identificacdo do documento original, de acordo com a seguinte
classificagao:

Add Addendum (agrega elementos ao texto anterior)
Rev Revision (substitui o texto anterior)
Corr Corrigendum (corrige o texto anterior)

Artigo 84

Os dados que permitem identificar os atos normativos e demais
documentos de acordo com o estabelecido pelo presente
Regulamento deverao figurar no centro superior da pagina inicial
dos mesmos.

Artigo 85

Para efeitos da aplicagdo do presente Capitulo do Regulamento,
a Secretaria Geral divulgara as siglas oficiais das instancias da
UNASUL.

Artigo 86

As versbes finais dos atos normativos e das Declaracbes
e Comunicados Conjuntos adotados pela UNASUL serdo
formalizadas em papel oficial com o logo da UNASUL para sua
divulgagao ao publico.

DISPOSIGOES FINAIS

Primeira: Salvo expressa disposi¢cao em contrario, todos os prazos
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de dias estabelecidos neste regulamento, como em qualquer outro
documento da UNASUL, serdo de dias uteis. Se um prazo vencer
nos dias sabado ou domingo, sera imediatamente prorrogado para
a seguinte segunda-feira.

Segunda: Ficam derrogadas todas as disposi¢cbes dos Estatutos
das instancias e demais atos normativos de carater institucional
que contrariem o presente Regulamento.

Terceira: O presente Regulamento podera ser modificado pelo
mesmo procedimento pelo qual foi aprovado.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Primeira: Instruir a Secretaria Geral a formular e adotar o
Regulamento Interno do Pessoal da Secretaria, compreendendo,
entre outros aspectos, a modalidade de selecdo, contratagao
e avaliacdo de pessoal, as modalidades de apoio adicional
de pessoal por parte dos Estados-Membros e a definicdo do
regime trabalhista da Secretaria Geral, respeitando o disposto
no Acordo de Sede e na legislagdo trabalhista equatoriana.

Segunda: Transitoriamente, a Secretaria Geral podera ajustar
o funcionamento deste 6rgdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, assumindo uma estrutura de funcionamento flexivel,
contando com o apoio de funcionarios designados pelos Estados-
Membros, que atuarao no estrito interesse da UNASUL conforme o
estabelecido no Tratado Constitutivo.

Terceira: Durante essa etapa transitéria, a Secretaria Geral
organizara o trabalho neste 6rgao, tendo em vista as diretrizes
da estrutura e orcamentos provisionais de funcionamento da
Secretaria Geral da UNASUL, aprovados na Reunido do Conselho
de Ministras e Ministros das Relacdes Exteriores de Buenos Aires,

63



no dia 24 de agosto de 2011 e, no que corresponda, as disposi¢coes
do presente Regulamento.

Quarta: Enquanto o Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de
Governo estabelece e adota as diretrizes politicas para a relacéo
com terceiros, a participagado de terceiros paises ou organizagdes
internacionais em reunides dos 6rgaos e demais instancias da
UNASUL para discussao de temas pontuais da agenda do foro em
questao, estara condicionada a aprovacao de todos os Estados-
Membros. Nos casos em que seja considerado conveniente
contar com tal participagcdo, a Presidéncia Pro Tempore da
instancia pertinente efetuara as consultas entre os Coordenadores
Nacionais correspondentes. Havendo consenso sobre a partici-
pacao, a referida Presidéncia sera informada a Coordenacéao
Nacional da PPT em exercicio, que mantera informado o Conselho
de Delegadas e Delegados sobre a participagao de terceiros nas
reunidoes da UNASUL.

As condi¢des da participacao serao definidas em comum acordo
pelos Estados-Membros.
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ESTATUTO
DO CONSELHO DE DEFESA SUL-AMERICANO
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11 DE DEZEMBRO DE 2008
SANTIAGO, CHILE

As Chefas e os Chefes de Estado e de Governo reunidos na
[l Reunido Ordinaria da UNASUL. Reafirmando os principios
consagrados no Tratado Constitutivo da UNASUL, subscrito em
Brasilia.

Considerando a necessidade da UNASUL de contar com um 6rgao
de consulta, cooperagao e coordenacdo em matéria de Defesa.

Resolvem:
I.- Natureza

Artigo 1. Cria-se o Conselho de Defesa Sul-Americano como
instancia de consulta, cooperacdo e coordenagcdo em matéria de
Defesa em harmonia com as disposi¢cdes do Tratado Constitutivo
da UNASUL em seus artigos 3° letra s, 5° e 6°.

II.- Principios

Artigo 2. O Conselho sera regido pelos principios e propositos
estabelecidos na Carta das Nacbes Unidas e na Carta da
Organizagao dos Estados Americanos, bem como nos Mandatos
e Decisdes do Conselho de Chefas e Chefes de Estados e de
Governo da UNASUL.

Artigo 3. O Conselho de Defesa atuara conforme os principios a
sequir:

a) Respeito de maneira irrestrita a soberania, integridade e
inviolabilidade territorial dos Estados, a ndo intervencao nos
assuntos internos e a autodeterminacao dos povos.
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b)

2

h)

)

k)

Ratifica a plena vigéncia das instituicbes democraticas, o
respeito irrestrito aos direitos humanos e o exercicio da nao
discriminagao no ambito da defesa, com o objetivo de reforgcar
e garantir o estado de direito.

Promove a paz e a resolugao pacifica de controvérsias.

Fortalece o didlogo e o consenso em matéria de defesa
mediante a promoc¢ao de medidas de confianga e transparéncia.

Salvaguarda a plena vigéncia do Direito Internacional de
acordo com os principios € normas da Carta das Nacoes
Unidas, a Carta da Organizagao dos Estados Americanos e o
Tratado Constitutivo da UNASUL.

Preserva e fortalece a América do Sul como espaco livre de
armas nucleares e de destruicdo em massa, promovendo 0
desarmamento e a cultura de paz no mundo.

Reconhece a subordinagao constitucional das instituicées da
defesa a autoridade civil legalmente constituida.

Afirma o pleno reconhecimento das instituicbes encarregadas
da defesa nacional consagradas pelas Constituigdes dos
Estados-Membros.

Promove a reducdo das assimetrias existentes entre os
sistemas de defesa dos Estados-Membros da UNASUL de
modo a fortalecer a capacidade da regidao no campo da defesa.

Fomenta a defesa soberana dos recursos naturais de nossas
nacoes.

Promove, em conformidade com o ordenamento constitucional
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e legal dos Estados-Membros, a responsabilidade e a
participacao cidada nos assuntos da defesa como bem publico
que diz respeito ao conjunto da sociedade.

Leva em conta os principios de gradualidade e flexibilidade no
desenvolvimento institucional da UNASUL e na promocgao de
acdes de cooperacdo no campo da defesa, reconhecendo as
diferentes realidades nacionais.

Reafirma a convivéncia pacifica dos povos, a vigéncia dos
sistemas democraticos de governo e sua protecéo, em matéria
de defesa, perante ameacas ou acdes externas ou internas,
no marco das normativas nacionais. Igualmente, rejeita a
presencga ou agao de grupos armados a margem da lei, que
exergam ou propiciem a violéncia qualquer que seja a sua
origem.

lil.- Objetivos

Artigo 4. O Conselho de Defesa Sul-Americano tem como objetivos
gerais os indicados a seguir:

a)

b)

Consolidar a América do Sul como uma zona de paz, base
para a estabilidade democratica e o desenvolvimento integral
de nossos povos € como contribuicdo para a paz mundial.

Construir uma identidade sul-americana em matéria de defesa,
que leve em conta as caracteristicas sub-regionais e nacionais
e que contribua para o fortalecimento da unidade da América
Latina e o Caribe.

Gerar consensos para fortalecer a cooperagao regional em
matéria de defesa.
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Artigo 5. Os objetivos especificos do Conselho de Defesa Sul-
Americano sao:

a)

b)

d)

2

h)

Avancar gradualmente na analise e discusséo dos elementos
comuns de uma visao conjunta em matéria de defesa.

Promover a troca de informacao e analise sobre a situagao
regional e internacional, com o objetivo de identificar os
fatores de riscos e ameacgas que possam afetar a paz regional
e mundial.

Contribuir para a articulagao de posi¢des conjuntas da regido
em foros multilaterais sobre defesa, no marco do artigo 14 do
Tratado Constitutivo da UNASUL.

Avancar na construcao de uma visao compartilhada a respeito
das tarefas da defesa e promover o dialogo e a cooperagao
preferencial com outros paises da América Latina e o Caribe.

Fortalecer a adocdo de medidas de fomento da confianga e
divulgar as ligbes aprendidas.

Promover o intercambio e a cooperacado no ambito da industria
de defesa.

Incentivar o intercambio em matéria de formacéao e capacidade
militar, facilitar processos de treinamento entre as Forgas
Armadas e promover a cooperagao académica dos centros de
estudos de defesa.

Compartilhar experiéncias e apoiar agdes humanitarias tais
como: a desminagem, prevengao, mitigacao e assisténcia as
vitimas de desastres naturais.
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i) Compartilhar experiéncias em Operag¢des de Manutengao da
Paz das Nag¢des Unidas.

j)  Trocarexperiéncias a respeito dos processos de modernizagao
dos Ministérios da Defesa e das Forcas Armadas.

k) Promover a incorporagao da perspectiva de género no ambito
da defesa.

IV.- Estrutura

Artigo 6. O Conselho de Defesa Sul-Americano estara integrado
pelas Ministras e os Ministros da Defesa, ou seus equivalentes,
dos paises membros da UNASUL

Artigo 7. As delegagdes nacionais estardo conformadas por altos
representantes das Relacdes Exteriores e da Defesa e pelos
assessores cuja participagcado seja considerada necessaria pelos
Estados-Membros.

Artigo 8. O Conselho tera uma instancia executiva, liderada
pelas Vice-Ministras e pelos Vice-Ministros da Defesa, ou seus
equivalentes.

Artigo 9. A Presidéncia do Conselho de Defesa Sul-Americano
correspondera ao mesmo pais que ocupe a Presidéncia Pro
Tempore da UNASUL. A Presidéncia tera a responsabilidade de
coordenar as atividades do Conselho.

Artigo 10. O Conselho podera constituir grupos de trabalho para
estudartemas especificos e formular sugestdes ourecomendagoes.

Artigo 11. As atribuicbes da Presidéncia do Conselho de Defesa
Sul-Americano sao as seguintes:
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a) Assumir as tarefas de secretaria do Conselho e demais
instancias de trabalho, incluindo a comunicacdo com os
Estados-Membros e o envio de informacgao relevante para os
trabalhos do Conselho.

b) Elaborar a proposta de agenda e organizagao dos trabalhos
para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Defesa Sul-Americano, para ser submetida a consideragao
dos demais Estados-Membros.

¢) Formular, por meio de consulta prévia aos Estados-Membros,
convites a especialistas para participar de reunides do
Conselho de Defesa Sul-Americano.

V.- Funcionamento

Artigo 12. O Conselho realizara reunides ordinarias anualmente,
conforme o critério de rotacdo da Presidéncia Pro Tempore da
UNASUL.

Artigo 13. Os acordos do Conselho serdo adotados por consenso,
em conformidade com o artigo 12 do Tratado Constitutivo da
UNASUL.

Artigo 14. A instancia executiva do Conselho se reunira a cada
seis meses, sem prejuizo de reunides extraordinarias, e elaborara
o plano de ac¢ao anual.

Artigo 15. A Presidéncia convocara reunides extraordinarias do
Conselho a pedido da metade de seus Estados-Membros.

Artigo 16. O Conselho e seus Estados-Membros irdo conferir aos
documentos entregues o tratamento determinado pelo pais de
origem.
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Artigo 17. A incorporacédo de novos Estados ao Conselho de
Defesa Sul-Americano sera realizada conforme o estabelecido
nos artigos 19 e 20 do Tratado Constitutivo da UNASUL.

Artigo 18. Nas iniciativas de diadlogo e cooperagdo com outras
organizagdes regionais ou sub-regionais similares, o Conselho
atuara em conformidade com os artigos 6, 7 e 15 do Tratado
Constitutivo da UNASUL.
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REGULAMENTO DO CONSELHO DE
DEFESA SUL-AMERICANO
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TiTULOI:
Disposi¢des Gerais

Artigo 1 - O presente regulamento tem com objetivo regular
e padronizar as atribuicdes, responsabilidades, procedimentos,
normas, reunides e aspectos administrativos do funcionamento
do Conselho de Defesa Sul-Americano (CDS), a fim de contribuir
para o cumprimento de seus principios e objetivos, inseridos
em seu Estatuto, e em harmonia com as disposi¢des do Tratado
Constitutivo e demais instrumentos normativos da UNASUL.

Artigo 2 - O alcance deste regulamento é aplicavel a cada
um dos componentes da estrutura do CDS e a outras instancias
de carater temporal que se constituam para algum fim no seio do
Conselho.

TiTULO II:

Estrutura, Formacéo e Funcdes
Capitulo 1:
Estrutura do Conselho de Defesa Sul-Americano

Artigo 3 - A estrutura do CDS ¢ a seguinte:
a.Conselho de Ministras e Ministros de Defesa ou seus equivalentes;
b. Instancia Executiva; e

c. Presidéncia Pro Tempore.

Artigo 4 - O CDS para seu funcionamento, podera organizar-se
em:

a. Delegacoes Nacionais;
b. Secretaria Pro Tempore; e
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c. Grupos de Trabalho.
Capitulo 2:
Formacao, Funcgdes e Atribuigcdes
Secgao 1:
O Conselho de Ministras e Ministros de Defesa ou seus equivalentes

Artigo 5 - O Conselho de Ministras e Ministros de Defesa ou
seus equivalentes € a instancia de mais alto nivel do CDS.

Artigo 6 - Suas atribuigbes e fungdes sao as seguintes:

a. Assegurar o cumprimento dos objetivos gerais e especificos do
CDS.

b. Aprovar o Plano de Acdo do CDS que, devera estar
enquadrado nos lineamentos da UNASUL e do Estatuto do CDS.
c. Propor atividades, melhorias e/ou observagdes aos Projetos
do Plano de Ac¢ao apresentados pela Instancia Executiva.

d. Aprovar e propor atividades, melhorias e/ou observagdes aos
trabalhos de atividades nao contempladas no Plano de Acgao
vigente e outras complementarias.

e. Aprovar a criacdo e a formacado de Grupos de Trabalho para
tarefas especificas.

f. Levar aos 6rgaos superiores da UNASUL os temas que a
critério das Ministras e Ministros ou seus equivalentes requeiram
sua aprovacgao.

g. Aprovar as posi¢gdes comuns, as declaragdes, cursos de agao
e participagdo em outros foros internacionais de Defesa que
contribuam para alcangar os objetivos do CDS e em conformidade
ao estabelecido no Regulamento Geral da UNASUL e os
Lineamentos Politicos da UNASUL para as relagdes com terceiros.
h. Promover a participagao cidada nos temas de Defesa que sejam
pertinentes, conforme ao estabelecido no Tratado Constitutivo e
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demais instrumentos normativos da UNASUL.

i. Aprovar as conclusdes, recomendagdes, propostas finais e os
cursos de acado que proponham os Grupos de Trabalho a respeito
de seus projetos ou trabalhos realizados.

j- Realizar as reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com
o Estatuto do CDS.

Segao 2:
Da Instancia Executiva

Artigo 7 - A Instancia Executiva €& composta pelas Vice-
Ministras e Vice-Ministros de Defesa ou seus equivalentes que
foram designados para tal efeito por seus respectivos paises, e
que realiza o acompanhamento das disposicdes e atividades
estabelecidas pelo Conselho de Ministras e Ministros de Defesa ou
seus equivalentes, Estatuto e Regulamento do CDS. A Instancia
Executiva sera presidida pela Vice-Ministra ou Vice-Ministro da
Defesa ou seu equivalente do Estado que exerce a Presidéncia do
CDS e se reunira a cada seis meses, sem prejuizo das reunides
extraordinarias.

Artigo 8 - Suas atribuigdes e fungdes sao as seguintes:

a. Zelar pela aplicagao do Estatuto, Regulamento e acordos do
CDS.

b. Elaborar e propor o Projeto do Plano de A¢ao do CDS.

c. Propor, quando necessario, a formagao de Grupos de Trabalho
para tarefas especificas.

d. Propor a aprovacdo das conclusbdes, recomendacdes e/ou
trabalhos finais, bem como os cursos de acao apresentados
pelos Grupos de Trabalho.

e. Propor as disposi¢coes comuns, as declaragcbes, cursos de
acao e participagdo em outros foros internacionais de Defesa,
que contribuam a alcangar os objetivos do CDS e de conformidade
com o estabelecido nos Lineamentos Politicos da UNASUR para
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as relacdes com terceiros.

f. Propor temas que devem ser levados pelo CDS a outras instancias
da UNASUL.

g. Constituir o Conselho Diretivo do Centro de Estudos Estratégicos
de Defesa (CEED).

h. Estabelecer os lineamentos gerais para o cumprimento das
atividades do Centro de Estudos Estratégicos de Defesa, de acordo
ao seu Estatuto e Regulamento especifico, assegurando que as
atividades né&o limitem ou excedam as suas atividades.

i. Realizar as reunides ordinarias e extraordinarias de acordo ao
Estatuto do CDS.

j.- Propor atividades, melhorias, e ou observacdes aos trabalhos
de atividades n&o contempladas no Plano de Ac&o vigente e
outras complementarias.

k. Propor para a aprovagdo dos Ministros de Defesa, o
desenvolvimento de relagdes de trabalho e contato com os 6rgéaos
e instancias da UNASUL e as demais organizagdes regionais de
integracéo e cooperagao, bem como com organismos internacionais
e outras entidades e acordo ao estabelecido nos Lineamentos
Politicos da UNASUR para as relacbes com terceiros.

Secgéao 3:
Da Presidéncia Pro Tempore do CDS

Artigo 9 - A Presidéncia Pro Tempore dirige, coordena e
supervisiona as atividades do CDS. Cabe exercé-la a Ministra ou
Ministro de Defesa ou seu equivalente do Estado-Membro que
assume a Presidéncia Pro Tempore da UNASUL, exceto quando
previamente proposto pelo mesmo, o Conselho de Ministras e
Ministros de Defesa ou seus equivalentes acordem designar por
consenso a outro Estado-Membro.

Artigo 10 - A Presidéncia Pro Tempore do CDS, assumira as
tarefas de Presidéncia do CDS e demais instancias de trabalho,
organizando-a com 0os meios e procedimentos estabelecidos na
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normativa correspondente ao pais que a exerga.

Artigo 11 - A Presidéncia Pro Tempore do CDS tem as seguintes
fungdes e atribuicdes:

a. Preparar, convocar e presidir as Reunides do CDS.

b. Registrar as atas e relatorios das atividades desenvolvidas do
Plano de Acgao.

c. Difundir os principios e objetivos e o funcionamento do CDS,
estabelecidos em seus estatutos, nos idiomas que correspondam
segundo o contemplado no Artigo 23 do Tratado Constitutivo da
UNASUL e Artigos 64 e 65 do Regulamento Geral da UNASUL.
d. Formular o Cronograma Anual das Atividades previstas no
Plano de Acdo e das reunides oficiais do CDS, com previa
coordenacao efetuada com os paises responsaveis das atividades.
e. Formular o Relatério de Gestdo Anual do CDS e remeté-lo
a Secretaria Geral da UNASUL e as Delegagbes dos Estados-
Membros.

f. Remeter os Acordos, Protocolos, Atas e outros documentos
originais a Secretaria Geral da UNASUL.

g. Elaborar e apresentar um Relatério Semestral do CDS a
Secretaria Geral da UNASUL, sobre o balangco das atividades
realizadas e documentos aprovados pelos Grupos de Trabalho.
h. Preservar, conservar e digitalizar o acervo institucional do
CDS, que se transferira ao final do seu mandado sem prejuizo das
competéncias da Secretaria Geral da UNASUL.

i. Desenvolver uma estratégia de comunicagao por meio de diversos
canais que inclua a difusao das atividades do CDS.

j- Zelar pelo cumprimento e dar prosseguimento aos compromissos
assumidos pelo Conselho.

k. Representar o CDS em eventos ou foros internacionais em
matéria de defesa, com prévia aprovacéao pelos Estados-Membros,
em conformidade com o estabelecido com o Regulamento Geral
da UNASUL e particularmente com os “Lineamentos Politicos da
UNASUL para as Relagdes com Terceiros”.

|. Elaborar a proposta de agenda e organizar os trabalhos para as
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reunides ordinarias e extraordinarias do CDS, a ser submetida a
consideragcao dos demais Estados-Membros

m. Formular prévia consulta aos Estados-Membros sobre convites
a especialistas para participarem em reunidoes do CDS,

n. Por solicitagédo dos Estados-Membros interessados, reconhecer
a autenticidade dos documentos e arquivos emanados pelas
instancias do CDS, de acordo com o tratado Consultivo e o
Regulamento Geral da UNASUL.

Artigo 12 - A transferéncia da Presidéncia Pro Tempore do CDS
sera realizada em sequéncia a transferéncia da Presidéncia
Pro Tempore da UNASUL, para tal efeito essa sera acertada e
coordenada entre o Estado-Membro que finaliza seu periodo e
o Estado-Membro que o inicia. A Presidéncia que passa seguira
exercendo suas atribuicdes até o término do processo.

Artigo 13 - A transferéncia da Presidéncia Pro Tempore sera
realizada no pais que a assume, devendo ser elaborado uma ata
de entrega e de recebimento, que fara parte do acervo institucional
do Conselho de Defesa Sul-Americano, a ndo ser que ambos 0s
Estados-Membros acertem um procedimento diferente.

Artigo 14 - O pais que entrega o exercicio da Presidéncia
do CDS, enviara antes da transferéncia, uma equipe técnica
encarregada da entrega do acervo institucional que contenha
os arquivos das Presidéncias anteriores e assessorara a
Presidéncia entrante na organizagao e funcionamento da mesma.

Secgéao 4:
Das Delegacgbes Nacionais

Artigo 15 - Cada Estado-Membro podera designara e manter
uma Delegagdo no CDS, a qual estara composta por altos
representantes dos sectores de Defesa e de Relagbes Exteriores,
e por assessores cuja participagao seja necessaria.
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Artigo 16 - A formagdo das Delegagbes Nacionais, se realizara
de acordo aos procedimentos e normativas internas de cada
Estado-Membro, estabelecendo-se um Chefe de Delegacéao e
ao menos um delegado nacional de carater permanente para
as respectivas coordenacoes, a fim de permitir a estabilidade e a
continuidade no desenvolvimento das tarefas e atividades do CDS.

Secgao 5:
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 17 - Entende-se por Grupos de Trabalho, aquele conjunto
de representantes dos Estados-Membros, especialistas em
diversas matérias especificas, os quais formulardo sugestées ou
recomendacgdes sobre os temas expostos a sua analise.

Artigo 18 - O CDS podera constituir Grupos de Trabalho por
mandado de instancia superior ou quando se tenha que abordar
um tema técnico ou especializado.

Artigo 19 - Dentro do possivel, os Grupos de Trabalho deverao ser
liderados pela Delegagao que sugeriu o/os tema(s) em questio.
Esta Delegacao exercera a presidéncia do Grupo de Trabalho
até a conclusao da tarefa encomendada, ou até quando solicitar
deixar de exercé-la. Neste caso, o CDS nomeara outra Delegacgao.

Artigo 20 - Os Grupos de Trabalho reuniar-se-ao de acordo com
seu calendario estabelecido, para o qual a presidéncia do Grupo
de Trabalho apresentara a Secretaria Executiva do CDS o
cronograma das reunides propostas com as datas e locais a serem
realizadas, a fim de que este seja comunicado as delegacdes
e instancias do CDS e de acordo aos prazos estipulados
pelo Regulamento Geral da UNASUL. A presidéncia do Grupo
de Trabalho sé podera mudar o cronograma do calendario com
0 acordo expresso dos paises corresponsaveis da atividade e por
meio de documento enderecado a Secretaria Pro Tempore.
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Artigo 21 - Quando iniciada a atividade dos Grupos de Trabalho,
as presidéncias destes informardo, pelo menos, bimestralmente,
a Presidéncia Pro Tempore sobre o avanco do desenvolvimento
das atividades.

Artigo 22 - Aquelas atividades derivadas das tarefas
encomendadas a algum Grupo de Trabalho que exceda os
prazos de tempo de um Plano de Ag¢ao, com prévia reavaliacdo
pelas Instancias pertinentes, poderado ser incorporadas ao Plano
de Ac¢ao do ano seguinte e codificadas com a terminagado do ano
respectivo para o prosseguimento e monitoramento das mesmas.

Artigo 23 - Durante as reunides da Instancia Executiva, a
presidéncia de cada Grupo de Trabalho, apresentara um relatoério
detalhado das metas alcangadas e avangos de sua gestdo. Se
a atividade foi concluida, apresentara um Relatério Final com as
devidas conclusées, recomendacdes e medidas de implementacao,
a fim de serem aprovadas, e se for o caso, levar ao conhecimento
das Ministras e Ministros da Defesa para sua aprovagéao final e
colocado em execucéo.

TITULO Ii:
Das Reunibes
Capitulo 1:
Aspectos Gerais

Artigo 24 - Considerando a estrutura e atividades do CDS, as
reunides que serao realizadas s&o as seguintes:

a. Reunido do Conselho de Ministras e Ministros de Defesa ou
seus equivalentes.

b. Reunido da Instancia Executiva.

Ademais destas reunides, poderao realizar-se as seguintes:
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a. Reunido de Delegag¢des Nacionais.

b. Reunido dos Grupos de Trabalho.

Estas ultimas, sem prejuizo de sua importancia para o
funcionamento do CDS, dadas as circunstancias poderao ser de
forma presencial ou virtual.

Artigo 25 - A organizacdo das reunides do CDS sera regida de
acordo ao estabelecido no Capitulo VIII do Regulamento Geral e 0
Manual de Procedimentos e Imagem Institucional para as Reunides
Oficiais e Comunicacdes da UNASUL.

Artigo 26 - Os documentos assinados “ad referendo” por alguma
delegacédo deverao ser ratificados dentro do prazo estabelecido
no Artigo 63 do Regulamento Geral de UNASUL, contado a
partir da circulagao da ata ou relatério e documentos da reunido
nos idiomas de trabalho da UNASUL.

Capitulo 2:
Aspectos Administrativos
Secgédo 1:
Das Responsabilidades Administrativas

Artigo 27 - Qualquer que seja o tipo da reunido realizada, a
Presidéncia Pro Tempore, em coordenagao com o Estado-Membro
anfitrido, quando corresponda, devera indicar na convocatodria
claramente os aspectos administrativos e logisticos que se
requeiram, assim como:

a. Responsabilidades e gastos detalhados das Delegagdes anfitria
e convidadas.

b. Lugar especifico onde se desenvolvera o evento.

c. Facilidades oferecidas pelo pais anfitrido.

d. Informagdo sobre hospedagem, transporte, mapa do local,
telefones de emergéncia e pontos de contato.
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Segao 2:
Das Atas e Declaragdes

Artigo 28 -Asreunides realizadas no ambito do CDS culminardo com
atas e declaragdes, correspondentes, que deverao ser redigidas nos
idiomas oficiais de trabalho de acordo com o Regulamento Geral
da UNASUL e levar as rubricas e assinaturas dos presentes. Esta
documentacao devera ser remetida a Presidéncia Pro Tempore do
CDS para sua difusdo oficial.

Artigo 29 - Finalizadas as referidas reunides, as atas e
declaragdes originais assinadas, serao destinadas uma via para
a Secretaria Geral da UNASUL e uma via para a Presidéncia Pro
Tempore do CDS, a qual por sua vez, remetera copia das mesmas
a todos os Estados-Membros. A partir da recepcao oficial, as
Delegagdes Nacionais terdao o prazo de 15 dias para manifestar
suas observacdes. Se nao o fizer, passado o prazo determinado,
sera considerada como aceita.

Artigo 30 - Toda ata no possivel devera conter a seguinte estrutura:
a. A agenda aprovada.

b. Os participantes.

c. O resultado das reunides.

d. Resumo dos pontos tratados.

e. Propostas e consensos alcangados.

f. Lugar e data.
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TITULO IV:
Do Plano de Acao
Capitulo 1:
Aspectos Gerais

Artigo 31 - O Plano de Ac¢do do CDS é um documento que
constitui uma ferramenta de planejamento e coordenagao, o qual
permite unidade de critérios e diregcéo estratégica ao CDS, que visa
a alcancgar os compromissos acordados nas atividades dos “eixos
de trabalho”. Se confecciona anualmente com base as iniciativas
propostas pelos Estados-Membros, traduzidas em atividades e
classificadas nos eixos correspondentes.

Artigo 32 - Sem prejuizo de que posteriormente surjam outros
eixos tematicos, os eixos de trabalho que guiardo a elaboragao do
Plano de Agao sao os seguintes:

a. Politicas de Defesa.

b. Cooperacao Militar, Acbes Humanitarias e Operacdes de Paz.
c. Industria e Tecnologia da Defesa.

d. Formacao e Capacitacao.

Artigo 33 - O Plano de Ac¢ado, assim como a incorporagao,
modificagdo ou eliminagdo de um eixo tematico ou atividade do
mesmo, deverdo ser aprovados pelo Conselho de Ministras e
Ministros da Defesa ou seus equivalentes.

Artigo 34 - O CDS promovera a adogado de métodos de trabalho

que garantam a articulagéo, o cumprimento e o fortalecimento das
atividades do Plano de Acéo.
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Capitulo 2:
Do Procedimento

Artigo 35 - A Presidéncia Pro Tempore do CDS remetera, com
a devida antecipagédo, as Delegag¢des Nacionais a solicitagao,
disposicdes normativas e modelos necessarios para que cada uma
delas possa propor as iniciativas que julgue conveniente.

Artigo 36 - Quando a Presidéncia Pro Tempore ou um dos
Estados-Membros considerar necessario, podera ser convocada
uma reunido previa a reuniao da Instancia Executiva, a fim de
facilitar e otimizar os processos de analises e acordos preliminares
do Plano de Agao.

Artigo 37 - A Presidéncia Pro Tempore do CDS recebera as
iniciativas das Delegagdes Nacionais e procedera a classificagao
de acordo com os eixos tematicos.

Artigo 38 - A Instancia Executiva sera a encarregada de apresentar
o projeto do Plano de Agao para a consideragao e aprovagao pelo
Conselho de Ministras e Ministros da Defesa ou seus equivalentes.
Aprovado, o Plano de Agéo entrara em vigéncia no periodo anual
que corresponda.

Artigo 39 - Na execucgao das atividades do Plano de Ag¢ao devera
maximizar-se, na medida do possivel, a utilizagcao de ferramentas
tecnolégicas tais como as videoconferéncias, entornos virtuais,
etc., a fim de otimizar a utilizagcao de recursos.
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TiTULO V:
Das Atividades Nao Contempladas no Plano de Acao
Capitulo 1:
Aspectos Gerais

Artigo 40 - Nos casos excepcionais ou de emergéncia em que o
Conselho de Chefas e Chefes de Estado e de Governo, o Conselho
de Ministras e Ministros das Relagdes Exteriores ou o Conselho de
Ministras e Ministros da Defesa ou seus equivalentes, considerem
pertinentes em suas respectivas reunides, apresentar iniciativas
de atividades, ou mandatos que nao tenham sido considerados
no Plano de Ac¢ado, serdo incorporadas como “Atividades N&o
Contempladas no Plano de Agao”.

TiTULO VI :

Do Acervo Institucional
Capitulo 1:
Aspectos Gerais

Artigo 41 - Considera-se como acervo institucional do CDS, o
conjunto de documentos fisicos e digitais inerentes as suas
funcdes e produzidos dentro do Conselho, desde seu inicio.

Capitulo 2:

Aspectos Normativos

Artigo 42 - A Presidéncia Pro Tempore remetera versdes

originais das Atas do CDS a Secretaria Geral da UNASUL,
devendo formar um arquivo das cépias destas e de todo o acervo
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institucional nos respectivos idiomas oficiais. Nesse sentido,
observara as disposi¢des contidas no Manual de Procedimentos
e Imagem Institucional para as Reunides e Comunicagdes da
UNASUL.

Artigo 43 - As comunicagbes entre os Estados-Membros e a
Presidéncia Pro Tempore do CDS manterdao a classificagao/
qualificagdo de seguranga determinada pelo ente emissor,
outorgando-lne as medidas de seguranca que correspondam,
principalmente a informacéo referente aos Procedimentos de
Aplicagdo das Medidas de Fomento da Confianga e Seguranca.

Artigo 44 - De acordo com o estabelecido no Artigo 67 do
Regulamento Geral da UNASUL, as publicagbes oficiais do
CDS e de suas instancias subalternas, tanto impressas como
digitais, disporao previamente de aprovagao e autorizagao das
Ministras e Ministros da Defesa ou seus equivalentes, com as
condigcdes e prazos estimados como pertinentes.

Artigo 45 - Toda documentacéao proveniente dos diversos Grupos
de Trabalho, do CEED, da Instancia Executiva ou outra derivada
de algum tipo de pesquisa e que naotenha sido ainda concluida,
podera dar-se a conhecer apenas depois de sua finalizacao,
com a aprovacgao da respectiva instancia. Em principio, se devera
guardar sobre sigilo reservado os documentos de trabalho.

TiTULO VII:
Da Vigéncia, Interpretagcdes e Modificagdo do Regulamento.
Artigo 46 - O presente Regulamento sera aprovado pelo
Conselho de Ministras e Ministros de Relacbes Exteriores através

de Resolugdo e entrara em vigéncia quando determinado.

Artigo 47 - Se durante a vigéncia do presente Regulamento, se
puser em evidéncia alguma duvida a respeito de sua interpretacgéao,

87



execugao o questionamento nao prevista por este regulamento, a
Presidéncia Pro Tempore do CDS submetera consulta ao Conselho
de Ministras e Ministros de Defesa ou seus equivalentes para seu
debate, resolucido ou aprovacao.

Artigo 48 - Os Estados-Membros poderdo propor modificagdes
ao presente regulamento, para o qual a parte interessada
propora a revisdo do tema pertinente e a recomendacio
modificadora.

Artigo 49 - O presente regulamento podera ser modificado
através do mesmo procedimento pelo qual foi aprovado.
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ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS
ESTRATEGICOS DE DEFESA

DO CONSELHO DE DEFESA SUL-AMERICANO
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O CONSELHO DE DEFESA SUL-AMERICANO,

Tendo em vista o Tratado Constitutivo da Unido das Nagdes Sul-
Americanas em seus Artigos 3° letras, 5° e 6° e o Estatuto do
Conselho de Defesa Sul-Americano, Considerando,

Que no dia 10 de Marco de 2009, os Ministros da Defesa da
UNASUL aprovaram o Plano de Agéo do Conselho de Defesa Sul-
Americano para o periodo 2009- 2010.

Que no contexto do mencionado Plano, na area de Capacitacéo
e Formacgao, foi aprovada a criacdo de um Centro de Estudos
Estratégicos de Defesa do Conselho de Defesa Sul-Americano
(CDS).

Que foi consensuada a necessidade de gerar um pensamento
estratégico no ambito regional, que coadjuve na coordenagéao e
na harmonizagédo no referente a politicas de Defesa na América
do Sul.

Que a criagao do Centro de Estudos Estratégicos de Defesa do
CDS contribuira para a materializagdo dos objetivos do Conselho
de Defesa Sul-Americano em particular e da Unido das Nacgdes
Sul-Americanas, em geral.

Decide,
I. Natureza

Artigo 1. Cria-se o Centro de Estudos Estratégicos de Defesa do
Conselho de Defesa Sul-Americano (CEED-CDS) como instancia
de producdo de estudos estratégicos a fim de assessorar o
Conselho da Defesa Sul-Americano quando for necessario, em
concordancia com as disposi¢cdes dos Artigos 3° letra s, 5° e 6°
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do Tratado Constitutivo da Unido das Nacdes Sul-Americanas
(UNASUL) e do Estatuto do CDS.

II. Missao

Artigo 2. O CEED-CDS tera como missao contribuir a consolidagao
dos principios e objetivos estabelecidos no Estatuto do CDS, a
partir da geragéo de conhecimento e difusdo de um pensamento
estratégico sul-americano em termos de defesa e seguranca
regional e internacional, sempre por iniciativa do CDS.

Nesse contexto, o CEED-CDS tera o propdsito de avancgar na
definicdo e identificacdo dos interesses regionais, concebidos como
o conjunto dos fatores comuns, compativeis e/ou complementares
do interesse nacional dos paises da UNASUL.

I11. Objetivos
Artigo 3. O CEED-CDS tera os seguintes objetivos:

a) Contribuir, mediante analises permanentes, na identificagdo de
desafios, fatores de risco e ameaca, oportunidades e cenarios
relevantes para a defesa e a seguranga regional e mundial,
tanto no presente quanto no médio e longo prazo.

b) Promover a construgdo de uma visdao compartilhada que
possibilite a abordagem comum em matéria de defesa e
seguranga regional, dos desafios, fatores de risco e ameaga,
oportunidades e cenarios previamente identificados, conforme
0s principios e objetivos expostos no Tratado Constitutivo da
UNASUL e no Estatuto do CDS.

¢) Contribuir na identificagdo de enfoques conceituais e diretrizes
basicos comuns que permitam a articulagao de politicas em
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termo de defesa e seguranga regional.
IV. Fungoes

Artigo 4. A fim de atingir os objetivos propostos no artigo 3, seréo
fun¢des do CEED-CDS:

a) Realizar estudos e pesquisas em tematicas vinculadas a
defesa e segurancga regional, assim como organizar oficinas,
editar publicacdes e todas aquelas atividades relevantes para
abordar e tratar os temas de interesse do CDS, sempre por
solicitagcdo do mencionado Conselho e no contexto de seus
planos de acgao.

b) Estabelecer, por meio dos Ministérios da Defesa, relagdes
institucionais e uma rede de intercambios com os centros de
estudos estratégicos nacionais dos paises que conformam o
Conselho da Defesa Sul-Americano e com aqueles centros
extra-regionais que tal Conselho determine pertinente.

¢) Constituir um centro de documentagdo e arquivo a servigo
dos Estados-Membros e do CDS, que contribua, para a
manutencao de sua memoaria institucional.

d) Fazer uma andlise permanente de situagdes, eventos,
processos e tendéncias relacionadas com a defesa e a paz
regional e internacional, cujo produto estara a disposi¢cao dos
Ministros que compdem o CDS. Este sistema estara alimentado
por informacgao provida por cada pais membro, assim como de
fontes alternativas aprovadas pelo Conselho.

V. Ambito de Estudo

Artigo 5. Os estudos que realize o CEED-CDS realize
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corresponderao exclusivamente ao ambito da defesa e seguranca
internacional. Sera uma instancia de producdo de conhecimento
para uso exclusivo do CDS. Nao implicara na substituicdo das
fungdes préprias dos centros de estudos estratégicos nacionais.
O Centro fomentara a vinculagao e a atividade conjunta de analise
e pesquisa com os referidos centros, como parte do insumo para
a abordagem e tratamento dos temas de interesse.

VI. Estrutura organica

Artigo 6. O Centro funcionara sob as diretrizes do CDS e estara
conformado por especialistas designados pelos Ministérios da
Defesa dos paises da UNASUL.

Artigo 7. A estrutura organica do CEED-CDS estara composta por
um Conselho Diretivo, uma Direcdo Executiva e uma Secretaria
Administrativa.

Artigo 8. O Conselho Diretivo constituira 6rgéo de Direcao Geral
do CEED-CDS e estabelecera as diretrizes gerais para o seu
trabalho.

1.- Funcionamento:

1.a) Estara conformado pelos membros da Instancia Executiva,
estabelecida no artigo 8 do Estatuto do CDS.

1.b) Sera presidido pela Vice-Ministra ou pelo Vice-Ministro da
Defesa ou seu equivalente do pais que exercer a Presidéncia Pro
Tempore da UNASUL.

1.c) Reunir-se-a ao menos duas vezes por ano, em coincidéncia
com as reunides da Instancia Executiva do CDS. Podera reunir-se
extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, um terco de
seus membros.

1.d) Adotara as decisdes por consenso de seus membros.
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2.- Atribuicoes:

2.a) Designar o Diretor/a e o Subdiretor/a do CEED-CDS, com
base nos candidatos propostos pelos Ministérios da Defesa dos
paises membros do CDS. E designara o Secretario Administrativo
com base no proposto pelo Diretor Executivo.

2.b) Aprovar o Programa Anual de Trabalho do CEED-CDS.

2.c) Aprovar o Orgamento Anual e os informes financeiros do
CEED-CDS.

2.d) Aprovar o Regulamento do CEED-CDS, elaborado pela
Diregcao Executiva.

Artigo 9. A Direcdo Executiva do CEED-CDS estara conformada
por um Diretor/a e um Subdiretor/a, de diferente nacionalidade,
designados pelo Conselho Diretivo, conforme o estabelecido no
artigo 8.e do presente Estatuto.

O Diretor e o Subdiretor serdo nomeados por um periodo de dois
(2) anos. Com o intuito de evitar mudancas simultédneas de Diretor
e Subdiretor, para o primeiro periodo, o Subdiretor sera designado
por um ano.

O Diretor e o Subdiretor poderao ser reeleitos por um periodo
adicional.

1.- As funcgdes do Diretor serdo:

1.a) Elaborar a proposta do Programa Anual de Trabalho do CEED-
CDS e submeté-la a consideracao do Conselho Diretivo.

1.b) Coordenar a execugdo do Programa Anual de Trabalho do
CEED-CDS.

1.c) Supervisionar as fungdes e tarefas de todas as estruturas que
compdéem o CEED-CDS.

1.d) Propor, perante o Conselho Diretivo, os candidatos para o
cargo de Secretario Administrativo.
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1.e) Elaborar o Projeto de Regulamento do CEED-CDS, que sera
avaliado pelo Conselho Diretivo.

1.f) Executar o orcamento do CEED-CDS.

1.g) “Prestar contas ao Conselho Diretivo, por meio da Presidéncia
Pro Tempore, das execugdes programaticas e orgamentarias do
CEED-CDS. Ainda, devera apresentar a memoria e balanco do
Centro ante o mencionado Conselho Diretivo.

1.h) Apresentar ao Conselho Diretivo os relatérios anuais sobre as
atividades desenvolvidas pelo CEED-CDS.

1.i) Exercer a representagao legal do CEED-CDS.

1.j) Promover a difusdo das atividades e produtos do Centro,
conforme as diretrizes do Conselho Diretivo.

2.- As funcdes do Subdiretor serao:

2.a) Cooperar e dar apoio ao Diretor com as tarefas designadas
em suas funcoes.

2.b) Assumir as fungdes de Diretor em caso de auséncia ou licenga
deste ultimo.

Artigo 10. A Secretaria Administrativa, dependente da Direcéo
Executiva do CEED-CDS, estara a cargo de um Secretario
Administrativo que devera ser de diferente nacionalidade do
Diretor e Subdiretor, e cuja duragdo no cargo sera de 2 anos, com
opcgao de ser reeleito por um periodo similar. Tera as seguintes
responsabilidades:

a) Coordenar a mesa de entradas e despacho da documentagao
oficial do CEED-CDS.

b) Elaborar o Projeto de Orgamento do CEED-CDS, o qual devera
ser encaminhado para o Diretor.

¢) Dar apoio ao Diretor do Centro, na execugédo das operagoes
administrativas, em conformidade com as politicas e
orientagdes gerais fixadas pelo Conselho Diretivo.

d) Manter atualizada a contabilidade, os sistemas de
controle e informacdo e apresentar a Direcao Executiva as
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f)

2

demonstragdes financeiras do Centro, conforme os termos e
prazos estabelecidos.

Administrar as atividades de compra, armazenagem,
provimentos, projetos, constru¢gdes e manutencao requeridos
para o funcionamento do CEED-CDS.

Administrar tudo aquilo referido a recursos humanos, tanto do
corpo profissional quanto do pessoal técnico-administrativo.
Realizar outras tarefas que o Diretor considerar necessarias
para o correto funcionamento do CEED-CDS.

Artigo 11. O CEED-CDS contara com um Centro de Documentagao
e Arquivo, dependente do Diretor Executivo, que cumprira a funcao
de sistematizar a informacgao, deixando a disposicdo do corpo
profissional do CEED-CDS.

VII. Pessoal

Artigo 12. O pessoal do CEED-CDS estara composto de um corpo
de especialistas e pessoal técnico-administrativo. Este ultimo sera
designado também em observancia do principio de participagao
equilibrada dos Estados-Membros.

a)

b)

O corpo de especialistas estara conformado por um numero
de até dois (2) delegados de cada pais membro do CDS,
designados por seus respectivos Ministérios da Defesa, com
base em critérios de idoneidade profissional nas fungdes
proprias do CEED-CDS. Este corpo funcionara sob a conducéao
e supervisao do Diretor Executivo, que designara as tarefas e
responsabilidades especificas.

O Governo da Republica Argentina outorgara ao Diretor,
Subdiretor, Secretario Administrativo e membros do corpo de
especialistas do CEED-CDS que n&o sejam argentinos, status
iguais ao dos membros das Adidancias de Defesa e Militares
estrangeiras creditadas no pais.
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¢) Os salarios, viaticos e qualquer outro custo associado ao
desempenho das funcbes do corpo de especialistas serao
absorvidos pelos respectivos governos que os tenham
designado.

d) Opessoaltécnico-administrativoserafornecido,emum primeiro
momento e até se completarem os aspectos or¢camentarios e
regulamentares do CEED-CDS, pelo Ministério da Defesa da
Republica Argentina. Sem prejuizo disso, qualquer Estado-
Membro do CDS podera contribuir com pessoal técnico-
administrativo nacional, assumindo os custos que forem
necessario.

e) Tanto o corpo de especialistas quanto o pessoal técnico-
administrativo serdo regidos em base do disposto no
Regulamento do CEED-CDS.

VIII. Sede Permanente

Artigo 13. A Republica Argentina fornecera o espaco fisico e
as instalagdes da sede do CEED-CDS na Cidade Autbnoma de
Buenos Aires.

Artigo 14. O Governo da Republica Argentina resolvera os
assuntos relativos ao estabelecimento do CEED-CDS em Buenos
Aires, através de um Acordo de Sede.

IX. Orgamento

Artigo 15. O orcamento para o funcionamento e as atividades do
Centro sera custeado por contribuicbes dos Estados-Membros,
por meio da Secretaria Geral da UNASUL. Tais contribuicbes
estardo baseadas no estabelecido no Art. 16, inciso Il, do Tratado
Constitutivo da UNASUL e terdo inicio uma vez cumpridos os
procedimentos juridicos internos de cada Estado-Membro.
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Artigo 16. O orgcamento, cujo projeto devera ser elaborado
pela Secretaria Administrativa conforme artigo 10.b, tera uma
periodicidade anual, coincidindo o ano fiscal com o ano calendario.

X. Idiomas

Artigo 17. Os idiomas oficiais do CEED-CDS serao, conforme o
estabelecido no artigo 23 do Tratado Constitutivo da UNASUL, o
espanhol, o inglés, o portugués e o neerlandés.

Artigo 18. O idioma de trabalho no CEED-CDS sera o espanhol.
XI. Emendas

Artigo 19. Este Estatuto s6 podera ser modificado pelo Conselho
deDefesa Sul-Americano, poriniciativa propriaou porrecomendagao
do Conselho Diretivo.

XII. Artigos Transitérios

Artigo 20. Até a entrada em vigéncia do Tratado Constitutivo da
UNASUL, segundo os procedimentos juridicos internos de cada
Estado-Membro, a Republica Argentina se compromete a financiar
a estrutura de funcionamento, afrontando os custos vinculados
a manutencdo da estrutura edilicia, mobiliario de escritérios e
contratacdo de pessoal técnico-administrativo e profissional
nacional.

As despesas que demandem as atividades do CEED-CDS e seu
equipamento técnico, informatico e servigos, serdo custeadas por
contribuicdes voluntarias dos paises da UNASUL.

Artigo 21. O CEED-CDS iniciara suas atividades, com carater
provisério, a partir da presente data e, de modo definitivo, uma
vez aprovado o Tratado Constitutivo da UNASUL, conforme os
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procedimentos juridicos internos de cada Estado-Membro.

Guayaquil, Maio de 2010
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REGULAMENTO DO CENTRO DE
ESTUDOS ESTRATEGICOS DE DEFESA

DO CONSELHO DE DEFESA SUL-AMERICANO
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Artigo 1. O presente Regulamento regula a estrutura e atividades
do CEED-CDS, para o cumprimento de sua missdo e objetivos,
assim como o desempenho das fungdes estabelecidas em seu
Estatuto.

Artigo 2. Em conformidade com o Estatuto do CEED, os delegados
de cada Ministério de Defesa representam oficialmente seus paises
somente no tocante a missao, fungcbes e tematicas do proprio
CEED.

O periodo de permanéncia dos delegados sera decisdo de cada
Ministério de Defesa que os designe. Para toda atividade publica
que nao seja oficial do CEED, cada delegado nacional devera
solicitar a respectiva autorizagao de seu Ministério da Defesa.

Artigo 3. A Diregcao Executiva estruturara suas atividades por areas
de trabalho, segundo as funcdes estabelecidas no Estatuto, sob os
eixos do Plano de Acéao do CDS; e designara responsabilidades ao
corpo de especialistas delegados de cada um dos paises para seu
desempenho, sem que por isso os representantes de cada pais
no CEED figuem impedidos de participar em temas diferentes aos
referentes a responsabilidade designada.

Artigo 4. Os estudos e trabalhos de pesquisa do CEED, tanto como
sua publicagao e divulgacao, serao realizados com autorizagéo do
CDS.

Artigo 5. A producido de pesquisas e documentos integrara as
perspectivas nacionais por meio da atividade do coletivo de
delegados, em uma dinamica de trabalho compartilhada com
produtos comuns, mediante uma metodologia inclusiva que permita
agregar e refletir a pluralidade de visdes e perspectivas, para a qual
processara os seguintes documentos de uso interno do Centro e
do CDS:
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b)

Matrizes de informagao: instrumento de registro de informacéao,
opinides ou posicdes dos paises membros, que alimentara a
base de dados e pesquisas do CEED-CDS.

Protocolos de discusséo: documentos de trabalho interno do
CEED-CDS, nos quais se registra o estado do assunto e o
processo de analise dos temas fundamentais de interesses
dos Estados em matéria de defesa e segurancga regional ou
naqueles que o CEED-CDS identifique para a discussao entre
os Estados-Membros em referéncia a definicdo de politicas
comuns.

Relatérios: de avanco ou finais, onde sao sintetizados os
resultados das pesquisas, estudos, opinides, analises e
sugestbes geradas pelo CEED-CDS, que serao levados para
conhecimento, discussao e/ou resolucédo do CDS, que decidira
a conveniéncia de sua publicagao.

O CEED-CDS, com aprovacao do CDS, elaborara os seguintes
documentos para seu conhecimento:

d)

Documentos de base: elaborados para a organizagao do
debate com o objetivo de definir consensos em seguranga e
politica de defesa.

Estudos de situagdo: documentos de diagnostico imediato
de conflitos ou situagdes criticas, problemas emergentes
ou requerimentos especificos do CDS ou de algum Estado-
Membro, para conhecimento do CDS.

Adicionalmente, o CEED-CDS, para o cumprimento de sua missao
de geragéo e difusdo de um pensamento estratégico sul-americano,
desenvolvera os seguintes tipos de documentos, que poderéao ter
uma difusao publica com autorizagao do CDS:
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f)

g)

Estudos tematicos: analises sobre politicas e prospectivas de
defesa, elaborados por iniciativa do CEED-CDS, destinados
a enfoques conceituais comuns para a geragdo de um
pensamento sul-americano em matéria de defesa e seguranga
regional e internacional.

Documentos de divulgacéo: desenvolvidos a partir de acordos
estabelecidos pelo CDS, destinados a difusao e socializagao
do conteudo de suas politicas e questionamentos na regiao.

Artigo 6. O CEED-CDS, com aprovagao do CDS, organizara os
seguintes mecanismos de debate sobre temas, problemas ou
situagdes relacionadas com defesa e segurancga regional:

a)

Encontros entre politicos decisoérios de alto nivel, sobre assuntos
de interesse regional de defesa, que facilite ao CDS a posterior
formulacdo de acordos, protocolos, agendas, resolugcbes ou
outros tipos de pronunciamentos multilaterais.

De igual modo, o CEED-CDS podera organizar encontros de
dialogo em nivel bilateral ou de subgrupos de paises interessados
em assuntos comuns. O CEED-CDS sera responsavel pela
metodologia de discussao, coordenara o debate e a sistematizacao
de seus conteudos. Caso seja requerido pelo CDS, o CEED podera
elaborar, a partir destes encontros, insumos para discussdes ou
decisdes oficiais.

b)

Oficinas de trabalho, para o intercambio regional e informacgao
sobre tematicas abordadas pelo Centro, como meio de
participagdo em suas atividades. Estas Oficinas poderao
se replicar nos paises com a coordenagao e assisténcia do
CEED-CDS.

Foros especializados: sobre tematicas de interesse regional,

que aportem elementos informativos ou analiticos como

insumos a serem processados pelo CEED-CDS em seus
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proprios produtos; ou como espacos de promocao e difusao
dos desenvolvimentos tematicos e questionamentos do CEED-
CDS.

Artigo 7. A Diregdo Executiva do CEED-CDS podera contar, para
seudesempenho, de formaad hoc, com consultorias especializadas,
de acordo com as fungdes estabelecidas no Estatuto e conforme
os requerimentos do Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 8. Os membros do CEED-CDS, sob qualquer condicéo,
comprometem-se a manter a necessariareserva e confidencialidade
sobre as atividades e o uso da informacédo correspondente as
fungdes institucionais do Centro.

Artigo 9. O Regulamento podera ser modificado por consenso dos
paises membros, por iniciativa de qualquer um deles.

Artigo 10. Toda documentagao apresentada pelo CEED ao CDS
devera contar com o conhecimento de todos os delegados.
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ESTATUTO

DA ESCOLA SUL-AMERICANA DE DEFESA
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Em vista do Tratado Constitutivo da Unido de Nacbes Sul-
Americanas, em seus Artigos 3° e 5°, e do Estatuto do Conselho
de Defesa Sul-Americano,

Considerando

Que na lll Declaracao de Lima da IV Reunido Ordinaria do Conselho
de Defesa Sul-Americano, realizada no dia 28 de novembro de 2012,
os Ministros (as) de Defesa “saudaram a iniciativa de elaborar a
proposta de criagcao da Escola Sul-Americana de Defesa”, resultado
do desenvolvimento das atividades do Plano de Acéo de 2013 do
CDS, referentes ao Eixo 4: Formacgao e Capacitacao, Atividade 4.
“Elaborar uma proposta de criacdo da Escola Sul-Americana de
Defesa”.

Que na Declaracédo de Paramaribo dos Chefes e Chefas de Estado
e de Governo da UNASUL, de 30 de agosto de 2013, na Reunido
dos Chefes e Chefas de Estado e de Governo da Unido de Nagoes
Sul-Americanas, de 30 de agosto de 2013, se destacou “o
trabalho do Conselho de Defesa Sul-Americano como 6rgao para
o desenvolvimento do pensamento estratégico regional por meio
do fortalecimento do Centro de Estudos Estratégicos de Defesa e a
iniciativa de criar uma Escola Sul-Americana de Defesa, concebida
como um centro para estudos superiores e coordenagao de
redes entre as iniciativas nacionais dos paises membros, para a
formacgao e capacitagao de civis e militares em matéria de defesa
e seguranga nacional’.

Que na | Declaragao de Paramaribo da V Reunido Ordinaria do
Conselho de Defesa Sul-Americano, os Ministros (as) de Defesa
“destacaram a finalizacao dos estudos e das tarefas que permitem
anunciar a criagao da Escola Sul-Americana de Defesa (ESUDE)”
e prosseguir com os trabalhos para a elaboragao de seu regimento
interno, de acordo com o mandato estabelecido no item 17 da
Declaracdo de Chefes e Chefas de Estado e de Governo de
Paramaribo, de 30 de agosto de 2013.
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Que a criacado da Escola Sul-Americana de Defesa do Conselho
de Defesa Sul-Americano da Unido de Nagbes Sul-Americanas
contribuira para a materializagdo dos objetivos do Conselho de
Defesa Sul-Americano e, de modo geral, da Unido de Nagdes Sul-
Americanas.

Decide exarar o seguinte:
I. Natureza

Artigo 1°. A Escola Sul-Americana de Defesa (ESUDE) é um centro
de ensino superior do Conselho de Defesa Sul-Americano (CDS)
de articulacdo das iniciativas nacionais dos Estados-Membros
visando a formacgao e capacitagao de civis e militares em matéria
de Defesa e seguranga regional no nivel politico-estratégico.

Il. Missao

Artigo 2°. AESUDE tem a missao de contribuir para a consolidagéo
dos principios e objetivos estabelecidos no Estatuto do CDS, por
meio da formacgao e capacitagdo, do ensino e pesquisa sobre
temas comuns a regido, e especificos aos Estados-Membros, que
contribuam para o avango gradual de uma visao compartilhada em
matéria de Defesa e Seguranga regional.

lll. Orientagao Estratégica

Artigo 3°. A ESUDE contribuira: para a consolidacdo da América
do Sul como uma zona de paz e estabilidade democratica, para o
desenvolvimento integral de nossos povos e para a paz mundial,
para a construcao de uma identidade sul-americana em matéria de
Defesa que considere as caracteristicas sub-regionais e nacionais;
e para a geragdo de consensos que fortalegam a cooperagao
regional em matéria de Defesa visando gerar o pensamento
estratégico sul-americano.
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IV. Objetivos
Artigo 4°. Os objetivos gerais da ESUDE sao:

a. Formar e capacitar civis e militares em matéria de Defesa e
Seguranca regional.

b. Contribuir para a criagao da identidade sul-americana em
matéria de Defesa e Seguranga regional.

C. Promover a compreensao da natureza, fungdes, objetivos e
atividades da UNASUL e do CDS.

Artigo 5°. Os objetivos especificos da ESUDE s&o:

a. Contribuir para o intercambio entre especialistas e
profissionais dos paises da regido.

b. Promover o dialogo sobre conhecimentos tedricos e praticos
afetos as questdes e areas de estudo desenvolvidas pela ESUDE.

C. Propiciar a reflexdo sobre questdes estratégico-militares
que permitam avancar na construcdo de uma visao Sul-Americana
em matéria de Defesa e Segurancga regional.

d. Coordenar atividades e iniciativas com o CEED, visando
fortalecer o trabalho do CDS.

e. Divulgar as atividades e investiga¢cdes da ESUDE, do CEED
e dos Centros de Estudos Estratégicos de Defesa nacionais a fim
de promover o debate sobre questdes de defesa e seguranga, com
énfase no ambito regional.

V. Principios

Artigo 6°. A ESUDE orienta-se pelos principios estabelecidos
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no artigo 3° do Estatuto do CDS e, complementarmente, pelos
seguintes principios especificos:

Pluralidade e representacgao equitativa:

As atividades da ESUDE obedecem aos principios de respeito a
pluralidade visdes politicas e experiéncias nacionais dos Estados-
membros da UNASUL, o que se expressa por meio, entre outros, de
programas de cursos com representacao e distribuicdo geografica
equitativa.

Gradualidade e flexibilidade:

A ESUDE considera os principios de gradualidade e flexibilidade em
seu desenvolvimento institucional e na promogéao de iniciativas de
cooperacgao, no campo da Defesa, que reconhegcam as diferentes
realidades nacionais.

Consenso:

Todas as decisdes tomadas no ambito da ESUDE ocorrem por
consenso dos Estados-Membros da UNASUL.

Complementaridade e Cooperagao:

As atividades da ESUDE aproveitam as capacidades e
experiéncias dos diferentes paises da regiao no ambito académico,
estratégico e operacional em beneficio dos processos educativos e
administrativos da ESUDE, procurando gerar redes académicas e
de conhecimentos sobre questdes relacionadas com assuntos de
Defesa e Seguranca regional.

Qualidade:

O funcionamento da ESUDE deve atender aos mais altos padroes
académicos.
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VI. Alcance

Artigo 7°. Todos os Estados-Membros da UNASUL podem
apresentar ofertas de cursos no ambito da ESUDE.

Artigo 8°. A ESUDE mantém interagdo permanente e direta
com o Centro de Estudos Estratégicos de Defesa (CEED) do
CDS/UNASUL, em obediéncia ao Conselho de Ministros, com o
proposito de complementar as fungdes desempenhadas pelas
duas instituicoes.

A ESUDE promovera vinculos académicos e intercambios com
instituicbes oficiais de caracteristicas e niveis de exceléncia
semelhantes.

Para o relacionamento com terceiros, a ESUDE reger-se-a pela
Resolugao n° 25/2012 da UNASUL.

Artigo 9°. O nivel dos cursos e programas da ESUDE é de
pos-graduacao, entendido como aquele em que se exige dos
participantes, como um requisito para o seu ingresso, possuir titulo
de ensino superior formal, em conformidade com as legislagbes
nacionais. Também sera considerada uma carreira profissional
pertinente na area.

VII. Estrutura Organizacional

Artigo 10. A ESUDE tera: uma Diregdo, que funcionara na sede
da Secretaria-Geral da UNASUL; uma plataforma tecnolégica de
educacao a distancia; e uma rede de articulagdo e vinculagao
dos centros académicos da regidao. A Escola funcionara de forma
desconcentrada e descentralizada.

Artigo 11. A estrutura organizacional da ESUDE compde-se da
seguinte maneira:
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a) A autoridade maxima da ESUDE é o Conselho de Ministros
(as) de Defesa do CDS.

b) Seu ambito decisoério € a Instdncia Executiva, que para
todos os efeitos se denominara Conselho Superior.

c) O ambito de gestao € a Diregao-Executiva.

d) O 6rgao de assessoria a Diregao-Executiva é o Conselho
Académico, composto por um representante (especialista) de
cada Estado-Membro, pelo corpo técnico-administrativo da Escola
e por um representante do CEED. Este ultimo sera nomeado em
conformidade com o principio da participacdo equilibrada dos
Estados-Membros.

VIIl. Atividades e Propostas Académicas

Artigo 12. O projeto de programa anual de cursos sera elaborado
pelo Conselho Académico. Esse programa integrara propostas
académicas apresentadas por um ou mais Estados-Membros e
as propostas preparadas pelo Conselho Académico. O programa
devera ser aprovado pelo Conselho Superior, nos termos do artigo
14 do Estatuto do CDS, e pelo Conselho de Ministros.

Artigo 13. As atividades académicas realizadas por um Estado-
Membro deverdo, sempre que possivel, desenvolver-se com a
participagcdo de professores de outro(s) Estado(s)-Membro(s).
As atividades académicas que a Direcdo da ESUDE implemente
deverdao desenvolver-se com a participagdo de um ou mais
Estados-Membros. Além disso, poderao ser convidados a participar
representantes e/ou académicos de outros Estados, quando se
considere necessario, em coordenacdo com o Conselho Académico
da ESUDE e em conformidade com o protocolo da UNASUL para
o relacionamento com terceiros paises.

113



IX. Modalidades Académicas

Artigo 14. A ESUDE implementara, entre outras, as seguintes
modalidades académicas:

a) Presencial, em uma instituicdo de um Estado-Membro ou na
Direcdo-Executiva da ESUDE.

b) Semipresencial, combinando ensino a distancia e atividades
em sala de aula.

c) A distancia, por meio de uma plataforma tecnoldgica.

X. Rede Académica

Artigo 15. A Direcao-Executiva da ESUDE constituird uma rede
académica que vincule os recursos académicos existentes
em cada um dos Estados-Membros, permitindo intercambiar
conhecimentos, estudantes e professores, por meio da realizagao
de cursos, seminarios, congressos e coléquios regionais sobre
temas de interesse e da convocatéria a académicos, pesquisadores
e professores dos Estados-Membros, bem como a convidados
especiais de outros Estados, quando oportuno. Cada Ministério da
Defesa dos Estados-Membros do CDS propora as instituicbes que
fardo parte da rede académica.

Xl. Idiomas
Artigo 16. Os idiomas oficiais da ESUDE sao, como previsto no
artigo 23 do Tratado Constitutivo da UNASUL, o castelhano, o
holandés, o inglés e o portugués.

XIll. Financiamento

Artigo 17. O orcamento para financiar e executar as atividades da
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Escola sera custeado pelas contribuicdes dos Estados-Membros,
através da Secretaria-Geral da UNASUL. Tais contribuicdes serao
baseadas nas disposicdes do Art. 16 do Tratado Constitutivo da
UNASUL. Cada Estado-Membro assumira os custos de participacéo
de seus representantes nas reunides do Conselho Académico.

A ESUDE podera apresentar ao Conselho Superior e ao Conselho
de Ministros da Defesa, em conformidade com os procedimentos
definidos no Regulamento da UNASUL, para sua apreciagao e
posterior encaminhamento ao Conselho de Delegados, por meio
da Secretaria-Geral da UNASUL, pleitos de acesso a recursos do
Fundo de Iniciativas Comuns da UNASUL. Esta autorizada, ainda,
a receber contribuicdes voluntarias dos Estados-Membros.

Nos termos do Capitulo VII, Art 44 e Art. 52 do Regulamento da
UNASUL, as propostas de cursos e atividades apresentadas pelos
Estados-Membros noambitoda ESUDE deverdo seracompanhadas
de informacdes sobre a necessidade de financiamento através do
Fundo de Iniciativas Comuns.

Xlll. Emendas
Artigo 19. O presente Estatuto e seu Regulamento poderéao ser

alterados pelo Conselho de Defesa Sul-Americano, por sua propria
iniciativa ou por recomendacao do Conselho Superior, a pedido de

qualquer Estado-Membro.
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Artigo 1. O presente documento regula as fungbes da Escola Sul-
Americana de Defesa (ESUDE), a conformacao e as atribui¢des
dos 6rgaos que a compdem, suas areas de estudo, seu corpo
docente e os destinatarios de sua oferta académica.

Fungoes

Artigo 2°. Em conformidade com sua natureza de centro de altos
estudos do Conselho de Defesa Sul-Americano (CDS) para a
formacgao e capacitagao de civis e militares em matéria de defesa
e seguranga regional, e com o propésito de alcangar os objetivos
propostos em seu Estatuto, as fungdes da ESUDE s&o:

a) Planejar e articular as atividades académicas, de docéncia,
extensao e investigagao.

b) Coordenar e gerir cursos de pés-graduacgao e de capacitagéo
nas tematicas de estudo da ESUDE, no marco do Conselho de
Defesa Sul-Americano.

c) Conformar e administrar a rede académica de apoio a
consecugao dos objetivos da ESUDE com entidades designadas
pelas autoridades nacionais e regionais e articular seu
funcionamento.

d) Implementar programas de intercambio de professores
e alunos participantes das entidades que conformam a rede
académica e as atividades que se realizam no ambito da ESUDE.

e) Estabelecer a plataforma tecnolégica da ESUDE que
permitira desenvolver a educacéao a distancia.

Da organizacao e atribuicoes

Artigo 3°. A maxima autoridade da ESUDE é o Conselho de
Ministros de Defesa.
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Do Conselho Superior

Artigo 4°. O ¢6rgao decisorio € o Conselho Superior, que se
conforma pela Instancia Executiva do CDS.

Estara presidido pelo Vice-Ministro de Defesa, ou seu equivalente,
do pais que ocupe a Presidéncia Pro Tempore do CDS.

Reunir-se-4 a cada seis meses, sem prejuizo da celebragao de
reunides extraordinarias, as quais poderdo ser convocadas por
solicitacdo de pelo menos a metade dos Estados- Membros.

Os acordos serao adotados por consenso, conforme dispde o
artigo 12 do Tratado Constitutivo da UNASUL.

Artigo 5°. Suas atribuigdes séo:

a) Designar o Diretor da ESUDE, com base nos candidatos
propostos pelos Ministérios da Defesa dos paises membros do
CDS;

b) Aprovar o Programa Académico Anual da ESUDE;

c) Aprovar os padrboes de qualidade da oferta académica da
ESUDE;

d) Aprovar o Regulamento da ESUDE; e
e) Aprovar o orcamento anual da ESUDE/CDS.
Da Dire¢ao da ESUDE

Artigo 6°. A Direcdo-Executiva é o 6rgao gestor das atividades da
ESUDE.

Artigo 7°. A Diregao-Executiva da ESUDE sera exercida por um
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Diretor eleito por um periodo de dois anos, com possibilidade de
reeleicao por um mandato adicional.

Em caso de auséncia temporaria por mais de sessenta dias corridos
do diretor da ESUDE, assumira, interinamente, o representante
no Conselho Académico do pais que ocupe a Presidéncia Pro
Tempore do CDS.

Em caso de auséncia por mais 60 dias corridos, o Conselho
Superior declarara o cargo vago e designara um novo Diretor para
concluir o prazo restante do periodo de gestao, conforme disposto

[{peg)

no artigo 5°, item “a”, deste Regimento.

O numero de cargos sera determinado considerando-se as
necessidades da Direcdo-Executiva, que se definira nos “projetos
de manual de normas de funcionamento”.

Artigo 8°. Suas atribuigdes séo:

a) Elevar ao Conselho Superior, para aprovagéo, o Programa
Académico Anual da ESUDE, elaborado pelo Conselho Académico;

b) Gerir os trabalhos do Conselho Académico;

c) Articular a rede académica da ESUDE, com base nos
orgaos propostos pelos ministros de Defesa dos Estados-Membros
da CDS e regular seu funcionamento por meio de seu manual de
normas;

d) Gerir e administrar a plataforma tecnoldgica da ESUDE;
e) Coordenar com a Direcdo do CEED/CDS as atividades
académicas e de pesquisa que contribuam para a construcdo do

pensamento estratégico regional;

f) Propor ao Conselho Superior eventuais reformas ao
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Regimento da ESUDE;

g) Difundir as atividades e investigagbes da ESUDE, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Superior;

h) Gerir o sistema de acompanhamento e avaliagdo da
qualidade da oferta académica, particularmente no que diz respeito
as atividades de ensino e pesquisa da Escola;

i) Apresentar ao Conselho Superior relatério anual de
atividades desenvolvidas na Escola;

j) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao
bom funcionamento da ESUDE;

K) Levar a termo qualquer outra tarefa de que lhe incumba o
Conselho Superior;

) Elaborar os projetos de normas de funcionamento da Diregéo-
Executiva, que sera encaminhado aos organismos superiores para
aprovacao;

m) Propor, com o assessoramento do Conselho Académico,
as normas de qualidade académica que devem presidir a oferta
académica da ESUDE e submeté-las a aprovagao do Conselho
Superior;

n) Reunir e gerir a oferta académica da regido sul-americana;
e

0) Elaborar o orcamento da Escola, para aprovacao pelo
Conselho Superior, e executa-lo.

Do Conselho Académico

Artigo 9°. O 6rgéo assessor da Direcao-Executiva da ESUDE é o
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Conselho Académico.

Artigo 10. O Conselho Académico esta conformado por um
delegado de cada Estado Membro do CDS/UNASUL, designado
pelos ministérios da Defesa.

O Conselho Académico funcionara da seguinte maneira:
Sera conduzido pelo Diretor (a) da Escola.

Reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano, podendo coincidir
com as sessoes realizadas pelo Conselho Superior. Podera reunir-
se extraordinariamente mediante requisicdo de pelo menos um
terco de seus membros.

Artigo 11. Suas atribui¢cdes sao:

a) Avaliar e recomendar iniciativas nacionais, e seus conteudos
programaticos, em conformidade com os principios estabelecidos
no artigo 7° do Estatuto;

b) Elaborar o Programa Académico Anual da Escola para
aprovacao do Conselho Superior;

c) Elaborar as diretrizes curriculares dos programas e cursos
de formacéao e capacitacao que a ESUDE ofereca; e

d) Apresentar opcdes de cooperacdo com instituicbes de
ensino superior reconhecidas nos paises da regiao.

Areas de Estudo da Oferta Académica

Artigo 12. As areas de estudo da Escola Sul-Americana de Defesa
do CDS/UNASUL definem-se em funcéo de sua natureza, missao,
orientagdo estratégica e objetivos. Abrangerdo exclusivamente o
ambito da defesa e segurancga regional.
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Rede Académica

Artigo 13. Arede Académica da ESUDE constitui-se de instituicbes
académicas dos Estados-Membros do CDS.

Artigo 14. Cada Estado-Membro designard um coordenador
nacional responsavel por articular atividades com a Direcao-
Executiva da ESUDE, conforme estabelecido no artigo 15 de seu
Estatuto.

A rede académica da ESUDE se articulara por meio dos
coordenadores nacionais.

Corpo Docente e administrativo

Artigo 15. O corpo docente da ESUDE se constituira em fungéo
dos cursos, programas e planos de estudo a serem realizados.

Artigo 16. O financiamento do pessoal técnico administrativo
da ESUDE sera custeado pelos Estados-Membros por meio da
Secretaria-Geral da UNASUL. A Escola devera ter una estrutura
minima, o0 menos burocratica possivel.

Discentes
Artigo 17. Os destinatarios da oferta académica da Escola serdo
profissionais e especialistas civis e militares dos Estados-Membros
do CDS, propostos pelos Ministérios de Defesa de cada pais.

Certificagao

Artigo 18. A ESUDE expedira os certificados de cumprimento das
atividades académicas realizadas no seu ambito.
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Disposi¢oes Gerais

Artigo 19. A Direcdo-Executiva da ESUDE se apoiara na
infraestrutura tecnolégica, de tradugéo, de logistica e administrativa
existente na sede da Secretaria-Geral da UNASUL.

Artigo 20. As remuneragdes correspondentes ao salario do Diretor
e do corpo técnico-administrativo da Escola serao financiadas por
contribuicdes dos Estados-Membros, por meio da Secretaria-Geral
da UNASUL. Cada pais podera, ainda, contribuir voluntariamente
com pessoal de apoio a Diregao, caso assim deseje. Neste caso, o
pais se encarregara dos salarios desse pessoal.

Disposicao Transitéria

Artigo 21. O pessoal técnico-administrativo sera fornecido, em um
primeiro momento, pela Republica do Equador.
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