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1.

FINALIDADE

Aprovar o presente Manual (SEI 3961618) como documento normativo do Programa Forgas

(PROFESP) e do Projeto Jodo do Pulo (PJP).

2.

a)

b)

f)

a)

b)

OBIJETIVOS

Apresentar aos Comandantes de Organiza¢Ges Militares (OM) das Forcas Armadas (FFAA)
qgue se interessarem em ingressar no PROFESP e PJP, as orientagdes necessarias para a
implantagao da estrutura de seus nucleos educacionais e respectivas sistematicas de
funcionamento;

Aprimorar a gestdo dos nucleos do PROFESP e PJP, por meio de a¢des desenvolvidas de
forma didatica, pedagdgica e segura, visando a reforgar o sucesso daquelas acdes sociais e a
sua credibilidade junto a sociedade.

Orientar os coordenadores de nucleos do PROFESP e PJP e demais agentes participativos,

guanto a aplicacdo da legislacdo direcionada aos cuidados basicos a serem observados no
tratamento a ser dispensado aos beneficiados;

Coordenar as agbes que visem oportunizar a inclusdo no mercado de trabalho dos egressos
do PROFESP e PJP;

Estimular a parceria de instituicGes das esferas Federal, Estadual, Municipal e privada, que
possam contribuir para o aperfeicoamento dos objetivos propostos para o PROFESP e PJP; e

Padronizar as normas e procedimentos relacionados as parcerias estabelecidas,
particularmente no que se refere as contrapartidas requeridas.

REFERENCIAS
Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1999 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);



c) Decreto Presidencial N2 10.085/2019, de 05 de novembro de 2019, que institui o Programa
Forgas no Esporte - Programa Segundo Tempo (PROFESP-PST) e o Projeto Jodo do Pulo (PJP),
parceria estabelecida entre os Ministérios da Defesa, da Cidadania, da Educacdo e da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

d) Decreto N2 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispde sobre a descentralizacdo de créditos
entre orgdos e entidades da administracdo publica federal integrantes do dos Orgcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio de termo de execucdo descentralizada;

e) Diretrizes do Programa Segundo Tempo da Secretaria Especial do Esporte - Edicdo 2021;

f) Portaria Normativa N2 5/GM-MD, de 20 de janeiro de 2020, que dispde sobre procedimentos
para a captacdo de patrocinio para apoio as atividades relacionadas a inclusdo social, a
sustentabilidade, ao desporto militar e a equoterapia;

g) Guia alimentar para a Populacdo Brasileira (Ministério da Saude) -
https//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacGes/guia_alimentar_populacaobrasileira_2ed.pdf;
e

h) Manual de Orientacdo para Oferta de uma Alimentacdo Adequada e Saudavel (Ministério da
Cidadania) - https://issuu.com/informecaisan/docs/manualaas_2014.
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CAPITULO |
INFORMACOES INICIAIS

1.1. Finalidade do Manual

O presente Manual tem por finalidade apresentar as agdes a serem implementadas por parte
dos Comandantes de OrganizagGes Militares das Forgas Armadas (OM/FFAA) que manifestem
interesse em formalizar seu ingresso no PROFESP e PJP, como também, as particularidades relativas
a estrutura de seus nucleos educacionais e respectivas sistematicas de funcionamento.

1.2. Programa Forcas no Esporte (PROFESP)

De acordo com o Manifesto Mundial do Esporte, divulgado pela Unesco em 1964, o esporte
na escola é aquele que apresenta possibilidade de fortalecimento e preservagao de valores como
ética, moral, justica, solidariedade e fraternidade e esta diretamente relacionado a aplicacdo da
educagao fisica como instrumento cientifico de orientagdo, controle e desenvolvimento das
capacidades e habilidades dos alunos.

Especificamente no Brasil, a pratica desportiva é tratada pelo artigo 217 da Constituigao
Federal como um “direito de todos”. Por conseguinte, constitui dever do Estado garantir a
sociedade, independente da condicdo socioeconémica de seus segmentos, o acesso ao esporte e ao
lazer, formulando Politicas Publicas que assegurem os direitos sociais fundamentais a todos os
cidaddaos com qualidade, equidade e universalidade, esforcando-se para o crescimento do esporte
no Pais.

Baseado na Constituicdo Federal e com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges que beneficiem
a populacgdo escolar em vulnerabilidade social, foi criado o Programa Forgas no Esporte — Programa
Segundo Tempo e Projeto Jodo do Pulo (PROFESP-PST e PJP).

A participacdo do Ministério da Defesa no PROFESP e no PJP é amparada pela Lei
Complementar n297, de 9 de junho de 1999, que dispGe sobre as normas gerais para a organizacao,
o preparo e o emprego das For¢cas Armadas, particularmente no seu art. 16, que expressa: “cabe a
missdo das Forcas Armadas, como atribuicdo subsidiaria geral, cooperar com o desenvolvimento
nacional e a defesa civil, na forma determinada pelo Presidente da Republica”.

O Programa Forcas no Esporte (PROFESP) é o desdobramento do Programa Segundo Tempo
(PST) do Ministério da Cidadania (MC) no ambito das Forcas Armadas, tendo seu inicio datado de
2003, com parceria formalizada, a época, entre o Ministério da Defesa e o entdo Ministério do
Esporte, razdo pela qual é denominado de PROFESP-PST. Suas atividades educacionais, esportivas e
fisicas se destinam a democratizar o acesso a pratica e a cultura do esporte educacional,
promovendo o desenvolvimento integral de seus beneficiados, como fator de formacdo da
cidadania e melhoria da qualidade de vida.

O PROFESP foi submetido a uma remodelacdo no ano de 2019, institucionalizada por forca
do Decreto N2 10.085, de 5 de novembro de 2019, atualizando sua rede colaborativa de parceiros,
composta pelos seguintes Ministérios e respectivas Secretarias:

I.  Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Esporte e Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social;



.  Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - Secretaria Nacional de Juventude,
Secretaria Nacional da Crianca e do Adolescente e Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; e

lll.  Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Basica e Secretaria de Mobilidades
Especializadas de Educagao.

Seu publico-alvo abrange criancgas, adolescentes e jovens, de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos de
idade, preferencialmente em areas de vulnerabilidade social e regularmente matriculadas na rede
publica de ensino.

O Programa é desenvolvido por meio de adesdo voluntaria das OM/FFAA e distribuido em
nucleos de 50 a 100 beneficiados, nos quais se aplica uma proposta pedagdgica com vistas a
possibilitar multiplas vivéncias por meio da pratica de atividades esportivas e fisicas saudaveis,
inclusive ludicas, e de atividades socialmente inclusivas.

O nucleo do PROFESP tem suas atividades desenvolvidas no contraturno escolar, em espacos
fisicos especificos, podendo ser no ambiente de uma OM/FFAA ou em espagcos comunitarios
(publicos ou privados), sempre sob a coordenacdo de uma OM/FFAA.

Para a implantacdo e um perfeito funcionamento de um nucleo do PROFESP, faz-se
necessaria uma estrutura que contemple o atendimento bdsico aos beneficiados, profissionais
habilitados e recursos que permitam o fornecimento de alimentacdo, uniformes e materiais
esportivos.

1.3. Projeto Jodo do Pulo (PJP)

A Portaria Normativa N2 956/MD, de 23 de abril de 2015, instituiu um projeto para militares
com deficiéncia, visando a promover a valoriza¢cao pessoal e integracdo social por meio do esporte,
de militares que adquiriram qualquer tipo de deficiéncia no transcurso de suas vidas castrenses,
sendo posteriormente alterada pela Portaria Normativa N2 13/MD, de 17 de fevereiro de 2016, a
qual atribuiu a iniciativa o nome de “Jodo do Pulo”, em homenagem ao extraordindrio desportista
militar Jodo Carlos de Oliveira, que teve sua perna direita amputada em decorréncia de um grave
acidente automobilistico.

Fruto da edificante experiéncia angariada nos nucleos do PJP implantados no Centro de
Educacdo Fisica Almirante Adalberto Nunes (CEFAN), no Centro de Capacitacdo Fisica do Exército
(CCFEX), na Comissdo de Desportos da Aerondutica (CDA) e no Colégio Militar de Brasilia (CMB) e
com base nas diretrizes pedagdgicas do Programa Segundo Tempo - Paradesporto, agao inclusiva
do Ministério da Cidadania direcionada a pessoa com deficiéncia, foi elaborada uma nova versao do
PJP com a assinatura do Decreto n? 10.085, de 05 de novembro de 2019.

Nessa nova modelagem, o PJP passa a contar com o apoio dos Ministérios da Cidadania,
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e do Ministério da Educacdo, e
principalmente, com uma rede colaborativa de parceiros constituida pela Federagao Nacional das
AssociagOes de Pais e Amigos dos Excepcionais (FENAPAES), Federagdo Nacional das Associagdes
Pestalozzi (FENAPESTALOZZI), Comité Paraolimpico Brasileiro (CPB), Instituto Benjamin Constant
(IBC) e Instituto Nacional de Educagdo de Surdos (INES).



Atualmente o Projeto Jodo do Pulo (PJP) atende pessoas com deficiéncia a partir dos seis
anos de idade, preferencialmente em areas de vulnerabilidade social, com o apoio das Forcas
Armadas, por meio do acesso a pratica de atividades educacionais, direcionadas as agdes
socialmente inclusivas, ao esporte adaptado e a equoterapia, abrangendo, também, os militares
com deficiéncia e dependentes de militares que se encontrarem nessa mesma condigao.

1.4. Objetivo Geral do PROFESP e do PJP

O PROFESP e o PJP tém por objetivo geral a promocao da valorizacado do individuo, a reducao
de riscos sociais e o fortalecimento da cidadania e da inclusdo e integragao sociais de seus
beneficiados, por meio do acesso a pratica de atividades educacionais, esportivas, fisicas, atividades
socialmente inclusivas, modalidades de esporte adaptado e equoterapia.

1.5. Objetivos Especificos do PROFESP e do PJP
Sao objetivos especificos do PROFESP e PJP:

I. Desenvolver valores sociais e cidadania;

Il. Reduzir a exposi¢ao aos riscos sociais;

[ll. Desenvolver a capacidade fisica e da habilidade motora;

IV. Apoiar com reforgo educacional, psicopedagodgico, cultural e social;

V. Apoiar com reforgo alimentar, visando a segurancga e a educagao alimentar; e
VI. Revelar talentos.



CAPITULO Il
NUCLEQS DO PROFESP E DO PJP

2.1. Ndcleos do PROFESP

As acdes conduzidas pelo PROFESP terdao como suporte a utilizagdo das instalagdes e dos
equipamentos esportivos, da infraestrutura e da logistica disponibilizados pelas OM/FFAA
participantes do Programa. Essas ag¢des ocorrerdao por intermédio dos Nucleos de Atividade
Esportiva (NAE), que funcionardo em parceria com a comunidade, a iniciativa privada, os demais
segmentos do poder publico e privado e o sistema esportivo organizado civil e militar.

O nucleo ndo se refere ao espaco fisico onde sdao desenvolvidas as atividades, mas a sua
composicao, podendo funcionar em um ou mais espacos fisicos, desde que estejam sob a mesma
coordenagao e tenham como referéncia uma mesma organizagao militar. Pode funcionar dentro de
uma OM/FFAA, em um clube social, em uma escola, ou em uma area publica.

O nucleo deve ofertar ao beneficiado atividades com duragao minima de duas horas e
frequéncia de trés vezes por semana ou com duragao minima de trés horas e frequéncia de duas
vezes por semana.

A oferta de atividades fisicas no nucleo deve contemplar, no minimo 3 modalidades
esportivas (2 coletivas e 1 individual). Atividades ludicas que desenvolvam a habilidade motora e o
convivio social devem ser implantadas.

As turmas devem ser organizadas, sempre que possivel, com um efetivo maximo de 35
alunos. As atividades serdo desenvolvidas no formato de oficinas, como sendo o conjunto de
atividades realizadas em um mesmo local e horario.

As atividades de reforco escolar devem privilegiar as disciplinas de Matematica e de
Portugués, posto serem essas instrumentais para a vida escolar. Outras disciplinas como Idiomas,
Musica, Histéria e Geografia podem ser disponibilizadas, de acordo com a possibilidade de cada OM.

As atividades sociais, civicas e culturais sdo oportunas como contrapartidas das Forcas
Armadas, visando a melhor preparar os beneficiados para vida.

Parametros de frequéncia dos beneficiados, atividades desportivas oferecidas, nimero de
beneficiados por turmas e outras atividades pedagdgicas disponibilizadas podem ser ajustadas
mediante prévia aprovagao da coordenagao da respectiva Forga Singular.

2.2. Nucleos do PJP

A estrutura organizacional do PJP foi concebida de acordo com trés polos de execucgado:

I. Nucleos de Atividade Paradesportiva (NAP): onde sdo desenvolvidas atividades direcionadas
a pratica das diversas modalidades do esporte adaptado (regras, materiais e locais), com a
finalidade de ir ao encontro das necessidades de individuos com algum tipo de deficiéncia;

[I. Nucleos de Ac¢Bes Socio Inclusivas (NASIN): onde sdo desenvolvidas atividades motoras
conjuntas, com a participagao de pessoas com e sem deficiéncia, respeitando-se as
limitacdes fisicas de cada participante; e



lll. Nucleos de Atividade de Equoterapia (NAEQ): onde s3o desenvolvidas atividades
terapéuticas e educacionais, que utilizam o cavalo dentro de uma abordagem
multidisciplinar e interdisciplinar, nas areas de saude, educacdo e equitacdo, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades.

2.3. Funcionamento dos Nucleos do PROFESP e PJP

As acdes pedagodgicas em execugdo no PROFESP e no PJP tém como finalidade Unica a
melhoria do beneficiado de uma forma ampla, tornando-o um cidaddao completo, promovendo a
sua valorizagao pessoal, fortalecendo a sua integragao social e a sua cidadania e reduzindo os seus
riscos sociais.

Para tal, devera ser observado de forma estrita sua fundamentacao pedagdgica, pautada na
oferta aos beneficiados de multiplas vivéncias por meio da pratica de atividades esportivas,
paradesportivas, fisicas, ludicas, educacionais, culturais, socialmente inclusivas e de equoterapia.
Indiretamente, essas ofertas acabam por abranger o nucleo familiar do atendido pelo Programa e
Projeto.

A utilizagao de agdes pedagdgicas sob a perspectiva educacional deve ser instrumental para
o desenvolvimento integral do individuo e da pessoa com deficiéncia, devendo servir de incentivo
para a permanéncia do beneficiado nos citados Programa e Projeto

Para que os nucleos do PROFESP e PJP operacionalizem todas as acbes pedagodgicas
necessarias ao atingimento das metas fixadas e dos objetivos propostos, torna-se necessario que
sejam observados alguns aspectos considerados relevantes para seu funcionamento.

2.4. Elaboracgdo do Projeto Basico

A adesdo de uma OM/FAA as agdes inclusivas do MD passa pela apresentacdo de um Projeto
Basico a Coordenacdo da Forga (conforme descrito no item 8.1 deste Manual), onde constam entre
outras informacGes, o objetivo de criagdo do nucleo, as parcerias estabelecidas (normalmente com
escolas ou por intermédio dos o6rgdos do governo local estadual/municipal, observando as
condicOes previstas nas diretrizes do Programa), o publico-alvo, a comunidade a ser atendida, os
espacos a serem disponibilizados para o funcionamento do nucleo, as condi¢des de funcionamento
e restricoes/limitacGes inerentes a Unidade.

2.5. Elaboracdo do Planejamento Pedagdgico de Nucleo (PPN)
Baseado no Projeto Basico, o Coordenador Pedagdgico/Professor elabora o Planejamento
Pedagdgico do Nucleo (PPN), documento que balizard todas as atividades a serem desenvolvidas,

voltadas a aplicacdo do Esporte Educacional, com as devidas adapta¢Ges impostas pelo ambiente
militar.

O PPN deverd contemplar horarios, quantidade de oficinas, a forma de rodizio, definicdo e
detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, a saber:

I. Esportivas:

- Coletivas: basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol e voleibol.
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- Individuais: atletismo, orientacao, capoeira, gindsticas ritmica, artistica ou olimpica, artes
marciais, natacao, ténis de campo, hipismo, ténis de mesa e outras conforme a oportunidade.

- Ludicas populares: jogos infantis, pular corda, bambolé, pedo, jogos de tabuleiro,
amarelinha, queimada, bolinhas de gude, jogos de peteca/raquete, brincadeiras de rua, etc.

- Nduticas: vela, remo e canoagem.

Il. Reforgo escolar: preparagdo para concursos, matematica e portugués;

lll. Culturais: musica, coral, teatro, visitas a museus e parques; e

IV. Promogao da cidadania e civismo: fortalecimento de valores, educagao ambiental, direitos
do cidadao, respeito aos simbolos nacionais, etc.

Cada nucleo do PROFESP é composto por, no maximo, cem beneficiados e para cada um
daqueles polos de execucdo deverd existir um PPN correspondente, independentemente do
numero de nucleos por OM/FFAA.

J4 o nucleo do PJP é composto por, no maximo, cinquenta beneficiados e a elaboracdo do
PPN segue as mesmas diretrizes dos nucleos do PROFESP.

2.6. Contratagdo do Seguro de Acidentes Pessoais de Menores Assistidos por Programas Sociais das
FFAA (FHE-POUPEX)

Na condicdo de parceira do MD, a FHE-POUPEX oferece aos alunos regularmente
cadastrados pela OM, constantes do modelo apropriado de planilha enviada as Coordenacgfes do
PROFESP e PJP/FFAA, um Seguro de Acidentes Pessoais de Menores Assistidos por Programas
Sociais das Forcas Armadas, em favor dos estudantes assistidos pelo PROFESP-PST e PJP.O Manual
do Segurado pode ser encontrado na pagina da FHE na internet no seguinte endereco:
https://www.fhe.org.br/produtos/seguros/seguros-gratuitos/seguro-acidentes-para-menores/ .

E relevante, portanto, visando a evitar problemas administrativos futuros, que o
cadastramento dos beneficiados listados na planilha esteja permanentemente atualizado e, ainda,
gue a OM/FFAA mantenha o Escritorio da FHE a que estiver vinculado, atualizado quanto ao nimero
de inscritos e eventuais incluidos/desligados do Programa e Projeto.

E essencial que os pais ou responsaveis pelo beneficiado pelo PROFESP e PJP confirmem, por
declaracdo, conhecer as condi¢des do seguro de acidentes, para evitar contestacdes futuras.

2.7. Selecdo dos Agentes Participativos do PROFESP e PJP

Para o adequado funcionamento dos nucleos do PROFESP e PJP, torna-se fundamental que
seja assegurada, dentro do possivel, a participacdo de agentes participativos devidamente
gualificados, conforme as fung¢des abaixo estabelecidas:

I. Coordenador de Nucleo - militar da ativa ou da reserva designado pelo Comandante da
OM/FAA para gerenciar as agdes do Programa e do Projeto, no ambito da instituigdo militar,
cabendo-lhe, de igual forma, fazer as gestdes necessdrias para otimizar a participacdo de
parceiros naquelas a¢des sociais;
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VI.

Coordenador Pedagdgico - profissional de nivel superior da area de Pedagogia ou de
Educacao Fisica, com experiéncia pedagdgica, cuja designagao pode ser viabilizada mediante
parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado/Municipio;

Professor de Educagao Fisica - profissional de nivel superior na area de Educagao Fisica.
Responsavel pela organizacdo, conducdo e desenvolvimento das atividades de um nucleo
composto por cem beneficiados;

. Monitor - estagiario, académico de Educacgao Fisica, para apoiar as atividades esportivas, sob

orientacdo e conducdo do profissional responsavel pelo nucleo.

Assistente Social - profissional da drea de Servigo Social responsavel por realizar, em um
primeiro momento, a anamnese social nos beneficiados do Programa e Projeto, com fins a
verificar a existéncia de situacdes andmalas, tais como: abusos domésticos, maus tratos a
menores e outros crimes contra a infancia e a adolescéncia, cabendo-lhe também,
implementar agdes para prevenir (palestras, orientacdo pedagdgica) e reprimir
(providéncias junto a direcdo escolar e, se pertinente, ao conselho tutelar ou outras
autoridades responsaveis) as referidas situacoes; e

Voluntario - o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado (PNIV) - Patria Voluntaria é
uma iniciativa do Governo Federal, que relne esforcos do setor publico e da iniciativa
privada para incentivar e valorizar o trabalho voluntario no Brasil. O PNIV
(https://patriavoluntaria.org/pt-BR) conta com a participacdo do Ministério da Defesa em
seu Comité Gestor. Alguns exemplos de profissionais essenciais que poderdo ser
selecionados pela plataforma: professores, monitores e estudantes universitarios de
educacdo fisica e das demais disciplinas curriculares (para lecionarem reforco escolar e
idiomas); de atividades recreativas e desportivas (vela, remo, musica, danca, artesanato,
artes marciais); pedagogos; nutricionistas; fisioterapeutas; monitores; cozinheiros; artes3os;
entre outros.

A selegao dos agentes participativos do PROFESP e PJP é um dos aspectos mais importantes

para o éxito das citadas acbes sociais, dentre todos aqueles que precisam ser levados em
consideracdo. Os militares e servidores civis selecionados para trabalhar como agentes
participativos (instrutores e monitores) do PROFESP e PJP, deverdo, preferencialmente, observar os
seguintes parametros:

Ser voluntario;
Ter no minimo 25 anos; e
Ter conduta pessoal exemplar.

E obrigatéria a participacdo de monitores do sexo feminino, caso os nicleos possuam

beneficiadas em seu publico-alvo, principalmente para orientar as atividades diariamente, quanto
a frequéncia ou acompanhamento em locais restritos, como por exemplo, vestiarios e banheiros.

Dada a importancia da selecdo de pessoal para compor a forca de trabalho do PROFESP e

PJP, recomenda-se que a designacdo desses militares seja feita por ato administrativo do
Comandante da OM/FFAA, com a devida publicidade.
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No que tange a conduta dos agentes participativos, vale evidenciar que a protecdo integral
da crianca e do adolescente é uma obrigacdo que se impde a todos os profissionais do PROFESP e
do PJP. Isso implica garantir um ambiente socialmente saudavel, que propicie condi¢des
indispensdveis para criangas, jovens e adolescentes em fase de formagdao possam ampliar seus
horizontes, desenvolver suas aptiddoes e expressar seus interesses, tornando-se cidaddaos aptos a
participar de maneira ativa, pacifica e produtiva, dos diversos aspectos da vida social.

Cabe ressaltar que toda crianga e adolescente esta sob a protegdo da Lei n2. 8.069, de 13 de
julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que é o conjunto de normas do
ordenamento juridico brasileiro que tem como objetivo a protegao integral da crianga e do
adolescente. Ja no que diz respeito a pessoa com deficiéncia (PcD), a Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
€ o0 conjunto de normas destinadas a assegurar e a promover, em igualdade de condigdes, o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e a cidadania.

Nesse sentido, é dever fundamental de todos os agentes participativos do PROFESP e PJP,
garantir a observancia das normas estabelecidas pelo ECA e pela LBI, para uma convivéncia saudavel
e segura nas OM/FFAA que aderirem aquelas a¢des sociais.

Sendo assim, fica expressamente proibido qualquer tipo de relacionamento afetivo com
agentes participativos do PROFESP e PJP. Em caso de descumprimento de qualquer preceito
normativo referente as relagdes interpessoais envolvendo o publico-alvo e aqueles participes,
caberd aos Comandantes das OM/FFAA a implementag¢do das medidas administrativas e criminais
cabiveis.

2.8. Contratagdo de Professores

A Consultoria Juridica do Ministério da Defesa concluiu que a modalidade de contratacdo de
professores e monitores por Credenciamento (art. 25 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993) é a
mais viavel, visando apoiar o Programa e o Projeto, conforme descrito no PARECER N2
392/2019/CONJUR-MD/CGU/AGU e no DESPACHO N2 01349/2019/CONJUR-MD/CGU/AGU.

Sendo assim, caso a Coordena¢do do PROFESP e PJP / FFAA julgue adequado contratar
professores e monitores, devera para tal, adotar os procedimentos previstos no diploma legal acima
citado e solicitar a Coordenagdo - Geral do PROFESP e PJP / MD, os recursos necessarios para
pagamento daqueles profissionais.

2.9. Cadastramento de Beneficiados

O Decreto n2 10.085, de 5 de novembro de 2019, que instituiu uma nova modelagem para o
PROFESP e PJP, dita que o citado Programa é destinado “ao atendimento das criangas, dos
adolescentes e dos jovens, a partir de seis até os dezoito anos de idade, preferencialmente em
situagao de vulnerabilidade social, com o apoio das Forgas Armadas”.

No que diz respeito ao PJP, o citado ato normativo esclarece em seu artigo 32, que “o PJP é
uma extensdao do PROFESP-PST e tem como objetivo o atendimento de pessoas com deficiéncia,
priorizando as criangas, os adolescentes e os jovens, a partir dos seis anos de idade, em estado de
vulnerabilidade social, com o apoio das Forcas Armadas”.
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Diante da dificuldade em se estabelecer com precisdo os parametros para os diferentes
niveis de amadurecimento pessoal e de desenvolvimento fisico dos beneficiados das duas a¢des
sociais, sugere-se que seja adotada a referéncia estabelecida no art. 2° do ECA, que considera
criancga, a pessoa de até doze anos de idade incompletos e adolescente aquela entre doze e dezoito
anos de idade.

Tal parametro deve ser utilizado para a execugao das atividades esportivas, como também,
para as atividades administrativas e rotineiras, tais como refeicdes, utilizacdo de vestidrios,
banheiros e alojamentos. Portanto, o ideal é que haja separagdo por sexo e por faixa etaria. Além
disso, so deve ser permitida a entrada, nestes ambientes, dos Agentes Participativos que atuam
diretamente com os beneficiados do PROFESP e PJP, sendo proibida a entrada ou permanéncia de
gualquer outra pessoa ou visitante.

Quanto ao cadastramento de beneficiados, o coordenador de nucleo designado pelo
comandante da OM/FFAA recebera da Coordenacdo, no ambito de sua Forca, as diretrizes do
Programa ou do Projeto, as orientacGes gerais e um modelo de planilha a ser preenchida com os
dados necessarios ao cadastramento daquele publico-alvo. E com base neste cadastro que a
POUPEX realiza as gestOes necessarias a indenizacdo em razdo de falecimento ou invalidez
permanente de algum beneficiado, dentro das condi¢Bes previstas na Apdlice.

A Coordenac¢do do Programa ou do Projeto, no ambito de cada Forca Armada, deve ser
informada pela OM sobre altera¢ées na quantidade de beneficiados atendidos, pois essa é a
informacdo que é divulgada para o publico externo, autoridades e midia.

Importante destacar, que devera ser criado um arquivo contendo informacdes sobre os
beneficiados consideradas importantes, tais como: filiacdo, endereco, telefone para contato, nome
da escola, nome e contato da diretora, série escolar, autorizagdes dos pais ou responsaveis para os
beneficiados participarem das atividades e de cada viagem, autorizacdo para o uso da imagem dos
beneficiados (Anexo Il), declaracdo dos pais ou responsdveis de conhecimento das condi¢des do
seguro de acidentes (Anexo Ill), entre outros documentos.

Também se torna relevante a obtencdo e registro de dados antropométricos como: peso,
altura, circunferéncia de cintura e circunferéncia de quadril, os quais poderao ser utilizados para o
diagnodstico do estado nutricional (desnutricdo, excesso de peso e obesidade) e avaliagdo dos riscos
para algumas doencas (diabetes mellitus, doengas do coragdo e hipertensdo) em criangas.
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CAPITULO IlI
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO SAUDAVEL COM SEGURANCA ALIMENTAR

3.1. Alimentacdo Saudavel

A promogado da alimentagao saudavel é uma diretriz da Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricao e uma das prioridades para a segurancga alimentar e nutricional dos brasileiros. Estar livre
da fome e ter uma alimentagao sauddavel e adequada sao direitos humanos fundamentais dos povos.

Com base nas evidéncias cientificas e nos habitos culturais e alimentares do brasileiro, o
Ministério da Saude langou o “Guia Alimentar para a Populagdao Brasileira”
(www.saude.gov.br/nutricao), com vistas a contribuir para a melhoria da qualidade de vida e a
prevencao de doengas relacionadas a alimentagao e nutrigdo, como desnutricdo, anemia e
hipovitaminose A, obesidade, diabetes e hipertensao.

O Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira apresenta um conjunto de informacgdes e
recomendacdes sobre alimentacdo que objetivam promover a salde de pessoas, familias e
comunidades e da sociedade brasileira como um todo, hoje e no futuro.

Almeja-se, assim, que este guia seja utilizado nas casas das pessoas, nas unidades de saude,
nas escolas e em todo e qualquer espaco onde atividades de promoc¢do da saude tenham lugar.
Embora o foco deste material seja a promog¢do da salde e a prevencdo de enfermidades, seu
objetivo principal é facilitar o acesso das pessoas, familias e comunidades a conhecimentos sobre
caracteristicas e determinantes de uma alimentacdo adequada e saudavel, possibilitando que
ampliem a autonomia para fazer melhores escolhas para sua vida, reflitam sobre as situacOes
cotidianas, busquem mudancas em si proprios e no ambiente onde vivem, contribuam para a
garantia da seguranca alimentar e nutricional para todos e exijam o cumprimento do direito
humano a alimentacdo adequada e saudavel.

Os preceitos contidos na citada coletdnea constituem o suporte fundamental para o preparo
das duas refeicoes (almoco e colagdo) servidas aos beneficiados do PROFESP e PJP.

Assim, é dever de todos os agentes participativos do Programa e do Projeto estarem atentos
e colocarem em pratica as medidas prescritas no “Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira”,
visando a reeducacdo alimentar dos beneficiados e, secundariamente, dos seus nucleos familiares,
a despeito das caracteristicas e praticas alimentares de cada regido do Pais, que sempre devem ser
respeitadas.

Por fim, cabe salientar que, conforme descrito no item 5.6 deste Manual, as OM / FFAA que
possuem nucleos do PROFESP e PJP receberdo recursos para a aquisi¢ao de insumos necessarios a
proporcionar aos seus beneficiados, a alimentagdao saudavel prevista.

3.2. Seguranca Alimentar

No Brasil, a seguranga alimentar é um direito social fundamental garantido pela Constituigao
Federal de 1988, por meio da Emenda Constitucional 64/2010, que incluiu a alimentacdo em seu 62
artigo, constituindo-se entao, do conjunto de normas de produgao, transporte e armazenamento
de alimentos visando determinadas caracteristicas fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais
padronizadas, segundo as quais os alimentos seriam adequados ao consumo. Refere-se entdo, a
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alimento seguro ou alimento adequado ao consumo. Estas regras sdo, até certo ponto,
internacionalizadas, de modo que as relagdes entre os povos possam atender as necessidades
comerciais e sanitdrias. Alegando esta razao alguns paises adotam "barreiras sanitarias" a matérias-
primas agropecuarias e produtos alimenticios importados.

Uma nova designacao para seguranca alimentar também tem sido usada recentemente para
defini-la como o estado existente quando todas as pessoas, em todos os momentos, tém acesso
fisico e econdbmico a uma alimentagao que seja suficiente, segura, nutritiva e que atenda as
necessidades nutricionais e preferéncias alimentares, de modo a propiciar vida ativa e saudavel.

Neste sentido, a seguranca alimentar é vista como objeto de politica publica, o que
demonstra que o tema foi incorporado pelo governo e pela sociedade civil. No Brasil, o CONSEA -
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, criado em 2003, auxilia a formulagao de
politicas do governo para garantir o direito dos cidadaos a alimentagao.

Sendo assim, os coordenadores dos nucleos devem entender que as refeicées dos nucleos
sob sua responsabilidade devem observar criteriosamente os preceitos estabelecidos pela
seguranca alimentar, transcendendo a dtica do simples fornecimento de uma alimentacdo saudavel.
A seguranca alimentar é mais ampla e tem sua base na educac¢do alimentar, que transcende a
permanéncia da crianca, do adolescente e do jovem no Programa e Projeto e se estende para toda
a vida do beneficiado, inclusive a de seus familiares.
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CAPITULO IV
ATIVIDADES ESPORTIVAS, PARADESPORTIVAS E PRATICAS CORPORAIS NOS NUCLEOS DO
PROFESP-PST E PJP

4.1. Desenvolvimento das Atividades Esportivas e Paradesportivas

As atividades esportivas e paradesportivas oferecidas nos NAE, NASIN, NAP e NAEQ devem
ter carater educacional, tendo como objetivo o desenvolvimento integral da crianga, do
adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, de forma a favorecer a consciéncia de seu
préprio corpo, explorar seus limites, aumentar as suas potencialidades, desenvolver sua autoestima,
seu espirito de solidariedade, de cooperacdao mutua e de respeito pelo coletivo.

O processo de ensino-aprendizagem deverd observar a disponibilidade de recursos fisicos e
humanos e estar voltado para o estimulo a compreensao da convivéncia em grupo, das regras
necessarias a organizagao das atividades, da partilha de decisdes e emogdes, fazendo com que o
beneficiado possa reconhecer seus direitos e deveres, para uma boa convivéncia social.

Quando da realizagdo de atividades relacionadas a jogos desportivos e paradesportivos,
sejam competicdes de envergadura envolvendo mais de uma OM/FFAA ou competicGes locais
envolvendo apenas uma, é desejavel que os beneficiados de todos os nucleos participem, posto que
ndo se estimula o desempenho desportivo ou paradesportivo, mas, prioritariamente, a integracao.
Os jogos devem ser estimulados no ambito local ou regional, pois permitem dar uma “finalidade
imediata” ao treinamento do beneficiado e, ainda, que o beneficiado tenha uma visdo exégena de
seu nucleo, conhecendo e interagindo com beneficiados de outros nucleos.

4.2. Cuidados na Execucdo de Atividades Esportivas/Paradesportivas e Préticas Corporais

As atividades esportivas e paradesportivas requerem cuidados especiais dos coordenadores
dos nucleos, visando a evitar quaisquer acidentes que possam suscitar uma ideia de falta de
planejamento e de descuido.

Algumas caracteristicas devem balizar o planejamento de tais atividades no Programa e no
Projeto:

I. O PROFESP e o PJP, no tocante as atividades esportivas e paradesportivas do PROFESP e PJP
nao visam o alto rendimento nem o condicionamento fisico. Destinam-se ao
desenvolvimento de atributos comportamentais, da habilidade motora e do gosto pela
atividade fisica saudavel;

II. O publico alvo é distinto do que normalmente tratamos nas OM/FFAA, pois sdo criangas,
jovens adolescentes e pessoas com deficiéncia, despreparados para esforgos fisicos

excessivos;

Ill.  As instalagdes desportivas e paradesportivas das OM/FAA normalmente sdo adequadas as
atividades fisicas castrenses;

IV. Em dias de calor excessivo, deve-se reajustar o planejamento e priorizar as atividades
complementares e na sombra;
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XII.

Procurar avaliar as condi¢cGes prévias dos beneficiados, antes de comparecer ao nucleo
(alimentacdo, hidratacdo, noite de descanso, problemas domeésticos), pois os exames
médicos preliminares realizados pelos alunos da rede publica sdo muito superficiais, ndo
detectando enfermidades graves;

As atividades de iniciagcdo desportivas e paradesportivas requerem mais habilidade do que
esforco. Portanto, a percepcao de que existem beneficiados ofegantes, palidos, cansados ou
com perda de interesse na atividade requer intervengao na oficina;

As oficinas devem ser organizadas em rodizio, de forma a alternar aquelas mais rigorosas e
no sol com aquelas mais leves e na sombra. Na prépria oficina, deve-se atentar que haja um
rodizio dos beneficiados que realizam o esforco, evitando que alguns (mais motivados)
estejam permanentemente em atividades e outras paradas;

A organizagdao de oficinas deve ser planejada para que, enquanto um grupo realiza a
atividade esportiva principal, os outros realizam exercicios motores complementares, de
forma que todo o tempo disponivel na atividade seja aproveitado. Por exemplo, um grupo
participa de uma partida de basquete, os outros realizam exercicios de dominio de bola. Um
grupo participa de exercicios com raquete e bola de ténis, outros realizam exercicios com
bola contra a parede;

A agua potavel deve estar disponivel durante toda a atividade. Criangas ndo sentem sede e,
ao sentirem, ja se trata de sinal de grave desidratacdo. Devem ser induzidas ao consumo de
agua regularmente;

N3o se inicia atividade fisica imediatamente apds uma refeicdo (almoco). Apds este, devem
ser priorizadas as atividades complementares e as esportivas mais leves, permitindo que a
digestdo seja concluida;

O programa de alimentagao sauddavel e seguranga alimentar é ferramenta para prevengao
de diversos transtornos nas atividades esportivas, educando e induzindo que a crianga se
alimente corretamente;

E vedada a imposic3o de atividades e execugdo de hinos de cunho religiosos; e
Os beneficiados e seus responsaveis devem ser estimulados a informar ao monitor qualquer

indisposi¢cdo. O fato de ndo estar disposto a realizar uma atividade é suficiente para que
esteja sob vigilancia. Nesse caso, os pais devem ser comunicados.

4.3. Atividades do PROFESP e PJP - Calendario Escolar

As atividades educacionais, esportivas e paradesportivas de nossas ag¢des sociais sao

desenvolvidas, observados os seguintes aspectos:

I. Calendario Escolar vigente; e
Il. Recebimento de recursos para funcionamento dos nucleos pelas OM/FFAA.
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Como regra basica, as atividades de preparacdo e planejamento se iniciam na primeira
quinzena de fevereiro, de modo que os nucleos estejam preparados para iniciar suas atividades a
partir do inicio de margo. O encerramento ocorrera no més de dezembro.

O Programa e o Projeto tém a duragdo de 9 meses/ano, em coeréncia com o ano escolar.
Como regra, as atividades sdo realizadas em 2 (dois) ou 3 (trés) dias semanais.

Seus respectivos inicios devem ser imediatamente apds a disponibilizagao de recursos para
a alimentagdo. Havendo atraso no inicio das atividades, essas podem ser compensadas em mais dias
na semana ou no final do ano. Nos meses de recesso escolar, julho e janeiro, as atividades poderao
ser desenvolvidas como “Atividades Concentradas”, a critério do comandante da OM/FFAA, desde
gue haja manifestacao prévia para as gestdes de recursos especificos, destinados a essa atividade.

E necessério que os nucleos facam periodicamente um acompanhamento do rendimento
escolar e afetivo de cada beneficiado, verificando seus indices de aprendizagem e evolugao social.
As prefeituras e escolas parceiras devem apoiar essa atividade com pedagogos, assistentes sociais
e outros profissionais especializados no acompanhamento de alunos.

4.4, Atividades Complementares

Consistem em atividades que visam a complementacdo do ensino ministrado em sala de
aula, revestindo-se em intervencBes educacionais, lUdicas, artisticas, culturais, de cidadania e
outras, definidas por cada OM/FFAA em seu Planejamento Pedagdgico do Nucleo - PPN. Sdo
tematicas e direcionadas a formacdo de conceitos e habitos educativos como ferramentas de
conscientizacao.

4.5. Atividades Concentradas

As atividades concentradas tém como finalidade oferecer aos beneficiados do Programa e
Projeto, durante os periodos de recesso escolar, opgdes de lazer que preencham o seu tempo livre
de forma prazerosa e ao mesmo tempo construtiva, por meio do desenvolvimento de atividades
Iudicas, artisticas, culturais, sociais e turisticas, preferencialmente diferenciadas daquelas que o
nucleo desenvolve durante o ano.

A Coordenacdo do PROFESP e PJP/MD, estimula que os nucleos se programem para a
realizacdo dessas atividades, em func¢do dos beneficios que trazem para as familias assistidas e para
a aproximag¢do do Comando da OM/FFAA junto a comunidade.

4.6. Espacos Fisicos para as Atividades do PROFESP-PST e PJP
Os espacos fisicos devem ser adequados as atividades a serem ofertadas e a quantidade de
beneficiados existentes nos nucleos, apresentando condigdes minimas de atendimento, incluindo
banheiros (ou acesso disponivel em locais proximos), bebedouros (ou acesso a dgua potdvel) e

espaco para a realizacdo das atividades complementares e refeicoes.

Inicialmente, é importante mapear os espagos disponiveis na OM/FFAA ou em instituigdes
proximas, verificando quais atividades sao possiveis desenvolver e como fazé-las. Por exemplo:
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I. Na OM/FFAA: quadra poliesportiva; patio coberto; sala de multiplas atividades;
piscina; campo de futebol; campo de paradas; auditérios e

[I. Na comunidade: gindasio esportivo; clubes sociais; patio de outras instituigdes;
academias.

Caso o espaco fisico a ser utilizado ndo pertenga a OM/FFAA proponente, faz-se necessaria
a autorizagao de uso emitida pela entidade mantenedora.

4.7. Material Esportivo e Uniformes

Na aquisicao dos materiais esportivos é importante que seja considerada a qualidade e a
variedade dos materiais, disponibilizando aos professores uma gama de opc¢des e adaptacdes. Isso
potencializa a chance de beneficiados estarem mais satisfeitos e vinculados por mais tempo junto
aos nucleos do Programa e Projeto. Com isso, as praticas esportivas e paradesportiva tornam-se
mais prazerosas e seguras.

A despeito do material disponibilizado, a criatividade dos integrantes de cada nucleo
permitird ampliar as atividades por meios expeditos, reaproveitando materiais e reciclando outros.
Por exemplo, constituir uma banda de percussdo com latas de tinta descartadas e com garrafas
descartaveis de vidro com agua, organizar jogos infantis com material caseiro, realizar artesanato
com garrafas pet e barro, entre outras.

O uso regular do uniforme, além de identificar o Programa e o Projeto, esta ligado a alguns
aspectos importantes para o seu desenvolvimento como: disciplina, homogeneidade do grupo,
organizacdo, higiene, facil reconhecimento de integrantes do nucleo, valorizacdo e autoestima do
individuo e funcionalidade para o desenvolvimento das atividades.

Por fim, cabe salientar que, conforme descrito no item 5.6 deste Manual, as OM / FFAA que

possuem nucleos do PROFESP e PJP receberdo recursos para a aquisicdo de material esportivo e
uniformes a serem destinados aos seus beneficiados.
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CAPITULO V
ACOES ESPECIFICAS DO PROFESP E DO PJP

5.1. Procedimentos para ingresso de OM/FFAA no PROFESP e no PJP

A OM/FFAA que desejar ingressar no PROFESP ou no PJP devera formalizar essa intencdo,
observando os seguintes procedimentos:

Formalizar o interesse da OM/FFAA em participar ou ampliar a sua participagdo
PROFESP ou no PJP junto a Coordenagdo no ambito da respectiva Forga Armada. Essa
formalizagdo permitira que cada Forga encaminhe a solicitagdo ao Diretor do
Departamento de Desporto Militar (DDM), a quem a aquela Coordenagdo estd
subordinada, observando o prazo estabelecido no Calenddrio de Atividades
Administrativas dos Nucleos do PROFESP e PJP e das CoordenagGes/MD e FFAA
(Anexo 1). A excepcionalidade para a admissdo de uma OM/FFAA fora deste prazo
dependerd da analise de disponibilidade orcamentdria, mas havendo interesse na
adesao, todo o esforco no MD sera feito para atender o pedido formulado;

Anexar a solicitagdo de ingresso no PROFESP ou PJP um Projeto Basico cujo modelo
é disponibilizado pela Coordenacdo da respectiva Forca, pois é o citado projeto que
devera definir os seguintes aspectos: objetivo de criagcdo do ntcleo da OM/FFAA, seu
publico-alvo, as comunidades a serem atendidas (normalmente em parceria com
escolas ou por intermédio dos orgdos do governo local estadual/municipal,
observando as condi¢bes previstas nas diretrizes do Programa e do Projeto), a
proposta de contribuicdo para a(s) comunidade(s) a ser(em) atendida(s), os espacos
a serem disponibilizados para o funcionamento do nucleo das citadas a¢Ges sociais
(com os respectivos registros fotograficos), as condi¢des de funcionamento, as
restricoes, entre outras informacgdes. Este documento norteia, também, a elaboracdo
do Planejamento Pedagdgico do Nucleo (PPN), que traduzird todas as atividades
desenvolvidas no nucleo, incluindo horarios, locais e detalhes de cada atividade,
conforme modelo préprio;

Uma vez confirmada a inclusdo da OM/FFAA no PROFESP ou no PJP, o comandante
daquela Unidade devera designar um coordenador de nucleo que implementara as
diretrizes do Programa, as orientagOes gerais e fara gestdes para a elaboragdo dos
documentos necessdrios ao cadastramento e controle dos beneficiados;

O DDM confirmara as Forgas a data de inicio das atividades, conforme o Calendario
Anual de Atividades Administrativas dos Nucleos do PROFESP e PJP, em
conformidade com os destaques de crédito. Até esse momento, as OM/FFAA ja
deverdo ter concluido a fase de preparacdao, com a definicdo do calenddrio escolar
de atividades do nucleo, a identificacdo visual do Programa, a disponibilizacdo dos
espacos apropriados as atividades a serem ofertadas e a quantidade de beneficiados,
o cadastro dos recursos humanos e dos beneficiados e a organizacdo de arquivos
(cadastros individuais com fotografia, autorizacdes dos pais ou responsaveis para os
beneficiados participarem das atividades e de cada viagem, autorizagao para o uso
da imagem dos beneficiados, declaracao dos pais ou responsaveis de conhecimento
das condig¢Ges do seguro de acidentes, entre outros documentos);
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VI.

As OM/FFAA participantes devem ser orientadas pela Coordenacdo da Forca quanto
ao emprego dos recursos de custeio da alimentac3o dos beneficiados. E previsto o
fornecimento de duas refei¢des por dia de atividade: café da manha e almogo para o
turno matutino e almogo e lanche para o turno vespertino. Nao se deve substituir o
almogo por lanches; e

Sugere-se que a escolha das escolas e dos beneficiados se dé, preferencialmente,
com a participagdo das secretarias municipais e das diretorias das escolas.

5.2. AcBes para uma Maior Efetividade nos Resultados do PROFESP e PJP

Considera-se como melhores agdes ou iniciativas para o aperfeicoamento do PROFESP e PJP,

as seguintes:
l.

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

Parceria com instituigdes/entidades publicas, privadas ou do terceiro setor que
fomentem campanhas ou programas educacionais de resisténcia ao uso de drogas
e a violéncia;

Parceria com instituicdes/entidades publicas, privadas ou do terceiro setor
fomentem campanhas ou programas educacionais direcionados a prevencdo de
acidentes e conduta cidada no transito;

Visitas a instituicGes publicas, quarteis, museus, teatros, espacos culturais, arenas
desportivas, parques, jardins, fortes (sempre com a autorizacdo expressa dos pais ou

responsaveis);

Participacdo de formaturas militares, visitas de autoridades, hasteamentos da
Bandeira, jogos desportivos da OM, desfiles civicos-militares;

Atividades visando despertar o interesse pela leitura e a capacidade de debater um
tema em publico;

Instrugdo sobre os simbolos nacionais (compreensao da letra do Hino e da simbologia
da Bandeira);

Oficinas de artesanato e de reaproveitamento de material reciclado;

Atividades de jardinagem e de horta, promovendo o gosto pela agricultura familiar,
cuja colheita se reverta para os beneficiados pelo Programa e Projeto;

Passeios ecolégicos em trilhas, parques, fazendas, etc;

Aulas de musica, de coral, de instrumentos musicais;

Fortalecimento de valores e cidadania (ensinamentos sobre o tema, aproveitando os
projetos de fortalecimento de valores das organizagdes militares, sempre dando

carater pratico e com exemplos);

Inclusdo digital com aulas basicas de informatica e oficina para reparo de
computadores; e
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XIll.  Estabelecer ferramentas de gestdo (indicadores de desempenho ou performance —
métricas, com o objetivo de mensurar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes
de inclusdo social do PROFESP e PJP, ou seja, se estas estdo colimadas com o objetivo
previstos nos Planejamento Pedagdgico de Nucleo (PPN).

5.3. OrientacBes para as Atividades de Comunica¢do Social no ambito do PROFESP e PJP

A Comunicagdo Social é um significativo meio de que dispde o comandante para dar
visibilidade as agdes desenvolvidas no ambito do PROFESP e PJP. Tal instrumento possibilita levar
ao conhecimento da sociedade em geral, a iniciativa da OM/FFAA na condugdo das citadas agGes
sociais.

Além de informagdes de interesse do publico-alvo e de agdes de relevancia social, a
divulgacao apresenta resultados que, a partir do desenvolvimento de estratégias de comunicagdo
sao passiveis de aumentar visibilidade sobre o papel e a importancia dos projetos sociais no seu
cotidiano. Portanto, deve-se fazer uso dos diversos meios de comunicagdo e midia.

Dentre outros aspectos, a divulgagdo permitird que haja o interesse de politicos locais em
ampliar o apoio ao Programa e Projeto, por intermédio das prefeituras e do destaque de emendas
parlamentares para a OM/FFAA. Além disso, a divulgagdo das a¢des desenvolvidas, subsidiadas com
recursos dos ministérios parceiros, constitui um dos compromissos do Ministério da Defesa,
previstos nos instrumentos legais de parceria.

Dessa forma, toda ocorréncia relevante ou eventos significativos, especialmente as
divulgacbes na midia (TV, radio, jornal, internet, redes sociais) devem ser registrados e levados a
Coordenacdo-Geral do Programa e Projeto, a nivel MD, e aos Centros de Comunicag¢do Social das
respectivas Forcas, por intermédio do setor de Comunicacdo Social da Unidade, sempre
mencionando o apoio dos Ministérios, Secretarias e demais instituicGes parceiras.

Para o acompanhamento e a divulgacdo das atividades de comunicacgao social realizadas no
ambito do PROFESP e PJP e seus nucleos, faz-se necessario o envio para o DDM no e-mail:
profesp@defesa.gov.br, de informacdes sobre as acbes desenvolvidas em cada uma das OM/FFAA;

Com isso, as agGes e atividades dos nucleos serdo divulgadas, a priori, nas redes sociais do
DDM (facebook e instagram) e na pagina do Ministério da Defesa. Além disso, estard disponivel para
compartilhamento nas redes sociais dos parceiros e simpatizantes do Programa e Projeto.

Para o atingimento desse objetivo, pautado pela importancia do marketing digital como
instrumento de divulgagao, torna-se necessario observar-se os seguintes aspectos:

I.  Orientar os coordenadores de nucleos quanto aos cuidados a serem tomados na
elaboracao das matérias e imagens que deverao ser divulgadas, com o conhecimento
prévio e aval do respectivo comandante de OM/FFAA,

II.  Uniformizar procedimentos e comportamentos com relagao a questionamentos da
midia relacionados as acdes desenvolvidas no ambito do Programa e Projeto;

[ll.  Ter atengdo especial quanto a autorizagao prévia e formal de pais ou responsaveis,
para a divulgacdo de imagens e dudios que envolvam menores de idade;

23



VI.

VII.

VI,

Ter atencdo para que, no processo de funcionamento do PROFESP e PJP, areas
sensiveis da OM/FFAA ndo sejam acessadas por pessoas ndo autorizadas, bem como
seja proibido o registro de suas imagens;

Desenvolver agdes de aprimoramento da gestdao de comunicagdo social voltada a
publicidade do Programa e Projeto e baseada no planejamento do calendario de
atividades da OM/FFAA, aproveitando as datas civicas, como o dia 7 de setembro, 19
de novembro e aniversdrio da cidade, para a divulgacdo oportuna das agdes
programadas;

Manter arquivo organizado contendo o material produzido pela OM/FFAA na
divulgacdo do PROFESP-PST e PJP e aqueles produzidos pelos 6rgaos de
imprensa/redes sociais, preferencialmente contendo os links das respectivas
matérias;

Matérias que sdo disseminadas via redes sociais das OM/FFAA devem ter seus
enderecos eletronicos disponibilizados no ambito da Forga, assim como do Ministério
da Defesa visando a dar maior alcance e capilaridade a divulgacao;

Na falta de pessoal com formacdo ou experiéncia em Comunicacdo Social, a
OM/FFAA deve buscar apoio junto ao Comando Superior e/ou ao respectivo Centro
de Comunicacgdo Social;

E importante manter a Coordenacdo do PROFESP e PJP - MD informada sobre
alteracGes na lista de OM/FFAA com nucleos, disponibilizada na pagina eletronica do
MD na internet, pois essa é a informacdo que é divulgada para o publico externo,
autoridades e midia; e

Cooperar na divulgagdo das redes sociais do DDM, onde sao difundidas as matérias
sobre o PROFESP e PJP. S3o elas: Instagram - @departamentodedesportomilitar e
Facebook — https://m.facebook.com/CISMBrazil.

5.4. Prestacdo do Servico Militar Obrigatério por Egressos do PROFESP

Como sabemos, o Servico Militar Obrigatdrio proporciona ao jovem incorporado, uma

vivéncia direcionada ao exercicio de atividades especificas desempenhadas pelos militares das
Forcas Armadas, no que tange a Defesa Nacional.

Mediante tal contexto, a Coordenagdo Geral do PROFESP e PJP/MD realizou gestdes junto a

Subchefia de Mobilizagdo do EMCFA e a Diretoria de Servigo Militar (DSM) do EB, para garantir aos
egressos do citado Programa, a possibilidade de ingressarem nas fileiras das Forcas Armadas.

Logo, o mencionado érgao de controle do PROFESP expediu as coordenacdes das Forcas, as

orientagdes especificas necessarias para que aqueles jovens possam participar do processo seletivo
para presta¢ao do Servigo Militar Obrigatorio.

24



5.5. Distribuicao Excepcional de Kits Alimentagdo

Com o objetivo de manter o suprimento dos insumos de alimentacdo aos beneficiados do
PROFESP e PJP, durante periodos de contingéncia, o fornecimento da alimentagao presencial
podera, temporariamente, ser substituido por aquisi¢ao e entrega de um kit alimentagdo mensal a
cada familia de beneficiados daquelas agdes sociais. Dessa maneira, sera mantido o vinculo com o
nudcleo mesmo em periodos de suspensdo das atividades educacionais dos nucleos do Programa e
Projeto. As OM/FFAA participantes, deverdo, com o0s recursos repassados para alimentacdo,
adquirirem os insumos necessarios para a montagem dos kits alimentagdo e os distribuirem aos
beneficiados, preferencialmente, em drea militar de suas proprias guarnicdes, com a
tempestividade que a situagdo requer.

5.6. Parcerias Ministeriais

Os recursos para o PROFESP sdo viabilizados pela assinatura de Termos de Execugao
Descentralizada - TED (Decreto N2 10.426 / 2020), decorrentes de parcerias entre o Ministério da
Defesa (MD), Ministério da Cidadania, Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e destinam-se, preferencialmente a:

I.  Aquisi¢do de material esportivo e uniforme, contratagdo de professores/monitores,
manuteng¢do da infraestrutura desportiva e paradesportiva, seguranga alimentar e
apoio a qualificacdo profissional -Ministério da Cidadania (MC);

II.  Apoio ao Programa e Projeto de forma global, particularmente na manutenc¢do da
infraestrutura desportiva e paradesportiva, apoio as atividades inclusivas para
criancas, adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia e apoio a qualificacdo
profissional desse publico - Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMEDH); e

Ill.  Apoio as agOes relativas as atividades educacionais inclusivas e de reforco e a
qualificacdo profissional dos assistidos - Ministério da Educacdao (MEC).

5.7. Parcerias Setoriais

Visando agregar valores e fortalecer o desenvolvimento do PROFESP e do PJP em prol do
publico assistido, sdo fomentadas parcerias setoriais por meio de Acordos de Cooperagdo, que
permitam buscar apoio em transporte, professores, monitores, estagios, cursos profissionalizantes,
etc. Para viabilizacdo de tais iniciativas, sugere-se buscar como entidades e instituicGes parceiras:

|. Estados (Secretarias de Educagdo/Esporte/Agdo Social/Seguranga);

Il. Municipios (Secretarias de Educagdo/Esporte/Ac¢do Social/Segurancga);

lll. Sistema “S” — (SESC/SENAC/SESI/SENAI/SEST/SENAT);

IV. Empresas publicas e privadas (transporte, ensino, infraestrutura desportiva); e
V. Confederagdes e Federacdes Esportivas;
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CAPITULO VI
ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

6.1. Tipos de Atividades de Acompanhamento e Controle

As atividades de acompanhamento e controle sdo aquelas que permitem a verificacdo do
planejamento e da execugao das atividades de inclusdao social do PROFESP e PJP, identificando
possiveis desvios, reduzindo riscos ou fornecendo subsidios para a operacionalizacdo de acdes
corretivas. Considera-se como principais atividades de acompanhamento e controle:

VI.

Reunido Gerencial - com a participagdo dos comandantes ou coordenadores de
nucleos de todas as OM/FFAA que desenvolvem o PROFESP e o PJP, tem por objetivo
compartilhar as experiéncias adquiridas por aquelas Unidades, atualizar
conhecimentos de seus titulares/representantes, padronizar procedimentos, facilitar
a troca de experiéncias e difundir as a¢des que proporcionem maior efetividade nos
resultados pretendidos;

Capacitacdo Pedagodgica - com a participacdo dos agentes participativos que
desenvolvem o PROFESP e o PJP, possui como objetivo, nivelar conhecimentos dos
agentes participativos acerca de temas envolvendo particularidades técnico-
pedagdgicas dos citados Programa e Projeto.

Atualmente, essa atividade de capacitacdo é dividida em uma fase a distancia (EAD)
e outra presencial. E fundamental que os comandantes matriculem na fase a
distancia o maior nimero possivel de professores/coordenadores de seus nucleos. A
fase presencial é organizada em fung¢do dos recursos disponiveis;

Visita de Assessoria Técnica - com a participacdo dos agentes participativos que
desenvolvem o PROFESP e o PJP, tem por objetivo orientar a OM/FAA quanto a
melhoria dos processos, a aplicagcdo dos recursos descentralizados e a identificacao
de possiveis 6bices, com proposicdo de solugbes viaveis;

Visita Institucional do Ministério da Defesa, Ministérios parceiros e Coordenacdes do
PROFESP e PJP/FFAA - possui por objetivo, apresentar os aspectos peculiares da
funcionalidade dos nucleos das citadas ag¢des sociais, a comitiva composta por
integrantes do MD, MC, MMFDH, MEC e coordenadores das FFAA, além de outros
convidados relacionados. E desejavel que durante as visitas, as OM/FFAA apresentem
a forma de aplicacdo dos recursos recebidos, melhorias efetuadas, dificuldades
encontradas, oportunidade de melhorias, os tipos de controle em vigor, material
esportivo disponivel, instalacdes, acdes educacionais, esportivas e paradesportivas
em execucao, parcerias locais e necessidades existentes, entre outros aspectos. Essas
apresentacdes devem, preferencialmente, ser seguidas de uma visita as instala¢des
em uso pelo nlcleo, permitindo também que as autoridades visitantes tenham
contato com os beneficiados e com seus familiares; e

Indicadores de Desempenho - sdao ferramentas de gestao utilizadas para avaliar e
medir o desempenho da sistematica de funcionamento dos nucleos do PROFESP e
PJP, com a finalidade de atingir de forma eficiente, eficaz e efetiva, os objetivos e
metas previamente determinados. Atualmente, a Coordenacdo - Geral do PROFESP
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E PJP / MD encontra-se em fase de parametrizacdo dos indicadores de desempenho
a serem utilizados por todos os nucleos do Programa e Projeto, visando a produgao
de melhorias funcionais; realizagao de planejamentos apropriados; obtengao de
informagdes que auxiliem as tomadas de decisao; melhoria na aplicabilidade de
recursos orgamentarios e financeiros e na qualidade dos servigos de inclusao social
prestados.
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CAPITULO VI
RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 Tipos de Instrumentos de Transferéncia de Recursos Orcamentarios e Financeiros

Sdo recursos orcamentarios e financeiros (fontes de recursos) destinados a sustentabilidade
do PROFESP e PJP:

Termo de Execucdo Descentralizada (TED) - Instrumento de transferéncia de recursos
formalizado pelo Ministério da Defesa junto aos Ministérios da Cidadania (MC), da
Educacdo (MEC) e da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), por meio do qual
sdo descentralizados créditos para as FFAA, com o objetivo de adquirir alimentos,
uniformes, equipamentos desportivos/paradesportivos e contratar professores e
monitores. Tais operagdes financeiras sao sujeitas a comprovagdao com a
apresentacdo do Relatério de Cumprimento de Objeto (RCO), elaborado pelas
OM/FFAA, que devera ser encaminhado a Coordenacdo do PROFESP e PJP/FFAA em
até 15 (quinze) dias apds o término de vigéncia do TED, relatando os resultados
alcancados e a aplicagdo dos recursos recebidos. A Forga, por sua vez, elabora um
relatdrio consolidado e o encaminha ao MD em até 30 (trinta) dias apds o término
de vigéncia do TED. E importante que os recursos recebidos sejam empenhados com
agilidade e os fornecedores sejam acionados para entregarem prontamente seus
produtos, visando permitir melhor execucdo financeira e melhores condi¢des de
negociacdes de novos recursos por parte da Coordenacdo do PROFESP e PJP/MD.
Torna-se necessaria uma especial atencdo por parte das OM/FFAA quanto a aplicacdo
dos recursos recebidos, a qual devera ser em total observancia ao fim a que se
destinam. O Calendario de Atividades Administrativas dos Nucleos do PROFESP e PJP
e das Coordenacdes/MD e FFAA apresenta os prazos a serem cumpridos.

Emendas Parlamentares - Em virtude do forte apelo social originario de nossas a¢ées
sociais, surgem oportunidades de destinacdao de recursos por meio de emendas
parlamentares, visando atender a melhoria de instalacGes das OM/FFAA e para o
custeio das atividades inclusivas de nosso Programa e Projeto. Tais recursos sdo
direcionados no ambito do MD, a fim de proporcionar o “apoio as Forgas Armadas a
inclusdo Social e a valorizacdo da cidadania”. A iniciativa para obtencao de recursos
dessa natureza, embora seja fomentada pelo Ministério da Defesa por intermédio de
sua Assessoria Parlamentar, cabera também as Assessorias Parlamentares das FFAA
e aos comandantes de OM/FFAA. Os recursos originarios de emendas parlamentares
deverdo ser aplicados em total observancia ao fim a que se destinam, devendo ser
empenhados e liquidados no mais curto prazo possivel. Orienta-se aos comandantes
que convidem o parlamentar que destinou a emenda para uma determinada
OM/FFAA, que a visite, valorizando os investimentos realizados, com fins a aumentar
a viabilidade e o apoio ao PROFESP e ao PJP. Por fim, convém ressaltar, que todas as
OM/FFAA contempladas com as emendas parlamentares serdo responsaveis por
realizar o acompanhamento semestral desse orgamento no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento do Governo Federal (SIOP).
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CAPITULO VIII
CONTATOS E LIGACOES INSTITUCIONAIS

8.1 Informacdbes sobre contatos e ligagdes institucionais

Os contatos para tratar do PROFESP e PJP devem ser realizados pelas OM/FFAA diretamente
com a Coordenagao de cada Forga, conforme as informagdes abaixo registradas:

MD/DDM/DIPSE — A Coordenacdo do PROFESP e PJP/MD é conduzida no ambito do
Departamento de Desporto Militar (DDM), por intermédio de sua Divisdo de
Programas e Projetos Sociais pelo Esporte (DIPSE), telefone (61) 2023-5188, e-mail:
profesp@defesa.gov.br;

Marinha do Brasil - A Coordenagado é realizada no ambito da Subchefia de Logistica
do Estado-Maior da Armada (EMA), telefone (61) 3429-1382, e-mail:
ema.secom@marinha.mil.br;

Exército Brasileiro - A Coordenacao é realizada no ambito do Comando de Operacdes
Terrestres (COTER), telefone (61) 3415-5345, e-mail: profesp.eb.coter@gmail.com; e

Forca Aérea Brasileira — A Coordenacdo é realizada no ambito da 12 Subchefia do
Estado-Maior da Aerondautica (EMAER), telefone (61) 3961-8368/8501, e-mail:
profesp.emaer@fab.mil.br.
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CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS

Aos comandantes das OM/FFAA, que voluntariamente tomam a decisdo de aderir ao
PROFESP e ao PJP, estejam certos que estdo criando oportunidades a um grupo de criancas,
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia que até entao encontram-se andnimos e a margem
da sociedade. Essa atitude corajosa sinaliza a esse universo com a possibilidade de ascensao social
e de melhoria na qualidade de vida prépria e de suas familias, permitindo ainda que conhegam
melhor a Instituicao Militar e nossos valores.

E a iniciativa e o espirito de grandeza dos comandantes, instrutores, monitores e
colaboradores dos nucleos que faz a diferenga! E o que os torna admirados e respeitados em todo
o territério nacional.

Dessa forma, temos a certeza que o investimento na juventude brasileira vai trazer, a médio
e longo prazos, o fortalecimento moral, fisico, intelectual e social de nossa populacgdo. E tudo isso é
uma das formas de desempenharmos nosso papel como Instituicbes Militares, integradas por
brasileiros fardados e preparados, que poderdo contribuir para a melhoria do Brasil.

O Ministério da Defesa, as FFAA e Ministérios Parceiros acreditam que é possivel e é preciso
mudar a situacdo dos beneficiados de nossos Programa e Projeto que sdo o futuro do BRASIL,
garantindo os seus direitos, reduzindo sua vulnerabilidade e sua exposicdo ao crime e ao delito.

N3o é preciso muito! O simples fato de retirar essas criancas da rua e proporcionar condi¢des
dignas de inclusdo social a pessoa com deficiéncia, ja é o suficiente para iniciarmos a virada do
cenario, abracando o desafio de fazer de nosso Pais um lugar onde todos tenham condi¢des de olhar
sem medo para o futuro.

30



CAPITULO X
ANEXOS

Anexo | - Calendario de Atividades Administrativas dos Nucleos do PROFESP e PJP e das
Coordenagdes / MD e FFAA

E a planificagdo dos procedimentos administrativos dos nucleos e das coordenagdes a serem
desenvolvidas durante o ano, como também, as especificacdes quanto aos responsaveis pela sua
efetivagdo e respectivos prazos.

Anexo Il - Autorizacdo Para o Uso da Imagem dos Beneficiados

Documento que assinado pelos pais ou responsdveis pelo beneficiado, autorizando-o a
frequentar as atividades do Programa Forgas no Esporte - PROFESP / Projeto Jodo do Pulo — PJP,
informando que ele possui plenas condi¢des de saude para pratica das modalidades esportivas
previstas no Planejamento Pedagdgico de Nucleos (PPN) e autorizando o uso direto de imagem para
fins pedagdgicos e de divulgagao.
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ANEXO |

CALENDARIO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DOS NUCLEOS DO PROFESP E PJP E DAS

COORDENAGOES/MD E FFAA

ORDEM RESPONSAVEL/PROCEDIMENTO PRAZO

1 Nt:u'jleos do ?BOFESP e PJPI XXX
Inicio das atividades dos nucleos.
Coordenagdes do PROFESP E PJP e das MD

2 Remeter a Coordenacdo das FFAA a proposta do calendario de visitas aos XXXX
nucleos em Brasilia.
Nucleos do PROFESP e PJP

3 Iniciar os contatos com parlamentares locais, visando obter a aprovagdo de XXXX
emendas parlamentares em beneficio do nucleos de sua Organizagdo Militar.
Coordenagdes do PROFESP E PJP e das MD
Remeter a Coordenacdo -MD, a relacdo de beneficiados matriculados em

4 programas de qualificacdo profissional e inclusdo no mercado de trabalho XXXX
(Progredir, Sistema S, cursos privados, CIEE etc.) nos ultimos seis meses (de
outubro/A-1 a marco), contendo seus dados qualificativos.
Nucleos do PROFESP e PJP

5 Prazo final para o alistamento dos jovens do PROFESP com idade para o XXXX
prestacdo do servico militar obrigatério e aqueles voluntdrios para a
incorporacgao nas FFAA.
Coordenagdes do PROFESP E PJP / MD, FFAA e Assessorias Parlamentares

6 12 reunido para operacionalizacdo das a¢Ges visando a obtencdo de emendas XXXX
parlamentares direcionadas para as OM.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA
Remeter a Coordenacdo Geral - MD a relagdo de jovens do Programa, aptos a

7 . ~ . L. . . XXXX
incorporacao nas FFAA e que sejam voluntdrios para prestar o Servico Militar
Obrigatdrio e quais suas prioridades para servir.
Entregar a Subchefia de Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas

8 Armadas (EMCFA), a relacdo de jovens aptos a incorporagdo nas FFAA e que XXXX
sejam voluntarios para prestar o Servico Militar Obrigatério.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA
Informar a Coordenacdo Geral - MD os dados sobre contatos realizados com

9 . . . XXXX
parlamentares, necessidades de melhorias dos nucleos e valores acertados para
as Emendas Parlamentares.
Coordenacdo PROFESP e PJP / MD, FFAA e Assessorias Parlamentares

10 22 reunido para operacionalizagdo das agdes visando a obteng¢ao de emendas XXXX
parlamentares direcionadas para as OM.
Coordenacgdo / MD
Encaminhar oficio, por intermédio da Assessoria Parlamentar do MD, aos

11 parlamentares ja contatados pelas OM e pelas Assessorias Parlamentares das XXXX

Forcas, visando a solicitacdo de Emendas Parlamentares direcionadas para
suprir as necessidades de melhorias dos nucleos.

32




ORDEM RESPONSAVEL/PROCEDIMENTO PRAZO

Coordenacdo PROFESP e PJP / MD

12 Realizar visitas a parlamentares, juntamente com a Assessoria Parlamentar do XXXX
MD, visando obter a aprovagao de Emendas Parlamentares para os nucleos.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA
Remeter a Coordenacdo Geral - MD, a indicacdo de 2 (duas) OM/FFAA,
consideradas como as “mais eficazes” e a de “maior nUmero de beneficiados”,

13 ) e s ) XXXX
com os respectivos dados qualificativos de seus comandantes/chefes/diretores
ou seus representantes, visando a participacdo na solenidade de entrega do
"Prémio PROFESP-PST e PJP".
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA
Remeter a Coordenagdo Geral - MD a relagdo de beneficiados inseridos em

14 programas de qualificagdo profissional (Progredir, Sistema S, cursos privados, XXXX
CIEE etc.) nos ultimos seis meses (de ABRIL a SETEMBRO), remetendo os novos
matriculados e consolidando os dados gerais por programa de qualificacado.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA

15 Informar a Coordenacdo Geral - MD a lista das OM com capacidade de XXXX
receberem recursos de final de ano, para fins de empenho imediato.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA
Participar da solenidade de entrega do "Prémio PROFESP-PST e PJP" as XXXX

16 e ” o .
OM/FFAA que se destacaram como as “mais eficazes” e as de “maior nimero
de beneficiados”.
Coordenacdo do PROFESP e PJP / FFAA

17 Remeter a Coordenacdo Geral - MD a relacdo das OM que participarao do XXXX
PROFESP, no préximo ano letivo, com os nimeros de nucleos e beneficiados.
Coordenacao do PROFESP-PST e PJP -FFAA
Remeter a Coordenacdao Geral - MD as propostas de aperfeicoamento da

18 legislacdo normativa, Calendario de Atividades Administrativas dos Nucleos do XXXX
PROFESP-PST e PJP e das Coordenacgdes - MD e FFAA e do Manual do PROFESP-
PST E PJP.

19 Nucleos do PROFESP_e_ PJP , XXXX
Encerramento das atividades dos nucleos.
Coordenacgdo do PROFESP e PJP / FFAA
Remeter o Relatdrio Parcial do Cumprimento do Objeto, referente aos recursos

20 ) : N . XXXX
recebidos para o ano anterior, quando a vigéncia do TED for superior a um
exercicio.
Coordenacgdo do PROFESP e PJP / FFAA 15 dias apos
Remeter os respectivos Relatdrios de Cumprimento do Objeto(RCO) aos L.

e . . . _|otérmino da

21 Ministérios Parceiros, referentes aos respectivos Termos de Execucdo| . , .
Descentralizadas (TED) por eles direcionados a sustentabilidade do PROFESP- V|ge_|r_1Ec'|3a do
PST e PJP e cujas exigéncias técnicas assim o determinam.
Nucleos do PROFESP e PJP

22 Atualizar as informacdes referentes ao nimero de OM/FFA do PROFESP-PST e| Permanente

PJP, no que se refere a quantidade de nucleos e beneficiados.
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ORDEM RESPONSAVEL/PROCEDIMENTO PRAZO

Nucleos do PROFESP e PJP
Manter disponivel, para eventuais consultas, as pastas individuais identificadas

23 com os dados pessoais de cada beneficiado e autorizagao dos responsaveis pelo| Permanente
menor para a pratica das atividades e para o uso da imagem (Termo de
Responsabilidade).
Nucleos do PROFESP e PJP
Manter disponivel para eventuais consultas o Plano de Trabalho, o

24 Planejamento Pedagodgico do Nucleo (PPN), o Quadro de Atividades Semanais | Permanente
(QTS), o controle de frequéncia dos beneficiados e o controle de frequéncia dos
professores/monitores contratados e voluntarios.
Nucleos do PROFESP e PJP

25 Manter atualizada a documentacdo comprobatdria dos recursos recebidos para| Permanente
a operacionalizagdo das atividades do PROFESP-PST e PJP.
Nucleos do PROFESP e PJP
Firmar parcerias e acordos com as entidades locais, visando ao apoio as

26 . . . < R . Permanente
atividades desenvolvidas pelos nucleos e a disponibilizacdo de oportunidades
para a qualificacdo profissional dos beneficiados.
Nucleos do PROFESP e PJP
Manter o registro fotografico de todas as atividades desenvolvidas, visitas de

27 . . . . a s Permanente
autoridades, reportagens e filmagens, como também, o arquivo de convénios,
parcerias e contratos firmados.
Nucleos do PROFESP e PJP

28 Utilizar banners e cartazes para promover as atividades e eventos realizados| Permanente
nos nucleos, fazendo constar naquelas propagandas os Ministérios Parceiros.
Nucleos do PROFESP e PJP

29 Divulgar as atividades desenvolvidas nos nucleos, utilizando os diversos| Permanente
instrumentos de midia e compartilhar tais registros ao DDM.
Nucleos do PROFESP e PJP
Buscar voluntarios para suprir caréncias dos agentes participativos de nossas

30 acdes sociais, por intermédio de Instituicdes de Ensino Superior, programas| Permanente

publicos e privados que incentivam o voluntariado e entidades civis e do
Terceiro Setor.

documentos normativos especificos do PROFESP e PJP.

Observacdo: todas as atividades administrativas acima citadas estdo baseadas em

34




ANEXO Il

® FORCAS
nOESPORTE

PROJETO

& =@ JOAO
T 3puLo

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PRATICA ESPORTIVA E DIREITO DE IMAGEM

Eu, (nome completo), CPF n®
,RG n? , (pai / mae / responsavel - grau de
parentesco) do aluno (nome completo), RG n? ,

autorizo o menor acima a participar das atividades desenvolvidas pelo Programa Forgas no Esporte

— PROFESP / Projeto Jodo do Pulo-PJP, na (Organizacao Militar -

OM) a serem realizadas nos dias (dias da semana) no horario de

as
Declaro que o mesmo possui boas condi¢cdes de saldde e que estou ciente das normas do PROFESP

/ PJP e autorizo, ainda, o uso do direito de imagem para fins pedagdgicos e de divulgacao.

Sendo s9,

Assinatura do Responsavel
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