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Senhor Gerente de Auditoria,

Em observancia ao rol de competéncia regimentalmente atribuida a Secretaria de
Controle Interno do Ministério da Defesa (Ciset-MD) e em atendimento as metas fixadas na
Portaria n° 1.769/CISET-MD, de 30 de dezembro de 2008, apresentamos o relatorio de agdo de
controle que trata do resultado dos exames realizados na éarea de Recursos Humanos do
Deadi/Seori-MD, relativo ao exercicio de 2009.

1. INTRODUCAO

Os trabalhos ora relatados foram realizados nas dependéncias desta Ciset-MD e do
Deadi/Seori-MD, em Brasilia, no periodo de 23/11 a 11/12/2009, em estrita observancia das normas
de auditoria aplicdveis ao servi¢o publico federal, com o objetivo de comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos realizados na area de gestdo dos recursos humanos.

Os exames levados a efeito abrangeram procedimentos relativos a: quantitativo de
pessoal; movimentagdo entre Orgdos e entidades; aposentadorias; processos de sindicéncias e
processos disciplinares; e declaragdo de bens e rendas.

Nenhuma restri¢do foi imposta aos nossos trabalhos, procedidos por amostragem,

nos documentos € nos registros que suportam as informagdes, de acordo com as normas de
auditoria governamental.

2. DOS EXAMES ESPECIFICOS
2.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL

Em decorréncia das andlises realizadas, ndo observamos fatos merecedores de
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registros neste relatorio. ‘ﬁd



2.1.1. Informacéio

A situacdo da forca de trabalho existente, conforme informag@o prestada pe
Unidade, por meio do Memorando n° 163/DEADI/SEORI-MD, de 7/12/2009, estd a seguir |
representada:

Quadro de Lotagéio de Servidores por Situaciio Funcional — Dezembro/2009

Classificacdo Quantidade
Ativos Permanentes 141
Requisitados 128
Nomeados “Cargo em Comissao” 178
Efetivo Militar 574
TOTAL 1.021

Além da dotagdo acima explicitada, o Ministério da Defesa conta ainda em seu
quadro de pessoal com a colaboragdo de 107 estagiarios, contratados mediante convénio firmado
entre o Deadi/Seori-MD e o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE).

2.2. MOVIMENTACAO ENTRE ORGAOS E ENTIDADES
2.2.1. Informacgéio

A Divisdo de Recursos Humanos informou sobre a existéncia de 128 servidores
requisitados. Desse quantitativo, dezessete requisi¢des foram formalizadas em 2009. Nos exames
realizados, por amostragem, nas pastas dos servidores ndo foram constatadas impropriedades que
merecessem registros.

2.3. APOSENTADORIA

2.3.1. Informacéo

Conforme informagdo prestada pela Divisdo de Recursos Humanos, seis
aposentados, em razdo do més do aniversario ocorrer em dezembro, ndo haviam efetuado o
recadastramento. Relativamente aos pensionistas todos realizaram o devido recadastramento.
Nos exames realizados ndo foram constatados impropriedades que merecessem registros.

2.4, PROCESSOS DE SINDICANCIA E PROCESSOS DISCIPLINARES
2.4.1. Informacéo

O Deadi/Seori-MD apresentou cépia do Oficio n° 15.273/DEADI/ SEORI-MD, de
4/12/2009, acompanhado de quadro anexo, encaminhado a Corregedoria-Geral da Unido no qual
contém informagdes sobre a existéncia de cinco sindicancias.

2.5, DECLARACAO DE BENS E RENDAS
2.5.1. Informacgéo

Nos exames realizados, observamos que o Deadi/Seori-MD tem dado publicidade
a necessidade dos agentes publicos apresentarem anualmente a declaragdo de bens e rendas
conforme prescrigdes normativas (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; Lei n® 8.730, de 16 de
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julho de 1992; Decreto n°® 5.483, de 30 de junho de 2005; e Portaria Interministerial MP/CGY n°
298, de 6 de setembro de 2007, dos Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo ¢ ¥
Controle e da Transparéncia), ndo tendo sido verificado a existéncia de pendéncias.

J
3. CONCLUSAO

Diante dos exames realizados e considerando que este trabalho constitui etapa da
avaliagdo da gestdio, exercicio de 2009, do Departamento de Administragao Interna, importante que
se dé conhecimento ao gestor dos resultados das averiguagdes aqui relatadas por essa equipe.

Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2009.
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ANTENOR FRAGA FERNANDES FILHO M 'LUZINETE B. S. FERNANDES

Analista de Finangas e Controle / Analista de Finangas e Controle

BALDA ROCHA MARINS
Supervisora

De acordo.
A apreciagdo do Senhor Secretario de Controle Interno.

) v Bra;% 21 de dezembro de 2009.
NTONIO SAVIO OLéEIRA PIN

Gerente de Auditoria

De acordo. :
Proceda-se conforme proposto no item “3. CONCLUSAOQO?” deste relatorio.

Brasilig-DF, 21 de dezembro de 2009.




