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0 QUE E A UNIDADE SETORIAL
DE CORREICAD?

A UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO (USC) DO MINISTERIO DA DEFESA E
PARTE INTEGRANTE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE INTEGRIDADE E
SEGURANGCA DA INFORMACAO (AESPI), QUE FOI CRIADA POR MEIO DO
DECRETO N° 11.337, DE 1° DE JANEIRO DE 2023, ALTERADO PELO
DECRETO N°11.579/2013. COM EFEITO, O ART. 8°, INCISO IX, DO MESMO
ATO NORMATIVO, ATRIBUI COMPETENCIA A AESPI PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES ATINENTES A CORREICAO PUBLICA.

-«

NO AMBITO DA AESPI, AS ATIVIDADES CORRECIONAIS SAO
DESENVOLVIDAS POR UM GRUPO DE SERVIDORES ESPECIFICOS, FORMANDO
UM SEGMENTO PROPRIO DENTRO DA ASSESSORIA, DENOMINADO UNIDADE
SETORIAL DE CORREICAO.
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QUAL E 0 PAPEL DA UNIDADE
SETORIAL DE CORREIGAO?

A USC E O SETOR RESPONSAVEL POR ZELAR PELA DISCIPLINA E
REGULARIDADES DAS CONDUTAS NO SERVICO PUBLICO. SEU PAPEL
PRINCIPAL E GARANTIR QUE OS SERVIDORES E COLABORADORES DO
MINISTERIO DA DEFESA ATUEM COM INTEGRIDADE, RESPEITO AS NORMAS E
COMPROMISSO COM O INTERESSE PUBLICO.

ASSIM, A USC ATUA DE FORMA PREVENTIVA, EDUCATIVA E CORRETIVA,
PROMOVENDO A MELHORIA CONTINUA DA ADMINISTRACAO E A CONFIANCA
DA SOCIEDADE NAS INSTITUICOES PUBLICAS.

COMPETE A UNIDADE DESENVOLVER ATIVIDADES CORRECIONAIS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO CENTRAL, ESTANDO, PORTANTO, FORA DE SUA AREA DE
ATUACAO OS COMANDOS MILITARES (COMANDO DA MARINHA, COMANDO
DO EXERCITO E COMANDO DA AERONAUTICA), O HOSPITAL DA FORCAS
ARMADAS, A ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA E A ESCOLA SUPERIOR DE
DEFESA, QUE CONTAM COM UNIDADES SETORIAIS PROPRIAS.




COMO OCORRE A APURACAD NA
UNIDADE SETORIAL DE
CORREICAO?

1 RECEBIDA A DENUNCIA DA OUVIDORIA DO
MINISTERIO DA DEFESA, A PRIMEIRA

ARTICLE

PROVIDENCIA A SER TOMADA PELA AUTORIDADE
CORRECIONAL DA USC E REALIZAR O JUIZO DE

ADMISSIBILIDADE INICIAL DE UMA DENUNCIA,
QUE E O ATO NO QUAL SE ANALISA A NOTICIA

DE INFRAGCAO E SE DECIDE SE ELA TEM
ELEMENTOS MIiNIMOS PARA JUSTIFICAR A
INVESTIGACAO DOS FATOS;

2 CASO A SITUACAO MEREGCA SER INVESTIGADA
COM MAIS DETALHES, INSTAURA-SE UM
PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO, QUE SERVE
PARA A COLHEITA DE ELEMENTOS QUE REFORCEM
A OCORRENCIA DOS FATOS E INDIQUEM A
EXISTENCIA DE INDICIOS MAIS ROBUSTOS SOBRE
A SUA AUTORIA, ALEM DE APRESENTAR
CONCLUSOES PRELIMINARES QUANTO A

POSSIBILIDADE ] 3 PUNIQZ\O DISCIPLINAR
DAQUELA PESSOA;
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3 AO FINAL DO PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO,

PODERA A AUTORIDADE COMPETENTE: (I)
DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA;
(11) CELEBRAR UM TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC), EM CASO DE INFRACAO DE
MENOR POTENCIAL OFENSIVO; E (lll) INSTAURAR
UM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;

NO ULTIMO ITEM, O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) VISARA A APURACAO DA
RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR POR
INFRACAO DISCIPLINAR PRATICADA NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES, OBSERVADOS
OS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO, QUE PODERA RESULTAR, SE
FOR O CASO, EM APLICA(;I\O DAS PENALIDADES
PREVISTAS EM LEI.
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0 QUE E IMPORTANTE CONTER
EM UMA DENUNCIA?

PARA QUE UMA DENUNCIA POSSA SER ANALISADA COM SERIEDADE
E RESPONSABILIDADE, 3 IMPORTANTE QUE ELA TRAGA
INFORMACOES MiNIMAS QUE PERMITAM COMPREENDER O QUE
ACONTECEU E, SEMPRE QUE POSSIiVEL, VERIFICAR OS FATOS
RELATADOS. VEJA ABAIXO ALGUMAS DETALHES IMPORTANTES:

DESCRICAO CLARA DOS FATOS: O QUE ACONTECEU? COMO
ACONTECEU? QUAL A CONDUTA CONSIDERADA IRREGULAR?

P INDICACAO DOS ENVOLVIDOS: QUEM PRATICOU O ATO? QUEM FOI A
VITIMA DO ATO? QUEM TESTEMUNHOU?

DATA(S) E LOCAL(IS): QUANDO OCORREU A SITUACAO? EM QUAL
UNIDADE OU SETOR?

SE HOUVER, ANEXAR PROVAS OU INDICIOS: COMO E-MAILS,
@ MENSAGENS, FOTOS, DOCUMENTOS, GRAVACOES OU OUTROS
REGISTROS QUE AJUDEM A COMPROVAR O OCORRIDO.




0 QUE E ASSEDIO MORAL?

ASSEDIO MORAL E UMA CONDUTA CARACTERIZADA POR SUA
ABUSIVIDADE, FREQUENCIA E PROLONGACAO NO TEMPO, QUE
TEM COMO OBJETIVO OU TENHA O POTENCIAL DE HUMILHAR,
DESESTABILIZAR, INTIMIDAR OU INFERIORIZAR O SERVIDOR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. TRATA-SE DE UMA IRREGULARIDADE
QUE PODE SE MANIFESTAR EM MICROAGRESSOES DO DIA A DIA E
QUE SE INICIA DE FORMA SUTIL, DISFARCADO COMO
BRINCADEIRAS DE MAU GOSTO OU UM CONFLITO MOMENTANEO,
O QUE DIFICULTA SUA PERCEPCAO COMO UMA VIOLACAO
GRAVE.

ESSE ATO PODE SER PRATICADO

POR SUPERIORES, COLEGAS OU 4‘;?;,53_
. (O )
NN
ATE MESMO SUBORDINADOS. :ﬁi‘a&%’

DE QUALQUER MODO, O
ASSEDIO MORAL ENVOLVE
CONDUTAS QUE AFETAM A
DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, A SAUDE FiSICA E
EMOCIONAL DA VIiTIMA, BEM

COMO PREJUDICAM O AMBIENTE \}\_._ ‘" )

INSTITUCIONAL.
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EXEMPLOS 2\

- GRITAR OU CONSTRANGER EM PUBLICO OU PARTICULAR;

. SOBRECARREGAR OU ATRIBUIR TAREFAS IMPOSSIVEIS OU
DESNECESSARIAS, COM O OBJETIVO DE PUNIR;

- ISOLAR O SERVIDOR, IGNORANDO-O SISTEMATICAMENTE;

. DEIXAR DE ATRIBUIR TAREFAS AO SERVIDOR, DESPERTANDO
NELE UMA SENSAQ[\O DE INUTILIDADE OU INCOMPETENCIA;

. EXERCER CONTROLE EXCESSIVO SOBRE SUAS ATIVIDADES
FUNCIONAIS;

IMPORTANTE: UMA COBRANCA LEGITIMA
POR DESEMPENHO OU O EXERCICIO DA
CHEFIA NAO CONFIGURAM ASSEDIO MORAL,
DESDE QUE OCORRAM COM RESPEITO




0 QUE E ASSEDIO SEXUAL?

O ASSEDIO SEXUAL E A CONDUTA DE NATUREZA SEXUAL, REALIZADA
DE FORMA INCONVENIENTE, INSISTENTE E SEM CONSENTIMENTO,
QUE CAUSA CONSTRANGIMENTO A VITIMA. NO AMBIENTE DE
TRABALHO, PODE OU NAO ESTAR RELACIONADA AO USO DA
POSICAO HIERARQUICA PARA OBTER VANTAGENS ou
FAVORECIMENTO.

ESSA FORMA DE ASSEDIO PODE OCORRER DE FORMA VERBAL, NAO VERBAL OU
FISICA, MANIFESTADA POR PALAVRAS, GESTOS, CONTATOS FISICOS OU OUTROS
MEIOS.

SOBRE ESSE TEMA, FALA-SE AINDA NA PRATICA DE “CONDUTAS DE
CONOTAQAO SEXUAL”, QUE ENGLOBA TANTO AS SITUA(;()ES MAIS
GRAVOSAS, DENOMINADAS DE “ASSEDIO SEXUAL”, COMO AS DEMAIS
SITUA§6ES, CHAMADAS DE “OUTRAS CONDUTAS DE NATUREZA
SEXUAL”.




EXEMPLOS
A

. INSINUACOES IMPROPRIAS; CONTATOS FiSICOS FORCADOS
COMO CONDICAO PARA DAR OU MANTER O EMPREGO;

« PREJUDICAR O RENDIMENTO PROFISSIONAL DA PESSOA COM
COMENTARIOS OU INVESTIDAS SEXUAIS;

. HUMILHAR, INSULTAR OU INTIMIDAR A ViTIMA DE MANEIRA
SEXUAL;

. FAZER PIADAS DE CONOTAGCAO SEXUAL;

. FAZER COMENTARIOS DESRESPEITOSOS EM RELACAO AO
OUTRO;

O ASSEDIO SEXUAL TAMBEM E UM TIPO
PENAL, CONFORME PREVE O ART. 216-A DO
CODIGO PENAL.




0 QUE E DISCRIMINACAQ?

DE ACORDO COM A RESOLUCAO CNJ N° 351, DE 28 DE OUTUBRO DE
2020, DISCRIMINACAO “COMPREENDE TODA DISTINCAO,
EXCLUSAO, RESTRICAO OU PREFERENCIA FUNDADA NA RACA,
ETNIA, COR, SEXO, GENERO, RELIGIAO, DEFICIENCIA, OPINIAO
POLITICA, ASCENDENCIA NACIONAL, ORIGEM SOCIAL, IDADE,
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, OU
QUALQUER OUTRA QUE ATENTE CONTRA O RECONHECIMENTO OU
EXERCiICIO, EM CONDICOES DE IGUALDADE, DOS DIREITOS E
LIBERDADES FUNDAMENTAIS NOS CAMPOS ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL OU EM QUALQUER CAMPO DA VIDA PUBLICA;
ABRANGE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO, INCLUSIVE A
RECUSA DE ADAPTACAO RAZOAVEL”.
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0 QUE VOCE PODE FAZER?

ANOTE DETALHAMENTE TODAS AS SITUA§6ES QUE VOCE
VIVENCIOU, CONTENDO DATA, HORARIO, NOME DO AGRESSOR,
NOME DE TESTEMUNHAS, DESCRICOES DO FATO E, SE POSSIVEL,
AS FALAS FEITAS PELO AGENTE;

COLETE PROVAS, COMO DOCUMENTOS, E-MAILS, PRINTS DE
MENSAGENS OU QUALQUER OUTRA FORMA DE COMUNICACAO;

JUNTE COLEGAS OU SUPERIORES QUE POSSAM SER
TESTEMUNHAS DAS SITUACOES VIVIDAS;

ASSIM QUE IDENTIFICADA A SITUACAO DE ASSEDIO, BUSQUE
COMPARTILHA-LA COM OUTRAS PESSOAS, APONTANDO A
IMPROPRIEDADE DA CONDUTA;

DENUNCIE A OUVIDORIA DO MINISTERIO DA DEFESA (OUV/MD)
POR MEIO DA PLATAFORMA FALA.BR;
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OUTRAS
IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS

ALEM DOS CASOS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL, A USC TAMBEM
ATUA NA APURACAO DE OUTRAS CONDUTAS QUE VIOLAM DEVERES
FUNCIONAIS E NORMAS ADMINISTRATIVAS. ESSAS
IRREGULARIDADES ESTAO PREVISTAS NOS ARTS. 116, 117 E 132 DA
LEI N° 8.112/1990.

VEJA ABAIXO ALGUNS EXEMPLOS COMUNS DE IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS:

« AUSENTAR-SE DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA
AUTORIZAQI"-\O DO CHEFE IMEDIATO;

- FALTA DE ASSIDUIDADE OU IMPONTUALIDADE; ﬁ ' A l
/- o
.- FALTA DE URBANIDADE; ]

- QUEBRA DE SIGILO PROFISSIONAL; '

LI
AN l AN

. PROMOVER MANIFESTACAO DE APRECO OU DESAPRECO NO
RECINTO DA REPARTICAO;

. RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRESENTE OU VANTAGEM DE
QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES;

. CORRUPCAO;
. INSUBORDINAGCAO GRAVE EM SERVICO;

- NEPOTISMO.



QUAIS SAD 0S DIREITOS DAS
PESSOAS ENVOLVIDAS EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR?

DURANTE A APURACAO DE UMA IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA, TODOS
OS ENVOLVIDOS - DENUNCIANTE, TESTEMUNHAS E ACUSADO - TEM
DIREITOS GARANTIDOS POR LEI. O RESPEITO A ESSES DIREITOS E ESSENCIAL
PARA ASSEGURAR UM PROCESSO JUSTO, ETICO E TRANSPARENTE.

A PESSOA DENUNCIADA (SERVIDOR
ACUSADO) TEM DIREITO DE
CONHECER OS FATOS QUE LHE SAO
IMPUTADOS, BEM COMO
APRESENTAR SUA VERSAO E
PRODUZIR PROVAS EM SUA
DEFESA. ALEM DISSO, SALIENTA-SE
A PRESUNCAO DE SUA INOCENCIA
ATE A DECISAO FINAL E A
FACULDADE DE SER REPRESENTADO
POR UM PROCURADOR PARA
AUXILIA-LO NO PROCESSO.




PARA A PESSOA DENUNCIANTE (QUEM FAZ A DENUNCIA),
CONFERE-SE A PROTECAO CONTRA RETALIACOES, ATO
ESSE QUE PODE GERAR RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
OU PENAL PARA O RETALIADOR. ADEMAIS, QUANDO
SOLICITADO OU NECESSARIO, A IDENTIDADE DO
DENUNCIANTE E MANTIDA EM SIGILO ABSOLUTO.

POR FIM, PARA AS TESTEMUNHAS, HA
TAMBEM A PROTECAO CONTRA A
INTIMIDACAO, UMA VEZ QUE A
INVESTIDA CONTRA ELA  PODE
CARACTERIZAR COACAO NO CURSO DO
PROCESSO, DELITO PREVISTO NA LEI
PENAL BRASILEIRA, INCLUSIVE NOS
CASOS DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.




QUEM PODE RESPONDER A UM
PAD?

PERANTE A USC, QUALQUER SERVIDOR CIVIL PODE SER SUBMETIDO A
UM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) SE HOUVER
INDICIOS DE QUE TENHA COMETIDO ALGUMA INFRACAO FUNCIONAL.
DESSA FORMA, A ATUACAO CORRECIONAL INCLUI:

SERVIDORES EFETIVOS (CEDIDOS, ESTAVEIS
OU EM ESTAGIO PROBATORIO);

« SERVIDORES COMISSIONADOS;

. EMPREGADOS PUBLICOS;

APOSENTADOS;

MILITARES DA ATIVA OU DA RESERVA PRESTANDO TAREFA POR TEMPO
CERTO, COLABORADORES TERCEIRIZADOS E ESTAGIARIOS NAO SE
SUBMETEM AO REGIME DISCIPLINAR DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS.




QUAIS SANGOES
ADMINISTRATIVAS PODEM SER
APLICADAS?

QUANDO A APURA(;.I"-\O REALIZADA COMPROVA QUE HOUVE INFRA;I\O
DISCIPLINAR POR PARTE DE UM SERVIDOR, PODEM SER APLICADAS
SANCOES DE ACORDO COM A GRAVIDADE E COM BASE NAS NORMAS
LEGAIS.

ESSAS PENALIDADES ESTAO PREVISTAS NA LElI N° 8.112/1990. SAO
ELAS:

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNCAO DE
CONFIANGCA: CUIDA-SE DA PERDA DO CARGO
COMISSIONADO OU DA FUNGCAO GRATIFICADA OCUPADO
PELO SERVIDOR. E APLICADA QUANDO O OCUPANTE
COMETE INFRACAO FUNCIONAL NO EXERCICIO DESSA
ATRIBUICAO
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SAIBA MAIS SOBRE A UNIDADE
SETORIAL DE CORREICAO DO
MINISTERIO DA DEFESA

ACOMPANHE NOSSO TRABALHO

COMO ENTRAR EM CONTATO COM A USC/MD? e

PARA ENTRAR EM CONTATO COM A UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO DO
MINISTERIO DA DEFESA:

E-MAIL: AESPI.COR@DEFESA.GOV.BR

TELEFONES: (61) 3312-4084, (61) 3312-5439 e (61) 3312-4288

ENDERECO: ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO Q, TERREO, SALA 47 - CEP:
70.049-900, BRASILIA/DF
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