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MINISTERIO DA DEFESA
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Integridade e Seguranga da Informagao

RELATORIO N° 2/CGI/AESPI/GM

ASSUNTO: Relatorio Semestral de monitoramento das acdes previstas no Plano Setorial de
Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacio do Ministério da Defesa - Primeiro
semestre/2026.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatorio apresenta a analise do monitoramento das acgdes previstas no Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do Ministério da Defesa (PSPEAD/MD),
referente ao primeiro semestre de 2026. O acompanhamento foi realizado com base nas evidéncias
registradas em processos SEI, documentos internos das unidades envolvidas, bem como na matriz
consolidada de a¢des disponivel no Anexo — Acompanhamento das Ag¢des (9090898).

O monitoramento tem por objetivo:

e Verificar o grau de implementac¢do das acdes previstas;

e Identificar avancgos, gargalos e necessidades de aprimoramento;

e Subsidiar tomadas de decisdo e ajustes para os ciclos seguintes (2026 e 2027); e

e Fortalecer a articulagdo institucional entre as unidades responsaveis pela execugao.
O relatério segue a estrutura do Plano Setorial (eixos de prevencdo, acolhimento e tratamento das
denuncias), garantindo aderéncia a Portaria MGI n® 6.719/2024 e ao Decreto n° 12.122/2024, bases

normativas do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na
Administragao Publica.

2. SINTESE EXECUTIVA DOS RESULTADOS

Com base na consolida¢do dos dados enviados pelas unidades executoras, o desempenho geral do Plano
Setorial no periodo apresentou os seguintes percentuais:
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® 95 9% das agdes concluidas

® 5% das agdes nao executadas

e 0% parcialmente concluidas

Esse resultado evidencia um alto nivel de maturidade institucional na execucdo das ac¢des do Plano
Setorial, com destaque para a atuagdo articulada entre areas estratégicas; execu¢do continua das iniciativas
de capacita¢do; campanhas recorrentes de sensibilizagdo e fortalecimento da cultura de prevengdo e
registro consistente das evidéncias de cumprimento.

3. RESULTADOS POR UNIDADE / EIXO

ORGAO/SETOR

ACAO

REALIZADO ?

COORDENACAO-
GERAL DE
INTEGRIDADE
(CGI)

Cursos especificos: Oferecer treinamento ou curso especifico para
lideres sobre:

Como prevenir e lidar com situagdes de assédio e discriminagao, e
como desenvolver habilidades de lideranga inclusiva e de gestao de
conflitos. Divulgacao para todos os agentes publicos, no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa, de informagdes
sobre os procedimentos de recebimento e tratamento de dentincias.

SIM

Incentivo a realizacao de cursos abordando os seguintes temas:
reconhecimento de diferentes formas de assédio e discriminacao,
comunicacao assertiva, respeito as diferencas, importancia de uma
cultura inclusiva.

SIM

Campanhas de conscientizagdo: Utilizar os canais de comunicago
(e-mail, intranet) para disseminar informagdes sobre assédio e
discriminagdo, fomentando o correto entendimento sobre o tema

SIM

Capacitacdo continua dos gestores: Capacitagdo sobre como
identificar e lidar com situagdes de assédio, como aplicar as
medidas cautelares e como promover um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso

SIM

COORDENACAO-
GERAL DE
GESTAO DE
PESSOAS
(COGEPES)

Cursos especificos: Oferecer treinamento ou curso especifico para
lideres sobre: Como prevenir e lidar com situacdes de assédio e
discriminacao, e como desenvolver habilidades de lideranca
inclusiva e de gestao de conflitos.

SIM

Reconhecimento e valorizagdao: Promover agdes que visem
reconhecer ¢ valorizar as contribuicoes de todos os servidores,
independentemente de suas caracteristicas.

SIM

Pesquisa Clima Organizacional: Em formato digital e com
participagdo facultativa dos agentes publicos.

Incentivo a realizacdo de cursos abordando os seguintes temas:
reconhecimento de diferentes formas de assédio e discriminagao,
comunicagdo assertiva, respeito as diferengas, importancia de uma
cultura inclusiva

SIM

Divulgacao dos canais de acolhimento: Divulgar os canais
existentes, garantindo que as vitimas se sintam seguras para
denunciar o assédio ou discrimina¢do sem medo de retaliagdes.

SIM

Capacitagao continua dos gestores: Capacitagdo sobre como
identificar e lidar com situagdes de assédio, como aplicar as
medidas cautelares € como promover um ambiente de trabalho
Seguro e respeitoso.

SIM




Comunicagdo transparente com as vitimas: As vitimas serao SIM
informadas de forma clara e regular sobre as medidas adotadas.

Divulgacao dos canais de acolhimento: Divulgar os canais
existentes, garantindo que as vitimas se sintam seguras para SIM
denunciar o assédio ou discrimina¢do sem medo de retaliagdes.

Capacitagdo continua da equipe da ouvidoria: nas tematicas
“recebimento e tratamento de dentincias” e “prote¢do a pessoa SIM
denunciante”.

Divulgacao no ambito da ACMD, de informagdes sobre a adequada
OUVIDORIA e devida observancia dos procedimentos de recebimento e SIM
tratamento de dentincias

Campanhas internas e externas de sensibilizacdo e conscientizagao
sobre o papel da Ouvidoria, ressaltando sua importancia como SIM
instancia de participagao e controle social.

Agdes de fomento a uma cultura organizacional que valorize a ética
e a integridade, com mecanismos que garantam a protecao da SIM
pessoa denunciante e coibam retaliagoes.

Realizagdo de visitas as unidades da ACMD para apresentar a
Ouvidoria, coletar sugestdes e esclarecer duvidas sobre o SIM
procedimento de recebimento e tratamento de denuncia.

Comunicagao transparente com as vitimas: As vitimas serao

. . SIM
informadas de forma clara e regular sobre as medidas adotadas

CORREGEDORIA . - .
Treinamentos e workshops: Sobre a importancia da coleta de

[ SIM
provas, alcangando tanto as vitimas quanto as testemunhas.

4. ANALISE GERAL

O conjunto das agdes evidencia que a implementacdo do PSPEAD/MD no periodo apresentou resultados
solidos e coerentes com os objetivos do Plano, tendo como ponto forte o elevado percentual de execugao
(95%), ampla oferta de capacitagdes internas, campanhas permanentes de prevengdo e sensibilizagao,
integracao entre CGI, COGEPES, Ouvidoria e Corregedoria e consisténcia das evidéncias registradas no
SEIL

5. CONCLUSAO

Conclui-se que a execu¢do do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢do no Ministério da Defesa, no 1° semestre de 2026, foi altamente satisfatoria, apresentando
elevado grau de aderéncia ao planejamento e 95% de agdes concluidas. A atuacdo integrada das unidades
executoras, em especial a AESPI, que participou de forma transversal da concepgdo, execucao e
monitoramento das agdes, contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados.

Os avangos observados demonstram o compromisso institucional com a constru¢do de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos e alinhados as diretrizes de integridade, equidade e respeito.

A AESPI seguird conduzindo o processo de monitoramento continuo, garantindo a evolucao das politicas
de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo e assegurando a execug¢do do ciclo 2025-2027
conforme previsto no Plano Setorial.

Brasilia, na data de assinatura.
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