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MINISTERIO DA DEFESA
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Integridade e Seguranga da Informagao

RELATORIO N° 3/CGI/AESPI/GM

ASSUNTO: Relatorio Semestral de monitoramento das acées previstas no Plano de Integridade do
Ministério da Defesa (PLAINT/MD 2025-2027) - Primeiro semestre/2026.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatério apresenta o monitoramento do Plano de Integridade do Ministério da Defesa (PLAINT/MD),
instrumento que operacionaliza o Programa de Integridade da Pasta (Defesa Integra), nos termos da
Resolugao CG-MD n°® 4/2024 e das diretrizes do Decreto n® 9.203, de 2017. O PLAINT/MD estrutura
medidas de prevencgdo, deteccdo, responsabilizacdo e remediagdo e adota como referéncia o Modelo de
Maturidade em Integridade Publica (MMIP) da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O monitoramento foi realizado por meio do Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI), sob o NUP
60012.000038/2026-12, com base no quadro consolidado encaminhado pelas unidades, as quais
registraram as respectivas evidéncias de execucao, quando aplicavel (Anexo - Status de acdes 9090837 ).

2. SINTESE EXECUTIVA DOS RESULTADOS

De forma geral, observa-se avango consistente na execucao do Plano. A maior parte das acdes previstas
foi executada, com parcela relevante de acdes de execucao continuada (carater permanente/continuo) € um
conjunto reduzido de iniciativas em fase de estruturacdo, programadas para consolidacdo ao longo de
2026.



AGOES DO PLAINT 1° SEMESTRE DE 2026
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B FARCIALMENTE

85% das agdes concluidas;

0% ndo executadas; €

15% parcialmente concluidas.

ORGAO/SETOR

ACAO

REALIZADQ?

OUVIDORIA

Capacita¢do continua da equipe da Ouvidoria nas tematicas "
recebimento e tratamento de dentincias" e " prote¢do a pessoa
denunciante"

SIM

Divulgacgdo para todos os agentes ptblicos, no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa, de informagdes sobre
os procedimentos de recebimento ¢ tratamento de denuncias.

SIM

Realizacdo de visitas as unidades da administrac¢do central do
Ministério da Defesa para apresentar a Ouvidoria, coletar sugestoes e
esclarecer duvidas sobre o procedimento de recebimento e
tratamento de denuncia.

SIM

COORDENACAO
DE
TRANSPARENCIA

Atualizagdo da Portaria GM-MD n° 2.068, de 7 de maio de 2021,
que estabelece diretrizes gerais para a implementagao, o
funcionamento e a tramitacdo de demandas dos Servicos de
Informacgdes ao Cidaddo (SIC) no ambito do Ministério da Defesa e
das entidades vinculadas, e da outras providéncias.

SIM

Realizag@o de comunicagdes internas e e-mails marketing sobre a
importancia da atualizacdo dos itens de transparéncia ativa, com
foco na agenda publica, contatos e curriculo das autoridades (e-
Agendas e Quem ¢ Quem)

SIM

Realizagdo de campanhas internas de sensibiliza¢do quanto ao
atendimento adequado dos pedidos de acesso a informacao.

SIM

COMISSAO DE
ETICA

Divulgacio dos periodicos Minuto da Etica por meio de
mensagem eletronica enviada pela Assessoria Especial de
Comunicag¢ao (voltado para publico interno).

SIM

Capacitagio continua dos membros da Comissio de Etica
Setorial do Ministério da Defesa para desenvolvimento de
competéncias técnicas e do aprimoramento dos saberes
necessérios as atividades de Gestdo da Etica.

SIM

Elaboracio do Codigo de Etica e Conduta do Ministério da
Defesa - conforme previsao no Plano Estratégico
Organizacional do Ministério da Defesa — PEO MD 2024—
2027.

PARCIALMENTE

COORDENACAO-
GERAL DE

Realizagdo de campanha para informar aos servidores, colaboradores
e dirigentes sobre a vedacdo do nepotismo

SIM




GESTAO DE
PESSOAS

Realizagdo de campanha para informar aos servidores, colaboradores
e dirigentes sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder

Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego

SIM

COORDENACAO-
GERAL DE
SEGURANCA DA
INFORMACAO E
PRIVACIDADE

Realizag@o de campanhas institucionais informativas acerca das
condutas e responsabilidades que envolvem o tema “‘seguranca da
informacdo”

PARCIALMENTE

Orientagdo e monitoramento da implementagdo da “Politica de
Riscos da Seguranca da Informacao e Privacidade” do Ministério da
Defesa.

PARCIALMENTE

Realizag@o de campanhas institucionais informativas acerca das
condutas e responsabilidades que envolvem o tema “privacidade e
tratamento dos dados pessoais" .

SIM

SECRETARIA DE
CONTROLE
INTERNO

Prestacdo de servigos de Avaliagdo e de Consultoria para adicionar
valor e melhorar as opera¢des do Ministério da Defesa no alcance de
seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada de
verificar a eficcia dos processos de governanca, de gestdo de riscos
e de controles internos

SIM

Acompanhamento das demandas dos orgdos de controle interno
(Controladoria-Geral da Unido) e externo (Tribunal de Contas da
Unido), bem como por outras instituigdes como Ministério Publico
Federal, 6rgios do Judicidrio e Policia Federal

SIM

COORDENACAO-
GERAL DE
INTEGRIDADE

Realizagdo de monitoramento das a¢des contidas no 2° Plano de
Integridade

SIM

Realizagdo do 2° ¢ 3° Seminarios de Integridade

SIM

Realizagdo de capacitagdo ¢ sensibiliza¢do sobre assédio moral,
assédio sexual e discrimina¢do no Ministério da Defesa

SIM

Monitoramento do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo

SIM

3. ANALISE GERAL DE MATURIDADE EM INTEGRIDADE

O conjunto das entregas evidencia aderéncia aos mecanismos de prevenciao (campanhas, capacitagdes e
normativos), detec¢do (canais e monitoramentos), correcdo (fluxos correcionais) € monitoramento
(acompanhamento sistematico das agdes). Observa-se ainda a institucionalizagdo de rotinas de
comunicagdo e de atualizacdo normativa em temas como seguran¢a da informacgdo e protecao de dados

pessoais.
4. CONCLUSAO

Conclui-se que a execugdo do PLAINT/MD no 1° semestre de 2026 foi satisfatoria, com boa aderéncia ao
cronograma inicial, uma vez que houve predominancia de a¢des concluidas e evidéncias solidas de
melhorias institucionais. A AESPI continuard realizando monitoramento periodico, garantindo a evolucao
continua do Programa de Integridade do Ministério da Defesa e o cumprimento das metas previstas para o

ciclo 2025-2027.

Brasilia, na data de assinatura.
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Documento assinado eletronicamente por Thamyres Pereira Quintao, Coordenador(a)-Geral, em
24/08/2026, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto
n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.
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assinatura Llj
eletrénica

Tenee A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I..J,.___ - https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador _externo.php?
-_ﬂf‘ =~ acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, o codigo verificador 9085294 ¢ o c6digo CRC



	Relatório 3 (9085294)

