MINISTERIO DA DEFESA
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Integridade e Seguranga da Informagao

RELATORIO N° 1/AESPI/GM

ASSUNTO: Relatorio Semestral de monitoramento das agdes previstas no Plano de Integridade do
Ministério da Defesa (PLAINT/MD 2025-2027) - Segundo semestre/2025.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatorio apresenta o monitoramento do Plano de Integridade do Ministério da Defesa (PLAINT/MD),
instrumento que operacionaliza o Programa de Integridade da Pasta (Defesa Integra), nos termos da
Resolugao CG-MD n°® 4/2024 e das diretrizes do Decreto n® 9.203, de 2017. O PLAINT/MD estrutura
medidas de prevengdo, deteccdo, responsabilizacdo e remediagdo e adota como referéncia o Modelo de
Maturidade em Integridade Publica (MMIP) da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O monitoramento foi realizado por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), sob o NUP
60012.000038/2026-12, com base no quadro consolidado encaminhado pelas unidades, as quais
registraram as respectivas evidéncias de execucdo conforme o caso (Anexo - Status de acdes 8720888).

2. SINTESE EXECUTIVA DOS RESULTADOS

De forma geral, observa-se avango consistente na execucao do Plano. A maior parte das agdes previstas
foi executada, com parcela relevante em execucdo continuada (cardter permanente/continuo) e um

conjunto reduzido de iniciativas em fase de estruturacdo, programadas para consolidagdo ao longo de
2026.

76% das agdes concluidas:
17% ndo executadas; €

6% parcialmente concluidas.



ACOES DO PLAINT PARA 2025

uSIM

uNAO

W PARCIALMENTE

ORGAO/SETOR ACAO

REALIZADO?

Capacitacdo continua da equipe da Ouvidoria nas tematicas
OUVIDORIA “recebimento e tratamento de dentincias” e “protecdo a pessoa
denunciante”

SIM

Divulgacao para todos os agentes publicos, no &mbito da
administracdo central do Ministério da Defesa, de informacdes sobre
os procedimentos de recebimento e tratamento de dentincias.

SIM

Realizagdo de campanhas internas e externas de sensibilizacdo e
conscientizacdo sobre o papel da Ouvidoria, ressaltando sua
importancia como instancia

de participacdo e controle social

SIM

Aprovacdo e divulgagdo da 5* edigdo do Plano de Dados Abertos do
COORDENACAO | Ministério da Defesa — 2025/2027.

SIM

DE Realizagdo de comunicagdes internas e e-mails marketing sobre a
TRANSPARENCIA | importincia da atualizagdo dos itens de transparéncia ativa, com foco
na agenda publica, contatos e curriculo das autoridades (e-Agendas e
Quem ¢ Quem)

SIM

Realizagdo de campanhas internas de sensibilizagdo quanto ao
atendimento adequado dos pedidos de acesso a informacao.

SIM

Divulgagio dos periddicos Minuto da Etica por meio de mensagem
eletronica enviada pela Assessoria Especial de Comunicacdo (voltado
para publico interno)

SIM

~ Elaboragio dos Codigos de Etica e Conduta do Ministério da Defesa
COMISSAO DE — conforme previsdo no Plano Estratégico Organizacional do
ETICA Ministério da Defesa — PEO MD 2024-2027.

Selecdo e divulgagdo de cursos para a promogao de capacitacdes de
integrantes do Ministério (servidores, militares, estagiarios e
terceirizados).

Capacitagio continua dos membros da Comissio de Etica Setorial do
Ministério da Defesa para desenvolvimento de competéncias técnicas
e do aprimoramento dos saberes necessarios as atividades de Gestao
da Etica.

SIM

Inclusdo de capacitagdes indicadas pela Comissao de Etica Setorial no
Plano de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas dos cursos basicos e
complementares a serem realizados por todo o publico interno

Realizagdo de visitas da Comissdo de Etica Setorial do Ministério da
Defesa as unidades da administragdo central do Ministério da Defesa
para apresentacdo dos membros e aproximagao junto ao publico
interno

SIM




Promocgao de eventos educativos (palestras, oficinas e rodas de
conversa) voltados para os terceirizados e estagiarios com foco na
ética, na prevengao ao assédio moral, ao assédio sexual e a
discriminago e na promocao da inclusgo

COORDENACAO-
GERAL DE
GESTAO DE
PESSOAS

Realizagdo de campanha para informar aos servidores, colaboradores
e dirigentes sobre a vedacdo do nepotismo

SIM

Realizagdo de campanha para informar aos servidores, colaboradores
e dirigentes sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder

Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego

SIM

CORREGEDORIA

Elaboragdo de Normas de Procedimentos Correcionais do Ministério
da Defesa

PARCIALMENTE
CONCLUIDA

COORDENACAO-
GERAL DE
SEGURANCA DA
INFORMACAO E
PRIVACIDADE

Realizag¢do de campanhas institucionais informativas acerca das
condutas e responsabilidades que envolvem o tema “seguranga da
informacao”

SIM

Atualizacdo da “Politica de Seguranga da Informacdo do Ministério da
Defesa (POSIN)”

SIM

Orientagdo e monitoramento da implementagdo da “Politica de Riscos
da Seguranca da Informacao e Privacidade” do Ministério da Defesa.*

NAO

Atualizacdo e refor¢o dos termos da Portaria GM-MD n° 3.093, de 10
de julho de 2025, que trata da obrigatoriedade do Curso sobre a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais ofertado na plataforma Ensino a
Distancia — EAD do Ministério da Defesa

SIM

Realizagdo de campanhas institucionais informativas acerca das
condutas e responsabilidades que envolvem o tema “privacidade e
tratamento dos dados pessoais

SIM

Implementacdo do “Inventario Digital de Dados Pessoais™ nos setores
que detém o maior fluxo de tratamento de dados pessoais do
Ministério da Defesa

SIM

Elaboragao e acompanhamento do “Relatdrio de Impacto” nos setores
que detém o maior fluxo de tratamento de dados pessoais no &mbito
do Ministério da Defesa

SECRETARIA DE
CONTROLE
INTERNO

Prestagdo de servigos de Avalia¢do ¢ de Consultoria para adicionar
valor e melhorar as operagdes do Ministério da Defesa no alcance de
seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada de
verificar a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
de controles internos

SIM

Acompanhamento das demandas dos 6rgdos de controle interno
(Controladoria-Geral da Unido) e externo (Tribunal de Contas da
Unido), bem como por outras instituigdes como Ministério Pablico
Federal, 6rgaos do Judiciario e Policia Federal

SIM

Alinhamento dos processos de trabalho as normas nacionais e
internacionais — Nivel 2 (INFRAESTRUTURA; 10 processos de
trabalho) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM

SIM

COORDENACAO-
GERAL DE
INTEGRIDADE

Aperfeicoamento e mudanga de layout do Portal da Integridade do
Ministério da Defesa

SIM

Realizagdo de monitoramento das acdes contidas no 2° Plano de
Integridade

SIM

Realizag@o do 2° e 3° Seminarios de Integridade

SIM

Realizagdo de capacitagdo e sensibilizacdo sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo no Ministério da Defesa

SIM

Realizagdo de palestra sobre assédio e discriminagdo em parceria com
a Comissdo de Etica Setorial

SIM

Monitoramento do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao

SIM

COORDENACAO-
GERAL DE
GESTAO DE
RISCOS

Implementacdo da Diretriz de Implantag@o da Politica de Gestao de
Riscos do Ministério da Defesa — PGR-MD

PARCIALMENTE
CONCLUIDA

Realizagdo de workshop de gestdo de riscos estratégicos no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa

SIM




As agoes classificadas como “parcialmente concluidas” correspondem a iniciativas iniciadas em 2025,
enquanto aquelas marcadas como “ndo executadas” tém inicio previsto para 2026, conforme justificativas
apresentadas pelas unidades. Ressalta-se que ambas se referem a agdes que serdo desenvolvidas ao longo
de 2026, o que ¢ compativel com sua natureza continuada e transversal.

3. ANALISE GERAL DE MATURIDADE EM INTEGRIDADE

O conjunto das entregas evidencia aderéncia aos mecanismos de prevencdo (campanhas, capacitagcdes e
normativos), detec¢do (canais e monitoramentos), correcao (fluxos correcionais) € monitoramento
(acompanhamento sistematico das agdes). Observa-se ainda a institucionalizagdo de rotinas de
comunicagdo e de atualizacdo normativa em temas como seguranca da informag¢do e protecao de dados
pessoais.

4. CONCLUSAO

Conclui-se que a execugdo do PLAINT/MD no 2° semestre de 2025 foi satisfatoria, com boa aderéncia ao
cronograma inicial, uma vez que que houve predominancia de acdes concluidas e evidéncias solidas de
melhorias institucionais. A AESPI continuara realizando monitoramento periddico, garantindo a evolucao
continua do Programa de Integridade do Ministério da Defesa e o cumprimento das metas previstas para o
ciclo 2025-2027.

Ressalta-se que parte das agdes previstas para conclusdo no segundo semestre de 2025 teve sua execucao
prejudicada, uma vez que o Plano de Integridade do Ministério da Defesa (PLAINT/MD 2025-2027) foi
publicado apenas em 22 de setembro de 2025, conforme Portaria n® 4.109, de 15 de setembro de 2025.
Dessa forma, o periodo efetivo para implementagdo das acdes inicialmente planejadas para aquele
semestre foi reduzido, impactando diretamente o inicio de algumas entregas previstas para 2025.

Brasilia, na data de assinatura.
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Coordenadora-Geral de Integridade
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Documento assinado eletronicamente por Thamyres Pereira Quintao, Coordenador(a)-Geral, em
06/03/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto
n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Reptblica.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Felipe Azevedo Isidro, Chefe da Assessoria Especial,
em 09/03/2026, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
< https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, o codigo verificador 8717285 e o cddigo CRC
8880B727.
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