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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA
GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTRATOS E ATOS CONGENERES

PROCESSO N2 60414.000113/2020-27

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 017/2020, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA

DEFESA (MD) - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO INTERNA (DEADI) E A
EMPRESA ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA DEFESA (MD) - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO INTERNA (DEADI), CNPJ n’ 03.277.610/0001-25, doravante
denominado CONTRATANTE, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “Q”, CEP 70049-900, na cidade
de Brasilia-DF, neste ato representado pelo Diretor do Departamento de Administragdo Interna, o Contra-
Almirante (IM) ALEXANDRE CHAVES DE JESUS, nomeado pela Portaria n® 5.032/GM-MD, de 23/12/2019
(publicada no DOU n° 1, Secdo 2 de 02/01/2020), delegacdo de competéncia advinda da Portaria n°
101/SEORI/SG, de 16/3/2016 (publicada no DOU n° 57, de 24/3/2016) e Portaria n° 1.836/SEORI/SGMD, de
16/05/2018 (publicada no DOU n° 094, de 17/05/2018), CPF n° 905.655.337-20, portador da Carteira de
Identidade Militar n® 425125 MB/MD, residente e domiciliado nesta Capital e a empresa ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 01.099.686/0001-82, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na ADE Conjunto 08, Lote 30 — CEP 71986-540 — Aguas Claras —
Brasilia - DF, neste ato representada pelo Senhor ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA, portador da Carteira
de Identidade n° 00505880170, expedida pelo DETRAN/DF, e CPF n° 461.323.501-44, tendo em vista o que
consta no Processo n° 60414.000113/2020-27 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregio n° 22/2020, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuados de supervisor administrativo, sob
o regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, a serem executados, de forma continua, nas dependéncias
do Ministério da Defesa, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

~ QUANT./ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO COMPLETA MESES MENSAL RS | ANUAL R$
1 Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo
Servico de natureza continuada de Supervisor 12 98.992,80 1.187.913,60
Administrativo (18 Postos de Servicos).
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O CUSTO TOTAL DESTA CONTRATACAO POSSUI O VALOR DE RS 1.187.913,60

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de 24/08/2020 e
encerramento em 24/08/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O custo total desta contratagdo possui o valor mensal de R$ 98.992,80 (noventa e oito mil, novecentos e
noventa e dois reais e oitenta centavos), perfazendo o valor anual de RS 1.187.913,60 (um milhéo, cento e
oitenta e sete mil e novecentos e treze reais e sessenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
orgamento da Unido para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

4.1.1. PTRES: 175875.
4.1.2 Fonte: 0144000000.
4.1.3. Natureza de Despesa: 33.90.37

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5%, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

5.2. Com relaciio aos valores referentes ao auxilio-alimentacio e ao vale transporte, embora a planilha de
referéncia mencione a média de 22 dias tteis por més, APENAS SERAO PAGOS MENSALMENTE A
CONTRATADA, OS DIAS UTEIS EFETIVAMENTE TRABALHADOS.

5.2.1. Para tanto, a Contratante deve comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacio.

5.2.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
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conforme este instrumento.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da IN n° 3/MP/2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emissao;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

5.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN n° 5/SEGES/MP/2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
notificagdlo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da IN n° 3/MP/2018.

5.11. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

5.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n® 5/SEGES/MP/2017,
quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do o6rgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.
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5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano
de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei
n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
[=(6/100)

365

[=0,00016438

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

6.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; €
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6.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.5. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.8. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depodsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitag@o das
obrigagoes trabalhistas.

6.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.2. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nio decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagio
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

50f22 16/09/2020 14:59



SEI/MD - 2590644 - Contrato https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

7.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagcdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao da variacao
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdao do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao

logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
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seguinte:
7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuag@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

8.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

8.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do contrato;

8.4.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

8.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com corre¢do monetaria.

8.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos

7 of 22 16/09/2020 14:59



SEI/MD - 2590644 - Contrato https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

8.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
8.12. Sera considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag@o, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento.

8.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto
n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

9.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sang¢oes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
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I — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

9.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.6. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢@o, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentaco, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng@o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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9.8. A Contratante devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.9. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdencidria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade
do cooperado;

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c¢) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagcdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

9.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

9.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
9.7 acima deverao ser apresentados.

9.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdoes de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

9.16. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
9.16.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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9.16.2. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

9.16.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.17. Cabe, ainda, a fiscalizag¢do do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

9.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

9.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

9.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a Contratante;

c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice IV, ou outro instrumento substituto para
aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.20.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servicos.

9.21. Durante a execu¢@o do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

9.23. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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9.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

9.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

9.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugdo dos servigos e do contrato.

9.28. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

9.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

9.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

9.33.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

9.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

9.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.35. A fiscaliza¢do de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.36. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

10. CLAUSULA DECIMA — DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
E DOS CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. Metodologia de avaliagdo da execucdo dos servigos: De acordo com o Apéndice I ao Termo de Contrato -
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

10.2. A utilizacdo do IMR ocorrera preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do
resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuada.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

11.1. S0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste
instrumento;

11.1.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n° 5/SEGES/MP/2017.

11.1.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

11.1.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do ¢ em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

11.1.8.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

11.1.8.2. o recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.1.8.3. o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

11.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do contrato.

11.1.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.1.11. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.1.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

11.1.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

11.1.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13 of 22 16/09/2020 14:59



SEI/MD - 2590644 - Contrato https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

11.2. Sio OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.2.1. Executar os servigcos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio
ou dos materiais empregados.

11.2.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

11.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.2.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010.

11.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de crach4, além de proveé-
los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

11.2.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.2.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

11.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.2.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos;

11.2.8.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

11.2.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.2.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.2.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.2.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

11.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.2.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.2.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.2.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

11.2.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

11.2.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.2.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.2.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.2.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

11.2.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.2.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.2.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execugdo do contrato;

11.2.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

11.2.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.2.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sang¢Oes cabivelis.

11.2.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

11.2.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.2.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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11.2.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.2.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.2.26. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°- C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.2.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.2.27.1. Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedagao.

11.2.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

11.2.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
Sservico.

11.2.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
servico.

11.2.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.2.33. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.2.34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este instrumento, no prazo
determinado.

11.2.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

11.2.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagio, qualquer mudanga no método
de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste instrumento.

11.2.37. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.2.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.2.40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.2.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;
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11.2.43. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

11.2.44. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.2.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.2.44.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis.

11.2.45. Atender as normas da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacoes (POSIC) da AC/MD,
Portaria Normativa n° 2/GM-MD/2019.

11.2.46. Entregar na Coordenacdo de Seguranca da AC/MD a primeira via do Termo de Responsabilidade
(Apéndice III) assinado por todos os prestadores de servicos e a primeira via do Termo de Confidencialidade
(Apéndice V) assinado pelo representante da Contratada.

11.2.47. Devera demonstrar que possui mecanismos que assegurem a seguranca das informacoes da AC/MD por
ela acessadas direta ou indiretamente (acesso aos ativos que contém informacoes) e cumprir o disposto na POSIC
quando aplicavel.

11.2.48. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1. ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
12.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidoéneo; ou

12.1.5. cometer fraude fiscal;

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a Contratada as
seguintes sancdes:

12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

12.2.2 - Multa de:

12.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 15°
(décimo quinto) dia e a critério da Administrag@o, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

12.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da
obrigacgdo assumida;

12.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

12.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

12.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo Contratante a promover a rescisdo do contrato;

12.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
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entre si.

12.2.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério da Defesa
e com suas unidades administrativas, por até 2 (dois) anos;

12.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com oOrgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

12.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 12.1.

12.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com os 1 ¢ 2.
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 3
contratados, por empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por )
servico e por dia.
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado 3
e por dia.
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 1
de seu pessoal, por funcionario e por dia.

7 Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do )
orgao fiscalizador, por ocorréncia.

] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1

nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 3
pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato.

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

1 previsto na relacdo de obrigagdes da Contratada.

12.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

12.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

12.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

12.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

12.11. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

12.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos @ Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

12.13. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sangodes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.® 9.507, de 2018).

13.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

13.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

13.9. O CONTRATANTE podera ainda:

13.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislag@o que rege a matéria; e

13.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes
EM FAVOR DA CONTRATADA DECORRENTES DO CONTRATO.

13.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
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se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. E eleito o Foro de Brasilia / DF para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Pelo Contratante:

ALEXANDRE CHAVES DE JESUS
Contra-Almirante (IM)
Diretor

Pela Contratada:

ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA
Representante da Empresa

Testemunhas:

FERNANDO ALVES DA SILVA
Gestor do Contrato

EMERSON TOMAZETTI GARLET
Fiscal Técnico

sy
. eil Documento assinado eletronicamente por André Luis Silva de Oliveira, Usuario Externo, em 17/08/2020, as 11:40,
A L'T_l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da

assinatura

| eletrdnica Presidéncia da Republica.

—— -
P eil Documento assinado eletronicamente por Emerson Tomazetti Garlet, Supervisor (a), em 17/08/2020, as 13:48,
A L‘T_l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da

assinatura

| eletrdnica Presidéncia da Republica.
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c ei'_ Documento assinado eletronicamente por Fernando Alves da Silva, Assistente, em 17/08/2020, as 14:04, conforme
=l |‘il’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da

assinatura
i eletrénica Repﬁblica

c ei' Documento assinado eletronicamente por Alexandre Chaves de Jesus, Diretor, em 17/08/2020, as 16:51, conforme
gi“mr'n El’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da
eletrénica Repﬁb]ica_

Py A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.defesa.gov.br
:;'." /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, o codigo verificador 2590644 ¢

A= o codigo CRC DC46EE46.
3 2h |

Referéncia: Processo n2 60414.000113/2020-27 SEl n2 2590644
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL N4 MT
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

DL N2 20000036/2020; OBJETO: Contrato de Locagdo 11/2020 para abrigar AC/Varzea
Grande-MT; Contratada: LEONI TEREZINHA CARNEIRO SANTOS/CPF-241.836.951-04; Valor
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Enquadramento Legal: Inciso V, Art. 29, Lei. 13.303/2016.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL N4 RN

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 20000011/2020 SE/RN

Prestacdo de servico de transporte rodoviario de carga FNDE (Livros Didaticos e
Paradidaticos), modalidade Viagem Regular. Recebimento das Propostas e obtengdo do
Edital: http://www.correios.com.br até 11/09/20 as 9h e inicio da disputa as 10h.
Informagdes pelo e-mail: licitacoes@correios.com.br e telefone: (61) 2141-6153, no horario
de 8h as 18h.

PABLO BATISTA CARVALHO
Gerente Corporativo de Licitagdes CS

Ministério da Defesa

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 59/2020 - UASG 112408

N2 Processo: 60550013557202068. Objeto: Intengdo de Registro de Pregos para eventual
aquisicdo de material de consumo de laboratério para o Laboratério de Pesquisa,
destinados a atender as necessidades das pesquisas no Hospital das Forgas Armadas.
(60550.020357/2019-28). Total de Itens Licitados: 76. Edital: 19/08/2020 das 09h00 as
11h30 e das 13h30 as 16h30. Endereco: Setor Hfa, S/n?, Sudoeste - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/112408-5-00059-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 19/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
31/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informac¢des Gerais: .

KLADSON TAUMATURGO FARIAS
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 18/08/2020) 112408-00001-2020NE800225

SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO INTERNA

EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2020 - UASG 110404

N2 Processo: 60414000113202027.

PREGAO SISPP N2 22/2020. Contratante: MINISTERIO DA DEFESA -.CNPJ Contratado:
01099686000182. Contratado : ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS -EIRELI. Objeto:
Contratagdo de servicos continuados de supervisor administrativo, sob regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados, de forma continua, nas
dependéncias do Ministério da Defesa. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93, Lei n2
10.520/2002, Decreto n2 9.507/2018 e IN n? 5/2017. Vigéncia: 24/08/2020 a 24/08/2021.
Valor Total: R$1.187.913,60. Fonte: 144000000 - 2020NE800673. Data de Assinatura:
17/08/2020.

(SICON - 18/08/2020) 110404-00001-2020NE800324

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2020 - UASG 110404

N2 Processo: 60584000113202075. Objeto: Servicos de manutengdo preventiva, preditiva e
corretiva das instalagdes e equipamentos dos seguintes sistemas prediais: de refrigeragao
(ar condicionado central e demais tipos de equipamentos); de instalacGes frigorificas; de
ventilagdo mecanica e exaustdo; bem como de servigos eventuais no Ministério da Defesa,
Blocos "Q" e Anexo "O", em Brasilia-DF. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 19/08/2020 das
09h30 as 10h00 e das 12h00 as 17h30. Enderego: Esplanada Dos Ministerios Bloco g,
Esplanada Dos Ministérios - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/110404-5-00028-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 19/08/2020 as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
31/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacgdes Gerais: .

MARIA ZENADIA RODRIGUES BRITO FRANCA
Pregoeira

(SIASGnet - 18/08/2020) 110404-00001-2020NE800324

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE DO COMANDANTE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 25/2020 - UASG 120001

N2 Processo: 67000004318202092. Objeto: Registro de pregos para a aquisicdo de material
grafico para a Campanha Institucional da Forca Aérea Brasileira para o ano de 2021. Total
de Itens Licitados: 4. Edital: 19/08/2020 das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.
Endereco: Esplanada Dos Ministerios Bloco "m" 92 Andar Sala 912, - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/120001-5-00025-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 19/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
01/09/2020 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacgdes Gerais: .

MARCELO BATISTA
Ordenador de Despesas por Delegacao

(SIASGnet - 18/08/2020) 120001-00001-2020NE800174
COMANDO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ENSINO

EDITAL N2 84/DCR, DE 18 DE AGOSTO DE 2020
RESULTADO DE EXAME DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE SARGENTOS DA
AERONAUTICA PARA O SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2020 (EA CFS 2/2020).

A Diretoria de Ensino da Aerondutica, torna publica a relagdo nominal dos
candidatos selecionados pela Junta Especial de Avaliagdo, para habilitagdo a matricula e
convocados para a Concentracdo Final do EA CFS 2/2020, conforme Portaria DIRENS n¢
218-T/DPL, de 17 de julho de 2019, publicada na Se¢do 1 do DOU n2 145, de 30 de julho
de 2019.

GRUPO 01: LUCAS EDUARDO DE FREITAS FAUSTINO; MIKAEL DINIZ ALMEIDA;
RHUAN DA SILVA NUNES; ENZO PEQUENO OLIVEIRA; ALCIDES JORGE FIGUEIRA JUNIOR;
ANDRES MIGANNE DOS SANTOS; RODRIGO REIS SILVA; LETICIA MONTREZOR RIBEIRO;
GABRIELLE DOS SANTOS CORREA; ARTHUR ITAGIBA LEITE; THALES DE CARVALHO PEREIRA;
GABRIEL ABREU DE MELO FIGUEIREDO; EULER SILVA DIAS; LEANDRO DE TOLEDO SANTOS;
PAMELA DE OLIVEIRA DE MELLO.
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GRUPO 02: FELIPE ROCHA DE OLIVEIRA; PAULO VALADARES XAVIER FILHO; LUIS
FERNANDO SANTORO MIZAEL; CARLOS LEONARDO SILVEIRA PECANHA DA SILVA; MATHEUS
DA SILVA CARVALHO ROQUE; LUCAS BATISTA DO VALE; GABRIEL MARANGOM; BRUNO
CENDRETTI DA SILVA; MATHEUS ALMEIDA DE CARVALHO; MARCIO LUIZ FERREIRA
LINSBOTH; GUSTAVO MORAES DOS SANTOS BURATO; JOAO VITOR DOS SANTOS DE
MENEZES; RENAN PARAHYBA NUNES; GUILHERME ANTONIO KANIA; GABRIEL SOUSA MAIA;
MATHEUS LUCIO ADIALA DE SOUZA; PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SANTOS PEREIRA;
MATHEUS MARQUES DE ALMEIDA; KESLEY PAULINO VERDE; RAFAEL DE ALMEIDA
FERNANDES; LUCAS RIBEIRO DE OLIVEIRA; DANIEL OUVERNEY SEIXAS JUNIOR; DANIEL
SABOIA DOS SANTOS; VITOR OTAVIO DE OLIVEIRA DAFLON; RAFAEL DENILSON ALVES;
GUSTAVO COSTA DE CAMARGO; FELIPE DOS SANTOS SOUZA GRATIVOL; HENRIQUE MAIA
DE SENA; MATHEUS DA ROCHA FIGUEIREDO; DANIEL GORGONIO MONTEIRO CHAVES.

GRUPO 03: RODRIGO PEREIRA DA SILVA; GUILHERME OHASHI GIBIM; HELOISA
JUDITE IZEL COSTA; VINICIUS YAN ARAUJO GOMES; VILTER BARBOSA ALBUQUERQUE;
NILTON SERGIO PIRES CARNEIRO JUNIOR; BRUNO LOPES SAMPAIO; JULIA AMELIA MESSA E
SILVA; THAIS DE MENDONCA PEIXOTO; DAVI DE JESUS ABREU MACEDO; LARISSA DA SILVA
SOUZA; INGRID DE PAULA DA SILVA OLIVEIRA; GABRIEL NEVES DE JESUS; GABRYELLA
SOARES DA ENCARNAGAO; FLAVIANE ROQUE OLIVEIRA DA SILVA; BRUNA REGINA FERREIRA
NEVES; ALESSANDRA BARCELOS GOMES; MONIQUE ELLEN CHAVES MACEDO; FRANCISCO
KEVIN SIMPLICIO DE OLIVEIRA; MATEUS DE MORAIS BARROS; JULIANA BARBOSA DO
CARMO; BRUNO FELIPE FREIRES DA SILVA; LAISA RAMOS LAMARAO; GABRIEL CAMPOS DOS
SANTOS; GABRIEL LOURENCO DA SILVA; MARIANA DE ARAUJO FERREIRA; ISAC DA FONSECA
AIRES; ISABEL SILVA DOS SANTOS; ALBERT WILLIAM DE OLIVEIRA SOUZA; RODRIGO DA
CUNHA SILVA; GUILHERME AUGUSTO RIBEIRO RODRIGUES; MATHEUS ROBAINA DE
OLIVEIRA; ANA LUIZA VIANA DA SILVA; MARCIO VINICIUS ARAUJO FERNANDES; LUCAS
ANTONIO VIANA DE MORAIS; MARIA GABRIELA LISBOA BARBOSA; GABRIEL MOTA
SARDINHA; DIOGO RAFAEL BEZERRA GOMES; RUAN CARLOS ROCHA DE CARVALHO;
VINICIUS ALVES FERREIRA RODRIGUES; MILENA CAROLINA DA SILVA; ANNA CLARA RIBEIRO
NUNES CLEMENTE BLASQUE COMBAT; BRUNA LORRAYNE DE SOUZA AZEVEDO; LUANA
CARVALHO DE SOUZA; JORDAM FREITAS DE PAULA DOS SANTOS; LEONARDO FREITAS
CARVALHO; MATHEUS GURGEL PINTO; LUANA MARIA PEREZ RAMOS; MATHEUS PEIXOTO
DE OLIVEIRA; PABLO HENRIQUE BOUMGRATZ VIEIRA; LUIZ HENRIQUE DE MATOS
RODRIGUES; BEATRIZ PAULA DA SILVA FERREIRA; GABRIEL DIAS LAIO; FABIO RIBEIRO DA
SILVA JUNIOR; RODRIGO MIGUEL ALVES SOARES; LETICIA CRISTINA FERNANDES DE
OLIVEIRA DA SILVA; THAIS XAVIER SANTOS; MATHEUS MOURA DE SOUSA; GABRIEL SANTOS
PIRES BACELLAR; LUANA FERREIRA BRUM; TATIANE BARROS DE DEUS; MICHELLY RIBEIRO
PEREIRA; JESSICA LEAL DA COSTA TELLES; RODRIGO DOMINGOS MORENO; PAULO DE AVIZ
BORGES; LARA BRAGA NOGUEIRA ADRIANO; BRENDA CRISTINA DA SILVA PEREIRA COELHO;
VICTOR HUGO SANTOS BARTHAR; BRUNO DA ANUNCIAGAO BARBOSA DE SOUZA; RAPHAEL
DOS SANTOS FRAGA ZANELLA DIAS; MARIANNE NUMYTOR DE CARVALHO; LORENA MULLER
PEREIRA RUFINO; WELLINGTON RODRIGO SANTOS SILVA; MATHEUS CARVALHO RESENDE;
GUILHERME PATRIK MONTEIRO DE LIMA; VINICIUS DE LIMA BERGAMASK TAVARES;
VINICIUS RODRIGUES LOYOLA; SABRINA CEVOLELA PEREIRA; ADRIANE ISABELA PEREIRA
SOUZA.

GRUPO 04: MILENA RIBEIRO DO COUTO SANTOS; RENAN NASCIMENTO DA
SILVA; FILIPE MOTTA MIRANDA; LUCIANO JOSE BATISTA JUNIOR; NATHALIA REZENDE NEVES
MARTINS DE VASCONCELOS; GABRIELA ARRUDA DE OLIVEIRA; MONIQUE FONSECA
QUIRINO; ISABELA ROMAN VIOL; JULIO RAMOS VOLPATTO; CAMILA MACHADO DA ROSA;
JOAO VITOR ROCHA DE OLIVEIRA; ALEXANDRE WILLIAM DA CUNHA FRANCISCO SILVA;
JULIANA CAMARA DA COSTA; JULIO FREITAS DE LIMA; ENZO DANTAS DE ANDRADE
BARROS; VICTORIA DE SOUZA MIRANDA CARVALHO; LUCAS DE SOUZA FAGUNDES; INGRID
KELLE DA SILVA VIDAL; JULIA SILVA BERNARDES; LARA DA SILVA OLIVEIRA; GUSTAVO
TAVARES OLIVEIRA DOS SANTOS; MARIANA RODRIGUES DE JESUS RAMOS; GABRIELLE
ARAUJO MAIA FERREIRA; VANESSA SILVA DE SOUZA; ALEXANDRE DA LOZZO SEABRA;
GUILHERME NUNES GOMES; RODRIGO VIANA LOPES; AMANDA GOMES DA SILVA; LARISSA
FERREIRA BRAGA; CAROLINA PINTO MARQUES TEIXEIRA; ISABELLE AMARAL DE SOUZA;
MYLLENA ALVES DA SILVA; GUSTAVO LEVENHAGEN MAGALHAES; GUSTAVO HENRIQUE
MARQUES ROCHA; FELIPE MILLEO GILLER; JULIANA MARIA GOMES COTA; LUCAS
ALEXANDRE DA SILVA WERNER DA COSTA; VITORIA TEIXEIRA DOS SANTOS MACHADO
RODRIGUES; LUCAS ANDRE NUNES GOMES; ANDRES GABRIEL IGLESIAS CHAVES DE
ALMEIDA; MAIZA TAINA NASCIMENTO CUNHA; OLGA VOESE CORDERO; DANILO
CAVALCANTE DA SILVA; VICTOR FANTIN MARSARO; JEFERSON PERES DELLY; KETYLE RAISSA
DE OLIVEIRA SILVA; VITOR LIRA SUZANO; ANA PAULA LAUVE MENDES GUEDES; PEDRO
COSTA ARAGAO; DEBORA BEATRIZ LOPES DA SILVA; LUCAS LYNCON BITENCOURT DE
MATOS; FERNANDA CARVALHO NASCIMENTO DUARTE; MATHEUS LEITE DE FREITAS; DANIEL
RIBEIRO DE SIQUEIRA DANIEL DUARTE; MATHEUS VINICIUS LANCONI DA SILVA; CAMMILLI
DOS SANTOS DE OLIVEIRA CYRILO; ALICE CONCEICAO MEIRELLES; JEAN CARLOS GOMES
ALVES; PAMELA RODRIGUES DE LIMA; MARLON ARAUJO DA COSTA; JOAO VICTOR SILVA DE
ARRUDA; TATIANE GONCALVES MORAES SANCHES; FILIPE DOS SANTOS MARINHO; GABRIEL
MACHADO MENDES ARGOLO DE SOUZA; PRISCILLA JACOB ANDRADE; LUCAS GUIMARAES
MACHADO DE SOUZA; LAYANNE MELO DE SOUZA; POLIANA FRANCIELI DA SILVA; BRUNA
SILVA  RAMOS; SAMUEL SANTOS DE CARVALHO; MARYA ANDRESSA TORRES; LETICIA
SOARES FRANCA DA CUNHA; JULIANA MAURICIO DA SILVA; MARLON SAMPAIO SORESINI;
MYLLA MARQUES DE OLIVEIRA; VICTORIA MARIA BATISTA NEVES; JOYCE ALVES SALERNO;
MICAEL SANTANA BITTENCOURT CEBAGE; MYLENA ALVES CARDI; JULIA AGUIAR LOUREIRO
DOS SANTOS; KENNEDY ALKEY DOS SANTOS COSTA; IURY BORGES MARQUES DE LIMA;
BEATRIZ DOS SANTOS DE OLIVEIRA; YAN MIGUEL RODRIGUES; ADRYELE DA SILVA RENNE;
DANILO AMARAL PINTO; KARINA MACIEL FELIX DA SILVA; NICOLAS NEUGARTEN VENANCIO
FARIAS; LEANDRO JOSE DA SILVA; THAIS SILVA NOVATO; VINICIUS TROVO DOS SANTOS;
ANDREW DE CASTRO MONTEIRO DA MOTTA ARAUJO; MATEUS HENRIQUE RODRIGUES DOS
SANTOS; RODRIGO JOSE FLORENCIO SALVADOR; FABIOLA SOUSA HELCIAS; RUAN RICARDO
GUIMARAES SILVA; ANDRESSA DINIZ COELHO VASCONCELLOS; CARLOS ALBERTO ARAUJO
MOTA JUNIOR; DAYVINSON SAVAN PEREIRA BRITO; ERICK GOMES DO AMORIM; PEDRO
VINICIUS DE PINA OLIVEIRA; VANESSA PACHECO DE FREITAS; THARCISIO WILIAMAR
BARBOSA GOMES; MARIANNA MORAES DO VALE; LISSANDRA NUNES DE CARVALHO; ANA
CRISTINA FERNANDES FIARES; MATEUS ROCHA DE OLIVEIRA; DANIEL VITURINO DIAS;
MICHEL FERREIRA DE MESQUITA; BRUNA MARQUES DA SILVA; CARLOS GABRIEL CHAGAS
DE ANDRADE; PEDRO HASSELMANN DE SOUZA; KAMILLA BARBARA ARAUJO; VITORIA
MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA; PEDRO HENRIQUE CAMARA DE SOUZA; JOAO LUCAS
FERREIRA DA MATA; TALES WILLIAN FELIPE DA LUZ; JULIA FARIA DA SILVA; MARCOS
HENRIQUE FERREIRA DE LIMA SOARES; JOAO PEDRO LABRUNA MOREIRA DE SOUZA
CASTRO; LAURI HELLORRANY MURAROLLI PEREIRA; FELIPE PLAZA DE SOUZA; LAURA
BARCELOS GONCALVES; VICTOR RODRIGUES LUZ; MATHEUS SOUZA BARRETO; KELLY
BUZOLINI DE LIMA; GABRIEL DE SENE VIEIRA; GABRIEL LOURENCO TEIXEIRA AMARAL.

Maj Brig Ar MARCOS VINICIUS REZENDE MRAD
Diretor de Ensino da Aerondutica

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR
DIVISAO ADMINISTRATIVA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 47/2020

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
10/08/2020 . Objeto: Pregdo Eletronico. - Registro de Precos PARA EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE CONFECCAO, MONTAGEM E INSTALACAO DE MOVEIS
PLANEJADOS, confeccionados em MDF.

RONALD JOSE PINTO
Ordenador de Desesas

(SIDEC - 18/08/2020) 120634-00001-2020NE800876
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