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ESTE ARTEFATO E UMA COPIA DO TR DIGITAL N° 46/2023

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa especializada em prestacdo de servicos de natureza continuada nas areas logisticas para
execucdo de atividades ligadas as copas com garcons; ao gerenciamento de veiculos, com motorista, garagistas e lavadores; ao
transporte de méveis e mobilias em geral; aos servico de apoio as copas com o fornecimento de insumos; e aos trabalhos de
cozinha. A serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

[VALOR TOTAL ESTIMADO

IDESCRICAO/
GRUPOJITEM| CARGA HORARA SEMANAL [CBO CATSERJUNIDADE|QTDS|
[ESPECIFICACAO .
[UNITARIO [MENSAL |ANUAL
R$ R$
1 Gargom 5134-05 {5380 Posto 35 R$6.785,69
237.499,15 2.849.989,80)
R$
2 IMotorista Executivo 7823-05 (5380 Posto 5 [R$8.891,17 JR$44.455,85
533.470,20
R$
3 Garagista 44 horas. 5141-10 {5380 Posto 1 R$5.502,72 |R$5.502,72
66.032,64
R$
1 4 [Lavador de Auto 5199-35 {5380 Posto 2 [R$5.020,63 [R$10.041,26]
120.495,12
. R$
5 Carregador de Méveis 7832-00 {5380 Posto 6 [R$4.995,00 JR$29.970,00
359.640,00
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Servico de apoio administrativo as Copas/ Insumos, conforme item R$
6 5380 SV 1 R$48.153,12{R$48.153,12
7.3. Quadro 2 deste artefato. 577.837,41
R$
(CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O GRUPO 1
14.507.465,17]
R$
1 Cozinheiro 5132-05 (5380 Posto 3 R$7.207,55 JR$21.622,65
259.471,80
44 horas.
R$
2 2 lAjudante de Cozinha 5135-05 {5380 Posto 5 R$4.983,29 |[R$24.916,45
298.997,40
R$
(CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O GRUPO 2
558.469,20
IR$
(CUSTO TOTAL ESTIMADO
5.065.934,37

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar (6857945).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3.1. Conforme o que determina o art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, a autoridade competente do 6rgdo devera atestar que as
condigbes e o preco contratado, ainda permanecem com a maior vantajosidade econémica para a Administragdo Publica, em
razdo da contratacdo plurianual, e devendo ainda atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencdo, de modo a viabilizar a prorrogagdo do Contrato.
Tendo a possibilidade ainda de extinguir o Contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para a sua
continuidade ou quando entender que o Contrato ndo lhe oferecer vantagens. Respeitando os Principios regidos pelo art. 5° da Lei
n° 14.133/2021.

1.3.2. A contagem dos meses e anos, referente a presente contratacao, deve se dar de data a data, de modo que se iniciem no
mesmo dia em que foi assinado o Contrato até o dia de igual numero, e, caso ndo haja correspondéncia, no dia imediatamente
posterior, de acordo com o Parecer n° 00035/2013/DECOR/CGU/AGU.

1.3.3. O prazo de vigéncia previsto em Termo Aditivo de Prorrogacdo, para a presente contratagdo, serd iniciado no dia
subsequente ao término da vigéncia do Contrato original, ainda que a sua assinatura e formalizagdo ocorram no tltimo momento
da vigéncia do Contrato origindrio, de acordo com o Parecer n° 00035/2013/DECOR/CGU/AGU.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que, uma vez que a falta ou interrup¢do na sua prestacdo do
servico desse apoio logistico pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa do Orgéo, nas condicdes
propicias & execucéo das atividades dos colaboradores em geral, com consequente dano a atividade finalistica do Orgéo e ao
interesse publico, conforme prescreve as caracteristicas do art. 15 da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Sendo a
vigéncia anual mais vantajosa considerando as informagdes contidas no Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de
Referéncia.

1.5. O regime da contratagdo serd de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, pois a AC/MD necessita da pronta disponibilidade
dos empregados nas suas instalagGes para realizacdo dos servicos, e ndo sendo possivel compartilhar os profissionais com outros
contratos que por ventura a CONTRATADA tenha. Conforme prescrevem os requisitos do art. 17 da Instru¢do Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017. De acordo com informagdes contemplados no Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de
Referéncia.

1.6. O Contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

Da proposta
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1.7. As propostas de salario, nos itens de 1 (um) ao 5 (cinco) do grupo 1 e os itens 1 (um) e 2 (dois) do grupo 2, ndo deverdo ser
inferiores ao previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho, SINDISERVICOS (6112589) e SITTRATER (6366495) para os
postos de trabalho correspondentes.

1.8. As empresas licitantes deverdo ofertar propostas para todos os itens, bem como cotar a quantidade total para todos os itens
dos grupos. Neste contexto, havera apenas uma pessoa juridica vencedora por grupo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares (6857945), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2024 — PCA 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0000002/2024;

IT) Data de publicacao no PNCP: 19/05/2023;

I1T) Id do item no PCA: 674;

IV) Classe/Grupo: 859 — Outros Servicos de Suporte; e

V) Identificador da Futura Contratacao: 110404_90219/2023.

2.3. Conforme Despacho n 157/SEORI/SG-MD (6852111) foi autorizado o remanejamento desse processo para utilizacdo do
PCA 2024.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(6857945), apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei n° 14.133/2021, com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 1, de 19
de janeiro de 2010, Critérios e praticas de sustentabilidade e com o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Camara
Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 6° edicdo, revista, atualizada, ampliada — Setembro/2023.

4.2.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos.

4.2.2. Ainda como critérios de sustentabilidade no campo socioecondomico, a CONTRATADA deverd promover a
transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, arrolando como sua obrigacdo, no
caso concreto de rescisdo contratual ou por término contratual, conforme consta no item 4.1.9. do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste instrumento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 6/2024

4.3. A Contratada deveré respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos so6lidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

4.4. A contratada devera utilizar embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por
fontes renovaveis.

Subcontratacao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do Contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
Contrato.

4.9. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.10. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00m as 12h00Om e das 14h0Omm as
17h00m, precedendo até o dltimo dia ttil da data da Secdo Publica.

4.11. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.12.1. A vistoria apenas serd iniciada apés a devida identificacdo do representante da empresa junto a Coordenacdo de
Seguranca — COSEG, deste Ministério da Defesa - MD;

4.12.2. As vistorias serdo sempre realizadas com um licitante por vez, ndo sendo permitida a vistoria em grupo de empresas;

4.12.3. O prazo estipulado para a realizacao da vistoria é aquele entre a data de divulgacdo do processo licitatério e abertura do
certame;

4.12.4. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante a observancia dos prazos supracitados e o agendamento da vistoria
com a antecedéncia necessdria a sua realiza¢do, ndo podendo alegar insuficiéncia de prazo para a sua realizacgdo;

4.12.5. A licitada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des do local de trabalho para o
cumprimento pleno das obrigacdes objeto da licitagdo;

4.12.6. E permitido que eventuais vistorias possam ser realizadas por qualquer preposto da licitante, a fim de ampliar a
competitividade do certame, acompanhado por representante deste Ministério da Defesa, designado para esse fim;

4.12.7. A vistoria ndo é onerosa, todavia as despesas decorrentes da vistoria correrdo por conta da licitante. No caso de a sede da
empresa localizar-se fora do Distrito Federal, a licitante poderd indicar formalmente um representante legal para representé-la;

4.12.8. A vistoria ndo é onerosa nem cria condices restritivas a competitividade, tendo por finalidade, tdo-somente, franquear a
oportunidade para que os licitantes exercam o direito ao exame in loco para conhecimento das instalagdes da AC/MD, nao
podendo alegar, nas fases licitatoria e contratual, o desconhecimento das condi¢des de trabalho como justificativa para se
eximirem das obriga¢Ges assumidas;

4.12.9. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na licitacdo, as licitantes cientes de que
apo6s apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacGes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 6/2024

4.12.10. Para realizacdo da vistoria facultativa, o agendamento devera ser realizado previamente pelo telefone (61) 3312-4915 ou
(61) 3312-4089 e/ou pelo endereco de e-mail: coser@defesa.gov.br com os responsaveis SO Gledson ou SO Ubirailson,
Integrantes Técnicos.

4.13. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacdo, conforme o que prescreve o § 3° art. 63 da
Lei n° 14.133/2021;

4.13.1. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o CONTRATADO assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

Orientacdes para preenchimento e envio da Planilha de Custos e Formacao de Precos

4.14. A planilha deverd permanecer fidedignamente aos moldes do anexo VII-D da Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017,
alterada pela Instru¢do Normativa MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, por motivos de forca maior.

4.15. A licitada devera, obrigatoriamente, realizar o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, seguindo as
seguintes orientagoes:

4.15.1. Estabelecer base de calculo para:

4.15.1.1. Salario Base;

4.15.1.2. Adicional de insalubridade e periculosidade, se for o caso;
4.15.1.3. Submédulo 2.1;

4.15.1.3.1. Certifica-se que ao preencher a planilha o licitante devera observar as notas do submédulo 2.1. do anexo VII-D da IN
/SEGES-MP n° 05/2017.

® "Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

® Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

® Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo
ndo renovdvel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018) "

4.15.1.4. Submédulo 2.2;
4.15.1.5. Submddulo 2.3;

4.15.1.5.1. Certifica-se que ao preencher a planilha o licitante devera observar as notas do submédulo 2.3. do anexo VII-D da IN
/SEGES-MP n° 05/2017.

® "Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

® Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa."

4.15.1.6. Médulo 3;
4.15.1.7. Médulo 4;
4.15.1.8. Médulo 5, quando for o caso;
4.15.1.9. Médulo 6

4.15.1.10. Custos indiretos/despesas administrativas;
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4.15.1.11. Lucro; e
4.15.1.12. Tributos
4.15.2. Fixar percentuais maximos unitarios.

4.15.3. Encaminhamento da planilha de custos no formato Excel (aos moldes do anexo VII-D da IN/SEGES — MPDG n° 5/2017),
no que couber, com memoria de célculo e cédula destravada;

4.15.4. Preenchimento do Quadro 2.
4.15.5. Preenchimento do Quadro 3.
4.15.6. Preenchimento do Quadro 4.

4.15.7. Para comprovacao do enquadramento da empresa podera ser solicitado os seguintes documentos:

4.15.7.1 Cobpia da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) ou outro documento que venha
substituir, de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado no Submédulo 2.2,;

4.15.7.2. Cépia da Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario
adotado pela empresa, assim como verificar se é optante pela desoneracio da folha de pagamento (CPRB), quando for o caso;

4.15.7.3. Cépia da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes)
referente aos dltimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias.

4.15.8. Na elaboracdo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos, quando a Licitante tributada pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS e COFINS, deverd detalhar os componentes dos seus custos as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicoes.

4.15.9. As empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre
outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

4.15.10. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital
da Contribuicdo (EFD-Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimes 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.15.11. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da renovacdo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.”

Categorias de profissionais

4.16. Para a perfeita execucdo do servico, o enquadramento das categorias profissionais que serdo alocados pela contratada
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO), sdo os seguintes:

4.16.1. Quadro 1:

Descricao Sumaria do CBO CBO |Ocupagao

a) Manipular e preparar café, cha, sucos, 4gua, no interior das copas quantas vezes forem necessdrias ou
lem hordrio fixado pela Administracao;

b) Servir café, 4gua, lanches, ch4, sucos, etc., a cada uma hora ou quantas vezes forem necessério;

c) Recolher os utensilios utilizados levando-os para as copas para a devida limpeza; 5134-05 | Garcom

d) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos e outros fatos que venham aj
ocorrer;
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a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transporte de pessoas, cargas ou valores; Motorista

7823-05 .
executivo

c)Utilizar de equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de|
navegacao e outros;

d) Seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

) Zelar pela seguranca das pessoas e patrimonio nas instalagoes;
5141-10 | Garagista
b) Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento;

@) Limpar e guardar veiculos;

Lavador
5199-35 de Auto
. e . Ui
b) Lavar vidros e outros utensilios dos veiculos.
a) Carregar moveis e outros volumes no interior do edificio, para seus depésitos externos ou paraj
qualquer outro local indicado pela Administragao;
7832-00 Carregador
b) Carregar, acompanhar e descarregar materiais de uso em eventos, materiais de consumo e outros; de Méveis
c) Demais atividades constantes no CBO.
a) Organizar e supervisionar servigos de cozinha;
b) Planejar cardapios e elaborar o pré-preparo, preparo e finalizagcdo dos alimentos; 5132-05 |Cozinheiro
c) Observar métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos.
) Auxiliar nos servicos de alimentacéo;
b) Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos; .
) Auxili pre-preparo, prep P ! ’ Ajudante
5135-05 .
de cozinha

c) Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao;

d) Seguir as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Da satide e seguranca do trabalhador:

4.17. A CONTRATANTE compete observar a importancia do Decreto-Lei n® 5.454, de 1° de maio de 1943, a Lei n® 6.514, de 22
de dezembro de 1977, a Norma Reguladora n° 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, a Convencdo Coletiva de
Trabalho  SINDISERVICOS DF000037/2023, CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI conforme consta nos autos (6112589) e demais Atos Normativos que
visam a seguranca, integridade e bem-estar dos empregados.

4.17.1. Desta forma, a utilizacdo de EPI cabera somente para os prestadores de servicos do item 6 (seis) lavador de auto, fica de
responsabilidade da CONTRATADA, disponibilizard materiais e equipamentos de seguranca aos empregados.

4.17.2. A CONTRATADA devera disponibilizar por semestre no minimo 1 (uma) unidade de cada equipamento de protecdao
individual, e que seja observada sua imediata substituicdo de forma que ndo falte EPI para utilizacdo do empregado durante toda
vigéncia do contrato.

4.17.3. Os empregados deverdo, obrigatoriamente, utilizar todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI necessarios para
a execucao dos servigos.

4.17.4. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI deverdo ser de primeira qualidade, conforme os pesquisados pelo Nticleo
de Pesquisa de Precos do Ministério - NUPP (6831072)
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Da seguranca Institucional:

4.18. A CONTRATADA deverd entregar a AC/MD, um portfélio de cada funcionario, que prestara servico na AC/MD, contendo
1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cépia da Carteira de Identidade, no ato da assinatura do Contrato.

4.18.1. Observando, ainda, a Instru¢do Normativa SEORI/SG-MD n° 15, de 27 de fevereiro de 2023, que estabelece os
procedimentos para regular o acesso de pessoas nas dependéncias Bloco “Q” (Edificio-Sede) e do Edificio Anexo ao Bloco “O”
do Ministério da Defesa (MD), e para guarda de dados de acesso que integram o servico de segurangca institucional; e

4.18.2. Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo, obrigatoriamente, durante toda a sua permanéncia nas instalagdes da AC
/MD manter utilizagdo crachas de forma visivel e que os identifiquem como funcionarios da CONTRATADA.

4.19. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, atender as Normas de Politica de Seguranca da Informacdo da Administracdo
Central do Ministério da Defesa — POSIN-MD, conforme a Portaria GM-MD n° 5.659, de 18 de novembro de 2022.

4.20. Assinatura dos Termos de Responsabilidade e de Confidencialidade, apéndices VII e VIII, respectivamente, e entrega
conforme a data estipulada no Cronograma de Realizagdo do Servico.

4.21. A CONTRATADA demonstrara que assegurara o tratamento de dados pessoais e/ou institucionais quanto a seguranca das
informacdes do ambito da Administragdo Central do Ministério da Defesa — AC/MD por ela acessadas direta ou indiretamente
(acesso aos ativos que contém informagoes), cumprindo o disposto na POSIN-MD e a observancia da Lei geral de Protecdo de
Dados (LGDP), conforme a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas altera¢Ges, quando cabivel.

4.22. Os Gestores e/ou Fiscais integrantes ao processo e que serdo coautores do tratamento de dados pessoais, manterdo os graus
de sigilo adequados em relagdo aos dados pessoais de terceiros.

Das jornadas de trabalho:

4.23. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e maior
efetividade da gestdo e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servigos para os postos de trabalhos abrange os seguintes
requisitos basicos:

4.23.1. Servico de Garcom:

4.23.1.1. O horério dos postos de servico devera ser das 8:00h as 17:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo ser ajustado os horarios de forma que ndo falte mao de
obra durante a prestacdo do servico, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso
concreto sdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.1.2. Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo
com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente
normal, excepcionalmente quando necessério, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico e de acordo
com a legislacdo vigente;

4.23.1.3. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigos em horario diferente do
estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convencéao Trabalhista, cpia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.23.2. Servico de Motorista Executivo:

4.23.2.1. O horaério dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nédo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que néo falte méo de obra
durante este horério, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.2.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracéo, a utilizacdo de servigos em horério diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislagoes vigentes;

4.23.3. Servico de Garagista:

4.23.3.1. O horaério dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que nao falte mao de obra
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durante este horéario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.3.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragéo, a utilizacdo de servigos em horario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacoes vigentes;

4.23.4. Servico de Lavador de auto:

4.23.4.1. O horaério dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que néo falte méo de obra
durante este horario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.4.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragao, a utilizagdo de servigos em horério diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.23.5. Servico de Carregador de méveis:

4.23.5.1. O horério dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que néo falte méo de obra
durante este hordrio, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.5.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigos em horario diferente do
estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convencéao Trabalhista, cpia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.23.6. Servico de Cozinheiro:

4.23.6.1. O horério dos postos de servico sera em turnos, a fim de atender a demanda especifica do setor e devera ser das 7:00h as
16:00h ou das 10:00h as 19:00h, ambos com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer
ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mao de obra durante este horério, porém
obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.6.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracéo, a utilizacdo de servicos em hordrio diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacoes vigentes;

4.23.7. Servico de Ajudante de Cozinha:

4.23.7.1. O horério dos postos de servico serd em turnos, a fim de atender a demanda especifica do setor e devera ser das 7:00h as
16:00h ou das 10:00h as 19:00h, ambos com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, ficando a critério do empregado permanecer
ou ndo no local de servico, devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mdo de obra durante este horario, porém
obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.23.7.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigos em horario diferente do
estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengdo Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.24. A jornada de trabalho devera basear-se nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias economicamente envolvidas
e, entretanto, verifica-se ainda, que a empresa CONTRATADA devera ajusta-la sob orientacdo técnica de seus Gestores e Fiscais
de Contrato, observadas as exigéncias e obrigaces estabelecidas nos instrumentos que regem esta contratacdo e em
conformidade com os horarios definidos pela Administragdo.

Do controle de jornada.

4.25. A CONTRATADA adotara preferencialmente pelo Sistema de Controle de Jornada de Trabalho o controle por Biometria,
porém fica facultado a CONTRATADA determinar outros meios alternativos de controle, conforme a Clausula Quadragésima
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Terceira - Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° DF000037
/2023 (6112589), e para servico de motorista executivo Clausula Trigésima da Convencdo Coletiva Trabalho SITTRATER
DF000220/2023 (6366495).

4.25.1. Ainda, a CONTRATADA tenha conhecimento do Paragrafo Unico:

"as partes signatdrias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado, atende as exigéncias do
art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP."
(grifo nosso).

Da cobertura de férias

4.26. A alocagdo de funcionarios para cobertura de férias, fora dos periodos indicados acima, dependera de decisdo da
CONTRATANTE, mediante comunicagdo prévia, com emissdo de Ordem de Servico - OS especifica.

4.26.1. Devera repor o posto do funcionério de acordo com as mesmas atribui¢des, caracteristicas do posto e fungdes da mesma
CBO para a qual foi contratado.

Da reducao da Nota Fiscal - NF por falta de cobertura

4.27. No periodo em que o posto de trabalho permanecer sem a efetiva cobertura, o valor da Nota Fiscal — NF sera reduzido para
retratar o custo dos postos de servigo em efetiva operagao.

Das vedacgoes - ndo é permitido:

4.28. A utilizacdo de equipamentos eletronicos como: Radios, equipamentos de som, MP3 ou similares.

4.29. Manter a ordem, a disciplina e o asseio das instalacdes e demais dependéncias acessiveis.

4.30. Nao consentir utilizacdo de jogos de azar, disputa, algazarra ou passa tempos nas instalagdes da AC/MD.

4.31. Néo é permitida a saida de “ materiais carga” sem a autorizacao.

4.32. Nao é permitida a entrada e/ou consumo de bebidas alcodlicas.

4.33. Proibida a entrada de animais nas instala¢cdes da AC/MD.

4.34. Proibido fumar (cigarros, cigarros eletrénicos, “pods”, vapes, narguilé e entre outros) dentro das instalagdes da AC/MD.
4.35. Proibido ofender a ordem moral, nem encerrar criticas pessoais, politicas ou religiosas a outros servidores e funcionarios.
4.36. Entrada a andares e/ou setores de drea restrita, sem a devida autorizagdo da autoridade competente.

4.37. O uso de aderecos (tais como: chapéus, bonés, colares, brincos chamativos e camisas de times/equipes/ propaganda politica,
religiosa ou que facam apologias a crimes).

4.38. Portar-se de maneira desleixada tais como: Se exceder nas gesticulacdes, falar em tom elevado, sentar-se de forma
displicente, ausentar-se sem justa necessidade do posto de trabalho no setor definido em periodo demasiadamente longo.

Requisitos da contratacao para Qualificacdo
4.39. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), com qualificacdo e formacdo profissional por execucdo de servico de

caracteristicas semelhantes, apés o firmamento do Contrato e dentro do prazo estabelecido nos itens 5.1.3.1. e 5.1.3.2, também
abaixo indicado(s):

4.39.1. Para o posto de Garcom: O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicacdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.
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4.39.2. Para o posto de Motorista Executive: O profissional devera ter: ensino fundamental completo e carteira de motorista
categoria "D", facilidade de comunicacdo, autodominio, disciplina. Experiéncia de 6 meses.

4.39.3. Para o posto de Garagista: O profissional deverd ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicacéo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.39.4. Para o posto de Lavador de auto: O profissional deverd ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicagdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacdo e iniciativa.

4.39.5. Para o posto de Carregador de méveis: O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de
comunicagdo, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacdo e iniciativa.

4.39.6. Para o posto de Cozinheiro: O profissional devera ter: ensino fundamental completo, seguido de cursos bésicos e
avancados de profissionalizacdo que variam de 200 (duzentas) a 400 (quatrocentas) horas, facilidade de comunicacdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.39.7. Para o posto de Ajudante de Cozinha: O profissional deverd ter: ensino fundamental completo, seguido de cursos
basicos de profissionalizacdo que variam de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas, facilidade de comunicagdo, autodominio,
disciplina, espirito de equipe, organizacdo e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.40. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do Contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021).

4.41. Atendimento a contratacdo para mulheres vitimas de violéncia doméstica em percentual minimo de 8% (oito por cento) das
vagas, conforme expresso no art. 3° e demais exigéncias do Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, devendo ser observado o §
1° do referido Decreto, aplicando-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores, sendo este o grupos 1
(um), referente aos postos de servico de garcom, motorista executivo, garagista, lavador de auto e carregador de mdveis.”.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicoes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Na data prevista no contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho:

5.1.2.1. Para os servicos de Gargom: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.1. deste instrumento. O servigo sera
executado de acordo com as atribui¢Oes, descrigdes, caracteristicas e exigéncia do cargo definidos em sua respectiva CBO,
conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.2. Para os servicos de Motorista Executivo: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.2. deste instrumento. O
servico sera executado de acordo com as atribui¢des, descri¢des, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua respectiva
CBO, conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.3. Para os servicos de Garagista: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.3. deste instrumento. O servico
sera executado de acordo com as atribuicoes, descri¢Ges, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua respectiva CBO,
conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.4. Para os servigos de Lavador de Auto: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.4. deste instrumento. O
servigo sera executado de acordo com as atribuicdes, descrigdes, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua respectiva
CBO, conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.5. Para os servigos de Carregador de Méveis: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.5. deste instrumento.
O servico serd executado de acordo com as atribuicOes, descri¢Ges, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua
respectiva CBO, conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das
previstas.
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5.1.2.6. Para os servicos de Cozinheiro: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.6. deste instrumento. O servigo
sera executado de acordo com as atribuicdes, descri¢des, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua respectiva CBO,
conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.2.7. Para os servigos de Ajudante de Cozinha: A jornada de trabalho consta discriminada no item 4.23.7. deste instrumento. O
servico sera executado de acordo com as atribuigdes, descri¢Oes, caracteristicas e exigéncias do cargo definidos em sua respectiva
CBO, conforme consta nos autos item 4.16.1. quadro 1, sendo-lhes vedado executar qualquer outra atividade fora das previstas.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Para efeito de planejamento, o cronograma das a¢des seguira a seguinte ordem para todos 0s postos:

5.1.3.2. Quadro 2

CRONOGRAMA
|Ordem| Eventos Prazo

Em até 5 (cinco) dias tteis

1 Assinatura do Contrato. ap6s o recebimento da

notificagdo para tal.

1. Apresentacdo do preposto a AC/MD, para firmar, juntamente com a fiscalizacdo, o , . . ,

P ¢ prep . P N ) . & Em até 5 (cinco) dias ap6s a
2 Termo de Abertura do Livro; e de Ocorréncias, destinado ao assentamento das

principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato relativo a sua competéncia.

assinatura do Contrato.

1. Apresentacdo dos requisitos de qualificacdo profissional;

2. Apresentacdo do portfélio de cada funciondrio (a), que prestard servico na AC/MD,
contendo 1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma c6pia da Carteira de Identidade; e

3. Assinatura e entrega do Termo de Responsabilidade (Apéndice VII) e do Termo de
Confidencialidade (Apéndice VIII).

Em até 10 (dez) dias ap6s a
assinatura do Contrato.

Apresentacao, para conferéncia e identificagdo pelo CONTRATANTE:

1. Da relacdo dos empregados, contendo nome completo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPE);

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

No 12 (primeiro) més da
prestagdo dos servicos.

Apresentacdo de todos os profissionais que irdo prestar o servico na AC/MD.

No 12 (primeiro) dia ttil apés
a apresentacdo dos requisitos
de qualificacdo profissional.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Brasilia — DF, Esplanada do Ministérios, Ministério da Defesa — MD (Bloco “Q” - Edificio-sede e do Edificio Anexo ao
Bloco “O” do Ministério da Defesa — MD).
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Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas de acordo com a sua Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, Tabela de
Atividades e Descrigdes, caracteristicas e exigéncias para cada posto especifico, conforme apéndice III — Planilha de Custos e
Precos - Postos, Guia especifica para o posto de trabalho.

5.3.2. As atividades que serdo desenvolvidas nas rotinas dos postos desta contratacdo ndo serdo objeto de execucao indireta na
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional que estdo discriminadas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e suas altera¢cdes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019 e o art. 3° da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.3.2.1. Deste modo, o objeto a ser contratado ndo incorrera em irregularidades na terceirizagdo, pois ndo fere as legislacoes
previstas que envolvem a contratagao.

5.3.3. A execugdo contratual ocorrerd, ainda, conforme o inc. XV, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021 que:
5.3.3.1. Os empregados do Contrato fiquem a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestacdo dos servigos;

5.3.3.2. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultinea de outros Contratos; e

5.3.3.3. A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo e servigos prestados dos
recursos humanos alocados aos seus Contratos.

5.4. Mormente as rotinas das atividades a serem executadas pela contratagdo dos postos de trabalho para os terceirizados, objeto
desta contratacdo relacionando ao previsto na CBO e nas necessidades demandadas pelo Ministério da Defesa ndo serdo
atribuicdes inerentes ao acompanhamento e aspectos a andlise técnica e financeira das aplicagdes dos recursos publicos
descentralizados na prestacao de conta apresentadas em virtude de convénios, ajustes ou instrumentos congéneres, envolvendo
atividades finalisticas de transferéncia de recursos da Unido para a execugdo de politicas publicas que instituem as atividades
precipua e finalista desta Administracao.

5.5. Nesta senda, a prestacdo dos servicos terceirizados ndo criard vinculo com a Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica ou fundacional com os empregados da CONTRATADA que possa caracterizar pessoalidade e subordinagdo direta, de
acordo com as bases legais vigentes.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios e suficientes, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario:

5.6.1. Para os postos de servigos de lavador de auto, serdo necessarios equipamentos de protecdo individual EPI's, conforme
constam valores dos mesmos na planilha de custos (apéndice IIT — Planilha de Custos e Pregos - Guia; Equipamentos) e Mapa
Comparativo dos Precos (6831072);

5.6.2. Os materiais, equipamentos, ferramentas e demais utensilios necessarios para execucao dos servicos para 0s outros postos
serdo disponibilizados pela CONTRATANTE, na estrutura da AC/MD, e deverdo ser devolvidos ao Gestor e/ou Fiscal do
Contrato ao finalizar o contrato.

5.6.3. Para execugdo dos servigos de Garcom, a CONTRATADA fornecerd todos os insumos constantes do item 6 do grupo 1 -
servico de apoio administrativo as copas/ Insumos que esta sendo licitado no certame, conforme (apéndice III — Planilha de
Custos e Precos - Guia; Material de apoio):

5.6.3.1. Quadro 3

QUADRO 3 - PLANILHA DE INSUMOS A SEREM FORNECIDOS (MATERIAL DE CONSUMO PARA
APLICACAO NAS COPAS)
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IItem Especificacdo do material
Unidade de Qtde Qtde Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual
medida Mensal | Anual (R$) (R$) (R$)
01 Actcar (1kg) kg 1.000 12.000 6,30 6.300,00 75.600,00
02 Café (500 g) pct 1.333 16.000 17,99 23.980,67 287.768,04
03 | Adogante liquido (100ml) fr 165 1.980 5,22 861,30 10.335,60
04 | Biscoito Salgado (200g) pct 690 8.280 4,14 2.856,60 34.279,20
05 Biscoito Doce (200g) pct 755 9.060 4,47 3.374,85 40.498,20
06 | Cha sabor camomila (10g) {Cx com 10 sachés| 75 900 5,48 411,00 4.932,00
o7 | M Sabor(ﬁ)ag?m Santo oy com 10 sachés| 75 900 6,10 457,50 5.490,00
og | Chd sabor (Ciaop;;n Cidreira } o com 10 saches| 75 900 6,61 495,75 5.949,00
09 | Ché sabor Hortela (10g) [Cx com 10 sachés| 75 900 6,22 466,50 5.598,00
, Cx com 10
10 |Cha sabor Erva Doce (10g) . 75 900 9,00 675,00 8.100,00
Sachés
, Cx com 10
11 | Cha sabor Morango (10g) R 75 900 9,40 705,00 8.460,00
Sachés
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 40.584,17 487.010,04
LDI 90.827,37
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 577.837,41

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. Para os postos de Gargom, Motorista Executivo, Garagista, Lavador de Auto, Carregador de Méveis, Cozinheiro, Ajudante
de Cozinha, quadro 4.

IDISTRIBUIGAO DE POSTOS NO EDIFiCIO SEDE - BLOCO "Q"

loTDE lLoTACAO SETOR [FuNGAO

05 Subsolo SEGEF Motorista Executivo
01 Subsolo SEGEF Garagista

02 Subsolo SEGEF Lavador de Autos
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03 6° Andar IASCER Cozinheiro
05 6° Andar IASCER IAjudante de Cozinha
01 9° Andar Copa Garcom

01 8° Andar Copa Norte Garcom

01 8° Andar Copa Sul Garcom

02 7° Andar Copa Garcom

01 6° Andar Copa Norte Gargom

01 6° Andar Copa Sul Garcom
04 6° Andar IASCER Gargom

01 5° Andar Copa Norte Garcom

01 5° Andar Copa Sul Garcom

01 4° Andar Copa Garcom

01 3° Andar Copa Norte Garcom

02 3° Andar Copa Sul Garcom
01 2° Andar Copa Norte Garcom

02 2° Andar Copa Sul Garcom
02 1° Andar Copa Garcom

01 [Térreo Copa Central Gargom
04 Subsolo Copa Central Garcom
IDISTRIBUICAO DE POSTOS NO ANEXO AO BLOCO "O"

06 Subsolo SEGEP Carregador de Moveis
02 [Térreo Copa DPCN Gargom

01 [Térreo Copa DETIC Garcom
01 2° Andar Copa Gargom

01 3° Andar Copa Garcom

01 4° Andar Copa Gargom

02 5° Andar Copa Garcom
TOTAL DE TERCEIRIZADOS 57

5.7.2. O piso salarial para os postos de Garcom serd de R$ 2.238,10 (dois mil e duzentos e trinta e oito reais e dez centavos),
conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convencao Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS
n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de trabalho e Planilha
de Custo e Formacdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos — Guia; Garcom).

5.7.3. O piso salarial para os postos de Motorista Executive sera de R$3.143,76 (trés mil e cento e quarenta e trés reais e setenta
e seis centavos) conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convencdo Coletiva de Trabalho
SITTRATER n° DF000220/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagao de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos — Guia; Motorista Executivo).

5.7.4. O piso salarial para o posto de Garagista serd de R$1.651,99 (mil seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e nove
centavos), conforme Cléusula Quarta — Saldrio Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convengdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos — Guia; Garagista).

5.7.5. O piso salarial para os postos de Lavador de Auto serd de R$1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois
centavos),conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convencdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos - Guia; Lavador de Auto).

5.7.6. O piso salarial para os postos de Carregador de Moveis serd de R$(mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois
centavos),conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convencdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos- Guia; Carregador de Méveis).

5.7.7. Os custos para o servico de apoio administrativo as copas/ Insumos mensal serd de R$ 40.584,17 (quarenta mil
quinhentos e oitenta e quatro reais e dezessete centavos), conforme Mapa Comparativo dos Precos (6830902), considerando
pesquisa de preco realizada pelo Nticleo de Pesquisas de Preco do Ministério da Defesa.
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5.7.7.1. Os insumos precisdo ser de qualidade superior, e passardo por aprovacao do gestor do contrato.
5.7.7.2. Os insumos deverdo seguir os seguintes critérios:

5.7.7.2.1 Insumo 1 - Acgucar cristal, de 1° qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de acticar, empacotado
convencionalmente em embalagens de 1 kg (um quilogramas), constando datas de fabricagdo e validade. Prazo de validade: no
minimo 6 (seis) meses.

5.7.7.2.2. Insumo 2 - Café em p6 homogéneo, torrado e moido, padrdo de qualidade no minimo Superior, pacotes de 500g, com
selo ABIC. Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.

5.7.7.2.3. Insumo 3 - Adogante liquido em frasco de 100ml, com ou sem aspartame. Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.

5.7.7.2.4. Insumo 4 - Biscoito Salgado, empacotado convencionalmente em embalagens de 200gr (duzentas gramas), tipo cream
cracker. Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.

5.7.7.2.5. Insumo 5 - Biscoito Doce, empacotado convencionalmente em embalagens de 200gr (duzentas gramas), tipo maizena.
Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.

5.7.7.2.6. Insumo 6 - Cha sabor camomila, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.
5.7.7.2.7. Insumo 7 - Cha sabor capim santo, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.
5.7.7.2.8. Insumo 8 - Cha sabor capim cidreira, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.
5.7.7.2.9. Insumo 9 - Cha sabor horteld, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.
5.7.7.2.10. Insumo 10 - Cha sabor erva doce, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.
5.7.7.2.11. Insumo 11- Ché sabor morango, caixa de 10 (dez) sachés, Prazo de validade: no minimo 6 (seis) meses.

5.7.8. O piso salarial para os postos de Cozinheiro sera de R$ 2.536,66 (dois mil quinhentos e trinta e seis reais e sessenta e seis
centavos), conforme Cldusula Quarta — Saldrio Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convengdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagao de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Pregos — Guia; Cozinheiro).

5.7.9. O piso salarial para os postos de Ajudante de Cozinha serd de R$1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois
centavos),conforme Clausula Quarta — Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais a Convengdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS n° DF000037/2023, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais de
trabalho e Planilha de Custo e Formagdo de Precos. (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos — Guia; Ajudante de Cozinha).

5.8. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) o prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Da apresentacdo da Proposta e suas peculiaridades

5.9. A proposta de precos, devera conter as especificacdes detalhadas do objeto ora licitado, informando ainda, os seguintes
dados:

5.9.1. No minimo identificacio da Empresa e responsével, endereco comercial, dados do Orgdo licitante, prazo de confeccio da
proposta e data de validade da proposta, sendo que a proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura da

licitacdo; e

5.9.2. Conter precos unitarios, mensais e anuais, valor global dos servicos, tendo como expressdo monetaria a moeda corrente
nacional, conforme modelo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos — Postos),
sendo vedada a oferta de valor zero em qualquer dos itens. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios, mensais e anuais,
serdo considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e por extenso, serd considerado este tltimo.

5.10. Preenchimento e entrega das DeclaracOes anexas ao Termo de Referéncia, assim como todos os outros documentos
necessarios e pertinentes para participacdo da licitacdo.

5.11. Apresentacdo das planilhas de composicédo de precos para as categorias profissionais.

Uniformes
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5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio para cada postos conforme consta na planilha de Custo e
Formacdo de Precos (Apéndice III — Planilha de Custos e Precos- Guia; Uniforme)

5.12.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.12.2.1. Preservados os padrdes da cor, tecidos e logomarcas que caracterizam os uniformes da CONTRATADA.

5.12.2.2. Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade, visando o conforto, boa apresentacdo e mobilidade adequados para que
os profissionais executem as atividades. Se possivel conforme as especificacdes dos uniformes utilizados para a pesquisa de
preco realizada pelo Nicleo de Pesquisa de Precos do Ministério da Defesa (6831072)

5.12.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato
5.13. Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do Contrato constituem-se das seguintes etapas

5.13.1. A CONTRATADA devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova
empresa que continuard a execugao dos servicos.

5.13.2. A CONTRATADA deverd observar a obrigatoriedade de contratacdo e a forma de recontratagdo dos colaboradores dos
servicos de mao de obra terceirizada, garcom, cozinheiro, ajudante de cozinha, garagista, lavador de auto e carregador de méveis,
conforme disposi¢cdo contida na CCT SINDISERVICOS n° 000037/2023, clausula trigésima segunda - incentivo a
continuidade.

5.13.3. A CONTRATADA deverd observar a obrigatoriedade de contratacdo e a forma de recontratagdo dos colaboradores dos
servicos de mao de obra terceirizada, motorista executivo, conforme disposi¢do contida na CCT SITTRATER n° 000220/2023,
clausula vigésima terceira - incentivo a continuidade.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto e Comunicacio

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.
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6.6.1. O preposto devera apresentar-se formalmente, para fins de conhecimento, para todos os funcionarios da CONTRATADA.

6.6.2. Devera ser indicado mediante declaracdo com minimo, as seguintes informacdes: Nome completo, n° do CPF, n° do
Documento Nacional de Identidade, n° de telefone, e-mail, foto 3x4 (atualizada), além dos documentos relacionados a sua
qualificacdo profissional de competéncia para tratar dos assuntos do Contratos.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo da vigéncia do
Contrato.

6.7.1. A CONTRATANTE disponibilizara instalacdo no MD para cumprimento do disposto acima.

6.8. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hip6tese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.11. O preposto devera apresentar-se ao respectivo érgdo fiscalizador, em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato relativo a sua competéncia;

6.12. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.13. Atender prontamente, sem 6nus para a AC/MD, quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerente ao objeto deste instrumento; e

6.14. A CONTRATADA deverd fornecer a AC/MD, com a finalidade de apreciacdo e aplicacdo no que couber, seu conjunto de
normas, na forma de regulamento interno da empresa, conforme citado no art. 444, do Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

6.15. Em caso de substituicdo do preposto indicado, a CONTRATADA devera notificar a decisdo formal e previamente junto a
CONTRATANTE, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a devida
qualificacdo do substituto.

6.16. Ndo serd admitido, sob nenhuma hipétese, o actimulo das funcdes de preposto por um dos profissionais alocados nas
dependéncias do Ministério da Defesa — MD, ou mesmo por preposto que atua em outra contratacio. E necessario que a
CONTRATADA mantenha preposto devidamente atribuido para atendimento imediato das solicitacdes com a responsabilidade
pelo pleno gerenciamento e execucdo dos servicos, pela distribuicdo das tarefas entre a equipe, devendo este desempenhar as
seguintes funcodes essenciais para o bom andamento dos servicos:

6.16.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servicos prestados;

6.16.2. Cobrar e fornecer a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao responsavel qualquer
alteracdo de hordrio;

6.16.3. Providenciar, junto a CONTRATADA, a substituicdo, no prazo maximo de até 4 (quatro) horas, de quaisquer dos
empregados, em casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva continuidade da prestacao;

6.16.4. Providenciar a correcdo de falhas registradas pelos responsaveis do CONTRATANTE;

6.16.5. Propor a implementacdo de modificacGes estratégicas na execucdo, em face da efetividade na prestacdo dos servicos;

6.16.6. Adotar as providéncias necessdrias e suficientes a regular prestacdes dos servicos;

6.16.7. Apresentar a exigir de seus empregados os cumprimentos de todas as normas internas de seguranca ou comportamentais
eventualmente existentes no ambito do Ministério da Defesa — MD;

6.16.8. Realizar a administracdo direta dos profissionais postos a disposicio do Orgio CONTRATANTE para fins de prestacdes
dos servicos em questdo; e

6.16.9. Quando ocorrer eventuais necessidades de reunides/orientacbes com os empregados, o preposto devera difundir as
informacoes de forma antecipada os gestores do Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 6/2024

Rotinas de Fiscalizacao

6.17. A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.18. O fiscal técnico do Contrato acompanhard a execucdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.19. O fiscal técnico do Contrato anotard no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do Contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.20. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.21. O fiscal técnico do Contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.22. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do Contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do Contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.23. O fiscal técnico do Contrato comunicard ao gestor do Contrato, em tempo hébil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.24. A fiscalizacdo técnica dos Contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no apéndice V deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.25. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.26. O fiscal técnico do Contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.27. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.28. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.29. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.30. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.31. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.32. A fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133

/2021 (IN n® 05/17 - art. 62).
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6.33. A conformidade do material/insumos/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso (art. 47, §2°, IN n° 05/2017).

6.34. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.34.1. Cabe a fiscalizacdo do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e

licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.34.2. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da CONTRATADA.

6.34.3. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.34.4. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato, verificando a conformidade das prestacoes dos servicos e
técnicas dos empregados, assegurando o perfeito cumprimento dos ajustes, verificando a regularizacdo das obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao
pertinente ao Setor de Contratos do Orgdo para a formalizacio dos procedimentos relativos a repactuacio, alteracéo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extincdo do Contrato, dentre outros;

6.34.5. Desta forma, o conjunto das atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao Gestor da execucdo do Contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio.

6.34.6. Verificar se a CONTRATADA observa as legislacdes pertinentes ao postos de trabalho, a futuros Termo Aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho n°® DF000037/2023, Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho n® DF000220/2023 e em
especial as legislacGes relativas as concessdes de férias, as licencas aos empregados, as coberturas, aos seguros, a0 pagamento, a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

6.34.7. Todos os Agentes das atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual deverdo realizar de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tinico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.37. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do Contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

6.38. O fiscal administrativo do Contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacgio da CONTRATADA,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.39. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do Contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.40. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.41. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.41.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.41.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

6.41.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.41.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.41.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

6.41.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.41.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.41.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

6.41.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.41.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.41.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.41.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE;

6.41.1.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte CONTRATANTE;

6.41.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.41.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.41.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
Contrato.

6.41.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do Contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no Contrato:

6.41.1.4.1. Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.41.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.41.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
6.41.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.41.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.41.1.1
acima deverdo ser apresentados.
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6.41.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.41.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.41.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.41.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.41.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41.7. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.41.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.41.9. Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.41.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
Contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de Contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.41.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo CONTRATADO
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.41.13. A Administragigo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar méa-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.41.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.41.15. Ndo havendo quitagdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do Contrato.

6.41.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.41.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.41.18. O Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.41.19. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do Contrato.

6.41.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 (dez) do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa SEGES/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.41.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do Contrato.

Gestor do Contrato

6.42. O gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.43. O gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.44. O gestor do Contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.45. O gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.46. O gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.47. O gestor do Contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.48. O gestor do Contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do Contrato.

Fiscalizacdo Inicial

6.49. No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o Contrato
administrativo. Ela conterd informac@es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no Orgdo ou Entidade,
divididos por Contrato, com os seguintes dados: Nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horério de
trabalho, férias, licencas, e faltas. Devendo ser observado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018.

6.50. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as anotagodes
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas
coincidem com as informacoes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data
de inicio do Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacOes), além de demais eventuais alteracdes dos Contratos de trabalho.

6.51. O niimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

6.52. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT).

6.53. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).
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6.54. Deve ser verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

6.55. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo, devidamente
autenticada:

6.55.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.55.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela CONTRATADA;

6.55.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos; e

6.55.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do Contrato.

Fiscalizacao Mensal

6.56. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.57. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

6.58. Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme Lei n® 14.133/2021, por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Diaria

6.59. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.60. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.61. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Fiscalizacdo por amostragem

6.62. A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e
do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

6.62.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, quando for devido;

6.62.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo
dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

6.62.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extincdo do Contrato.

6.63. A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais
devem ser entregues a Administracdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 6/2024

6.64. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que
a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle.

6.65. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

6.65.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.65.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

6.65.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

6.65.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de Lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no apéndice
V deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Afericdo e redimensionamento dos pagamentos quanto as qualidades e os resultados das prestacdes dos servicos que nao
forem produzidos com os resultados minimos esperados;

7.4.2. Mensuracdo dos servicos, constando critérios e metodologias de avaliacdo dos mesmos por meio de pardmetros claros e

objetivos;

7.4.3. Fixacao da mensuracdo das prestacdes dos servicos por resultados;

7.4.4. Fixacdo dos procedimentos e dos critérios de mensuracdo dos servicos prestados, abrangendo métricas, indicadores,
valores aceitaveis e entre outros;

7.4.5. Quantificacdo e/ou a estimativa prévia do volume de servicos demandados, para fins de comparacdo e ndo controle;

7.4.6. Definicdo de metodologia de avaliacdo de adequacdo dos servicos, com vistas a aceitacdo e pagamento;

7.4.7. Utilizacdo de um instrumento de controle, consolidado na solicitacdo de servicos; e

7.4.8. Acompanhamento e fiscalizacdo realizados concomitante a execucdo dos servicos, com vistas a evitar distor¢cdes na
aplicacdo dos critérios.

7.5. A utilizacdo do IMR ocorrerd preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para a verificacdo do resultado,
quanto as qualidades e quantidades pactuadas.

7.5.1. Certifica-se que este Ministério ainda, ndo possui ferramentas informatizadas, dessa forma serd utilizado o Instrumento de
Medicdo do Resultado (IMR) apéndice V do TR Digital n® 46/2023, constante nos autos”
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Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelos Fiscais Técnico e Administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, 1, a,
da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do CONTRATADO com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do Contrato realizard o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal administrativo do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10. O fiscal setorial do Contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. O fiscal técnico do Contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do Contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
Contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.13. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacoes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 26 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 6/2024

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. O prazo de validade;

7.24.2. A data da emissdo;

7.24.3. Os dados do Contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

7.24.4. O periodo respectivo de execuc¢do do Contrato;

7.24.5. O valor a pagar; e

7.24.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencgdo das condig¢Oes de habilitagdo exigidas no edital; e

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
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7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice a Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT para correcdao monetaria, quando as atualizacdes fizerem referéncia ao posto de trabalho.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
CONTRATADO.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofreréd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.39. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerédo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao Contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do CONTRATADO (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADO) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito piblico incidente sobre os Contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracdo (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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7.43. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
CONTRATADO.

Conta-Depésito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis

7.47. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.48. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.52. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.55. A CONTRATADA devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57. A escolha do modelo Conta-Depésito Vinculada se justifica por ser a mais segura para a Administracdo, como registrado no
caderno de Logistica a Conta-Dep6sito;

" E ferramenta jd institucionalizada e sedimentada. Sua utilizacdo em muito contribui para a garantia de cumprimento das
obrigagdes sociais e trabalhistas dos empregados alocados na prestacdo dos servicos, bem como para a seqguranca juridica dos
gestores e fiscais de contrato." (grifo nosso, pdgina 8)

7.57.1. A escolha foi definida pelo histérico de outros contratos da AC/MD, realizados através de Edital com pagamento pela
conta-depdsito vinculada, terem sido encerrados com sancdes, e os empregados tiveram os direitos pagos mediante a utilizacao
da Conta-Deposito. Neste caso concreto podemos citar 0s seguintes contratos.

7.57.1.1. Contrato n° 17/2012 — rescindido dia 08.10.17, Objeto: Servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizagdo e
manutencdo de areas verdes. (60585.001089/2011-91)

7.57.1.2. Contrato emergencial n° 001/2017 — rescindido dia 31/05/2017, Objeto: prestacdo de servicos nas areas de Ajudante de
cozinha, Gar¢om, Cozinheiro, Auxiliar de servicos gerais e Motoristas. (60583.003555/2016-05)

7.57.1.3. Contrato n° 009/2017 — rescindido dia 31/10/2017, Objeto: prestacdo de servicos nas areas de Ajudante de cozinha,
Garcom, Cozinheiro, Auxiliar de servicos gerais e Motoristas. (60583.000030/2017-91)

7.57.1.4. Contrato n° 010/2017 — rescindido dia 30/08/2017, Objeto: servicos de auxiliar administrativo. (60583.001976/2016-93)

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor e Regime de Execucao.

8.1. O fornecedor seréd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade Pregdo, sob a forma
eletrénica, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Preco Global por Grupo.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do Contrato serd a Empreitada por Preco Unitario.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.4. Certifica-se que a verificacdo quando ao enquadramento de licitantes na condi¢do de microempresa ou de empresa de
pequeno porte serd realizado pelo pregoeiro e equipe de apoio durante a realizacdo do certame.

Habilitacao juridica

8.5. Empresario individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: Inscricio do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: Portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o
caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/ Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/ Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II).

8.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando.

8.22.1. Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos; e

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
X deste termo de referéncia de que um doze avos dos Contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao.

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.27. Em consonancia com a Mensagem SIASG n° 087917/DELOG/MDPG/2018 - Diretrizes Gerais para Elaboracdo do Ato
Convocatério, o licitante deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovacao por meio documental dos
atestados, todas as informacdes necessarias e legitimas que demonstrem/comprovem que aqueles atestados apresentados tém
veracidade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de gestdo de mdo de obra, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a Contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatoério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.1.1. A comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante comprovacao de
experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo da gestdo de mdo de obra, podendo ser aceito somatério de atestados, nos
termos do item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicével por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.29.1.2. £ admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos néo continuos, para fins da comprovacéo de que
trata este subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, nos termos do item 10.6.1, do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022. Contudo, nio serdo aceitos
atestados cujos prazos de execucdo estejam sobrepostos.

8.30. Comprovagdo que ja executou Contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados, para o periodo de 3 (trés) anos de que trata o item anterior;

8.30.1. Quando o niimero postos de trabalho a ser contratado for superior 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
capacidade operacional de executar o Contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados, nos termos do item 10.6, alinea “c.2”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022. Aplicavel ao grupo 1

8.30.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar
que tenha capacidade operacional de executar o Contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, nos termos do
item 10.6, alinea “c.2”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
Aplicavel ao grupo 2

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. Certifica-se que os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na Gestdo de Mo de Obra.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do Contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no Contrato social vigente;

8.36. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos termos do item 10.8, do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional
8.39. Deve a licitante apresentar relacao de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal técnico.

8.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 5.065.934,37

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.065.934,37 (cinco milhdes e sessenta e cinco mil e novecentos e trinta e
quatro reais e trinta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdao/Unidade: 52101 (Ministério da Defesa);

IT) Fonte de Recursos: 0100;

IIT) Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001 (Administracao da Unidade);
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37; e

V) Agdo: 2000.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APENDICES

Apéndice I — Estudo Técnico Preliminar — ETP Digital n® 21/2023 (6857945);
Apéndice IT — Gerenciamento de Riscos Digital n° 17/2023 (6382817);
Apéndice III — Planilha Custos e Formacdo de Precos - Postos;

Apéndice IV — Histéricos de Consumo;

Apéndice V — Instrumento de Medicédo de Resultado — IMR;

Apéndice VI — Ordem de Servico;

Apéndice VII — Termo de Responsabilidade;

Apéndice VIII — Termo de Confidencialidade;

Apéndice IX — Declaracdo de vistoria facultativa;

Apéndice X — Declaragdo da licitante;

Apéndice XI — Termo de Conciliacéo judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Unido; e

Apéndice XII — Autorizagdo para abertura de Conta Vinculada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023
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EDUARDO SILVA LOPES

integrante requisitante

1Y
&f Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 14:42:47.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023

UIARA ALVES DOS SANTOS MOREIRA

integrante administrativo

b
&"F Assinou eletronicamente em 24/01/2024 as 17:36:18.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023

UBIRAILSON DA SILVA

integrante técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 13:14:17.

ODILON MAZZINI JUNIOR

Diretor do Departamento de Engenharia e Servicos Gerais

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 17:33:20.

WALDIR FRANCISCO DAS NEVES SILVEIRA JUNIOR

Ordenador de Despesas

&"F Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 09:36:27.
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