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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60585.000486/2023-89

2. Descricao da necessidade

ESTE ARTEFATO E COPIA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 21/2023

2.1. A necessidade que se quer suprir é o atendimento de demandas de cunho logistico, munindo o Ministério da Defesa com as
atividades de apoio ligadas aos servigos de garcons nas copas deste 6rgdo (com fornecimento de insumos), aos servicos de
garagista, lavador de autos e motorista para apoio na Secdo de Gerenciamento de Frota (SEGEF), aos servicos de carregador de
moveis e mobilias em geral para apoio na Secdo de Gestdo Patrimonial (SEGEP), aos servicos de cozinheiro, e ajudante de
cozinha para o apoio na Cozinha do Gabinete Ministerial (GM).

2.1.1. A estrutura fisica da Administracdo Central do Ministério da Defesa conta hoje com 19 (dezenove) copas, sendo 01 (uma)
central, distribuidas no prédio principal - Bloco Q e outra no prédio anexo ao Bloco O e atendem diariamente um niimero
estimado de 1.800 (um mil e oitocentas) pessoas, entre servidores civis, militares, funcionarios terceirizados e estagiarios,
servindo as autoridades civis e militares em seus gabinetes, bem como em salas de reunides, além de apoiar eventos que ocorrem
nos auditérios do prédio principal e prédio anexo do MD, podendo ainda atender eventos externos, devidamente autorizados.

2.1.2. Os Garcons sdo necessarios para realizar atividades relacionadas as copas, distribuidas no prédio principal - Bloco Q e no
prédio anexo ao Bloco O, além de, sob demanda, apoiar as reunides e eventos que venham a ocorrer, servindo café, cha e agua.

2.1.3. Os motoristas executivos sdo necessarios para realizar o transporte dos militares, servidores e terceirizados por ocasido
da demanda diéria de saidas a servigo, transporte de material, etc. Para a execucao de todas as tarefas existe uma frota de 40
(quarenta) veiculos, atendendo a média mensal de 500 (quinhentas) solicitagGes de apoio de transporte. Os motoristas militares,
previstos no quadro organizacional, além de participarem da escala de servico e atividades no final de semana sdo insuficientes
para atendimento das demandas da Administracdo Central do Ministério da Defesa. O garagista é necessdrio para organizar as
saidas e chegadas dos veiculos. Os 02 (dois) lavadores de auto sdo necessarios para a realizacdo da limpeza, higienizacdo e
lavagem dos veiculos, principalmente dos veiculos destinados ao transporte das autoridades civis e militares da Administracao
Central do MD, e também a limpeza, higienizacdo e lavagem dos 30 (trinta) veiculos das Forgas Singulares (Marinha, Exército e
Aerondautica) em apoio aos Oficiais Generais a disposi¢do da administracdo central do Ministério da Defesa.

2.1.4. O servico de carregadores de mdveis é fundamental para atender as necessidades de locomocdo do mobilidrio dentro do
ministério. O patrimdnio da administracdo central do MD conta hoje com mais de 46.000 (quarenta e seis mil) itens de bens
méveis, que devido a evolugdo constante da administracdo central do MD se faz necessario uma equipe de carregadores que dé
suporte as mudancas de salas, execucdo de novos layout, recebimento de material adquirido, descarte de material inservivel,
atividades que ocorrem rotineiramente além de apoio de transporte de materiais quando ocorre a reforma de andares. No ano de
2022 foram atendidas, ao todo, 425 (quatrocentos e vinte e cinco) solicitacdes de apoio para transporte de material, que variaram
desde 01 (uma) cadeira, até o transporte do material de 01 (uma) sala inteira e por vezes de 01 (um) andar inteiro, demandas que
por vezes tomam o tempo de 01 (um) dia inteiro de trabalho, ou até mais.

2.1.5. Os cozinheiros e ajudantes de cozinha s3o necessarios para realizar o preparo dos alimentos e refeicdes que atendem,
diariamente, a demanda do refeitério existente no 6° andar do prédio principal que atende, de segunda-feira a sexta-feira, ao
efetivo, em média, de 70 (setenta) comensais, distribuidos entre autoridades civis e militares, além de atender especificamente o
Sr. Ministro de Estado da Defesa.

2.2. A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e funcional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. Dessa forma ndo ha
cargos visando atender tais necessidades acima enumeradas ou no caso de motoristas é insuficiente.

2.3. Considerando ainda que o Decreto n° 9.507, de 21/09/18, determina em seu art. 3°, §1° que: “Os servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado".
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2.4. Desta forma, as atividades se enquadram como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal deste Ministério da Defesa, conforme disposto no Decreto n° 9.507/18 e no
Art. 7, § 1°, da Instrugdo Normativa n° 5, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), passaram a ser exercidas
por execugao indireta.

2.5. Considerando que as atividades auxiliares ou de apoio que ora se pretende contratar compreendem atividades consideradas
de logistica ou de apoio administrativo que outrora eram exercidas por profissionais cujos cargos foram extintos, muito embora
tais atividades nunca tenham deixado de ser necessdrias e, em alguns casos, imprescindiveis.

2.6. Considerando que as atividades de garcom, com fornecimento de insumos para execuc¢do da atividade de garcom, motorista
executivo, garagista, carregador de méveis, cozinheiro e ajudante de cozinha poderdo ser objeto de contratagdo indireta, visto que
ndo envolvem tomada de decisdo nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, ndo sdo estratégicas para o
6rgdo, ndo sdo relacionadas ao poder de policia e, além disso, os profissionais necessarios para a execugdo dos servicos do objeto
da contratacdo nao constam no quadro de pessoal do Ministério da Defesa, conforme é demonstrado na Lei n 13.316 de 20 de
julho de 2016;

2.7. Considerando que o objeto da contratacdo do servico vai ao encontro da necessidade da administracdo em atender os
servidores civis e militares, terceirizados e colaboradores nas demandas especificas dos setores de apoio logistico, de forma a nao
comprometer suas atividades institucionais e por estar amparado na IN n° 05/2017-MPDG, pois servira de apoio a realizacédo das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do Orgdo. Dessa forma, o resultado que se almeja alcancar é que
tais servicos sejam executados com eficicia e eficiéncia sem comprometer os recursos humanos lotados na Administracao
Central, que estio empenhados na atividade fim do Orgdo, visando o interesse ptiblico.

2.8. Faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de garcom, com fornecimento de
insumos, de motorista executivo, de garagista, de carregador de méveis, de cozinheiro e de ajudante de cozinha uma vez que o
atual Contrato Administrativo n® 011/GEPOS-COLIC/2018-MD firmado entre este Ministério e a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n° 08.744.139/0001-51, tem vigéncia até 30/11/2023, sem possibilidade de prorrogacao. A
presente contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva se faz necessaria em
razdo deste Ministério ndo possuir no seu quadro préprio, servidores efetivos da Administracdo Ptiblica Federal, integrantes
especializados nessas areas, além de se tratar de um servigo continuado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Servicos Gerais - COSER Cap. QAO (EB) Eduardo Silva Lopes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES

4.1.1. Para que o Ministério da Defesa possa ter as suas necessidades atendidas por servicos de garcom, com fornecimento de
insumos, motorista executivo, garagista, lavadores de auto, carregador de méveis, cozinheiro e ajudante de cozinha a empresa
especializada em prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva devera fornecer mao de obra qualificada, experiente e
demais itens nas especificacdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar a fim de atender diariamente as reais necessidades
da Administracdo Central do Ministério da Defesa — AC/MD (Esplanada dos Ministério - Bloco “Q” e Anexo do Bloco “O”)..

4.1.2. A Contratada devera realizar o servico objeto deste Estudo Técnico Preliminar de forma completa, com atendimento de
todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade nem necessidade de o Ministério da Defesa realizar quaisquer contratacoes
adicionais.

4.1.3. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas
que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia
a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

4.1.4. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econ6mico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servicos.
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4.1.5. A Contratada devera adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.6. Devera também seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do
Ministério da Satde;

4.1.7. Deverd ainda fornecer aos empregados uniformes de primeira qualidade (Conforme pesquisa realizada pelo NUPP -
(6831072), equipamentos de controle de frequéncia para os funciondrios e equipamentos de seguranca (EPI) que se fizerem
necessdrios para a execucao de servigos, conforme consta no apéndice do Termo de Referéncia.

4.1.8. A Contratada nao podera ter ou manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18
(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.1.9. A Contratada deverd promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, arrolando como sua obrigacdo, no caso concreto de rescisdo contratual ou por término contratual.

4.1.10. A administracdo ndo exigird amostra dos insumos, porém podera exigir critérios técnicos como selos de qualidade ou
selos especificos, especificados no Termo de Referéncia.

4.1.11. Certificar que o objeto ndo se enquadra como bem de luxo (art. 20 de Lei n® 14.133/2021 e Decreto n° 10.818/2021), no
caso concreto de fornecimento de insumos para viabilizar o servi¢o de garcom.

4.1.12. Certifico que os servicos a serem contratados se enquadram como atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou da entidade.

4.1.13. Nao ha possibilidade de subcontratacao.

4.1.14. A IN Seges/ME n° 116, de 2021, determina, em seu caput do art. 4° que os editais possibilitem a contratacdo das pessoas
fisicas, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa competicdo. Ainda de acordo com o paradgrafo tnico desse mesmo
dispositivo, sera ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licitagdes ou contratacdes diretas, “quando a contratacdo exigir
capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico
preliminar”. Portanto, ndo ha possibilidade de contratacdo de pessoas fisicas neste certame, tendo em vista a licitante demandar
uma estrutura minima de pessoal, de capital e de estrutura adequados, além da capacidade operacional para atender o objeto
licitado.

4.1.15. Vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, conforme disposto no inciso II Parecer n°00002/2023
/DECOR/CGU/AGU.

“ II - Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Unido deve se
abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipéteses em que a execugdo dos
servigos terceirizados, por sua propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relagdo a
contratada. Parecer n° 00002/2023/DECOR/CGU/AGU)” Grifo nosso

4.2. DA NATUREZA CONTINUADA DOS SERVICOS

4.2.1. Os servicos de garcom, com fornecimento de insumos, motorista executivo, garagista, lavadores de auto, carregador de
méveis, cozinheiro e ajudante de cozinha caracterizam-se como continuos uma vez que a falta ou interrup¢do na sua prestacao
servico desse apoio logistico pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa do Orgéo, nas condicdes
propicias a execucéo das atividades dos colaboradores em geral, com consequente dano a atividade finalistica do Orgéo e ao
interesse publico.

4.2.2. Considerando que os servigcos a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio, com a intencdo de manter o
funcionamento das atividades do érgdo, de modo que a sua interrupgdo poderd comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verifica-
se que o objeto da aludida contratagdo trata-se de natureza continuada.

4.2.3. Neste sentido, a Instru¢do Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratacao
de servigos, continuados ou ndo, explica: (...) Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.
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4.2.4. Resta configurada a necessidade de que a contratacdo deve estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trard
economicidade ao 6rgdo, justificando assim ter sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 (doze) meses,
limitada a 10 (dez) anos, nos termos do art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

4.3. VIGENCIA DO CONTRATO

4.3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10
(dez) anos, contados da data de recebimento do objeto inicial, com base no artigo 106 e 107 da Lei 14.133, em razdo da natureza
continua dos servigos para manter as condi¢des de operagdo da instituigdo.

4.3.2. A execucdo dos servicos sera iniciada conforme previsto no contrato.

4.4. Para a perfeita execucdo do servigo, o enquadramento das categorias profissionais que serdo alocados pela contratada dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo os seguintes:

4.4.1. Quadro 1:

Descricao Sumaria do CBO CBO Ocupacao

a) Manipular e preparar café, cha, sucos, dgua, no interior das copas quantas vezes forem necessarias
ou em hordrio fixado pela Administragéo;

b) Servir café, agua, lanches, ch4, sucos, etc., a cada uma hora ou quantas vezes forem necessério;

c) Recolher os utensilios utilizados levando-os para as copas para a devida limpeza; 5134-05 Gargom

d) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposic¢do, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos e outros fatos que venham
a ocorrer;

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transporte de pessoas, cargas ou valores;

7823-05 Motorista
c)Utilizar de equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software executivo
de navegacdo e outros;

d) Seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

a) Zelar pela seguranca das pessoas e patrimonio nas instalagoes;

5141-10 | Garagista
b) Atender e controlar a movimentagao de pessoas e veiculos no estacionamento;

) Limpar e guardar veiculos;

Lavador
5199-35 de Auto
. - . u
b) Lavar vidros e outros utensilios dos veiculos.
a) Carregar méveis e outros volumes no interior do edificio, para seus depésitos externos ou para
qualquer outro local indicado pela Administragdo;
Carregador
- - 7832-00 A
b) Carregar, acompanhar e descarregar materiais de uso em eventos, materiais de consumo e outros; de Méveis
c) Demais atividades constantes no CBO.
a) Organizar e supervisionar servigos de cozinha;
b) Planejar cardapios e elaborar o pré-preparo, preparo e finalizacao dos alimentos; 5132-05 |Cozinheiro
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c) Observar métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos.

a) Auxiliar nos servicos de alimentagdo;
b) Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos;

Ajudante

135-
513505 de cozinha

c) Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao;

d) Seguir as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satide.

4.4.1.1 Os profissionais a serem alocados pela contratada deverao possuir a seguinte escolaridade e qualificacdo:

4.4.1.2. Garcom - CBO: 5134-05 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicacdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizagdo e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.4.1.3. Motorista executivo - CBO: 7823-05 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo e carteira de motorista
categoria "D", facilidade de comunicagdo, autodominio, disciplina. Experiéncia de 6 meses.

4.4.1.4. Garagista - CBO: 5141-10 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicacdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.4.1.5. Lavador de auto - CBO: 5199-35 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicacdo,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa.

4.4.1.6. Carregador de méveis - CBO 7832-00 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de
comunicacao, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacdo e iniciativa.

4.4.1.7. Cozinheiro - CBO: 5132-05 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, seguido de cursos basicos e
avancados de profissionalizagdo que variam de 200 (duzentas) a 400 (quatrocentas) horas, facilidade de comunicacao,
autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.4.1.8. Ajudante de cozinha - CBO: 5135-05 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, seguido de cursos
bésicos de profissionalizacdo que variam de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas, facilidade de comunicagdo, autodominio,
disciplina, espirito de equipe, organizagdo e iniciativa. Experiéncia de 6 meses.

4.4.1.9. Os requisitos de qualificacdo deverdo ser comprovados ao Ministério da Defesa (MD) quando da alocagdo de cada
candidato. Essa comprovacao serd exigida no ato da apresentacdo do candidato para atendimento a solicitacdo de servigos. A
documentacdo sera devolvida a empresa, que deverd manté-la sob sua guarda e responsabilidade.

4.4.1.10. Os cursos de Ensino Fundamental deverdo ser comprovados por meio de diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

4.4.1.11. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na CTPS (Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social) ou, ainda, por declaragdes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter o profissional desempenhado servicos compativeis com aqueles requisitados.

4.4.1.12. Os requisitos de qualificagcdo, conhecimentos e habilidades dos profissionais disponibilizados ao MD serdo avaliados
por técnicos desta Instituicao, podendo o profissional ser submetido a teste pratico, antes da sua aceitacdo, e homologado pelo
Fiscal do Contrato.

4.5. Para a execugdo do servico de garcom, considera-se a seguinte metodologia:

4.5.1. O horario dos postos de servigo devera ser das 8:00h as 17:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicédo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo ser ajustado os horarios de forma que néo falte mdo de
obra durante a prestacdo do servico, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso
concreto sdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.5.2. Os servicos deverdo obedecer aos horérios estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo
com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente
normal, excepcionalmente quando necessério, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico e de acordo
com a legislacdo vigente;
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4.5.3. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigcos em horéario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengdo Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacdes vigentes;

4.6. Para a execugdo do servico de Motorista executivo, considera-se a seguinte metodologia:

4.6.1. O horario dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte médo de obra
durante este horéario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.6.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servicos em horario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacoes vigentes;

4.6.3. Por ocasido de recebimento de multa pelo motorista, a empresa devera adotar o prevista na cldusula 6* da CCT /2023.

4.7. Para a execugdo do servico de Garagista, considera-se a seguinte metodologia:

4.7.1. O horario dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que nao falte médo de obra
durante este horéario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.7.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servicos em horario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacoes vigentes;

4.8. Para a execugdo do servico de Lavador de auto, considera-se a seguinte metodologia:

4.8.1. O horario dos postos de servico devera ser das 7:00h as 16:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que néo falte méo de obra
durante este hordrio, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.8.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigos em horéario diferente do
estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convencéao Trabalhista, cpia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.9. Para a execucdo do servico de Carregador de méveis, considera-se a seguinte metodologia:

4.9.1. O horario dos postos de servico devera ser das 9:00h as 18:00h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a
critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que néo falte mao de obra
durante este horario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.9.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizagdo de servicos em horario diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengao Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacoes vigentes;

4.10. Para a execugao do servico de Cozinheiro, considera-se a seguinte metodologia:

4.10.1. O horario dos postos de servico serd em turnos, a fim de atender a demanda especifica do setor e devera ser das 7:00h as
16:00h ou das 10:00h as 19:00h, ambos com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer
ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mao de obra durante este horério, porém
obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.
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4.10.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizacdo de servigos em horéario diferente do
estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convencao Trabalhista, cpia anexa, bem como outras
legislagdes vigentes;

4.11. Para a execucao do servico de Ajudante de cozinha, considera-se a seguinte metodologia:

4.11.1. O horério dos postos de servico sera em turnos, a fim de atender a demanda especifica do setor e devera ser das 7:00h as
16:00h ou das 10:00h as 19:00h, ambos com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer
ou ndo no local de servigo, devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mdo de obra durante este horério, porém
obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em tela sdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com folga preferencialmente aos sabados e domingos.

4.11.2. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracdo, a utilizagdo de servigos em horério diferente do
estabelecido, sera objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos na Convengdo Trabalhista, copia anexa, bem como outras
legislacdes vigentes;

5. Levantamento de Mercado

A) 5.1. Foram analisadas contrata¢Oes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas a contratagdo em andlise.

5.1.1. De forma a verificar quais as solugdes tem sido adotadas pelos 6rgdos da Administragao Ptblica, foi realizada no Painel de
Precos do Ministério da Economia, utilizando o cddigo CATSER 5380, objeto desta contratagdo, para os pregdes eletronicos
realizados por UASG no ambito do Governo Federal. O quadro abaixo, buscou compilar os resultados dessa pesquisa:

NR|PREGAO | UASG SOLUCAO ENCONTRADA DESCRICAO DO SERVICO
18/2021 |153063| Terceirizagdo - Postos de Trabalho item 2 do grupo 1 - Carregador
2/2023 |154048| Terceirizagdo - Postos de Trabalho item 10 - Gargom, 14 - Carregador

30/2022 |110794] Terceirizacdo - Postos de Trabalho item 12 - Cozinheiro, 13 - Ajudante de cozinha

item 5 do grupo 1 - materiais e equipamento, item 6
do grupo 2 - Motorista
5| 1/2023 |]158465| Terceirizagdo - Postos de Trabalho item 2 do grupo 1 - Cozinheiro

4| 6/2023 |158281| Terceirizacdo - Postos de Trabalho

5.1.2. Percebe-se que é quase undnime que a solucdo de contratacdo de servigos de garcom, motorista, garagista, carregador de
moveis, cozinheiro e ajudante de cozinha tem se dado mediante a remuneragdo por Posto de trabalho. Excetua-se a esse cenario
aquelas contratagGes sob demanda para atendimento a eventos especificos, remunerando assim por hora de trabalho, uma vez que
ndo se configura prestacdo de servicos continuados.

5.1.3. O préprio histérico de contratacdo dos servicos de garcom, motorista, garagista, carregador de méveis, cozinheiro e
ajudante de cozinha pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas informagoes
apresentadas neste relatério, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugao
dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessidades dos 6rgdos e entidades.

5.1.4. Consistindo basicamente na alocacdo, pela empresa contratada, de empregados para a execugdo dos servigos, ressalta-se
que as contratacdes do servi¢o de garcom, motorista, garagista, carregador de méveis, cozinheiro e ajudante de cozinha ndo
possuem exigéncias ou especialidades que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades. Isso porque os requisitos e competéncias requeridos para o desempenho das fungdes sdo localizados com certa
facilidade na mdo de obra disponivel no mercado de trabalho.

5.1.5. O mercado de potenciais prestadores para os servigos de garcom, motorista, garagista, carregador de méveis, cozinheiro e
ajudante de cozinha é bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para sua execugdo sdo relativamente simples, nao havendo
necessidade de alto grau de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos s empregados que serao utilizados diretamente na
prestacdo dos servicos.

5.1.6. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestacao indireta
do servico pretendido, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no Ministério da Defesa para esse fim.
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5.1.7. O servico de garcom, motorista, garagista, carregador de mdveis, cozinheiro e ajudante de cozinha sera prestado através da
unidade de medida "POSTO DE SERVICO", na propor¢do de 1 (um) Posto de trabalho para cada colaborador da
CONTRATADA.

5.2.1 Solucdo n° 1: Contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos nas areas de logistica para execucao de
atividades ligadas a copeiragem com fornecimento de insumos, gerenciamento de veiculos e transporte de moveis,
mobilias em geral e trabalhos de cozinha.

Vantagens:

- Profissionais especializados: As empresas que trabalham com a oferta de mdo de obra terceirizada mantém um time de
profissionais especializados, devidamente preparados para atender as demandas da empresa contratante. Quem contrata traca o
perfil do profissional que necessita, e a empresa terceirizada realiza tanto a orientacdo quanto o treinamento adequado desse
colaborador. Assim, a atuagdao no campo de trabalho é de exceléncia, desde o inicio das atividades;

- Substituicao facilitada: A mdao de obra terceirizada é muito vantajosa para quem ndo pode cobrir a auséncia de colaboradores,
pois traz consequéncias a todo o processo de producdo. Em situacoes de doenga, ou mesmo de uma consulta médica agendada
pelo empregado, a empresa precisa remanejar a producdo para evitar prejuizos. As empresas terceirizadas, no entanto, efetuam a
substitui¢do de profissionais de maneira facil e agil, garantindo a manutenc¢do da produtividade.

- Auséncia de vinculo empregaticio: A mao de obra terceirizada é muito vantajosa para quem ndo pode cobrir a auséncia de
colaboradores, pois traz consequéncias a todo o processo de producdo. Em situa¢des de doenca, ou mesmo de uma consulta
médica agendada pelo empregado, a empresa precisa remanejar a producdo para evitar prejuizos. As empresas terceirizadas, no
entanto, efetuam a substituicdo de profissionais de maneira facil e 4gil, garantindo a manutengédo da produtividade.

- Garantia do cumprimento de leis: As empresas devem se manter atentas ao cumprimento das leis, a fim de evitar transtornos
para a execucdo das suas atividades. Para empresas que atuam em areas especificas, é necessario seguir os protocolos e os
procedimentos estabelecidos pela legislacdo, de maneira a se enquadrar no que a norma legal estipula. Por meio desse tipo de
contratacdo de servico é ainda mais pratico atender as exigéncias legais, j4 que a empresa terceirizada possui o conhecimento,
além de seguir todas as orientagdes previstas em lei para a prestacdo de servicos altamente especializados.

- Reducdo da gastos operacionais: Ao contratar seus funcionarios no regime da CLT, as empresas tém que arcar com custos
operacionais elevados, especialmente no que se refere ao pagamento de salérios, beneficios e encargos trabalhistas. Isso
representa uma grande fatia do orcamento. Ao optar pela mdo de obra terceirizada, a contratada é a responsavel direta
pela selegdo e pelo treinamento dos profissionais, além de assumir todos os custos relacionados as obrigagdes trabalhistas, como
a folha de pagamento e as férias remuneradas.

- Diminuicao de riscos: Contratar mdo de obra terceirizada permite que a empresa transfira os riscos relacionados a gestdo das
equipes a prestadora de servico. A fornecedora assume riscos inerentes ao setor, como oscilagoes de mercado, questdes legais,
concorréncia, surgimento de novas tecnologias, entre outros desafios.

- Reducdo de processos licitatérios: Com a contratacdo de empresa com o fornecimento de insumos, diminui-se a realizagdo 01
(um) processo licitatério para a administracdo do érgdo, fazendo com que, além da reducdo de gastos e tempo, a administracao
possa focar a aten¢do em outros processos licitatérios mais complexos;

Desvantagens:

- Comprometimento da qualidade dos servigos: Se a empresa contratada ndo for responsavel e ndo investir em capacitagdo,
pode prejudicar a qualidade dos servigos prestados

- Pendéncias legais: Se a empresa que fornece mao de obra terceirizada ndo estiver regularizada ou desobedecer as leis do setor,
isso pode gerar problemas. A empresa contratante pode ser prejudicada por a¢des trabalhistas ou, em casos drésticos, ser autuada.

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos nas|
areas de logistica para execugdo de atividades ligadas a trabalhos de
cozinha, copeiragem com fornecimento de insumos, gerenciamento|
de veiculos e transporte de mdveis e mobilias em geral.

Descricdo
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Prestador de Servigo [Empresa especializada para a prestacdo de servicos de garcom, com
fornecimento de insumos, de cozinheiro, de ajudante de cozinha, de
motorista executivo, de garagista e de carregador de moveis

Valor Estimado RS$ 5.150.893,56

5.2.2. Solucdo n° 2 :Contratacao de servicos por demanda/produtividade

5.2.2.1. A contratagdo dos servi¢os por demanda, de acordo com a necessidade pontual do servigo, mostra-se invidvel e
improdutiva.

Vantagens:

Nao se vislumbra vantagens neste tipo de contratacdo

Desvantagens:

- Inviavel visto que a demanda apresenta-se intempestivamente, ndo sendo praticavel a constante emissdo de ordens de servico
para seu atendimento. Para contratacdo de tais servicos demandaria planejamento para processo licitatério que pode chegar até
120 dias, inviabilizando a execugdo do servigo e podendo a vir prejudicar a execucdo das atividades de apoio do Ministério da
Defesa;

- Improdutiva visto que, devido a auséncia do profissional no local para execucdo da demanda, a Contratada teria que encaminhar
um profissional a todo instante em que o Ministério da Defesa necessitar dos servicos, e este ndo estard habituado com as rotinas
e processos da lotagdo, resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

5.2.2.2. A contratacdo dos servicos por produtividade mostra-se impraticdvel visto que ndo se pode definir critérios de
produtividade objetivos, pois as varidveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores unitérios para elas.

5.2.3. Solucdo n° 3: Preenchimento dos postos de trabalho com a criacdo de cargos no ambito da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

5.2.3.1 Conforme prescrito na Lei 9.632, de 7 de maio de 1988, os cargos correspondentes aos postos de trabalho que se pretende
contratar foram extintos ndo sendo possivel tal solucdo. Dessa forma, ndo ha possibilidade de realizar concurso ptiblico para tal
finalidade.

5.3. Inicialmente, é importante ressaltar que apds a analise das alternativas possiveis de solugdo, tendo em vista o Estudo Técnico
Preliminar ter a finalidade de indicar o interesse ptiblico e melhor solugdo ao Termo de Referéncia. A Equipe de Planejamento de
Aquisigdes conclui que a solucao n° 1 é mais vantajosa e vidvel para Administragdo sob os aspectos técnicos e econdmicos
descritos acima.

B) SER REALIZADA AUDIENCIA E/OU CONSULTA PUBLICA, PREFERENCIALMENTE NA FORMA
ELETRONICA, PARA COLETA DE CONTRIBUICOES;

5.4. Ndo ha necessidade da realizacdo de consulta, audiéncia ptiblica ou didlogo transparente com potenciais contratadas, para
coleta de contribui¢des tendo em vista que a presente contratacdo de mao de obra com dedicacédo exclusiva, de acordo com inciso
XLI do art. 6° da Lei 14.133 de 2021, e o servico a ser contratado ndo ser de grande especificidade e existir varias empresas que
disponibilizam o servico no mercado.

C) EM CASO DE POSSIBILIDADE DE COMPRA, LOCACAO DE BENS OU DO ACESSO A BENS, SER
AVALIADOS 0OS CUSTOS E OS BENEFICIOS DE CADA OPCAO PARA ESCOLHA DA ALTERNATIVA MAIS
VANTAJOSA, PROSPECTANDO-SE ARRANJOS INOVADORES EM SEDE DE ECONOMIA CIRCULAR; E

5.5. Ndo se aplica ao objeto da contratagdo.

D) SER CONSIDERADAS OUTRAS OPCOES LOGISTICAS MENOS ONEROSAS A ADMINISTRACAO, TAIS
COMO CHAMAMENTOS PUBLICOS DE DOACAO E PERMUTAS.

5.6. Ndo se aplica ao objeto da contratagdo.
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6. Descricao da solucao como um todo

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;

6.1. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

6.1.1. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, nos finais de semana, em horario a
ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa do Ministério da Defesa, de forma que seja a melhor
para atender as demandas e que ndo excedam a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de
servigo.

6.1.1.1 A jornada de trabalho escolhida foi de 44 horas semanais, devido o regime parcial do art. 58-A da CLT ndo atender as
necessidades da Administracdo, no caso concreto principalmente para o posto de Lavador de Auto, pois a quantidade de servigos
demandados ndo serd suprida nesta carga horaria. Tendo em vista a previsdo das quantidades de lavagens e higienizagoes didrias
serem de 20 veiculos e demandar mais de 6 (seis) horas didrias de trabalho. Cabe ressaltar que o contrato em vigéncia ja
contempla dois postos de profissionais para realizarem tais atividades de apoio, conforme especificado no item 7.2.5. deste
artefato.

6.1.2. O horério de funcionamento do Ministério da Defesa é das 9h as 18h de segunda-feira a sexta-feira, podendo funcionar
excepcionalmente aos finais de semana.

6.1.3. Por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacdo dos servigos
podera ser alterado, levando em consideracao o interesse do Ministério da Defesa e a legislacdo em vigor, sendo que ndo serd
permitida a execucdo de horas extras ou trabalhos em horério noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia
seguinte.

6.1.4. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos nos finais de semana e feriados, limitados nos termos da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT. Nestes casos, o Ministério da Defesa autorizara, previamente, a realizacdo de servigcos
em horas suplementares que deverdo ser compensadas em regime de compensacao de horas.

6.1.5. A contratada sera responsavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por meio de registro
eletrénico, que deverd observar as exigéncias constantes na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto -
SREP.

6.1.6. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horério no registro de frequéncia ndo
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite méximo di4rio de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.1.7. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizacdo do horério de
determinados postos de trabalho mediante compensacédo de horério, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n° 05/2017.

6.1.8. Caso o horéario de expediente do Orgio seja alterado por determinacio legal ou imposicio de circunstancias
supervenientes, deverd ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

6.1.9. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija,
dentre outros requisitos, que: I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos; II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucdo simultdnea de outros contratos; e III - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos. Paragrafo tinico. Os servicos de que trata o caput
poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes
os requisitos dos incisos II e III. (Art. 17 da IN n° 5, de 25 de maio de 2017).

6.1.10. A execucao dos servigos sera iniciada a partir da data da assinatura do contrato.

6.1.11. As atribuicGes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma
da execucdo pretendida, conforme 4.4.1. Quadro 1, deste artefato.

6.1.12. Compete a Empresa Contratada:
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- Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante.

- Alocar, desde o primeiro dia de vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horérios fixados na
escala de servigos elaborada pela Administracdo do Ministério da Defesa;

- Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢des/reposicoes, cabendo-
lhe, ainda, impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no
Ministério da Defesa.

- Acatar as exigéncias da fiscalizagdo do Ministério da Defesa quanto a execugdo dos servigos, horarios, promovendo a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execugdo dos servicos contratados;

-Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;

- Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em funcéo da prestagdo dos servicos contratados;

- Encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato as faturas dos servicos prestados, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados e os comprovantes exigidos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

- De até 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais causados
ao Ministério da Defesa ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos - a precos atualizados, contados a partir da
comprovacao e ciéncia de sua responsabilidade;

- Orientar os funcionérios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padroes de
higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

- Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para 0s Servicos;

- Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca do
Ministério onde serd executado o servico;

- Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02 (duas) horas apds a notificagdo, devidamente uniformizado e portando
crachd de identificacdo;

- A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuida aos profissionais alocados nos postos de trabalho, serd
de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado nestes Estudos Preliminares;

- Emitir relatérios mensais de prestagdo de servicos, em até 3 (trés) dias ap6s o encerramento do més, no qual devera contemplar
todas as ocorréncias do periodo, bem como todas as informacdes relativas ao quadro de profissionais (faltas, férias, coberturas,
licengas, atrasos etc);

- Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relacdo nominal de licencas, faltas, se houverem, bem como a escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos;

- Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades, estranhas ao escopo do contrato, durante o horario em
que estiver prestando servico;

- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por meios proprios ou
mediante a concessdo de vale transporte;

- Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus empregados;

- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério, e vice versa, por meio
proéprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos bem como nas situacdes onde se fagca necessaria a execugdo de servigos
em regime extraordinario;

- Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura
mensal, os respectivos comprovantes;
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- Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalhos, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execucdo de servicos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Ministério;

- Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugédo deste Contrato;

- Respeitar as normas e procedimentos do Ministério, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal e material), além de
respeito as normas de seguranca do trabalho;

- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Ministério da Defesa, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

- Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem
como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota
fiscal por parte do Ministério;

- Submeter, até o 10° dia util da execucdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizagcdo do Ministério da Defesa,
a uniformizacao, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuardo
na execucdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente
quaisquer alteracoes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissao/cobertura
de novos empregados para prestacdo dos servigos;

- Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas;

- A empresa deve manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachéds e uniformizados de forma
condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de primeira qualidade,
eficiéncia e higiene, conforme apéndice do Termo de Referéncia;

- De até 05 (cinco) dias tteis para comunicar o Ministério da Defesa, por escrito, quaisquer altera¢cdes no Contrato Social da
empresa;

- E expressamente vedado aos profissionais da contratada descartar restos de preparo de café ou de quaisquer alimentos ou
substancias s6lidas nas pias da copas, de forma a evitar o entupimentos dos tubos e conexdes. Cabendo indenizacdo pela
Contratada ao Ministério da Defesa, por danos comprovadamente causados por pratica de atos desta natureza.

6.1.13. A Contratada devera utilizar materiais de primeira linha de qualidade, a serem entregues em datas e quantidades que
garantam a permanente execucao dos servigos, respeitada a capacidade de armazenamento da area destinada pelo Contratante.

6.1.13.1. Os materiais, cujo recebimento devera ser atestado pela Fiscalizagdo, deverdo ser entregues em embalagens originais de
fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de cépia das notas fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde devera
constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume.

6.1.13.2. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo érgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

6.1.13.3. A Contratada devera respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

6.1.13.4. A contratada devera utilizar embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do
por fontes renovaveis.

6.1.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do Ministério da Defesa, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

6.1.15. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade os
pagamentos e/ou onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicéo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

Fiscalizacdo Inicial
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6.1.16. No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o Contrato
administrativo. Ela conterd informag@es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no Orgdo ou Entidade,
divididos por Contrato, com os seguintes dados: Nome completo, niimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salério,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

6.1.17. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagoes
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencao, a data
de inicio do Contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacGes), além de demais eventuais alteracdes dos Contratos de trabalho.

6.1.18. O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

6.1.19. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT).

6.1.20. As fiscalizagGes técnicas e administrativas estdo de acordo com os preceitos informados no anexo VIII da IN SEGES/MP
n° 05/2017.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Sobre a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos acessérios de natureza continuada de garcom,
cozinheiro, ajudante de cozinha, motorista executivo, garagista, lavador de auto, e carregador de méveis, que compreendera a
dedicacgdo exclusiva de médo de obra por postos de trabalho. Foi realizado levantamento no contrato anterior (Contrato n° 011-
GEPOS-COLIC/2018-MD), em virtude de ndo haver viabilidade técnica para realizacdo de estudo de dimensionamento da forca
de trabalho (DFT), sendo assim, o ultimo contrato do Ministério da Defesa previa as seguintes quantidades de postos:

QUANTIDADE
QUANTIDADE |QUANTIDADE |QUANTIDADE
[CONTRATADA QUANTIDADE
CONTRATADAJCONTRATADAJCONTRATADA|
CODIGO (QUANTIDADE JCONTRATADA|
2018 CONTRATADA CARGA
IBRASILEIRO 2019 2019 2020 ;
POSTO DE 2022 . HORARIA
DE PERIODO
SERVICO " Termo de . .. . 2021 SEMANAL
OCUPACAO Termo Aditivo | Termo Aditivo | Termo Aditivo
Contrato n° 011 Termo Aditivo *)
(CBO) n° 007 - DESEG [In° 015 - DESEG | n° 001- DESEG
- GEPOS- - n° 018/2022 -
- CONTRAT - CONTRAT - CONTRAT
COLIC/2018 - MD
/2019 /2019 /2020
MD
[Auxiliar de servigos
5143-05 08 08 08 08 08 08 Diurno 44 (%)
gerais.
Ajudante de
5135-05 15 10 03 03 03 05 Diurno 44 (%)
cozinha 44 horas
Ajudante de
5135-05 02 01 00 00 00 00 Diurno 44 (%)
cozinha 12x36 horas|
Gargom. 5134-05 24 29 29 29 29 32 Diurno 44 (%)
Cozinheiro. 5132-05 05 03 00 00 00 03 Diurno 44 (*%)
Motorista executivo. 7823-05 04 04 04 06 06 06 Diurno 44 (**)
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7.2.1 Portanto, tendo por base o contrato supracitado, bem como anélise para adequacdo das demandas da AC/MD no que se
refere a atividades especificas, anteriormente desempenhada pelo auxiliar de servicos gerais, conclui-se que o melhor modelo
de distribuicdo dos postos de servigos e o que atende as atuais demandas é o constante do quadro a seguir:

DISTRIBUIGAO DE POSTOS NO EDIFiCIO SEDE - BLOCO "Q"
QTDE LOTACAO SETOR FUNCAO
05 Subsolo SEGEF Motorista Executivo
01 Subsolo SEGEF Garagista
02 Subsolo SEGEF Lavador de Autos
03 6° Andar ASCER Cozinheiro
05 6° Andar ASCER Ajudante de Cozinha
01 9° Andar Copa Gargcom
01 8° Andar Copa Norte Gargom
01 8° Andar Copa Sul Gargcom
02 7° Andar Copa Gargom
01 6° Andar Copa Norte Garcom
01 6° Andar Copa Sul Gargom
04 6° Andar ASCER Gargom
01 5° Andar Copa Norte Garcom
01 5° Andar Copa Sul Garcom
01 4° Andar Copa Garcom
01 3° Andar Copa Norte Garcom
02 3° Andar Copa Sul Garcom
01 2° Andar Copa Norte Garcom
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02 2° Andar Copa Sul Garcom
02 1° Andar Copa Gargom
01 Térreo Copa Central Gargom
04 Subsolo Copa Central Gargcom

DISTRIBUICAO DE POSTOS NO ANEXO AO BLOCO "0O"

06 Subsolo SEGEP Carregador de Méveis
02 Térreo Copa DPCN Garcom
01 Térreo Copa DETIC Gargom
01 2° Andar Copa Gargom
01 3° Andar Copa Gargom
01 4° Andar Copa Garcom
02 5° Andar Copa Garcom

7.2.1 O critério ou metodologia que usou para chegar a essa necessidade/quantidade motoristas executivo foi a distribuicdo
de uma frota de 40 (quarenta) veiculos, entre militares e servidores atendendo a média mensal de 500 (quinhentas) solicita¢cdes de
apoio de transporte.

7.2.2 O garagista executivo foi a necessidade descrita no item 2.1.3., deste artefato. O critério ou metodologia que usou para
chegar a essa necessidade/quantidade foi que devera haver pelo menos pelo menos 1 (um) colaborador para atender a média
mensal de 500 (quinhentas) solicitacdes de apoio de transporte.

7.2.3 O garcom é necessario para realizar atividades relacionadas as copas, distribuidas no prédio principal - Bloco Q e no prédio
anexo ao Bloco O, conforme descrito no item 2.1.2., deste artefato. O critério ou metodologia que usou para chegar a essa
necessidade/quantidade é o niimero de copas existentes nas dependéncias deste Orgo.

7.2.4 O carregador de maéveis é necessario, conforme descrito no item 2.1.4., deste artefato. O critério ou metodologia que usou
para chegar a essa necessidade/quantidade foi o histérico de niimero de atendimentos no ano de 2022 foram atendidas, ao todo,
425 (quatrocentos e vinte e cinco) solicitacdes de apoio para transporte de material, considerando que o ano possui em média 252
(duzentos e cinquenta e dois dias uteis), chega-se ao nimero de 425 solicitagdes/252 dias uteis que daria média de 1,68
solicitacdes, diariamente, para 6 carregadores executarem o servigo.

7.2.5 O lavador de autos é necessério, conforme descrito no item 2.1.4., deste artefato. O critério ou metodologia que se usou
para chegar a essa necessidade/quantidade foi o nimero de veiculos que atendem as autoridades de natureza especial (Ministro da
Defesa e os veiculos que fazem parte de seu comboio de seguranca, Chefe do EMCFA e Secretario Geral), veiculos em apoio aos
oficiais generais das Forcas Singulares a disposicdo da administracdo central do MD e os veiculos administrativos de que o
Orgdo dispde chegou-se a possibilidade de lavar e higienizar pelo menos 20 (vinte) veiculos diariamente, tendo como pardmetro
a necessidade de se lavar e higienizar os veiculos das autoridades ao menos 02 (duas) vezes por semana e a necessidade dos
veiculos administrativos serem lavados e higienizados 01 (uma) vez por semana.
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7.2.6. O cozinheiro e ajudante de cozinha realizardo o preparo dos alimentos e refei¢cdes, conforme descrito no item 2.1.5.,
deste artefato. O critério ou metodologia que usou para chegar a essa necessidade/quantidade a necessidade de profissional
qualificado para complementar e substituir o efetivo que atualmente esta alocado nesse setor.

7.3. Quadro 2:

7.3.1. O método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais, da tabela abaixo seguiu as diretrizes dos
normativos que versam sobre o tema para elaboracdo da imprescindivel andlise critica, notadamente a Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, conforme consta nos autos SEI (6831837). O controle mensal dos insumos utilizados
ficard a cargo do Fiscal técnico, Fiscal administrativo e Coordenacdo Geral de Servigos Gerais e Patriménio.

QUADRO 2 - PLANILHA DE INSUMOS A SERE}V[ FORNECIDOS (MATERIAL DE CONSUMO PARA
APLICACAO NAS COPAS)

[item| Especificacao do material UI::;(:;:E h?:g:al 2;:11‘;1 U\rll?:;):io I\j[/::;;l Valor Anual
01 Acticar (1kg) kg 1.000 12.000 R$630 | R$6.300,00 |R$ 75.600,00
02 Café (500 g) pet 1.333 16.000 R$ 17,99 |R$23.980,67 RS

287.768,04
03 | Adocante liquido (100ml) fr 165 1.980 R$ 5,22 R$ 861,30 |[R$ 10.335,60
04 | Biscoito Salgado (200g) pet 690 8.280 R$ 4,14 | R$2.856,60 |R$ 34.279,20
05 Biscoito Doce (200g) pct 755 9.060 R$ 4,47 R$ 3.374,85 [R$ 40.498,20
06 | Cha sabor camomila (10g) | Cx com 10 sachés 75 900 R$ 5,48 R$ 411,00 | R$4.932,00
07 | Cha sabor Capim Santo (10g) | Cx com 10 sachés 75 900 R$ 6,10 R$ 457,50 | R$ 5.490,00
og | Chdsabor (Clzlz)m Cidreira | o\ com10saches | 75 900 R$6,61 | R$49575 | RS 5.949,00
09 Cha sabor Horteld (10g) Cx com 10 sachés 75 900 R$ 6,22 R$ 466,50 | R$ 5.598,00
10 | Cha sabor Erva Doce (10g) | Cx com 10 Sachés 75 900 R$ 9,00 R$ 675,00 | R$ 8.100,00
11 Ché sabor Morango (10g) | Cx com 10 Sachés 75 900 R$ 9,40 R$ 705,00 | R$ 8.460,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 40.584,17 RS

487.010,04
LDI R$ 90.827,37
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS
577.837,41

7.3. Quadro 3:
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00 %
Lucro 5,00 %
ISSQN ou ISS 5,00 %
COFINS 3,00 %
PIS 0,65 %
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 18,65 %

7.4.1. Para fins de estimativa da Administracdo Central do Ministério da Defesa, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, foram
considerados todos impostos incidentes, as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), calculado
de acordo com o previsto no Relatdrio que embasou o Acérdédo 2.369/2011-TCU-Plendrio. A aquisi¢do de insumos constituem
cerca de 17,5% dos valores representativos na somatéria do orcamento para garcom e em torno de 9,75% do or¢camento do valor
global estimado, aproximadamente. E inviavel adquirir os insumos de forma parcelada, tendo em vista a possibilidade de haver
licitacdo deserta ou fracassada e assim dificultando a execugdo total do objeto da presente licitacdo.

7.4.2. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a
execucdo do contrato. Os demais custos ndo previstos expressamente nessa memoria de célculo devem ser cobertos pelo LDI
(Lucro e Despesas Indiretas).

7.4.3. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1 qualidade e sujeitos & prévia aprovagio da CONTRATANTE,

devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servico, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia 1til de cada més;

7.4.3.1. Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais (Anexo III) sera verificado o seguinte:
a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no valor da
fatura.

7.4.3.2. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo
ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizag&o.

7.4.3.3. Os materiais constantes do 7.3. Quadro 2 serdo faturados por medicdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme o
quantitativo consumido no més, ap6s conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.065.934,37

8.1. Referente ao item 1, considerando o levantamento dos contratos no item 7 deste ETP e as orientagcdes dos cadernos técnicos
do Ministério da Economia, conforme Planilha Proposta Comercial 06MAR2023, constante no processo, PORTARIA N° 443,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 e metodologia trazida pela INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o valor
global estimado da contratagdo é de R$ R$ 5.061.071,85 (cinco milhGes e sessenta e um mil e setenta e um reais e oitenta e cinco
centavos), conforme tabela abaixo:

N VALOR TOTAL ESTIMADO
DESCRICAO/ p
CARGA HORARA
GRUPO| ITEM CBO |CATSER| UNIDADE | QTDS
~ SEMANAL
ESPECIFICAGCAO B
UNITARIO MENSAL ANUAL
1 Gargom 5134-05 5380 Posto 35 |JR$6.785,69 [R$ 237.499,15 |R$ 2.849.989,80
2 Motorista Executivo 7823-05 5380 Posto 5 |JR$8.891,17 |R$44.455,85 [R$ 533.470,20
3 Garagista 5141-10 5380 Posto 1 JR$5.502,72 [R$5.502,72 R$ 66.032,64
44 horas.
4 Lavador de Auto 5199-35 5380 Posto 2 JR$5.020,63 |R$10.041,26 [R$ 120.495,12
1
Carregador de
5 7832-00 5380 Posto 6 JR$4.995,00 [R$29.970,00 [R$ 359.640,00
Moveis
Servigo de apoio administrativo as Copas/ Insumos,
6 5380 SV 1 [R$48.153,12 |[R$48.153,12 |R$ 577.837,41
conforme item 7.3. Quadro 2 deste artefato.

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O GRUPO 1 R$ 4.507.465,17
1 Cozinheiro 5132-05 5380 Posto 3 JR$7.207,55 |R$21.622,65 [R$ 259.471,80
44 horas.
2 2 |Ajudante de Cozinha 5135-05 5380 Posto 5 [R$4.983,29 |R$24.916,45 [R$ 298.997,40
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O GRUPO 2 R$ 558.469,20
CUSTO TOTAL ESTIMADO R$ 5.065.934,37

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O modelo adotado para esta contratacdo ndo se inspirou nos histéricos de contratagdes anteriores da Administracdo Central
do Ministério da Defesa, mas em licitagdes de diversos 6rgdos publicos, entendendo-se que a prestacdo de servigos acessorios de
natureza continuada de garcom com fornecimento de insumos, motorista executivo, garagista, lavador de auto, carregador de
méveis, cozinheiro e ajudante de cozinha, entre outros, que compreende a dedicagdo exclusiva de mdo de obra visando atender
as necessidades do Ministério da Defesa. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitagdes é a do parcelamento do
objeto, conforme disposto na alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas a modelagem
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adotada na contratagdo anterior ndo era a mais adequada, pois exige recursos humanos na gestdo de vérios contratos, além da
possibilidade de gerar perda de economia de escala, além de ndo ser o resultado a que a Administracdo pretende alcangar que é
uma unificacdo da gestdo de servicos distintos e a economia de escala pretendida com possivel reducdo dos custos da
contratacdo, a redugdo de riscos de fornecimento e de eventuais problemas de integracdo. Se por um lado, o parcelamento ndo
gera necessariamente ampliagdo da competitividade e pode gerar prejuizo na contratagdo, por outro lado, a aglutinagdo dos
servicos em grupos podem trazer beneficios como aumento do poder de barganha na licitacdo, como diluicdo de custo logistico,
entre outros, quando promovida a aglutinagdo, no caso concreto. Dessa forma, optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo de
objeto divisivel dos servigos em itens por ser técnica e economicamente vidvel para atingimento dos resultados pretendidos, nao
haver perda de economia de escala.

9.1.1. Por conseguinte, sugere-se a adogcao da contratacdo por grupos, pois sua contratacdo se torna mais exequivel, vantajosa e
satisfatéria para a Administracio em demonstragoes de razdes de eficacia, eficiéncia, logisticas, contratuais, operacionais,
finalisticas, econdmicas e tende a proporcionar o fiel cumprimento dos objetivos do 6rgdo. O parcelamento em itens e/ou lotes
poderé implicar em menor atratividade as empresas interessadas, desse modo, é esperada competitividade mais acirrada, com
reflexos diretos nos pregos ofertados e na qualidade dos servigos prestados.

9.2. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de
servigos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado nao sdo especializadas em tipo especifico de servico,
sendo especializadas na administracdo de mdo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a
prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérddo n° 1214/2013-P).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo existe e ndo se faz necessdria a realizacdo de contratagdes futuras correlatas.

10.2. Existe a contratacdo interdependente, do item 6 da tabela no item 8.1, para que possa se desenvolver a viabilidade de atingir
o objetivo desta contratacao.

10.3. A contratagdo dos servigos de garcom, cozinheiro, ajudante de cozinha, motorista executivo, garagista e carregador de
méveis se dard de forma conjugada ao fornecimento de insumos para o servigo de copa, os quais foram descritos no Quadro 2,

item 7.3.

10.4. Ressalta-se que existe a contratacdo anterior para esses servicos, por meio do Processo n° 60585.001729/2017-58, o qual foi
originado em 2017.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O Planejamento das despesas decorrentes desta contratacdo, estd previsto no objetivo estratégico n° 5 - Aprimorar a
Governanga e a Gestdo, no Projeto 5.3 - Aperfeicoamento do processo de Aquisi¢des e Contratagcdes (SUPER 4945080);

11.2. A contratagdo pretendida esta intrinseca e diretamente alinhada ao objetivo estratégico do Ministério da Defesa, presente no
Planejamento Estratégico Setorial — 2020/2023;

11.3. De acordo com o art. 16 do Decreto 10.947 de 25 de janeiro de 2022, durante o ano de sua execucdo, o Plano de
Contratagdes Anual (PCA), podera ser alterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.

11.3.1. Pardgrafo unico. O Plano de Contratagdes Anual (PCA) atualizado e aprovado pela autoridade competente sera
disponibilizado automaticamente no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP), observado o disposto no art. 14.

11.3.2. O objeto da contratacdo estava previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000002/2023;

II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

I11) Id do item no PCA: 198;

IV) Classe/Grupo: 859 — Outros Servicos de Suporte; e

V) Identificador da Futura Contratacdo: 110404_260/2022.
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11.3.3. Conforme Despacho n° 157/SEORI/SG-MD (6852111) foi autorizado o remanejamento desse processo para utilizagdo do
PCA 2024.

) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000002/2024;

IT) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

I11) Id do item no PCA: 674;

1V) Classe/Grupo: 859 — Outros Servicos de Suporte; e

V) Identificador da Futura Contratacdo: 110404_90219/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo pretendida trara varios beneficios diretos e indiretos ao MD em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia
e melhor alocacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, gerando maior qualidade de produtos ou servigos oferecidos a
sociedade.

12.2. Dentre os beneficios pretendidos, podem ser citados:
- Eliminagdo dos custos fixos de estocagem dos insumos destinados a copa;

- Menor disponibilidade de efetivo, uma vez que serdo utilizados apenas agentes fiscalizadores em detrimento dos elementos de
execugao;

- Eliminagdo de desperdicios com a aquisi¢ao excessiva ou mal planejada de materiais;
- Redugdo da execugdo de processo licitatério para aquisicdo de géneros para atendimento da demanda das copas;

12.3. No caso da contratacdo deste objeto, podera ser elaborado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), que devera
constar como anexo do Termo de Referéncia (IN SEGES/MP n° 05/2017, Anexos V-B e VIII-A).

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Em principio prevé-se que o futuro contrato tenha duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
até o limite de 10 (dez) anos, na forma da Lei n° 14.133/2021.

13.2. Caberd ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E SERVICOS GERAIS informar a distribuicdo dos profissionais da
empresa a ser contratada e transmitir por instrumentos préprios as orientacdes para a realizacdo do servico;

13.3. As comunicacoes entre 0 MD e a contratada se dardo por intermédio do preposto da empresa, e serdo adotados mecanismos
tais como oficios, circulares ou correio eletronico institucional, sendo também admissivel a comunicagdo por outras ferramentas
digitais. O preposto da contratada devera deter amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar diividas e tratar de
quaisquer assuntos relacionados com a execucao do Contrato, sem onus adicional para o0 MD.

13.4. Espera-se que o preposto seja qualificado para desempenhar as seguintes tarefas:
- Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;

- Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

- Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

- Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as determinagdes, instru¢Ges e orienta¢cdes emanadas
das autoridades do Instituto, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

- Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagGes de prejuizo aos servicos contratados;
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- Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servicos;
- Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

- Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes
a boa prestagdo dos servigos contratados;

- Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados;
- Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;

- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada respondendo, perante o Instituto, por todos os atos
e fatos gerados ou provocados por eles.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os servicos constantes do presente instrumento sdo atividades na area logistica que apoiam a atividade fim deste Orgéo,
assim, a contratada serd instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, conforme o Guia Nacional de
contratagdes Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido, em consondncia com a politica puiblica de contratagoes
sustentaveis.

14.2. Nas contratag0es governamentais de bens, servicos e obras, deve ser dada prioridade para produtos e servicos que
considerem critérios compativeis com padroes sustentdveis devendo ser observada, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010; atendimento ao Decreto n° 4.131, de 14/02/2002, que dispde sobre medidas emergenciais de reducdo do consumo de
energia elétrica; Lei n° 6.938, de 31 /08/1981, referente a Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n° 9.605, de 12/02/1998, trata
de Crimes Ambientais; Lei n° 10.295, de 17/10/2001, Lei da Eficiéncia Energética, que dispde sobre a Politica Nacional de
Conservacao e Uso Racional da Energia; Lei n° 12.305, de 02/08/10, que dispde sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.404, de 23/12/2010 e demais atos normativos sobre o tema.

14.3. A contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigco, observar as
exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugao do servigo, observando especialmente o seguinte:

- Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Usar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor e
privilegiando a utilizagdo de produtos naturais e de equipamentos que causem menor incoémodo e sejam mais eficientes, entre
outros;

- Controle e separagdo de residuos para reciclagem; e
- Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicio/poluicao.

14.4. Em relagdo as condigdes de trabalho da mdo de obra da Contratada, devem ser atendidas as normas regulamentadoras
expedidas pela Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.4.1. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide do trabalho.

14.4.2. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e
reducdo da geracgdo de residuos, para implementacdo das li¢des aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

14.5. Adocéo de boas préticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como: treinamento
/capacitacao periddico dos empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo consciente; reducdo de desperdicio dos recursos
naturais; necessidade de descartar os residuos sélidos nas lixeiras apropriadas de forma a subsidiar a coleta coletiva; contratar
preferencialmente, mado de obra de origem local; adquirir preferencialmente, café e agicar de origem local
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Esta Equipe de Planejamento da Contratacdo declara viabilidade e a razoabilidade da contratacdo de empresa especializada
para a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de garcom, com fornecimento de insumos, de motorista
executivo, de garagista, de carregador de méveis, de cozinheiro e de ajudante de cozinha com base nos elementos apresentados
neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art. 9° da IN 58/2022, da SEGES/ME. UASG 110404 Estudo Técnico
Preliminar 21/2023 22 de 22 15.2. O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negécio formuladas, os
beneficios pretendidos sdo adequados, a viabilidade da contratagdo e os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a rea requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos
aqui relacionados necessérios a consecugdo dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a aquisi¢do proposta, apds a
analise da autoridade competente. 15.3. De acordo com a Portaria DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, de 14 de junho de 2023
(6348334), publicada no Boletim de Pessoal e Servico do MD n° 24, de 16 de junho de 2023 (6337312), foi designada a equipe
de planejamento da contratacdo conforme segue: I - na condicdo de integrante requisitante: Cap. QAO (EB) EDUARDO SILVA
LOPES, CPF: ***.632.566-**, lotada na Coordenacao de Servicos Gerais (COSER); II - na condicdo de integrante
administrativo: 1° Ten (MB) UIARA ALVES DOS SANTOS MOREIRA, CPF: *** 346.481-**, lotada na Assessoria de
Planejamento de Aquisi¢cdes (ASPLAQ); e IIT - na condigdo de integrante técnico: SO (MB) UBIRAILSON DA SILVA, CPF:
*4% 281.074-**, lotada na Coordenacao de Servicos Gerais (COSER).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023

EDUARDO SILVA LOPES

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 14:41:57.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023

UIARA ALVES DOS SANTOS MOREIRA

Iintegrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2024 as 17:34:07.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3252, DE 14 DE JUNHO DE 2023
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UBIRAILSON DA SILVA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 17:03:50.
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