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Informacoées Basicas

N d
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artefato
122004 110404-DEPARTAMENTO DE UIARA ALVES DOS SANTOS  08/02/2024 17:02 (v
ADMINISTRACAO INTERNA MOREIRA 10.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 60043.000166
. T . ~ 90364/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-56

1. Definicao do objeto

ESTE ARTEFATO E UMA COPIA DO TR DIGITAL N° 69/2023
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de terceirizados para apoio e suporte as atividades da area de comunicacdo social, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

. VALOR ESTIMADO R$
GRUPO | ITEM DESCRIGAO CATSER| UN | QTD
/ESPECIFICACAO ]

UNITARIO [MENSAL ANUAL

01 Jornalista 5380 |Posto] 06 13.454,72 | 80.728,32 968.739,84

02 Publicitario 5380 |Posto] 02 12.398,21 | 24.796,42 297.557,04

03 Editor de midia 5380 |Posto] 02 | 1831148 | 3662296 | 439.47552
audiovisual
01 0] dord

04 perador de 5380 |Posto] 01 | 1375225 | 1375225 | 165.027,00
camera

05 Design grafico 5380 |Posto] 03 17.039,11 | 51.117,33 | 613.407,96

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 12/2024

06 . 5380 |Posto] 01 15.188,20 15.188,20 182.258,40
Operador de midia
audiovisual
CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO R$ 2.666.465,76

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.2.1. O objeto desta licitacdo, enquadra-se na categoria de servicos comuns, de trata o inciso XIII, do art. 6° da Lei n° 14.133
/2021, pois possui padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a falta ou interrupcdo na prestacdo dos servicos podem
comprometer as condi¢des e os meios necessarios para que a Assessoria Especial de Comunicacdo Social do Ministério da
Defesa (ASCOM/MD) cumpra sua missdo institucional, prevista no Art. 7° do Decreto n°® 11.337, de 01 de janeiro de 2023,
promovendo a divulgacdo institucional das acdes, projetos e programas do Ministério da Defesa e dos 6rgdos vinculados a pasta,
de forma eficiente, sendo a vigéncia anual mais vantajosa considerando as informacdes contidas no Estudo Técnico
Preliminar apéndice deste Termo de Referéncia.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000002/2024
II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
I11) Id do item no PCA: 1288
IV) Classe/Grupo: 911 - Servicos Administrativos do Governo
V) Identificador da Futura Contratagdo: 110404-90364/2023.

2.3. Conforme Despacho n 157/SEORI/SG-MD (6852111) foi autorizado o remanejamento desse processo para utilizacdo do
PCA 2024.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(6860822), apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Certifica-se que o servico de comunicacdo social do Ministério da Defesa continuaréa a ser prestado pelos servidores da
Assessoria Especial de Comunicacdo Social, na forma do art. 20-A, §3°, da Lei n° 12.232, de 2010, e que a pretendida
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contratacdo visa obter servicos de apoio e suporte as atividades de gestdo estratégica da comunicacao institucional por eles
desempenhadas e sempre sob sua supervisdo, tal como admitido pelo art. 1°, inciso VI, da Portaria n° 443, de 2018 c/c art. 2° do
Decreto n° 9.507, de 2018.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA deveréa contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢cdo da Reptiblica Federativa
do Brasil de 1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021, com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI
/MPOG 1n° 1, de 19 de janeiro de 2010, Critérios e praticas de sustentabilidade e com o Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 6* edigdo, revista, atualizada,
ampliada — Setembro/2023.

Subcontratagao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria Facultativa

4.12. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas,
precedendo até o dltimo dia titil da data da Secdo Publica.

4.13. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.14.1. A vistoria apenas sera iniciada apés a devida identificacdo do representante da empresa junto a Coordenacao de
Seguranca — COSEG, deste Ministério da Defesa.

4.14.2. As vistorias serdo sempre realizadas com um licitante por vez, ndo sendo permitida a vistoria em grupo de
empresas.

4.14.3. O prazo estipulado para a realizacdo da vistoria é aquele entre a data de divulgacdo do processo licitatorio e
abertura do certame;

4.14.4. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante a observancia dos prazos supracitados e o agendamento da
vistoria com a antecedéncia necessaria a sua realizacdo, ndo podendo alegar insuficiéncia de prazo para a sua realizagéo;
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4.14.5. A licitada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des do local de
trabalho para o camprimento pleno das obrigacdes objeto da licitagdo;

4.14.6. E permitido que eventuais vistorias possam ser realizadas por qualquer preposto da licitante, a fim de ampliar a
competitividade do certame, acompanhado por representante deste Ministério da Defesa, designado para esse fim;

4.14.7. A vistoria ndo é onerosa, todavia as despesas decorrentes da vistoria correrdo por conta da licitante. No caso de a
sede da empresa localizar-se fora do Distrito Federal, a licitante podera indicar formalmente um representante legal para
representa-la;

4.14.8. A vistoria facultativa, ndo cria condi¢Ges restritivas a competitividade, tendo por finalidade, tdo-somente,
franquear a oportunidade para que as licitadas exercam o direito ao exame “in loco”, ja que, nas fases licitatdria e
contratual, ndo poderdo alegar o desconhecimento de condigdes e do grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obriga¢des assumidas;

4.14.9. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na licitacdo, as licitantes cientes de
que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacGes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo
previstas; e

4.14.10. Para realizacéo da vistoria facultativa, o agendamento devera ser realizado previamente pelo telefone (61) 3312-
5642 e/ou pelo endereco de e-mail: ascom@defesa.gov.br com o responsavel SC Thyago, Integrante Técnico.

4.15. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.16. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

Orientacdes para preenchimento e envio da Planilha de Custos e Formacao de Precos

4.17. A planilha devera permanecer fidedignamente aos moldes do anexo VII-D da Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017,
alterada pela Instrucdo Normativa MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

4.18. A licitada deverd, obrigatoriamente, realizar o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, seguindo as
seguintes orientagoes:

4.18.1. Estabelecer base de calculo para:

4.18.1.1. Salario Base;

4.18.1.2. Adicional de insalubridade e periculosidade, se for o caso;
4.18.1.3. Submodulo 2.1;

4.18.1.4. Submoédulo 2.2;

4.18.1.5. Submddulo 2.3;

4.18.1.6. Médulo 3;

4.18.1.7. Méddulo 4;

4.18.1.8. Médulo 5, quando for o caso;

4.18.1.9. Médulo 6

4.18.1.10. Custos indiretos/despesas administrativas;
4.18.1.11. Lucro; e

4.18.1.12. Tributos
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4.18.2. Fixar percentuais maximos unitdrios.

4.18.3. Encaminhamento da planilha de custos no formato Excel (aos moldes do anexo VII-D da IN/SEGES — MPDG n° 5/2017),
no que couber, com memoria de calculo e cédula destravada;

4.18.4. Preenchimento do Quadro 2.
4.18.5. Preenchimento do Quadro 3.
4.18.6. Preenchimento do Quadro 4.

4.19. Na elaboragdo da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos, quando a Licitante tributada pelo regime de incidéncia ndo
cumulativa de PIS e COFINS, deverd detalhar os componentes dos seus custos as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.

4.19.1. As empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre
outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

4.19.2. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.19.. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da renovacdo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

Categorias de profissionais

4.20. Para a perfeita execucdo do servigo, o enquadramento das categorias profissionais que serdo alocados pela contratada
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme as atividades descritas nos Apéndices V e VI deste artefato.

Da seguranca Institucional:

4.21. A CONTRATADA devera entregar a Administracdo Central do Ministério da Defesa AC/MD, um portfélio de cada
funcionério, que prestard servico na ASCOM/MD, contendo 1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cépia da Carteira de
Identidade, no ato da assinatura do Contrato.

4.21.1. Observando, ainda, a Instrucdo Normativa SEORI/SG-MD n° 15, de 27 de fevereiro de 2023, que estabelece os
procedimentos para regular o acesso de pessoas nas dependéncias Bloco “Q” (Edificio-Sede) e do Edificio Anexo ao Bloco “O”
do Ministério da Defesa (MD), e para guarda de dados de acesso que integram o servico de seguranga institucional; e

4.21.2. Os ocupantes dos postos de terceirizados deverdo, obrigatoriamente, durante toda a sua permanéncia nas instalagoes da
AC/MD manter utilizacdo de crachas de forma visivel e que os identifiquem como funcionarios da CONTRATADA.

4.31. A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, atender as Normas de Politica de Seguranca da Informacdo da Administracdo
Central do Ministério da Defesa — POSIN-MD, conforme a Portaria GM-MD n° 5.659, de 18 de novembro de 2022.

4.32. Assinatura dos Termos de Responsabilidade e de Confidencialidade, Apéndices IX e X, respectivamente, e entrega
conforme a data estipulada no Cronograma de Realizacdo do Servico, no subitem 5.1.3. deste artefato.

4.33. A CONTRATADA demonstrara que assegurara o tratamento de dados pessoais e/ou institucionais quanto a seguranca das
informacdes do ambito da Administragdo Central do Ministério da Defesa — AC/MD por ela acessadas direta ou indiretamente
(acesso aos ativos que contém informagoes), cumprindo o disposto na POSIN-MD e a observancia da Lei geral de Protecdo de
Dados (LGDP), conforme a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas altera¢des, quando cabivel.

4.34. Os Gestores e/ou Fiscais integrantes ao processo e que serdo coautores do tratamento de dados pessoais, manterdo os graus
de sigilo adequados em relacdo aos dados pessoais de terceiros.

Das jornadas de trabalho:

4.35. Em consondncia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e maior
efetividade da gestao e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos postos de trabalhos abrange os seguintes requisitos basicos:

4.35.1. Para o Jornalista;
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4.35.1.1. Jornada de trabalho de 35 horas semanais a serem cumpridas de forma continua, nos setores de promocao, assessoria de
imprensa e relacionamento com a imprensa, agéncia defesa e digital da Assessoria Especial de Comunicagdo Social. Jornada de
trabalho e piso salarial conforme Convencdo Coletiva de Trabalho, Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.35.2. Para o Publicitario;

4.35.2.1. Jornada de trabalho de 44 horas semanais, a serem cumpridas de forma continua, no setor de publicidade e propaganda
da Assessoria Especial de Comunicacdo Social. Jornada de trabalho conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, Apéndice IV
deste Termo de Referéncia. Piso salarial conforme pesquisa de mercado realizada pela ASCOM/MD.

4.35.3. Para o Editor de Midia Audiovisual;

4.35.3.1. Jornada de trabalho de 44 horas semanais a serem cumpridas de forma continua, no setor de foto imagem e edigdo de
midia audiovisual da Assessoria Especial de Comunicacdo Social. Jornada de trabalho e piso salarial conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho, Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.35.4. Para o Operador de Camera;

4.35.4.1. Jornada de trabalho de 44 horas semanais a serem cumpridas de forma continua, no setor de foto imagem e edicdo de
midia audiovisual da Assessoria Especial de Comunicacdo Social. Jornada de trabalho e piso salarial conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho, Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.35.5. Para o Design Gréfico;

4.35.5.1. Jornada de trabalho de 44 horas semanais a serem cumpridas de forma continua, no setor de publicidade e propaganda
da Assessoria Especial de Comunicagdo Social. Jornada de trabalho e piso salarial conforme Convencgdo Coletiva de Trabalho,
Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.35.6. Para o Operador de Midia Audiovisual;

4.35.6.1. Jornada de trabalho de 44 horas semanais a serem cumpridas de forma continua, no setor de foto imagem e edicdo de
midia audiovisual da Assessoria Especial de Comunica¢do Social. Jornada de trabalho e piso salarial conforme Convencao
Coletiva de Trabalho, Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.36. A CONTRATADA devera observar todos os paragrafos das referidas clausulas de cada convengoes.

4.36.1. A jornada de trabalho deverd basear-se nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias economicamente envolvidas
e, entretanto, verifica-se, ainda, que a empresa CONTRATADA deverd ajustéd-la sob orientacdo técnica de seus Gestores e
Fiscais de Contrato, observadas as exigéncias e obrigacGes estabelecidas nos instrumentos que regem esta contratagdo e em
conformidade com os horéarios definidos pela Administracao.

4.36.1.1. Conforme entendimento do TCU, no Informativo de Licitagoes e Contratos n° 369.

“Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de precos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo drgdo ou entidade como pardmetro para o orgamento estimado da contratagdo, tendo em vista
que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungdo
da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante cessdo de mdo de obra (art.
581, § 2°,da CLT e art. 8°, inciso II, da Constitui¢do Federal).” Grifo nosso

4.37. Banco de Horas Excedentes

4.37.1. A principal fungdo do banco de horas excedente é permitir que a empresa e o terceirizado tenham uma maior
flexibilizagdo e autonomia da jornada de trabalho, junto a especificidade tinica e particular da atividade de comunicagéo social.

4.37.2. O sistema de compensacdo de jornada tem o objetivo de viabilizar a adogdo da compensacdo por banco de horas
excedente para o terceirizado, substituindo o pagamento do adicional de horas extras por folgas compensatérias ou diminuicdo de
horas da jornada.

4.37.3. As horas excedentes no banco de horas para posteriores folgas compensatérias ou diminui¢do de horas da jornada terd os
seguintes critérios minimos:

4.37.3.1. Somente em casos excepcionais quando ocorrer situacdes eventuais de acionamento para servi¢os fora da jornada
normal, e/ou inclusive aos sdbados, domingos e feriados, quando necessario, devidamente autorizado pela chefia ou responsavel
competente da ASCOM/MD.
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4.37.3.2. Deveréa ser informado para a CONTRATADA previamente, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas anteriores as
compensacdes, mediante documento formalizado e assinado pelos responsaveis do Contrato.

4.37.3.3. Nos casos que houverem as compensagdes, essas deverdo obrigatoriamente serem gozadas até ao final do més
subsequente, desde que ndo exceda, o periodo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ou ndo ser acumuladas com o objetivo de
serem vinculadas e/ou emendadas junto com férias, feriados, dispensas, licencas, pontos facultativos, concessdes e entre outros a
critério da autoridade competente junto a gestdo do Contrato.

4.37.4. O banco de horas excedente devera ser regulamentado de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em
seu artigo 59, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de marco de 1943.

4.37.5. O banco de horas podera ser adotado se tiver previsto na Convengdo Coletiva do posto de trabalho.

4.37.6. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada (banco de horas), ndo implicard em posteriores
pagamentos de horas extras.

4.37.7. O(s) fiscal(is) e/ou gestores do Contrato realizardo anotagOes proprias para fiscalizacdo, gerenciamento e controle da
implementacdo do banco de horas do empregado, juntamente com preposto da CONTRATADA.

4.37.8. Ressalta-se que deverdo ser respeitados os limites previstos na legislacdo e/ou na Convencao Coletiva da categoria,
apéndice IV deste Termo de Referéncia.

4.37.9. Sera exercido controle efetivo da frequéncia diéria e das horas trabalhadas, exigidos dos fiscais e/ou gestores do Contrato
exames detalhados prévios ao atesto das informacoes contidas no controle de frequéncia exercidos pelos funcionarios da empresa
e somente serdo efetuados os pagamentos dos periodos efetivamente trabalhados, conforme Acorddo n° 1.330/2008 — TCU —
Plenério.

4.37.10. O excedente de horas ndo remuneradas entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da
categoria envolvida, ou de horas ndo remuneradas trabalhadas em um dia, serd compensado pela correspondente diminui¢do em
outra jornada didria dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente, conforme acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho da carga envolvida.

4.37.10.1. A CONTRATADA deverad encaminhar alteracdo no quadro de empregados, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho que determine e regule a compensagdo de horas aos Gestores do Contrato antes do
inicio da execucdo dos servigos e, durante a execugdo, sempre que houver alteragdo posterior; e

4.37.10.2. Caso haja acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho autorizando a banco de horas, devera ser apresentado o acordo
individual escrito antes do inicio da execugdo dos servicos e, durante a execugao, sempre que houver alteracdo posterior.

Do Controle de Jornada

4.38. A CONTRATADA adotara preferencialmente pelo Sistema de Controle de Jornada de Trabalho o controle por Biometria,
porém fica facultado a CONTRATADA determinar outros meios alternativos de controle.

4.38.1. Conforme consta em algumas convengdes coletivas de trabalhos;

"Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado, atende as
exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n°. 373 de 25/02
/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP."
Grifo nosso.

Da jornada adicional

4.39. Em casos excepcionais em que a necessidade de funcionamento dos postos de trabalho ultrapasse o horario de expediente,
tendo em vista as particularidades intrinsecas da Assessoria Especial de Comunicagdo Social do Ministério da Defesa - ASCOM
/MD, a jornada de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas, no maximo, sem pagamento de adicional extraordinario,
até o limite das 20 (vinte) horas, sem pagamento de adicional noturno, com compensacdo em forma de "saldo" positivo no banco
de horas excedente.

Da cobertura de férias

4.40. A alocagdo de funcionarios para cobertura de férias, fora dos periodos indicados acima, dependerd de decisdo da
CONTRATANTE, mediante comunicagdo prévia, com emissdo de Ordem de Servico - OS especifica.
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4.40.1. Devera repor o posto do funcionério de acordo com as mesmas atribuigcdes, caracteristicas do posto e fungdes da mesma
CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), Apéndice V deste Termo de Referéncia, para a qual foi contratado.

Da substituicdo nas auséncias

4.41.

Substituir, no prazo de até 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a

servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Da reducéo da Nota Fiscal - NF por falta de cobertura

4.42.

No periodo em que o posto de trabalho permanecer sem a efetiva cobertura, o valor da Nota Fiscal — NF sera reduzido para

retratar o custo dos postos em efetiva operagao.

Das vedacgdes - ndo é permitido:

4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49

4.50.

4.51.

4.52.

A utilizacdo de equipamentos eletronicos como: Radios, equipamentos de som, MP3 ou similares.
Desordem, indisciplina e falta de asseio das instala¢des e demais dependéncias acessiveis.
Utilizacdo de jogos de azar, disputa, algazarra ou passa tempos nas instalacdes da AC/MD.

A saida de “ materiais carga” sem a autorizagao.

A entrada e/ou consumo de bebidas alcodlicas.

A entrada de animais nas instalagées da AC/MD.

. Fumar (cigarros, cigarros eletronicos, “pods”, vapes, narguilé e entre outros) dentro das instalacdes da AC/MD.

Ofender a ordem moral, nem encerrar criticas pessoais, politicas ou religiosas a outros servidores e funcionarios.
Entrada a andares e/ou setores de area restrita, sem a devida autoriza¢do da autoridade competente.

O uso de aderecos (tais como: chapéus, bonés, colares, brincos chamativos e camisas de times/equipes/ propaganda politica,

religiosa ou que facam apologias a crimes).

4.53.

Portar-se de maneira desleixada tais como: Se exceder nas gesticulagdes, falar em tom elevado, sentar-se de forma

displicente, ausentar-se sem justa necessidade do posto de trabalho no setor definido em periodo demasiadamente longo.

Requisitos da Contratacdo:

4.54.

Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), com qualificacdo e formacdo profissional por execucdo de servico de

caracteristicas semelhantes, ap6s o firmamento do Contrato e dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1.3.1, também abaixo
indicado(s):

4.54.1. Para o jornalista: Profissional com registro de jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego, com curso de
nivel superior (cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo), na drea de comunicacdo social com habilitacdo em
jornalismo. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na atividade de comunicacdo social exercidas em 6rgdos
publicos ou empresas do mercado privado, com comprovagdo em carteira de trabalho ou similar.

4.54.2. Para o publicitario: Profissional com curso superior em comunicacgdo social com habilitagdo em publicidade e
propaganda ou marketing, reconhecido pelo ministério da Educacdo. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuacdo na area em 6rgdos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovacdo em carteira de trabalho ou
similar.

4.54.3. Para o editor de midia audiovisual: Formacdo minima de nivel médio e cursos profissionalizantes, oferecidos por
institui¢des de formacdo profissional. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de atuagdo na area de edigdo de
midia audiovisual em 6rgdos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovagdo em carteira de trabalho ou
similar.

4.54.4. Para o operador de camera: Nivel médio e cursos profissionalizantes, oferecidos por instituicdes de formagao
profissional. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de atuacdo na area de edicdo de midia audiovisual em
o6rgaos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovacdo em carteira de trabalho ou similar.
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4.54.5. Para o design gréfico: Curso superior de tecnologia na area ou bacharelado em design grafico, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de atuacdo na area de design grafico em
o6rgaos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovacdo em carteira de trabalho ou similar.

4.54.6. Para o operador de midia audiovisual: Nivel médio e cursos profissionalizantes, oferecidos por institui¢oes de
formacdo profissional. Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de atuacdo na area de midia audiovisual em
6rgdos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovacado em carteira de trabalho ou similar.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Execugdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho, ressaltando-se que o servico de comunicacdo social do 6rgdo continuard a ser prestado pelos
servidores da ASCOM, os terceirizados trabalhardo no apoio e suporte dessa Assessoria.

5.1.2.1. Para os servigos de Jornalista: A atividade serd executado de acordo com as atribuicdes, descri¢Ges,
caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia, sendo-lhes
vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e suas
alteragdes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.2.2. Para os servicos de publicitario: A atividade sera executado de acordo com as atribui¢Ges, descrig¢des,
caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia, sendo-lhes
vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e suas
alteracGes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.2.3. Para os servicos de editor de midia audiovisual: A atividade serd executado de acordo com as atribuicdes,
descrigGes, caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia,
sendo-lhes vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, e suas alteragdes por meio do Decreto n® 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.2.4. Para os servicos de Operador de camera: A atividade serd executado de acordo com as atribuicdes, descri¢des,
caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia, sendo-lhes
vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e suas
alteragtes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.2.5. Para os servicos de Design grafico: A atividade serda executado de acordo com as atribuicdes, descri¢des,
caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia, sendo-lhes
vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e suas
alteracGes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.2.6. Para os servigos de Operador de midia audiovisual: A atividade serd executado de acordo com as atribuigdes,
descricdes, caracteristicas e exigéncias definidas no item 6.1. do ETP (6860822), apéndice deste Termo de Referéncia,
sendo-lhes vedado executar qualquer uma das atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, e suas alteragdes por meio do Decreto n® 10.183, de 20 de dezembro de 2019.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Para efeito de planejamento, o cronograma das agdes seguira a seguinte ordem para os terceirizados:

CRONOGRAMA

|Ordem|

Eventos Prazo
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[Em até 5 (cinco) dias tteis
1 |Assinatura do Contrato. ap6s o recebimento da
notificacdo para tal.

1. Apresentagdo do preposto a AC/MD, para firmar, juntamente com a fiscalizagdo, o
2 [Termo de Abertura do Livro; e de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato relativo a sua competéncia.

[Em até 5 (cinco) dias ap6s a
assinatura do Contrato.

1. Apresentacao dos requisitos de qualificagdo profissional;

2. Apresentacdo do portfélio de cada funcionério (a), que prestara servico na AC/MD,

3 |contendo 1 (uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cépia da Carteira de Identidade; e Fm até 10 (dez) dias apos a

assinatura do Contrato.

3. Assinatura e entrega do Termo de Responsabilidade (Apéndice IX) e do Termo de
Confidencialidade (Apéndice X).

IApresentacdo, para conferéncia e identificacdo pelo CONTRATANTE:

1. Da relagdo dos empregados, contendo nome completo, horério do posto de trabalho,
ntiimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF); [No 1° (primeiro) més da

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, prestagdo dos servigos.

devidamente assinada pela CONTRATADA;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

[No 1?2 (primeiro) dia til ap6s
5 |Apresentacdo de todos os profissionais que irdo prestar o servico na AC/MD. a apresentacdo dos requisitos
de qualificagdo profissional.

5.1.4. Devera ocorrer dentro dos prazos estabelecidos na tabela acima, no minimo, os eventos relacionados.
Local da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Brasilia — DF, Esplanada do Ministérios, Ministério da Defesa — MD (Bloco “Q” - Edificio-sede do Ministério da Defesa —
MD) e de forma eventual, em toda a regido do Distrito Federal-DF, de maneira a alcangar outras instalagdes e atividades ligadas a
Pasta, cabendo ao Ministério da Defesa realizar as tratativas logisticas e o custeio das despesas com deslocamentos realizados
pelos terceirizados para atendimento de demanda.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. No horério de expediente do contratante, conforme o item 4.35. deste artefato que determina a jornada de trabalho dos
terceirizados.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo

5.4.1. A execucdo contratual observara as rotinas de acordo com a sua Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, Tabela de
Atividades e Descricoes, caracteristicas e exigéncias para cada posto especifico, conforme apéndices V e VI, respectivamente.

5.4.2. As atividades que serdo desenvolvidas nas rotinas dos postos desta contratacdo ndo serdo objeto de execucdo indireta na
Administracao Ptblica Federal direta, autdrquica e fundacional que estdo discriminadas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e suas alteragdes por meio do Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019 e o art. 3° da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
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5.4.2.1. Deste modo, o objeto a ser contratado ndo incorrerd em irregularidades na terceirizagdo, pois ndo fere as legislagdes
previstas que envolvem a contratagdo.

5.4.3. Ademais, conforme consta no inc. VI, do art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta a “Comunicag¢do social, incluindo jornalismo, publicidade, relagées publicas e cerimonial,
diagramacgdo, design grdfico, webdesign, edigdo, editoragdo e atividades afins; ” (grifo nosso).

"Paragrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugao
indireta, desde que atendidas as vedagOes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018." (grifo nosso).

5.4.4. A execucdo contratual ocorrerd, ainda, conforme o inc. XVI, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021 que:
5.4.4.1. Os empregados do Contrato fiquem a disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestacdo dos servicos;

5.4.4.2. O CONTRATADO nado compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultdnea de outros Contratos; e

5.4.4.3. O CONTRATADO possibilite a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuicdo e servigos prestados dos
recursos humanos alocados aos seus Contratos.

5.4.3. Nesta senda, a prestacdo dos servigos terceirizados ndo criara vinculo com a Administragdo Publica Federal direta,
autarquica ou fundacional com os empregados da CONTRATADA que possa caracterizar pessoalidade e subordinagdo direta, de
acordo com as bases legais vigentes.

5.4.4. Para viabilizar a execugdo das tarefas caberda a ASCOM/MD, realizar os ajustes das atividades dos terceirizados no
momento de elaboracédo dos servigos. Conforme consta no inciso II, artigo 5° da Instrucdo Normativa n° 05/17.

"Art. 5° E vedado & administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada , a
exemplo de:

IT - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos servigos de
recepcdo, apoio administrativo ou ao usudrio;" (grifo nosso)

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Ndo se aplica.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do drgdo tem previsdo de inicio dos servicos contratados para 01 de julho de 2024 e como base as seguintes
caracteristicas:

5.6.1. Para os postos de jornalista, publicitério, editor de midia audiovisual, operador de camera, design gréfico e
operador de midia audiovisual, conforme segue:

Unidade de Locacao Profissionais Qtd. Total de Postos
Jornalista 06
Assessoria Especial de Publicitario 02
Comunicagdo Social do Editor de Midia Audiovisual 02
Ministério da Defesa - Operador de Camera 01
ASCOM/MD Design Gréfico 03
Operador de Midia audiovisual 01
TOTAL 15

5.6.2. O salério de referéncia para o Jornalista sera de R$ 5.684,29 (cinco mil seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e
nove centavos), conforme piso salarial para jornada de 5 horas diarias + 2 horas extras, tornando a duragdo normal de
trabalho 7 (sete) horas diarias, de acordo com o que preconiza o Art. 304 da consolidacdo das leis do trabalho, a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 n° DF000447/2023, apéndice IV deste artefato, e site do sindicato dos
Jornalistas DF, endereco eletronico: https://www.sjpdf.org.br/pisos-salariais, considerando uma jornada de trabalho de
35 (trinta e cinco) horas semanais, constando o valor de referéncia na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos. As
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propostas nao deverdo ser inferiores ao previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho para posto de trabalho
correspondente.

5.6.3. O salario de referéncia para o Publicitario sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme pesquisa de mercado
realizada pela area técnica da ASCOM/MD, levando em consideracdo os saldrios pagos pelo mercado de trabalho a
profissionais com a expertise exigida e experiéncia profissional requisitada. Para uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, estando a referida pesquisa (6602715) citada no Estudo Técnico Preliminar da
contratagdo, e figurando anexo tal documento nos autos do processo, constando o valor de referéncia na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, a Jornada de trabalho regulamentada pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 n°
DF000266/2023, apéndice IV deste artefato. As propostas ndo deverao ser inferiores ao previsto na Convencao Coletiva
de Trabalho para posto de trabalho correspondente.

5.6.4. O saldrio de referéncia para o Editor de Midia Audiovisual serd de R$ 7.538,01 (sete mil e quinhentos e trinta e
oito reais e um centavo), conforme Clausula Terceira - Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais, da Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° DF000111/2023, apéndice IV deste artefato, considerando uma jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, constando o valor de referéncia na Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
apéndice IT deste Termo de Referéncia. As propostas ndo deverdo ser inferiores ao previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho para posto de trabalho correspondente.

5.6.5. O salério de referéncia para o Operador de camera serd de R$ 5.533,15 (cinco mil e quinhentos e trinta e trés reais
e quinze centavos), conforme Clausula Terceira - Saldrio Minimo da Categoria e Pisos Salariais, da Convencgédo Coletiva
de Trabalho 2023/2023 n° DF000111/2023, apéndice IV deste artefato, considerando uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, constando o valor de referéncia na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
apéndice IT deste Termo de Referéncia. As propostas ndo deverdo ser inferiores ao previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho para posto de trabalho correspondente.

5.6.6. O saldrio de referéncia para o Design Grafico serd de R$ 6.978,51 (seis mil e novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta e um centavos), conforme Clausula Terceira - Pisos Salariais por Funcédo, da Convengéo Coletiva de Trabalho
2023/2023 n° DF000209/2023, apéndice IV deste artefato, considerando uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, constando o valor de referéncia na Planilha de Custos e Formacao de Precos, apéndice II deste
Termo de Referéncia. As propostas nao deverao ser inferiores ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho para posto
de trabalho correspondente.

5.6.7. O salério de referéncia para o Operador de Midia Audiovisual sera de R$ 6.164,61 (seis mil e cento e sessenta e
quatro reais e sessenta e um centavos), conforme Clausula Terceira - Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais, da
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° DF000111/2023, apéndice IV deste artefato, considerando uma jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, constando o valor de referéncia na Planilha de Custos e Formacao
de Precos, apéndice II deste Termo de Referéncia. As propostas ndo deverdo ser inferiores ao previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho para posto de trabalho correspondente.

5.7. Especifica¢do da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.8. Ndo se aplica
Da apresentacao da Proposta e suas peculiaridades

5.9. A proposta de precos, devera conter as especificacdes detalhadas do objeto ora licitado, informando ainda, os seguintes
dados:

5.9.1. No minimo identificacio da Empresa e responsavel, endereco comercial, dados do Orgdo licitante, prazo de confecco da
proposta e data de validade da proposta, sendo que a proposta ndo devera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da
abertura da licitacdo; e

5.9.1.2. Conter precos unitdrios, mensais e anuais, valor global dos servicos, tendo como expressdo monetaria a moeda corrente
nacional, conforme modelo da Planilha de Custo e Formagdo de Precos definidos em sua respectiva Pasta de Cargos (Anexo III —
Cargos), sendo vedada a oferta de valor zero em qualquer dos itens. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios, mensais e
anuais, serdo considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo.

5.9.2. Preenchimento e entrega das Declaragdes anexas ao Termo de Referéncia, assim como todos os outros documentos
necessdrios e pertinentes para participacdo da licitacéo.
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5.9.3. Apresentacdo das planilhas de composi¢ao de pregos para as categorias profissionais.
Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato
5.10. Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas;

5.10.1. O CONTRATADO deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos.

5.10.2. O CONTRATADO deverd observar a obrigatoriedade de contratacdo e a forma de recontratacdo dos
colaboradores alocados no Contrato n° 023/2022MD, a empresa CONTRATADA, para disponibilizacdo de mao de obra
terceirizada, Design grafico e Editor de Midia Audiovisual, conforme disposi¢oes contidas nas CCT 2023/2023 n°
DF000209/2023, clausula vigésima nona - incentivo a continuidade, e CCT 2023/2023 n° DF000111/2023 clausula
quadragésima, respectivamente para cada profissao.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto e Comunicacao

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.1. O preposto devera apresentar-se formalmente, para fins de conhecimento, para todos os funcionarios da CONTRATADA.

6.6.2. Devera ser indicado mediante declaracdo com minimo, as seguintes informacdes: Nome completo, n° do CPF, n° do
Documento Nacional de Identidade, n° de telefone, e-mail, foto 3x4 (atualizada), além dos documentos relacionados a sua
qualificacdo profissional de competéncia para tratar dos assuntos do Contratos.

6.7. Ndo ha necessidade da CONTRATADA manter preposto no local da execucdo do objeto durante o periodo da vigéncia do
contrato.

6.8. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8.1. O érgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.8.2. O preposto deverd apresentar-se ao respectivo 6rgdo fiscalizador, em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢do do Contrato relativo a sua competéncia;
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6.8.3. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.8.4. Atender prontamente, sem 6nus para a AC/MD, quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerente ao objeto deste instrumento; e

6.8.5. A CONTRATADA deverd fornecer a AC/MD, com a finalidade de apreciacdo e aplicagdo no que couber, seu conjunto de
normas, na forma de regulamento interno da empresa, conforme citado no art. 444, do Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

6.8.6. Em caso de substituicdo do preposto indicado, a CONTRATADA devera notificar a decisdo formal e previamente junto a
CONTRATANTE, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a devida
qualificacdo do substituto.

6.8.7. E necessirio que a CONTRATADA disponha de preposto devidamente atribuido para atendimento imediato das
solicitacdes com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e execucdo dos servigos, pela distribuicdo das tarefas entre a
equipe, devendo este desempenhar as seguintes fungdes essenciais para o bom andamento dos servicos:

6.8.7.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos prestados;

6.8.7.2. Cobrar e fornecer a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao responsavel qualquer
alteracdo de horério;

6.8.7.3. Providenciar, junto a CONTRATADA, a substitui¢do, no prazo maximo de até 4 (quatro) horas, de quaisquer dos
empregados, em casos de auséncia ao servi¢o, mantendo a efetiva continuidade da prestacéo;

6.8.7.4. Providenciar a correcao de falhas registradas pelos responsaveis do CONTRATANTE;
6.8.7.5. Propor a implementacdo de modificagGes estratégicas na execucdo, em face da efetividade na prestagdo dos servicos;
6.8.7.6. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacoes dos servigos;

6.8.7.7. Apresentar a exigir de seus empregados os cumprimentos de todas as normas internas de seguranga ou comportamentais
eventualmente existentes no ambito do Ministério da Defesa — MD;

6.8.7.8. Realizar a administracéo direta dos profissionais postos & disposicdo do Orgio CONTRATANTE para fins de prestacdes
dos servigos em questdo; e

6.8.7.9. Quando ocorrer eventuais necessidades de reunides/orientagdes com os empregados, o preposto devera difundir as
informacoes de forma antecipada os gestores do Contrato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice VII para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Cabe a fiscalizacdo do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.26.2. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitacdo da CONTRATADA.

6.26.3. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.26.4. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato, verificando a conformidade das prestacdes dos
servicos e técnicas dos empregados, assegurando o perfeito cumprimento dos ajustes, verificando a regularizacdo das
obrigacoOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao Setor de Contratos do Orgdo para a formalizagéo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do do Contrato, dentre outros;

6.26.5. Desta forma, o conjunto das atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao Gestor da execucdo do Contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuério.

6.26.6. Todos os Agentes das atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual deverdo realizar de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato.
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6.26.7. Fiscalizagdo minunciosamente acurada para andlises de banco de horas.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, TV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
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6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Puiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observar, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizag¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Fiscalizacao Inicial
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 12/2024

6.41. No momento em que a prestacao de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o Contrato
administrativo. Ela conterd informag@es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no Orgdo ou Entidade,
divididos por Contrato, com os seguintes dados: Nome completo, niimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salério,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, e faltas. Devendo ser observado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018.

6.42. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita pela totalidade. Todas as anota¢des contidas
na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencédo, a data de inicio do
Contrato de trabalho, a funcédo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteracdes dos Contratos de trabalho.

6.43. O nuimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

6.44. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT).

6.45. Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

6.46. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a documentacdo prevista no subitem
6.33.1.1., devidamente autenticada.

6.47. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do Contrato.

Fiscalizacdao Mensal
6.48. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.49. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.50. Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme Lei n® 14.133/2021, por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Diaria

6.51. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢des de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.51.1. Exceto para os casos que se enquadrem nos previstos no subitem 5.4.4. deste artefato.

6.52. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacédo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.53. Devem ser conferidos, pela totalidade, diariamente, os empregados terceirizados (todos os postos) que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Fiscalizacao

6.54. A Administracdo deverd solicitar, aos empregados (todos os postos), que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

6.54.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-
alimentagdo, quando for devido;

6.54.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

6.54.3. O pagamento de obrigac0es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢dao do Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 12/2024

6.55. A Administracdo devera solicitar, aos empregados terceirizados (todos os postos) os extratos da conta do FGTS, os quais
devem ser entregues a Administracao.

6.56. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que
a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle.

6.57. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

6.57.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.57.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

6.57.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessdrio, cépia de recibos de dep6sitos bancérios; e

6.57.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de Lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice
VII, disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3.1. A utilizagdo do IMR ocorrera preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para a verificagdo do
resultado, quanto as qualidades e quantidades pactuadas.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Afericdo e redimensionamento dos pagamentos quanto as qualidades e os resultados das prestacdes dos servigos
que ndo forem produzidos com os resultados minimos esperados;

7.4.2. Mensuracdo dos servicos, constando critérios e metodologias de avaliacdo dos mesmos por meio de parametros
claros e objetivos;

7.4.3. Fixacdo da mensuragdo das prestagdes dos servigos por resultados;

7.4.4. Fixacdo dos procedimentos e dos critérios de mensuracdo dos servicos prestados, abrangendo métricas,
indicadores, valores aceitaveis e entre outros;

7.4.5. Quantificacdo e/ou a estimativa prévia do volume de servigos demandados, para fins de comparagdo e ndo controle;
7.4.6. Definicdo de metodologia de avaliacdo de adequagdo dos servigos, com vistas a aceitacdo e pagamento;
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7.4.7. Utilizacao de um instrumento de controle, consolidado na solicitacdo de servicos; e

7.4.8. Acompanhamento e fiscalizacdo realizados concomitante a execucdo dos servicos, com vistas a evitar distor¢oes
na aplicacdo dos critérios.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice a Convencéo Coletiva de Trabalho -
CCT para corregcdo monetaria, quando as atualizacdes fizerem referéncia ao posto de trabalho.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.
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Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.
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7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.55. A escolha do modelo Conta-Dep6sito Vinculada se justifica por ser a mais segura para a Administragdo, como registrado no
caderno de Logistica a Conta-Dep6sito;

" E ferramenta jd institucionalizada e sedimentada. Sua utilizagdo em muito contribui para a garantia de cumprimento
das obrigagdes sociais e trabalhistas dos empregados alocados na prestagdo dos servigos, bem como para a seguranga
juridica dos gestores e fiscais de contrato." (grifo nosso, pdgina 8)

7.55.1. A escolha foi definida pelo histérico de outros contratos da AC/MD, realizados através de Edital com pagamento pela
conta-depo6sito vinculada, terem sido encerrados com san¢des, e os empregados tiveram os direitos pagos mediante a utilizagdo
da Conta-Depésito. Neste caso concreto podemos citar os seguintes contratos.

7.55.1.1. Contrato n° 17/2012 — rescindido dia 08.10.17, Objeto: Servigcos continuados de limpeza, conservacao, higienizacdo e
manutengdo de 4reas verdes. (60585.001089/2011-91)

7.55.1.2. Contrato emergencial n° 001/2017 — rescindido dia 31/05/2017, Objeto: prestacdo de servigos nas areas de Ajudante de
cozinha, Gar¢om, Cozinheiro, Auxiliar de servigos gerais e Motoristas. (60583.003555/2016-05)

7.55.1.3. Contrato n° 009/2017 — rescindido dia 31/10/2017, Objeto: prestacdo de servigos nas areas de Ajudante de cozinha,
Garcom, Cozinheiro, Auxiliar de servigos gerais e Motoristas. (60583.000030/2017-91)

7.55.1.4. Contrato n° 010/2017 — rescindido dia 30/08/2017, Objeto: servicos de auxiliar administrativo. (60583.001976/2016-93).

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO GLOBAL DO GRUPO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitéario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a autorizagdo),
expedido por ....... (especificar o 6rgao competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.27. Em consonancia com a Mensagem SIASG n° 087917/DELOG/MDPG/2018 - Diretrizes Gerais para Elaboragdo do Ato
Convocatério, o licitante deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovacgdo por meio documental dos
atestados, todas as informacdes necessarias e legitimas que demonstrem/comprovem que aqueles atestados apresentados tém
veracidade.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo na gestdo de mdo de obra, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 3 ( trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.1.1. A comprovacado que ja executou objeto de gestdo de mao de obra, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, com no minimo o nimero de postos de 50% (cinquenta)
do ntimero total de postos pretendido a serem contratados, podendo ser aceito somatério de atestados, nos termos do item
10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29.1.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da
comprovacdo de que trata este subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, nos
termos do item 10.6.1, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
Contudo, ndo serdo aceitos atestados cujos prazos de execucao estejam sobrepostos.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.36. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos termos do item 10.8, do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

Qualificacdo Técnico-Profissional
8.37 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicao de pessoal técnico.

8.38. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.39. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.666.465,76
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.666.465,76 (dois milhdes e seiscentos e sessenta e seis mil e quatrocentos e
sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestao/Unidade: 52101;

IT) Fonte de Recursos: 0100 ;

IIT) Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001 (Administracdo da Unidade);
IV) Elemento de Despesa: 39.90.37;

V) PTRES: 017.5696 (Gabinete do Ministro);
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11. Apéndice

11.1. Apéndice I - Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n° 17/2024 (6860822);
11.2. Apéndice II - Planilhas;

11.3. Apéndice III - Histérico de Consumo;

11.4. Apéndice IV - Convengdes Coletivas de Trabalho;

11.5. Apéndice V - Classificagdo Brasileira de Ocupacoes;

11.6. Apéndice VI - Relatdrio - Tabelas de Atividades;

11.7. Apéndice VII - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR;
11.8. Apéndice VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;
11.9. Apéndice IX - Termo de Responsabilidade;

11.10. Apéndice X - Termo de Confidencialidade;

11.11. Apéndice XI - Declaracdo de Vistoria Facultativa;

11.12. Apéndice XII - Declaracéo da Licitante;

11.13. Apéndice XIII - Termo de Conciliacdo Judicial; e

11.14. Apéndice XIV - Autorizacgdo para Abertura de Conta Vinculada.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3740, DE 17 DE JULHO DE 2023

HEMERSON THYAGO GOMES ALVES

Equipe de Planejamento da Contratacdo - Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 14:57:10.

Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3740, DE 17 DE JULHO DE 2023

NEYTON ARAUJO PINTO

Equipe de Planejamento da Contratacdo - Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 15:07:50.
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Despacho: PORTARIA DEADI/SEORI/SG-MD N° 3740, DE 17 DE JULHO DE 2023

UIARA ALVES DOS SANTOS MOREIRA

Equipe de Planejamento da Contratacao - Integrante Administrativo

&"F Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 13:48:33.

PRISCILA LEITE DE MESQUITA NOVAES MENDONCA

Chefe da Assessoria Especial de Comunicacdo Social

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 14:38:52.

ODILON MAZZINI JUNIOR

Diretor do Departamento de Engenharia e Servigos Gerais — DESEG

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 14:00:12.

FABRICIO FELICIO ZAMPA

Ordenador de Despesas - Substituto

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 17:02:56.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Apendice_atualizado.pdf (8.33 MB)



UASG 110404 Termo de Referéncia 12/2024

Anexo | - Apendice_atualizado.pdf



Tipo de servico

Valor proposto por empregado

Quantidades de postos

Valor mensal do posto

Valor anual do posto

A (B) (©) (D)= (BXC) (E) = (D X 12 MESES)
1 |Jornalista R$ 13.454,72 6 R$ 80.728,32 R$ 968.739,84
2 |Publicitario R$ 12.398,21 2 R$ 24.796,42 R$ 297.557,04
3 |Editor audiovisual R$ 18.311,48 2 R$ 36.622,96 R$ 439.475,52
4 |Operador de Camera R$ 13.752,25 1 R$ 13.752,25 R$ 165.027,00
5 [Design Gréfico R$ 17.039,11 3 R$51.117,33 R$ 613.407,96
7 |Operador de midia audiovisual R$ 15.188,20 1 R$ 15.188,20 R$ 182.258,40

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR POSTOS

R$ 2.666.465,76




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
60043.000166/2023-56

Namero do Processo:

Numero da Licitag&o:

Data do Pregéo: [Horario: |

Descricéo do Servigo: Posto de servico - Jornalista

> Municipio (s) da prestacéo de servico Brasilia- DF
> Namero de meses de execugéo inicial do contrato: 12 Meses
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2023
> Unidade de medida SERVICO
> Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 6
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada s caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que hajal
Jl:ljzlt:m;:tlz provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 5.684,29
2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Jornalista
3 Data base da categoria SJPDF
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 2611-25
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Maédulo 01 — Composigio da Remuneragio VALOR
A Salario Base RS 5.684,29
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXI1I | 30% R$0,00
c Adicional de |CLT art. 189 e segs - CF art. 70 XXI1I
|Base de calculo: Salério minimo [Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 5.684,29
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: P que labera a jornada 12436, o 5 parcial do i 5 49 do art. 71 ¢ " page i
: so-utitizando o alinen G2 pela IN e 7/2018).
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 - 13°. (décimo terceikro) salério, férias e adicional de férias
A 13° Salario 8,33% R$ 473,50
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 687,80
Total 20,43% R$ 1.161,30
Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos € calculada provisi p i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao|

natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018).|

Obs: A redacéo sublinhada foi ajustada para a Lei n® 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% R$ 1.369,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 102,68
@© SENAI ou SENAC 1,00% RS 68,46
D INCRA 0,20% R$ 13,69
E Salario educagdo 2,50% R$171,14
F FGTS 8,00% R$ 547,65
G RAT 1% FAP: 3,00000 3,00% R$ 205,37
H SEBRAE 0,60% RS 41,07
Total 36,80% R$ 2.519,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela IN n° 7/2018)
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicéo/ Alimentagao R$ 407,00
© Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D (Odontolégico R$ 0,00
E Fundo Indenizagio Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
I Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 407,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ didrio

21 [13°. salrio, férias e adicional de férias | 20,43% RS 1.161,30
22 |GPS, FGTS e outras contribuigoes | 36,80% R$2.519,18
23 | Beneficios Mensais e dirios RS 407,00
Total [ RS 4.087,48
Médulo 3 — Provisio para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,91
€ [Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 190,42
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 110,28
E |incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS$ 40,58
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 36,95
Total 711% RS 404,01

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais|

4.1) efou na 4.2), a depender da prestagéo do servico.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.

Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A na cobertura de Férias 1,62% RS 92,09
B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 79,01
[} Substituto na Licenca paternidade 0,02% R$ 1,14
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 18,76
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,14
F Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 192,14
4.2- na
A ”Suhsti!ulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao H R$ 0,00
| Total | RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 192,14
42  |Substituto na Intrajornada R$0,00
Total R$192,14
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento ” (custo mensal por empregado) R$ 0,00
@ Material | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros ificar) [ RS000
| ~ R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas ﬂ 4,00% R$ 414,72
B |Lucro | 7,00% RS 754,78
Tributos Aliquota R$ 1.169,50
Tributos Federais PIS: 1,65% 222,00
C COFINS: 7,60% 1.022,56
CPRB 0,00% 1 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 672,74
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 25,25% R$ 3.086,80
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composigéo da Remuneragio R$ 5.684,29
MODULO 02 ~Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$4.087,48
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 404,01
D IMODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 192,14
E MODULO 05  Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.367,92
F [MODULO 06 - Custos Indircto, Lucros ¢ Tributos R$ 3.086,80
Valor total proposto por empregado R$ 13.454,72

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valoe':‘::e‘;o:;g (17 Empregados por posto | Valor proposta por posto Qtde de postos Valor total do servigo
® ® (©) (D)= (B)x(C) (G} (F)=(D)x (E)
Jornalista R$ 13.454,72 01 R$ 13.454,72 06 R$ 80.728,32
Valor Mensal dos Servigos R$ 80.728,32
Valor Anual dos Servigos R$ 968.739,84
Fator K

R$2,37




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
60043.000166/2023-56

Nuamero do Processo:
NUmero da Licitacdo:
Data do Pregéo:

Descri¢do do Servico:

[Horario:

Posto de publicitério

> Municipio (s) da prestacéo de servigo Brasilia - DF

> Numero de meses de execugdo contratual: 12 Meses
» Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023

> Unidade de medida SERVICO
> Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja|
justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da|
contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 5.000,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Publicitario
3 Data base da categoria Pesquisa de Mercado (6602715)
4 Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 2531-15
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base OBS: Salario estimado com base em pesquisa de mercado. R$ 5.000,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII__| 30% R$ 0,00
© Adicional de Insalubridade [CLT art 1,89 2 Segs_, ?F art..7° X = = =
|Base de célculo: Salario minimo [Min. =10% | Méd. =20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Qutros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remunerag&o | R$ 5.000,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36; em case da nde &6 o a0 parcial do interval
inserid e tilizand

1

{8 4° do art: 71 da GLT); o valor a ser page serd

<G> (Revogado pela IN n° 7/2018).

Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 416,50
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 605,00
Total 20,43% R$ 1.021,50

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela IN n® 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a|
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Redagdo dadal
pela IN n° 7/2018). Obs: A redagdo sublinhada foi ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo|

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

A INSS 20,00% R$ 1.204,30
B SESI ou SESC 1,50% R$ 90,32
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 60,22
D INCRA 0,20% R$ 12,04
E Salario educacao 2,50% R$ 150,54
F FGTS 8,00% R$ 481,72
G RAT [ 1w ] FAP:| 3,00000 3,00% R$ 180,65
H SEBRAE 0,60% R$ 36,13
Total 36,80% R$ 2.215,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela IN n° 7/2018)

Submédulo 2.3 — ficios M is e Diarios
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo R$ 792,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Odontolégico R$ 0,00
E Fundo Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo R$ 0,00
@ Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
1 Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 792,00
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

VT R$5,50 por trecho, sendo ida e volta pago por dia. Mediante requisi¢éo do empregado sendo descontado 0,06% do salario.
CCT 2023  pago 22 dias faturamento.

Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017

“Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos

Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos

[que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.”

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.021,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 2.215,92
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 792,00
Total | 57,23% R$ 4.029,42
Modulo 3 — Provisio para rescisio ||
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 21,00 |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,68
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 167,50 |
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 97,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 35,70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 32,50
Total 7,11% R$ 355,38
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias|
Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.
Modulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 81,00
B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 69,50
C Substituto na Licenca paternidade 0,02% R$ 1,00
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 16,50
E Substituto na 1to Maternidade 0,02% R$ 1,00
F Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 169,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A ]|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo || R$ 0,00
| Total I R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 169,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 169,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento [ (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) I R$0,00
I - R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 4,00% R$ 382,15
B Lucro [ 7.00% R$ 695,52
Tributos Aliquota R$ 1.077,67
Tributos Federais PIS: 1,65% 204,57
C COFINS: 7,60% 14.25% 942,26
CPRB 0,00% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 619,91
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 25,25% R$ 2.844,41
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composigao da Remuneragao R$ 5.000,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 4.029,42
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 355,38
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 169,00
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.553,80
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.844,41
Valor total proposto por empregado R$ 12.398,21
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Val;f;fg:;g por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de postos Valor total do servico
A ® ©) ()= (B)x(C) (E) (F)=(D)x (E)
publicitario R$ 12.398,21 01 R$ 12.398,21 02 R$ 24.796,42
Valor Mensal dos Servigos R$ 24.796,42
Valor Anual dos Servigos R$ 297.557,04
Fator K
R$ 2,48

A soma de C e F ndo ser4 superior a 4% com o fim da contribuicéo social de 10% sobre o FGTS
Fomulas

Anterior =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 5%

Atual =(0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 4%



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
60043.000166/2023-56

NUmero do Processo:
NUmero da Licitagdo:
Data do Pregéo:

Descrigao do Servigo:

[Horario:
Posto de servico - Editor de midia audiovisual

> Municipio (s) da prestacdo de servico Brasilia - DF

> Niimero de meses de execucdo contratual: 12 Meses
» Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023

> Unidade de medida SERVICO
> Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja;
justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

CCT 2023

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 7.538,01
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Editor de midia audiovisual
3 Data base da categoria SINRAD/DF
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 3744-05
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneracio VALOR
A Salario Base R$ 7.538,01
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII | 30% R$ 0,00
N o
(o} Adicional de Insalubridade [CLTart 1,89 € %05 (_:F ar’t._7 XX =
|Base de célculo: Salério minimo [Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Qutros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remuneragao I R$ 7.538,01

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 6 empregade gue laboera a jorrada 12%36; em case da Rie concessao ou concessao parciat do intervale intrajornada (§ 49 do art: 71 da CLT); o valor a ser page serd)
inserid do-utilizand Hinea—G>~(Revogado pela IN n° 7/2018).

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salério, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 627,92
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 912,10
Total 20,43% R$ 1.540,02

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir aj
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovavel. (Redacéo dada|
pela IN n° 7/2018). Obs: A redagéo sublinhada foi ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n°® 98/2022.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

A INSS 20,00% R$1.815,61
B SESI ou SESC 1,50% R$ 136,17
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 90,78
D INCRA 0,20% R$ 18,16
E Salério educacao 2,50% R$ 226,95
F FGTS 8,00% R$ 726,24
G RAT [ 1% ] FAP:| 3,00000 3,00% R$ 272,34
H SEBRAE 0,60% R$ 54,47
Total 36,80% R$ 3.340,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela IN n° 7/2018)

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicao/ Alimentacdo R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Odontoldgico R$ 0,00
E Fundo Indenizag&o Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F [Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
] Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 901,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro resumo do Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

VT R$5,50 por trecho, sendo ida e volta pago por dia. Mediante requisi¢ao do empregado sendo descontado 0,06% do salario.
CCT 2023 pago 22 dias faturamento.

Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017

“Paragrafo tnico. E vedado ao érgéo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos

/Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos

que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.”

2.1 ”13‘1 Salario, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.540,02
2.2 ugPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$ 3.340,72
23 |[Beneficios Mensais e diarios R$ 901,12
I Total [ 57,23% R$ 5.781,86
Moédulo 3 — Provisio para rescisio ”
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 31,66 |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,53
8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 252,52 |
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 146,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 53,82 ||
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 49,00
Total 7,11% R$ 535,77
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias;
Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mdulo.
Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente
Submoédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A “§ubstitut0 na cobertura de Férias 1,62% R$ 122,12
B ‘ELstituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 104,78
C [Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 1,51
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 24,88
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,51
F Substituto na auséncia por doenca 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 254,80
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A [[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao I R$ 0,00
I Total | R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 254,80
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 254,80
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento || (custo mensal por empregado) R$ 0,00
© Material | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) | R$0,00
| -~ R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 400% R$ 564,42
B Lucro [ 7.00% R$ 1.027,24
Tributos Aliquota R$ 1.591,66
Tributos Federais PIS: 1,65% 302,14
© COFINS: 7,60% 1.391,67
CPRB 0,00% 14,25% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 915,57
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 25,25% R$ 4.201,04
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 7.538,01
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 5.781,86
[} MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 535,77
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 254,80
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 14.110,44
F ”MODU’LO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 4.201,04
Valor total proposto por empregado R$ 18.311,48
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valz:np;:ezzs;g por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de postos | Valor total do servico
(A) ®) © (D)=(B)x(C) (B) (F)= (D) x (E)

A soma de C e F nao seréd superior a 4% com o fim da contribuicao social de 10% sobre 0 FGTS
Fémulas

Anterior =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(L/3*5/56)) = 5%

Atual =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 4%



Editor de midia audiovisual R$18.311,48 I 01 R$ 18.311,48 [ 02 R$ 36.622,96
Valor Mensal dos Servigos R$ 36.622,96
Valor Anual dos Servigos R$ 439.475,52

Fator K

R$243




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Ntimero do Processo: 60043.000166/2023-56
NUmero da Licitacao:
Data do Pregao: [Horario: |
Descricéo do Servico: Posto de servico - Operador de camera
» Municipio (s) da prestago de servigo Brasilia - DF
> Nimero de meses de execugéo contratual: 12 Meses
» Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023
> Unidade de medida SERVIGO
> Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): i

Nota 1: Esta tabela poder4 ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que hajal
justificativa.
Nota 2:

a nlanilha noderdo ser desnecessarias auanda se tratar de determinados servicas aue nrescindam da dedica
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBR

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 5.533,15

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Operador de cAmera
3 Data base da categoria SINDRAD/DF

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 3721-15

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneracio VALOR
A Salario Base R$ 5.533,15
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII [ 30% R$ 0,00
© Adicional de Insalubridade |CLT art. 189 ¢ segs - (_:F an._7° XX
| Base de calculo: Salario minimo [Min. =10% | Méd. =20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remuneracao | R$5.533,15
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 6 empregade que tabora & jornada 12x36- em easo da R3O 46 ot &0 parctal do Htervalo intraj {5 4° do art: 71 da GLT); o valor a ser page serd,
serdotit do-utitizande-a-atinea—G (Revogado pela IN n° 7/2018).
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias
A 13° Salério 8,33% R$ 460,91
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 669,51

Total 20,43% R$ 1.130,42
Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a|
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovével. (Redagéo dada|

pela IN n° 7/2018). Obs: A redagéo sublinhada foi ajustada para a Lei n® 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

A INSS 20,00% R$ 1.332,71

B SESI ou SESC 1,50% R$ 99,95

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 66,64

D INCRA 0,20% R$ 13,33

E Saldrio educagéo 2,50% R$ 166,59

F FGTS 8,00% R$ 533,09

G RAT [ 1% ] FAP:| 3,00000 3,00% RS 199,91

H SEBRAE 0,60% R$ 39,98
Total 36,80% R$ 2.452,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuides sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela IN n° 7/2018)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Odontoldgico R$ 0,00
E Fundo Indenizagéo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
] Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 901,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.130,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 2.452,20

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 901,12
Total | 57,23% R$ 4.483,74

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,86
(o} Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 185,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 39,50
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 35,97
Total 7,11% R$ 393,27

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias|
Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 89,64
B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 76,91
[} Substituto na Licenca paternidade 0,02% R$ 1,11
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 18,26
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,11
F Substituto na auséncia por doenca 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 187,03
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A [[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao | R$ 0,00
I Total I R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 187,03
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 187,03
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento ” (custo mensal por empregado) R$ 0,00
© Material I (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) L R$ 0,00
I - R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 400% R$ 423,89
B Lucro [ 7.00% RS 771,48
Tributos Aliquota R$ 1.195,37
Tributos Federais PIS: 1,65% 226,91
(3 COFINS: 7,60% o 1.045,17
CPRB 0,00% 14.25% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 687,61
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 25,25% R$ 3.155,06

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragao R$ 5.533,15

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 4.483,74

C MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 393,27

D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 187,03

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.597,19

F ||MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.155,06
Valor total proposto por empregado R$ 13.752,25

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Vak:n?p?(;?;‘; por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de postos Valor total do servico
Q) ® ©) (©)=(B)x (C) E) (F)= @) x(E)
Operador de camera R$ 13.752,25 01 R$ 13.752,25 01 R$ 13.752,25
Valor Mensal dos Servicos R$ 13.752,25
Valor Anual dos Servigos R$ 165.027,00
Fator K

R$ 2,49




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Ntmero do Processo: 60043.000166/2023-56
Numero da Licitagdo:
Data do Pregao: [Horédrio: |
Descrigéo do Servigo: Posto de servico - Design Grafico
> Municipio (s) da prestagéo de servico | Brasilia - DF
> Niimero de meses de execugao contratual: 12 Meses
> Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023
> Unidade de medida SERVICO
> Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 3]

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

CCT 2023

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 6.978,51
2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Design Gréfico
3 Data base da categoria SEAC/ STIG
4 Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 2624-10
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mobdulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salério Base R$ 6.978,51
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII | 30% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade |CLTa 189 segs - CRart. 72 XXIil
|Base de calculo: Salario minimo [Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40%
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remuneragao | R$ 6.978,51

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado gue labera a jornada 12%36; em ease da nio eoncessdo eu coneessie parcial do intervale intrajornada (§ 42 de art: 74 da GLT); o valer a ser page)

|seréinseridoneremuneracho-uttizando-a-alinen G (Revodado pela IN ° 7/2018).

Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salério, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 581,31
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 844,40
Total 20,43% R$ 1.425,71

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aj
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela IN n® 7/2018).
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel. (Redagéo|

dada pela IN n° 7/2018). Obs: A redacéo sublinhada foi ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

A INSS 20,00% R$ 1.680,84

B SESI ou SESC 1,50% R$ 126,06

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 84,04

D INCRA 0,20% R$ 16,81

E Salério educacao 2,50% R$ 210,11

F FGTS 8,00% R$ 672,34

@ RAT [ 1% ] FAP:| 3,00000 3,00% R$ 252,13

H SEBRAE 0,60% R$ 50,43
Total 36,80% R$ 3.092,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela IN n® 7/2018)

23— i is e Didrios

| R$ 0,00

VT R$5,50 por trecho, sendo ida e volta pago por dia. Mediante requisigdo do empregado sendo descontado 0,06% do salério.

A [Transporte




CCT 2023 pago 22 dias faturamento.

|Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017

“Paragrafo tnico. E vedado ao oérgao e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos

|Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos

que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.”

B Auxilio Refei¢ao/ Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Odontoldgico R$ 0,00
E Fundo Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
E [[Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G [Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
] Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 901,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrucdo Normativa.

Quadro resumo do Maodulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

/A soma de C e F ndo serd superior a 4% com o fim da contribuicéo social de 10% sobre o FGTS

Fomulas

JAnterior =(0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 5%

Atual =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 4%

21 |[13°. salario, férias e adicional de férias [ 2043% R$ 1.425,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes [ 36,80% R$ 3.092,76
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 901,12
I Total I 57,23% R$ 5.419,59
Modulo 3 — Provisio para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 29,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,34
@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 233,78
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 135,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic8es sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 49,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 45,36
Total 7,11% R$ 495,99

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servico.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Modulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A [Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 113,05
B |§ubstituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 97,00
© [[Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 1,40
D [/Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 23,03
E Eubstituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,40
F r$ubstitut0 na auséncia por doenca 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 235,88
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |r$ubstitut0 na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao Il R$ 0,00
| Total | R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 ||§ubstituto nas Auséncias Legais R$ 235,88
4.2 |[Substituto na Intrajornada R$ 0,00
I Total R$ 235,88
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A ||L_Jnif0rmes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B [Equipamento Il (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material I (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) | R% 0,00
I - R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moddulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 400% R$ 525,20
B Lucro [ 7.00% R$ 955,86
Tributos Aliquota R$ 1.481,06
Tributos Federais PIS: 1,65% 281,15
[} COFINS: 7,60% 1.294,97
CPRB 0,00% 14.25% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 851,96




Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos [ 1425% [ 2525% R$ 3.909,14
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢ao da Remuneragdo R$ 6.978,51
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 5.419,59
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 495,99
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 235,88
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.129,97
F |[MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.909,14
Valor total proposto por empregado R$ 17.039,11
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valoen;r:);:)epg?;g [£17 Empregados por posto Yoy ;;n;os;:gsta por Qtde de postos | Valor total do servico
® 5 © 0= ®)x(Q) ® =0 x(E
Design Grafico R$ 17.039,11 01 R$ 17.039,11 03 R$51.117,33
Valor Mensal dos Servigos R$51.117,33
Valor Anual dos Servigos R$ 613.407,96
Fator K

R$ 2,44




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Nimero do Processo:

60043.000166/2023-56

Numero da Licitagdo:

Data do Pregéo:

[Horario:|

Descrigéo do Servigo:

Posto de servico - Operador de Midia Audiovisual

> Municipio (s) da prestagéo de servico | Brasilia - DF

> Niimero de meses de execugao contratual: 12 Meses
» | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023

> Unidade de medida SERVICO
> Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas|
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos quel
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 6.164,61
. - . " Operador de Midia
Cat fi | lad tratual L
2 ategoria profissional (vinculada a execuco contratual) Audiovisua
3 Data base da categoria SINRAD/DF
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 3731-05
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneracio VALOR
A Salério Base R$ 6.164,61
B Adicional de Periculosidade  CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7] 30% R$ 0,00
B o
C  |Adicional de Insalubridade | CLTa: 189 @ segs - CF art. 72 XXII _
|Base de calculo: Salario minim[Min. =10% | Méd. = 20% |
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
Valor da Remuneragdo | R$ 6.164,61
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 6 empregade gue labera a jornada 12%36; em caso da ndo 30 ot 0 parcial do intervalo intraj ]

4> de-art—H-da-CET)o-valora-ser pagoseré-inseridona Fo-utilizande-aalineaG=. (Revogado pela IN n° 7/2018).
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diirios
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salério, férias e adicional de férias
A [13° Salério 8,33% R$ 513,51
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 745,92
Total 20,43% R$ 1.259,43

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerac&o que por sua vez é divido por|
12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica|
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Redacdo dada pela IN n° 7/2018).
Obs: A redacéo sublinhada foi ajustada para a Lei n® 14.133/2021 - Baseado-se na IN n® 98/2022.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes|

CCT2023

A__[INSS 20,00% RS 1.484,81
B |SESIouSESC 1,50% R$ 111,36
C__|SENAIou SENAC 1,00% R$ 74,24
D [INCRA 0,20% RS 14,85
E Salério educacao 2,50% R$ 185,60
F_[FGTS 8,00% R$ 593,92
G |RAT [ 1% | FAP] 3,00000 3,00% R$ 222,72
H _[SEBRAE 0,60% RS 44,54
Total 36,80% R$ 2.732,04

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéol
vinente




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de|

risco grave.
NotaQS: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela IN n° 7/2018)
bmédulo 2.3 — i is e Didrios
A Transporte R$ 0,00 VT R$5,50 por trecho, sendo ida e volta pago por dia. Mediante requisicdo do empregado sendo descontado 0,06% do salario.
B Auxilio Refeicao/ Alimentagao R$ 901,12 CCT 2023  pago 22 dias faturamento.
© Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontoldgico R$ 0,00 “Paragrafo unico. E vedado ao 6rgao e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos
E Fundo Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00 Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
F ||§eguro de vida em grupo R$ 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administrag&o Publica.”
G | |Beneficio natalidade R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00
] Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 901,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao|
disposto no art. 6° desta Instrucéo Normativa.

Quadro resumo do Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 |[13°. Salério, férias e adicional de férias [ 20.43% RS 1.250,43
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicdes | 36,80% R$ 2.732,04
2.3 |[Beneficios Mensais e diarios R$ 901,12

| Total [[57.23% RS 4.892,59

Modulo 3 — Provisio para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 25,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,07
© Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 206,51 A soma de C e F ndo sera superior a 4% com o fim da contribuicéo social de 10% sobre o FGTS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 119,59 Fomulas
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado | 0,71% R$ 44,01 Anterior =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 5%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 40,07 Atual =(0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)) = 4%
Total 7,11% R$ 438,14

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura|
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender dal

prestacdo do servico.
Modulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente
Submoédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A Eubstituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 99,87
B |§ubstitut0 na Auséncias Legais 1,39% R$ 85,69
C__|[Substituto na Licenca paternidade 0,02% R$ 1,23
D |[Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 20,34
E Eubstituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,23
F r$ubstitut0 na auséncia por doenca 0,00% R$ 0,00
Total 3,38% R$ 208,36
15
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |r$ubstitut0 na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao | R$ 0,00
I Total [ R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 _|/Substituto nas Auséncias Legais R$ 208,36
4.2 _|[Substituto na Intrajornada R$ 0,00
I Total R$ 208,36
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A ||L_Jniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B | Equipamento Il (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C |[Material I (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D  |[[Outros (especificar) | R$0,00
I - R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.
Moddulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos || VALOR

A |[Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 4,00% R$ 468,15




B |Lucro [ 7.00% R$ 852,03
Tributos Aliquota R$1.320,18
Tributos Federais PIS: 1,65% 250,61
[} COFINS: 7,60% 1.154,30
CPRB 0,00% 14,26% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 759,41
 Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% || 25,25% R$ 3.484,50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 6.164,61
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 4.892,59
C MODULO 03 — Provisao para rescisao R$ 438,14
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 208,36
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 11.703,70
F__ [MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.484,50
Valor total proposto por empregado R$ 15.188,20
3— QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
8 5 Valor proposto | Empregados por | Valor proposta tde de q
Tipo de servico por err?pre';a . P p?)sto p por F;Jospt)o ?)ostos Valor total do servico
® ® © o=ExQ | @ | ©-OxO
Operador de midia audiovisual R$ 15.188,20 01 R$ 15.188,20 01 R$ 15.188,20
Valor Mensal dos Servicos R$ 15.188,20
Valor Anual dos Servigos R$ 182.258,40
Fator K

R$ 2,46




ITEM

01

02

03

DESCRICAO DO SERVICO

Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados com
regime de dedicacédo exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servi¢o na area da
comunicacdo social. Posto de jornalista.

Contratagcdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados com
regime de dedicag8o exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servigo na area da
comunicagdo social. Posto de publicitario.

Contratagcdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados com
regime de dedicag8o exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servi¢o na area da
comunicagdo social. Posto de editor de
midia audiovisual.

QTD.
A
LICITAR
2023

06

02

02
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HISTORICO DE CONSUMO

QTD.
ADQUIRIDA
2018

00

00

00

QTD.
ADQUIRIDA
2019

00

00

00

QTD.
ADQUIRIDA
2020

05

04

01

QTD.
ADQUIRIDA
2021

01

00

00

QTD.
ADQUIRIDA
2022

00

00

00

QTD.DE
POSTOS
2022

06

04

01



04

05

06

Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servigo na area da
comunicagdo social. Posto de operador de
camera.

Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos terceirizados com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servigo na area da
comunicagdo social. Posto de design
grafico.

Contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados com
regime de dedicag&o exclusiva de méo de
obra, para o fornecimento mensal
continuado de postos de servigo na area da
comunicacdo social. Posto de operador de
midia audiovisual.

01

03

01

00

00

00

00

00

00

00

01

00

00

01

00

00

00

00

00

02

00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000447/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO035741/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.146825/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF, CNPJ n. 00.031.732/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS FRANCISCO URUPA MORAES
DE LIMA;

E

SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL, CNPJ n. 26.963.439/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAROLINE DINIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas Profissionais do
Plano da CNTEP de Empresas de Televisdao, Radio, Revistas e Jornais do DF, com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da folha de pagamento referente ao més seguinte ao més de assinatura desta CCT, o piso salarial
dos jornalistas (midia impressa e eletronica), para a jornada de 5 (cinco) horas, passara a ser de R$
3.383,51 (trés mil trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios contratuais dos empregados da categoria profissional de jornalistas serdo reajustados da
seguinte forma:

a) 4,36% (“quatro virgula trinta e seis por cento”) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam
como salario (5 horas) até R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

b) 3,50% (“trés e meio por cento”) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam salario (5 horas)
acima de R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro— Os reajustes previstos no caput desta clausula serédo aplicados/devidos a partir da

folha de pagamento referente ao més seguinte ao més de assinatura desta CCT, sem pagamento de
retroativo desde a data-base (abril/2023).
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Paragrafo segundo— Em ambas as hipoteses de reajuste descritas no caput desta clausula, sobre o indice
ali previsto podera ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para
empregados admitidos apos 1° de abril de 2022, ou seja, entre 01/04/2022 e 31/03/2023.

Paragrafo terceiro— Seréo feitas as compensagdes dos reajustes ou antecipagbes salariais esponténeas e
compulsérias concedidas no periodo de 1° de abril de 2022 a 31 de margo de 2023, exceto aquelas
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocgado, equiparagdo salarial e
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade.

Paragrafo quarto — Para o pagamento de rescisdo complementar em razdo do reajuste salarial, as
empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta Convengao.

Paragrafo quinto— As empresas poderdo procurar o sindicato laboral para pactuar regras especificas e
individualizadas sobre o tema, caso entendam necessario.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao trabalhado, na conformidade
da legislagao pertinente.

Paragrafo primeiro — Apds o 5° dia util do més subseqiiente ao trabalhado, ndo havendo o pagamento
integral dos salarios, sera aplicada multa de 3%.

Paragrafo segundo — Ocorrendo mais de um atraso de pagamento dentro do mesmo semestre, por culpa
da empresa, a multa para esse segundo atraso em diante sera de 4,0% (quatro por cento).

Paragrafo terceiro — A multa sera calculada sobre o saldo devedor da remuneragdo que seria paga ao
empregado naquele més em que ocorreu o atraso.

Paragrafo quarto — A multa prevista nesta clausula néo substitui ou compensa outras penalidades previstas
na legislagao por atraso no pagamento dos salarios, em especial, multas administrativas a serem aplicadas
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo quinto — Tendo em vista que a data-base é em abril, a apuragéo dos dois semestres sera feita
da seguinte forma: 1° semestre (abril a setembro) e 2° semestre (outubro a margo).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DA AUTORIZAGAO PARA O DESCONTO EM FOLHA

Fica expressamente autorizado as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacéo, procederem ao desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo;
transporte; planos médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos; alimentagéo;
convénios, inclusive com supermercados, farmacias e drogarias, empresas de assisténcia médica e
clubes/agremiagdes, entre outros, desde que o total das consignagdes ndo exceda a 30% (trinta por cento)
da remuneragdo, excetuando-se deste percentual os descontos decorrentes de empréstimos ou
adiantamentos salariais.

Paragrafo Unico— O empregado podera desautorizar qualquer dos descontos previstos nesta clausula
mediante comunicagao expressa, com antecedéncia minima de 30 dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado que for
designado formalmente para exercé-la fara jus a diferenca entre o seu salario-base e o do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, na proporcéo do periodo da substituicéo.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicdo de carater ndo eventual,
incluindo-se férias, a que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - ABONO

Fica pactuado que n&o haverd, por forga desta Convengéao Coletiva, a obrigagdo de pagamento a titulo de
abono referente ao periodo 2022/2023.

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO

As empresas concederdo uma indenizagdo no valor correspondente ao Ultimo salario-base recebido,
considerada a remuneracao fixa, quando se tratar de despedida imotivada de empregado com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos na mesma empresa,
devidamente comprovados por registro na CTPS.

Paragrafo tnico — As partes convencionam que o valor apurado a titulo de INDENIZACAO, de que trata
essa clausula, ndo constitui item de remuneragao, ndo gera reflexos de quaisquer espécies, ndo havendo,
portanto, incidéncias de encargos sociais.

CLAUSULA DECIMA - ABONO ESPECIAL

Excepcionalmente nesta Convencéo, fica estabelecido o pagamento de um abono especial a ser pago a
todos os jornalistas.

Paragrafo primeiro— O valor total do abono sera equivalente a um percentual do salario-base (jornada de 5
horas) do jornalista. Estes os percentuais:

a) 14% (quatorze por cento) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam como salario (5 horas)
até R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

b) 10% (dez por cento) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam salario (5 horas) acima de R$
4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos), ficando limitado o valor total do
abono a R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo segundo — Tera direito a receber abono, em seu valor total, o jornalista que tenha prestado
servigo durante toda a data-base anterior (de 01/04/2022 a 31/03/2023), podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado durante o mencionado periodo.

Paragrafo terceiro— O abono sera pago da seguinte forma:

a) Se o abono for de até R$ 500,00 (quinhentos reais), o pagamento tera de ser feito em parcela Unica, no
prazo de até 120 dias ap6s a assinatura da CCT.

b) Se o abono foi maior que R$ 500,00 (quinhentos reais), o pagamento podera ser feito em até 2 parcelas

iguais. A primeira devera ser paga em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura desta CCT. A segunda
devera ser paga em até 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura desta CCT.
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Paragrafo quarto— O valor pago a titulo de “abono especial” ndo integrara o salério de contribuicdo. Da
mesma forma, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e n&o constituird item da remuneracdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para nenhum encargo e verba trabalhista (CLT, art. 457, §2°,
c/c Lein.® 8.212/91, art. 28, §9°, alinea “z").

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagardo, ao seu empregado jornalista admitido até 31.03.97, um adicional por tempo de
servigco de 3% (trés por cento) para cada quinquénio de servico ininterrupto prestado, limitado ao maximo de
7 (sete) quinquiénios e incidente sobre o salario-base, excluidas as vantagens pessoais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Os jornalistas que prestarem servicos em horario noturno (CLT, art. 73, paragrafo 2°) fardo jus a um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario-hora diurno, por hora de trabalho noturno
efetivada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os reporteres-fotograficos que trabalharem em laboratérios fotogréficos faréo jus & adicional, a titulo de
insalubridade, que incidira sobre o salario minimo nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo, de acordo com Laudo Pericial expedido pelo érgao competente.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado que nZo havera, por forga desta Convengdo Coletiva, a obrigagdo de pagamento a titulo de
PPR/PLR referente ao periodo 2022/2023.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao alimentagao a seus empregados abrangidos pela presente Convengéao na forma de
vale refeigdo ou vale alimentagdo ou cesta basica, a cada més, no valor minimo de R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais), dentro dos critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76 e a legislagdo posterior que regula o
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), inclusive no que diz respeito a participagdo do empregado
no custeio da alimentagdo. A partir de 01/09/2023, o valor minimo passara a ser de R$ 407,00 (quatrocentos
e sete reais).

file:///C:/Users/Jenneffer/Desktop/ICRegistrado2133098968.htm 4/19



06/07/2023, 10:59 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo primeiro — Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitui
em item da remunerag&o do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condigbes mais favoraveis aos
trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

Paragrafo segundo — Nao havera obrigatoriedade do fornecimento do beneficio no periodo de férias e nos
casos de afastamentos, sendo permitido, ainda, o desconto correspondente aos dias de faltas injustificadas.

Paragrafo terceiro — As empresas que ja fornecem alimentagéo in natura, seja via restaurante, convénio ou
permuta, poderdo preservar a pratica atual, estando desobrigada do valor disposto no caput desta clausula,
desde que a alimentagdo atenda as condigdes minimas de calorias previstas no PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte a todos os jornalistas que, nos termos da legislacdo em vigor, o
solicitarem.

Paragrafo unico — As empresas, no que couber, ficam desobrigadas do fornecimento de vale-transporte
para hipoétese prevista na clausula de “transporte noturno”.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte noturno aos seus empregados jornalistas que terminarem a jornada de
trabalho entre 24 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte ou a iniciarem entre 1 e 5 horas, desde que
inexista transporte publico nesses horarios.

Paragrafo primeiro— Fica facultado o fornecimento de auxilio combustivel, em substituicdo ao referido
transporte noturno do caput desta clausula, desde que de comum acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo segundo — O beneficio ou vantagem que o empregado jornalista vier a receber em fungéo
desses entendimentos, ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem integrara sua
remuneragao para qualquer efeito.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENGA

As empresas complementardo, a partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento, o salario de seus empregados jornalistas afastados por motivo de doenga.

Paragrafo primeiro— O empregado jornalista sé podera se beneficiar dessa cobertura uma vez a cada doze
meses durante a vigéncia da presente convengao.

Paragrafo segundo— Desconhecido o valor basico do beneficio da Previdéncia, a complementacao sera
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de morte do empregado jornalista, em decorréncia de acidente de trabalho, o empregador
reembolsara, mediante recibo, as despesas com o sepultamento no Distrito Federal. No caso de cremagéo,
o empregador reembolsara as despesas, mediante recibo, até o valor equivalente aos custos com um
sepultamento.

Paragrafo primeiro— Se o jornalista vier a falecer fora do Distrito Federal, em servigo, o empregador
reembolsara, mediante recibo, as despesas com o sepultamento e traslado do corpo.

Paragrafo segundo — Estdo desobrigadas de efetuar o pagamento as empresas que ja possuem seguro
que garantam, ao cbnjuge ou dependente legal do empregado falecido, o recebimento de qualquer
beneficio a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As empresas que empregarem jornalistas do sexo feminino, que ndo mantenham ou possuam creches ou
convénios, reembolsardo, mediante recibo, as despesas com creche efetuadas, a partir do término da
licenca maternidade até 01 (um) dia antes de a crianga completar 6 (seis) anos de idade (CF, art. 208, V),
até o valor maximo mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por filho, devendo ser apresentada
a via original do recibo do estabelecimento em nome da empregada. A partir de 01/09/2023, o valor maximo
mensal passara a ser de R$ 573,98 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo primeiro — Estende-se o mesmo beneficio ao jornalista pai, desde que ele tenha a guarda
judicial do filho, comprove regime de guarda compartilhada, ou comprove a obrigatoriedade do pagamento
por ordem ou acordo judicial, respeitados os demais requisitos e condigdes desta clausula.

Paragrafo segundo— Caso a entidade conveniada n&do atenda integralmente criangas nas faixas etarias
fixadas no caput desta clausula, cabera ao empregador efetuar o reembolso creche, na forma e nos termos
aqui pactuados.

Paragrafo terceiro— O reembolso que o empregado jornalista vier a receber em fungdo desses
entendimentos ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem integrara sua remuneragao
para qualquer efeito, ainda que as empresas venham a adotar condi¢cdo mais favoravel ao estipulado nesta
clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em beneficio dos jornalistas abrangidos por esta convengéo, no valor de
R$ 16.379,23 (dezesseis mil trezentos e setenta e nove reais e vinte e trés centavos), e de R$ 9.829,45
(nove mil oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos) para cobertura de morte natural ou
invalidez permanente, inclusive em viagem. A partir do més seguinte ao més de assinatura desta CCT, os
valores passaréo a ser de R$ 17.093,36 (dezessete mil noventa e trés reais e trinta e seis centavos) e R$
10.258,00 (dez mil duzentos e cinquenta e oito reais), respectivamente.

Paragrafo primeiro— Na hipotese de inexisténcia do seguro, as empresas indenizardo o empregado no
valor correspondente, em caso de sinistro.

Paragrafo segundo- Estdo desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo no valor igual ou
superior ao estipulado no caput desta clausula. No caso do valor assegurado ser menor do que o definido

no caput desta clausula, a empresa complementara o valor do seguro de forma a assegurar os valores
convencionados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
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Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477, CLT.

Paragrafo primeiro—Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregado, o0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pelo empregado por escrito;
b) o dia da dispensa, trabalhado ou n&o, sera remunerado;

c) o empregado devera cumprir ou indenizar o aviso prévio, salvo se apresentar declaragdo que comprove
a obtencdo de um novo emprego para contratagcdo imediata, hipétese em que podera ser liberado do
cumprimento do aviso prévio. Nesta hipétese a baixa na CTPS do empregado sera o ultimo dia trabalhado,
nao sendo devida a indenizagao do periodo restante do aviso prévio.

Paragrafo segundo- No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

Paragrafo terceiro - E facultado ao empregador o envio mensal ao SJP/DF da lista de jornalistas com
contrato de trabalho rescindido, caso a empresa opte por n&o realizar a homologagéo no sindicato laboral.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

De acordo com a Lei 11.788/2008 é permitida a pratica do estagio académico de jornalismo nas empresas
de radio, revistas, jornais e televisdo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — Para ser admitido como estagiario, o estudante de jornalismo devera estar cursando
a partir do quinto semestre ou terceiro ano do curso superior de jornalismo.

Paragrafo segundo — A reprovagédo do estudante, o abandono do curso ou trancamento da matricula
implicara imediata rescisdo do contrato de estagio.

Paragrafo terceiro — O Termo de Compromisso de estagio, a ser celebrado entre o estudante e a empresa
ou 6rgao, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, apds a celebragéo do instrumento juridico previsto
no art. 3° inciso Il da Lei 11.788/2008, tera a duragdo de seis meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

Paragrafo quarto— E vedado ao estudante de jornalismo estagiar por mais de 24 meses na mesma
empresa.

Paragrafo quinto — A empresa mantera seguro de vida e de acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

Paragrafo sexto — E vedado ao estagiario estagiar em horario coincidente com o de suas atividades
académicas.

Paragrafo sétimo — E vedado o estagio sem qualquer tipo de remuneragao, salvo em caso de cumprimento
de estagio obrigatério para estudantes de jornalismo que ja sejam funciondrios da empresa de

comunicagdo, em outro setor. Neste caso, o estadgio podera ser exercido durante a jornada de trabalho,
desde que acordado entre o trabalhador e a empresa.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO DE CURSOS PELAS EMPRESAS E PERMANENCIA NO
EMPREGO

O empregado que participar de atividades escolares ou qualquer outra espécie de curso regular e/ou de
formacgao fica obrigado, apds o seu término, a permanecer no emprego pelo mesmo prazo de duragdo do
curso, quando este for custeado integralmente pela empresa. No caso de custeio parcial pela empresa, o
tempo de permanéncia no emprego sera proporcional ao valor do custeio do curso.

Paragrafo unico — O empregado que pedir demissao ou for dispensado por justa causa antes de vencido o
prazo obrigatério de permanéncia no emprego fica obrigado a ressarcir a empresa o valor total das
despesas por ela efetuadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicacdo ao empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, feita pelo
sindicato laboral, cada empresa que empregue 20 (vinte) ou mais jornalistas justificara a auséncia de 1 (um)
deles, nao-diretor do Sindicato, sem prejuizo da sua remuneragdo, para participar de seminarios,
congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o Jornalismo. O jornalista ndo podera
se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo que a concessao sera limitada a uma Unica vez por ano para
cada empregado indicado pelo sindicato da categoria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO FOTOGRAFICOS

As empresas obrigam-se a fornecer todo o material cinematografico e fotografico necessario ao bom
desempenho das fung¢des pertinentes.

Paragrafo primeiro— Se, por omissao da empresa, o empregado utilizar equipamento fotografico proprio,
este recebera um adicional nao inferior a 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo mensal, sendo de
responsabilidade da empresa o conserto em geral do equipamento, com excecao das despesas de mau uso
ou imprudéncia, e o equipamento continua para uso exclusivo do proprietario.

Paragrafo segundo — Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o paragrafo anterior devera
ser cadastrado (modelo e numero de série) junto a administragcdo das empresas.

Paragrafo terceiro — O adicional sera pago ao conjunto de equipamentos utilizados que atenda as
especificagdes minimas para o desempenho da fungao de fotojornalista:

a) Equipamento minimo — 01 camera profissional, 01 lente grande angular 12 x 24 mm ou lente
semelhante, lente zoom equivalente a 70 x 200 mm e flash compativel;

b) Quando o corpo da camera, lentes ou flash estiverem em manutengéo ou conserto, fico o empregado
responsavel por providenciar o corpo de maquina compativel para ndo haver prejuizos para ambas as
partes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU NUTRIZ

E assegurada & jornalista gestante ou nutriz estabilidade proviséria de 90 (noventa)dias apés o término da
licenga concedida pela Previdéncia Social.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Seré garantida ao trabalhador, apés a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepgao do auxilio-acidente, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, na forma do art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

O jornalista com mais de 5 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente, através de documento
habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social, ressalvados os casos de dispensa
por justa causa, acordo assistido pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal ou motivo
de for¢a maior, conforme previsto na CLT.

Paragrafo primeiro — Para fazer jus ao beneficio desta clausula, o empregado devera comunicar ao
empregador, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que passara a adquirir o direito a
estabilidade, ou seja, pelo menos 13 (treze) meses antes da data em que podera se aposentar.

Paragrafo segundo — Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia de emprego.

Paragrafo terceiro — Fica permitida a converséo da presente estabilidade em indenizacédo, desde que por
opgao do empregado.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTUARIO ESPECIAL

Quando o empregador exigir que o jornalista utilize vestuario especial, ou por exigéncia da formalidade do
local, este lhe sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo a defesa de seus empregados jornalistas que, porventura, vierem a ser
processados em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as respectivas despesas e custas
processuais, desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada e elaborada sob sua orientagéo,
exceto na hipétese de o jornalista preferir advogado de sua escolha e inteira confianga.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VISTA A INFORMAGCAO

O empregado ou seu procurador tera vista, mediante requerimento, de toda informagéo e/ou documento em
poder de seu respectivo empregador que, no todo ou em parte, fizer mengao a ele.
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVERSAO DE ESTABILIDADE EM INDENIZAGAO

As empresas informarao previamente ao Sindicato dos trabalhadores, dentro do prazo legal de 10 (dez) dias
de pagamento da rescisao trabalhista, quando tiver havido acordo entre empresa e empregado para
transformar as estabilidades provisérias, legais e/ou convencionais, em verba indenizatéria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR E/OU EXTRAORDINARIO

Do pagamento pecuniario:

As horas suplementares e/ou extraordinarias dos empregados jornalistas, realizadas em dias Uteis, serdo
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal para as duas primeiras horas
extraordinarias e com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal para as demais
horas extraordinarias. As horas extraordinarias praticadas em dias de folga e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico — Em razéo das peculiaridades do exercicio da profissédo de jornalista, a duragado do
trabalho podera exceder ao limite legal ou convencionado para atender a realizagdo ou conclusdo de
servicos inadiaveis, ou seja, aqueles cuja inexecugao ou interrupgcdo possa acarretar qualquer tipo de
prejuizo ao bom desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Do pagamento através de regime de folga compensatéria:

| — As partes, de acordo com a Lei n.° 9.601/98, de 21/01/98, estabelecem que o trabalho extraordinario
e/ou suplementar (realizado em qualquer dia da semana, inclusive em plantdes de fim de semana) podera
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, na proporgdo de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso. A compensagao podera ocorrer, de forma a permitir a compensagéo por folgas, no
maximo de 45 horas/més, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias fora 0 més da realizagdo da
hora extraordinaria. Ressalva-se que o limite de horas por més a serem compensadas podera ser acrescido
de 15 horas adicionais, chegando ao total de 60 horas/més, sendo garantido neste caso o direito de
oposigao do empregado sobre esse acréscimo de 15 horas.

Il — Além do dispositivo no inciso anterior, os plantdes de fins de semana e feriados terdo duragao diaria
maxima de 10 horas e poderao também ser compensados por folgas nos sabados ou domingos seguintes
(no caso trabalho habitual aos domingos como permite a Portaria 417 do M.T.E.), de acordo com o disposto

no art. 59 paragrafo 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho, desde que o periodo de compensagdo ndo
ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) dias fora 0 més.

lll - Atraveés de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a compensacgéo de
horas extras podera ser feita juntamente ao periodo de férias do empregado. Neste caso, o prazo da
compensacao de horas extras podera ser maior do que o estipulado no item | desta clausula.

IV — A compensacéo de horas extras sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. Da mesma
forma, a Empresa avisara ao seu Empregado, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, do(s) dia(s)
da compensacgao.

V — O empregado que cumprir plantdo em dois finais de semana seguidos tera direito a folga de um dia
entre os plantdes.

VI — Os eventuais atrasos, faltas e saidas antecipadas dos jornalistas, sem justificativa, poderdo ser
compensados pelas horas extras porventura realizadas.
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Do ajuste na rescisdo do contrato de trabalho:

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas com o percentual de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da rescisdo. No caso de rescisdo em que existir saldo de horas ainda nao
trabalhadas, mas ja pagas, ou seja, créditos de horas em favor da empresa, esta ndo podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias, exceto nos casos de demisséo por justa
causa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Convencionam as partes que em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, a concessao
do intervalo para repouso ou alimentacdo podera ser de, no minimo, de 30 (trinta) minutos, desde que haja
concordancia entre empregador e empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVOCAGAO DURANTE REPOUSO SEMANAL

Sempre que o empregado jornalista se encontrar em gozo de repouso semanal remunerado e for
convocado por seu respectivo empregador, para prestagdo de servicos inadiaveis, ser-lhe-a assegurada
compensagao do respectivo repouso compensatorio, de acordo com a clausula denominada “Trabalho
Suplementar e/ou Extraordinario”, independentemente do numero de horas efetivamente trabalhadas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado jornalista podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de seus salarios, por 5 (cinco) dias
consecutivos, em razédo de falecimento ou procedimento cirdrgico nao-eletivo que carega de internagdo do
cbnjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente, devendo comprovar o fato com a apresentacao,
ao empregador, da respectiva Certiddo de Obito ou atestado médico, no prazo de 7 (sete) dias a contar da
data do falecimento ou da internagéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO PARA JORNALISTA GESTANTE

Mediante acordo com a chefia imediata, a jornalista gestante podera dispor de uma flexibilizagdo do horario
de trabalho, de modo a n&o prejudicar seu acompanhamento médico pré-natal nem deixar de prestar seus
servigos a empresa quando tal flexibilizagao for apenas eventual e ndo justificar a falta ao trabalho nem uma
licenga médica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO
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Para amamentar o filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, fica assegurado a jornalista
empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de 30 minutos cada, os quais poderao
ser acumulados em um unico periodo de 60 minutos, podendo, ainda, ser gozado no inicio ou no término da
jornada.

Paragrafo unico. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses de que trata a presente
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente ou por acordo com o respectivo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO PARA PROVAS

No caso de realizagéo de provas escolares durante o horario de trabalho, o jornalista tera direito ao abono
das horas de permanéncia nas respectivas provas, desde que: [a] a prova seja relativa a curso que tenha
relagdo direta com o jornalismo; [b] a empresa seja pré-avisada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e [c] o empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos a realizagao da prova.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE PLANTOES

As empresas divulgardo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a escala mensal de plantdo para os
trabalhos em domingos e feriados do més subsequente, a ser observada e cumprida por seus empregados
jornalistas no desempenho de suas respectivas atividades profissionais.

Paragrafo primeiro— As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, escalas de plantdo especiais referentes aos periodos de Natal, Reveillon, Carnaval e
Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.

Paragrafo segundo — Todas as escalas poderao sofrer alteragdo ocorrendo algum fato imprevisto como,
por exemplo, auséncia de funcionario escalado, necessidade de cobertura jornalistica especial, troca de
plantdo (pactuada entre os trabalhadores e a chefia), dentre outros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Tendo em vista a justificada necessidade do servico e combinado com a empresa, a jornada normal de
trabalho do jornalista podera ser desempenhada em dois periodos do dia/noite, de forma que a soma dos
periodos ndo ultrapasse as horas normalmente trabalhadas, permanecendo em vigor esse acordo apenas
enquanto for conveniente tanto ao empregado quanto ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL PARA PORTADORES
DE DOENCA GRAVE

O Jornalista diagnosticado com doenga grave tera direito a horario especial de trabalho, desde que
apresentado laudo e prescrigdo médica nesse sentido, ressalvado o direito da empresa de submeter o
empregado a hovo exame por médico por ela indicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA EXTERNA E DESLOCAMENTOS
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No caso de viagem a servico, por determinagéo das empresas, seréo pagas pelas mesmas as despesas
com locomogao, estada e alimentagao, conforme normas e condigdes préprias de cada uma.

Paragrafo primeiro— As empresas, reembolsardo, no prazo de 3 (irés) dias, as despesas efetuadas pelos
jornalistas no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os jornalistas, por sua vez,
obrigam-se a prestar contas, no prazo de 3 (trés) dias, das importéncias que receberem a titulo de
adiantamento para realizacdo de despesas.

Paragrafo segundo— Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-ao no primeiro dia util seguinte ao
da realizagao dos gastos ou término do respectivo trabalho.

Paragrafo terceiro — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até o local onde o
servigo sera prestado e para o seu retorno, independentemente do meio de transporte, inclusive aquele
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢éo do
empregador.

Paragrafo quarto — Nos casos em que o jornalista tiver de pernoitar em viagem a servigo, ficara critério da
empresa efetuar o pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas durante a viagem ou o pagamento

de um saldrio-base dia por cada dia de permanéncia (além do salario nominal do dia), a titulo de
compensagao/pagamento pelas horas extras porventura trabalhadas.

Férias e Licengas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, ressalvado o interesse do empregado de inicia-las nesses dias/periodos, de comum acordo
com seu respectivo empregador.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregado nubente gozar suas férias, vencidas ou adquiridas, em
periodo coincidente com o do seu casamento, desde que nesse sentido se manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo segundo — Desde que haja acordo entre empregador e empregado, é facultado o gozo de suas
férias parceladas, em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias cada um.

Paragrafo terceiro — O pagamento das férias devera ser efetuado, no maximo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo quarto — Apds 10 dias do inicio das férias, ndo havendo o pagamento, sera aplicada multa de
2% ao més, em favor do empregado prejudicado sobre o valor da remuneragéo bruta mensal.

Licenga Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo primeiro — A empregada se obriga a comunicar a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias, o inicio
do processo de adogao.

Paragrafo segundo — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizagao interna em

razdo do gozo da licenga-maternidade, devera a empregada adotante comunicar ao seu empregador, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenca.

file:///C:/Users/Jenneffer/Desktop/ICRegistrado2133098968.htm 13/19



06/07/2023, 10:59 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE

Ao jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, sera assegurado o direito a uma licenga remunerada
de 7 (sete) dias continuos, contados do dia subsequente ao nascimento, conforme artigo 10, paragrafo 1°
das Disposigbes Transitorias da Constituicdo Federal (CF/88).

Paragrafo unico— A licenga prevista no caput sera assegurada ao pai adotante, desde que apresentada a
prova do deferimento da adogao, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia util subsequente.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRADES DE PROTEGAO

Nos veiculos de reportagem, onde houver necessidade de transportar os equipamentos separadamente dos
empregados, serdo colocadas grades de protecao, a fim de prevenir acidentes e garantir a segurancga.

Paragrafo unico— Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢cdes de seguranga acima.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAME MEDICO

Os jornalistas deverdo submeter-se aos exames médicos custeados pelas empresas, renovados
periodicamente, de acordo com o disposto na Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo primeiro— Os repérteres-cinematograficos, além da investigagdo clinica prevista na Norma
Regulamentadora n.° 7 do MTE, serdo submetidos anualmente a exames oftalmoldégicos completos e
radioldgicos de coluna, por conta do empregador, desde que haja indicacdo por parte do médico do trabalho
responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do empregador.

Paragrafo segundo— Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os jornalistas
deverao apresentar-se na data aprazada ou até em 5 (cinco) dias da convocagéo, sendo liberados do
trabalho durante o periodo necessario para os exames.

Paragrafo terceiro— No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagéo
competente, face ao ndo comparecimento do jornalista para os exames médicos aludidos no caput desta
clausula, respondera o empregado pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos e odontolégicos da rede oficial, bem como de
médicos ou dentistas credenciados pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal, que
vierem a ser apresentados pelo empregado jornalista, ressalvado a respectiva empresa o direito de
submeté-lo a novo exame, por profissional que indicar.
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Paragrafo unico — O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento
do atestado médico, fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a
impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o nimero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO

As empresas providenciardo atendimento médico de urgéncia aos seus empregados, se 0 necessitarem
durante o horario de trabalho.

Paragrafo unico— As empresas manterdo material para primeiros-socorros médicos, em local de facil
acesso, bem como se obrigam a promover a condugao do jornalista para atendimento médico-hospitalar,
em caso de emergéncia.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos fardo reunides periodicas para definicdo de eventos de conscientizagdo sobre temas que
abordem a melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em relagéo a seguranga, assédio moral, tabagismo,
dependéncia quimica, inovagdes tecnoldgicas, racismo, homofobia, dentre outros.

Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam liberados dos seus servigos, na vigéncia desta Convengdo, sem prejuizo dos seus vencimentos
salariais, dois diretores do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal, desde que ambos nao
sejam da mesma empresa.

Paragrafo primeiro— Ficam, também, liberados do cumprimento do horario de trabalho, até 5 (cinco) dias
Uteis, por més, nas empresas em que prestam servigos, sem prejuizo da respectiva remuneragao, 4 (quatro)
membros da Diretoria do Sindicato laboral, ou suplentes, quando tiverem que se ausentar do trabalho, para
fungdes sindicais, desde que o respectivo empregador seja avisado, por escrito, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias uteis, ndo devendo tal liberagdo ser considerada para efeito de desconto no periodo
aquisitivo de férias, décimo terceiro salario e descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo segundo- A liberagdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que sejam
designados, ao mesmo tempo, mais de 1 (um) empregado da mesma empresa ou departamento.

Paragrafo terceiro — Sendo de interesse do dirigente sindical e da empresa, a liberagéo podera ser parcial,
com redugao da jornada, sem reducao de remuneracao, modalidade na qual até seis diretores poderao ser
liberados.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS AO
SINDICATO LABORAL
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As mensalidades devidas pelos jornalistas associados ao Sindicato Laboral serdo reguladas em clausula
propria, prevista nesta Convengéo Coletiva, intitulada “mensalidades de jornalistas associados”. No entanto,
para que seja efetuado qualquer outro tipo de desconto no salario dos empregados que seja destinado ao
sindicato laboral, independentemente da forma de sua instituicdo e nomenclatura (por exemplo: contribuigao
sindical, assistencial, negocial, social, confederativa, etc.), o SJP/DF devera apresentar autorizagao por
escrito, na qual constara expressamente o nome do desconto (0 nome da contribuigdo), o valor do
desconto, a data da autorizagdo, a data em que o desconto pode ser efetuado, 0 nome do empregado, seu
CPF e sua assinatura. Tal autorizagdo deve ser apresentada ao departamento de pessoal da empresa. O
desconto sera realizado na folha de pagamento referente ao més seguinte ao da apresentagdo da
autorizagdo. Realizado o desconto, a empresa devera fazer o repasse ao Sindicato Laboral até o dia 10 do
més seguinte do més em que o desconto foi feito, fornecendo ao Sindicato, ainda, a relagdo com os nomes
dos empregados que autorizaram o desconto.

Paragrafo primeiro — O pagamento (repasse) ao Sindicato Laboral podera ser feito contra recibo ou
mediante depodsito na conta corrente bancaria da entidade, sendo que, nesta Ultima hipdtese, o
comprovante do depésito valera como recibo.

Paragrafo segundo — No caso de adogao de qualquer medida judicial e/ou extrajudicial para reaver ou
contestar o desconto a que se refere esta clausula, o Sindicato dos Jornalistas se compromete a assumir o
podlo passivo da relagdo processual, desde que notificado, por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
apods o recebimento da notificagao pela empresa.

Paragrafo terceiro — Por tratar-se de contribuicdes que dizem respeito exclusivamente aos trabalhadores, o
Sindicato Laboral assume a inteira responsabilidade pela instituicdo das referidas contribuigdes e dos
descontos que vier a estabelecer, comprometendo-se a ressarcir o SINTERJ/DF ou as empresas por ele
representadas por qualquer e eventual prejuizo que estes venham a sofrer decorrente de tais contribuicoes
e descontos ou até mesmo da assinatura desta Convencgéo Coletiva com a presente clausula. No entanto,
as empresas poderéo ser responsabilizadas caso tenham efetuado o desconto sem a prévia autorizagdo do
empregado ou quando tenham descontado valor superior ao permitido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOCIADOS

As empresas comprometem-se a descontar em folha, a partir de autorizagdes assinadas pelos empregados
e apresentadas pelo Sindicato, a mensalidade do jornalista associado, no valor definido em assembleia
especifica da categoria. O desconto ficara a disposigdo do SJP-DF, na Tesouraria de cada empresa, até o
5° (quinto) dia subsequente a data do pagamento dos salérios.

Paragrafo primeiro— A autorizagdo de que trata o caput desta clausula devera ser apresentada apenas na
admissao do empregado ou quando ele se tornar associado ao Sindicato, ndo sendo necessaria a
apresentacéo da autorizagdo todos os meses. Caso o jornalista deixe a condicdo de associado, cabera a
ele apresentar o comprovante ao departamento de pessoal da empresa, para que o desconto deixe de ser
efetuado a partir do préximo més.

Paragrafo segundo— N&o sendo obedecido o prazo estipulado no caput da presente, as empresas
efetuardo o pagamento monetariamente corrigido com base na TRD, ou, a sua falta, com base no indice
legal que corrige a caderneta de poupanga.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA ELEIGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do art. 543 da CLT, o sindicato laboral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 horas, o
dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado, e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo a relagéo de todos os eleitos com os dados pessoais de cada um e a designagéo da fungao que
vai exercer, juntamente com os documentos que comprovem a investidura no cargo para o qual foi eleito
(termo de posse e ata de elei¢éo).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXEMPLARES DE JORNAIS
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As empresas proprietarias e editoras de jornais colocardo a disposicdo do Sindicato laboral, em suas
respectivas portarias, gratuitamente, 2 (dois) exemplares diarios de cada jornal que editarem. Nos fins de
semana, sera disponibilizado 1 (um) exemplar para o Sindicato e 1 (um) exemplar para o Clube da
Imprensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VEICULAGOES GRATUITAS

As empresas de jornais cederao gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas, espagos em seus veiculos de
comunicagao, para a veiculagao de editais de convocagéo de assembléias, nas seguintes condi¢des:

a) as convocagdes serdo exclusivamente para celebragdo de acordos, convengdes coletivas de trabalho,
instauracdo de dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representacdo profissional (ex.
prestacédo de contas, deliberagbes, dispositivos éticos);

b) cada publicagéo tera espago de duas colunas por dez centimetros;

c) e no periodo de vigéncia da presente Convengéo, nenhuma empresa ficara obrigada a fazer mais de 8
(oito) publicagdes.

d) Estas publicagdes devem ser encaminhadas para veiculagdes com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacdo das atividades
sindicais, vedando, entretanto, a divulgagcdo de assuntos de cunho politico-partidario e de matérias
ofensivas a respectiva empresa ou a sua administracdo. Todo o material a ser fixado devera ser assinado
pelo presidente do sindicato ou seu substituto e entregue a administragdo da empresa que providenciara
sua fixagdo no mesmo dia, desde que o receba até as 12 horas, ou no maximo apdés 24 horas do
recebimento, nos demais casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento emitido por entidades que representarem a categoria, pertinente ao
relacionamento do empregado com o empregador, ou de relagdo dos empregados com tais entidades, tera
de ser entregue exclusivamente, mediante protocolo, no Departamento de Recursos Humanos ou de
Pessoal das empresas, sob pena de nao se reconhecer sua validade.

Outras disposi¢goes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida comisséo paritaria integrada por representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal para
se reunir com o objetivo de estabelecer calendario para analisar e/ou propor alternativas para a seguranga
dos Jornalistas relativamente a tematica de violéncia e seguranca nas coberturas jornalisticas, bem como
outros assuntos de interesse das categorias econdmica e profissional.
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Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convengéo Coletiva
que nao estejam previstos na legislagéo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, n&do se
incorporarao aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXCEGAO DE VIGENCIA DA CCT

Apesar de a CCT anterior ter previsto a vigéncia até 31/03/2024 (com excegdo de algumas clausulas
especificas que teriam vigéncia até 31/03/2023), por este instrumento as partes resolvem renovar a vigéncia
a partir deste ano (2023), pactuando a vigéncia por mais 2 (dois) anos (até 31/03/2025), para toda a CCT,
com as excegdes abaixo descritas. Sendo assim, a presente Convengédo Coletiva vigorara a partir de
01/04/2023 até o dia 31/03/2025, com excegao das seguintes clausulas, que vigorarao até 31/03/2024:

a) Reajuste Salarial

b) Piso salarial

c) Abono Especial

d) Participacdo nos Resultados

e) Abono

f) Creche

g) Seguro de Vida

h) Auxilio alimentagao

i) Contribui¢cdes devidas pelos empregados ao sindicato laboral

j) Mais 6 (seis) clausulas de livre escolha de cada Sindicato (exclusdo ou modificacdo de clausula ja
existente ou inclusdo de nova clausula).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VALIDADE DA CONVENGAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a presente Convengao por
questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade imediata do que é pactuado
neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptagdes
necessarias para atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em alteragdo do mérito, ou
seja, do que foi pactuado pelas partes.

MARCOS FRANCISCO URUPA MORAES DE LIMA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF
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CAROLINE DINIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA FERNANDES
Presidente
SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CCT - SUPDF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000266/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018633/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.138566/2023-74
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.580.662/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSA SENRA ESTRELLA
BRANDELLI e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GUSTAVO MOUCO e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). SIDNEY CAMPOS SILVA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ANSELMO DOS REIS PINHEIRO;

E

FEDERACAO NAC DOS PUBLICITARIOS AGENC DE PUBLICIDADE, TRAB EM AGENC PROPAG, TRAB
NA DISTRIB DE JOR E REV E DOS TRAB NA ADM DE EMP PROP DE JOR E REV, CNPJ n.
28.254.175/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO
ANTONIO DE FREITAS COUTINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Comunicagdao e Publicidade, Trabalhadores na Distribuicdo de Jornais e Revistas, e dos

Trabalhadores na Administragdo de Empresas de Jornais e Revistas, com abrangéncia territorial em
DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica Assegurado a todos os empregados que trabalham nas empresas de Publicidade e Propaganda, o Piso
Salarial de R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais) para fungdo administrativa e de R$ 1.940,58 (um
mil setecentos e quarenta reais e cinquenta e oito centavos) para as fungdes técnicas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da classe serao reajustados em: minimo de 5% (cinco por cento), referente ao periodo de 1° de
abril de 2023 a 31 de margo de 2024, como recuperacao da depreciacdo acumulada neste periodo, para
salarios até R$ 10.000,00 (dez mil reais), deixando aberta a negociagéo para salarios acima de R$
10.000,00, considerando como teto 5% (cinco por cento).
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§ 1° - Sera aplicada ao salario inicial a proporcionalidade do indice, considerando-se as antecipagdes, para
os funcionarios admitidos, apds o més de abril de 2023.

§ 2° - Nao Compensagoes - Nao serao compensados os aumentos concedidos apos 1° de abril de 2023
decorrentes de promocgao, transferéncia e equiparagdes judiciais, nos termos da Instrugéo n. ° 4, do Tribunal
Superior do Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas discriminardo, nos recibos de salarios ou documentos que os substituirem, todos os itens da
remuneragédo dos empregados, especialmente horas extras, gratificagdes, adicionais, descontos efetuados
e parcela correspondente ao depésito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

O nédo pagamento do salario do empregado até 5° util de cada més acarretara a aplicagdo da multa de mais
1 % (um por cento) por quinzena do valor do salario do empregado. N&o constituindo base para incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade por se tratar
de multa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - PROMOGOES

A promocgao de empregado ao exercicio de qualquer cargo nao podera exceder um periodo de experiéncia
de 60 (sessenta) dias. Vencido este prazo experimental, a promogéao e o respectivo salario serdo anotados
na CTPS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicado que nao tenha carater eventual, o publicitario que exercer a substituicao
fara jus a diferenga entre o seu salario e o salario do substituido, na proporgao da duragao da substituigéo,
excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater ndo eventual a que
perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22 h de um dia e 5 h do dia seguinte sera
remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018633/2023 2/12



15/05/2023, 15:46 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas ficam obrigadas a pagar alimentagdo no valor minimo de R$ 36,00 (trinta e seis reais), sem
desconto por dia trabalhado; as empresas que possam pagar a cima do valor minimo sao livres para fazé-
lo;

§ 1° - A obrigatoriedade do pagamento sera apenas pra quem ganha até R$ 7.762,32 (sete mil, setecentos
e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos), sendo vedada a realizagao de desconto, exceto férias;

§ 2° - Para aqueles que ganham acima de R$ 7.762,32 (sete mil, setecentos e sessenta e dois reais e trinta
e dois centavos), a empresa somente fornecera aqueles empregados que solicitarem ao Departamento De
Pessoal, quando terdo ciéncia que sera descontado 20% (vinte por cento) do custo do vale refeicédo, exceto
férias;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a todos os funcionarios que solicitarem, nos termos
da legislacéo em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 12 (doze) funcionarios ficam obrigadas a conceder seguro de assisténcia médica
aos seus funcionarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a empresa pagara a seus dependentes legais a quantia
equivalente a um salario e meio nominal da época do ocorrido, a titulo de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
O Sindicato das Agéncias de Propaganda do DF recomendara as empresas para fazerem seguro de vida
em beneficio de seus empregados publicitarios, abrangidos nesta convengéo, no valor equivalente a R$

25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para cobertura por morte acidental; R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais) para cobertura por morte natural ou invalidez permanente, inclusive em viagem.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM
A empresa fica obrigada a reembolsar todas as despesas de viagem a servigo, compreendendo refeigbes,

hospedagem e transporte. Prevalecera o custo médio de despesas da regido, devendo a empresa
responsabilizar o funcionario pela pratica de eventuais abusos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Admitidos Apds Data Base — Os empregados admitidos, apds a data base anterior (01/04), terdo seus
salarios reajustados pelas condigbes da clausula primeira desta Convengao, respeitando-se o limite dos
salarios reajustados dos empregados mais antigos na fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas sera por desligamento de empregado ou ampliagdo do quadro de pessoal sera
efetuado, sempre que possivel, através da progressao funcional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

As dispensas imotivadas de empregados, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenham
no minimo 05 (cinco) anos de servigos na empresa, deverdo ser comunicadas com 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia, e indenizadas.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe
facultado solicitar que a empresa omita o motivo da respectiva dispensa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao na mesma empresa, dentro do prazo de 1 (um) ano, e desde que o empregado
tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também n&o inferior a um ano, para o exercicio da mesma
funcao, o empregado nao estara sujeito ao contrato de experiéncia.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO

Na medida de suas possibilidades, as empresas promoverao a admissao de pessoas portadoras de
deficiéncias fisica, em fun¢des comparativas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS ESCRITAS DE PUNIGOES
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Na despedida por falta grave e nas adverténcias e suspensdes aplicadas aos empregados, as empresas
obrigam-se a apresentar, ao empregado atingido, documento explicitando os motivos da punigéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A empresa fornecera aos empregados a oportunidade de se adaptar a novas tecnologias e equipamentos,
correndo a conta dela os investimentos em programas de desenvolvimento técnico profissional necessarios,
bem como a manutenc¢ao de condigdes de trabalho que preservem a saude do trabalhador.

Paragrafo Unico — Na hipétese de adogéo de tecnologia que possa implicar reducao de pessoal, as
empresas daréo oportunidade de aproveitamento e readaptagdo aos que possam ser atingidos pela medida,
procurando possibilitar-lhes a absorgao em outros cargos ou fungbes compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagarao o equivalente 50% (cinquenta por cento) das despesas decorrentes dos cursos de
especializagdo a que se submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuacgao profissional,
desde que seja de seu interesse e por elas autorizado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

O publicitario, sem prejuizo de seus salarios, podera deixar de comparecer ao servigo por 3 (trés) dias
consecutivos, no caso de falecimento do cénjuge ou companheiro (a), ascendente ou descendente, desde
que comprove o fato, com a apresentagao da respectiva certiddo, no prazo de 7 (sete) dias da ocorréncia do
evento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Assegurada Estabilidade Proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenca maternidade.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO

Os empregados afastados do servigo por incapacidade temporaria ou acidente de trabalho e que receberem
o beneficio previdenciario respectivo por no minimo 60 (sessenta) dias corridos, terdo garantidos emprego e
salario até 45 (quarenta e cinco) dias, ap6és a comunicagao da sua alta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
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O publicitario com mais de 5 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamento em
sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentaria integral da Previdéncia Social,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa, acordo assistido pelo Sindicato dos Publicitarios do
Distrito Federal ou motivo de forga maior, conforme previsto na CLT.

§ 1° — Para fazer jus aos beneficios desta clausula, o empregado devera comunicar ao empregador, por
escrito, até 5 (cinco) dias da data do protocolo do requerimento feito ao INSS.

§ 2° — Assegurar-se-a ao publicitario, quando de sua efetiva aposentadoria, 1 (um) salario nominal extra,
desde que o mesmo tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados em agéncias de publicidade sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras que excederem a jornada semanal prevista em Lei, deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora extra normal trabalhada.

As horas extras dos empregados das areas técnicas (midia, produgao grafica, TV, criagao, estudio, trafego e
atendimento) poderao ser compensados no horario normal de trabalho, na mesma proporgao, limitada a 15
horas por més, desde que haja acordo entre empregado e empregador.

§ 1° — Quando houver prestacéo de horas extras no horario de almogo, a empresa devera fornecer refeicao
ao empregado no local de trabalho. Quando a prestacéo de horas extra ocorrer apds as 21:00 horas, a
empresa fica obrigada a providenciar alimentagao e transporte ao empregado.

§ 2° — Sera recomendado a compensagao de horas extras pelo banco de horas desde que acordados pelos
empregados conforme a legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e adicionais noturno, quando habituais, integrardo os salarios para efeito de pagamento de
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO REMOTO

A empresa podera, a seu critério, adotar o regime de trabalho remoto ou a distancia, conforme previsto em
lei, mediante politicas proprias que atendam aos seus interesses.

O trabalho remoto podera ser executado de forma parcial (no minimo, 2 vezes por semana) ou
integralmente (todos os dias da semana). A empresa podera adotar o trabalho remoto em regime
experimental sem que a reversao para o trabalho presencial represente qualquer prejuizo ao empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018633/2023 6/12



15/05/2023, 15:46 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

§ 1° - O trabalho remoto ndo ensejara pagamento de nenhuma indenizagéo ou valor adicional ao
empregado elegivel no caso de utilizagdo de sua residéncia.

§ 2° - Inexistira controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remoto, observadas as
regras previstas em lei. As empresas que adotarem o controle de jornada no trabalho remoto deverao
observar todas as regras e condi¢des relativas ao controle, inclusive as disposigdes contidas na clausula
122 relacionada as horas extraordinérias.

§ 3° - Nao esta autorizado o trabalho remoto para empregados afastados por motivos médicos,
independente do periodo de afastamento.

§ 4° - As empresas deverao informar aos empregados elegiveis ao trabalho remoto as normas de medicina
e seguranga do trabalho por meio de documento proprio, bem como oferecer treinamentos especificos. O
empregado ndo podera alegar desconhecimento posterior, tampouco abster-se do cumprimento das regras
e instrucdes recebidas.

§ 5° - As empresas que adotarem o regime de trabalho remoto poderao ajustar a substituigdo do vale-
refeicdo pelo vale-alimentagao, nos termos da Clausula 92.

§ 6° - As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hipétese de adogao do regime
de trabalho remoto integral (todos os dias da semana), exceto quando houver necessidade de
comparecimento do empregado na empresa.

§ 7° - Na hipétese de trabalho remoto parcial, o beneficio sera pago proporcionalmente aos dias Uteis
trabalhados na sede da empresa.

§ 8° - As empresas que optarem pelo trabalho remoto poder&o negociar a troca de feriados.

§ 9° - Serdo absorvidas quaisquer disposi¢cdes que vierem a ser publicadas sobre regras e obrigagdes de
teletrabalho no periodo de pandemia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Empresas e empregados poderao estabelecer, de comum acordo, e em fungéo da necessidade de servigo,
intervalos intrajornada (horarios de almogo) de trinta minutos até duas horas. Da mesma forma poderao
pactuar intervalo intrajornada flexivel eventual, por solicitagdo expressa da empresa em fungéo de
necessidade de servigo, imediatamente compensado no fim da jornada do préprio dia, ou do dia seguinte,
que sera diminuido em tempo igual ao trabalhado no intervalo intrajornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA FLEXIVEL

As empresas poderéo adotar jornadas flexiveis de trabalho, com antecipag&o ou postergagéo dos horarios
de entrada e saida de seus empregados, de acordo com a jornada contratual praticada pelas empresas e o
horario diario exigido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO

As empresas estao autorizadas a adotar o controle de ponto alternativo, observadas as disposicoes
estabelecidas na legislagdo que regulamentam a matéria.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO
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Para amamentar o filho, até que ele complete 06 (seis) meses de idade, fica assegurado a funcionaria um
descanso extraordinario de 01 (um) hora durante a jornada de trabalho. Quando a saude do filho exigir, o
periodo de seis meses, de que trata a presente, podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, ou
por acordo com o respectivo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Assegura-se aos empregados/estudantes, no caso de prestagdo comprovada de provas, em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em horario de trabalho, desde que pré-avisada a
empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas ou em igual prazo apés, o abono
pertinente as horas de permanéncia nas respectivas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre 2 (duas)
jornadas de trabalho e for convocado para realizagao de servigos inadiaveis, ficara assegurado ao mesmo a
compensacao do respectivo repouso, independentemente do nimero de horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Empresas e empregados, sempre que assim o desejarem, adotardo o novo sistema de férias contemplado
na Lei n° 13.467/17, a saber: “desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que anteceda feriado ou dia de repouso semanal remunerado”.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de o empregado afastar-se do trabalho para casamento, a empresa concedera uma licenga

remunerada de 05 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018633/2023 8/12



15/05/2023, 15:46 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

O funcionario cuja esposa ou companheira der a luz, tera direito a uma licenga remunerada de 05 (cinco)
dias corridos apo6s o nascimento da crianga, conforme disp&e o artigo 10, paragrafo 1° das Disposigdes
Transitdrias da Constituicao da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os direitos pactuados no “caput” desta clausula ficam assegurados ao pai adotante,
desde que apresentado o deferimento da adogao, no prazo de 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos e odontolégicos da rede oficial, dos
credenciados das empresas ou pelo Sindicato dos Publicitarios do Distrito Federal, ressalvado o direito de
submeter o publicitario a novo exame, por médico por ela indicado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas se obrigam a manter em local de facil acesso o material necessario para prestagao de

primeiros socorros, bem como providenciar a transferéncia adequada do empregado para atendimento
médico de emergéncia, quando o acidente ocorrer no local de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os Dirigentes Sindicais da Entidade Laboral terdo direito a até 15 (quinze) dias por ano de liberagao do
trabalho em suas respectivas empresas, sem prejuizo de salarios.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SINIDICAL
Quando eleitos para cargos sindicais, os empregados terdo estabilidade em seus empregos a partir da
eleicdo e até 01 (um ) ano apos o término do respectivo mandato.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL DE CONVENGAO COLETIVA
De acordo com decisdo da Assembleia Geral do SINAPRO/DF, as agéncias de publicidade e propaganda no
estado do Distrito Federal depositardo até o més de SETEMBRO de 2023, uma contribuicdo compulséria
anual no valor de R$55,00 (cinquenta e cinco reais) por colaborador, a favor da FENAP, a titulo de custeio
de mobilizagao para Convengao Coletiva, Conta 33467-3, Agéncia 6196, Banco ITAU (341) — CNPJ n°
28.254.175/0001-44.
§ 1°- As empresas remeterdo a FENAP, através do e-mail: fenap_publicitarios@yahoo.com.br, apés o

recolhimento, relagdo nominal dos empregados, bem como cdpia do recibo do depdsito realizado. Duvida,
pode entrar em contato no (21) 99172-3093.
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§ 2°- Esta contribuicdo compulsoria empresarial ndo gera nenhum 6nus para os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL

As empresas que compdem a categoria abrangida pela presente Convengéao Coletiva, filiadas ou néo,
deveréao recolher ao Sindicato das Agéncias de Propaganda do Distrito Federal a Contribuigdo Empresarial,
aprovada em AGE de 10 de abril de 2019, legalmente convocada, através do Diario Oficial do Distrito
Federal, edicdo de 08 de abril de 2019 e do Jornal Correio Braziliense (jornal de grande circulagado), edigéo

de 07 de abril de 2019, conforme o disposto na tabela abaixo:

CAPITAL SOCIAL R$ ATE R$ VALOR DA CONTRIBUIGAO R$
1,00 27.000,00 650,00

27.000,01 54.000,00 810,00

54.000,01 150.000,00 990,00
150.000,01 250.000,00 1.420,00
250.000,01 500.000,00 1.800,00
500.000.01 5.000.000,00 2.500,00
5.000.000,01 500.000.000,00 4.550,00

§ 1° — A Contribuicado devera ser recolhida junto a entidade bancaria, por meio de boleto proprio, a ser
fornecido pelo Sindicato Patronal, até o dia 20 (vinte) do més de agosto corrente, sendo que o recolhimento
fora do prazo acarreta pagamento de multa e juros. As empresas que comprovarem o recolhimento da
Contribuicao Sindical Patronal 2023, ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdo Empresarial.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO A CATEGORIA

As empresas afixardo em quadro proprio os avisos da Federagado Nacional dos Publicitarios Agenciadores
de Publicidade, Trabalhadores em Agéncias de Propaganda, Trabalhadores na Distribuicdo de Jornais e
Revistas e dos Trabalhadores na Administragao de Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas e dos
Trabalhadores em Comunicagao e Publicidade - FENAP a classe quando assinados pela diretoria da
entidade e desde que n&o contenham termos ofensivos ou instigadores que possam comprometer as boas

relacbes entre empregados e empregadores.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito, com renuncia de qualquer outro e por mais privilegiado que seja o foro da Justiga do Trabalho do
Distrito Federal, para dirimir todas as divergéncias surgidas na aplicagéo da presente, que vai assinada
pelos respectivos representantes legais e na presenga das testemunhas abaixo, que também assinam, em

(trés) vias de igual e forma, para so efeito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS
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Ficam garantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes em cada empresa ou que venham a ser
asseguradas por qualquer ordem, com relagao a qualquer das clausulas vigentes nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

ROSA SENRA ESTRELLA BRANDELLI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL

GUSTAVO MOUCO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL

SIDNEY CAMPOS SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL

ANSELMO DOS REIS PINHEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL

MURILO ANTONIO DE FREITAS COUTINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO NAC DOS PUBLICITARIOS AGENC DE PUBLICIDADE, TRAB EM AGENC PROPAG, TRAB NA DISTRIB
DE JOR E REV E DOS TRAB NA ADM DE EMP PROP DE JOR E REV

ANEXOS
ANEXO | - SINAPRO/DF E FENAP - CCT 2023/2024

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FENAP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINAPRO/DF
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000209/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013596/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106666/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.718.726/0001-64, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELSON DE
SOUZA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Prestagdo de Servigos de
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS POR FUNGAO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 2.032,52 (dois mil e trinta e dois reais e cinquenta e
dois centavos) para as fun¢des ndo contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria, vigentes a
partir de 1° de janeiro 2023, séo:

Acabamento Grafico R$ 3.163,42
Arte Finalista Grafico R$ 4.591,16
Auxiliar de Impressao Off Set R$ 4.591,16
Auxiliar de Gravador de Chapas R$ 3.163,42
Auxiliar de Impressao R$ 4.591,16
Auxiliar de Mecanico Grafico R$ 3.943,74
Auxiliar de Pré-Impresséo R$ 4.591,16
Auxiliar Grafico R$ 3.163,42
Bloquista R$ 3.163,42
Chefe de Oficina Grafica R$ 10.593,25
Controle de Producéao Grafica R$ 10.593,25
Cortador Grafico R$ 5.909,27
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Paragrafo Unico — A relagdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.
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Design Grafico R$ 6.978,51
Diagramador Grafico R$ 6.978,51
Dobrador Grafico R$ 5.909,27
Editorador Eletronico Grafico / Programador Visual Grafico R$ 6.978,51
Encadernador / Dourador R$ 3.163,42
Fotégrafo Grafico R$ 4.591,16
Fotolitégrafo R$ 4.591,16
Gerente Grafico R$ 10.593,25
Gravador de Chapas R$ 4.591,16
Higienizador de Livros / Impressos R$ 2.032,53
Impressao Off-Set Duplo Oficio R$ 5.012,96
Impressor de Equipamento Digitalizado (grafica rapida) R$ 6.387,98
Impressor formularios e jornais R$ 8.079,37
Impressor Off-Set folha inteira a partir de 4 cores R$ 9.386,91
Impressor Off-Set meia folha R$ 7.744,06
Impressor Off-Set Oficio R$ 4.762,00
Impressor Tipografico R$ 3.163,42
Lider de Operacoes R$ 5.909,27
Linotipista R$ 3.943,74
Mecanico Grafico R$ 11.727,89
Montador de Fotolito R$ 4.591,16
Operador de Acabamento Grafico R$ 5.909,27
Operador de Impressao Eletronica R$ 7.744,06
Operador de Impressao Off Set R$ 7.744,06
Operador de Maquina Copiadora R$ 4.850,58
Operador de Pré-Impressao R$ 7.726,96
Operador de Sistema de Identificagao R$ 3.050,93
Operador de Sistemas R$ 3.163,42
Orcamentista Grafico R$ 5.909,27
Plastificador Grafico R$ 3.163,42
Revisor Grafico R$ 6.978,51
Serigrafo R$ 3.163,42
Técnico em Artes Graficas R$ 7.726,96
Tipégrafo R$ 3.163,42
Vendedor Grafico R$ 5.909,27

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS DAS DIFERENGAS RETROATIVAS
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A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este Instrumento Coletivo de Trabalho,
fica garantido o reajuste linear de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a partir de 1° de janeiro
de 2023.

Paragrafo Unico — As diferencas retroativas dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de
trabalho deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) O contracheque de abril devera conter o reajuste de 2023, acrescido da diferenga do més de
Margo/2023;

b) A diferenga dos contracheques, relativos aos meses de Janeiro e Fevereiro/2023, deverao ser pagos
no contracheque de Maio/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneracdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,

notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agéo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderéo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfei¢cao técnica.

Paragrafo Unico — Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos por esta convengao, que
exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungéo
substituida, na proporgao da duragdo da substituigdo, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificacdo da empresa, a discriminagdo das importancias e o nimero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo Segundo — O sistema de marcagéo de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderado efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2023, na propor¢ao a que fizer jus 0 empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal

ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Considera-se para efeito de calculo para pagamento de insalubridade o piso da categoria, desde que o
trabalhador tenha um tempo de exposi¢ao de pelo menos 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho,
nos termos da Lei.

Paragrafo unico — As demais atividades fardo jus ao adicional de insalubridade acima especificada, desde
que apurado em pericia técnica especifica para tal, a incidir nas mesmas condicées retro.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO FAMILIA
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As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgdo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, o auxilio alimentagdo no valor de
R$ R$ 40,96 (quarenta reais e noventa e seis centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela nio integra a
remuneragao, por ndo ter carater de contraprestagéo de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concesséo do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentacao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagédo, no primeiro
més de admisséao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
profissional ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Quarto — Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, aos trabalhadores
associados ao STIG/DF, fica estabelecido que as empresas procederédo ao desconto no valor facial do vale
alimentacgéo, limitado ao valor de até R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero
total de vales alimentacgéao fornecidos ao profissional, descontado no contracheque.

Paragrafo Quinto — Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido
qgue as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagédo, limitado ao valor de até R$
0,70 (setenta centavos), aos profissionais ndo associados ao STIG/DF, que devera ser multiplicado pelo
numero total de vales alimentagao fornecidos ao profissional, descontado no contracheque.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na admissao
do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentagdo nos primeiro 30 (trinta) dias. Condigao
esta, ndo estendida na transi¢do de contratos publicos ou privados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opg¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
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(RE n°® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nado falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdésito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 175,76 (cento e
setenta e cinco reais e setenta e seis centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado
na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer énus
para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O Plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagbes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questédo sera custeado com os valores repassados pelos tomadores
de servigcos publicos ou privados. Caso o trabalhador exergca a faculdade de optar por plano de saude
diferente do ambulatorial, as suas expensas, a contribuigdo do trabalhador podera ser objeto de desconto
em folha de pagamento e condicionada a prévia comunicagao de adesao pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — O beneficio em questéo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura e registro desta Convengado Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano ambulatorial, nas préximas licitagdes e contratagdes publicas, como também nas contratacdes
privadas.

Paragrafo Quinto — Os empregados que atuam em fungbes administrativas nas empresas de prestagéo de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestagéo de
servigos, poderao aderir a qualquer dos planos de saude contratados pelo sindicato laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor aos
empregados e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade,
seja para com o trabalhador ou para com a operadora do plano, nessas hipoteses as empresas deverao
comunicar o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92
(onze reais e noventa e dois centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos
seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O STIG/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
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de Trabalho, dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que ndo repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula que trata da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
STIG/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigbes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano odontoldgico, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos seréo suspensos de imediato, ficando o STIG/DF
isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — E facultado ao trabalhador as suas expensas optar pela colocacdo de dependentes no
plano Odontologico, desde que efetivamente associados ao STIG/DF, e arcando com a totalidade do valor
do referido plano.

Paragrafo Nono — Caso o empregado opte pela colocagdo de dependentes e/ou agregados no plano,
desde que previamente autorizado, as empresas descontardo em folha de pagamento e repassarao
mensalmente ao STIG/DF, os valores relativos a estes descontos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE/SIMILARES

As empresas que nao mantém creches em suas dependéncias ou convénios, reembolsardao, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado, até o
valor maximo mensal de R$ 522,67 (quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos), para cada
crianga matriculada, a partir de 01/01/2023, desde que o cénjuge ou companheiro (a) ndo receba de outra
fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos
servigos.

Paragrafo Segundo — O valor do reembolso nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios

que tenham filhos que se enquadrem na hipotese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas
um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora, em beneficio do empregado.
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Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora com valores mensais a partir de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por
empregado efetivo, limitado ao niumero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servigo. A
referida apdlice de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relagdo dos empregados efetivos em arquivo eletronico. A responsabilidade pela conferéncia e guarda dos
documentos sera da Seguradora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagcdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6rgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial, ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF, se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em seu
website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao STIG/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou néo apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestacdo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013596/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 8/27



14/04/2023, 14:50 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nio se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacédo para preenchimento de vaga
efetiva na funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderegco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias
proporcionais com acréscimo de um tergco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10% REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizagdao de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengéo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econémica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacéo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo STIG/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de
trabalhador com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial,
desde que enviem ao STIG/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de
pagamento. Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdao convocados
para homologagéao presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagéo, copia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o STIG/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagédo obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologagao)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
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empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagao impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas s&o obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
STIG/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentagcdo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que n&o houver
infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nio apresentagdo das guias devidamente quitadas, o STIG/DF ndo podera
recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagéo do
pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovacgao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagéo
homologado pelo STIG/DF, devendo o STIG/DF fazer constar expressamente quais direitos nao foram
satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo para
homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢des operacionais das empresas atuantes no setor, fica o STIG/DF obrigado a informar oficialmente e
de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagao podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardao o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apos o fim do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, exceto devolugao do funcionario pelo érgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO
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O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de, pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitacado e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admissao, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que 0s mesmos
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Ihes sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagdo e desde que os mesmos
nao contrariem a presente Convengao e a Consolidagao das Leis do Trabalho.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias,
por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo descaracterizara a esséncia desta clausula,
contudo, os salarios e demais vantagens provenientes da presente convengdo serdo devidos até o ultimo
dia da prestagao dos servigos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestacédo dos servigos do
novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de servico.

Paragrafo Segundo — Na sucessédo de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condigao € limitada, tdo somente,
ao empregado que exerga a fungdo de confianga, sendo ainda vedada a sua aplicagdo aos contratos do
setor publico.

Entende-se por fungéo de confianga: auxiliar de encarregado, fiscal, encarregado, supervisor, chefe,
preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de equipe, supervisor, coordenador e demais fungdes
assemelhadas.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Quarto — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quinto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagéo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéao, a expressa referéncia a clausula.

ll) A empresa que estda assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servicos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢cdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.
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V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSpLA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em detrimento
da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apods a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade por
12 (doze) meses, nos termos da Legislagédo da Previdéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTEIRA FUNCIONAL

As empresas se comprometem a fornecer, a todos os seus empregados, carteira funcional especificando
todos os dados necessarios a identificagdo do seu portador.

Paragrafo Unico — Quando da rescis&o do contrato de trabalho, a carteira funcional tera que ser devolvida
a empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
outra ser ajustada, dentro da conveniéncia do tomador dos servigos, sendo vedada a redugéo habitual da
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a titulo de proporcionalidade do salario da
categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao funcionario com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigao, ficando a critério do funcionario permanecer ou nao no local de servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.
Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da

Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES

Serdao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja
avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABAHO “12X36”

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, néo € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragao mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatoria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagdo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GOZO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
admitindo-se a possibilidade da venda de 10 (dez) dias, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagao de férias quando o empregado ainda nao possuir o
periodo aquisitivo das férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apdés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgcos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servigo, locais apropriados para as refei¢des de seus funcionarios e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagédo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protecéo individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
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roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragao previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apos a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo préprio, os ajustes ficardo a
cargo do empregado(a).

Paragrafo Segundo — A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo de uso doméstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o STIG/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocacgao de eleigbes
para as CIPA's, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacdo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicao do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagao
para a fixacdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagdes
ndo contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacao devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico-partidario.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagcdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal —
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STIG/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgao de seus salarios, sem a respectiva
prestacédo dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de maio de 2023. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por solicitagdo de boleto bancario a
ser enviado pelo STIG/DF ou mediante depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta
ultima hipétese, o comprovante do depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo — Ao empregado € facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se
manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Graficos, em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao STIG/DF no percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao STIG/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagdo
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o STIG/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o dia
03 (trés) dias uteis apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O STIG/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor nao recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacéo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o STIG/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores associados, mediante a apresentacdo por
parte do STIG/DF de uma relagcéo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra conforme
clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relacdo devera ser
apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedida um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida de uma sé vez até o dia 15 de julho de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 —DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 28 de abril de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiarda do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuicéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacéo da situagéo
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préoprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
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Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com orgaos da administragéao
publica, direta, indireta ou contratagcdo por setores privados, deverdao apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigagdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo e as obrigagbes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagcdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddao de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais dever&o ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Nenhuma empresa abrangida pela presente Convengao Coletiva podera gozar de beneficios diversos dos
previstos na Convengao Coletiva firmada entre o SEAC/DF e o STIG/DF, salvo em situagdes especificas
negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre o STIG/DF e a empresa empregadora, com o Unico
objetivo de promover condigbes mais benéficas ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econdmico.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATUAGCAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL
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Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justiga do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais graficos
terceirizados, conforme relagéo de fungdes constantes na Clausula Terceira deste Instrumento Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADOGAO DE OUTRA CCT

Toda e qualquer licitagdo no segmento de terceirizagdo que adotar Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT
diversa da formalizada pelo SEAC/DF e STIG/DF é nula de pleno direito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagéo — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;
. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;
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. construcao civil;
. construcao civil de obras de infraestrutura;
. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagbes
cabiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convencdo coletiva aplica-se as empresas enquadradas e abrangidas pela exclusiva
representagdo da categoria econdmica das Industrias Graficas e Servigos Graficos Terceirizados, e aos
seus empregados, enquadrados na respectiva categoria profissional grafica e representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal - STIG/DF, pela Confederagcao Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas - CONATIG e Federagcado Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas — FNTIG, signatarios desta norma coletiva, todos exercendo a atividade grafica, de natureza
especifica e predominante, internacionalmente classificada na 1ISO TC130 (International Organization for
Standadization), como sendo uma atividade industrial que utiliza tecnologias, insumos, métodos e
processos para transferir imagens sobre um suporte, resultando em reproducao fisica e tangivel (hard
copy), que é um registro visivel e permanente destas imagens.

As ocupacgles relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO/2002, considerando-se também as ocupagbes que ndo foram
contempladas na CBO em vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez que estas continuam
existindo na pratica, compreendendo os Cdédigos 7661 - Pré-Impressdo, 7662 - Impresséo, 7663 -
Acabamento Grafico, Cartografico, Flexografico, Acabamento Digital Grafico, 2149-30 - Tecndlogo em
Produgdo Grafica, Tecnologo Grafico, e 2624-10 - Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) -
Tecndlogo em Design Grafico.

A atividade grafica consta na CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, como “industrias
de transformacgéo” (grupos 17.3, 17.4, 18.1 e 18.2) e como “informagédo e comunicagao” (grupo 58.2). Seus
produtos constam no PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e servigos industriais.

As ocupagdes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e produtivo,
0s respectivos segmentos operacionais da atividade econOmica e a relagdo de produtos resultantes da
atividade grafica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominancia representativa da categoria
econdmica, exclusivamente representada pelo STIG - DF, em ambito distrital, estdo inseridas nas
disposicbes e demais consideragdes constantes dos paragrafos a seguir.

Paragrafo Primeiro — As principais etapas da atividade grafica sao:

Pré-impressao— primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as operagdes necessarias para a
preparagao de imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analégicas e digitais.

Impressdo— segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem & transferida para o suporte
utilizando-se tecnologias de reprodugao, a saber:

Fotoquimica — processo fotografico que se baseia na acgédo fotoquimica da luz sobre emulsbes
fotossensiveis; a camada dos filmes fotograficos contém haletos de prata que sdo reduzidos a prata
metalica sob acao da luz.

Termoquimica — processo de tratamento térmico de uma chapa offset, realizado apos a revelagéo, que
consiste em aquecé-la a fim de promover o endurecimento da camada polimérica das areas de
grafismo, aumentando a resisténcia.

Eletroquimica — processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica por uma solugédo
ionizada, chamada eletrdlito, causando um fluxo de ions negativos em diregdo ao anodo e de ions
positivos em dire¢cdo ao catodo, empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura
e rolos de anilox na flexografia.
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Jato de tinta —processo direto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida s&o borrifadas sobre um
suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de
contragrafismo, as goticulas sdo defletidas e voltam para o reservatorio de tinta. Existem diferentes
mecanismos de geracdo das gotas de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticulas s&o
produzidas através de contragbes e expansdes pulsantes de elementos mecénicos; b) baseia-se no
efeito piezoelétrico, e as goticulas sdo geradas apenas quando necessario; c) as goticulas sdo geradas
através de calor localizado; d) formagao de bolhas de tinta, as quais sdo ejetadas através de presséo,
atingindo o suporte.

Transferéncia térmica —processo sem impacto, a partir de arquivos digitais, cuja caracteristica & criar
um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos; o corante € uma fita
coberta com cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez,
produzindo cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reprodugdo das imagens por transferéncia de particulas de toner de um
tambor fotocondutor intermediario, que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir e a fundir
0 pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na impresséao a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das areas de contra grafismo.

Planografica —processo cuja matriz de impressao plana n&o apresenta relevo e tem as areas de
grafismo e de contra grafismo situadas no mesmo plano.

Encavografica —qualquer processo de impresséo cujo grafismo € gravado ou escavado na superficie
de uma chapa ou cilindro metalico.

Permeografica — processo de impressao que emprega matriz permeavel feita de seda, plastico ou
metal.

Os sistemas de impressao que utilizam as tecnologias acima sao: Digital, hibrida e eletrénica (dados
variaveis), Reprografia, Flexografia, Tipografia, Letterset, Litografia, Offset, Rotogravura, Calcografia
(Talho Doce), Tampografia, Serigrafia (Silk-Screen), por Esténcil, Holografia, Rotativa Fria Quente e
Seco, Plotter, Letterpress, Relevografia, Hot-Stamping, Pautacado e sistemas hibridos de impressao
(flexo+serigrafia; offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre outros).

Pos-impressao— terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos graficos,
tais como: revestimento, acoplagem, laminagao, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernacgéo, plastificacdo, verniz, estampagem, plotagem, aplicagdo de alto e baixo relevo, hot-
stamping, transfer, alta frequéncia, rebobinagéo, capa dura e flexivel, vincagem, hot melt, PVA, PUR,
brochura, costura, lombada quadrada, grampeacdo, enderecamento, envelopagem, intercalagao,
seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shirink, cuja finalidade € criar, realgar e preservar
qualidades tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes, e viabilizando sua
finalidade e logistica (identificagdo, acondicionamento, armazenamento e distribuigao).

Paragrafo Segundo - Relagdo dos Segmentos da Atividade Grafica: Editorial; Acondicionamento/
Identificacdo/Embalagens Impressas; Promocional, Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de
Seguranga, Formularios Continuos convencionais — eletronicos e em dados variaveis.

Paragrafo Terceiro — Relacédo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e de
arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas (periddicas de carater
variado com ou sem recursos graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de
circulagao diaria ou nao), rétulos convencionais, rétulos com efeitos especiais, etiquetas (convencionais,
auto-adesivas ou metalicas), decalques, embalagens impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais,
cartuchos, embalagens impressas semi-rigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos
especiais, embalagens impressas laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas sazonais
impressas em suporte metalico, flexiveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em
suportes rigidos nao celuldésicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis
laminadas, rétulos, etiquetas ou involucros impressos com fins de identificacdo e/ou protegao para produtos
alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em
suportes metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, pdsteres, cartazes, catalogos, relatérios de
empresas, tabldides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght,
malas diretas, outdoor, capas de CD / DVD, bulas, manuais de instrugdo, displays, mébiles, materiais de
ponto de venda e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chao (destinados a quaisquer fins
sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional, calendario de mesa,
calendario de parede, cartdes de mensagem, convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria,
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envelopes, formularios, plano, jato, continuo e mailer, impressos de seguranga, cheques, boletos de
cobranga, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador, selos postais e fiscais, cartbes magnéticos
gravados, cartdes telefénicos (phonecard), carnés de cobranga, vale ticket refeicao, transporte, alimentagao,
pedagio, identificagédo, cartdo de crédito e bancario, cadernos, agendas, jogos (baralhos, quebra-cabegas),
cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagéo, loterias, jogos promocionais, copias, produtos
impressos através de serigrafia (silk screen), produtos graficos de Clicheria e Carimbos em geral, e outros,
confeccionados conforme os sistemas de impressdo acima citados, bandejas, travessas, pratos, biblias,
hinarios e semelhantes, listas telefénicas, mapas, plantas topograficas, papel moeda, contas telefonicas,
extratos bancarios, em dados variaveis e ftransacionais, cartdes postais, estampas, gravuras,
decalcomanias, impressos em dados variaveis com impressado hibrida como booklet, faturas telefonicas,
agua, energia elétricas, extratos bancarios, gas, entre outros.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedida um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

RENOVAQAO/RESCISZ\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TERMOS ADITIVOS
E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposi¢des desta Convencéo Coletiva por meio

de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢des
deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
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extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e ndo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagdo é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagédo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

}

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

ELSON DE SOUZA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencgéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigdes préprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverio fazer constar em seus Editais de
Licitagado, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instruciao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8,33%
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IMPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribui¢gdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |[INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F ISEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sado aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o
B 0.14%) 0,14%
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D JAviso prévio trabalhado (07 + 30 +12x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F \(altem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
viso trabalhado)
Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 | Auséncias Legais %
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A Subs.tituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doencga ((8 4.17%
+ 30 + 12) + (7 + 30 + 12)) x 100 = 4,17% ’

c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + 0.02%
(1,33 +12x4)+ 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

E Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e 9.68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submoddulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000111/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008557/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103572/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos(as) Trabalhadores(as) em
Radiodifusao e Televisdo terceirizados que se ativam nas empresas de prestacdao de servigos
terceirizaveis e trabalho temporario, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.487,93 (trés mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
noventa e trés centavos) para as fungdées n&do contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria,
vigentes a partir de 1° de janeiro 2023, sao:

Almoxarife Técnico R$8.122,29
Arquivista/Teipes R$5.284,92
Assistente de Clipping R$3.697,21
Assistente de Estudio R$3.697,21
Assistente de Producéo R$5.357,65
Assistente de Pesquisa e Opinidao em Radio e TV R$5.330,00
Assistente de Operacdes Audiovisuais R$4.203,92
Auxiliar de Camera UPE R$4.203,92
Auxiliar de Informagao, Documentagao e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$4.203,92
Cabeleireiro R$4.722,16
Coordenador de Producéao R$8.122,29
Coordenador de Programacéao R$8.122,29
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Comunicador R$10.472,03
Controlador de Operagdes R$10.350,08
Controlador de Programacgao R$8.122,29
Desenhista R$9.014,73
Diretor Artistico R$13.577,87
Diretor de Imagens R$7.420,16
Diretor de Producéo R$13.577,87
Diretor de Programacéao R$13.577,87
Diretor de Programas R$13.577,87
Diretor Esportivo R$13.577,87
Diretor Musical R$13.577,87
Discotecario Programador R$5.284,92
Editor de Fotografia R$9.125,52
Editor de Midia Audiovisual R$7.538,01
Editor de Videoteipe R$7.538,01
Encarregado de Trafego R$6.342,99
Fotdgrafo R$6.954,47
Gerente de Projetos em TV Digital R$10.410,23
lluminador R$4.703,47
Intérprete de Libras de TV R$6.567,98
Locutor Anunciador R$7.259,82
Locutor Apresentador Animador R$10.472,03
Locutor Comentarista Esportivo R$10.472,03
Locutor Entrevistador R$10.472,03
Locutor Esportivo R$7.688,45
Locutor Noticiarista de Radio R$7.688,45
Locutor Noticiarista de Televiséao R$7.688,45
Maquilador R$5.335,97
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$9.484,86
Operador de Video R$5.497,13
Operador de Gravagoes R$3.889,65
Operador de Transmissor de Radio R$3.915,65
Operador de Transmissor de Televisdo R$3.915,65
Operador de Audio R$5.156,17
Operador de Radio R$5.286,32
Operador de Cabo R$3.697,21
Operador de Camera R$5.533,15
Operador de Camera UPE R$7.406,44
Operador de Controle Mestre R$6.304,66
Operador de Fotografia Digital R$6.305,62
Operador de Maquina de Caracteres R$4.924,58
Operador de Midia Audiovisual R$6.164,61
Operador de Mixagem R$6.164,61
Operador de Videoteipe R$4.228,59
Produtor Executivo R$10.470,13
Produtor de Radio e TV R$10.470,13
Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual R$7.006,25
Roteirista Intervalo Comercial R$6.342,99
Secretario de Redacdo em Radio ou TV R$4.399,91
Sonoplasta R$6.290,01
Supervisor de Clipping R$4.904,39
Supervisor de Operagdes R$10.350,08
Supervisor Técnico R$10.767,60
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Técnico de Manutencao de Radio R$8.873,85
Técnico de Manutencéo de Televisao R$8.873,85
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$8.873,85
Técnico de Audio R$6.343,01
Técnico de Video R$6.343,01
Técnico Externa R$6.343,01
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$6.343,01
Web Designer em Radio e TV R$4.399,91

Paragrafo Unico — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E REAJUSTE
A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho, fica
garantido o reajuste linear de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a partir de 1° de janeiro de

2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios,_auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragcdo com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os énus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos por esta convencgéo,
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e 0 menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporcao da duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integrarao os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2023, na propor¢ao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serdo remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.
Paragrafo Primeiro — O calculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n°® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o trabalho
extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, na proporgao de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgao podera ocorrer de forma
a permitir a compensagéao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro — A compensagao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacao sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensagéo das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficardo a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa ndo podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas apds as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratorios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagdo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocéo, estada e alimentagéo, conforme normas e condi¢des proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizagao de despesas.

Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-8o no primeiro dia util seguinte ao
da realizacéo das despesas ou término da missao, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, o auxilio alimentagdo no valor de
R$ 40,96 (quarenta reais e noventa e seis centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez pelos
dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a
remuneragao, por nao ter carater de contraprestacio de servicos.

Paragrafo Primeiro — A concessao do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentacao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo alimentag&o, no primeiro
més de admisséao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigco por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s60 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.
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Paragrafo Quarto — Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido
que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagéo, limitado ao valor de até R$
0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo numero total de vales alimentacdo fornecidos ao
trabalhador, descontado no contracheque.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na
admissdo do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentagcao nos primeiro 30 (trinta) dias.
Condicao esta, nao estendida na transicdo de contratos publicos ou privados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissédo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢éo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concesséo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, néo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), efetivamente
alocados nos servicos e limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
plano de saude na modalidade ambulatorial.

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas por este instrumento coletivo
ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como também nas propostas,
o valor destinado ao plano de saude ambulatorial, nas licitagdes e contratagbes publicas, como também nas
contratagdes privadas.

Paragrafo Segundo — Para atendimento da presente clausula, as empresas repassardao os valores,
repassados pelos tomadores de servigos publicos ou privados, o valor de R$ 234,73 (duzentos e trinta e
quatro reais e setenta e trés centavos) por trabalhador, que se responsabilizara pela contratagdo do plano
de saude na modalidade ambulatorial ou podera optar por pagar diretamente a operadora contratada pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro - O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais e
internagbes emergenciais, e devera atender a todos os procedimentos e especialidades, conforme definicao
da Agéncia Nacional de Saude (ANS).
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Paragrafo Quarto — Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, no valor mencionado no paragrafo primeiro, sera de responsabilidade e competéncia exclusiva
do SEAC/DF a escolha, contratagdo e administracdo, bem como, tratar de todos os assuntos envolvendo o
plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas ag¢des judiciais e administrativas envolvendo o
plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da
prestacédo dos servigos médicos na hipdtese de interrupgcédo ou suspensdo dos servigos pela operadora. Em
hipotese alguma, as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensado ou por qualquer
problema decorrente da prestagdo de servigos do plano aos trabalhadores, desde que estejam cumprindo
com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quinto - Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, do valor mencionado no paragrafo primeiro, ocorrendo qualquer desembolso financeiro pelo
SINRAD/DF e/ou as empresas, decorrente de descontinuidade, suspenséo e problemas na prestagdo de
servicos do plano ambulatorial aos trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SEAC/DF, cabera
ao Sindicato Patronal indenizar as empresas.

Paragrafo Sexto — Para as empresas optantes pelo pagamento direto a operadora contratada pelo
SEAC/DF, do valor mencionado no paragrafo primeiro, o valor sera pago diretamente a operadora do plano
ambulatorial até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15
(quinze) de cada més para incluir os funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias
(uteis) para entregar a carteira com a devida inscrigao.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo faléncia, intervencao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro fato que afete
a operadora do plano ambulatorial, causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos
trabalhadores, as empresas ou o0 SEAC/DF se obrigam a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Oitavo — No caso de haver o descumprimento do pagamento do plano ambulatorial, o beneficio
do plano ambulatorial ao trabalhador sera automaticamente suspenso, até que ocorra a regularidade
financeira, Neste caso, podera o trabalhador optar pelo pagamento diretamente a operadora do plano
ambulatorial, visando a manutencg&o do beneficio até que o tomador dos servigcos e/ou a empresa regularize
a pendéncia financeira.

Paragrafo Nono — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano ambulatorial, a ndo ser que promova a opg¢ao de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, e do
SEAC conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestacao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou nao diretamente ativos nos contratos de prestacédo de
servigos, poderao aderir ao plano de saude contratado pelo Sindicato Patronal, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a
remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo — O SEAC/DF tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
homologacgao da presente norma coletiva e implantar o plano de saude ambulatorial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagao por parte dos empregados radialistas
associados, descontardo em folha, as contribuicdes referentes a assisténcia odontoldgica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo fazer o repasse do somatério das contribui¢des previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relacdo dos empregados associados para a efetivacdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizacdes.
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Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragao no valor nominal das contribuicbes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagdes dos
empregados, sob pena da efetuagao do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades sobre
os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servicos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES

As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentacdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 522,67 (quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos), para cada crianga matriculada, a partir de 01/01/2023, desde que o cénjuge ou companheiro (a)
nao receba de outra fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos servigos.

Paragrafo Segundo — O valor do reembolso nao integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condicdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas um
dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora, apdlice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco
centavos), por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de
servigo. A referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput, somente em
caso de morte do funcionario, de acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6érgdos da administracdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prec¢o o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.
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Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratacbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacédo de facil acesso em seu
website, conte,ndo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagéo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

A empresa fornecera aos empregados, que por forga de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.072,97 (mil e setenta e dois reais e vinte e noventa e
sete centavos), a cada 6 (seis) meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigagao estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punigdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacgao.

Paragrafo Quarto — Quando nao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convencéo Coletiva e poderao encaminhar uma coépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na Lei
6.615/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratagdo de trabalhadores autbnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigcos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serao contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifusao e televisdo no DF,
para exercer em fungdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungéo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagao a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinacido do tomador
dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas sé poderédo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.
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Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador
com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial, desde que
enviem ao SINRAD/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento.
Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para
homologacgéo presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagdo, cépia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentagéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagado da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas s&o obrigadas a apresentar, no ato da homologagao das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentagao da documentacgao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que ndo houver
infringido a disposigao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias n&o foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nao apresentagcdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apés o qual incidirdA a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacgao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos ndo foram
satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo para
homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagbes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do

agendamento da homologagao podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.
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Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardao o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apds o fim do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagado vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, € em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagdo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
didrias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
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remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungéo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagaréao as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagao profissional, desde que seja de seu interesse e por
elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagao, capacitagdo e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagao do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progresséao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apds o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisdes por justa causa e pedidos de
demissao, sendo este ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico - A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera
notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisao
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a nao dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagédo previdenciaria.
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ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogéo.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizagao interna, em
razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fung¢édo de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneragao e/ou gratificagao pelo exercicio da fungédo de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotagbes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitagao rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestagdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que exerga a fungao de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados € os
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respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugado de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugédo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — N&o exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

I) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagao so podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢des, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisérias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisérias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES
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As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposigcdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servigos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA Ql:lADRAGI'ESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a sadde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servigos, e

como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:
a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;
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c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagédo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovagéo posterior do comparecimento para feitura
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) nao diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneragéo,
para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o
radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessdo sera limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participagéo, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serao concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagcdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.
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Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias

serdo com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagao de férias quando o empregado ainda ndo possuir o
periodo aquisitivo das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitird que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 é necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagcdo ou o préprio armario para os

funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador ndo forneca os armarios ou o espaco fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposi¢ao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protecédo, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.
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Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislagao especifica, as empresas fornecerdo Equipamentos de Proteg¢do Individual
(EPI), bem como orientagao para o seu uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocagao de
eleicOes para as CIPA’s, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame meédico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigag&o clinica prevista no caput desta clausula, para as
fungbes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdao submetidos anualmente
também, a exames radioldgicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagdo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no

caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO
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O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Paragrafo Primeiro — As empresas aceitardo as declaragbes de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardo os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DA NR 17

As empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17
(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espacgo para fixacao de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizagao do tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocacéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convencgao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designacao a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagao coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagoes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologac¢ao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacao
trabalhista estabelecida na Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.
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Paragrafo Terceiro — Todas as informagbes e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo €, em
hipdtese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardao de todos os seus empregados de uma unica vez o valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal do més subsequente a assinatura da presente Convengado Coletiva de
Trabalho - CCT, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINRAD/DF, conforme aprovagédo expressa em
Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal Correio
Brasiliense, no més de fevereiro de 2023. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral
até o 15° dia do més do desconto.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
deposito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta Ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo — Ao empregado é facultado o direito de oposigdo ao desconto, desde que se
manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apds
a assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relacdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessdao de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacdo por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que estd sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagbes. A relacao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 82, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
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que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 —DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢do, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de margo de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiarda do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
ndo ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com drgdos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigag¢des sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitacao, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencéo e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008557/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 24/30



27/02/2023, 13:56 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relacdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagdo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e sdo abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho estado
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiquem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reunido de negociagéo e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposigdes deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagcdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convengdo ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugcédo do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convencéo e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéao a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
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contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengao Coletiva de Trabalho,

os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COOPERAGCAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS — PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

As empresas deverdao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais que possuem o
Registro Profissional nos termos da Lei 6.615/78.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
Impde-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:
a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;
b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta

penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, dendncia ou revogagédo, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO
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Esta Convencédo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencgdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nédo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagéo € o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengbes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagao das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, é proibida a utilizagado pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacoes
cabiveis.
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CLAUSULA OgTAGI'ESIMA TERCEIRA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical estd vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato
dos trabalhadores houver celebrado convengéo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS )
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagado de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgédos da
Administracao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitacao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencéao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.
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A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao

Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8.33%
MPDG) e
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o

B 12,10%
MPDG)

Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes %
A [INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislag&o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o

B 0,14%) 0,14%
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

C |(Item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 +12x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%

trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(ltem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)

Total 6,71%

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %

A Subs_tituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12))x 100 =4,17% ’

c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12)x 0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatorio do submaédulo 2.1 e 9.68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submaddulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse moédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ACESSIHLIDADE

CLASSIFICAGAD BRASILEIRA DE OCUPAGOES

CBO

MIMISTERIC DO TRABALHO

G008

Buscas

Descricao

[ Decarigpta
[{ Histirioo da Deupagdes
¥ Pagira ncia
[[] Caracisricioac de Trabalho e
[ Arsac de Atheidade
[ compebinolas Pessoals
[[] Recurcos da Trabalha
[ Participaniss da Decergh - - - -

S 2611 :: Profissicnais do jornalismo
[] Adativrio da Famills
[[] Rmiatiris Tabals de Afividadec
[[] Gonvarsda

Titulos

2611-05 - Arquivista peequisador {Jomallema)
[ Fale coma CBO

2E11-10 - AgegB80r da |I'I1II'EI'IBB.
E=zplanada das Minisiérics
Blooa F - CEP: 70058-000

Brasilia - DF 2811-15 - Dirator o8 radagho

Diretor adjunia

Central de Atendimento CBO: 158
Tedelone: (61) 2031-6000 2811-20 - Editor

Edilor assisienie, Editor de arte, Editar de fotografia, Edilor de imagem., Editor de radio,
Edilor de web, Editar de drea, Editor execulive

2811-25 - Jornalieta

Assisiente de editonal, Colunista, Colunista de jomal, Corespondente de jomal,
Correspondente de linguas estrangeiras, Cronista, Diansta-em jornal, Diretor naticiarists
Edilorialista, Jomalisia exclusive empregador, Jormalista-empregador, Radiojornalist,
Roteirisia de jomal, Roleirsta na imprensa

2811-30 - Produtar da faxta

2611-35 - Reportsr (sxclusive radio @ telaviedo)

Repdrier cnematografico, Repdrer correspandenie, Reporier de web, Repdrier de drea,
Repdrier e=pecial

2811-40 - Revlsor de taxto

DescrigAo Sumaria

Recolhem, redigem, registram atrovés de imagens e de sons, interprelsm e onganizam
nirmaces = noticias a serem difundidas, expando, analisando e comentando as
acontecmentas. Farem selecip, mevisio e preparo definitive de fextos & serem
divulgadas em jormais, revistas, idevisSo, radio, inlemet, assessorias de imprensa e
quaisguer oulros meios de comunicacan com o pibloo.



m BFASIDRONAVIRUS (COVID-19) Simplifique! Particiipe Acesso b informagia Legislagio Canais

ACESSIBILIDADE

CLASSIFICAGAD BRASILEIRA DE OCUPACOES

MINISTERIO DO TRABALHOD

Buscas .
[ Desarigho DESEI'I';&CI
[l Hisbarion de Doupapdec
[[] Caraptaristions d= Trabalhio
[ &reac de Atlvidede
[ Compaténeizc Precoalc
[[] Reowreoc de Trabalho
Bl 2534 :: Profissionais de publicidade
[£] Relataric da Familla
[[] Relatario Tabela de AHvidadec
[ Converchio

Truloa

2531-10 - Redator de publicidade
[# Fale com a CBO

2531-15 - Publicitario

ada dom Ministérias

Blaco F - CEP- 70053-900
s 2531-20 - Dirator de midla {publicidads)

Bra=iiia - OF
Coordenadar de midia
Cantral de Alendimento CBO: 158
Telefone: (61) 2031-6000 2531-25 - Dirstor de arts {pubilicidads)

2531-30 - Dirstor de criagao

9531-35 - Dirator o8 contas (publicidads)

2531-40 - Agenclador de propaganda

Agencadar de pulblicdade, Coretor de amincios {publicidade)

Deacrigao Sumarla

De=mmvolvemn  propagandas e promogdes, estubwando  esiratégia de  projelos.
planspmenio estrabégico, venda de servipos publictarias.
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ACESSIRNIDADE

CLASSIFICACAD BRASILEIRA DE OCUPACOES

MINISTERIC DO TRABALHO

Hfo0=008

Buscas

Diescricio

[{] Do arigla

[E Histerieo de Doupagdos
¥ Pagira inicia

[[] Carasisrictieac da Trabalho

[l Arsac ds Athwidade

[ compebinolas Pecsosls

[f] Azsurscs da Trabalho

[ Participaniss da Dasoriglo

3744 :: Técnicos em montagem, edigdo e finalizagio de midia

[I] Relatiric da Famills -
audiovisual

[F] Aiatirio Tabals de Afividades

[ Canvercda

Titulos

¥ Fale com a CBO 374405 - Edifor de midia audioviaual

Edilor de imagens, Edilor de pés-producio, Editor de bv & viden, Edilor de v, Edilor
Esplanada das Minisiérios finalizador
F - CEP: TO055-000
Brasilia - OF

Blooa

3744-10 - Finalizador da flimes

Ceniral de Atendimenta CBO: 158
Telefone: (§1) 2031-8000 3744-15 - Finalizador da vidao
Composilor de imagens, Criadar de efeilos especiais, Crador de efeilos visusis, Pds
pradulor de iy & video
3744-20 - Montadaor da flimss

Montzador, Monlador dnematografion, Montador de flmes de dnema

3744-25 - Diretor da Imagana (i)

Direlor de corle, Dirstor de b, Dby

Dascrigho Sumarka
Eslruturam narativas de filmes & midias audiovisuais; dirigem cptagio ¢ finalizacie de
magens, operando mesa de ocorle (swilcher) = insiruindo  posicionamenio efou
enquadramenta da imagem; editam imagens e dudio & ciam efeilos espedais; parlicipam
da definigaa do produln & assessoram o pds-producda determinando rofeire de dublagem,
istande planos mentades e indicande procedimenios pam edicio de som; superisionam
fnalizacao, dublagem e conformacao de copida de fimes
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CLASSIFICACAD BRASILEIRA DE OCUPACDES

MINISTERIO DO TRABALHO

Buscas

Descricao

{ Desorigic

[ Histarion de Coupapdec

= ]

[ Caraotarictoas ds Trabalho na incd
[ Arsac de Atividads
[ Compaiéneizs Feoooalc
[[] Reowrgoc de Trebalho
Bl 3721 :: Captadores de imagens em movimento
[{] Rslataric da Familla
[[] Rolatdric Tabela de Atvidedas
[ Converchio

Triulos

3721-05 - Dirgtor de fotografla
[¥] Fale com a CBEO

3T21-10 - Numinadar {telaviedo)

3T31-15 - Operadaor de cimera de felevisio

= o “mn Cameraman (cinema), Operador de camera, Operadar de cémera de video
wnfral de Alendimento CBO: 158

Telefone: (E1) 2031-6000

Descrigao Sumarla

Caplam imagens afravés de cimeras de dnema e video para a realizacio de produgptes
cinemalogrificas, televisives & mulimidia, com teor artistico, jornalislice, documental e
publicilénio. Caplam magens em movimenlo: interpretam visuaknente o rofeing execotam
conceita folografice e orgenizam producae de imagens, dialogando constantemenle com
a equipe de frabalba.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Buscas
[ Decarigha

[ Histirioo de Doupagses

[ Carazisricteac de Trabalho

[ Areas do Atividade

[ competdnolas Peccoals

[[] Recursce de Trbalha

[ Participanins da Deserglo

[ Rstattrio da Famiila

[[] Aadattrio Tabala de Atividades

[ Conwersda

[¥] Fale coma CEOQ

E=planada das Minislérics
Blooa F - CEP: TO0S5-200
Brasiliz - OF

Central de Atendimenta CBO

Tedefone: (61} 2031-6000

15!

B

Descrigio

e,
I Pagina in:

2624 11 Artistas viguais,desenhistas industriais e conservadores-
restauradores de bens culturais

Titulos
282405 - Arfista {artes visuals)

Aguarelisla, Adesao (arlisla visual), Artisla pléstica, Cancatunsla, Carlunisia, Cemamsia
{artes visuais), Chargista, Esoulior, Grafileing {artes visuais), Gravador (arles visums),
Busiradar (arles w=uais), Pinlor (arbes visuas)

2E24-10 - Dezanhlzta Industrial grafico [dealgner grafico)

Desenhists de editorial, Desenhista de identidade visual, Desenhista de paginas da internet
{web designer), Desenhista grifico de embalagem, Desenhisty grifion de sinafracin,
Desenhisks grifico de superfide, Desenhista grafico promodional, Tecndloga em design
grafico

2824-15 - Conesrvador-restauradar da bens culturals

Restauradar de chras de arte

2624-210 - Deeanhlzata Industrial de produto (designer de produto)

Demenhisks de produta (artigas esportivos), Desenhista de produta (brinquedos), Desenhisia
de produlo (construgda civil), Desenhista de produto (cuidados pessoais), Desenhista de
pradulo (elelreeletrénicos & setrodomeasticos), Desenhista de produta (embalagem),
Desenhists de produto (fuminagia), Desenhisia de produlo (jdias), Dessnhista de produlo
imalenal promocional), Desaphisia de produta (mabilidria), Dessnhsta de produlo
[midguinas e eguipamentas ), Dessnhizta de produlo (Fansparie), Desenhisla de produto
{utensilos domésticos & escritdna ), Teentiogo am design de jdias, Tecndloga am design de
miveis, Teondlogo em design de produtos

2624-25 - Dezanhlzta Industrial de produto de moda (designer de moda)

Desenhisls indusinal de soessérios, Desenhista industrial de calgdos, Desenhista
indus=trial txfl, Estifsta de moda, Tecndlogo em design de moda

Dascrigia Sumaria

Concebem & deservalvern pbras de arle & pmjelos de design, elaboram e executam
projedas de restauracio e conservacio preventiva de bens culluras méveis e inlegradas.
Para tanto realizam pesquises, elaboram proposias e divelgam suas cbras de are,
produtos e sarvipas.



ACESSHLIOADE

LASSIFICACAD BRASILEIRA DE OCUPAGOES

MINISTERIC DO TRABALHO

GS0=0C8

Buscas

[f] Degariglo
[ Histirieo de Doupagdos

Diescricdo

Y
J1 Pagira inicia
[[] Caracisrictioac da Trabalho o ’

[ Arsac ds Athwidade
[ compebinolas Peccosls
[f] Recurcos de Trabalho

[ Partioinanine da Decarigla 3731 :: Técnicos de operacio de registros sonoro/audiovisuais

[F] Redattirio da Famills
[] Amiattris Tabals da Afividades

[ Canvercda
Titulca
3731-05 - Operador de midla audiavizual

[ Fale coma CBO
Operador de gravagao, Operadar de mesa (rédic), Operador de rédio, Operadaor de video,

Operador de dudia, Técnico de audio (radia)
E=planada das Minislérics
Blooa F - CEP: TO058-200

) 3731-30 - Tecnica de elataman audioviswals
Brasilia - DF

Operador de externas, Operador de videoleipe, Técnico de caplagio de som, Témico de
exlermas (sislemas audicvsuais ), Técnioo de sisiema de evisio, Técroo de ansmissar
de ridin

Ceniral de Atendimenta CBO: 158
Telelone: (61) 2031-6000

3731-35 - Operador de controle mastra

Conlrole mestre

3731-40 - Coordenadaor da programagas

Conirolador de pragramagio

373145 - Aselaterts de oparagdes audiovizuals

Asssiente de chmera externa, Auxilar de cinegrafia, Auxdliar de iuminacao, Auxilar de
unidade poriall exierna, Auxiiar luminador, Cperador de cabos, Operador de micrafone,
Operador de unidade pariasl exiema, Técnico de extenas (opeagbes audiovisuais]

Dwecrigio Sumaria

Operam equipamentos de uma emissora de riadio e televisio; oganizam e executam a
grade de programacio da emiszom; tratam dudio (ilhas somoras, misicas, vinhetas,
oomerciais, chamadas promocionais e programas) = manipulam dudio e video. Conferem
a quakidade téonica do conleddo gravada e gerado além de administrar o irdfego de siml.
Mo exercicio das alividades mobilzam capacidade=s de adminisirar o lempo, além de
capacidades comunicatives para inleragic com == eguipes téonica, de programagio e
oomercial.

Familas afing

3721 - Capladores de imagens em mavimenio
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Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 2611 - Profissionais do jornalismo

Areas

A INFORMAR AO PUBLICO

B INICIAR O PROCESSO DE

INFORMACAO

C COLETAR INFORMAGAO

D REGISTRAR INFORMAGAO

E QUALIFICARA
INFORMACAO

Atividades

Elaborar noticias para
divulgacéo

-

Priorizar a atualidade
da noticia

s B

Adequar a linguagem
ao veiculo

[l

Fazer reunido da pauta

-

Executar pauta

s B

Definir fontes de
informacao

. B

Confrontar dados, fatos
e versbes

s B

Redigir textos
jornalisticos

N

llustrar matérias
jornalisticas

s B

Questionar informagées

-

Organizar matérias
jornalisticas

s B

Acessar banco de
dados, imagens e sons

[l

Informar com
responsabilidade

. B

Divulgar noticias com
objetividade

B

Elaborar pauta

. B

Orientar a producao

B

Buscar fontes de
informacao

. B

Apurar informagéo

B

Fotografar imagens
jornalisticas

: B

Revisar os registros da
informacao

B

Interpretar a informacgéo

. B

Planejar a distribui¢céo
das informacgdes no
veiculo de
comunicacgdo

B

Avaliar o resultado do
trabalho

10 Rl

Processar a informacéo

:

Honrar o compromisso
ético com o interesse
publico

B

Distribuir pauta

:

Assegurar o direito de
resposta

B

Entrevistar fontes de
informac6es

BN -

Pesquisar informag6es

B

Gravar imagens
jornalisticas

: B

Editar informacgdo

B

Hierarquizar a
informacédo

BN -

Formatar a matéria
jornalistica

B

Zelar pela precisao e
veracidade da
informacao

. -

Respeitar a intimidade,
a vida privada, a honra
e a imagem das
pessoas

(W -

Recusar trabalho que
fira a éticae a
consciéncia profissional

. -

Selecionar dados

. -

Gravar entrevistas
jornalisticas

o

Contextualizar fatos

. -

Abastecer banco de
dados, imagens e sons

[ -



F ATUALIZAR AS Ler jornal
INFORMACOES Jo
Ler livros

s B

Participar de eventos
profissionais

[N

Interagir verbalmente
com seu meio

P -

Interagir com a
categoria profissional

s B

Dominar a lingua
portuguesa

P -

Admitir opinibes
divergentes

s B

Cultivar a curiosidade

Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

[

Manter imparcialidade
ao informar

13 Rl

Legenda das ocupacdes da familia
JO - JORNALISTA

Ler revista

. I

Ampliar a capacitacdo
profissional

o
Navegar na internet
10 [Re]

Utilizar os sistemas de
comunicagéo interna

P

Manter-se bem
informado

P

Exercitar a criatividade

B

Exercer o senso critico

10 e
Conhecer informatica

14 |

Ouvir radio

Bl -

Ler publicagédo
especializada

B

Comunicar-se através
de meios eletrénicos

:

Possuir espirito de
equipe

:

Possuir sensibilidade
social

E

Desenvolver
capacidade de
organizagao

11 RS

Comunicar-se em outro
idioma
15 B

Ver televisao

. -

Trocar informacgdes

[ -

Analisar periodicamente

o desempenho
profissional

. -

Manter postura ética

. -

Cultivar a capacidade
de observacao

: B

Desenvolver
capacidade de
improvisagao
12 N

Seguir o cddigo de
ética dos jornalistas

16 Rl



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 2531 - Profissionais de publicidade

Areas

A ESTRUTURAR
ESTRATEGIA DE
PROJETO PUBLICITARIO

B ELABORAR
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

C DESENVOLVER
PROPAGANDA E
PROMOCOES

Atividades

Tracar planejamento de
campanha

PB

Divulgar campanhas e
pecas publicitarias

PB

Interpretar expectativas
do cliente

Bl -
Preparar cronograma
13 B

Definir conceito de
produto e servigco

PB

Analisar perfil do
publico alvo

PB

Aferir resultados em
relac@o aos objetivos
estabelecidos

o

Direcionar campanhas
de acordo com briefing

13 B

Desenvolver
campanhas
promocionais

PB

Contribuir na
concepgao do leiaute
da campanha

B =

Desenvolver parte
visual e grafica das
pecas publicitarias

EPB

Comunicar imagem de
clientes

B

Definir necessidades
do cliente

EPB

Acordar briefing com
cliente

10 I
Elaborar estratégia de
midia

14 R

Definir target (publico
alvo)

PB

Analisar concorréncia

EPB

Conduzir a realizagéo
de pesquisas

kol PB

Criar pecas publicitarias

PB

Rever processo criativo

o

Desenvolver projecédo e
execucdo de
comerciais

k(o PB

Criar campanhas
publicitarias

PB

Identificar
necessidades do
cliente

PB

Acordar briefing com
fornecedores inernos e
internos

11 R

Fazer previsédo
orgamentaria

15 R

Detetar tendéncias de
mercado

PB

Indicar pontos fortes e
fracos do produto no
mercado

PB

Definir conceito de
campanhas

11 R

Criar acdes de
merchandising

s I8

Desenvolver roteiros,
slogans, titulos e textos

PB

Realizar campanhas e
pecas publicitarias

.

Analisar demanda do
cliente

EPB

Delinear diretrizes do
projeto

il PB

Elaborar relatério sobre
demanda de mercado

.

Apontar novos nichos
de mercado ou
produtos

EPB

Coordenar processo de
criagcdo junto ao redator
e diretor de arte

il PB

Sugerir imagens para
textos criados

.

Desenvolver leiaute de
campanhas publicitarias

EPB



D CONTRATAR
FORNECEDORES

E VENDER SERVICOS
PUBLICITARIOS

F PESQUISAR MEIOS E
VEICULOS DE
COMUNICACAO

G GERENCIAR SETORES

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Contratar servigos de
publicidade

PB

Acompanhar acdes da
estratégia desenvolvida

s I8

Determinar
fornecedores

EPB

Apresentar projeto para
cliente

PB

Solucionar problemas
de pés-venda

PB

Explicar formas de
pagamento

EPB

Identificar perfil dos
veiculos de
comunicagao

PB

Pesquisar alternativas
de midia

PB

Analisar pesquisa de
midia (perfil, audiéncia,
consumo)

EPB

Gerenciar recursos
materiais e financeiros

PB

Trabalhar em equipe

.

Demonstrar habilidade
de comunicacao

PB

Contatar fornecedores,
cliente, jornalista e
midia

PB

Negociar com veiculos
de comunicacao
(espaco, custo, prazo,
periodo, intensidade)

EPB

Realizar negociacdes
técnico-comerciais

B~

Avaliar qualidade das
campanhas (projeto)

EPB

Apresentar proposta de
veiculagdo (plano de
midia)

10 &

Pesquisar meios,

veiculos, volumes,
formatos, posi¢des

PB

Pesquisar novas
recomendacdes

EPB

Mapear dados
secundarios

ilol PB

Coordenar equipes de
trabalho

PB

Demonstrar dinamismo

PB

Demonstrar habilidade
de comunicacao verbal

EPB

Informar fornecedores
sobre novos produtos

: I8

Comprar espaco na
midia

PB

Ajustar o projeto a
pedido do cliente

PB

Procurar novos clientes
e novos mercados

-

Sugerir mudangas no
processo de
comercializacéo

11 R

Comparar meios,
veiculos, volumes,
formatos, posicdes

PB

Identificar
necessidades de
pesquisas

o

Selecionar institutos de
pesquisa

11 R

Coordenar area de
midia

PB

Demonstrar
pro-atividade

PB

Ponderar opinides
divergentes

PB

Coordenar compra de
espaco na midia

-

Selecionar
fornecedores

EPB

Submeter projeto a
aprovacéo do cliente

-

Apresentar tabelas de
precos

EPB

Sugerir novos
mercados
consumidores

il PB

Definir meios e
veiculos de
comunicacao

. =

Solicitar pesquisa de
midia (perfil, audiéncia,
consumo)

EPB

Conduzir realizacao de
pesquisa

il PB

Representar agéncia
nos meios de
comunicacao

. =

Demonstrar criatividade

-

Demonstrar senso
critico

EPB



Adaptar-se a situacdes
adversas

EPB

Demonstrar capacidade
de negociagéo
13 B

Demonstrar lideranca

17 BaE

Assumir riscos

21 B

Legenda das ocupacdes da familia

PB - PUBLICITARIO

Administrar conflitos

10 Ha
Demonstrar
flexibilidade
14 R

Demonstrar senso
estético

18 R

Manter relacionamento
com o cliente

byl PB

Antever cenarios
futuros

11 R

Demonstrar poder de
sintese

15 R

Adaptar linguagem ao
publico

19 R

Manter relacionamento
com veiculos de
comunicacao

il PB

Demonstrar capacidade
de trabalho
interdisciplinar

il PB

Demonstrar senso de
oportunidade

16 B

Demonstrar capacidade
de escuta atenta (saber
ouvir)

20 HE



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 3744 - Técnicos em montagem, edi¢céo e finalizacdo de midia audiovisu

al

Areas
A ESTRUTURAR

NARRATIVAS DE FILMES E
MIDIAS AUDIOVISUAIS

B EDITAR IMAGENS E
AUDIO

C PARTICIPAR DA

DEFINIGAO DO PRODUTO

D CRIAR EFEITOS
ESPECIAIS

Atividades

Tomar conhecimento
do material bruto
(musica, foto, video,
som)

: I

Selecionar imagens

-

Modular tempos
narrativos

(B EV

Capturar imagens

o

Cortar imagens

s I

Cortar audio

B =
Criar caracteres

[l EV

Exportar midias
audiovisuais

h*l EV

Participar da discusséo
de pauta

o

Solicitar imagens
disponiveis em arquivo

EV

Criar artes graficas
EV

Aplicar filtros

(B EV

Relacionar roteiro a
material bruto

-

Selecionar sons diretos

: I

Definir efeitos visuais

il EV

Sincronizar som com
imagem

: I

Fundir imagens

I

Mixar audio
ol EV

Aplicar caracteres
14 a4

Elaborar lista de
deciséo de edicao

plol EV

Participar da captagdo
de material

: I

Solicitar captagdo de
imagens

o=

Adicionar artes gréaficas

: I

Aplicar efeitos pré
definidos de softwares

ikl EV

Elaborar indice de
contelido gravado

s I

Ordenar narrativas de
filmes e midias
audiovisuais

o =

Definir corte final de
filmes e midias
audiovisuais

ikl EV

Montar filmes e midias
audiovisuais em
sistema de edicao

: I

Sequenciar audio

-

Confeccionar créditos
11 I3Y%

Sonorizar midias
audiovisuais

17 13y

Recepcionar material
captado de outros
setores e areas

I

Corrigir cores, brilho e
contraste

I

Analisar qualidade de
imagem e som

I

Propor definicdes de
narrativas

10 B34

Sequenciar imagens

-

Tratar audio

: I

Inserir créditos
12 B3%

Revisar edi¢bes finais

18 B3%

Orientar captacéo de
imagens para aplicacdo
de efeitos especiais

-

Adequar formatos de
artes graficas

: I



E ASSESSORAR
POS-PRODUCAO

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Listar planos de som
montados

I

Demonstrar criatividade

o

Demonstrar habilidade
motora fina

s I

Demonstrar senso
critico

s I

Demonstrar capacidade
de percepcao estética

[l EV

Legenda das ocupacdes da familia

EV - EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

Providenciar envio de
materiais para edi¢édo
de som

-

Demonstrar
flexibilidade

: I

Administrar tempo

B =
Trabalhar sob presséo

10 3%

Enviar midia gravada
para o setor de
qualidade

il EV

Tomar decisfes

: I

Demonstrar acuidade
auditiva

M-

Demonstrar
sensibilidade

kB EV

Demonstrar acuidade
visual

-

Trabalhar em equipe

=

Demonstrar
discernimento

il EV



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 3721 - Captadores de imagens em movimento

Areas

A CAPTAR IMAGENS EM
MOVIMENTO

B INTERPRETAR
VISUALMENTE O
ROTEIRO

C EXECUTAR CONCEITO
FOTOGRAFICO

D ORGANIZAR PRODUGAO
DE IMAGENS

Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Atividades

Posicionar camera de
acordo com orientacao
do diretor

o

Compreender o projeto

o

Fazer testes
fotograficos

Bl o

Participar de
elaboracgédo de
cronograma

B o

Informar departamentos
das necessidades
referentes a captagéo
de imagens

o o

Dialogar com diretor de
arte e cendgrafo

o o

Demonstrar
competéncias técnicas

o

Demonstrar senso
artistico

s IS

Evidenciar
conhecimentos de
idiomas

ol o

Legenda das ocupacdes da familia

OC - OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO

Ajustar camera

B -

Definir conceito
fotografico juntamente
com diretor

Bl -

Estabelecer movimento
de camera

-

Participar de ensaios

o -

Dialogar com diretor de
tv

B -

Dialogar com figurinista
e maquiador

o B2

Exercer lideranga

B -

Demonstar capacidade
de adaptacao

[ -

Administrar limites
técnicos

10 EKee

Enquadrar imagens de
acordo com orientacao
do diretor

Bl o

Traduzir conceito
fotografico em imagens

o -

Dialogar com diretor do
filme ou video

B

Dialogar com técnicos
de som

i -

Demonstrar capacidade
de atualizagéo técnica

B

Antecipar problemas

i -

Focar imagens

o

Dialogar com
produtores

o

Demonstrar
sensibilidade

o

Evidenciar ética na
captacao de imagens

[ o



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 2624 - Artistas visuais,desenhistas industriais e conservadores-rest

auradores de bens culturais

Areas

A CONCEBER OBRA
ARTISTICA OU PROJETO
DE DESIGN

B EXECUTAR OBRAS DE
ARTE E PROJETO DE
DESIGN

C DESENVOLVER PROJETO
DE DESIGN, OBRA DE
ARTEE
CONSERVACAO-RESTAUR
ACAO

D ELABORAR PROPOSTA

DE TRABALHO ARTISTICO,

PROJETO DE DESIGN E
CONSERVAGAO-RESTAUR
AGAO DE BEM CULTURAL

Atividades
Pesquisar tematicas

-

Elaborar plasticamente
imagem surgida na
elaboracgédo da obra

o -

Registrar etapas do
processo criativo

kB DG

Aplicar técnicas de
desenho

-

Aplicar técnicas
especificas pertinentes
ao projeto

ol -

Aferir padréo de
qualidade do produto,
da obra e da
intervengao

14 |BS

Definir metodologias e
critérios

-

Propor solugées
técnicas e tecnolégicas
para projeto de design,
obra de arte e
conservacao-restauraca

(0}
ol -

Formatar pedido do
cliente

-

Determinar idéia ou
conceito a ser adotado

[

Definir suportes e
materiais a serem
utilizados

: 8

Aplicar técnicas de
modelagem bi e
tridimensional

S

Executar modelo,
protétipo ou pega piloto

ikl DG

Definir memorial
descritivo

15 Qe

Definir tecnologias e
materiais

[

Desenvolver solugtes
técnicas e tecnoldgicas
para projeto de design,
obra de arte e
conservacao-restauraca
o}

10 Qe

Avaliar pedido do
cliente

[

Avaliar idéias ou
conceitos propostos

Bl -

Definir processos de
producado

ol -

Aplicar técnicas de
gravura

Bl -

Definir padrao de
qualidade do produto,
da obra e da
intervencéo

il DG

Registrar patente ou
direito autoral

il:J DG

Definir fatores
ambientais, espaciais,
culturais, sociais e
econdmicos

Bl -

Solicitar parecer de
outros profissionais

11 Rele

Identificar publico alvo

Bl -

Configurar idéias em
diferentes suportes

-

Conferir visibilidade a
um impulso emocional
e racional

ilol DG

Aplicar técnicas digitais

[ -

Definir técnicas de
acabamento

13 B

Analisar material e
técnicas

[ -

Definir perfil do publico
alvo

-



E REALIZAR PESQUISAS

F EFETUAR CONSERVACAO-
RESTAURACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL

G EXECUTAR
CONSERVAGAO
PREVENTIVA

H DIVULGAR PROJETO DE
DESIGN, OBRA ARTISTICA
E TRABALHOS DE
CONSERVACAO-RESTAUR
ACAO

Identificar
necessidades do
publico alvo

o -

Identificar viabilidade
do projeto

Ol -

Prestar consultoria
13 [IBle

Pesquisar histéria da
arte, da técnica e dos
materiais

P -

Realizar pesquisas de
mercado

o -

Pesquisar padrées de
reprodutibilidade

Ol -

Desenvolver
embalagem para
movimentacao,
manuseio e transporte
de obra de arte , bem
cultural e produto

Bl -

Participar do processo
de gerenciamento de
risco

o -

Expor em exposicoes,
salbes e espacos
publicos

o -

Participar de bancas e
juris de exposicoes,
concursos, etc...

o -

Comercializar produto,
obra e servicos de
conservacao-restauraca

(0}
[l -

Identificar
necessidades de
outros
especialistas
Ep s

NO processo

Identificar problema

i -

Elaborar orgamentos e Apresentar proposta

cronograma

10 Qe 11 R

Realizar pesquisa de
campo

Bl -

Experimentar materiais

Pesquisar literatura
especifica da area

[

Experimentar idéias

o -

Capacitar equipes Compor equipes

o - i -

Controlar condig6es de
transporte, embalagem,
armazenagem e
acondicionamento

o -

Participar de concursos Elaborar material

promocional

Bl -

Colocar obras em
cole¢Bes publicas e
privadas

-

[

Participar de comissdes
de selecéo de artistas,
obras e produtos

o -

Promover eventos

-

Elaborar diagnésticos

[ -

Submeter projetos aos
orgaos oficiais
12 b

Frequentar exposi¢cbes
€ mostras

-

Realizar testes e
ensaios nos materiais e
produtos

[ -

Veicular produto ou
obra na midia
eletrénica, impressa,
televisiva

-

Participar de feiras

[ -



Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Apresentar trabalhos
em congressos,
seminarios

o -

Estabelecer condi¢cbes
contratuais

[ -

Interagir com outras
linguagens (ilustracéo,
multimidia, etc...)

P -

Demonstrar habilidade
manual

o -

Demonstrar capacidade
de sintese

o S
Trabalhar em equipe

ikl DG

Legenda das ocupacdes da familia

Orientar profissionais
sobre uso correto de
equipamentos de
seguranga

Bl -

Elaborar
relatérios(dossiés)

o -

Demonstrar capacidade
de percepcao

[

Demonstrar habilidade
motora fina

[ -

Cumprir normas e
procedimentos de
segurancga

10 Qe

Demonstrar capacidade
de imaginacéo espacial
14 e

DG - DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO (DESIGNER GRAFICO)

Ministrar palestras,
cursos e oficinas

o -

Emitir parecer técnico

ol -

Demonstrar capacidade
de atencdo

Bl -

Demonstrar acuidade
visual

i -

Demonstrar afinidade
com novas tecnologias

ik DG

Elaborar livros, artigos,
etc

os
Contatar clientes

iUl DG

Interagir com
instituicdes e
profissionais da &rea
os

Demonstrar criatividade

[ -

Coordenar equipes

il DG



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 3731 - Técnicos de operacao de registros sonoro/audiovisuais

Areas

A CHECAR
FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS

C EXECUTAR GRADE DE
PROGRAMACAO

D TRATAR AUDIO

E MANIPULAR AUDIO E
VIDEO

F CONFERIR QUALIDADE

TECNICA DO CONTEUDO

Atividades

Ligar/desligar
equipamentos

OMA

Verificar configuracao
dos equipamentos

OMA

Realizar manutencdo
primaria

m OMA

Sequenciar playlist

OMA

Selecionar trilhas
sonoras

OMA

Adicionar audios
especiais

OMA

Gravar audio

m OMA

Conectar/desconectar a
linha do ouvinte
13 Kol

Receber material

OMA

Organizar contetdo de
exibicdo, edicéo e
gravagao

E OMA

Avaliar material
recebido

OMA

Testar equipamentos

OMA

Checar sinal

m OMA

Acionar manutencao

Il OMA

Alterar playlist

OMA

Editar audio (trilha
sonora, musica,
vinheta, comercial,
chamada promocional)

OMA

Mixar audio

m OMA

Distribuir audio

Il OMA

Arquivar conteudo final

14 KV

Gravar contetdo

OMA

Monitorar qualidade de
audio e video

OMA

Realizar checklist dos
equipamentos e
sistemas

OMA

Verificar referéncias de
tempo

OMA

Checar playlist

OMA

Editar programas

OMA

Nivelar modulacédo

OMA

Masterizar produto

11 K2y

Gerar contetdo

OMA

Monitorar sinais de
entrada e saida

OMA

Detectar problemas

OMA

Sincronizar referéncias
de tempo

E OMA

Comutar equipamentos
de transmisséo e/ou
recepcao

10 eI

Sonorizar videos,
vinhetas e comerciais

OMA

Captar audio

E OMA

Adequar formato do
material para
veiculacdo

12 el

Configurar
equipamentos
audiovisuais

OMA

Conferir material
captado

m OMA



G ADMINISTRAR TRAFEGO
DE SINAL

Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Acionar sistema de
contingéncia e/ou
redundéancia

OMA

Monitorar qualidade
técnica do sinal

OMA

Verificar agenda de
rotina de trabalho

OMA

Emitir parecer técnico

OMA

Trabalhar em equipe

OMA

Demonstrar capacidade

de concentracao

OMA

Demonstrar raciocinio
I6gico

m OMA

Demonstrar dedicagéo
14 Kol

Legenda das ocupacdes da familia

OMA - OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

Canalizar sinais

OMA

Interagir com areas
afins

OMA

Instruir auxiliares
(iluminacéo, 4udio e
caboman)

E OMA

Trabalhar sob presséo

OMA

Demonstrar capacidade
de autocontrole

m OMA

Demonstrar capacidade
de atencéo difusa
il OMA

Registrar medidas e/ou
ocorréncias

OMA

Elaborar relatérios

11 Ky

Demonstrar capacidade
de iniciativa

OMA

Demonstrar capacidade
de organizacao

OMA

Administrar horario

11 Ky

Relatar ocorréncias

OMA

Demonstrar
sensibilidade

OMA

Demonstrar criatividade

E OMA

Demonstrar acuidade
auditiva
12 Kol



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE VII

INSTRUMENTO DE MEDICAQO DE RESULTADO

ASSUNTO: Prestacdo de servicgos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, a serem executados, de forma continua, compreendendo 6 (seis) postos de jornalista, 2 (dois)
postos de publicitario, 2 (dois) postos de editor de midia audiovisual, 1 (um) posto de operador de
camera, 3 (trés) postos de design grafico, 1 (um) posto de operador de midia audiovisual.

REFERENCIA: 1202 Processo Pagamento n°:

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR € 0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o Orgdo CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO VIII-
B, da IN n° 05/2017 para a avaliacdo da qualidade do servico. A Fiscalizacdo Técnica do contrato
deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento
de Medicdo de Resultado — IMR, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacéo
de sang¢des contratuais cabiveis, sempre que:

1.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e

1.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR
2.1. A prestacdo dos servigos em elevados niveis de qualidade.

2.2. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos, cujo principal
objetivo é assegurar a prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-los
conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas no Contrato e no Termo de Referéncia, de
forma continua e com niveis de qualidade aceitaveis, sob a supervisdo da Equipe de Fiscalizacao
instituida em Portaria, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar a
medicéo de resultados na prestagédo do servico.



3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situacbGes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido.

3.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avalia¢do
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados.

3.3. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

3.4. A afericao dos servicos sera realizada sempre até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do fiscal técnico do contrato, informando a
contratada o resultado da avaliacdo mensal do servico.

3.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

3.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

4. DANOTIFICACAO

4.1. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

4.2. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos do Contrato
podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato,
devendo a irregularidade ser disposta no livro de ocorréncias.

4.3. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera
Termo de Notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacéo, o dia e a hora do acontecido.

4.4. O Termo de Notificacdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento, que ficara sob
a guarda do Fiscal de Contrato.

4.5. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
apresentar suas razdes por meio de documento formal.

5. SANCOES

5.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancdo, a CONTRATANTE poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas em Contrato.

5.2. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis



previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

5.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR deve ser considerado e entendido pela
CONTRATADA como um compromisso de qualidade que assumira junto a CONTRATANTE. O

Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR é um instrumento agil e com o objetivo de avaliacédo
da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa CONTRATADA devera cumprir com
suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

5.4. A anélise dos resultados destas avaliagdes pela CONTRATANTE poderd resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a CONTRATADA ndo cumpra com 0s
seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objeto
contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

5.5. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

5.6. O IMR ser& implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados.

5.7. Durante a execucdo contratual poderdo ser adotados novos Instrumentos de Medicdo de
Resultado, sendo possivel, entretanto, a alteracdo ou a renegociacéo dos IMR pré-estabelecidos no
Termo de Referéncia — TR, desde que esteja prevista no Edital e no Contrato ou instrumento
equivalente, tecnicamente justificada, ndo implique acréscimo ou reducdo do valor contratual do
servigo além dos limites de 25% permitidos pelo art. 125, da Lei n® 14,133/21, e ndo configure
descaracterizacdo do objeto licitado, em atencdo ao Acdrddo n° 717/2010-Plenério, TC-
009.511/2009-6, rel. Min-Subst. Augusto Sherman Cavalcanti, 07.04.2010.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUQAO DOS SERVICOS
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por meio de
pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

6.1.2. A contratante podera alterar os procedimentos de metodologia de avaliacdo durante a
execucgdo contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao
houver prejuizos para a Contratada.

6.1.3. A cada ocorréncia verificada entre os indicadores 1, 2 e 3 sera retirado 1 (um) ponto na
avaliacdo dos servigos. A cada ocorréncia verificada no indicador 4 sera retirado 5 (cinco) pontos
na avaliacdo dos servicos.

6.1.4. A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final, o
qual o resultado sera 200 (duzentos) pontos subtraidos pela pontuacédo obtida das ocorréncias dos
indicadores.

6.2. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
da pontuacéo.



ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (ASCOM)

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de
medicao
Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajustes no
pagamento e sancdes

Observacdes

DESCRICAO

Contratacdo de empresa de prestacdo de servicos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra, a serem executados, de forma continua, compreendendo 6 (seis) postos de
jornalista, 2 (dois) postos de publicitario, 2 (dois) postos de editor de midia audiovisual, 1 (um)
posto de operador de camera, 3 (trés) postos de design grafico, 1 (um) posto de operador de midia
audiovisual.

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais.

Sistematica disponibilizado pelo Contratante, estipulado no contrato, particularmente no que se
refere a tabela de pontuacdo para glosas.

Livro de ocorréncias.

Mensal.

Registro no livro de ocorréncias.
Registro de correcdo das falhas apontadas.
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
De acordo com a tabela de descontos do Instrumento de Medicéo de Resultado.

No ato da assinatura do Contrato.

Pontos - glosa de 0,20% na fatura
Pontos - glosa de 0,40% na fatura
Pontos - glosa de 0,80% na fatura
Pontos - glosa de 1,60% na fatura
Pontos - glosa de 3,20% na fatura
Pontos - glosa de 4,00% na fatura
Pontos - glosa de 6,00% na fatura
Pontos - glosa de 8,00% na fatura
10 Pontos ou mais - glosa de 10,00% na fatura

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada estipulando prazo para
solucdo das falhas apontadas. Cada falha apontada sera considerada 1 (uma) ocorréncia. Se a falha
ndo for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no livro e considerada como uma nova
falha, estipulando novo prazo para correcéo. Esta situacdo devera ser considerada até que o
problema seja definitivamente solucionado. Todos os registros serdo datados. Todas as ocorréncias
serdo descritas no relatorio mensal a ser enviado ao Departamento de Administragdo Interna,
acompanhado da fatura atestada para liberacdo de pagamento.

OO ~NO Ok, WwWwN

. GRADACAO
INFRACOES T213l40%
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso X
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; X
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; X
Deixar de indicar e manter durante a execucgéo do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; X
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. X
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por servigo. X
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia. X
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por X

ocorréncia.

Deixar de manter a documentagdo de habilitacdo atualizada. X



Tabela de Glosas sobre Assiduidade do Apoio Administrativo (jornalista, editor de midia audiovisual, designer
grafico, diagramador e publicitario)

Faltas Glosa sobre o Valor Mensal
0-20 1%

21-40 2%

41-80 5%

81 - 200 10%

201 - Sancdo por Inexecucédo Parcial do Objeto



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE VIII

MODELO DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) ne , inscricdo estadual ne
, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:
Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao patriménio Liquido da licitante.
Férmula de calculo:

(Valor total dos contratos) x12> 1
Valor do Patriménio Liquido

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100=
Valor da Receita Bruta

Observacdes:
1. Estadeclaracio deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE IX

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu, , CPF
ne , Carteira de Identidade n¢ , expedida pelo
em , lotado(a) no(a)
, neste Ministério, na qualidade de USUARIO (A)
da rede de computadores ou CUSTODIANTE de informac¢des da administracdo central do Ministério da
Defesa (administracdo central do Ministério da Defesa), declaro ter conhecimento da Portaria GM-MD n?
5.659, de 18 de novembro de 2022 e da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LGDP, segundo as quais,
sem restar qualquer duvida de minha parte, devo cumprir todas as suas diretrizes e orientagdes. Estou
ciente de meu compromisso no Ministério da Defesa e assumo a responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes da ndo observancia do disposto na Politica de Seguranca da Informacdo — POSIN da
Administracdo Central do Ministério da Defesa e nas legisla¢des vigente.

(Cidade-UF), de de

Assinatura:

Nome completo Identidade:

Testemunhas:

Nome completo Identidade:

Nome completo Identidade:



MINISTERIO DA DEFESA
APENDICE X

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , inscrita no CNPJ sob o n® ,
sediada , por intermédio de seu representante legal, o
Sr.(a.) , portador(a) da Cédula de Identidade n?

, expedida pelo(a) e CPF n? , declara que, para fins da execucao
do contrato n2 , comprometemo-nos a manter em sigilo, ou seja, ndo revelar ou

divulgar as informacgdes confidenciais ou de cardter ndo publico recebidas durante e apés a prestacdo dos
servicos nas instalacdes do Ministério da Defesa — MD, tais como: Informacdes técnicas, operacionais,
administrativas, econdmicas, financeiras e quaisquer outras informacdes, escritas ou verbais, fornecidas
ou que venham a ser de nosso conhecimento, sobre os servicos licitados, ou que a eles se referem e ainda
respeitar as normas de seguranca vigentes. A violacdo dos termos deste instrumento resultara na
aplicacdo das penalidades cabiveis ao infrator, civeis e criminais, nos termos da lei, obrigando-lhe, ainda,
a isentar e/ou indenizar o Ministério da Defesa — MD de todo e qualquer dano, perda, prejuizo ou
responsabilidade, em virtude de demandas, a¢des, danos, perdas, custas e despesas que porventura
venha a sofrer como resultado da violagcdo do disposto neste instrumento.

(Cidade-UF), de de

Assinatura:

Nome completo Identidade:

Testemunhas:

Nome completo Identidade:

Nome completo Identidade:



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE XI

DECLARACAO DE VISTORIA FACULTATIVA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital n® /202__, que a Empresa

, CNPJ :
por intermédio de seu preposto, Sr.(a) , RG
no e CPF n° , compareceu perante 0

representante da Assessoria Especial de Comunicacdo Social, e realizou avaliacdo
prévia do local de execucdo dos servicos e local alocado para cada empregado do posto
ao qual se deseja contratar, dando-se por satisfeita com as informacGes obtidas e
considerando-se plenamente capacitada a elaborar a proposta de precos.

Brasilia/DF, de de 202__.

Nome/ Secéo

Declaro, junto ao Pregoeiro do MD, que a empresa se deu por satisfeita com as
informac@es obtidas, junto a AC/MD, e nos consideramos plenamente capacitados a
elaborar a nossa proposta de precos.

Assinatura do Representante Legal da Empresa:

Nome do Representante Legal da Empresa:

Numero da identidade do Representante Legal da Empresa:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ
(Dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante é inteiramente responsavel pelas informac6es prestadas através
deste documento.



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE XII

DECLARACAQO DA LICITANTE

A Empresa , CNPJ , situada,
(endereco completo) , por intermédio de seu Representante Legal,
o(a) Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n¢@

e do CPF n? , em atendimento ao previsto no edital

de Pregdo Eletrébnicon? _ / , declara sob as penalidade da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicBes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas
técnicas ou financeiras com a Administracao Central do Ministério da Defesa.

Brasilia (DF), ___ de de 202 .

Representante ou Preposto da Empresa



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE XIlI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela SubProcuradora
Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°.,, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do



fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na 90?
sessdo, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de méo-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacédo, quer
em relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;
b) Servigos de conservacao;
c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) Servigos de recepcao;
e) Servigos de copeiragem;
f) Servicos de reprografia;
g) Servigos de telefonia;
h) Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) Servicos de auxiliar de escritorio;
k) Servigos de auxiliar administrativo;
1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitagéo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio 6rgdo licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r Servicos de agentes comunitarios de salde.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitago,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacgdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servi¢os
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servi¢os em sua forma subordinada, o licitante
vencedor do certame deverd comprovar a condi¢do de empregador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a
assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢es
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor puablico que, em nome da Administracdo, firmar o
Contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominaces legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo unico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagio 8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



TERMO DE CONCILIACAQO JUDICIAL — PROCESSO N° 00810-2006-017.10.00.7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, e pelos Procuradores do Trabalho, Dr.
Fébio Leal Cardoso e Dra. Viviann Rodriguez Mattos, e a UNIAO, neste ato representada pela
Advocacia Geral da Unido, por meio do Advogado-Geral da Unido, Dr. José Antdnio Dias Toffoli,
e pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Luis Henrique Martins dos Anjos, e pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo, Sr. Paulo Bernardo Silva, na forma do art. 5°, 8 6°, da Lei n® 7.347, de 24 de julho de
1985, combinado com o art. 876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n®5.492, de
1 de maio de 1943).

CONSIDERANDO a existéncia da A¢do Civil Pablica n° 00810-2006-017-10-00-7,
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face da UNIAO, cujo objeto versa sobre a
intermediacéo irregular de médo de obra praticada no &mbito da Administracdo Publica Federal
Direta;

CONSIDERANDO que existem outras acdes civis publicas ajuizadas e varios
procedimentos investigatorios em diversas Procuradorias Regionais do Trabalho envolvendo o
tema da terceirizagdo impropria em 6rgaos da Administragdo Publica Federal Direta;

CONSIDERANDO que o Enunciado n° 331, I, do Tribunal Superior do Trabalho,
estabelece que a contratagdo de trabalhadores por meio de empresa interposta é ilegal, salvo nos
casos previstos na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 2.271 de 7 de julho de 1997, estabelece os
pardmetros para a identificagdo dos servicos passiveis de terceirizacdo no ambito da
Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO que o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo apresentou
ao Tribunal de Contas da Unido proposta para substituir empregados terceirizados por servidores
concursados, tal como ficou assentado no acérdao n° 1520/2006-TCU;

CONSIDERANDO que a Unido vem sendo responsabilizada de forma subsidiaria por
créditos trabalhistas insatisfeitos de trabalhadores de empresas prestadoras de servicos, na forma
da Sumula 331, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO as reunides preparatorias realizadas entre o Coordenador Nacional
de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Publica e Assessores Técnicos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nas quais restou consolidado o entendimento
de que a abrupta solucéo de continuidade na prestacao de tais servicos terceirizados poderia gerar
ofensa a bem juridico de igual importancia aquele tutelado na referida Agéo Civil Publica;

CONSIDERANDO que, no ambito do Poder Executivo Federal, a matéria de pessoal é
da competéncia do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

CONSIDERANDO a relevancia e a obrigatoriedade de regularizacdo de todos o0s
contratos de prestacdo de servigos terceirizados;

RESOLVEM CELEBRAR



TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL,

nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIAO se compromete a contratar servicos terceirizados apenas e
exclusivamente nas hipdteses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, observado
o0 disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1° A responsabilidade pela contratacdo de servicos terceirizados em desacordo com o
disposto no Decreto n°® 2.271, de 7 de junho de 1997, serd da autoridade competente para
assinatura do contrato e do respectivo ordenador de despesas, solidariamente.

Paragrafo 2° O responsavel pela assinatura dos contratos no &mbito de cada ministério, 6rgdo ou
entidade devera identificar as atividade terceirizadas, o quantitativo total de terceirizados e a
indicacdo das parcelas de recursos orcamentarios que deixardo de ser disponibilizadas em
decorréncia da regularizacdo gradativa das contratagdes conforme o cronograma e proporgoes
estabelecidas na clausula terceira deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA. A UNIAO se compromete a regularizar a situacao juridica dos seus
recursos humanos, com a consequente rescisdo dos contratos de prestagdo de servigos cujas
atividades exercidas pelos trabalhadores terceirizados ndo estejam de acordo com o disposto no
Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997.

Paragrafo 1° Os 6rgdos da Administracdao Publica Federal deveréo elaborar, em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, proposta de regularizagdo da situacao juridica
dos seus recursos humanos, que devera conter, necessariamente:

8.1.1. o quantitativo de pessoal necessario para substituir trabalhadores terceirizados que
estejam em desacordo com o0 Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997,

8.1.2. o quantitativo de cargos, empregos e/ou funcdes publica a serem criados, se for o
caso;

8.1.3. a previsdo de realizacdo de concursos publicos para a admisséo de novos servidores
e/ou empregados publicos;

8.1.4. o impacto orgamentario-financeiro das medidas;
8.1.5. o cronograma de execucao.

Paragrafo 2° O ato que autorizar a realizacdo de concurso publico devera prever expressamente
gue 0s novos provimentos estardo vinculados ao pleno cumprimento das obrigacfes assumidas no
presente Termo de Conciliacéo.

Paragrafo 3° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo devera adotar as medidas
necessarias no ambito de sua competéncia para a regularizacdo da situacao juridica dos recursos
humanos de cada 6rgao da Administracdo Publica Federal, como autorizagdo para a realizagao de
concursos publicos, encaminhamento de projetos de lei relativos a reestruturacao de carreiras € a
criacdo de novos cargos, empregos e/ou funcBes publicas e previsdo de disponibilidade
orcamentaria para cobrir as novas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA. O adimplemento das obrigagdes ora ajustadas obedecera
rigorosamente ao cronograma a seguir estabelecido:

8.1.5.1. até 31/07/2008, deverdo estar concluidas, pelo Ministério do Planejamento,



Orcamento e Gestdo, as propostas de regularizacdo da situacdo juridica dos recursos humanos de
todos os drgdos da administracdo publica federal, com fundamento em estudos que demonstrem
as reais necessidades da forca de trabalho realizada pelos terceirizados;

8.1.5.2. até 31/07/2009, a Unido devera substituir, no minimo, 30% do pessoal
terceirizado que esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliacdo
por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo
Federal;

8.1.5.3. até 31/12/09, a Unido deverd substituir, no minimo, mais 30% do pessoal
terceirizado que esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliacéo
por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo
Federal;

8.1.5.4. até 31/12/10, a Unido devera substituir todos o pessoal terceirizado que esteja
realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagcdo por trabalhadores
admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal,
ultimando a adequacéo de que trata a clausula segunda do presente Termo de Conciliacao.

Paréagrafo Unico — Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizar a
realizacéo dos respectivos concursos publicos, obedecidos os devidos preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA. A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundaces publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

CLAUSULA QUINTA. O descumprimento das obrigacdes assumidas no presente Termo de
Conciliacdo sujeitara a Unido a multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil Reais),
por obrigagdo descumprida (clausulas e/ou seus paragrafos, incisos ou alineas), por trabalhador
encontrado em situacéo juridica irregular, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
nos termos dos arts. 5°, § 6°, e 13 da Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985, com obrigatorio regresso
em desfavor do agente publico responsavel, independentemente das demais cominagdes e
providencias que poderdo vir a ser requeridas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paréagrafo 1° A cobranca da multa ndo desobriga a UNIAO do cumprimento das obrigacdes
contidas no presente Termo de Conciliacdo.

Paragrafo 2° Independentemente das autoridades indicadas como diretamente responsaveis pelo
cumprimento do presente Termo de Conciliacdo, o agente publico que, em nome da
Administracdo Publica Federal, firmar ou permitir que terceiros, estranhos a Administracéo,
firmem contrato de prestacdo de servigos em contrariedade as disposicdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput desta clausula, além de outras san¢des administrativas
e penais cabiveis.



CLAUSULA SEXTA. O presente Termo de Conciliagio produzira efeitos legais a partir da sua
celebragdo, devendo ser submetido ao MM. Juizo da 172 Vara do Trabalho de Brasilia/DF para
homologacéo, a fim de conferir-lhe eficacia de titulo executivo judicial.

Estando assim, justos e compromissados, firmam o presente instrumento, para que
produza os seus efeitos legais.

Brasilia, 05 de novembro de 2007.

JOSE ANTONIO DIAS TOFOLI
Advogado-Geral da Unido

PAULO BERNARDO SILVA

Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo
OTAVIO BRITO LOPES

Procurador-Geral do Trabalho

LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS
Procurador-Geral da Unido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

VIVIANN RODRIGUEZ MATTOS

Procuradora do Trabalho



MINISTERIO DA DEFESA

APENDICE XIV

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no anexo VII, da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 05, com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de
15/10/2009 (DOU de 16/10/2009), & EMPIESA: ...ecereriereeeieieiieniesiesiesiesiessie e sieeneas :
CNPJ  n° s e ., sediada N0 e, , a rua
.............................................. Bairro .........................., DECLARA estar de acordo com
as seguintes condic6es: Abrir, em seu nome no Banco do Brasil S.A, uma conta corrente
vinculada, na qual serdo depositados os valores descritos abaixo: Deduzir de suas faturas
mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salério, férias e abono de
férias, adicional do FGTS para rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo n°
__ 12023, Processo n° 60043.000166/2023-56 nos montantes determinados pela
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, os quais serdo depositados na referida conta
vinculada. A aplicagdo destas disposi¢des ficara condicionada a vigéncia do Acordo de
Cooperacdo n° 005/DIOFI/COLIC/2011, celebrado entre o Ministério da Defesa e o
Banco do Brasil, CNPJ N° 00.000.000/0001- 91, o qual terd efeito subsidiario as
Instru¢cbes Normativas citadas neste documento que determina as condicBes para
abertura, acesso e movimentacdo da conta corrente vinculada. Declara, ainda, ter
conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou
sacados mediante autorizacdo do Ministério da Defesa (MD) / Departamento de
Administracdo Interna (DEADI), exclusivamente para as situacdes previstas na
Instrucdo Normativa IN n° 5/2017.
Brasilia, de de 202__.

Representante da licitante

Qualificacdo do representante:
Nome:
Cargo ou Funcéo:
CPF:

Documento de Identidade:



