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MINISTERIO DA DEFESA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MDS/MD N° 1/2026

PROCESSO N2 60068.000031/2024-93

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (MDS) E
O MINISTERIO DA DEFESA (MD) PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME — MDS, doravante denominado PARTICIPE
1, com sede em Brasilia/DF, no enderego Esplanada dos Ministérios, bloco A, CEP 70054-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.526.783/0001-65, neste ato
representado por seu Ministro de Estado, Sr. JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS, nomeado pelo Decreto de 13 de dezembro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 14/12/2023; e

O MINISTERIO DA DEFESA — MD, doravante denominado PARTICIPE 2, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.277 610/0001-25, com sede em Brasilia/UF, no
enderego Esplanada dos Ministérios, bloco Q, CEP 70049-900, neste ato representado por seu Ministro de Estado, Sr. JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO,
nomeado pelo Decreto de 1° de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 01/01/2023;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACORDO, tendo em vista o que consta do Processo SEI
n° 60068.000031/2024-93, ¢ em observancia as disposicdes da Lei n° 14.995, de 14 de outubro de 2024, que instituiu o Programa Acredita no Primeiro Passo, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, ¢ da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de margo de 2024, mediante as
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente ACORDO ¢ o estabelecimento de mecanismos de cooperagdo entre os PARTICIPES, no contexto do Programa Acredita no Primeiro Passo,
hospedado na plataforma digital do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e do Projeto Soldado Cidaddo (PSC), em
funcionamento nas organizagdes militares das Forgas Singulares em todo o territorio nacional, com vistas a promover a inclusdo socioeconémica de pessoas
inscritas no CadUnico, por meio da oferta de agdes de apoio a qualificagdo profissional € & inser¢do no trabalho, e de incentivo ao empreendedorismo para os
jovens brasileiros incorporados as fileiras das Forgas Armadas, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

Subcliusula iinica. A produgdo e a disseminagdo de conhecimentos e metodologias resultantes da presente cooperagdo devem apoiar os objetivos de politicas
piiblicas de interesse de ambos os PARTICIPES, em especial a inclusdo socioecondmica ¢ a empregabilidade, visando 4 consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES buscarao seguir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcrigdo, € parte integrante e indissociavel
do presente ACORDO, bem como toda a documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Para a execugdo do ACORDO cabera aos PARTICIPES implementarem as seguintes agdes comuns, necessarias a consecucdo do objeto deste instrumento:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste ACORDO;

b) executar as agdes objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados;

¢) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado;

d) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido neste ACORDO;

€) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

g) permitir o livre acesso de agentes da administragdo publica (controle interno e externo) a todos os documentos relacionados a0 ACORDO, assim como aos
elementos de sua execugao;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias ¢ disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

i) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso & Informagdo/LAI) obtidas em razdo da execugdo do
ACORDO, somente divulgando-as se houver expressa autorizagio dos PARTICIPES;

) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para protegdo de
dados pessoais a gue tenha acesso por forga da execucdo deste ACORDO;

k) observar os preceitos estabelecidos na Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), adotando medidas eficazes para a garantia dos principios,
garantias, direitos e deveres dos entes publicos e privados envolvidos nas atividades previstas neste ACORDO; ¢

1) os direitos intelectuais eventualmente decorrentes do presente ACORDO DE COOPERAC AO TECNICA, em especial aqueles previstos na Lei n° 9.279, de 14
de maio de 1996, ¢ na Lei n® 9.610, de 19 de fevereira de 1998, integram o patriménio vinculado aos PARTICIPES, sujeitando-se as regras da legislagdo
especifica

Subeldusula primeira. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execug¢do do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas responsabilidades, ndo faltarem recursos humnanos, materiais € instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

Subcldusula segunda. O ACORDO possibilitara a cooperagdo com qualquer orgdo da estrutura regimental dos PARTICIPES ¢ demais instituicdes federais,
conforme suas atribuigdes, e possibilitara, igualmente, a realizagdo de projetos com as entidades parceiras, na forma estabelecida entre os PARTICIPES



CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPE 1
Para viabilizar o objeto deste instrumento, s3o responsabilidades do MDS:
a) apresentar o ACORDO s diversas instituigdes governamentais federais que apresentem interesse no tema desenvolvido;

b) atuar de forma articulada com o PARTICIPE 2 para promover e implementar agdes de inclusdo socioecondmica destinadas aos jovens vinculados ao servigo
militar inscritos no CadUnico;

¢) realizar o levantamento do publico-alvo inscrito no CadUnico, observadas as regras de sigilo de dados, privacidade familiar e confidencialidade legal vigentes;
d) realizar contato e envio das pessoas inscritas no CadUnico para as a¢des de inclusdo socioeconémica desenvolvidas no ambito deste ACORDO; e

e) providenciar a divulgagdo dos eventos decorrentes deste ACORDO.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MD:

a) atuar de forma articulada com o PARTICIPE 1 para promover e implementar agdes de inclusdo socioecondmica destinadas aos jovens vinculados ao servigo
militar inscritos no CadUnico;

b) incentivar e facilitar, em coordenagdo com as Forgas Singulares, a matricula e a participa¢io dos jovens nas capacitagdes profissionais ofertadas no ambito desta
parceria, bem como estimular a conclusio desses cursos;

¢) divulgar e facilitar o cadastro dos jovens vinculados ao Servigo Militar no CadUnico; e

d) providenciar a divulgagdo dos eventos decorrentes deste ACORDO

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento, cada PARTICIPE designara, formalmente, o responsavel titular e respectivo suplente
para acompanhar a execugdo ¢ o cumprimento do objeto do ACORDO,

Subeldusula primeira: Competira aos responsaveis estabelecer a comunicagio com o outro PARTICIPE bem como transmitir e receber solicitagdes; agendar
reunides, devendo todas as interagdes relacionadas a execugo do ACORDO serem documentadas.

Subclausula segunda: Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao
outro PARTICIPE, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doago de bens entre os PARTICIPES para a execugdo do presente ACORDO. As despesas
necessarias 4 plena consecugo do objeto acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 61gaos ¢ outras que se fizerem necessarias, correrdao
por conta das dotagBes especificas constantes nos orgamentos dos PARTICIPES.

Subcldusula primeira. As a¢des que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer
remuneragoes

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTiCIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente ACORDO, ndo sofrerdo alteragio na sua
vinculagdio nem acarretardo quaisquer onus ao outro PARTICIPE.

Subcliusula tnica. As atividades ndo implicardo cessio de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no
ACORDO e por prazo determinado

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E VIGENCIA

Este ACORDO inicia-se na data de sua assinatura e tem prazo de vigéncia até 31/12/2026, podendo ser prorrogado mediante a celebragao de aditivo

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente ACORDO podera ser alterado no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente ACORDO sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdio firmado aditivo para renova-lo;

b) por denancia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

¢) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; ¢
d) por rescisdo

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento

Subeldusula segunda. Se na data da extingéo ndo houver sido alcan¢ado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderé ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos PARTICIPES, mediante comunicagdo formal, com aviso
prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situa¢des:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos PARTICIPES que inviabilize o alcance do resultado do ACORDO; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao do objeto.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Os PARTICIPES deverdo publicar o ACORDO na pagina de seus respectivos sitios oficiais na intemet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste ACORDO devera possuir carater educativo, informativo, ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores piiblicos, nos termos do
art, 37, § 1°, da Constitui¢do Federal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES devero aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de
execugdo de atividades relativas 4 parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, que deverdo ser elaborados conforme previsto no
Plano de Trabalho anexo

Subeldusula unica. Os participes deverdo buscar construir uma solugfo para viabilizar a medicéo precisa e tempestiva dos indicadores previstos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre 0s PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execugdo
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias que nao puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, 0s PARTICIPES solicitardo a Camara de Media¢do e de
Conciliagdo da Administragdo Publica Federal — CCAF, ¢rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo dos
conflitos, por meio de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 13 de janeiro de 2026.

Pelo Ministério do Desghvolvimentde Assisténcia

al, Familia e Cogpbate a Fome

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Pelo Ministério da Defe
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JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO
Ministro de Estado da Defesa
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MINISTERIO DA DEFESA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MDS E MD N° 1/2026

PLANO DE TRABALHO - PT N° 1/2026 - GM

1. DA IDENTIFICACAO E DOS DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME - MDS

CNPJ: 05.526.783/0001-65;

Enderego: Esplanada dos Ministérios, bloco A, Brasilia/DF;

CEP: 70054-906;

Esfera Administrativa: federal;

Nome do responsavel: JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS;
Cargo/fungfo: Ministro de Estado; e

Enderego: Brasilia/DF.

PARTICIPE 2: MINISTERIO DA DEFESA - MD
CNPJ: 03.277.610/0001-25;

Enderego: Esplanada dos Ministérios, bloco Q;

CEP: 70049-900;

Esfera: federal;

Nome do responsavel: JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO;
Cargo/fung¢go: Ministro de Estado; e

Endere¢o: Brasilia/DF.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Inclusdo socioecondmica de inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
PROCESSOS SEI N° 71000.036155/2025-99 (MDS) e 60068.000031/2024-93 (MD)

Data da assinatura: 13/01/2026

Inicio (més/ano): 13/01/2026

Término (més/ano): 31/12/2026

Estabelecer mecanismos de cooperagdo entre o MDS e MD com vistas a promover a inclusdo socioeconémica de pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), por meio da oferta de ages de apoio a
qualificagdo profissional e & insergdo no trabalho, e de incentivo ao empreendedorismo.

3. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

Nos anos 2000, o crescimento econdmico expressivo de paises de renda média e baixa proporcionou um aumento de despesas
com programas sociais destinados a reduzir a pobreza e a desigualdade social. Muitos desses programas, como as
transferéncias condicionadas de renda, surgiram com o escopo de quebrar o ciclo intergeracional da pobreza, investindo na
formag#o de capital humano das familias mais pobres.

Contudo, a experiéncia demonstrou que uma propor¢do significativa das familias beneficidrias das politicas de transferéncia
condicionada de renda n#o lograva oportunidades de emancipagdo econdmica e social[1]. Esse cenério reafirma a necessidade
de construir estratégias de inclusdo produtiva para esse publico, sobretudo gerando oportunidades ocupacionais no mercado
formal, com exercicio do trabalho decente, ampliagio da renda familiar, construgio de trajetorias profissionais mais
duradouras e especializagio de atividades.

Levando em considerago todo esse contexto e em consondncia com o que prevé a legislagdo relativa ao Programa Bolsa
Familia, no que diz respeito ao seu terceiro objetivo enquanto politica publica voltada & populagdo de baixa renda (art. 3°,
inciso II1, da Lei n° 14.601, de 2023), o MDS identificou e elegeu as agdes de inclusdo socioecondmica como prioritarias para
atendimento do piiblico do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.



Esse Ministério dispde, no ambito de sua estrutura, da Secretaria de Inclusdo Socioecondmica (SISEC), concebida para
desenvolver os diferentes aspectos do eixo de inclusdo produtiva, com agdes articuladas e intersetoriais de promogdo e
ampliagdo das oportunidades inclusivas e o protagonismo social das familias de baixa renda.

O Decreto n° 11.392, de 20 de janeiro de 2023, responsavel por aprovar a estrutura regimental do MDS, preconiza que
compete 4 SISEC articular-se de forma integrada com a sociedade civil e 6rgdos piblicos e privados, com a finalidade de
integrar agdes e captar vagas para a qualificagdo e para a insergo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ¢ sem
acesso a renda no mundo do trabalho (inciso I1X do art. 34).

Por sua vez, o Projeto Soldado Cidaddo (PSC) visa capacitar o jovem brasileiro vinculado ao Servigo Militar, por meio de
cursos profissionalizantes em instituigdes de educa¢do renomadas, complementando sua formaggo civica, de forma a facilitar
seu ingresso no mercado de trabalho. O ingresso no Projeto Soldado Cidaddo ¢ voluntrio, entre os jovens vinculados ao
Servigo Militar. A selegdo para a realizagdo dos cursos leva em consideraggo critérios disciplinares, vocacionais e relacionados
ao desempenho profissional, dando-se prioridade aqueles em situagio de vulnerabilidade social e aos mais necessitados. Para a
maioria dos jovens, sobretudo para aqueles provindos de ambientes expostos a criminalidade e outros riscos sociais, o ingresso
nas Forgas Armadas é uma forma eficaz e eficiente de, com baixa escolaridade e pouco conhecimento profissional, conquistar
dignidade, seguranga e estabilidade financeira, ainda que temporariamente.

Ocorre que, ao término do Servigo Militar, periodo que pode durar no maximo 8 anos, o jovem retorna ao seu meio social
originario, contudo, sem renda e com poucas perspectivas de ingressar no mercado de trabalho, haja vista que a atividade de
carater essencialmente militar pode ter limitadas apllcagoes praticas compativeis as desenvolvidas no contexto econémico.
Portanto, o desafio a ser superado é proporcionar a maior empregabilidade ao efetivo licenciado das Forgas Armadas ao
término do tempo de servigo.

Nesse sentido, o MD e o MDS buscam, por meio do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, desenvolver uma
parceria com o intuito de gerar oportunidades de inclusdo produtiva, aumento da renda pelo trabalho, qualidade de vida e
partlclpa(;ao social para as familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica inscritas no CadUnico, em especial dos
jovens brasileiros incorporados as fileiras das Forgas Armadas.

[1] Caderno de Estudos n° 33: Desenvolvimento Social em Debate, p 41. Disponivel em: <
https://www.gov.br/mds/pt-br/servicos/sagi/estudos-e-pesquisas/caderno-de-estudos/caderno-de-estudos>.

4. ABRANGENCIA

A parceria tem abrangéncia no territdrio nacional, beneficiando os inscritos no CadUnico a partir dos 18 anos de idade.

5. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo geral: viabilizar agdes para a inclus@o socioecondmica de pessoas inscritas no CadUnico.
Objetivos especificos:

a) oportunizar a qualificagdo profissional dos beneficiarios das a¢des deste ACORDO;

b) fomentar a empregabilidade dos jovens apds o servigo militar; e

c) oportunizar aumento ¢ manuten¢do de renda para inscritos no Cadastro Unico.

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
Ao PARTICIPE 1 cabera:
a) apresentar o ACORDO as diversas instituigdes governamentais federais que apresentem interesse no tema desenvolvido;

b) atuar de forma articulada com o PARTICIPE 2 para promover e implementar agdes de incluso socioecondmica destinadas
aos jovens vinculados ao servigo militar inscritos no CadUnico;

¢) realizar o levantamento do publico-alvo inscrito no CadUnico, observadas as regras de sigilo de dados, privacidade familiar
e confidencialidade legal vigentes;

d) realizar contato ¢ envio das pessoas inscritas no CadUnico para as agdes de inclusdo socioecondmica desenvolvidas no
ambito deste ACORDO; e

e) providenciar a divulgagdo dos eventos decorrentes deste ACORDO.

Ao PARTICIPE 2 cabera:

a) atuar de forma articulada com o PARTICIPE 1 para promover ¢ implementar agoes de inclusfio socioecondmica destinadas
aos jovens vinculados ao servigo militar inscritos no CadUnico;

b) incentivar e facilitar, em coordenagdo com as Forgas Singulares, a matricula e a participagdo dos jovens nas capacitacdes
profissionais ofertadas no ambito dessa parceria, bem como estimular a conclus@o desses cursos;

¢) divulgar e facilitar o cadastro dos jovens vinculados ao Servigo Militar no CadUnico; e

d) providenciar a divulgagdo dos eventos decorrentes deste ACORDO.



7. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTORES DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Unidade responsavel no PARTICIPE 1: Secretaria de Inclusio Socioeconémica — SISEC;
Nome do Gestor Titular: LUIZ CARLOS EVERTON FARIAS;

Cargo/fungfo: Secretario de Inclusdo Socioecondémica;

E-mail: luiz.farias@cidadania.gov.br;
Tel: (61) 2030-1466;
Nome do Gestor Suplente: SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO;

Cargo/fungdo: Diretor de Apoio & Inser¢@o no Trabalho;

E-mail: saumineo.nascimento@mds.gov.br; e
Tel: (61) 2030-1362.

Unidade responsavel no PARTICIPE 2: Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais — SEPESD;
Nome do Gestor Titular: IDERVANIO DA SILVA COSTA;

Cargo/fungéio: Secretario de Pessoal, Saide, Desporto e Projetos Sociais;

E-mail: idervanio.costa@defesa.gov.br;
Tel: (61) 2023-5148;

Nome do Gestor Suplente: JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA;

Cargo/fungéo: Diretor do Departamento de Projetos Sociais;

E-mail: joao.alberto@defesa.gov.br; €
Tel: (61) 2023-4441.

8. RESULTADOS ESPERADOS

— Identificar, selecionar e direcionar pessoas inscritas no CadUnico para as agdes empreendidas no ambito do ACORDO.

— Incluir socioeconomicamente os jovens vinculados ao servigo militar inscritos no CadUnico no periodo de vigéncia do
ACORDO.

— Criar novas oportunidades de acesso a renda para inscritos no CadUnico.

— Prover o acompanhamento técnico com avaliagfo dos resultados das agdes desenvolvidas pelos PARTICIPES.

9, PLANO DE ACAO
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ a avaliagdo tém o objetivo de acompanhar e demonstrar os resultados por meio de elementos que permitam
atestar a execugdio do objeto e o alcance das metas, € sera apresentado por meio de Relatérios de Execugdo do Objeto.

O Relatério de Execugdo do Objeto devera conter, no minimo:

I — a demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia do ACORDO;

II — a descrigdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto; e
I11 — justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera consolidar todos os relatorios de execugdo do objeto produzidos de cada
etapa, quando cabivel.

Brasilia/DF, 13 de janeiro de 2026,
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CARTA DE PROPOSITOS

As 11 horas do dia 13 do més de janeiro do ano de 2026, reuniram-se 0s
representantes do Ministério do Desenvolvimento Social e Familia e Combate a Fome - MDS,
o6rgdo do Poder Executivo Federal responsavel pela formulagao, coordenagdo e avaliagdo das
politicas publicas na area da assisténcia social, € do Ministério da Defesa, orgdo do Poder
Executivo Federal incumbido de coordenar o esfor¢o integrado de defesa, visando contribuir para
a garantia da soberania, em prol da sociedade brasileira, abrangendo o preparo € o emprego
conjunto e singular das Forgas Armadas, para reforgar o compromisso das institui¢des com a
promogio da inclusdio social e o desenvolvimento local, no dmbito do Programa Acredita no
Primeiro Passo, instituido pela Lei n° 14.995, de 10 de outubro de 2024, e do Projeto Soldado
Cidaddo, regulado pela Portaria GM-MD n° 3.684, de 5 de julho de 2022.

O Projeto Soldado Cidaddo € uma iniciativa conduzida pelo Ministério da Defesa,
com o apoio das Forgas Armadas, que coopera com o Desenvolvimento Nacional por meio da
qualificagdo dos jovens brasileiros incorporados as fileiras das Forgas Armadas, prioritariamente
os vinculados ao Servico Militar temporario, por meio de cursos profissionalizantes,
complementando sua formag#o civica-cidada e facilitando o seu ingresso no mercado de trabalho
por ocasifio do seu licenciamento.

Com base suas competéncias institucionais, o Ministério da Defesa, em
alinhamento ao Programa Acredita no Primeiro Passo e ao Projeto Soldado Cidadéo, contribuira
para a promogio da qualifica¢do profissionais dos jovens brasileiros incorporados as fileiras das
Forgas Armadas, criando oportunidades concretas de geragéo de renda.

Para viabilizar essa importante iniciativa, o MDS destinara dois milhdes de reais
ao projeto. A qualificagfio profissional ¢ uma ferramenta estratégica e transformadora para
enfrentar as desigualdades sociais, de forma a oferecer oportunidades concretas de treinamento ¢
capacitagdo, atuando como agente de emancipacdo e permitindo que individuos em situagéo de
vulnerabilidade adquiram habilidades especificas e ampliem suas perspectivas  de
empregabilidade, em sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU) voltados
a reducdo da pobreza e da desigualdade social.

Brasilia/DF, 13 de janeiro de 2026.
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Orgao: Ministério da Defesa/Secretaria-Geral/Secretaria de Orgamento e Organizagao Institucional/Departamento de
Administracao e de Pessoal/Coordenacao-Geral de Licitagoes e Contratos

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MDS/MD N° 1/2026

Processo: 60068.000031/2024-93. Espécie: Acordo de Cooperagao Técnica n° 001/2026,
celebrado entre o Ministério da Defesa (MD) e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS). 1. Objeto: Estabelecimento de mecanismos de cooperacao entre os
PARTICIPES, no contexto do Programa Acredita no Primeiro Passo, hospedado na plataforma digital do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e do Projeto Soldado Cidadao
(PSC), em funcionamento nas Organizacdes Militares das Forcas Singulares em todo o territorio nacional,
com vistas a promover a inclusdo socioeconémica de pessoas inscritas no CadUnico, por meio da oferta de
acoes de apoio a qualificacao profissional e a insercao no trabalho, e de incentivo ao empreendedorismo
para os jovens brasileiros incorporados as fileiras das Forcas Armadas, conforme especificacoes
estabelecidas no Plano de Trabalho. 2. Assinaturas: Pelo MD: Sr. José Mucio Monteiro Filho, Ministro de
Estado da Defesa, e pelo MDS: Sr. José Wellington Barroso de Araujo Dias, Ministro de Estado do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Data de assinatura: 13.01.2026.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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