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A Tecnologia da Informação (TI) vem desempenhando cada vez mais um papel integrador 

e estratégico no âmbito das organizações. O cenário atual de transformação digital, aliado a 
infinidade de informações disponíveis em meio digital, requer uma atenção especial dos órgãos, de 
modo a prover uma infraestrutura tecnológica adequada às suas necessidades e contar com 
soluções eficientes e seguras.  

Nesse contexto, o Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) tem o propósito de 
atender às necessidades finalísticas e de informação da organização, sendo um instrumento 
essencial para orientar o uso adequado dos seus recursos de TI, o planejamento das contratações e 
a busca da melhoria contínua dos processos suportados pela TI. 

Assim sendo, este PDTI foi elaborado, em alinhado ao Plano Estratégico Organizacional 
(PEO) e em consonância com os objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico de Tecnologia 
da Informação (PETI), com o objetivo de apresentar as necessidades de soluções e serviços de 
tecnologia da informação da administração central do Ministério da Defesa, de modo a 
proporcionar a melhoria de processos e a agregação de valor ao negócio.  

Sendo o PDTI uma importante ferramenta de gestão para execução das ações e projetos 
de Tecnologia da Informação (TI) para nortear e acompanhar a atuação das áreas técnicas 
responsáveis, incorpora, além do inventário de necessidades, os planos: de ação e metas, 
orçamentário, de gestão de pessoas, de gestão de riscos.  

Cabe ressaltar que no âmbito da estrutura organizacional do Ministério da Defesa os órgãos 
abaixo relacionados não integram sua administração central, portanto não fazem parte do escopo 
deste PDTI: Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronáutica; Escola Superior de Guerra (ESG), 
Escola Superior de Defesa (ESD), Hospital das Forças Armadas (HFA); e Representação do Brasil na 
Junta Interamericana de Defesa (RBJID). 

Ainda no âmbito da administração central do MD, Centro Gestor e Operacional do Sistema 
de Proteção da Amazônia (Censipam), devido a suas particularidades e por atuar como órgão 
correlato do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP), é regido 
por instrumento de planejamento de TI próprio. 

Desta forma, o Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Secretaria 
de Orçamento e Organização Institucional da Secretaria Geral do MD, como órgão setorial do SISP, 
exerce a atribuição de autoridade de TI da administração central do MD e responsável por 
coordenar o cumprimento de muitas das necessidades previstas neste Plano. 

O período de vigência deste PDTI será de janeiro de 2024 a dezembro de 2027, podendo 
ser prorrogado, mediante resolução do Comitê de Governança do Ministério da Defesa (CG-MD), 
caso a elaboração do próximo PDTI requeira tal dilação de prazo. 

Por fim, para garantir o alinhamento das ações de TI com as necessidades da administração 
central do MD este PDTI terá revisões ordinárias anuais aprovadas pelo CG-MD. 
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O Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) é um instrumento de diagnóstico, 

planejamento e gestão dos recursos e processos de TI, com o objetivo de atender as necessidades 
finalísticas e de informação de um órgão ou entidade para um determinado período. Trata-se de 
um importante instrumento de implementação das estratégias organizacionais.  

Quanto aos aspectos legais, o art. 6º, inciso II do Decreto n° 12.198, de 24 de setembro de 
2024, estabelece que os órgãos da Administração Pública Federal devem elaborar seu PDTI e, para 
orientar a elaboração e o acompanhamento do PDTI, o SISP disponibilizou o Guia de PDTIC do SISP, 
versão 2.1, utilizado para nortear a elaboração deste Plano, que atende aos requisitos previstos na 
Portaria nº 778, também da SGD/ME, de 4 de abril de 2019 — alterada pela Portaria nº 18.152 - 
SGD/ME, de 4 de agosto de 2020 —, que “Dispõe sobre a implantação da Governança de Tecnologia 
da Informação e Comunicação nos órgãos e entidades pertencentes ao Sistema de Administração 
dos Recursos de Tecnologia da Informação do Poder Executivo Federal - SISP”, em especial o 
previsto em seu artigo 6º, in verbis: 

Art. 6º O PDTIC é o instrumento de alinhamento entre as estratégias e os 
planos de TIC e as estratégias organizacionais, e deverá: 
I - observar, no que couber, o guia de PDTIC do SISP; 
II - estar alinhado à Estratégia de Governo Digital - EGD e ao Planejamento 
Estratégico Institucional - PEI e, na ausência deste, ao Plano Plurianual - 
PPA; (Alterado pela Portaria n° 18.152, de 4 de agosto de 2020) 
III - conter, no mínimo: 
a) inventário de necessidades priorizado; 
b) plano de metas e ações, unidade demandante e unidade responsável 
pela execução; (Alterado pela Portaria n° 18.152, de 4 de agosto de 2020) 
c) plano de gestão de pessoas; 
d) plano orçamentário; e 
e) plano de gestão de riscos; 
IV - possuir uma ou mais metas para cada objetivo estratégico ou 
necessidade de TI, devendo cada meta ser composta por indicador, valor 
e prazo; 
V - ter um processo de acompanhamento formalizado para monitorar e 
avaliar a implementação das ações, o uso dos recursos e a entrega dos 
serviços, com o objetivo de atender às estratégias e aos objetivos 
institucionais e, primordialmente, verificar o alcance das metas 
estabelecidas e, se necessário, estabelecer ações para corrigir possíveis 
desvios; e 
VI - ter vigência mínima de dois anos com revisão anual. 

Além disto, o PDTI é fundamental para possibilitar a realização de contratações de TI, 
conforme preconiza a Instrução Normativa nº 94, da Secretaria de Governo Digital do então 
Ministério da Economia - SGD/ME, de 23 de dezembro de 2022, que “Dispõe sobre o processo de 
contratação de soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC pelos órgãos e entidades 
integrantes do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder 
Executivo Federal”:  

Art. 6º As contratações de soluções de TIC no âmbito dos órgãos e 
entidades integrantes do SISP deverão estar: 
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I - em consonância com o PDTIC do órgão ou entidade, elaborado 
conforme Portaria SGD/ME nº 778, de 4 de abril de 2019, e suas 
atualizações; 
II - alinhadas à Estratégia de Governo Digital, instituída pelo Decreto nº 
10.332, de 28 de abril de 2020, e suas atualizações; e 
III - integradas à Plataforma gov.br, nos termos do Decreto nº 8.936, de 
19 de dezembro de 2016, e suas atualizações, quando tiverem por 
objetivo a oferta digital de serviços públicos. 

Cabe ressaltar, que o avanço tecnológico vivenciado nas últimas décadas, incorporando 
novas tecnologias, como por exemplo a inteligência artificial, direciona o emprego do termo 
“Tecnologia da Informação (TI)”, por ser mais abrangente, que o emprego de “Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC)”, que vinha sendo empregado até então, para enfatizar o papel 
das comunicações unificadas e da telecomunicação. Acompanhando a tendência adoção do termo 
mais amplo, o Tribunal de Contas da União, ao estruturar o levantamento “iESGo 2024 - Índice ESG 
(Environmental, Social and Governance)” adotou o termo Tecnologia da Informação, por este 
motivo, o presente documento adota a nomenclatura Plano Diretor de Tecnologia da Informação. 

Diante do exposto, a partir da identificação das necessidades da administração central do 
MD e dos fatores críticos que cercam as ações a serem tomadas para contribuir para o 
desenvolvimento das atribuições-fim do órgão, este Plano Diretor de Tecnologia da Informação 
(PDTI), para o período 2024-2027, foi elaborado com a missão de apoiar o MD no alcance de seus 
objetivos estratégicos e melhoria contínua de suas atividades institucionais. 

 

 
Para a elaboração do PDTI foram utilizados os seguintes documentos como referencial:  
• Plano Estratégico Organizacional do Ministério da Defesa 2024-2027;   
• Guia de PDTIC do SISP, versão 2.1;  
• Guia de Governança de TIC do SISP;  
• Modelos e Padrões de Governo Eletrônico: ePING, eMAG e ePWG;  
• Portal Guia de Serviços Públicos do Governo Federal;  
• Decreto nº 12.198, de 24 de setembro de 2024 - Institui a Estratégia Federal de 

Governo Digital para o período de 2024 a 2027 e a Infraestrutura Nacional de Dados, no âmbito dos 
órgãos e das entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional; 

• Portaria SGD/MGI nº 6.618, de 25 de setembro de 2024, que estabelece os princípios, 
os objetivos e as iniciativas para o alcance da Estratégia Federal de Governo Digital para o período 
de 2024 a 2027, no âmbito dos órgãos e das entidades da administração pública federal direta, 
autárquica e fundacional; 

• Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD); e 

• Portaria GM-MD nº 4.059, de 27 de agosto de 2024 - Dispõe sobre a estrutura de 
governança do Ministério da Defesa.  
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4.1. Estrutura de Governança  do Ministério da Defesa 
A Estrutura de Governança do Ministério da Defesa encontra-se estabelecida por meio 

da Portaria GM-MD nº 4.059, de 27 de agosto de 2024 e tem por finalidade implementar os 
princípios e as diretrizes de governança pública para todos os órgãos que integram o Ministério, 
exceto os Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronáutica. 

A estrutura de governança é formada pelo Comitê de Governança do Ministério da 
Defesa (CG-MD) e suas instâncias de apoio, de acordo com suas respectivas áreas de atuação e 
diretrizes expedidas pela instância máxima de governança. 

O Comitê de Governança é o órgão colegiado de natureza deliberativa que tem a 
finalidade de definir diretrizes, políticas e estratégias para o aprimoramento da governança e da 
gestão no âmbito do Ministério. 

Dentre suas instâncias de apoio, o  Subcomitê de Governança Digital e Segurança da 
Informação - SCGD-SI é o órgão colegiado de natureza deliberativa que tem a finalidade assessorar 
o Comitê de Governança nos assuntos relativos às ações de governo digital, da Política Nacional de 
Segurança da Informação e ao uso de recursos de tecnologia da informação no âmbito da 
administração central do Ministério da Defesa, além de exerce as atribuições de que trata o art. 5º 
do Decreto nº 12.198, de 24 de setembro de 2024, e o art. 15, inciso IV, do Decreto nº 9.637, de 26 
de dezembro de 2018  

O Subcomitê de Governança Digital e Segurança da Informação é coordenado pelo 
Diretor Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação (DETIC). Compete ao DETIC 
prover a infraestrutura tecnológica e soluções de TI para os órgãos integrantes da estrutura 
organizacional da administração central do MD, exceto Censipam, apresentada abaixo:   
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Estrutura da administração central do MD - Decreto n° 11.337, de 1º de janeiro de 2023 

 

4.2. Atribuições do DETIC 
O Decreto no 11.337/2023, que estabelece a estrutura regimental do MD atribui ao 

DETIC, no âmbito da administração central do Ministério da Defesa, as seguintes competências:  
 I - exercer as atividades de órgão setorial do Ministério na estrutura do Sistema de 

Administração de Recursos de Tecnologia da Informação do Poder Executivo Federal;  
 II - gerir os recursos de tecnologia da informação e comunicação, em particular, aqueles 

relacionados aos seus ativos e à sua segurança, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia 
da Informação e Comunicação;  

 III - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos e a 
segurança de tecnologia da informação e comunicação;  

 IV - colaborar com o planejamento, a gestão e o controle das atividades das unidades 
da administração central do Ministério relacionadas à estratégia de governo digital, observada a sua 
área de atuação e respeitadas as competências dos demais órgãos e unidades;  

 V - analisar as necessidades de soluções de tecnologia de informação e comunicação, 
com vistas ao desenvolvimento ou à contratação de tais soluções;  
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 VI - prover suporte técnico aos sistemas corporativos e soluções tecnológicas 
empregados no âmbito da administração central do Ministério e mantidos pelo Departamento; e 

 VII - atuar como agente de registro remoto na emissão de certificados digitais da 
Autoridade Certificadora de Defesa.  
 

 
A elaboração deste PDTI orientou-se pelas boas práticas estabelecidas no documento 

Guia de PDTI do SISP – versão 2.1, com adaptações. O fluxo de execução do projeto de elaboração 
seguiu o modelo proposto pelo órgão central do SISP, por meio da metodologia que orienta a 
realização em três fases principais:    

 
 
 
 
 
 
 

Fluxo de execução - Guia de PDTI do SISP (v. 2.1) 

 
A fase de Preparação representa o início do processo e consiste na consolidação dos 

documentos de referência e identificação das estratégias da organização, princípios e diretrizes.   
Na fase de Diagnóstico, que se caracteriza pela identificação das necessidades de TI em 

consonância com a análise estratégica da organização, foi realizado um intenso trabalho de 
levantamento e organização das necessidades de TI da administração central do Ministério.  

Por fim, na fase de Planejamento, iniciou-se a priorização das necessidades das áreas de 
negócio, com o estabelecimento de ações para que as novas metas possam ser alcançadas.  

 

 
O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) 2020-2023 foi 

aprovado por meio da Portaria Normativa GM-MD nº 70, de 29 de julho de 2020 e teve suas revisões 
anuais apreciadas pelo então Comitê de Governança Digital. 

Sua versão inicial foi constituída por 08 Objetivos Estratégicos de TIC (OE), 78 Necessidades 
de Tecnologia da Informação (NT) e 209 metas e ações. 

Durante os 04 anos de execução do plano, foram concluídas 108 demandas, enquanto 79 
demandas foram canceladas e 22 demandas foram suspensas. Conforme interesse das áreas 
demandantes algumas destas demandas foram transferidas para este plano. 

É importante ressaltar que, dentre as 108 demandas concluídas, estão incluídas as demandas 
de manutenção realizadas anualmente conforme a necessidade do negócio para o MD. 
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 Metas e Ações Concluídas Suspensas Canceladas 

SG 87 62 02 23 

EMCFA 122 46 20 56 

Total 209 108 22 79 

Resultado do PDTIC 2020-2023 

 

 

7.1. Metodologia de Levantamento de necessidades  
Para o levantamento das necessidades, a equipe de elaboração do PDTI estabeleceu 

uma planilha de coleta específica de informações e promoveu um workshop para nivelar o 
conhecimento dos representantes das áreas finalísticas e orientar seu preenchimento do 
documento. 

O instrumento de coleta encaminhado para preenchimento das unidades finalísticas 
possuía campos descritivos gerais para a identificação da demanda, conforme a tabela a seguir:  

 

Campos Descritivos  Observação  

ID  Número identificador da necessidade  

Descrição da necessidade  Campo aberto para preenchimento da necessidade  

Problema a ser resolvido  Campo aberto para preenchimento do problema a ser resolvido  

Tipo  

Tipo da demanda, que poderia ser:  
• Desenvolvimento de novo sistema  
• Sustentação de sistema  
• Evolução de sistema  
• Business Intelligence (BI)  
• Necessidade de painel BI  
• Solução com Inteligência Artificial  
• Equipamento especial  
• Licenciamento de software  

Prioridade  Campo para cálculo automático da prioridade da demanda, de 
acordo com os critérios de classificação  

Tabela de identificação da demanda 

Ao tempo que as unidades finalísticas identificavam suas necessidades, a equipe de 
elaboração do PDTI estruturou os critérios de priorização das necessidades levantadas, os quais 
foram aprovados pelo Comitê de Governança Digital. 
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7.2. Metodologia de Priorização das necessidades levantadas 
As necessidades identificadas pelas unidades finalísticas foram encaminhadas para a 

então Secretaria-Executiva do Comitê de Governança Digital (CGD), que prestou o assessoramento 
individualizado de acordo com as demandas de cada área. 

Para cada necessidade levantada, a área demandante também preencheu outros 
campos — os quais definiam Critérios de Criticidade e Critérios de Complexidade, com Faixas de 
Peso e Fator de Ponderação (FP) — utilizados para a realização do cálculo automático da prioridade 
da demanda.  

Os critérios de priorização de necessidades do PDTI 2024-2027, aprovados pelo então 
CGD, estão agrupados em dois aspectos: criticidade e complexidade.   

O primeiro, criticidade, trata da importância da demanda para a área de negócio 
solicitante, para a administração central do Ministério da Defesa ou, até, para a sociedade. Este é 
um aspecto positivo ou crescente, isto é, quanto maior a criticidade, maior é a prioridade para o 
atendimento da necessidade.  

O segundo aspecto, complexidade, trata do quanto a solução para o atendimento da 
necessidade priorizada é complexa para o DETIC e para a administração central do Ministério da 
Defesa. Este é um aspecto negativo ou decrescente, isto é, quanto menor a complexidade, maior a 
prioridade para o atendimento da necessidade.  

Existe uma relação de peso entre os critérios destes dois aspectos, sendo o de maior 
peso, os critérios de criticidade. Isto se explica porque, em determinados casos, a criticidade para 
atendimento da necessidade é de tal monta que não importa a complexidade de sua solução, esta 
deve ser atendida. Desta forma, os aspectos de criticidade possuem peso total 24, e os aspectos de 
complexidade possuem peso total 12. Uma relação de 2:1, portanto.  

Cada um dos aspectos possui três critérios de priorização com pesos próprios (pesos do 
critério - PC) que compõem o seu peso total. Cada um dos critérios de priorização apresenta três 
opções objetivas de classificação. Cada opção de classificação possui uma pontuação específica 
(Pontos da opção selecionada - POS), que varia entre 5, 3 e 1, sendo o maior número aquele com 
maior prioridade. Os pontos da necessidade para cada critério de priorização (Pontos da 
necessidade para o critério - PNC) são obtidos com o produto da operação: 

 
PNC = POS x PC 

 
A prioridade para o atendimento da necessidade será o resultado da soma dos pontos 

de todos os 6 critérios. Os limites de pontuação de prioridade são:  
 

Limite  Complexidade Criticidade Total 

Máximo 120 60 180 

Mínimo  24 12 36 

Tabela de pontuação das prioridades 
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As necessidades das áreas estarão agrupadas pelo tipo de necessidade, conforme 
sinalizado na planilha de levantamento elaborada. Os recursos humanos e financeiros 
disponibilizados ao DETIC serão distribuídos conforme as necessidades e capacidades de realização 
da estrutura e do orçamento disponíveis. Dessa forma, as necessidades não competirão 
diretamente com outras necessidades, senão aquelas do mesmo tipo. 

A seguir, são apresentados os critérios de priorização, agrupados pelos respectivos 
aspectos. 

7.2.1. Critério de Criticidade 
Os critérios de criticidade são: Determinação Legal ou Recomendações de Órgãos de 

Controle, Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) e Abrangência. 
O critério de priorização “Determinação Legal ou Recomendações de Órgãos de 

Controle” apresenta peso 10, superior aos demais critérios, pois o não atendimento dessa 
necessidade poderá representar problemas para a administração central do Ministério da Defesa e 
suas autoridades. Deste critério, foram considerados como órgão de controle: o Tribunal de Contas 
da União (TCU), a Controladoria-Geral da União (CGU) e o Ministério Público (MP).  

Observe-se que, a opção objetiva “Há determinação legal ou recomendações de órgãos 
de controle sem prazo determinado ou com prazo determinado além da vigência do PDTI” pode, ou 
deve, ser tratada ainda durante a vigência do PDTI 2024-2027, especialmente, se o prazo para sua 
conclusão estiver muito próximo do seu final. 

 

Determinação Legal ou Recomendações de Órgãos de Controle 

Pontos Peso Descrição 

5 10 
Há determinação legal ou recomendações de órgãos de controle com prazo 
determinado na vigência do PDTI.  

3 10 
Há determinação legal ou recomendações de órgãos de controle sem prazo 
determinado ou com prazo determinado além da vigência do PDTI.  

1 10 Não há determinação legal ou recomendações de órgãos de controle  

Tabela de Critérios de Criticidade - Determinação Legal ou Recomendações de Órgãos de Controle 

 
O critério “Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO)” demonstra 

o grau de interesse da alta gestão da administração central do MD no atendimento da necessidade, 
na medida em que foi incluída, direta ou indiretamente, no PEO. A diferença entre o relacionamento 
direto e o indireto nas duas opções objetivas de maior pontuação acima é que, no caso da primeira, 
o atendimento da necessidade está descrita no PEO explicitamente. Por exemplo, é item do PEO a 
elaboração de determinado sistema de informação. Neste caso, a necessidade de desenvolvimento 
deste sistema de informação (e a aquisição de algum equipamento ou software que componha esta 
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solução) é uma necessidade que “guarda relacionamento direto com algum objetivo, iniciativa ou 
projeto finalístico do PEO”.  

Por outro lado, se está descrita no PEO uma determinada política pública, por exemplo, 
que necessita do desenvolvimento de um sistema que possa dar suporte à sua implementação ou 
funcionamento, então essa necessidade “guarda relacionamento indireto com algum objetivo, 
iniciativa ou projeto finalístico do PEO”. 

 

Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) 

Pontos Peso Descrição 

5 8 
Guarda relacionamento direto com algum objetivo, iniciativa ou projeto 
finalístico do PEO. 

3 8 
Guarda relacionamento indireto com algum objetivo, iniciativa ou 
projeto finalístico do PEO. 

Tabela de Critérios de Criticidade - Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) 

 
O critério “Abrangência” demonstra o público impactado pelo atendimento da 

necessidade, de forma que, quanto maior o alcance do impacto, maior a prioridade. Neste critério, 
a prioridade é máxima quando o impacto da solução alcança a sociedade. Quando a solução atende, 
transversalmente, processos de trabalho em mais de uma área da administração central do MD, 
consideramos a pontuação média. E, finalmente, quando a solução impacta somente uma Secretaria 
ou equivalente, consideramos a menor pontuação. 

 

Abrangência 

Pontos Peso Descrição 

5 6 Impacto direto para a sociedade. 

3 6 Impacto em processos de trabalho transversais da ACMD. 

1 6 
Impacto em processos de trabalho de uma Secretaria ou equivalente da 
administração central do MD. 

Tabela de Critérios de Criticidade - Abrangência 

 

7.2.2. Critério de Complexidade 
Os critérios de complexidade são: Transversalidade, Esforço e Domínio da necessidade. 
O critério “Transversalidade” indica como estão distribuídos os insumos para 

desenvolvimento da solução. Por exemplo, no caso de a necessidade compreender o 
desenvolvimento de um sistema, os insumos são dados, Application Programming Interface (API), 
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regras de negócio, e outros. Assim, a opção objetiva de maior prioridade, é aquela em que os 
insumos estão todos na unidade organizacional demandante porque isso torna a complexidade da 
solução muito mais simples de implementar do que se estivessem distribuídos por outras áreas da 
administração central e, mais ainda, se estivessem em outras instituições pois seria necessário 
celebrar acordos para a área demandante ter acessos a esses insumos.  

Se, por outro exemplo, a necessidade de solução compreendesse a contratação de 
produtos importados ou em parcerias com outras áreas da ACMD ou com outras instituições, a sua 
complexidade aumentaria consideravelmente, o que implicaria em menor prioridade. 

 

Transversalidade 

Pontos Peso Descrição   

5 5 A solução envolve apenas a unidade organizacional demandante. 

3 5 A solução envolve mais de uma unidade organizacional da ACMD.  

1 5 A solução envolve o estabelecimento de parceria com outras Instituições.    

Tabela de Critérios de Complexidade - Transversalidade 

 
O critério “Esforço” indica qual o esforço que o DETIC necessita desprender para 

conseguir realizar a entrega que atenda a necessidade pretendida. As opções objetivas apresentam 
o esforço estimado em termos da quantidade de meses e não em termos da quantidade de 
“recursos humanos x mês” para facilitar a compreensão dos avaliadores da dimensão do trabalho. 
A quantidade de profissionais envolvidos será detalhadamente calculada quando for dado início ao 
desenvolvimento do projeto e dependerá da disponibilidade de recursos. 

 

Esforço 

Pontos Peso Descrição 

5 4 Esforço inferior a 6 meses para entrega da solução. 

3 4 Esforço entre 6 e 12 meses para entrega da solução. 

1 4 Esforço superior a 12 meses para entrega da solução. 

Tabela de Critérios de Complexidade - Esforço 

 
O critério “Domínio da necessidade” indica o quanto a área demandante da solução tem 

de domínio sobre o que pleiteia atender. Se a área tem pleno domínio da necessidade, a 
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complexidade para o desenvolvimento da solução é significativamente menor do que seria, caso 
não tivesse concluído os estudos internos para conhecê-la. 

 

Domínio da necessidade 

Pontos Peso Descrição 

5 3 
Pleno conhecimento da demanda, com estudos realizados, bem como 
processos de trabalho mapeados, que se relacionam com a necessidade. 

3 3 
Razoável conhecimento da demanda, com estudos iniciais realizados, que se 
relacionam com a necessidade. 

1 3 
Previsão de realização de estudos ou mapeamento de processos de trabalho 
futuros, que se relacionam com a necessidade. 

Tabela de Critérios de Complexidade - Domínio da necessidade 

 

7.3. Resultados da priorização 
O resultado da priorização das necessidades levantadas consta no Anexo I deste 

documento.  
Cabe ressaltar que a execução das necessidades priorizadas pode ser impactada a 

depender da disponibilidade de recursos humanos, financeiros ou tecnológicos. 
 

 
O Plano de ações e metas do PTDI inclui ações relacionadas à área de Tecnologia da 

Informação para atender as necessidades solicitadas pelas unidades demandantes que utilizam a 
rede computacional administrada pelo Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação, 
conforme ações estratégicas abaixo relacionadas.  

Código Ação Estratégica  

AE01 Desenvolver e evoluir soluções e aplicações  

AE02 Prover soluções e serviços de análise de dados  

AE03 Prover soluções com Inteligência Artificial  

AE04 Fornecer subscrição, suporte e licenciamento de software ou plataforma 
voltado ao usuário  

AE05 Fornecer subscrição, suporte e licenciamento de software ou plataforma 
voltado à infraestrutura de TI ou segurança  

AE06 Fornecer acesso à plataforma de segurança  
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Código Ação Estratégica  

AE07 Fornecer solução de Infraestrutura e Equipamentos específicos de TI  

AE08 Fornecer solução de Segurança de TI  

AE09 Reforçar a capacidade e especializar os serviços em Governança de TI  

AE10 Estruturar o Escritório de Projetos de TI (EPTI)  

AE11 Revisar e monitorar a execução do PETI e PDTI  

AE12 Promover cursos de capacitação em TI  

AE13 Aperfeiçoar as entregas de soluções de TI  

AE14 Aprimorar e sustentar a infraestrutura de TI da ACMD  

AE15 Reforçar a capacidade e especializar os serviços em Segurança da Informação  

AE16 Reforçar a capacidade e especializar os serviços em Segurança de Tecnologia 
da Informação  

AE17 Atender Necessidades operacionais da ROD  

AE18 Fornecer solução para o Sistema de Comunicações Militares por Satélites 
(SISCOMIS)  

Tabela de Ações Estratégicas 

 
As necessidades de TI do Estado-Maior Conjunto das Forças Armadas (EMCFA), 

específicas da rede computacional que administra, estão alinhadas ao Objetivo Estratégico de TI 
“OE-TI 07 Manter e aprimorar a infraestrutura para serviços e sistemas de TI”. 

O Plano de Ações e Metas está detalhado no Anexo II deste documento. 
 

 
Um Plano de Gestão de Pessoas visa planejar ações para dispor de pessoal com 

competências adequadas e em quantidades suficientes para se alcançar as metas estabelecidas.   
Em especial, para a área de Tecnologia da Informação (TI), tal plano é fundamental para 

o funcionamento e crescimento da qualidade das entregas para a organização.  
Assim é essencial o desenvolvimento da Gestão de Pessoas específico para esta área, 

visando melhorar a eficiência técnica, a satisfação dos integrantes e a retenção de talentos. É 
importante ressaltar que a boa gestão de pessoas, na área de tecnologia da informação, irá 
colaborar para o engrandecimento de toda a organização, gerando processos mais eficientes, 
alinhamento com os objetivos e metas institucionais, sendo fundamental na contribuição para a 
formulação e execução estratégica, gerando valor para o negócio.  

Nesse contexto, é relevante mencionar que a força de trabalho total do DETIC é 
composta pelo quadro demonstrativo de cargos constante da estrutura organizacional do Ministério 
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da Defesa, e por outros postos de trabalho, tais como: terceirizados; estagiários; e militares 
exercendo tarefa por tempo certo e temporários.  

Todavia, cabe ressaltar a importância em considerar a contratação de empresa 
especializada na execução de funções altamente qualificadas, a fim de aumentar a competência 
técnica com foco no alto desempenho em diferentes tecnologias e áreas específicas dos 
profissionais de TI. Esta possibilidade da contratação irá promover o ajuste necessário do tamanho 
da equipe de TI, em conformidade com as necessidades do momento, seja para aumentar ou reduzir 
o quantitativo dos profissionais disponibilizados. 

Para a efetividade deste Plano, manter uma equipe capacitada é fundamental, pois a 
capacitação técnica é instrumento eficaz no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, cujo 
processo contínuo possibilita, dentre outros, objetivos de aprimoramento que atuam de forma 
integrada à cultura organizacional, a saber:  

1. Melhora na comunicação e no alinhamento entre os membros da equipe de TI;  
2. Ambiente de trabalho colaborativo e incentivador, promovendo o trabalho em equipe 

e a inovação;  
3. Diversidade e inclusão na equipe de TI, em um ambiente de trabalho igualitário e livre 

de discriminação;  
4. Atendimento ao usuário visando promover maior efetividade e celeridade na busca 

constante pela promoção de uma melhor experiência interna com a Central de Serviços de TI. 
Considerando que Gerência de Gestão de Pessoas (GEPES) do Departamento de 

Administração Interna (DEADI) é a área responsável pela elaboração do Plano de Desenvolvimento 
do Pessoas MD – PDP/MD, que abrange as necessidades da área de TI e demais áreas de negócio, 
conforme documento vigente para o período, não foram inseridas no PDTI as necessidades de 
treinamentos específicas, as quais são contempladas no PDP/MD. 

 

 
O Plano Orçamentário é o instrumento hábil para que o ente público planeje suas ações 

com despesas condizentes com o orçamento disponível, onde se define a alocação de todos os 
recursos para o período de vigência do PDTI. O Plano Orçamentário de TI é formado pela estimativa 
de recursos para o atendimento das necessidades de TI constantes no presente plano.  

Assim, o orçamento estimado para cada item elencado no Inventário de Necessidades 
de TI será levado em consideração para o seu atendimento pelo DETIC. Alternativamente, 
necessidades de TI poderão ser atendidas por contratos específicos entre a área demandante e 
parceiros externos.  

É possível acompanhar a execução orçamentária pelo Portal de Compras do Governo 
Federal (https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras).  

O Plano orçamentário está detalhado no Anexo III deste documento. 
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O Plano de Gestão de Riscos de TI é composto pelos riscos identificados que podem 

resultar na inexecução total ou parcial deste PDTI, probabilidade de ocorrência, impacto dos riscos 
no alcance das metas, ação, gatilho, respostas aos riscos e responsáveis por essas ações.   

Para cada risco identificado, analisou-se a probabilidade e impacto de ocorrência, 
aplicando-se uma escala com 3 níveis de classificação: baixo, médio e alto. Os critérios utilizados 
para realizar a classificação em cada um desses níveis são apresentados nos quadros a seguir. 

 

GRAU DE PROBABILIDADE  DEFINIÇÃO  

Baixo Estima-se em menos de 20% a chance deste evento de risco ocorrer  

Médio Estima-se entre 20 e 60% a chance deste evento de risco ocorrer  

Alto Estima-se em maior que 60% a chance deste evento de risco ocorrer  

Tabela de Gestão de Risco - Grau de Probabilidade do Risco Identificado 

 

GRAU DE IMPACTO DEFINIÇÃO  

Baixo 

Os efeitos do evento de risco são baixo ou mesmo imperceptíveis. Na 
maioria das vezes, o custo da prevenção do risco é maior que o custo do 
evento do risco. Quando esses eventos afetam o custo, o prazo ou a 
qualidade do projeto ou atividade, podem ser facilmente reparados e 
ajustados, não causando ameaças ao sucesso do projeto.  

Médio 

Os efeitos são moderados.  Quando esses eventos afetam o custo, o prazo 
ou a qualidade do projeto ou atividade, podem ser reparados e ajustados, 
entretanto os impactos podem afetar o plano do projeto, necessitando de 
repactuação de prazos e custos.  

Alto 

Os efeitos do evento são elevados.  Quando esses eventos afetam o custo, 
o prazo ou a qualidade do projeto ou atividade, somente podem ser 
reparados através de replanejamento, necessitando de renegociação de 
prazos e custos entre as partes.  

Tabela de Gestão de Risco - Grau de Impacto do Risco Identificado 

Após a classificação, realizou-se o planejamento de respostas aos riscos com maior 
probabilidade e impacto, estabelecendo as estratégias para mitigar sua ocorrência, bem como o 
plano de contingência para redução de impacto no caso da ocorrência do risco. 

Ressalta-se que a análise realizada neste plano se complementa pela avaliação realizada 
quando do planejamento específico dos projetos a serem conduzidos. 
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RISCO  CONSEQUÊNCIAS  PROBABILIDADE IMPACTO 
ESTRATÉGIA DE 
MITIGAÇÃO  

PLANO DE 
CONTINGÊNCIA  

Falta de engajamento 
das áreas de negócio 
na estratégia  

Atrasos nos projetos 
e nos processos de 
contratação; 
Descontinuidade de 
sistemas e serviços 
de TI pela demora ou 
impossibilidade de 
resolução de dúvidas 
e/ou incidentes.  

Alta Alto 

Conscientização 
e envolvimento 
da área de 
negócio para o 
desenvolvimento 
do projeto. 
Reorganização 
das prioridades 
dos projetos sem 
engajamento. 

Aquisição ou 
desenvolvimento 
de solução de 
mercado mais 
próxima da 
necessidade.    

Insuficiência de 
orçamento para 
condução das 
atividades e projetos 
previstos no PDTI  

Atrasos nas 
atividades, ações e 
projetos; 
Suspensão/ 
cancelamento de 
atividades, ações e 
projetos.  

Alta Alto 

Permanente 
articulação com o 
nível estratégico 
do Ministério 
quanto à 
situação 
orçamentária/ 
financeira da 
Subsecretaria.  

Re-priorização 
das demandas de 
TI em condução 
pelo CG-MD.  

Contingenciamento 
orçamentário  

Não cumprimento 
das metas e entregas 
previstas  

Alta Alto 

Permanente 
articulação com o 
nível estratégico 
do Ministério 
quanto à 
situação 
orçamentária/ 
financeira da 
Subsecretaria.  

Reavaliar relação 
de prioridades de 
investimento por 
meio de revisão 
do PDTI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Baixa capacidade de 
atendimento do 
DETIC 

Demora nos 
processos de 
contratação e 
atendimento às 
demandas; 
Priorização 
ineficiente.  

Alta Médio 

Alinhamento de 
expectativas com 
as áreas 
demandantes; 
Tentativa de 
aumento da 
capacidade 
produtiva da 
DETIC.  

Articulação 
direta com o 
nível estratégico 
do CG-MD. Re-
priorização das 
demandas de TI 
em condução 
pelo CG-MD.  
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RISCO  CONSEQUÊNCIAS  PROBABILIDADE IMPACTO 
ESTRATÉGIA DE 
MITIGAÇÃO  

PLANO DE 
CONTINGÊNCIA  

Perda de recursos 
humanos, ou falta de 
quantitativo 
suficiente para lidar 
com as necessidades 
apontadas, ou 
tecnologias novas  

Não execução ou 
execução 
incompleta das 
iniciativas propostas  
Demora nos 
processos de 
contratação e 
atendimento às 
demandas; 
Priorização 
ineficiente 

Alta Alto 
Atrasar as 
entregas dos 
produtos  

Remanejar 
colaboradores 
de outros 
setores; 
contratação de 
pessoal 
capacitado  

Baixa maturidade da 
cultura de Segurança 
Cibernética das áreas 
de negócio 

Prioridade das 
demandas de 
Segurança 
Cibernética não são 
oportunizadas. 

Médio Alto Sensibilizar as 
áreas de negócio 

Dar continuidade 
as campanhas de 
conscientização 
sem segurança 
cibernética 

Mudanças das 
diretrizes e 
estratégias do MD  

Descontinuidade de 
planos e projetos  

Média Médio 

Nova validação 
do 
planejamento, 
justificando a 
importância e 
necessidade de 
cada projeto  

Revisar PDTI 
conforme novas 
diretrizes  

Novas necessidades 
não inclusas no PDTI 

Inviabilidade de 
realizar o processo 
de aquisição 

Média Alta 

Submeter a 
necessidade à 
apreciação CG-
MD 

Alterar o PDTI, 
caso autorizado 
pelo CG-MD 

Dimensionamento 
inadequado do PDTI 

Foco em ações não 
importantes Média Média 

Aprimorar o 
processo de 
priorização das 
demandas de TI 

Monitoramento 
das ações pelo  
SCGD-SI 

 

 
A efetivação deste plano somente se realizará com a observação de alguns fatores 

definidos como primordiais para o alcance dos objetivos. Esses aspectos incluem os fatores críticos 
listados: 

• Manter o compromisso da alta administração, por meio do CG-MD, de forma a 
patrocinar a execução e cumprimento deste PDTI;   

• Garantir recursos orçamentários, financeiros e humanos para a execução das ações 
e dos projetos do PDTI;   
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• Realizar as revisões periódicas estabelecidas pelo órgão central do SISP, a serem 
apreciadas pelo CG-MD, e as extraordinárias sempre que se fizerem necessárias pelo Subcomitê de 
Governança Digital e Segurança da Informação; 

• Contar com a participação e envolvimento das áreas de negócio com a execução 
deste plano; 

• Manter constante avaliação das metas e indicadores estabelecidos.   
A ausência de um destes fatores, ou mesmo a sua presença de forma precária, impactará 

no planejamento de TI e, consequentemente, nos objetivos estratégicos da administração central 
do MD. 

 

 
O PDTI não é um documento estático e deve ser revisto e atualizado para atender às 

necessidades e estratégias organizacionais ao longo do seu período de vigência. O intuito de tal 
revisão se alicerça na identificação de atualização e realinhamento de diretrizes, planejamentos, 
metas e ações e, sobretudo, na fundamentação da elaboração de proposta orçamentária de TI para 
o próximo exercício. Nesse contexto, salienta-se que vários motivos podem provocar atualizações 
no PDTI como por exemplo: alterações nas Necessidades, objetivos, metas, ações ou projetos, plano 
de investimentos, proposta orçamentária etc. 

Desse modo, ao final de um ciclo anual, conforme recomendado no Guia de PDTIC do 
SISP - Versão 2.1, o PDTI passará por um processo de apuração de resultados, análise de demandas 
não executadas e inserção de novas Necessidades, de forma a ser submetido à aprovação do CG-
MD. 

Atualizações extraordinárias poderão ocorrer a qualquer momento, nos casos em que 
ocorra fato intempestivo que provoque a necessidade de sua revisão emergencial. Nesse caso, essas 
demandas serão avaliadas tecnicamente e consolidadas pelo DETIC, considerando o impacto na 
execução das ações em andamento, em especial quando da inserção de novas demandas, de modo 
a serem analisadas pelo Subcomitê de Governança Digital e Segurança da Informação,  que 
apreciará e poderá aprovar a inclusão como revisão extraordinária do PDTI. 
Tanto nas atualizações ordinárias ou extraordinárias, a solicitação pelo setor demandante, deve 
ser precedida do preenchimento do “formulário de inclusão de Necessidades no PDTI 2024-2027”, 
disponível no link https://forms.office.com/r/qJvvzGtkm9.  
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A administração central do MD busca continuamente aprimorar a gestão da TI, 

planejando, direcionando e otimizando as suas ações. 
A elaboração deste PDTI teve como principal objetivo a oferta de serviços eficientes por 

meio da TI, contribuindo para a estratégia do MD e gerando valor, a partir do cumprimento de sua 
missão institucional.  

Assim, este PDTI não apresenta apenas o plano de investimentos em Tecnologia da 
Informação, realizados no âmbito da administração central do Ministério, mas também os serviços 
tecnológicos oferecidos aos cidadãos, alinhados à Estratégia de Governança Digital da 
Administração Pública Federal e aos planos estratégicos do órgão, em especial, o Plano Estratégico 
Organizacional (PEO), Plano Estratégico de TI (PETI) e Plano de Transformação Digital (PTD). 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

4 

Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2024-2027 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDTI 
2024 - 2027 
Anexos ao Plano Diretor de  
Tecnologia da Informação 



 
 
 

5 

Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2024-2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo I – Inventário de Necessidades ........................................................................ 4 

1. Prover soluções e serviços de análise de dados (NA) .................................... 4 

2. Serviços contínuos e projetos de TI (NC) ....................................................... 6 

3. Desenvolvimento e evolução de soluções e aplicações (ND) ........................ 9 

4. Solução de Infraestrutura e Equipamentos específicos de TI (NE) .............. 12 

5. Soluções com inteligência artificial (NI) ...................................................... 17 

6. Subscrição, suporte e licenciamento de software específico (NL) ............... 18 

7. Outras necessidades de TI (NO) .................................................................. 24 

Anexo II – Plano de ações e metas ........................................................................... 26 

Anexo III – Plano orçamentário ................................................................................ 35 

 

SUMÁRIO 
Versão 2.0 

2025 



    
4 

4 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

An
ex

o 
I –

 In
ve

nt
ár

io
 d

e 
Ne

ce
ss

id
ad

es
 

1.
 P

ro
ve

r s
ol

uç
õe

s e
 se

rv
iç

os
 d

e 
an

ál
is

e 
de

 d
ad

os
 (N

A)
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
A0

1 
Q

ua
dr

o 
es

tr
at

ég
ic

o 
de

 m
on

ito
ra

m
en

to
 d

o 
PD

TI
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
G

GO
V 

13
6 

1º
 se

m
 

20
25

 
1º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

02
 

N
A0

2 
Q

ua
dr

o 
es

tr
at

ég
ic

o 
de

 p
ro

je
to

s d
e 

TI
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
G

GO
V 

13
6 

2º
 se

m
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

02
 

N
A0

3 
Si

st
em

at
iza

r 
o 

ac
om

pa
nh

am
en

to
 d

os
 p

la
ne

ja
m

en
to

s 
es

tr
at

ég
ic

o,
 

tá
tic

o 
e 

op
er

ac
io

na
l 

do
 

M
D 

(n
ov

o 
SI

SP
LA

N
). 

SG
/A

GE
 

13
2 

1º
 s

em
 

20
24

 

1º
 se

m
 

20
24

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
2 

AE
02

 

N
A0

4 
Es

tr
ut

ur
ar

 e
 a

m
pl

ia
r 

a 
ba

se
 d

e 
da

do
s 

do
 S

ist
em

a 
de

 
Ge

st
ão

 d
o 

Co
nh

ec
im

en
to

 (S
GC

). 
SE

PR
O

D/
DE

CT
I 

11
4 

1º
 s

em
 

20
26

 
1º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

02
 

N
A0

5 
M

el
ho

ria
 e

 e
vo

lu
çã

o 
de

 a
pl

ic
aç

õe
s 

pa
ra

 o
 B

an
co

 d
e 

In
fo

rm
aç

õe
s E

st
ra

té
gi

ca
s G

er
en

ci
ai

s d
o 

M
D 

(B
IE

G)
.  

SE
PE

SD
/D

EP
ES

 
11

0 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
24

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
02

 

N
A0

6 
Pa

in
el

 d
e 

in
fo

rm
aç

õe
s g

er
en

ci
ai

s s
ob

 re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e 

da
 S

EO
RI

 e
m

 A
pp

 In
st

itu
ci

on
al

. 
SE

O
RI

 
11

0 
1º

 se
m

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
02

 

N
A0

7 
Cr

ia
çã

o 
do

 O
bs

er
va

tó
rio

 d
a 

In
du

st
ria

 d
a 

De
fe

sa
. 

SE
PR

O
D/

 D
EP

FI
N

 
10

6 
2º

 s
em

 
20

26
 

2º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
02

 

N
A0

8 

De
se

nv
ol

ve
r u

m
 p

ro
ce

ss
o 

de
 in

te
gr

aç
ão

 d
e 

da
do

s p
ar

a 
co

ns
ol

id
ar

 a
s 

in
fo

rm
aç

õe
s 

do
 P

ro
gr

am
a 

N
ac

io
na

l d
e 

At
ra

çã
o,

 Q
ua

lif
ic

aç
ão

 e
 F

ix
aç

ão
 d

e 
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

na
 B

as
e 

In
du

st
ria

l d
e 

De
fe

sa
 (C

ér
eb

ro
s)

. 

SE
PR

O
D/

DE
CT

I 
10

4 
2º

 s
em

 
20

27
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
02

 



    
5 

5 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
A0

9 
Pl

at
af

or
m

a 
pa

ra
 g

er
ar

 r
el

at
ór

io
s 

e 
da

sh
bo

ar
ds

 q
ue

 
m

os
tr

am
 

nú
m

er
os

, 
es

ta
tís

tic
as

, 
va

lo
re

s,
 

lis
ta

s 
e 

gr
áf

ic
os

.  
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

86
 

1º
 s

em
 

20
26

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

02
 

 
 

 



    
6 

6 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

2.
 S

er
vi

ço
s c

on
tín

uo
s e

 p
ro

je
to

s d
e 

TI
 (N

C)
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
C0

1 
Se

rv
iç

os
 té

cn
ic

os
 c

on
tin

ua
do

s d
e 

ap
oi

o 
à 

go
ve

rn
an

ça
 e

 
ge

st
ão

 d
e 

TI
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GG

O
V 

15
0 

1º
 se

m
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

09
 

N
C0

2 
O

rg
an

iza
r, 

op
er

ar
 e

 m
el

ho
ra

r 
o 

Es
cr

itó
rio

 d
e 

Pr
oj

et
os

 
de

 T
I 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GG

O
V 

13
6 

2º
 se

m
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

10
 

N
C0

3 
At

ua
liz

ar
 e

 m
on

ito
ra

r o
 P

ET
I e

 P
DT

I 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

G
GO

V 
12

6 
2º

 se
m

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 

N
C0

4 
Im

pl
an

ta
r e

 m
el

ho
ra

r a
 G

es
tã

o 
de

 R
isc

os
 d

e 
TI

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

G
GO

V 
10

6 
1º

 s
em

 
20

26
 

2º
 s

em
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 

N
C0

5 
El

ab
or

ar
 e

 a
tu

al
iza

r c
at

ál
og

o 
de

 se
rv

iç
os

 d
e 

te
cn

ol
og

ia
 

da
 in

fo
rm

aç
ão

 e
 m

on
ito

ra
r 

os
 n

ív
ei

s 
de

 s
er

vi
ço

 n
el

e 
es

ta
be

le
ci

do
s 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GG

O
V 

10
6 

1º
 s

em
 

20
27

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

11
 

N
C0

6 
Re

al
iza

r 
pe

sq
ui

sa
 d

e 
sa

tis
fa

çã
o 

do
s 

us
uá

rio
s 

qu
an

to
 

ao
s s

er
vi

ço
s p

re
st

ad
os

 p
el

o 
DE

TI
C 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GG

O
V 

80
 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

11
 

N
C0

7 
Ca

pa
ci

ta
çã

o 
em

 T
I 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GG

O
V 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GS

O
L 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
O

SE
C 

60
 

1º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

6 
AE

12
 

N
C0

8 
Pa

dr
on

iz
ar

 a
 a

rq
ui

te
tu

ra
 d

e 
sis

te
m

as
 d

o 
M

in
ist

ér
io

 d
a 

De
fe

sa
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GS

O
L 

16
6 

2º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

13
 

N
C0

9 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 
se

rv
iç

os
 

de
 

m
an

ut
en

çã
o 

e 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
 

de
 

so
ftw

ar
es

 
e 

co
nt

ro
le

 
de

 
qu

al
id

ad
e.

 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GS

O
L 

12
2 

2º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

3 
AE

13
 



    
7 

7 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
C1

0 
Se

rv
iç

o 
té

cn
ic

o 
es

pe
ci

al
iz

ad
o 

de
 a

dm
in

ist
ra

çã
o 

da
 

so
lu

çã
o 

de
 b

ac
ku

p 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
12

4 
1º

 s
em

 
20

27
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

1 
So

lu
çã

o 
de

 N
uv

em
 P

úb
lic

a 
Co

m
pu

ta
ci

on
al

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
11

4 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

2 
Se

rv
iç

o 
de

 te
le

fo
ni

a 
fix

a 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
11

4 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

3 
Se

rv
iç

o 
de

 te
le

fo
ni

a 
m

óv
el

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
11

4 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

4 
Se

rv
iç

o 
de

 a
ce

ss
o 

à 
re

de
 m

et
ro

po
lit

an
a 

(M
AN

) 
e 

In
te

rn
et

 (f
ib

ra
 ó

pt
ic

a 
de

di
ca

da
) 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

10
0 

1º
 s

em
 

20
24

 

2º
 se

m
 

20
24

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

5 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 se
rv

iç
os

 d
e 

pr
ov

ed
or

 d
e 

lin
k 

de
 a

ce
ss

o 
à 

in
te

rn
et

 . 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
11

0 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
25

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C1

6 

Ce
nt

ra
l 

de
 

se
rv

iç
os

 
té

cn
ic

os
 

es
pe

ci
al

iza
do

s 
de

 
at

en
di

m
en

to
 

ao
 

us
uá

rio
 

de
 

TI
 

(N
ív

ei
s 

1 
e 

2)
, 

Su
st

en
ta

çã
o 

do
 

am
bi

en
te

 
de

 
te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s 

e 
Ge

re
nc

ia
m

en
to

 d
e 

se
rv

iç
os

 d
e 

TI
.  

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 

N
C1

7 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 S
er

vi
ço

s 
Té

cn
ic

os
 E

sp
ec

ia
liz

ad
os

 e
m

 
Su

po
rt

e 
à 

In
fr

ae
st

ru
tu

ra
 T

ec
no

ló
gi

ca
 (N

ív
el

 3
) 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 

N
C1

8 
Se

rv
iç

o 
co

nt
in

ua
do

 d
e 

m
an

ut
en

çã
o 

do
s 

po
nt

os
 d

e 
ac

es
so

 p
ar

a 
re

de
 se

m
 fi

o 
(W

i-F
i) 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 

N
C1

9 
Fo

rn
ec

im
en

to
 d

e 
de

sk
to

ps
 e

 n
ot

eb
oo

ks
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

10
2 

2º
 se

m
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 



    
8 

8 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
C2

0 
Fo

rn
ec

im
en

to
 d

e 
pe

rif
ér

ico
s 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

10
2 

2º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 

N
C2

1 
Se

rv
iç

o 
de

 su
po

rt
e 

e 
m

an
ut

en
çã

o 
do

 so
ft

w
ar

e 
UN

A 
EM

CF
A/

AI
De

f 
CH

O
C/

SC
-1

 
94

 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C2

2 
M

ig
ra

çã
o 

do
 C

en
tr

o 
de

 D
ad

os
 (

Da
ta

 C
en

te
r)

 d
o 

M
D 

pa
ra

 o
 C

en
tr

o 
de

 T
el

em
át

ic
a 

do
 E

xé
rc

ito
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

88
 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

14
 

N
C2

3 
Fo

rn
ec

im
en

to
 d

e 
te

le
fo

ne
s I

P 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GI
N

F 
94

 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 

N
C2

4 
Ap

oi
o 

es
pe

ci
al

iza
do

 
em

 
Tr

at
am

en
to

, 
Pr

ev
en

çã
o 

e 
Re

sp
os

ta
 a

 In
ci

de
nt

es
 p

ar
a 

a 
AC

M
D 

AE
SP

I 
11

4 
2º

 s
em

 
20

26
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
15

 

N
C2

5 
So

lu
çã

o 
de

 S
eg

ur
an

ça
 C

ib
er

né
tic

a 
pa

ra
 o

 M
D

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
11

0 
2º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
16

 

 
 

 



    
9 

9 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

3.
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 e

 e
vo

lu
çã

o 
de

 so
lu

çõ
es

 e
 a

pl
ic

aç
õe

s (
ND

) 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
D0

1 
Si

st
em

at
iza

r 
o 

ac
om

pa
nh

am
en

to
 d

os
 p

la
ne

ja
m

en
to

s 
es

tr
at

ég
ic

o,
 

tá
tic

o 
e 

op
er

ac
io

na
l 

do
 

M
D 

(n
ov

o 
SI

SP
LA

N
). 

SG
/A

GE
 

13
2 

1º
 s

em
 

20
24

 

2º
 se

m
 

20
24

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D0

2 
Fe

rr
am

en
ta

 p
ar

a 
ge

st
ão

 d
os

 i
m

óv
ei

s 
re

sid
en

ci
ai

s 
do

 
M

in
ist

ér
io

 d
a 

D
ef

es
a.

 
SE

O
RI

/ D
ES

EG
 

12
4 

2º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 

N
D0

3 
Ev

ol
uç

ão
 d

o 
Si

st
em

a 
de

 R
ep

re
se

nt
aç

õe
s M

D 
di

sp
on

ív
el

 
na

 in
tr

an
et

. 
SE

O
RI

/ D
EO

RG
 

11
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
1º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 

N
D0

4 
Ev

ol
ui

r 
o 

sis
te

m
a 

de
 c

ad
as

tr
am

en
to

 d
e 

in
fo

rm
aç

õe
s 

ge
re

nc
ia

is 
do

 M
D 

(A
pp

 R
ea

liz
a)

. 
SG

/A
GE

 
11

6 
2º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
25

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D0

5 
Ev

ol
ui

r 
o 

sis
te

m
a 

de
 

ca
da

st
ra

m
en

to
 

do
 

Ro
l 

de
 

Re
sp

on
sá

ve
is 

(A
pp

 R
ol

Re
sp

). 
SG

/A
GE

 
11

6 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D0

6 
De

se
nv

ol
ve

r 
no

va
 

ve
rs

ão
 

do
 

Si
st

em
a 

de
 

Ca
da

st
ra

m
en

to
 d

e 
Pr

od
ut

os
 e

 E
m

pr
es

as
 d

e 
De

fe
sa

 
(S

isC
aP

ED
). 

SE
PR

O
D/

 D
EP

RO
D 

10
4 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 

N
D0

7 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 

o 
ge

re
nc

ia
m

en
to

 
ad

m
in

ist
ra

tiv
o,

 
or

ça
m

en
tá

rio
 e

 lo
gí

st
ic

o 
do

 P
RO

FE
SP

/P
JP

. 
SE

PE
SD

/ D
PS

 
10

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

(s
us

pe
ns

a)
 

1º
 se

m
 

20
25

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D0

8 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 o

 g
er

en
ci

am
en

to
 a

dm
in

ist
ra

tiv
o,

 
or

ça
m

en
tá

rio
 e

 lo
gí

st
ic

o 
do

 P
ro

je
to

 S
ol

da
do

 C
id

ad
ão

 
(P

SC
). 

SE
PE

SD
/ D

PS
 

10
0 

1º
 s

em
 

20
27

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 



    
10

 
10

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
D0

9 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 o

 g
er

en
ci

am
en

to
 d

e 
in

fo
rm

aç
õe

s e
 a

çõ
es

 
ex

ec
ut

iv
as

 d
o 

Pr
oj

et
o 

Ro
nd

on
 n

o 
ní

ve
l 

ex
te

rn
o 

e 
in

te
rn

o.
 

SE
PE

SD
/ D

PS
 

10
0 

2º
 s

em
 

20
27

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 

N
D1

0 
Co

nt
ro

le
 si

st
em

at
iza

do
 d

as
 d

em
an

da
s d

e 
br

in
de

s.
 

SE
O

RI
/ D

ES
EG

 
90

 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
26

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D1

1 
Re

ce
bi

m
en

to
 d

e 
pr

oj
et

os
 d

e 
En

ge
nh

ar
ia

 e
 F

ot
os

 d
e 

vi
st

or
ia

s 
da

s 
ob

ra
s 

do
s 

m
un

ic
íp

io
s 

po
r 

m
ei

o 
de

 
re

po
sit

ór
io

 d
e 

ar
qu

iv
os

 a
ce

ss
ív

ei
s p

el
a 

in
te

rn
et

. 
SG

/D
PC

N
 

88
 

1º
 s

em
  

20
25

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

01
 

N
D1

2 
Si

st
em

a 
de

 c
on

tr
ol

e 
de

 e
m

iss
ão

 e
 c

ad
as

tr
o 

de
 N

ot
a 

de
 

cr
éd

ito
 (N

C)
. 

SE
O

RI
/ D

EO
RF

 
86

 
1º

 s
em

 
20

27
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D1

3 
Cr

ia
çã

o 
de

 d
oc

um
en

to
s n

o 
SE

I, 
de

 fo
rm

a 
au

to
m

át
ic

a,
 a

 
pa

rt
ir 

de
 d

ad
os

 n
o 

Tr
an

sf
er

eG
ov

 e
 P

ai
né

is 
de

 B
I. 

SG
/D

PC
N

 
66

 
2º

 s
em

 
20

27
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D1

4 
De

se
nv

ol
vi

m
en

to
 d

o 
O

bs
er

va
tó

rio
 d

a 
In

dú
st

ria
 d

e 
De

fe
sa

 
SE

PR
O

D/
DE

PF
IN

 
98

 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 

N
D1

5 
De

se
nv

ol
ve

r M
FA

 p
ar

a 
ac

es
so

 a
dm

in
ist

ra
tiv

o 
as

 
ap

lic
aç

õe
s d

isp
on

ív
ei

s n
a 

RO
D.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
26

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

01
 

N
D1

6 

De
se

nv
ol

vi
m

en
to

/O
bt

en
çã

o/
M

an
ut

en
çã

o 
do

 S
ist

em
a 

de
 P

ed
id

os
 d

e 
En

la
ce

 S
at

el
ita

l 
(P

ES
AT

), 
fe

rr
am

en
ta

 
ut

ili
za

da
 p

ar
a 

o 
ge

re
nc

ia
m

en
to

 e
 m

on
ito

ra
m

en
to

 d
e 

pl
an

os
 d

e 
fr

eq
uê

nc
ia

 d
o 

se
gm

en
to

 e
sp

ac
ia

l d
o 

Si
st

em
a 

de
 

Co
m

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s 

po
r 

Sa
té

lit
e 

(S
IS

CO
M

IS
)/

Re
de

 O
pe

ra
cio

na
l d

e 
De

fe
sa

 (R
O

D)
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
14

8 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
01

 



    
11

 
11

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
D1

7 
De

se
nv

ol
vi

m
en

to
 

de
 

fe
rr

am
en

ta
 

de
 

sim
ul

aç
ão

 
do

 
Si

st
em

a 
de

 A
po

io
 à

 D
ec

isã
o 

Lo
gí

st
ic

a 
e 

de
 M

ob
ili

za
çã

o 
de

 D
ef

es
a 

- S
ist

em
a 

AP
O

LO
.  

EM
CF

A/
CH

EL
O

G/
 

SU
BL

O
GE

 
74

 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
01

 

 
 



    
12

 
12

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

4.
 S

ol
uç

ão
 d

e 
In

fr
ae

st
ru

tu
ra

 e
 E

qu
ip

am
en

to
s e

sp
ec

ífi
co

s d
e 

TI
 (N

E)
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
E0

1 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 B

ib
lio

te
ca

 d
e 

Fi
ta

s (
Ta

pe
 L

ib
ra

ry
) 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

12
4 

1º
 s

em
 

20
24

 

2º
 se

m
 

20
25

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E0

2 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 a

rm
az

en
am

en
to

 a
ut

om
at

iza
da

 d
e 

da
do

s 
de

 b
ac

ku
p.

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
12

4 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
25

 
(C

on
cl

uí
da

)  
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E0

3 
Ad

eq
ua

çã
o 

do
s 

se
rv

id
or

es
 d

a 
CG

PR
M

/D
EP

ES
 p

ar
a 

tr
at

am
en

to
 E

TL
 d

os
 d

ad
os

 d
o 

BI
EG

. 
SE

PE
SD

 
11

8 
1º

 s
em

  
20

25
 

2º
 se

m
 

20
25

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E0

4 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 sw

itc
he

s d
e 

ac
es

so
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E0

5 
Cr

ia
çã

o 
de

 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 
se

gr
eg

ad
a 

pa
ra

 
o 

O
bs

er
va

tó
rio

 d
a 

In
dú

st
ria

 d
e 

De
fe

sa
. 

SE
PR

O
D/

DE
PF

IN
 

10
6 

2º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E0

6 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 so

lu
çã

o 
de

 b
al

an
ce

am
en

to
 d

e 
ca

rg
a 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

10
4 

1º
 s

em
 

20
27

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E0

7 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 so

lu
çã

o 
de

 H
ip

er
co

nv
er

gê
nc

ia
 (H

CI
). 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

10
4 

1º
 s

em
 

20
26

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E0

8 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 d

es
kt

op
s e

 n
ot

eb
oo

ks
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

10
2 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E0

9 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 p

er
ifé

ric
os

. 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
10

2 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E1

0 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 te

le
fo

ne
s V

oI
P 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

10
2 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 



    
13

 
13

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
E1

1 
Aq

ui
siç

ão
 d

e 
so

lu
çã

o 
de

 c
on

ec
tiv

id
ad

e 
à 

re
de

 s
em

 fi
o 

(W
i-F

i).
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

10
2 

1º
 s

em
 

20
24

 

2º
 se

m
 

20
24

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E1

2 
So

lu
çã

o 
de

 v
id

eo
co

nf
er

ên
ci

a.
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GI

N
F 

94
 

1º
 s

em
 

20
26

 
2º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E1

3 
At

ua
liz

aç
ão

 d
e 

eq
ui

pa
m

en
to

s 
da

 li
nh

a 
Ap

pl
e,

 v
isa

nd
o 

co
m

pa
tib

ili
da

de
 d

e 
co

nt
eú

do
 d

ig
ita

l (
Co

m
pu

ta
do

r 
de

 
Al

ta
 P

er
fo

rm
an

ce
). 

AS
CO

M
 

SE
PE

SD
/D

PS
 

84
 

1º
 s

em
 

20
27

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E1

4 
Eq

ui
pa

m
en

to
s 

do
 

tip
o 

m
es

a 
di

gi
ta

liz
ad

or
a 

pa
ra

 
pr

od
uç

ão
 d

e 
co

nt
eú

do
 d

ig
ita

l c
om

 p
re

ci
sã

o 
e 

co
nt

ro
le

. 
AS

CO
M

 
84

 
1º

 s
em

 
20

27
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E1

5 
Re

no
va

çã
o 

da
 e

st
ru

tu
ra

 d
e 

re
de

 d
o 

DP
CN

 (c
ab

ea
m

en
to

 
e 

eq
ui

pa
m

en
to

s d
e 

co
ne

ct
iv

id
ad

e)
 

SG
/D

PC
N

 
74

 
1º

 s
em

 
20

27
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E1

6 
Eq

ui
pa

m
en

to
 d

e 
de

te
cç

ão
 e

 p
re

ve
nç

ão
 d

e 
in

tr
us

ão
 d

e 
re

de
 d

o 
tip

o 
ID

S/
IP

S 
co

m
 li

ce
nc

ia
m

en
to

 e
 g

ar
an

tia
 d

e 
36

 (t
rin

ta
 e

 se
is)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
O

SE
C 

11
0 

2º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

30
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

08
 

N
E1

7 
Eq

ui
pa

m
en

to
 d

e 
se

gu
ra

nç
a 

de
 r

ed
e 

do
 t

ip
o 

Fi
re

w
al

l 
co

m
 li

ce
nc

ia
m

en
to

 e
 g

ar
an

tia
 d

e 
60

 (s
es

se
nt

a)
 m

es
es

. 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

O
SE

C 
11

0 
2º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
30

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
08

 

N
E1

8 

M
an

ut
en

çã
o 

e 
ex

pa
ns

ão
 d

o 
se

gm
en

to
 t

er
re

st
re

 d
o 

Si
st

em
a 

de
 

Co
m

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s 

po
r 

Sa
té

lit
e 

(S
IS

CO
M

IS
) 

/ 
Re

de
 O

pe
ra

ci
on

al
 d

e 
De

fe
sa

 (
RO

D)
, 

m
ed

ia
nt

e 
a 

co
nt

ra
ta

çã
o 

de
 e

m
pr

es
as

 p
ro

ve
do

ra
s 

de
 

se
rv

iç
o 

de
 

tr
an

sm
iss

ão
 

de
 

da
do

s 
- 

Co
nt

ra
to

 
co

nt
in

ua
do

. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

8 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
E1

9 
Se

rv
iç

os
 d

e 
m

an
ut

en
çã

o 
pr

ev
en

tiv
a 

e 
co

rr
et

iv
a 

do
s 

te
rm

in
ai

s s
at

el
ita

is 
e 

de
m

ai
s a

tiv
os

 d
e 

TI
 d

o 
Si

st
em

a 
de

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

16
8 

1º
 s

em
  

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

18
 



    
14

 
14

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

Co
m

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s 

po
r 

Sa
té

lit
e 

(S
IS

CO
M

IS
) 

e 
da

 
Re

de
 

O
pe

ra
ci

on
al

 
de

 
De

fe
sa

 
(R

O
D)

, 
m

ed
ia

nt
e 

a 
co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 e
m

pr
es

as
 e

sp
ec

ia
liz

ad
as

  
Co

nt
ra

to
 

co
nt

in
ua

do
. 

N
E2

0 

Co
nt

ra
ta

çã
o 

de
 p

ro
vi

m
en

to
 d

e 
ac

es
so

 à
 in

te
rn

et
 p

ar
a 

se
rv

ir 
de

 
co

nt
in

gê
nc

ia
 

/ 
ac

es
so

 
co

m
pl

em
en

ta
r 

à 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 d
o 

Si
st

em
a 

de
 C

om
un

ic
aç

õe
s 

M
ili

ta
re

s 
po

r 
Sa

té
lit

e 
(S

IS
CO

M
IS

) /
 R

ed
e 

O
pe

ra
ci

on
al

 d
e 

De
fe

sa
 

(R
O

D)
  C

on
tr

at
o 

co
nt

in
ua

do
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

8 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
E2

1 
M

an
ut

en
çã

o,
 

m
od

er
ni

za
çã

o 
e 

ex
pa

ns
ão

 
da

 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 p
ró

pr
ia

 d
a 

RO
D

 (
fib

ra
s 

óp
tic

as
, 

ra
di

o 
en

la
ce

s e
tc

.).
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
17

 

N
E2

2 

Aq
ui

siç
ão

 /
 o

bt
en

çã
o 

de
 a

tiv
os

 d
e 

TI
 (

Ro
te

ad
or

es
, 

Sw
itc

he
s,

 M
ód

ul
os

 d
e 

Se
gu

ra
nç

a 
Cr

ip
to

gr
áf

ic
a 

(M
SC

) 
et

c.
) 

pa
ra

 m
od

er
ni

za
çã

o 
e 

am
pl

ia
çã

o 
da

 c
ap

ila
rid

ad
e 

da
 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 

do
 

Si
st

em
a 

de
 

Co
m

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s 

po
r 

Sa
té

lit
e 

(S
IS

CO
M

IS
) 

/ 
Re

de
 O

pe
ra

ci
on

al
 

de
 D

ef
es

a 
(R

O
D)

. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

0 
1º

 s
em

  
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
18

 

N
E2

3 
Aq

ui
siç

ão
 

de
 

di
sp

os
iti

vo
s 

pa
ra

 
im

pl
an

ta
çã

o 
e 

ge
re

nc
ia

m
en

to
 d

e 
fir

ew
al

l 
no

 d
isp

os
iti

vo
 d

e 
us

uá
rio

 
fin

al
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

  
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
17

 

N
E2

4 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

05
/2

02
5-

77
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
17

 



    
15

 
15

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
E2

5 

Lo
ca

çã
o 

de
 

tr
an

sp
on

de
rs

 
co

m
 

ca
pa

ci
da

de
 

de
 

tr
an

sm
iss

ão
 d

e 
da

do
s 

po
r 

m
ei

o 
de

 s
at

él
ite

 e
m

 b
an

da
 

Ku
, 

pa
ra

 
us

o 
do

s 
na

vi
os

 
da

 
M

B 
e 

Ae
ro

na
ve

s 
Re

m
ot

am
en

te
 

Pi
lo

ta
da

s 
(A

RP
) 

da
 

FA
B 

 
Co

nt
ra

to
 

co
nt

in
ua

do
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
14

8 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
E2

6 
Lo

ca
çã

o 
de

 
tr

an
sp

on
de

rs
 

co
m

 
ca

pa
ci

da
de

 
de

 
tr

an
sm

iss
ão

 d
e 

da
do

s p
or

 m
ei

o 
de

 sa
té

lit
e 

em
 b

an
da

 X
, 

co
m

o 
co

nt
in

gê
nc

ia
 a

o 
SG

DC
  C

on
tr

at
o 

co
nt

in
ua

do
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
14

0 
1º

 s
em

  
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
E2

7 

Lo
ca

çã
o 

de
 

tr
an

sp
on

de
rs

 
co

m
 

ca
pa

ci
da

de
 

de
 

tr
an

sm
iss

ão
 d

e 
da

do
s 

po
r 

m
ei

o 
de

 s
at

él
ite

 e
m

 b
an

da
 

Ka
, 

co
m

o 
co

nt
in

gê
nc

ia
 a

os
 S

eg
m

en
to

s 
Es

pa
ci

al
 

e 
Te

rr
es

tr
e 

do
 S

ist
em

a 
de

 C
om

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s 

po
r 

Sa
té

lit
e 

(S
IS

CO
M

IS
) 

/ 
Re

de
 O

pe
ra

ci
on

al
 d

e 
De

fe
sa

 
(R

O
D)

  C
on

tr
at

o 
co

nt
in

ua
do

. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
12

0 
1º

 s
em

  
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
E2

8 
Im

pl
an

ta
çã

o 
do

 p
ro

to
co

lo
 I

pv
6 

na
 i

nf
ra

es
tr

ut
ur

a 
do

 
Si

st
em

a 
de

 
Co

m
un

ic
aç

õe
s 

M
ili

ta
re

s 
po

r 
Sa

té
lit

e 
(S

IS
CO

M
IS

) /
 R

ed
e 

O
pe

ra
ci

on
al

 d
e 

De
fe

sa
 (R

O
D)

. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

12
0 

1º
 s

em
  

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

18
 

N
E2

9 
Su

bs
tit

ui
çã

o 
do

s 
eq

ui
pa

m
en

to
s 

do
s 

da
ta

ce
nt

er
s 

da
 

AI
DE

F.
 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

92
 

1º
 s

em
 

20
24

 

2º
 se

m
 

20
27

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E3

0 
N

ov
o 

se
rv

id
or

 d
e 

vi
rt

ua
liz

aç
ão

. 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
92

 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E3

1 
Pl

at
af

or
m

as
 C

rip
to

gr
áf

ic
as

 d
e 

Al
to

 D
es

em
pe

nh
o 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

88
 

1º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

07
 



    
16

 
16

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
E3

2 
Pl

at
af

or
m

as
 C

rip
to

gr
áf

ic
as

 P
or

tá
te

is 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
80

 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
07

 

N
E3

3 
Co

m
pu

ta
do

re
s 

e 
no

te
bo

ok
s d

e 
al

to
 d

es
em

pe
nh

o 
pa

ra
 

pr
oc

es
sa

m
en

to
 d

ig
ita

l d
e 

im
ag

en
s.

 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
76

 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E3

4 
Di

sp
os

iti
vo

s d
e 

re
de

 (s
w

itc
he

s,
 ro

te
ad

or
es

, a
pp

lia
nc

es
 

et
c.

) 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
76

 
1º

 s
em

 
20

24
 

2º
 se

m
 

20
27

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E3

5 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 M

od
er

ni
za

çã
o 

do
s S

er
vi

do
re

s 
Co

rp
or

at
iv

os
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

 
96

 
2º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
25

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

N
E3

6 
Se

rv
id

or
 d

e 
ar

m
az

en
am

en
to

 c
om

 2
 (d

ua
s)

 g
av

et
as

 d
e 

ex
pa

ns
ão

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
 

11
2 

2º
 s

em
 

20
26

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E3

7 
Ga

ve
ta

 d
e 

Ex
pa

ns
ão

 p
ar

a 
St

or
ag

e 
SE

O
RI

/D
ET

IC
 

11
2 

2º
 s

em
 

20
26

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

07
 

N
E3

8 
So

lu
çã

o 
de

 v
id

eo
w

al
l e

 S
er

vi
ço

 d
e 

in
st

al
aç

ão
 e

 
co

nf
ig

ur
aç

ão
 d

a 
so

lu
çã

o 
de

 v
id

eo
w

al
l 

SE
O

RI
/D

ET
IC

 
86

 
2º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 

 
 



    
17

 
17

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

5.
 S

ol
uç

õe
s c

om
 in

te
lig

ên
ci

a 
ar

tif
ic

ia
l (

NI
) 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
(N

) 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
I0

1 
So

lu
çã

o 
de

 i
nt

el
ig

ên
ci

a 
ar

tif
ic

ia
l 

co
m

 p
re

di
çõ

es
 e

 
ch

at
bo

ts
 p

ar
a 

ap
oi

o 
ao

s 
pr

oc
es

so
s 

de
 c

on
tr

at
aç

õe
s 

e 
aq

ui
siç

õe
s.

 
SE

O
RI

/ D
ES

EG
 

12
5 

1º
 s

em
 

20
25

 
1º

 se
m

 
20

26
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

03
 

N
I0

2 

So
lu

çã
o 

co
m

 
in

te
lig

ên
ci

a 
Ar

tif
ic

ia
l 

(C
ha

tb
ot

) 
pa

ra
 

di
sp

on
ib

ili
za

çã
o 

do
 c

on
te

úd
o 

de
 O

uv
id

or
ia

, c
om

 v
ist

as
 

a 
ap

rim
or

ar
 o

 a
te

nd
im

en
to

 d
ig

ita
l 

da
 O

U
V-

M
D 

e 
fo

rn
ec

er
 in

fo
rm

aç
õe

s d
e 

qu
al

id
ad

e 
à 

so
ci

ed
ad

e.
 

AE
SP

I 
12

4 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
03

 

N
I0

3 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 e

xe
cu

çã
o 

de
 q

ui
z i

nt
er

at
iv

o.
 

AS
CO

M
 

70
 

1º
 s

em
 

20
27

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

03
 

N
I0

4 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 p

re
ve

nç
ão

 d
e 

in
tr

us
ão

 b
as

ea
do

 e
m

 h
os

t, 
re

de
 e

 p
or

ta
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
03

 

N
I0

5 
Aq

ui
siç

ão
 d

e 
fe

rr
am

en
ta

s 
de

 d
es

co
be

rt
a 

pa
ss

iv
a 

e 
Th

re
at

 H
un

te
r. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

4 
1º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
03

 

  
 



    
18

 
18

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

6.
 S

ub
sc

riç
ão

, s
up

or
te

 e
 li

ce
nc

ia
m

en
to

 d
e 

so
ftw

ar
e 

es
pe

cí
fic

o 
(N

L)
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L0

1 
Li

ce
nç

a 
Au

to
De

sk
 A

EC
 - 

Ar
ch

ite
ct

ur
e,

 E
ng

in
ee

rin
g 

an
d 

Co
ns

tr
uc

tio
n 

Co
lle

ct
io

n 
- F

er
ra

m
en

ta
s B

IM
. 

SG
/D

PC
N

 
SE

O
RI

/ D
ES

EG
 

15
8 

1º
 s

em
  

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L0

2 
Co

nt
ra

to
 d

e 
Li

ce
nç

a 
de

 U
so

 P
er

pé
tu

a 
do

 S
of

tw
ar

e 
Sc

rip
tc

as
e.

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/ C

GS
O

L 
13

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L0

3 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

04
/2

02
5-

2 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GS
O

L 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GG
O

V 
13

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L0

4 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 S
ub

sc
riç

õe
s 

de
 S

of
tw

ar
es

 M
ic

ro
so

ft
. 

SG
/D

PC
N

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GS
O

L 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GG
O

V 

11
2 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L0

5 

Li
ce

nç
as

 p
ar

a 
ac

es
so

s 
às

 b
as

es
 d

e 
in

te
lig

ên
ci

a 
pa

ra
 o

 
O

bs
er

va
tó

rio
 d

a 
In

du
st

ria
 d

a 
De

fe
sa

, t
ai

s 
co

m
o:

 S
IP

RI
, 

JA
N

ES
, M

O
RD

O
R,

 G
lo

ba
l D

at
a,

 S
AS

, V
oy

ag
er

, C
el

le
br

ite
 

et
c.

  

SE
PR

O
D/

DE
PF

IN
 

10
6 

1º
 s

em
 

20
26

 
(s

us
pe

ns
a)

 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L0

6 

Pl
at

af
or

m
a 

de
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
BI

, c
om

 t
od

as
 a

s 
fu

nc
io

na
lid

ad
es

 
ne

ce
ss

ár
ia

s, 
in

cl
ui

nd
o 

ex
tr

aç
ão

 
au

to
m

át
ic

a 
de

 a
rq

ui
vo

s 
.c

sv
 e

 d
isp

on
ib

ili
za

r e
m

 b
an

co
 

de
 d

ad
os

 (P
ow

er
 B

i).
 

SG
/D

PC
N

 
DE

TI
C/

CG
G

O
V 

98
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L0

7 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

06
/2

02
5-

11
 

AS
CO

M
 

84
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 



    
19

 
19

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L0

8 
Ad

ob
e 

Cr
ea

tiv
e 

Cl
ou

d 
fo

r T
ea

m
s (

Ad
ob

e 
VI

P)
 

AS
CO

M
 

SG
/D

PC
N

 
SE

PE
SD

/D
PS

 
SE

O
RI

/D
EO

RF
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

 
EM

CF
A/

CH
EL

O
G/

 
SU

BL
O

GE
 

84
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L0

9 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

06
/2

02
5-

11
 

SG
/D

PC
N

 
78

 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L1

0 
Pl

ug
in

 IN
5 

pa
ra

 c
ria

çã
o 

de
 R

ev
ist

a 
Di

gi
ta

l e
m

 H
TM

L5
. 

SE
O

RI
/D

EO
RF

 
68

 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L1

1 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

06
/2

02
5-

11
 

AS
CO

M
 

64
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L1

2 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 g

er
en

ci
am

en
to

 d
os

 ri
sc

os
 o

rg
an

iza
ci

on
ai

s 
de

 fo
rm

a 
co

rp
or

at
iv

a.
 

AE
SP

I 
64

 
2º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
2 

AE
04

 

N
L1

3 
Fe

rr
am

en
ta

 p
ar

a 
m

ap
ea

m
en

to
 d

e 
pr

oc
es

so
s.

 
AE

SP
I 

64
 

2º
 s

em
  

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L1

4 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

04
/2

02
5-

22
 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/ C
GI

N
F 

92
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

2 
AE

04
 

N
L1

5 

Li
ce

nç
a 

de
 

us
o 

de
 

so
ft

w
ar

e/
pr

og
ra

m
a 

pa
ra

 
eq

ui
pa

m
en

to
 d

e 
de

te
cç

ão
 e

 p
re

ve
nç

ão
 d

e 
in

tr
us

ão
 d

e 
re

de
 d

o 
tip

o 
ID

S/
IP

S 
co

m
 v

al
id

ad
e 

e 
ga

ra
nt

ia
 d

e 
60

 
(s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

11
6 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 



    
20

 
20

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L1

6 
Li

ce
nç

a 
de

 
us

o 
de

 
so

ft
w

ar
e/

pr
og

ra
m

a 
pa

ra
 

eq
ui

pa
m

en
to

 d
e 

se
gu

ra
nç

a 
de

 r
ed

e 
do

 t
ip

o 
Fi

re
w

al
l 

co
m

 v
al

id
ad

e 
e 

ga
ra

nt
ia

 d
e 

60
 (s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

11
6 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L1

7 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 
lic

en
ça

 
de

 
us

o 
de

 
pr

og
ra

m
a 

de
 

De
te

cç
ão

 e
 R

es
po

st
a 

Es
te

nd
id

as
 (X

DR
) 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
6 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L1

8 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ftw

ar
e/

pr
og

ra
m

a 
de

 p
ro

te
çã

o 
de

 
en

dp
oi

nt
s d

o 
tip

o 
an

ti-
m

al
w

ar
e 

e 
ED

R 
co

m
 v

al
id

ad
e 

de
 

60
 (s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L1

9 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ftw

ar
e/

pr
og

ra
m

a 
de

 p
re

ve
nç

ão
 d

e 
pe

rd
a 

de
 d

ad
os

 d
o 

tip
o 

DL
P 

co
m

 v
al

id
ad

e 
de

 6
0 

(s
es

se
nt

a)
 m

es
es

. 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
10

4 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 

N
L2

0 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ft

w
ar

e/
pr

og
ra

m
a 

de
 f

ilt
ra

ge
m

 e
 

pr
ot

eç
ão

 d
e 

na
ve

ga
çã

o 
W

eb
 d

o 
tip

o 
Se

cu
re

 W
eb

 
Ga

te
w

ay
 c

om
 v

al
id

ad
e 

de
 6

0 
(s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L2

1 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ft

w
ar

e/
pr

og
ra

m
a 

de
 f

ilt
ra

ge
m

 e
 

pr
ot

eç
ão

 d
e 

e-
m

ai
ls 

do
 ti

po
 S

ec
ur

e 
Em

ai
l G

at
ew

ay
 co

m
 

va
lid

ad
e 

de
 6

0 
(s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L2

2 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ft

w
ar

e/
pr

og
ra

m
a 

de
 d

et
ec

çã
o 

e 
ge

re
nc

ia
m

en
to

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

de
s c

om
 v

al
id

ad
e 

de
 6

0 
(s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L2

3 
Li

ce
nç

a 
de

 u
so

 d
e 

so
ftw

ar
e/

pr
og

ra
m

a 
de

 se
gu

ra
nç

a 
de

 
id

en
tid

ad
es

 
do

 
tip

o 
PA

M
 

(P
riv

ile
ge

d 
Ac

ce
ss

 
M

an
ag

em
en

t)
 c

om
 v

al
id

ad
e 

de
 6

0 
(s

es
se

nt
a)

 m
es

es
. 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
O

SE
C 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

05
 

N
L2

4 
Ac

es
so

 a
o 

Po
rt

al
 d

e 
In

te
lig

ên
ci

a 
de

 A
m

ea
ça

s.
 

AE
SP

I 
10

0 
2º

 s
em

 
20

26
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
06

 



    
21

 
21

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L2

5 
Ac

es
so

 a
 P

la
ta

fo
rm

a 
de

 G
es

tã
o 

de
 R

isc
os

 d
e 

Se
gu

ra
nç

a 
da

 In
fo

rm
aç

ão
. 

AE
SP

I 
10

0 
2º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
06

 

N
L2

6 
Aq

ui
siç

ão
 

de
 

lic
en

ça
s 

de
 

so
ftw

ar
e 

de
 

co
rr

ei
o 

el
et

rô
ni

co
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L2

7 
Aq

ui
siç

ão
 d

e 
lic

en
ça

s d
e 

so
ft

w
ar

e 
de

 v
íd

eo
 co

nf
er

ên
ci

a 
da

 R
O

D.
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

0 
1º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L2

8 
Aq

ui
siç

ão
 

de
 

fe
rr

am
en

ta
s 

au
to

m
at

iza
da

s 
de

 
in

ve
nt

ár
io

s p
ar

a 
so

ft
w

ar
e 

e 
ha

rd
w

ar
e 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L2

9 
Aq

ui
siç

ão
 d

e 
pl

at
af

or
m

as
 e

 s
ist

em
as

 p
ar

a 
cu

m
pr

ir 
as

 
ex

ig
ên

ci
as

 d
a 

Po
lít

ic
a 

de
 B

ac
ku

p 
e 

Ge
st

ão
 d

e 
Da

do
s d

a 
RO

D.
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
04

 

N
L3

0 
Fe

rr
am

en
ta

 p
ar

a 
m

an
te

r 
um

 i
nv

en
tá

rio
 d

e 
co

nt
as

, 
co

nt
as

 d
e 

se
rv

iç
o,

 g
es

tã
o 

de
 c

on
ta

s e
 g

es
tã

o 
de

 se
nh

as
 

ex
cl

us
iv

as
, b

em
 c

om
o,

 ro
ta

ci
on

am
en

to
 d

e 
se

nh
as

. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
  

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L3

1 
Pr

ov
er

 d
up

lo
 f

at
or

 d
e 

se
gu

ra
nç

a 
pa

ra
 a

pl
ic

aç
õe

s 
qu

e 
ex

ig
em

 a
ce

ss
o 

ex
te

rn
o 

a 
RO

D.
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
04

 

N
L3

2 
De

se
nv

ol
ve

r f
er

ra
m

en
ta

s 
an

te
 e

xp
lo

ra
çã

o 
pa

ra
 a

 R
O

D 
e 

pa
ra

 a
s a

pl
ic

aç
õe

s e
 se

rv
iç

os
 d

el
a.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
  

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L3

3 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 d

es
ca

rt
e 

do
s d

ad
os

 d
e 

m
an

ei
ra

 se
gu

ra
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

2 
1º

 s
em

  
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
04

 

N
L3

4 
Im

pl
an

ta
çã

o 
de

 b
lo

qu
ei

o 
de

 a
ut

om
át

ic
o 

de
 se

ss
ão

 p
ar

a 
os

 s
of

tw
ar

es
 q

ue
 e

st
ão

 f
or

ne
ce

nd
o 

se
rv

iç
os

 p
ar

a 
a 

RO
D.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
0 

1º
 s

em
  

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L3

5 
An

tiv
íru

s e
 so

lu
çã

o 
de

 p
re

ve
nç

ão
 d

e 
pe

rd
a 

de
 d

ad
os

. 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
12

6 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
04

 



    
22

 
22

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L3

6 
Li

ce
nç

as
 d

e 
W

in
do

w
s S

er
ve

r. 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
12

0 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L3

7 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

05
/2

02
5-

77
 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

12
0 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

04
 

N
L3

8 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

05
/2

02
5-

77
 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L3

9 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

05
/2

02
5-

77
 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

11
0 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L4

0 
So

lu
çã

o 
pa

ra
 m

on
ito

ra
m

en
to

 d
e 

at
iv

id
ad

es
 d

e 
us

uá
rio

s 
no

s s
ist

em
as

 d
e 

TI
 p

er
te

nc
en

te
s à

 A
ID

ef
. 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

10
4 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L4

1 
Si

st
em

a 
de

 G
er

en
ci

am
en

to
 d

e 
Ba

nc
o 

de
 D

ad
os

 S
Q

L 
Se

rv
er

. 
EM

CF
A/

AI
DE

F 
92

 
1º

 s
em

 
20

24
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L4

2 
Ca

nc
el

ad
a,

 
co

nf
or

m
e 

Pr
oc

es
so

 
SE

I 
nº

 
60

58
8.

00
00

05
/2

02
5-

77
 

EM
CF

A/
AI

DE
F 

84
 

1º
 s

em
 

20
24

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

04
 

N
L4

3 
Ap

lic
at

iv
o 

pa
ra

 g
es

tã
o 

de
 si

m
pó

sio
s e

 se
m

in
ár

io
s.

 
EM

CF
A/

CH
EL

O
G/

 
SU

BL
O

GE
 

84
 

1º
 s

em
 

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

04
 

N
L4

4 
Li

ce
nc

ia
m

en
to

 A
do

be
 A

cr
ob

at
 p

ar
a 

ed
iç

ão
 d

e 
te

xt
o 

em
 

fo
rm

at
o 

PD
F 

(A
do

be
 A

cr
ob

at
). 

EM
CF

A/
CH

EL
O

G/
 

SU
BL

O
GE

 
68

 
1º

 s
em

 
20

25
 

1º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
1 

AE
04

 

N
L4

5 
So

ft
w

ar
e 

de
 e

di
çã

o 
de

 im
ag

en
s e

 v
íd

eo
s.

 
EM

CF
A/

CH
EL

O
G/

 
SU

BL
O

GE
 

68
 

1º
 s

em
 

20
25

 
1º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

04
 

N
L4

6 
Co

nt
ra

ta
çã

o 
do

 s
er

vi
ço

 d
e 

su
po

rt
e 

e 
m

an
ut

en
çã

o 
do

 
Si

st
em

a 
de

 C
at

al
og

aç
ão

 d
o 

Br
as

il 
(S

IS
CA

T-
BR

) 
EM

CF
A/

CH
EL

O
G/

 
CA

SL
O

DE
 

16
0 

2º
 s

em
 

20
24

 
2º

 se
m

 
20

25
 

O
E-

TI
 0

1 
AE

04
 



    
23

 
23

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
L4

7 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 li

ce
nç

as
 d

o 
so

ft
w

ar
e 

de
 b

ac
ku

p 
SE

O
RI

/D
ET

IC
 

11
0 

2º
 s

em
 

20
24

 

2º
 s

em
 

20
24

 
(C

on
cl

uí
da

) 
O

E-
TI

 0
7 

AE
04

 

N
L4

8 

Co
nt

ra
ta

çã
o 

de
 s

ol
uç

ão
 d

e 
te

cn
ol

og
ia

 p
ar

a 
ap

oi
o 

na
 

Es
cr

itu
ra

çã
o 

Fi
sc

al
 D

ig
ita

l e
 O

ut
ra

s I
nf

or
m

aç
õe

s F
isc

ai
s 

(E
FD

-R
ei

nf
 e

 n
a 

De
cl

ar
aç

ão
 d

e 
Dé

bi
to

s 
e 

Cr
éd

ito
s 

Tr
ib

ut
ár

io
s 

Fe
de

ra
is 

Pr
ev

id
en

ci
ár

io
s 

e 
de

 
O

ut
ra

s 
En

tid
ad

es
 e

 Fu
nd

os
 (D

CT
FW

eb
), 

in
cl

ui
nd

o 
lic

en
ça

 d
e 

12
 

m
es

es
 d

e 
so

ft
w

ar
e 

e 
tr

an
sm

is
sã

o 
de

 c
on

he
ci

m
en

to
 

pa
ra

 su
a 

ut
ili

za
çã

o.
 

SE
O

RI
/D

EA
DI

 
11

0 
2º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
26

 
O

ET
I-0

3 
AE

04
 

N
L4

9 
So

lu
çã

o 
de

 B
al

an
ce

am
en

to
 d

e 
Ca

rg
a 

e 
Fi

re
w

al
l 

de
 

Ap
lic

aç
ão

 W
eb

 (W
AF

) 
SE

O
RI

/D
ET

IC
 

96
 

2º
 s

em
 

20
26

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
ET

I-0
4 

AE
04

 

 



    
24

 
24

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

7.
 O

ut
ra

s n
ec

es
si

da
de

s d
e 

TI
 (N

O)
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
O

01
 

Aq
ui

siç
ão

 d
e 

fe
rr

am
en

ta
 d

e 
Fi

re
w

al
l, 

an
tiv

íru
s e

 o
ut

ro
s 

di
sp

os
iti

vo
s 

de
 s

eg
ur

an
ça

 p
ar

a 
a 

RO
D,

 i
nc

lu
in

do
 a

 
pr

es
ta

çã
o 

de
 s

er
vi

ço
s 

de
 c

on
su

lto
ria

 p
ar

a 
op

er
aç

ão
 e

 
m

an
ut

en
çã

o 
(s

up
or

te
). 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

8 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
17

 

N
O

02
 

Aq
ui

siç
ão

 d
e 

vi
de

ow
al

l d
o 

CO
C 

e 
da

 sa
la

 5
05

. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

16
2 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

7 
AE

17
 

N
O

03
 

Aq
ui

siç
ão

, i
ns

ta
la

çã
o 

e 
su

po
rt

e 
té

cn
ic

o 
de

 s
ist

em
a 

de
 

vi
de

oc
on

fe
rê

nc
ia

 p
ar

a 
a 

sa
la

 d
e 

re
un

iõ
es

 (s
al

a 
50

5)
 d

a 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e.
 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
16

2 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
17

 

N
O

04
 

Aq
ui

siç
ão

 d
e 

so
lu

çã
o 

pa
ra

 c
rip

to
gr

af
ia

 d
e 

da
do

s 
no

 
us

uá
rio

 fi
na

l. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 

N
O

05
 

Aq
ui

siç
ão

 d
e 

so
lu

çã
o 

pa
ra

 c
rip

to
gr

af
ia

 e
m

 m
íd

ia
s 

re
m

ov
ív

ei
s. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

8 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
17

 

N
O

06
 

Fe
rr

am
en

ta
 p

ar
a 

ge
re

nc
ia

m
en

to
 d

e 
co

nt
as

 p
ad

rã
o 

no
s 

at
iv

os
 c

or
po

ra
tiv

os
 e

 so
ftw

ar
e.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 

N
O

07
 

De
se

nv
ol

ve
r 

M
FA

 p
ar

a 
ac

es
so

 e
xt

er
no

 a
 r

ed
e 

(c
om

 
di

sp
on

ib
ili

da
de

 
de

 
co

m
pu

ta
do

re
s 

ha
rd

en
iza

do
s 

e 
sis

te
m

as
 d

e 
ge

ol
oc

al
iza

çã
o)

. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 



    
25

 
25

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
N

ec
es

si
da

de
 d

e 
TI

 a
 se

r a
te

nd
id

a 
U

ni
da

de
 d

em
an

da
nt

e 
Pr

io
rid

ad
e 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

in
íc

io
 

Pr
ev

is
ão

 d
e 

té
rm

in
o 

ID
  

O
E-

TI
 

ID
 

A/
M

 

N
O

08
 

Fe
rr

am
en

ta
 p

ar
a 

ge
st

ão
 a

ut
om

at
iza

da
 d

e 
pa

tc
he

s 
de

 
se

gu
ra

nç
a 

pa
ra

 o
s a

tiv
os

 d
a 

RO
D.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 

N
O

09
 

Ga
ra

nt
ir 

qu
e 

os
 

co
nt

ra
to

s 
de

 
se

rv
iç

o 
co

nt
en

ha
m

 
re

qu
isi

to
s d

e 
se

gu
ra

nç
a.

 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
8 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 

N
O

10
 

M
od

er
ni

za
r 

o 
Ce

nt
ro

 d
e 

M
on

ito
ra

m
en

to
 d

a 
Re

de
 

O
pe

ra
ci

on
al

 d
e 

De
fe

sa
  C

M
O

RD
. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
15

4 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
4 

AE
17

 

N
O

11
 

Im
pl

an
ta

r s
ol

uç
ão

 d
e 

pr
ev

en
çã

o 
co

nt
ra

 p
er

da
 d

e 
da

do
s 

(s
of

tw
ar

e/
ha

rd
w

ar
e)

. 
EM

CF
A/

CH
O

C/
 S

C-
1 

15
0 

1º
 s

em
 

20
25

 
2º

 se
m

 
20

27
 

O
E-

TI
 0

4 
AE

17
 

N
O

12
 

Co
nt

ra
ta

çã
o 

de
 e

nl
ac

e 
sa

te
lit

al
 e

m
 B

an
da

 K
u,

 c
om

o 
pa

rt
e 

in
te

gr
an

te
 d

a 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 d
e 

TI
C 

do
 S

IS
CO

M
IS

, 
em

 a
po

io
 à

s 
O

pe
ra

çõ
es

 C
on

ju
nt

as
 p

ro
m

ov
id

as
 p

el
o 

EM
CF

A 
e 

O
pe

ra
çõ

es
 S

in
gu

la
re

s d
a 

M
B.

 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
12

6 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
18

 

N
O

13
 

Im
pl

an
ta

çã
o 

da
 R

ed
e 

Es
tr

at
ég

ic
a 

de
 C

om
un

ic
aç

õe
s e

m
 

Al
ta

 F
re

qu
ên

ci
a 

(R
EC

AF
). 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
12

6 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
17

 

N
O

14
 

Im
pl

em
en

ta
r 

at
iv

id
ad

es
 d

e 
ge

st
ão

 e
st

ra
té

gi
ca

, c
om

 o
 

ob
je

tiv
o 

de
 i

nt
eg

ra
r 

os
 p

ro
je

to
s 

in
te

ro
pe

rá
ve

is 
de

 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
do

 P
ro

gr
am

a 
Es

tr
at

ég
ic

o 
de

 C
2 

e 
De

fe
sa

. 

EM
CF

A/
CH

O
C/

 S
C-

1 
12

0 
1º

 s
em

 
20

25
 

2º
 se

m
 

20
27

 
O

E-
TI

 0
7 

AE
17

 

  
 



    
26

 
26

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

An
ex

o 
II 
– 

Pl
an

o 
de

 a
çõ

es
 e

 m
et

as
 

 N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
D0

1 
a 

N
D0

5,
 N

D0
7 

a 
N

D0
9,

 N
D1

0,
 N

D1
2 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Co

or
de

na
çã

o-
Ge

ra
l d

e 
So

lu
çõ

es
 d

e 
TI

 (C
G

SO
L/

DE
TI

C/
SE

O
RI

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

D0
6,

 N
D1

4 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pr

od
ut

os
 d

e 
De

fe
sa

 (S
EP

RO
D)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

D1
1,

 N
D1

3 
Co

or
de

na
çã

o:
 

De
pa

rt
am

en
to

 C
al

ha
 N

or
te

 (D
PC

N
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 

AE
01

 - 
De

se
nv

ol
ve

r e
 

ev
ol

ui
r s

ol
uç

õe
s 

e 
ap

lic
aç

õe
s 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 (I

ES
TI

) 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

D1
5 

a 
N

D1
6 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
(S

C-
1/

CH
O

C/
EM

CF
A)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

D1
7 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

(S
UB

LO
GE

/C
HE

LO
G/

EM
CF

A)
 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 

AE
01

 - 
De

se
nv

ol
ve

r e
 

ev
ol

ui
r s

ol
uç

õe
s 

e 
ap

lic
aç

õe
s 

 Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 (I

ES
TI

) d
o 

EM
CF

A 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
  



    
27

 
27

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
A0

1 
a 

N
A0

3,
 N

A0
6 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Co

or
de

na
çã

o-
Ge

ra
l d

e 
So

lu
çõ

es
 d

e 
TI

 (C
GS

O
L/

DE
TI

C/
SE

O
RI

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

A0
4 

Co
or

de
na

çã
o:

 
De

pa
rt

am
en

to
 d

e 
Ci

ên
cia

 e
 T

ec
no

lo
gi

a 
(D

EC
TI

/S
EP

RO
D)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

A0
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
De

pa
rt

am
en

to
 d

e 
Pe

ss
oa

l (
DE

PE
S/

SE
PE

SD
) 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
A0

7 
a 

N
A0

8 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pr

od
ut

os
 d

e 
De

fe
sa

 (S
EP

RO
D)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
02

 - 
Pr

ov
er

 
so

lu
çõ

es
 e

 se
rv

iç
os

 
de

 a
ná

lis
e 

de
 d

ad
os

 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 e

m
 A

ná
lis

e 
de

 
Da

do
s (

IE
SA

D)
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

A0
9 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
(S

C-
1/

CH
O

C/
EM

CF
A)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
02

 - 
Pr

ov
er

 
so

lu
çõ

es
 e

 se
rv

iç
os

 
de

 a
ná

lis
e 

de
 d

ad
os

 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 e

m
 A

ná
lis

e 
de

 
Da

do
s (

IE
SA

D)
 d

o 
EM

CF
A 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
   



    
28

 
28

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
I0

1 
a 

N
I0

3 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pr

od
ut

os
 d

e 
De

fe
sa

 (S
EP

RO
D)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
03

 - 
Pr

ov
er

 
so

lu
çõ

es
 c

om
 

In
te

lig
ên

ci
a 

Ar
tif

ic
ia

l 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 c

om
 In

te
lig

ên
ci

a 
Ar

tif
ic

ia
l (

IE
SI

A)
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

I0
4 

e 
N

I0
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
(S

C-
1/

CH
O

C/
EM

CF
A)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
03

 - 
Pr

ov
er

 
so

lu
çõ

es
 c

om
 

In
te

lig
ên

ci
a 

Ar
tif

ic
ia

l 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 c

om
 In

te
lig

ên
ci

a 
Ar

tif
ic

ia
l (

IE
SI

A)
 d

o 
EM

CF
A 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 n
ec

es
sid

ad
es

 
2.

 
El

ab
or

ar
 p

la
no

 d
e 

ex
ec

uç
ão

 d
e 

pr
oj

et
os

 
(B

ac
kl

og
 d

e 
de

m
an

da
s)

 
3.

 
De

fin
ir 

o 
es

co
po

 d
o 

pr
oj

et
o 

4.
 

Es
pe

ci
fic

ar
 e

 d
ef

in
ir 

o 
cr

on
og

ra
m

a 
5.

 
Ex

ec
ut

ar
 o

s s
er

vi
ço

s d
e 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

  
6.

 
Ho

m
ol

og
ar

 p
ro

du
to

s/
en

tr
eg

áv
ei

s 
7.

 
Im

pl
an

ta
r a

 d
em

an
da

 e
m

 p
ro

du
çã

o 
       



    
29

 
29

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
L0

1 
a 

N
L0

4,
 N

L0
6,

 N
L0

8,
 N

L1
4,

 N
L4

7 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o-

Ge
ra

l d
e 

So
lu

çõ
es

 d
e 

TI
 (C

GS
O

L/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
L0

5 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pr

od
ut

os
 d

e 
De

fe
sa

 (S
EP

RO
D)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

L0
7,

 N
L1

1 
Co

or
de

na
çã

o:
 

As
se

ss
or

ia
 E

sp
ec

ia
l d

e 
Co

m
un

ic
aç

ão
 S

oc
ia

l (
AS

CO
M

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

L1
2,

 N
L1

3 
Co

or
de

na
çã

o:
 

As
se

ss
or

ia
 E

sp
ec

ia
l d

e 
In

te
gr

id
ad

e 
e 

SI
 (A

ES
PI

) 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
04

 - 
Fo

rn
ec

er
 

su
bs

cr
iç

ão
, s

up
or

te
 e

 
lic

en
ci

am
en

to
 d

e 
so

ft
w

ar
e 

ou
 

pl
at

af
or

m
a 

vo
lta

do
 

ao
 u

su
ár

io
 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 p

ar
a 

o 
us

uá
rio

 
(IE

SA
U

) 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

L2
6 

a 
N

L3
4 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
(S

C-
1/

CH
O

C/
EM

CF
A)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

L3
5 

a 
N

L4
2 

Co
or

de
na

çã
o:

 
As

se
ss

or
ia

 d
e 

In
te

lig
ên

ci
a 

de
 D

ef
es

a 
(A

ID
EF

/E
M

CF
A)

 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

L4
3 

a 
N

L4
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
SU

BL
O

GE
 (S

UB
LO

GE
/C

HE
LO

G
/E

M
CF

A)
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
L 

46
 

Co
or

de
na

çã
o:

 
CA

SL
O

DE
 (C

AS
LO

DE
/C

HE
LO

G/
EM

CF
A)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
04

 - 
Fo

rn
ec

er
 

su
bs

cr
iç

ão
, s

up
or

te
 e

 
lic

en
ci

am
en

to
 d

e 
so

ft
w

ar
e 

ou
 

pl
at

af
or

m
a 

vo
lta

do
 

ao
 u

su
ár

io
 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 p

ar
a 

o 
us

uá
rio

 
(IE

SA
U

) d
o 

EM
CF

A 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
   



    
30

 
30

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
L1

5 
a 

N
L2

3 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o 

Se
gu

ra
nç

a 
Ci

be
rn

ét
ic

a 
(C

O
SE

C/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
L2

4,
 N

L2
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
As

se
ss

or
ia

 E
sp

ec
ia

l d
e 

In
te

gr
id

ad
e 

e 
SI

 (A
ES

PI
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 
AE

05
 - 

Fo
rn

ec
er

 
su

bs
cr

iç
ão

, s
up

or
te

 e
 

lic
en

ci
am

en
to

 d
e 

so
ft

w
ar

e 
ou

 
pl

at
af

or
m

a 
vo

lta
do

 à
 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 d

e 
TI

 
ou

 s
eg

ur
an

ça
 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 p

ar
a 

Se
gu

ra
nç

a 
(IE

SE
G)

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 

 N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
E0

1,
 N

E0
2,

 N
E0

4,
 N

E0
6 

a 
N

E1
2 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Co

or
de

na
çã

o-
Ge

ra
l d

e 
In

fr
ae

st
ru

tu
ra

 (C
GI

N
F/

DE
TI

C/
SE

O
RI

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

E0
3,

 N
E1

3 
Co

or
de

na
çã

o:
 

De
pa

rt
am

en
to

 d
e 

Pe
ss

oa
l (

DE
PE

S/
SE

PE
SD

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

E0
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Se

cr
et

ar
ia

 d
e 

Pr
od

ut
os

 d
e 

De
fe

sa
 (S

EP
RO

D)
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
E1

3 
e 

N
E1

4 
Co

or
de

na
çã

o:
 

As
se

ss
or

ia
 E

sp
ec

ia
l d

e 
Co

m
un

ic
aç

ão
 S

oc
ia

l (
AS

CO
M

) 
N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

E1
5 

Co
or

de
na

çã
o:

 
De

pa
rt

am
en

to
 C

al
ha

 N
or

te
 (D

PC
N

) 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
07

 - 
Fo

rn
ec

er
 

so
lu

çã
o 

de
 

In
fr

ae
st

ru
tu

ra
 e

 
Eq

ui
pa

m
en

to
s 

es
pe

cí
fic

os
 d

e 
TI

 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 In

fr
ae

st
ru

tu
ra

 
(IE

SI
N

F)
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
     



    
31

 
31

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
E2

9 
a 

N
E3

4 
Co

or
de

na
çã

o:
 

As
se

ss
or

ia
 d

e 
In

te
lig

ên
ci

a 
de

 D
ef

es
a 

(A
ID

EF
/E

M
CF

A)
 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 

AE
07

 - 
Fo

rn
ec

er
 

so
lu

çã
o 

de
 

In
fr

ae
st

ru
tu

ra
 e

 
Eq

ui
pa

m
en

to
s 

es
pe

cí
fic

os
 d

e 
TI

 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 In

fr
ae

st
ru

tu
ra

 
(IE

SI
N

F)
 d

o 
EM

CF
A 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

7.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

8.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
9.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
10

. R
ea

liz
ar

 a
 li

ci
ta

çã
o 

11
. F

or
m

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

12
. I

m
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

E1
6 

e 
N

E1
7 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Co

or
de

na
çã

o 
Se

gu
ra

nç
a 

Ci
be

rn
ét

ic
a 

(C
O

SE
C/

DE
TI

C/
SE

O
RI

) 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
08

 - 
Fo

rn
ec

er
 

so
lu

çã
o 

de
 S

eg
ur

an
ça

 
de

 T
I 

Ín
di

ce
 d

e 
ad

oç
ão

 d
e 

bo
as

 
pr

át
ic

as
 e

m
 

se
gu

ra
nç

a 
ci

be
rn

ét
ic

a 
(IB

PS
EC

)   

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
  

 



    
32

 
32

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
C0

1 
a 

N
C0

6 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o-

Ge
ra

l d
e 

Go
ve

rn
an

ça
 (C

GG
O

V/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 
AE

09
 - 

Re
fo

rç
ar

 a
 

ca
pa

ci
da

de
 e

 
es

pe
ci

al
iz

ar
 o

s 
se

rv
iç

os
 e

m
 

Go
ve

rn
an

ça
 d

e 
TI

 
Ín

di
ce

 d
e 

go
ve

rn
an

ça
 e

 
ge

st
ão

 d
e 

TI
 d

a 
ad

m
in

ist
ra

çã
o 

ce
nt

ra
l 

(iG
G-

TI
)  

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Re
al

iza
r e

st
ud

os
 té

cn
ic

os
 

3.
 

El
ab

or
ar

 o
s a

rt
ef

at
os

  
4.

 
Su

bm
et

er
 a

o 
co

le
gi

ad
o 

5.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 

AE
10

 - 
Es

tr
ut

ur
ar

 o
 

Es
cr

itó
rio

 d
e 

Pr
oj

et
os

 
de

 T
I (

EP
TI

) 
AE

11
 - 

Re
vi

sa
r e

 
m

on
ito

ra
r a

 
ex

ec
uç

ão
 d

o 
PE

TI
 e

 
PD

TI
 

 N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
C0

7 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o-

Ge
ra

l d
e 

Go
ve

rn
an

ça
 (C

GG
O

V/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 

AE
12

 - 
Pr

om
ov

er
 

cu
rs

os
 d

e 
ca

pa
ci

ta
çã

o 
em

 T
I 

Ín
di

ce
 d

e 
Ca

pa
ci

ta
çã

o 
da

 
eq

ui
pe

 té
cn

ic
a 

de
 T

I 
(IC

TT
I) 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Co
or

de
na

r c
om

 p
ar

ce
ira

s 
3.

 
Su

bs
id

ia
r o

 P
la

no
 d

e 
De

se
nv

ol
vi

m
en

to
 d

e 
Pe

ss
oa

s  
4.

 
O

fe
rt

ar
 c

ur
so

s  
5.

 
Co

nt
ro

la
r a

 re
al

iza
çã

o 
do

s c
ur

so
s 

     



    
33

 
33

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
C0

8 
e 

N
C0

9 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o-

Ge
ra

l d
e 

So
lu

çõ
es

 (C
GS

O
L/

DE
TI

C/
SE

O
RI

) 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
13

 - 
Ap

er
fe

iç
oa

r a
s 

en
tr

eg
as

 d
e 

so
lu

çõ
es

 
de

 T
I 

Ín
di

ce
 d

e 
en

tr
eg

a 
de

 
so

lu
çõ

es
 á

ge
is 

(IE
SA

G)
  

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

> 
70

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Co
or

de
na

r c
om

 p
ar

ce
ira

s 
3.

 
Su

bs
id

ia
r o

 P
la

no
 d

e 
De

se
nv

ol
vi

m
en

to
 d

e 
Pe

ss
oa

s  
4.

 
O

fe
rt

ar
 c

ur
so

s  
5.

 
Co

nt
ro

la
r a

 re
al

iza
çã

o 
do

s c
ur

so
s 

 N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
C1

0 
a 

N
C2

4 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o-

Ge
ra

l d
e 

In
fr

ae
st

ru
tu

ra
 (C

GI
N

F/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 
AE

14
 - 

Ap
rim

or
ar

 e
 

su
st

en
ta

r a
 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 d

e 
TI

 
da

 A
CM

D
 

Ín
di

ce
 d

e 
di

sp
on

ib
ili

da
de

 
de

 S
er

vi
ço

s d
e 

TI
 (I

DS
TI

)  
> 

95
%

 
> 

95
%

 
> 

95
%

 
> 

95
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 

AE
15

 - 
Re

fo
rç

ar
 a

 
ca

pa
ci

da
de

 e
 

es
pe

ci
al

iz
ar

 o
s 

se
rv

iç
os

 e
m

 
Se

gu
ra

nç
a 

da
 

In
fo

rm
aç

ão
 

     



    
34

 
34

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
C2

5 
Co

or
de

na
çã

o:
 

Co
or

de
na

çã
o 

Se
gu

ra
nç

a 
Ci

be
rn

ét
ic

a 
(C

O
SE

C/
DE

TI
C/

SE
O

RI
) 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 
AE

16
 - 

Re
fo

rç
ar

 a
 

ca
pa

ci
da

de
 e

 
es

pe
ci

al
iz

ar
 o

s 
se

rv
iç

os
 e

m
 

Se
gu

ra
nç

a 
de

 
Te

cn
ol

og
ia

 d
a 

In
fo

rm
aç

ão
 

Ín
di

ce
 d

e 
ad

oç
ão

 d
e 

bo
as

 
pr

át
ic

as
 e

m
 

se
gu

ra
nç

a 
ci

be
rn

ét
ic

a 
(IB

PS
EC

)   

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 

 N
ec

es
si

da
de

s:
 

N
E2

1,
 N

E2
3,

 N
E2

4,
 N

O
01

 a
 N

O
10

, N
O

12
, N

O
13

  
Co

or
de

na
çã

o:
 

Su
bc

he
fia

 d
e 

Co
m

an
do

 e
 C

on
tr

ol
e 

(S
C-

1/
CH

O
C/

EM
CF

A)
 

Aç
ão

 E
st

ra
té

gi
ca

 
In

di
ca

do
r 

20
24

 
20

25
 

20
26

 
20

27
 

Aç
õe

s 

AE
17

 –
 A

te
nd

er
 

N
ec

es
si

da
de

s 
op

er
ac

io
na

is
 d

a 
RO

D
 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 O

pe
ra

ci
on

ai
s 

(IE
SO

P)
 d

o 
EM

CF
A 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

> 
80

%
 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
 N

ec
es

si
da

de
s:

 
N

E1
8 

a 
N

E2
0,

 N
E2

2,
 N

E2
5 

a 
N

E2
8,

 N
O

11
 

Co
or

de
na

çã
o:

 
Su

bc
he

fia
 d

e 
Co

m
an

do
 e

 C
on

tr
ol

e 
(S

C-
1/

CH
O

C/
EM

CF
A)

 
Aç

ão
 E

st
ra

té
gi

ca
 

In
di

ca
do

r 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
Aç

õe
s 

AE
18

 - 
Fo

rn
ec

er
 

so
lu

çã
o 

pa
ra

 o
 

Si
st

em
a 

de
 

Co
m

un
ic

aç
õe

s 
M

ili
ta

re
s p

or
 

Sa
té

lit
es

 (S
IS

CO
M

IS
) 

Ín
di

ce
 d

e 
En

tr
eg

a 
de

 
So

lu
çõ

es
 S

at
el

ita
is 

(IE
SA

T)
 

do
 E

M
CF

A 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 
> 

80
%

 

1.
 

Le
va

nt
ar

 a
s n

ec
es

sid
ad

es
 

2.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 a

s D
em

an
da

s 
3.

 
El

ab
or

ar
 o

s a
rt

ef
at

os
 d

e 
lic

ita
çã

o 
4.

 
Re

al
iza

r a
 li

ci
ta

çã
o 

5.
 

Fo
rm

al
iz

ar
 e

 F
isc

al
iza

r o
 c

on
tr

at
o 

6.
 

Im
pl

an
ta

r a
 so

lu
çã

o 
 

 



    
35

 
35

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

An
ex

o 
III

 –
 P

la
no

 o
rç

am
en

tá
rio

 
ID

 (N
) 

O
E-

TI
 

ID
 (A

/M
) 

U
N

ID
AD

E 
DE

M
AN

DA
N

TE
 

PG
C/

PA
C 

PR
EV

IS
ÃO

 O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 

N
D0

3 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SE

O
RI

/D
EO

RG
 

N
/L

 
 R

$ 
51

1.
53

0,
24

  

N
D0

4 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SG

/A
G

E 
N

/L
 

 R
$ 

51
1.

53
0,

24
  

N
D0

5 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SG

/A
G

E 
N

/L
 

 R
$ 

51
1.

53
0,

24
  

N
D0

6 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SE

PR
O

D/
DE

PR
O

D 
N

/L
 

 R
$ 

51
1.

53
0,

24
  

N
D0

8 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SE

PE
SD

/D
PS

 
N

/L
 

 R
$ 

51
1.

53
0,

24
  

N
D0

9 
O

E-
TI

 0
1 

AE
01

 
SE

PE
SD

/D
PS

 
N

/L
 

 R
$ 

51
1.

53
0,

24
  

N
A0

2 
O

E-
TI

 0
2 

AE
02

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GG
O

V 
N

/L
 

 R
$ 

39
5.

46
1,

68
  

N
A0

4 
O

E-
TI

 0
2 

AE
02

 
SE

PE
SD

/D
EP

ES
 

N
/L

 
 R

$ 
39

5.
46

1,
68

  

N
A0

5 
O

E-
TI

 0
2 

AE
02

 
SE

O
RI

 
N

/L
 

 R
$ 

39
5.

46
1,

68
  

N
A0

6 
O

E-
TI

 0
2 

AE
02

 
SE

PR
O

D/
DE

PC
O

M
 

N
/L

 
 R

$ 
39

5.
46

1,
68

  

N
L1

5 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

1.
90

0.
00

0,
00

  

N
L1

6 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

1.
45

0.
00

0,
00

  

N
L1

7 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
45

9/
20

23
 

 R
$ 

1.
60

0.
00

0,
00

  

N
L1

8 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

52
0.

00
0,

00
  

N
L1

9 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

48
0.

00
0,

00
  

N
L2

0 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

56
4.

00
0,

00
  

N
L2

1 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

61
4.

00
0,

00
  

N
L2

2 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

1.
21

0.
00

0,
00

  



    
36

 
36

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
O

E-
TI

 
ID

 (A
/M

) 
U

N
ID

AD
E 

DE
M

AN
DA

N
TE

 
PG

C/
PA

C 
PR

EV
IS

ÃO
 O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

N
L2

3 
O

E-
TI

 0
4 

AE
05

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

1.
20

0.
00

0,
00

  

N
E0

1 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
22

9/
20

24
 

 R
$ 

35
0.

00
0,

00
  

N
E0

2 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
22

9/
20

24
 

 R
$ 

38
5.

71
1,

00
  

N
E0

4 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
23

1/
20

24
 

 R
$ 

3.
00

0.
00

0,
00

  

N
E0

6 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
N

/L
 

 R
$ 

3.
00

0.
00

0,
00

  

N
E0

7 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
N

/L
 

 R
$ 

3.
00

0.
00

0,
00

  

N
E0

8 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
23

0/
22

4 
 R

$ 
60

0.
00

0,
00

  

N
E0

9 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
23

4/
20

24
 

 R
$ 

50
0.

00
0,

00
  

N
E1

0 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
30

1/
20

23
 

 R
$ 

18
0.

00
0,

00
  

N
E1

1 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
00

3/
20

24
 

 R
$ 

3.
26

9.
88

3,
69

  

N
E1

2 
O

E-
TI

 0
7 

AE
07

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
29

9/
20

24
 

 R
$ 

1.
00

0.
00

0,
00

  

N
E1

6 
O

E-
TI

 0
4 

AE
08

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

3.
71

3.
49

0,
00

  

N
E1

7 
O

E-
TI

 0
4 

AE
08

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

2.
42

1.
08

9,
00

  

N
C0

1 
O

E-
TI

 0
2 

AE
09

 

SE
O

RI
/D

ET
IC

/C
GG

O
V 

50
2/

20
23

 
 R

$ 
1.

20
0.

00
0,

00
  

N
C0

2 
O

E-
TI

 0
2 

AE
10

 

N
C0

3 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 

N
C0

4 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 

N
C0

5 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 

N
C0

6 
O

E-
TI

 0
2 

AE
11

 



    
37

 
37

 

Pl
an

o 
Di

re
to

r d
e 

Te
cn

ol
og

ia
 d

a 
In

fo
rm

aç
ão

 2
02

4-
20

27
 

ID
 (N

) 
O

E-
TI

 
ID

 (A
/M

) 
U

N
ID

AD
E 

DE
M

AN
DA

N
TE

 
PG

C/
PA

C 
PR

EV
IS

ÃO
 O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

N
C1

0 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
21

6/
20

23
 

 R
$ 

12
0.

00
0,

00
  

N
C1

1 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
45

2/
20

23
 

 R
$ 

1.
00

0.
00

0,
00

  

N
C1

2 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
N

/L
 

 R
$ 

14
4.

00
0,

00
  

N
C1

3 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
N

/L
 

 R
$ 

96
0.

00
0,

00
  

N
C1

4 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
45

5/
20

23
 

 R
$ 

6.
00

0.
00

0,
00

  

N
C1

5 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
45

3/
20

23
 

 R
$ 

17
0.

00
0,

00
   

 

N
C1

6 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
22

4/
20

24
 

 R
$ 

2.
00

0.
00

0,
00

  

N
C1

7 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
22

6/
20

24
 

 R
$ 

3.
60

0.
00

0,
00

  

N
C1

8 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
00

3/
20

24
 

 R
$ 

80
0.

00
0,

00
  

N
C1

9 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
30

1/
20

23
 

 R
$ 

18
0.

00
0,

00
  

N
C2

0 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
00

3/
20

24
 

 R
$ 

3.
26

9.
88

3,
69

  

N
C2

1 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
N

/L
 

 R
$ 

24
0.

00
0,

00
  

N
C2

2 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
31

5/
20

24
 

 R
$ 

2.
66

0.
00

0,
00

  

N
C2

3 
O

E-
TI

 0
7 

AE
14

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

GI
N

F 
29

9/
20

24
 

 R
$ 

1.
00

0.
00

0,
00

  

N
C2

5 
O

E-
TI

 0
4 

AE
16

 
SE

O
RI

/D
ET

IC
/C

O
SE

C 
29

6/
20

24
 

 R
$ 

7.
93

8.
00

0,
00

   

  



 

 

  


