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» 1. APRESENTACAO

A Tecnologia da Informacgdo (Tl) vem desempenhando cada vez mais um papel integrador
e estratégico no ambito das organizacdes. O cenario atual de transformacdo digital, aliado a
infinidade de informacdes disponiveis em meio digital, requer uma atencao especial dos érgaos, de
modo a prover uma infraestrutura tecnoldgica adequada as suas necessidades e contar com
solugdes eficientes e seguras.

Nesse contexto, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) tem o propésito de
atender as necessidades finalisticas e de informacdo da organiza¢do, sendo um instrumento
essencial para orientar o uso adequado dos seus recursos de Tl, o planejamento das contratacdes e
a busca da melhoria continua dos processos suportados pela TI.

Assim sendo, este PDTI foi elaborado, em alinhado ao Plano Estratégico Organizacional
(PEO) e em consonancia com os objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacdo (PETI), com o objetivo de apresentar as necessidades de solucdes e servigos de
tecnologia da informagdo da administragdo central do Ministério da Defesa, de modo a
proporcionar a melhoria de processos e a agregacao de valor ao negdcio.

Sendo o PDTI uma importante ferramenta de gestdo para execugdo das a¢des e projetos
de Tecnologia da Informacdo (Tl) para nortear e acompanhar a atuacdo das areas técnicas
responsaveis, incorpora, além do inventario de necessidades, os planos: de acdo e metas,
orcamentario, de gestdo de pessoas, de gestdo de riscos.

Cabe ressaltar que no ambito da estrutura organizacional do Ministério da Defesa os érgaos
abaixo relacionados ndo integram sua administragao central, portanto nao fazem parte do escopo
deste PDTI: Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondautica; Escola Superior de Guerra (ESG),
Escola Superior de Defesa (ESD), Hospital das For¢cas Armadas (HFA); e Representacdo do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa (RBJID).

Ainda no ambito da administracdo central do MD, Centro Gestor e Operacional do Sistema
de Protecdo da Amazobnia (Censipam), devido a suas particularidades e por atuar como 6rgao
correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), é regido
por instrumento de planejamento de Tl préprio.

Desta forma, o Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, da Secretaria
de Orcamento e Organizacdo Institucional da Secretaria Geral do MD, como 6rgdo setorial do SISP,
exerce a atribuicdo de autoridade de Tl da administracdo central do MD e responsavel por
coordenar o cumprimento de muitas das necessidades previstas neste Plano.

O periodo de vigéncia deste PDTI serd de janeiro de 2024 a dezembro de 2027, podendo
ser prorrogado, mediante resolucdo do Comité de Governanca do Ministério da Defesa (CG-MD),
caso a elaboragdo do proximo PDTI requeira tal dilagao de prazo.

Por fim, para garantir o alinhamento das a¢des de Tl com as necessidades da administracao
central do MD este PDTI tera revisdes ordindrias anuais aprovadas pelo CG-MD.
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» 2. INTRODUGAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) é um instrumento de diagndstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tl, com o objetivo de atender as necessidades
finalisticas e de informagdo de um érgdo ou entidade para um determinado periodo. Trata-se de
um importante instrumento de implementacdo das estratégias organizacionais.

Quanto aos aspectos legais, o art. 62, inciso |l do Decreto n° 12.198, de 24 de setembro de
2024, estabelece que os drgaos da Administracdo Publica Federal devem elaborar seu PDTI e, para
orientar a elaboragdo e o acompanhamento do PDTI, o SISP disponibilizou o Guia de PDTIC do SISP,

versdo 2.1, utilizado para nortear a elaboracao deste Plano, que atende aos requisitos previstos na
Portaria n? 778, também da SGD/ME, de 4 de abril de 2019 — alterada pela Portaria n2 18.152 -
SGD/ME, de 4 de agosto de 2020 —, que “Disp&e sobre a implantacdo da Governanca de Tecnologia
da Informagdao e Comunicagao nos 6rgaos e entidades pertencentes ao Sistema de Administragao
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo do Poder Executivo Federal - SISP”, em especial o
previsto em seu artigo 62, in verbis:

Art. 62 O PDTIC é o instrumento de alinhamento entre as estratégias e os

planos de TIC e as estratégias organizacionais, e devera:

| - observar, no que couber, o guia de PDTIC do SISP;

Il - estar alinhado a Estratégia de Governo Digital - EGD e ao Planejamento

Estratégico Institucional - PEl e, na auséncia deste, ao Plano Plurianual -

PPA; (Alterado pela Portaria n® 18.152, de 4 de agosto de 2020)

Il - conter, no minimo:

a) inventario de necessidades priorizado;

b) plano de metas e ag¢des, unidade demandante e unidade responsavel

pela execugdo; (Alterado pela Portaria n® 18.152, de 4 de agosto de 2020)

c) plano de gestdo de pessoas;

d) plano orgamentario; e

e) plano de gestdo de riscos;

IV - possuir uma ou mais metas para cada objetivo estratégico ou

necessidade de Tl, devendo cada meta ser composta por indicador, valor

e prazo;

V - ter um processo de acompanhamento formalizado para monitorar e

avaliar a implementacdo das agbes, o uso dos recursos e a entrega dos

servigos, com o objetivo de atender as estratégias e aos objetivos

institucionais e, primordialmente, verificar o alcance das metas

estabelecidas e, se necessario, estabelecer a¢Ges para corrigir possiveis

desvios; e

VI - ter vigéncia minima de dois anos com revisdo anual.

Além disto, o PDTI é fundamental para possibilitar a realizacdo de contratacdes de TI,
conforme preconiza a Instru¢do Normativa n? 94, da Secretaria de Governo Digital do entdo
Ministério da Economia - SGD/ME, de 23 de dezembro de 2022, que “Dispde sobre o processo de
contratacdo de solucGes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP do Poder
Executivo Federal”:

Art. 62 As contratagGes de solugGes de TIC no ambito dos drgdo
entidades integrantes do SISP deverdo estar:
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| - em consondncia com o PDTIC do drgdo ou entidade, elaborado
conforme Portaria SGD/ME n? 778, de 4 de abril de 2019, e suas
atualizagGes;

Il - alinhadas a Estratégia de Governo Digital, instituida pelo Decreto n2
10.332, de 28 de abril de 2020, e suas atualizagGes; e

Il - integradas a Plataforma gov.br, nos termos do Decreto n2 8.936, de
19 de dezembro de 2016, e suas atualizagGes, quando tiverem por
objetivo a oferta digital de servigos publicos.

Cabe ressaltar, que o avanco tecnoldgico vivenciado nas ultimas décadas, incorporando
novas tecnologias, como por exemplo a inteligéncia artificial, direciona o emprego do termo
“Tecnologia da Informacdo (Tl)”, por ser mais abrangente, que o emprego de “Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC)”, que vinha sendo empregado até entdo, para enfatizar o papel
das comunicac¢des unificadas e da telecomunicagdo. Acompanhando a tendéncia adog¢do do termo
mais amplo, o Tribunal de Contas da Unido, ao estruturar o levantamento “iESGo 2024 - indice ESG
(Environmental, Social and Governance)” adotou o termo Tecnhologia da Informacgdo, por este
motivo, o presente documento adota a nomenclatura Plano Diretor de Tecnologia da Informacao.

Diante do exposto, a partir da identificagdo das necessidades da administragdo central do
MD e dos fatores criticos que cercam as acdes a serem tomadas para contribuir para o
desenvolvimento das atribuicGes-fim do 6rgdo, este Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
(PDTI), para o periodo 2024-2027, foi elaborado com a missdo de apoiar o MD no alcance de seus
objetivos estratégicos e melhoria continua de suas atividades institucionais.

P 3. REFERENCIAL NORMATIVO

Para a elaboracdo do PDTI foram utilizados os seguintes documentos como referencial:

e Plano Estratégico Organizacional do Ministério da Defesa 2024-2027;

e Guiade PDTIC do SISP, versdo 2.1;

e Guiade Governanca de TIC do SISP;

e Modelos e Padrdes de Governo Eletronico: ePING, eMAG e ePWG;

e Portal Guia de Servicos Publicos do Governo Federal;

e Decreto n2 12.198, de 24 de setembro de 2024 - Institui a Estratégia Federal de
Governo Digital para o periodo de 2024 a 2027 e a Infraestrutura Nacional de Dados, no dmbito dos

6rgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Portaria SGD/MGI n2 6.618, de 25 de setembro de 2024, que estabelece os principios,
os objetivos e as iniciativas para o alcance da Estratégia Federal de Governo Digital para o periodo
de 2024 a 2027, no ambito dos dérgaos e das entidades da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional;
e Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD); e
e Portaria GM-MD n?2 4.059, de 27 de agosto de 2024 - Dispde sobre a estrutura de
governanca do Ministério da Defesa.
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} 4. CONTEXTO ORGANIZACIONAL DE TI

4.1. Estrutura de Governanca do Ministério da Defesa

A Estrutura de Governanca do Ministério da Defesa encontra-se estabelecida por meio
da Portaria GM-MD n?2 4.059, de 27 de agosto de 2024 e tem por finalidade implementar os
principios e as diretrizes de governanga publica para todos os 6rgaos que integram o Ministério,
exceto os Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

A estrutura de governanca é formada pelo Comité de Governanca do Ministério da
Defesa (CG-MD) e suas instancias de apoio, de acordo com suas respectivas areas de atuacgdo e
diretrizes expedidas pela instancia maxima de governanca.

O Comité de Governanga é o 6rgdo colegiado de natureza deliberativa que tem a
finalidade de definir diretrizes, politicas e estratégias para o aprimoramento da governanca e da
gestdo no dmbito do Ministério.

Dentre suas instancias de apoio, o Subcomité de Governanca Digital e Seguranca da
Informacgdo - SCGD-SI é o 6rgao colegiado de natureza deliberativa que tem a finalidade assessorar
o Comité de Governanca nos assuntos relativos as acées de governo digital, da Politica Nacional de
Seguranga da Informagdo e ao uso de recursos de tecnologia da informag¢do no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa, além de exerce as atribuicées de que trata o art. 52
do Decreto n? 12.198, de 24 de setembro de 2024, e o art. 15, inciso 1V, do Decreto n? 9.637, de 26
de dezembro de 2018

O Subcomité de Governancga Digital e Seguranca da Informacdo é coordenado pelo
Diretor Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DETIC). Compete ao DETIC
prover a infraestrutura tecnoldgica e solugdes de Tl para os drgaos integrantes da estrutura
organizacional da administracao central do MD, exceto Censipam, apresentada abaixo:
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Estrutura da administragdo central do MD - Decreto n° 11.337, de 12 de janeiro de 2023

4.2. Atribuicdes do DETIC

O Decreto n? 11.337/2023, que estabelece a estrutura regimental do MD atribui ao
DETIC, no ambito da administracao central do Ministério da Defesa, as seguintes competéncias:

| - exercer as atividades de 6rgao setorial do Ministério na estrutura do Sistema de
Administra¢do de Recursos de Tecnologia da Informagao do Poder Executivo Federal;

Il - gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, em particular, aqueles
relacionados aos seus ativos e a sua seguranc¢a, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao e Comunicagdo;

Ill - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos e a
seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IV - colaborar com o planejamento, a gestdo e o controle das atividades das unidades
da administragdao central do Ministério relacionadas a estratégia de governo digital, observada a sua
area de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais érgdos e unidades;

V - analisar as necessidades de solugbes de tecnologia de informagdao e comunicagao,
com vistas ao desenvolvimento ou a contratacdo de tais solucdes;
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VI - prover suporte técnico aos sistemas corporativos e solugdes tecnoldgicas
empregados no ambito da administragdo central do Ministério e mantidos pelo Departamento; e

VIl - atuar como agente de registro remoto na emissdao de certificados digitais da
Autoridade Certificadora de Defesa.

P 5. METODOLOGIA DE ELABORACAO

A elaboragao deste PDTI orientou-se pelas boas praticas estabelecidas no documento
Guia de PDTI do SISP — versdo 2.1, com adaptacgdes. O fluxo de execugdo do projeto de elaboracao
seguiu o modelo proposto pelo érgdao central do SISP, por meio da metodologia que orienta a
realizagdo em trés fases principais:

8 ' ) ]
Ho . H o Hlado
g = |
| - [+] ;
w Praparaco Diagnéstico Flanejamento

[situag3o atusl] [situago desejadal

Fluxo de execugdo - Guia de PDTI do SISP (v. 2.1)

A fase de Preparacdo representa o inicio do processo e consiste na consolidacdo dos
documentos de referéncia e identificacdo das estratégias da organizacgao, principios e diretrizes.

Na fase de Diagndstico, que se caracteriza pela identificagdo das necessidades de Tl em
consonancia com a analise estratégica da organizacdo, foi realizado um intenso trabalho de
levantamento e organizagdo das necessidades de Tl da administragao central do Ministério.

Por fim, na fase de Planejamento, iniciou-se a priorizacdo das necessidades das areas de
negdcio, com o estabelecimento de agbes para que as novas metas possam ser alcangadas.

P 6. RESULTADOS DO PDTIC ANTERIOR

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) 2020-2023 foi
aprovado por meio da Portaria Normativa GM-MD n2 70, de 29 de julho de 2020 e teve suas revisoes
anuais apreciadas pelo entdo Comité de Governanga Digital.

Sua versdo inicial foi constituida por 08 Objetivos Estratégicos de TIC (OE), 78 Necessidades
de Tecnologia da Informagdo (NT) e 209 metas e agdes.

Durante os 04 anos de execucdo do plano, foram concluidas 108 demandas, enquanto 79
demandas foram canceladas e 22 demandas foram suspensas. Conforme interesse das dareas
demandantes algumas destas demandas foram transferidas para este plano.

E importante ressaltar que, dentre as 108 demandas concluidas, estdo incluidas as demanda
de manutencao realizadas anualmente conforme a necessidade do negdcio para o MD.

9
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Metas e Agoes Concluidas Suspensas Canceladas
SG 87 62 02 23
EMCFA 122 46 20 56
Total 209 108 22 79

Resultado do PDTIC 2020-2023

P 7. INVENTARIO DE NECESSIDADES

7.1. Metodologia de Levantamento de necessidades

Para o levantamento das necessidades, a equipe de elaboragdao do PDTI estabeleceu
uma planilha de coleta especifica de informagdes e promoveu um workshop para nivelar o
conhecimento dos representantes das areas finalisticas e orientar seu preenchimento do
documento.

O instrumento de coleta encaminhado para preenchimento das unidades finalisticas
possuia campos descritivos gerais para a identificacdo da demanda, conforme a tabela a seguir:

Campos Descritivos Observagao

ID Numero identificador da necessidade
Descricdo da necessidade Campo aberto para preenchimento da necessidade

Problema a ser resolvido Campo aberto para preenchimento do problema a ser resolvido

Tipo da demanda, que poderia ser:
* Desenvolvimento de novo sistema
*  Sustentacdo de sistema
* Evolugdo de sistema
Tipo *  Business Intelligence (BI)
* Necessidade de painel Bl
* Solugdo com Inteligéncia Artificial
*  Equipamento especial
* Licenciamento de software

Campo para calculo automatico da prioridade da demanda, de

Prioridade . e
acordo com os critérios de classificagdo
Tabela de identificacdo da demanda
Ao tempo que as unidades finalisticas identificavam suas necessidades, a equipe de

elaboracdo do PDTI estruturou os critérios de priorizacdo das necessidades levantadas, os quais

foram aprovados pelo Comité de Governanga Digital.
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7.2. Metodologia de Priorizacao das necessidades levantadas

As necessidades identificadas pelas unidades finalisticas foram encaminhadas para a
entdo Secretaria-Executiva do Comité de Governanca Digital (CGD), que prestou o assessoramento
individualizado de acordo com as demandas de cada area.

Para cada necessidade levantada, a drea demandante também preencheu outros
campos — os quais definiam Critérios de Criticidade e Critérios de Complexidade, com Faixas de
Peso e Fator de Ponderacdo (FP) — utilizados para a realizacdo do calculo automatico da prioridade
da demanda.

Os critérios de priorizacdo de necessidades do PDTI 2024-2027, aprovados pelo entdo
CGD, estao agrupados em dois aspectos: criticidade e complexidade.

O primeiro, criticidade, trata da importancia da demanda para a area de negodcio
solicitante, para a administracdo central do Ministério da Defesa ou, até, para a sociedade. Este é
um aspecto positivo ou crescente, isto é, quanto maior a criticidade, maior é a prioridade para o
atendimento da necessidade.

O segundo aspecto, complexidade, trata do quanto a solucdo para o atendimento da
necessidade priorizada é complexa para o DETIC e para a administracdo central do Ministério da
Defesa. Este é um aspecto negativo ou decrescente, isto é, quanto menor a complexidade, maior a
prioridade para o atendimento da necessidade.

Existe uma relacdo de peso entre os critérios destes dois aspectos, sendo o de maior
peso, os critérios de criticidade. Isto se explica porque, em determinados casos, a criticidade para
atendimento da necessidade é de tal monta que ndo importa a complexidade de sua solucdo, esta
deve ser atendida. Desta forma, os aspectos de criticidade possuem peso total 24, e os aspectos de
complexidade possuem peso total 12. Uma relacdo de 2:1, portanto.

Cada um dos aspectos possui trés critérios de priorizacdo com pesos proprios (pesos do
critério - PC) que compdem o seu peso total. Cada um dos critérios de priorizacdo apresenta trés
opcles objetivas de classificacdo. Cada opcdo de classificacdo possui uma pontuacdo especifica
(Pontos da opcdo selecionada - POS), que varia entre 5, 3 e 1, sendo o maior nimero aquele com
maior prioridade. Os pontos da necessidade para cada critério de priorizagdo (Pontos da
necessidade para o critério - PNC) sdo obtidos com o produto da operacdo:

PNC=POS x PC

A prioridade para o atendimento da necessidade sera o resultado da soma dos pontos
de todos os 6 critérios. Os limites de pontuacdo de prioridade sao:
Limite Complexidade Criticidade Total
Maximo 120 60 180

Minimo 24 12

Tabela de pontuacdo das prioridades
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As necessidades das areas estardo agrupadas pelo tipo de necessidade, conforme
sinalizado na planilha de levantamento elaborada. Os recursos humanos e financeiros
disponibilizados ao DETIC serdo distribuidos conforme as necessidades e capacidades de realizacdo
da estrutura e do orcamento disponiveis. Dessa forma, as necessidades ndao competirdo
diretamente com outras necessidades, sendo aquelas do mesmo tipo.

A seguir, sdo apresentados os critérios de priorizacdo, agrupados pelos respectivos
aspectos.

7.2.1. Critério de Criticidade

Os critérios de criticidade sdo: Determinacdo Legal ou Recomendacdes de Orgdos de
Controle, Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) e Abrangéncia.

O critério de priorizacdo “Determinacdo Legal ou RecomendacBes de Orgdos de
Controle” apresenta peso 10, superior aos demais critérios, pois o ndo atendimento dessa
necessidade podera representar problemas para a administracdo central do Ministério da Defesa e
suas autoridades. Deste critério, foram considerados como érgdo de controle: o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Ministério Publico (MP).

Observe-se que, a op¢ao objetiva “Ha determinacado legal ou recomendacgdes de 6rgaos

|II

de controle sem prazo determinado ou com prazo determinado além da vigéncia do PDTI” pode, ou

deve, ser tratada ainda durante a vigéncia do PDTI 2024-2027, especialmente, se o prazo para sua
conclusdo estiver muito proximo do seu final.

Determinagio Legal ou Recomendagdes de Orgidos de Controle

Pontos Peso Descrigao

Ha determinacgdo legal ou recomendacdes de 6rgdos de controle com prazo

5 10
determinado na vigéncia do PDTI.

3 10 Ha determinacdo legal ou recomendacdes de érgdos de controle sem prazo
determinado ou com prazo determinado além da vigéncia do PDTI.

1 10 N3do ha determinacdo legal ou recomendacdes de 6rgdos de controle

Tabela de Critérios de Criticidade - Determinacdo Legal ou Recomendacdes de Orgdos de Controle

O critério “Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEOQ)” demonstra
o grau de interesse da alta gestdo da administracdo central do MD no atendimento da necessidade,
na medida em que foi incluida, direta ou indiretamente, no PEO. A diferenca entre o relacionamento
direto e o indireto nas duas opc¢des objetivas de maior pontuagao acima é que, no caso da primeira,
o atendimento da necessidade esta descrita no PEO explicitamente. Por exemplo, é item do PEO a
elaboracdo de determinado sistema de informacdo. Neste caso, a necessidade de desenvolvimento
deste sistema de informacao (e a aquisicdo de algum equipamento ou software que componh

12




MINISTERIO DA

DEFESA Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao 2024-2027

solugdo) é uma necessidade que “guarda relacionamento direto com algum objetivo, iniciativa ou
projeto finalistico do PEQ”.

Por outro lado, se esta descrita no PEO uma determinada politica publica, por exemplo,
gue necessita do desenvolvimento de um sistema que possa dar suporte a sua implementacdo ou
funcionamento, entdo essa necessidade “guarda relacionamento indireto com algum objetivo,
iniciativa ou projeto finalistico do PEO”.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEO)
Pontos Peso Descricao

Guarda relacionamento direto com algum objetivo, iniciativa ou projeto
finalistico do PEO.
Guarda relacionamento indireto com algum objetivo, iniciativa ou

3 8
projeto finalistico do PEO.

Tabela de Critérios de Criticidade - Alinhamento ao Planejamento Estratégico Organizacional (PEQ)

O critério “Abrangéncia” demonstra o publico impactado pelo atendimento da
necessidade, de forma que, quanto maior o alcance do impacto, maior a prioridade. Neste critério,
a prioridade é maxima quando o impacto da solugao alcanga a sociedade. Quando a solugdo atende,
transversalmente, processos de trabalho em mais de uma drea da administragao central do MD,
consideramos a pontuac¢do média. E, finalmente, quando a solugdo impacta somente uma Secretaria
ou equivalente, consideramos a menor pontuagao.

Abrangéncia

Pontos Peso Descrigao
5 6 Impacto direto para a sociedade.
3 6 Impacto em processos de trabalho transversais da ACMD.

Impacto em processos de trabalho de uma Secretaria ou equivalente da
administragdo central do MD.

Tabela de Critérios de Criticidade - Abrangéncia

7.2.2. Critério de Complexidade

Os critérios de complexidade sdo: Transversalidade, Esforco e Dominio da necessidade.
O critério “Transversalidade” indica como estdo distribuidos os insumos para

desenvolvimento da solugdo. Por exemplo, no caso de a necessidade compreender o
desenvolvimento de um sistema, os insumos sao dados, Application Programming Interface (API
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regras de negdcio, e outros. Assim, a opc¢do objetiva de maior prioridade, é aquela em que os
insumos estao todos na unidade organizacional demandante porque isso torna a complexidade da
solucdo muito mais simples de implementar do que se estivessem distribuidos por outras areas da
administracdo central e, mais ainda, se estivessem em outras instituicGes pois seria necessario
celebrar acordos para a drea demandante ter acessos a esses insumos.

Se, por outro exemplo, a necessidade de solucdo compreendesse a contratacao de
produtos importados ou em parcerias com outras areas da ACMD ou com outras instituicoes, a sua
complexidade aumentaria consideravelmente, o que implicaria em menor prioridade.

Transversalidade

Pontos Peso Descrigao
5 5 A solucao envolve apenas a unidade organizacional demandante.
3 5 A solucao envolve mais de uma unidade organizacional da ACMD.
1 5 A solucdo envolve o estabelecimento de parceria com outras Institui¢des.

Tabela de Critérios de Complexidade - Transversalidade

O critério “Esfor¢o” indica qual o esforco que o DETIC necessita desprender para
conseguir realizar a entrega que atenda a necessidade pretendida. As op¢Oes objetivas apresentam
o esforco estimado em termos da quantidade de meses e ndo em termos da quantidade de
“recursos humanos x més” para facilitar a compreensao dos avaliadores da dimensdo do trabalho.
A quantidade de profissionais envolvidos sera detalhadamente calculada quando for dado inicio ao
desenvolvimento do projeto e dependera da disponibilidade de recursos.

Esforco
Pontos Peso Descri¢ao
5 4 Esforco inferior a 6 meses para entrega da solucgao.
3 4 Esforco entre 6 e 12 meses para entrega da solugao.
1 4 Esforco superior a 12 meses para entrega da solugdo.

Tabela de Critérios de Complexidade - Esforco

O critério “Dominio da necessidade” indica o quanto a area demandante da solugdo tem
de dominio sobre o que pleiteia atender. Se a area tem pleno dominio da necessidade, a
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complexidade para o desenvolvimento da solugdo é significativamente menor do que seria, caso
nao tivesse concluido os estudos internos para conhecé-la.

Dominio da necessidade

Pontos Peso Descrigao
s 3 Pleno conhecimento da demanda, com estudos realizados, bem como
processos de trabalho mapeados, que se relacionam com a necessidade.
3 3 Razodvel conhecimento da demanda, com estudos iniciais realizados, que se
relacionam com a necessidade.
1 3 Previsdo de realizacdo de estudos ou mapeamento de processos de trabalho

futuros, que se relacionam com a necessidade.

Tabela de Critérios de Complexidade - Dominio da necessidade

7.3. Resultados da priorizacao

O resultado da priorizagdo das necessidades levantadas consta no Anexo | deste
documento.

Cabe ressaltar que a execugdo das necessidades priorizadas pode ser impactada a
depender da disponibilidade de recursos humanos, financeiros ou tecnolégicos.

» 8. PLANO DE ACOES E METAS

O Plano de agbes e metas do PTDI inclui agdes relacionadas a drea de Tecnologia da
Informacdo para atender as necessidades solicitadas pelas unidades demandantes que utilizam a
rede computacional administrada pelo Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
conforme agGes estratégicas abaixo relacionadas.

Cdédigo Acao Estratégica

AEO1 Desenvolver e evoluir solugdes e aplicagbes

AEO02 Prover solugGes e servigos de analise de dados

AEO3 Prover solugGes com Inteligéncia Artificial

AEO4 Fornecer subscricdo, suporte e licenciamento de software ou plataforma

voltado ao usuario

Fornecer subscricdo, suporte e licenciamento de software ou plataforma

AEO5 .
voltado a infraestrutura de Tl ou seguranca

AEO06 Fornecer acesso a plataforma de seguranca

15
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Cdédigo Acdo Estratégica

AEOQ7 Fornecer solucdo de Infraestrutura e Equipamentos especificos de Tl

AEO8 Fornecer solucao de Seguranca de Tl

AEOQ9 Reforgar a capacidade e especializar os servicos em Governanga de Tl

AE10 Estruturar o Escritorio de Projetos de Tl (EPTI)

AE11 Revisar e monitorar a execuc¢ao do PETI e PDTI

AE12 Promover cursos de capacitacdo em Tl

AE13 Aperfeicoar as entregas de solucgdes de Tl

AE14 Aprimorar e sustentar a infraestrutura de Tl da ACMD

AE15 Reforcar a capacidade e especializar os servigos em Segurancga da Informacao
AE16 Reforcar a capacidade e especializar os servicos em Seguranca de Tecnologia

da Informacao
AE17 Atender Necessidades operacionais da ROD
AE1S Fornecer solucdo para o Sistema de Comunica¢cdes Militares por Satélites

(SISCOMIS)

Tabela de A¢Ges Estratégicas

As necessidades de Tl do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas (EMCFA),
especificas da rede computacional que administra, estdo alinhadas ao Objetivo Estratégico de TI
“OE-TI 07 Manter e aprimorar a infraestrutura para servicos e sistemas de TI”.

O Plano de A¢Ges e Metas esta detalhado no Anexo Il deste documento.

» 9. PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Um Plano de Gestdo de Pessoas visa planejar acbes para dispor de pessoal com
competéncias adequadas e em quantidades suficientes para se alcangar as metas estabelecidas.

Em especial, para a area de Tecnologia da Informacao (Tl), tal plano é fundamental para
o funcionamento e crescimento da qualidade das entregas para a organizacao.

Assim é essencial o desenvolvimento da Gestdo de Pessoas especifico para esta area,
visando melhorar a eficiéncia técnica, a satisfacdo dos integrantes e a retencdo de talentos. E
importante ressaltar que a boa gestdo de pessoas, na area de tecnologia da informacdo, ira
colaborar para o engrandecimento de toda a organizacdo, gerando processos mais eficientes,
alinhamento com os objetivos e metas institucionais, sendo fundamental na contribuicdo para a
formulacao e execucgdo estratégica, gerando valor para o negécio.

Nesse contexto, é relevante mencionar que a forca de trabalho total do DETIC é
composta pelo quadro demonstrativo de cargos constante da estrutura organizacional do Ministério
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da Defesa, e por outros postos de trabalho, tais como: terceirizados; estagiarios; e militares
exercendo tarefa por tempo certo e temporarios.

Todavia, cabe ressaltar a importdncia em considerar a contratacdo de empresa
especializada na execucdo de fungbes altamente qualificadas, a fim de aumentar a competéncia
técnica com foco no alto desempenho em diferentes tecnologias e dreas especificas dos
profissionais de TI. Esta possibilidade da contratacdo ira promover o ajuste necessario do tamanho
da equipe de Tl, em conformidade com as necessidades do momento, seja para aumentar ou reduzir
o quantitativo dos profissionais disponibilizados.

Para a efetividade deste Plano, manter uma equipe capacitada é fundamental, pois a
capacitacdo técnica é instrumento eficaz no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, cujo
processo continuo possibilita, dentre outros, objetivos de aprimoramento que atuam de forma
integrada a cultura organizacional, a saber:

1. Melhora na comunicac¢do e no alinhamento entre os membros da equipe de Tl;

2. Ambiente de trabalho colaborativo e incentivador, promovendo o trabalho em equipe
e a inovacao;

3. Diversidade e inclusdao na equipe de Tl, em um ambiente de trabalho igualitario e livre
de discriminacao;

4. Atendimento ao usudrio visando promover maior efetividade e celeridade na busca
constante pela promocdo de uma melhor experiéncia interna com a Central de Servicos de TI.

Considerando que Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES) do Departamento de
Administracdo Interna (DEADI) é a area responsavel pela elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
do Pessoas MD — PDP/MD, que abrange as necessidades da area de Tl e demais areas de negdcio,
conforme documento vigente para o periodo, ndo foram inseridas no PDTI as necessidades de
treinamentos especificas, as quais sdo contempladas no PDP/MD.

» 10. PLANO ORCAMENTARIO

O Plano Orcamentario é o instrumento habil para que o ente publico planeje suas agdes
com despesas condizentes com o orcamento disponivel, onde se define a alocagcdo de todos os
recursos para o periodo de vigéncia do PDTI. O Plano Orcamentdrio de Tl é formado pela estimativa
de recursos para o atendimento das necessidades de Tl constantes no presente plano.

Assim, o orgcamento estimado para cada item elencado no Inventario de Necessidades
de Tl serd levado em consideracdo para o seu atendimento pelo DETIC. Alternativamente,
necessidades de Tl poderdo ser atendidas por contratos especificos entre a area demandante e
parceiros externos.

E possivel acompanhar a execucdo orcamentaria pelo Portal de Compras do Governo
Federal (https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras).

O Plano orcamentario esta detalhado no Anexo lll deste documento.
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» 11. PLANO DE GESTAO DE RISCOS

O Plano de Gestdo de Riscos de Tl é composto pelos riscos identificados que podem
resultar na inexecucdo total ou parcial deste PDTI, probabilidade de ocorréncia, impacto dos riscos
no alcance das metas, acao, gatilho, respostas aos riscos e responsaveis por essas agoes.

Para cada risco identificado, analisou-se a probabilidade e impacto de ocorréncia,
aplicando-se uma escala com 3 niveis de classificacdo: baixo, médio e alto. Os critérios utilizados
para realizar a classificacdo em cada um desses niveis sdo apresentados nos quadros a seguir.

GRAU DE PROBABILIDADE  DEFINIGAO

Baixo Estima-se em menos de 20% a chance deste evento de risco ocorrer
Médio Estima-se entre 20 e 60% a chance deste evento de risco ocorrer
Alto Estima-se em maior que 60% a chance deste evento de risco ocorrer

Tabela de Gestdo de Risco - Grau de Probabilidade do Risco Identificado

GRAU DE IMPACTO  DEFINICAO

Os efeitos do evento de risco sdo baixo ou mesmo imperceptiveis. Na
maioria das vezes, o custo da prevencdo do risco é maior que o custo do

Baixo evento do risco. Quando esses eventos afetam o custo, o prazo ou a
qgualidade do projeto ou atividade, podem ser facilmente reparados e
ajustados, ndo causando ameacas ao sucesso do projeto.

Os efeitos sdo moderados. Quando esses eventos afetam o custo, o prazo
ou a qualidade do projeto ou atividade, podem ser reparados e ajustados,

Médio entretanto os impactos podem afetar o plano do projeto, necessitando de
repactuagao de prazos e custos.

Os efeitos do evento sdo elevados. Quando esses eventos afetam o custo,

Alto 0 prazo ou a qualidade do projeto ou atividade, somente podem ser

reparados através de replanejamento, necessitando de renegociagcdo de
prazos e custos entre as partes.
Tabela de Gestdo de Risco - Grau de Impacto do Risco Identificado
Apbs a classificacdo, realizou-se o planejamento de respostas aos riscos com maior
probabilidade e impacto, estabelecendo as estratégias para mitigar sua ocorréncia, bem como o
plano de contingéncia para reducdo de impacto no caso da ocorréncia do risco.

Ressalta-se que a andlise realizada neste plano se complementa pela avaliacdo realizada
guando do planejamento especifico dos projetos a serem conduzidos.
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RISCO

Falta de engajamento
das areas de negdcio
na estratégia

Insuficiéncia de
or¢gamento para
condugdo das

atividades e projetos
previstos no PDTI

Contingenciamento
orcamentdrio

Baixa capacidade de
atendimento do
DETIC

CONSEQUENCIAS

Atrasos nos projetos
e nos processos de
contratagao;
Descontinuidade de
sistemas e servigos
de Tl pela demora ou
impossibilidade de
resolucdo de duvidas
e/ou incidentes.

Atrasos nas
atividades, acbes e
projetos;
Suspensdo/
cancelamento de
atividades, agbes e

projetos.

Nao cumprimento

das metas e entregas

previstas

Demora nos
processos de
contratagao e
atendimento as
demandas;
Priorizagao
ineficiente.

PROBABILIDADE

Alta

Alta

Alta

Alta

19

IMPACTO

Alto

Alto

Alto

Médio

ESTRATEGIA DE
MITIGACAO

Conscientizagdo
e envolvimento
da area de
negécio para o
desenvolvimento
do projeto.
Reorganizagao
das prioridades
dos projetos sem
engajamento.
Permanente
articulagdo com o
nivel estratégico
do Ministério
guanto a
situacdo
orcamentaria/
financeira da
Subsecretaria.

Permanente
articulagdo com o
nivel estratégico
do Ministério
quanto a
situagao
orcamentéria/
financeira da
Subsecretaria.

Alinhamento de
expectativas com

as areas
demandantes;
Tentativa de
aumento da
capacidade
produtiva da
DETIC.

PLANO DE
CONTINGENCIA

Aquisicao ou
desenvolvimento
de solugdo de
mercado  mais
préxima da
necessidade.

Re-priorizagao
das demandas de
Tl em condugdo
pelo CG-MD.

Reavaliar relagdo
de prioridades de
investimento por
meio de revisdo
do PDTI

Articulacdo
direta com o
nivel estratégico
do CG-MD. Re-
priorizacdo das
demandas de TI

em condugdo

pelo CG-MD.
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RISCO

Perda de

humanos, ou falta de

quantitativo

suficiente para lidar
com as necessidades

apontadas,

tecnologias novas

Baixa maturidade da
cultura de Seguranga
Cibernética das areas

de negdcio

Mudancas
diretrizes

estratégias do MD

Novas

Dimensionamento
inadequado do PDTI

recursos

necessidades
nao inclusas no PDTI

CONSEQUENCIAS

N3ao execugdo ou

execugao

incompleta das
iniciativas propostas
Demora nos
processos de
contratagao e
atendimento as
demandas;
Priorizagao
ineficiente
Prioridade das
demandas de
Seguranga

Cibernética ndo sdo
oportunizadas.

Descontinuidade de
planos e projetos

Inviabilidade de
realizar o processo
de aquisi¢do

Foco em agbes ndo
importantes

PROBABILIDADE

Alta

Médio

Média

Média

Média

» 12. FATORES CRITICOS

A efetivacdo deste plano somente se realizard com a observacdo de alguns fatores

IMPACTO

Alto

Alto

Médio

Alta

Média

ESTRATEGIA DE

MITIGACAO
Atrasar as
entregas dos
produtos

Sensibilizar as
areas de negdcio

Nova
do
planejamento,

validagdo

justificando a
importancia e
necessidade de
cada projeto

Submeter a
necessidade a
apreciagao CG-
MD

Aprimorar o]
processo de
priorizagdo das
demandas de Tl

PLANO DE
CONTINGENCIA

Remanejar
colaboradores
de outros
setores;
contratagdo de
pessoal
capacitado

Dar continuidade
as campanhas de
conscientizagao
sem seguranca
cibernética

PDTI
conforme novas

Revisar

diretrizes

Alterar o PDTI,
caso autorizado
pelo CG-MD

Monitoramento
das agdes pelo
SCGD-SI

definidos como primordiais para o alcance dos objetivos. Esses aspectos incluem os fatores criticos

listados:

patrocinar a execug¢ao e cumprimento deste PDTI;

* Garantir recursos orcamentarios, financeiros e humanos para a execucdo das acées

e dos projetos do PDTI;
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* Realizar as revisOes perioddicas estabelecidas pelo 6rgdo central do SISP, a serem
apreciadas pelo CG-MD, e as extraordindrias sempre que se fizerem necessarias pelo Subcomité de
Governanca Digital e Seguranca da Informacao;

* Contar com a participagao e envolvimento das dreas de negdcio com a execugdo
deste plano;

* Manter constante avaliacdo das metas e indicadores estabelecidos.

A auséncia de um destes fatores, ou mesmo a sua presencga de forma precaria, impactara
no planejamento de Tl e, consequentemente, nos objetivos estratégicos da administracdo central
do MD.

» 13. PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

O PDTI ndo é um documento estdtico e deve ser revisto e atualizado para atender as
necessidades e estratégias organizacionais ao longo do seu periodo de vigéncia. O intuito de tal
revisdo se alicerca na identificacdo de atualizacdo e realinhamento de diretrizes, planejamentos,
metas e ac¢des e, sobretudo, na fundamentacdo da elaboracdo de proposta orcamentdria de Tl para
o proximo exercicio. Nesse contexto, salienta-se que varios motivos podem provocar atualizacdes
no PDTI como por exemplo: altera¢cdes nas Necessidades, objetivos, metas, acdes ou projetos, plano
de investimentos, proposta orcamentaria etc.

Desse modo, ao final de um ciclo anual, conforme recomendado no Guia de PDTIC do
SISP - Versdo 2.1, o PDTI passard por um processo de apuracdo de resultados, andlise de demandas
nao executadas e insergdo de novas Necessidades, de forma a ser submetido a aprovagao do CG-
MD.

AtualizacOes extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer momento, nos casos em que
ocorra fato intempestivo que provoque a necessidade de sua revisdao emergencial. Nesse caso, essas
demandas serdo avaliadas tecnicamente e consolidadas pelo DETIC, considerando o impacto na
execucao das a¢cdes em andamento, em especial quando da inser¢ao de novas demandas, de modo
a serem analisadas pelo Subcomité de Governanca Digital e Seguranca da Informacdo, que
apreciara e podera aprovar a inclusdao como revisado extraordinaria do PDTI.

Tanto nas atualizagdes ordinarias ou extraordinarias, a solicitacdo pelo setor demandante, deve
ser precedida do preenchimento do “formulario de inclusdo de Necessidades no PDTI 2024-2027",
disponivel no link https://forms.office.com/r/qJvvzGtkm9.
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» 14. CONCLUSAO

A administracdo central do MD busca continuamente aprimorar a gestdo da TI,
planejando, direcionando e otimizando as suas agdes.

A elaboracgado deste PDTI teve como principal objetivo a oferta de servigos eficientes por
meio da Tl, contribuindo para a estratégia do MD e gerando valor, a partir do cumprimento de sua
missado institucional.

Assim, este PDTI ndo apresenta apenas o plano de investimentos em Tecnologia da
Informacao, realizados no ambito da administracao central do Ministério, mas também os servicos
tecnolégicos oferecidos aos cidaddos, alinhados a Estratégia de Governanga Digital da
Administracdo Publica Federal e aos planos estratégicos do 6rgdo, em especial, o Plano Estratégico
Organizacional (PEO), Plano Estratégico de Tl (PETI) e Plano de Transformacao Digital (PTD).

22




PDTI
2024 - 2027

Anexos ao Plano Diretor de

Tecnologia da Informacao




MINISTERIO DA

' DEFESA ‘ Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2024-2027

Psu MARIO
NN

Anexo | — Inventario de Necessidades.......c.coiveeiiiiiiiieciiniicrre e 4
1. Prover solugdes e servicos de andlise de dados (NA) .....ooevvveiiiiiieieeeieeeeeenee, 4
2. Servicos continuos e projetos de TI (NC)....ooevevviiiiiiiieiiee e 6
3. Desenvolvimento e evolucdo de solucdes e aplicacdes (ND) ....cceeeeeeeeennnnnn. 9
4. Solucdo de Infraestrutura e Equipamentos especificos de Tl (NE) .............. 12
5. Solugdes com inteligéncia artificial (NI) ....coovvvveeiiiiiiiiieieeee e, 17
6. Subscricao, suporte e licenciamento de software especifico (NL)............... 18
7. Outras necessidades de TI (NO) ..uuueueeieieeeieiececeeeerceree e 24
Anexo Il = Plano de ag0es € METAS ......ccceviiiiiiiiiiiiciiiee e e e e e e e e e e eeeeaees 26
Anexo [l = Plano orgamentario ... ...cceceieiee it e e e e e e e e e e 35




‘(souqa49)) esaja@ ap |elisnpu| aseg eu

120C 120¢C souewnH s0sJnday ap oedexi{ 9 oededyleny ‘oedeyy
03V 101130 was 5z was 57 v01 1L530/00¥d3s op |euoldeN ewes304d Op S205eWJ0Ul Se Jepljosuod 80VN
eJed sopep ap oedea3931ul dp 0SS9204d WN JBA|OAUSSSQ
9¢0¢ 9270¢ .
¢03v T0I11-30 WaS = _ 90T NIdd3a /a0yd3as £S9)3(Q Bp elISNpU| Bp 01101eAISS]Q Op OBIel) LOVN
5C wias 5¢
9201 920¢ ‘leuodnyisu] ddy wa |403S ep
03V 101130 was 5T was 5T 0Tl 14O3S apepl|igesuodsal qos siepuasad sagdewojul ap |duled 90VN
2404 Y414 "(9319) AN op sieuaJlan sedidalelisy saQiew.lou|
03V 101130 was 5¢ was 5T 011 $3d30/0s3d3s 9p odueg o edsed sa03ediide ap oedn|oAd 9 eloY|SA SOVN
970¢ 970t "(D9S) ouswIdBRYUO) Op 081SID
c03v 1011-30 was 5T was 51 vl 11530/a0¥d3s 9p BW?1SIS Op sopep ap aseq e Jeljdwe 3 Jeianiniis3 vOVN
(epinpuo)) vZ02 "(NV1dSIS
¢03v ¢011-30 20¢ Was 5T CeT 3oV/9S oAou) @IN op |euoldesado @ 0213} ‘021391eIISD €0VN
was 5T ° sojusawelaue|d sop ojuaweyuedwode O Jezijewsalsls
03v ¢011-30 cwmow mmow 9¢T AODDI /2113A/1¥03S |1 9p soiafoud ap 02189184159 0JpEND COVN
5C wiss 5¢
Y40rd Y40rd
¢03v ¢011-30 9¢T AOS99 /2113A/1403S |LAd Op Oluswelo}iuow 3p 021891433 0JpeND TOVN
Wwas 5T wos 5T
SM_\_ v _._.m_m"O w%“wr“,w._ - MMM”_\,_PE dpeplolld djuepuew?ap apepiun epipudje 13s e || dp dpepIssaIAN (N) a1

(VN) sopep ap asijeue ap SO03IAISS 3 S90IN[0S 19A01J ‘T

SOpepISSadaN ap OLpIULAU] — | OXauy ¢

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




L¢0¢C 9¢0¢ 'S021Je43
03v T01L-30 Was 5T Was 5T 98 T-0S /DOHD/V4DN3 @ selsl| ‘salojen ‘Sedlis)ielsa  ‘soJawinu  wedysow 60VN
° ° anb spJeoqusep 9 soli0je|as Jeld3 esed ewdojeleld
W/v 11-30 oujw} onul
al al op OBSINDId  Op OBSINDId dpepliolld juepuewsap apeplun epipuaje 1as e || 3p SpepissadaN (N) ai

£70Z-%Z0Z oedeuLioju] ep e180[0uda], ap J03a11(] OUR[] vS3d3d

va OIY3LSINIW




€Tav

€Tav

c13av

113V

113V

113V
113V
0T3v
603V

W/v
ai

€011-30

L0 11-30

90 11-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

11-30
ai

L¢0¢
was 5T

L20¢C
was g¢

L20¢C
was g¢

L20¢
was g¢

L¢0¢
was 52

L20¢C
was 52
L20¢C
was 52
L20¢C
was g¢

£20¢
was 52

oulwJg}
ap oesinaid

20¢
was 52

X414
wos g¢

174014
wos 5T

§coc
wos 5T

L¢0¢
was 5T

9¢0¢
was 5T

14014
was 52

§¢oc
wos 5¢

Gq¢0¢
was 5T

onlul

ap oesinalid

44"

991

09

08

90T

90T

ottT

9¢T

0sT

"dpepienb

10590/7113a/iMo03s 2P

9]0JIUOD © S2JEMYOS P OJUSWIA[OAUISIP  GODN

9 oedusjnuew dp sodABS  9p  oedejesyuo)

800N

esa49Q

70S92/2113A/1403S  ep ou3sIUIA Op Sewaisis ap einialinble e Jeziuoiped

23S02 /2113a/1403S

ANI9D /2113d/1903S

wa oejelndede
70S92 /2113A/1403S - oo O| 40N
AODDD /2113A/1¥03S
olad sopejsaid sodinias soe

AODDD /2113A/1¥03S Jl3g el P ’

ojuenb souensn sop oedejsiles ap esinbsad Jezijeay

900N

o] JJREIE Y]

AODDD /2113A/1403S 33U 03IAISS dP SISAIU SO JeJOHUOW D OBSewJojul ep SOON
el13ojouda}l ap so5iAIas ap o03o|jeied Jezijenie S Jeioqe|3

AO99) /2113A/1403S |L 9p SO2sIY 9p 0B1SID E Jeloy|aw 3 Jejue|jdwi 700N
AO99) /2113A/1403S 11ad @ |13d O Jesoyuow 3 Jezienly  €0DN
AOD9D /2113a/1403S L 5P COON
s031a(o04d 9p 01403142S] O Jesoy|dw d Jesado ‘JeziuediQ
|1 op oelsasd
A0993 /J1130/1403s 9 eSueusanod e ojode ap SOPENUIIUOI SOJIUID] SOIIAIDS TOON
apeplold djuepuewdp apepiun epipudie 43S e || 9p dpepIssaIaN (N) ai

(ON) LL op soiaload a sonuniuod soiaIas °z

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

vVS343d

VA OIY3LSININ




L2T0C T4014
v13Iv L011-30 Was 57 Was 57 [40) INIDD /21L3a/1403S $3000330U 3 Sd0{SAP SP 0IUBWIIBUIOS 6TON
i £70¢ Y414 (14-1An) 01} was apauJ eded ossaoe
v13v £011-30 was 57 was 5T 0Tt ANI9D /2113A/1403S ap sojuod sop oedusinuew ap OPENUIIUOD O35S 8TON
§¢0¢ Y4014 (€ 19AIN) e2180j0ud9 ] eaninuisaedju| e 9y0dng
vidv £011-40 was ¢ was T Oit ANI9D /J113A/1403S  wa sopezijenads3 SOJIUID| SOSIAIDS 9p OBSEIRIIUOD) LION
‘|L 9P SO5IAIDS 3P 0IUBWEIDUIDD
Y4014 Y4014 9 S905ed2IUNWO0J3I9} dp dudilque op oedeiualsng
viiv | £011-30 was 52 was 5T Tt ANIDD /2113A/1403S “(z @ T SISAIN) |L 9p oOuensn Oe OjuaWIpuale 9TON
9p sopezijedadsa SOJIUJY} SOIIAIDS BP  |BJIU)
§¢0¢ §¢oc¢ gECIVSEMITN
vi3v £011-30 was 57 was 5T 0Tl 4ANIDD /2113A/1403S  ossade 9p Nul| 9p Jopanoud ap SO5IAIDS Sp oedeleiuo) SN
(epinpuo)) 707 (epeaipap edando euqly) 1uIU|
v1v | L0130 cwmw%mm was 5T 00T ANI9D /2113A/1903S & (NVIN) euenjodosidw 9pas e 0SSade ap O03IAIDS VION
5
LT0¢ 44014
v13av L0 11-30 Was 57 Wwas 51 Vit INIDD /21L3a/1403S [9AOW BIUOD|3) P OIIAIDS €ION
LT0¢ ¥¢0¢
vidv. L0130 56 7 Wos 5T vt ANIDD /21130/1403S EXlj BIUOJD|9] 9P OJIABS  ZTON
9¢0¢ T4014
vidv. L0130 56 7 Was 5T it ANIDD /21L3A/1¥03S [euoEINdWIO] ed1|qNd WIANN 3p 0EIN|OS  TTON
£¢0¢ £¢0¢ dnyoeq ap oedn|os
vidv | [011-30 was 5¢ was 5T vet ANI9D /J113A/1403S  ep oedesisiuiwpe ap opezijepadsa 021U} O3IAISS OTON
_>M_\_< _._.m_m"O w%“_mf“u,wu.& op M_w“”_‘,_w._m dpeplolld djuepuew?ap apepiun epipuaje 13s e || 9p apepIissalIaN (N) ai

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3dad

VA OIY3LSININ




913V

ST3v
v13av

v13av

v13av

v13av

W/v
ai

0 1L-30

0 1L-30

L0 11-30

L0 11-30

L011-30

L0 11-30

11-30
ai

L¢0¢
was 52

L20¢
was g¢
9¢0¢
was g¢

9¢0¢
was 52

L20¢
was g¢

L£¢0¢
was 52

oulwJg}
ap oesinaid

§coc

WS o7 01T

9¢0¢
wos g¢

§¢oc¢
wos 5T

Y4014
was 5T

Vit

v6

88
X414
wos 5T

¥20¢
was 52

v6

[40)

onjul
ap oesinalid

apeplolld djuepuBwWIP Spepiun

13S02/2113a/1403s

aIA o eded eanpuiaql) edueandas ap oedn|os SN

AINDV e eJed sajuapiou| e eysodsay

IdS3IV 3 oedusnaid ‘ojusaweles) wa opezijeadss olody

ANI9D /21134/1903S

VZON

d| S9U043[31 9P 0IUBWIIBUIOS €7ON

0112J9X3 Op BJ11eWI|3| dp 043Ud) O eJed

ANI9D /J113A/1403S g\ op (423ud) eleq) sopeq sp 0J1Ud) op oedelSiA

CION

T-2S/J0HD VNN 2J4em}os op oeduainuew d 934odns ap 051AI9S TZON

$201V/V40OIN3

4ANI9D /2113a/1903S

EpIpU3le J3S B || 3P SPepIssaIAN

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

$021494143d 3p 03UBWIIBUIOS 0ZON

(N) ai

vVS343d

VA OIY3LSININ




103V

103V

103V

103V

103V

103V

103V

103V

W/v
ai

T011-30

T011-30

T011-30

T011-30

T011-30

T011-30

T011-30

T011-30

11-30
ai

L¢0¢
was 5T

Y4014
was 5T

9¢0¢
was 52

9¢0¢
wos 5T

S¢0¢
was 52

§¢0¢
wos 5T

S¢0¢
was 5z

(epinjouo))

¢0¢
was 52

oulwJg}
ap oesinaid

L¢0¢
was 5T

(esuadsns)

174014
wos 5T

§coc

was 3T

9¢0¢
woas 5T

Y4014
was 52

§¢oc¢
wos 5T

¢0¢
was 52

|Z4V]4
wos 5T

onjul
ap oesinalid

00T Sda /asid3as
00T Sda /asid3as
0T A0¥d3a /a0yd3s
91T 39V/9S

91T 39V/9S

81T 5Y03a /1403
144" 53534 /I403S
zet 39V/9S

apeplolld dluepuUBWIP Spepiun

"(0sd)
oepepl) opep|os 013[oid op 021315130| @ oleIUBWESIO
‘OAlleJISIUIWIPE OludWEePURJa3 O eled oedn|os

"dfd/dS3404d op 0211s)30| 3 oleIUBWESIO
‘OAljeJISIUIWIPE  Ojudwepualed o esed  oednjos

‘(@3dedsis)
mmwupwh_ w_u mmmw._n_Em_ 9 mOus_uO._n_ wU OucwEmbmmUmU
op ewolsIS op OBSJI2A eAOU JOA|OAURSA(

‘(dsoy|oy ddy) sionesuodsay
9p |0y Op OljuswWesiseped 3P BwWIISIS O JINJOAT

‘(ezijeay ddy) QIA op sielduaua3
S905ewWJojUl 9P OlUDWEIISEPED 3P PWIISIS O JINJOAT

"}JaueJiul eu
[SAlUOdSIP QA S203e3Udsa1day ap ewalSIS Op 0BSN|OAT

‘BS99 BP OLIRISIUIA
Op SIeIoUaPISa SIDAQWI sop oelsa8 esed ejuswella

‘(NV1dSIS
oAOU) QN Op |euopesado © 0213} ‘0013931e41S9

sojuawelaue|d sop ojusweyuedwode O Jezilewsalsis

EpIpU3le J3S B || 3P SpepIssaIAN

80AN

LOAN

904N

SOAN

70dN

€0AN

¢OAN

TOAN

(N) ai

(QN) sa0dedride o s20INJ0S ap OBIN[OAD 3 OJUIWIA[OAUDSA(] '€

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

vVS343d

VA OIY3LSININ




103V

103V

103V

103V

103V

103V

103V

103V

W/v
ai

L011-30

L0 11-30

T011-30

T011-30

1011-30

T011-30

T011-30

1011-30

11-30
ai

L¢0¢
was 5T

L¢0C
was 5T

L¢0C
was 5T

L¢0¢
was 3¢

£¢0¢
wos 5T

9¢0¢
was 52

9¢0¢
wos 5T

L¢0¢C

Wwas g¢

oulwJg}
ap oesinaid

9¢0¢
was 5T

9¢0¢
was 5T

9¢0¢
was 5T

L£20¢
was ¢

£¢20¢
wos 5T

Y4014
was 5T

9¢0¢
wos 5T

L20¢C

was ¢

onjul
ap oesinalid

811l

84T

86

99

98

88

06

00T

apepuiold

ot

1-2S /O0HD/V4OIN3

1-2S /DOHD/V4D N3

NI4d3a/a04d3s

NJdad/os

44030 /1403S

NJdad/os

535330 /I403S

Sdd /as3d3s

ajuepuewap apepiun

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

"(Q0Y) esa4aq@ ap |euoidesadQ apay/(SINODSIS)
93I|91eS Jod SaJel|IN sa03ediunwo) ap
ew?alsiS op |eloedss ojusw3as op eppugnbaly ap soueld
9p OjudWEeJo}UOW 3 OjudWePUa4ad o eled epezijian
elusWe.Id) (1vS3d) |ey|d1es dejug ap sopipad ap
BWI]SIS Op OB3ualINUe|A/0BSU31(Q/0IUBWIAIOAUSSD(

*dOy eu sIaAjuodsip sagiedj|de

Se OAljeJlSIulWpe 0ssade eded 4[N J9A|OAUSA(Q
esa49Q

9P elISNpU| Bp OlIOIBAISSQD OP OIUBWIAJOAUISA(

‘|9 9p Slduled @ AODHIJdjSuel] ou sopep ap Jized
B ‘e211eWOolNe ewJo} ap ‘|3S OU SO1USWNI0p 3p oedel)

"(ON) oupa4d

9p B1ON 9p 0J1Seped 3 OBSSIWS JP 9|0JIU0I P BWIISIS
"}9UJ31u] e|ad SIaAJsSde soAInbae ap olioysodal

9p oldw Jod soidplunw Sop Seuqo Sep SelJOISIA
9p s0304 @ eneyuaduj ap solafosd sap ojusWIGIIY

"S9pULIQ 9P SEPUBWSP Sep OpezI1ewW]SIS 9|0J1U0D)

‘ouJalul
9 OUJIIXd |9AIU OU uopuoy 0313[0ld Op SEAIINIIXD
s905e o sa05ew.oul ap oyuswelduaa3d o esed oedn|os

EpIpU3le J3S B || 3P SPepIssaIAN

9TAN

STAN

YTAN

€TAN

CTAN

TTAN

OTAN

60dN

(N) ai

vVS343d

VA OIY3LSININ




11

‘070dV ewalsIS - esaja 9p

103V £011-30 cmmo N %MMN 174 95078ns oedez|(IGOIN dp 3 edl3s}807 oes1daq e olody dp ewaislS  LTAN
ot ot \OO._m_IU\<u_U_\/_m_ op Omum_:E_m op eluswella) 9P OJUWIAIOAURSA(J
W/v 11-30 oujw} onul
al al op OBSINDId  Op OBSINDId dpepliolld juepuewsap apeplun epipuaje 1as e || 3p SpepissadaN (N) ai

£70Z-%Z0Z oedeuLioju] ep e180[0uda], ap J03a11(] OUR[] vS3d3d

va OIY3LSINIW




1

S70¢ Sz0¢
- 51sinb
03V  £011-30 WS 57 WS 5T 20T 4N192/2113a/1403S dIoA sauoya|a1 ap oe3isinby  QT3IN
L20T 202 .
03V £011-30 WS 57 Was o1 40} ANI92/2113a/1403S soolyuad ap ogdisinby 603N
03V £011-30 Leoe scoe 201 ANI192/2113a/1403S "sy0ogalou 3 sdopjsap ap oedisinby  803IN
was g¢ was 5T
L20T 9207 .
03V £011-30 0T 4N192/2113a/1403S (1DH) epuBuanuodIadIH 3p oeInjos ap oedisinby  £03N
was g¢ wos 5T
£20¢ L20T
03V £011-30 Was - N 0T ANI192/2113a/1903S e8Jed ap ojusweadueleq ap oeInjos dp oedisinby 903N
5¢C was 5T
920¢ 20T "esajaQ Ip elIsnNpu| ep 0LIQIeAIaSqO
£03v £011-30 was 5¢ was 52 201 N13d30/a0¥d3s 0 ejed epe3au3ss esdninaisseqyul 9p  oedel) S03IN
03V £011-30 9c0e sc0¢ 01T 4N192/2113a/1403S 0SS?0B dp SAYIUMS dp 0BJISINbY  $OIN
was 5¢ was 5T ’ A
S¢0¢ Y4014 ‘D3 |g Op sopep Sop 113 ojusweleuy
£03v £011-30 wos 5¢ wos 5T 81 ds3d3s ejed S343Q/INYdDD Bp SSJOPIAISS SOp oedenbapy €03N
epinpouo
03V £011-30 | _N.N_om g veoe 174" ANI192/2113a/1403S dmypeq ap Z03N
W3S 57 was 5T sopep ap epezijewoine ojusweuszewde eied oedn|og
o
(epinjouo)) 202
L03V  L011-30 Y4014 Was 5T 144 4NI192/21134/1403S (Adeuqi] ade]) seiq ap edslol|qig dp oedisinby  TOIN
was 52 °
/v 11-30 oulw.} onjul
. o aploesineiyl | lop oBsiha g apepLiolld djuepuewadp apepiun epipudje 43S e || 9p SpepissadaN (N) ai

(AN) 1L @p sooy1oadsa sojuswredinby a elnjniisaejuj ap oedn[os ‘¢

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




813V

813V

803V

803V

L03V

£03V

L03V

L03V

£03V

W/v
ai

L0 11-30

L011-30

0 1L-30

70 11-30

L011-30

L011-30

L0 11-30

L0 11-30

L011-30

11-30
ai

L20¢
was g¢

L20¢C
was g¢

0€0¢
was g¢

0€0¢
was g¢

L¢0¢
was 52

£¢0¢
was g¢

£¢0¢
was 52

920¢
was g¢

(epinjouo))
L4014
was 5¢

oulwJg}
ap oesinaid

§¢oc
wos 5T

1£40]4
wos 5T

14014
wos g¢

§¢oc
wos g¢

L¢0¢
was 5T

£¢20¢
wos 5T

L£¢0¢
was 5T

9¢0¢
wos 5T

|Z4V]4

wos 5T

onjul
ap oesinalid

891

891

01T

01T

VL

v8

1£3]

v6

0T

apepuiold

€T

1-2S /DOHI/V4OIN3

1-2S /O0HD/v4O N3

23S0D /2113A/1403S

23S0D /2113a/1403S

NOdad/os
WOJSY

Sda/asid3as
WOJSV

4ANI192/2113a/1403S

ANI192/2113a/1403S

ajuepuewap apepiun

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

9P BWIISIS Op [ 9P SOAIIE SIEWIP 3 SIe}I[91es Sleulw.al
SOp BAI}9JJ0D 3 BAIJUSA3Jd oeduldlnuew dp SO3IAIDS
‘openuiuod

O}eJjuo) - Sopep 9p oessiwsuesy dp 03IAILS
9p sedopanoid sesasdwa ap oedelesiuod e djuelpaw
‘(oY) esayp@ ap |euoesado 3dpay / (SINODSIS)
9)|191eS Jod SsaJe[IA  S903edlunwo) dp ewWIISIS
Op 9J41S9449) OjudwW3as op oesuedxs 3 oedSualnue|p
'S9S9W (BIUISSIS) 09 AP elIuesed @ 0USWEIDIUD| WOI
[lemadid odi} op apaJ ap eduesn3as ap ojuswedinbl
"'S9SaW (S19S @ eull) 9€

9p eljuesed 9 0lUSWEIDUIII| WOI Sd|/SAl odil op apad
9p oesnJlul ap oeduanaid 9 oedd919p ap ojuswedinb]
(epepiaIldau0d ap sojuawedinba o

ojusweaqed) NDdd Op 9paJ 9p eaninJisa ep oedeAoudy
'9]043u02 9 oesioa4d wod |endip opnaluod ap oednpoud
esed esopezieydip essw odiy op sojuswedinb3
‘(92uewI0Dd eYY

9p Jopeindwo)) |ensip opnajuod ap apepljiqiedwod
opuesia ‘9|ddy eyul| ep sojuswedinba ap oedezijenyy

"B12UQJ3}U0J03PIA 3p 0eSn|os

(14-1m)
Ol} W3S 9paJ e IPEPIAIIDBUOI 3p 0eINn|os ap oedisinby

EpIpU3le J3S B || 3P SPepIssaIAN

6T3IN

8T3iN

LT3IN

9T3IN

STAN

7T3AN

€TAN

¢T3AN

TT3AN

(N) ai

vVS343d

VA OIY3LSININ




LT3V

LT3V

8131V

LT3V

813V

W/v
ai

0 1L-30

0 1L-30

0 1L-30

L0 11-30

L0 11-30

11-30
ai

£¢0¢
was 52

L¢0¢
was 52

L20¢C
was g¢

L¢0¢C
was g¢

£¢0¢
was 52

oulwJg}
ap oesinaid

7¢0¢
was 5T

S¢0¢
was 5T

§¢oc
wos 5T

vcoc
wos 5T

720¢
was 5T

onjul

ap oesinalid

0ST

84T

091

091

891

14"

1-2S /DOHD/V4D N3

1-2S /D0OHD/V4DN3

1-2S /O0HD/V4OIN3

1-2S /O0HD/V4OIN3

1-2S /DOHD/V4DIN3

apeplolld djuepuBwWIP Spepiun

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

£/-S70T7/S00000°88509
su 13S 0553204 9W.I0}U0d ‘epejaoue)

[euty
olensn ap OAIJISOdSIp OU ||emadly Sp OjuUdWEePUI93
9 oedejuejdw| esed soausodsip 9p oedisinby

"(Q0y) esajaq ap
|euoidesadQ apay / (SINODSIS) 23931eS Jod sasel|in
s905edIUNWO) dp ewsdlsliS Op edninaissedjul ep
opepuiejided ep oedejjdwe a oedeziuiapow esed (219
(DSIN) eaiyeadordiu) eduesn3ag ap SOINPOIAl ‘SOYIUMS
‘salopealoy) [L 9P SOAne ap oedusiqo / oedisinby

‘(219 saoe|us

olpes ‘sedndo seuqly) doy ep ewdoud euaninsisseujul
ep oesuedxa 9 oedeziusdpow  ‘oedudlnuelp
‘openuiuod ojeJiuo) (AQoy)

es949Q ap |euoldetadQ apay / (SINODSIS) d¥|3es Jod
SaJell|I|Al S903ed1unwo) ap ewalSIS Op eJnlnJlsaeujul
e Jejuawa|dwod o0ssade / epuUIsuUIIUOd BpP JIAISS
eJed 19uUJ9lUl B 0SSDIE 9P OIUBWIAOID Sp oedelesiuo)
‘openuiluod

0l}eJjuo)  sepezjjeipadss sesasdwa 9p oedelelluod
e ajuelpaw ‘(QOY) essjo@ 9p |euopesadp apay
ep @ (SINOISIS) dM[P1es Jod saJed|iN saQIedlunwo)

EpIpU3le J3S B || 3P SPepIssaIAN

7Z3AN

€Z3AN

CZ3IN

TZ3IN

0¢3N

(N) ai

vVS343d

VA OIY3LSININ




qT

L03V ¥01L-30 Leoe veoe 88 43Q1v/V40 N3 oyuadwasa( 0y|y 9p sealyesdordiu) sewsojele|d TE€IAN
was g¢ wos 5T
(epinjouo)) 202
L03V LO11-30 Lc0¢ Was 5T 6 43Q1v/V40IN3 "oedezi|enMIA 3p JOPIAIDS OAON 0€3N
wias 57 ©
(epinjouo))
¢20¢ 4341V
£03v £011-30 cmmomm was 5T 6 130Iv/v4ON3 ep sJa1uddelep sop sojuswedinba sop oediniisqng 62N
G
o <702 "(@0Y) esajaq ap |euoeladQ apay / (SIWODISIS)
813V L011-30 Was 57 Was 5T 0ct T-2S /OOHD/V4OINI  @M[91eS Jod saJell|i|N S9Q5ediunwo) 3p ewsaisiS 8¢3N
° © op eaninuisaelyul eu gad| ojosolosd op oedejuejdu)
‘openuiuod ojeJiuo) (AQoY)
esajoq ap |euodesadQ dapay / (SINOISIS) dM91es
1202 G20¢ Jod saJell|iN S203ed21unwo) 3P BwWIISIS Op DJ1SDIID]
813v £011-30 was 5¢ was 5T 0ct 1-3S /90HI/V4ON3 9 |epedsy sojusw3as soe epPuI3UIIUOD OwWOod ‘Y Le3N
epueq wa 9}|91es 3p oldw Jod sopep ap oessiwsued)
9p 9Spepreded wod siapuodsuesy p oededo]
/702 S ‘openuiuod 031eJiuo0) HJOS Ok ePUISuUIIUO0I OWOD
813V L011-30 W3S = ~ ort T-0S /DOHD/V4DINT ‘X Epueq wa d)1|91es ap oldw Jod sopep ap oessiwsuel} 9¢3N
Y4 was 5T
9p 9pepoeded wod siopuodsuesy dp 0eIeI07
‘openuiluod
/702 702 ojesluo)  gvd4 ep (dYv) sepelojld S1usawelowsy
813V L011-30 Was 57 Was 5T 15174 1-DS /OOHD/V4DIN3  sdneuosday @ gIN ep solneu sop osn eled ‘ny S¢3IN
© © epueq wa 9}|91es 3p oldw Jod sopep ap oessiwsued)
9p 9pepoeded wod siopuodsuesy dp 0eIeI07
_>M_\_ v _._.m_m"O w”“_m....“__u,wu._n_ . M_w“_c\,_w._n_ apeplold djuepuewdp apepiun epipudie 43S e || 9p dpepIssaIaN (N) ai

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




91

o wuwso ZZ ST m oo o 2O PG OSEIIND
L03V £L011-30 cwmwmowﬁ %M%MN (49" 2113a/1403S 93eJ03s eJed oesuedx3 ap ejanen LEIN
£03v £011-30 cmmowﬁ cwwNMMN ¢l J1130/1403s 9p Sejanes (senp) g wod ojusweuszewJe wvohmwn_m\ﬁ_wm 9N
L03V £L011-30 Amt_nsm_m_mouv veot 9. 43A1V/V40IN3 (1222 7€3IN
Was 57 wos 5T s9oueldde ‘sai0pealod ‘SaYd1MS) apad ap SOAINSsodsIq
(epinjouod) 20t ‘suadew ap |e3Sip ojusawessadoud
£03v £011-30 cmmowm was 5T oL 43aIv/v4ON3 eJed oyuadwasap o03je ap sy}00galou 3 saiopeindwo) EEIN
L03V 70 1L-30 cwMMMN chNMMH 08 43AIv/v4O N3 S191e110d sedlyesgordl) sewojele|d ¢€3IN
_>M_\_ i _._.m_m"O w%“wr‘“__ﬂwu._n_ o Mwu‘m_c\,_w._n_ 9pepuLolld djuepuewap apepiun eplpuadje J3s e || 9p SpepIssaIaN (N) ai

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




€03av

€03av

€03av

€03av

€03av

W/v
ai

0 1L-30

0 1L-30

T011-30

T011-30

T011-30

11-30
ai

L¢0¢
was 5T

Lc0C
was 5T

L20C

was g¢

L¢0C
was 5T

9¢0¢
wos 5T

oulwJg}
ap oesinaid

9¢0¢
was 5T

9¢0¢
was 5T

L20¢C

woas 5T

9¢0¢
was 5T

§coc
wos 5T

onjul
ap oesinalid

12

84T

0L

144"

St

apeplolld dluepuUBWIP Spepiun

LT

*J91UnH 1ealyl

1-35 /20HD/V4OIN3 9 enissed BHLDQ0JSAP dp SejuswWeldsd) ap oedisinby

‘ejJod 3 dpad

1-05 /O0HI/V4ON3 ‘1soy w opeaseq oesnJiul ap oeduanald esed oedn|og

INODSY "0OAl3eJ91UI ZInb 3p oednoaxa esed oednjos

‘9pepaldos e apepijenb ap saQdewloul 1923UJ0)
9 AdN-ANO ep |eudip ojusawipuale o Jesowlde e

dS3v SE1SIA WOd ‘BlIOPIANQ 9P OpN3IU0d op oedezi|iqiuodsip
edsed (10Q01eY)) |eHMY epuSIPIuUl Wod oedn|os

'sa03isinbe

93534 /I¥03S 9 s9035e1ellu0d dp sossadtoud soe ojode esed sjoqgieyd

9 s905Ipa4d wod |epjiue epuldiPlul ap oednjos

(N) epipuaie 43s e || 9p SpepIissaIaN

SOIN

VOIN

€0IN

COIN

TOIN

(N) ai

(IN) [eloyn.Ie eIOUQSI[AIUI WO SBQIN[OS °G

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




81

LT0¢ 144014 TT-5202/900000°88509
vo3v ¢ol-30 was 5T was 5T ve NOISV su 13S 05532014 9WJ0ju0d ‘epe|aoue) LOIN
(1g 49mod) sopep ap
L¢0¢ ¥¢0¢ A099)/2113a ooueq wa Jezjiqiuodsip @ ASD® SOAINbJe ap edjjewolne
vo3v ¢ol-30 was 5T was 5T 86 NDJdad/os opdeJix@  Opulnpul  ‘SelJBSSIIDU  SIPEpIjeuOdUNy 201N
Se Sepo} WoJ ‘|g 9p OIUSWIA|OAUDSIP dp ewJojele|d
219
LT0C (esuadsns) 9}1493]|3D ‘498eA0A ‘SYS ‘eleq [eq0|D “YOAYOIA ‘SINVT
v03v ¢011-30 Was 5T cwmm%w 90T N14d3a/a0¥d3s ‘14dIS 100 SIE} es343Q B BLISNPU e 0LI03eAIsq0 SOIN
ol 0 eJed epudi9luUl 3p saseq se sossade esed sedSudd|
A0D9D/2113d/1403S
L2T0¢ ¥7¢0¢ ANI92/21L3a/1403S
Y03V Z011-30 4N "}JOS0JDI|A S91BMIJOS dp S305140SQNS Sp oedelesiuo) ¥0TIN
was 51 Wwas 5T 10$92/2113A/1403S
NJdd/9s
L20C ¥¢0¢ AO992/2113A/1403S 7-S20¢/¥00000°88509
vo3v ¢ol-30 was 5T was 5T Oel 70$92/71134/1403S  sU 13S 05592044 dwJ0ojuod ‘epejaoue) €0IN
L20¢ ¥¢0¢ *9se01d140S
¥03v ¢011-30 Was 5T Was 5T 0€T 10S92 /2113a/1¥03S 21eM}0S Op en1adiad 0S| ap E5USIT BP OILIIUOD C¢OIN
LT0¢C Y4014 93534 /1¥03S "JNIgG Seluswella - UoI193||0) UOoI19NJISU0)
v03v ¢ol-30 was 5T was 5T 8sl NDJdad/os pue 3ulaauldul ‘94N UYIIY - DIV YS2QOoIny eduadn] TOIN
W/v 1L-30 oujw.) onjul
i o eI SEEAnE apepliolld dluepuewdp apepiun epipuaje 1S e || 9p SpepIssaIdN (N) al

("IN) ooy10adss aaemijos ap ojuswed U 8 xrodns ‘oedLdsgng ‘9

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




503V

v03v
703V
703v
v03v
v03v

v03v

v03v

W/v
ai

0 1L-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

¢011-30

11-30
ai

L70¢C
wos 5T

L70¢C
wos 5T
L70¢C
wos 5T
LT0¢C
wos 5T
L20¢C
wos 5T
L70¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

oulwJg}
ap oesinaig

X414

WS o] 911

|£4V]4
was 5T
§¢oc
wos g¢
§coc
wias 5¢
174014
wos 5T
|Z4V]4
was 5T

¢0¢
was 5T

6

9

¥9

¥9

89

8L

¥c0¢

was 5T v8

onjul
ap oesinaid

apepliolld djuepuewap apepiun

61

23502/2113a/1403S

4NI9DD /2113a/1403S
1dS3V
1dS3V
INOJSY
44034/1403S

NJdad/os

319079NS
/90713HD/V4ON3
2113a/1403S
44034a/1¥03S
$SdQa/as3ad3s
NDJdad/os
INODSY

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

'S9S9W (BIUDSSIS)
09 9p enuesed o apepljeAr wWod Sd|/sdl odiy op apau
9p oesnJlul 9p oeduanaud o oedodalap ap ojuswedinbs

ejed ewes3oisd/asemijos op osn 9p edusadI
€-S20t/¥00000°88509
su 13S 05532014 9WJ0ju0d ‘epe|aoue)

*S0Ss9204d 9p ojusweadew eied ejuswelsad

‘eAllelodiod ewdoy ap
Sieuoldeziuedio sodsid Sop ojusweldualasd esed oedn|os

T1-520¢/900000°88509

su 13S 2wJojuod ‘epejaoue)

0S5920.(d
"STALH Wb [en3iq eisinay ap oedelud esed gN| uidn|d

11-5202/900000°88509

aw.ojuod ‘epe|aaue)

su 13S 05539204

(dIA 290pY) swea| Joj pnoj) dA13e3ID 3GOpY

epIpua3le 43S e || 9P SpepIssaaN

STIN

VTN
ETIN
C¢TIN
TTIN
OTIN

601N

801N

(N) al

vVS343d

VA OIY3LSININ




903V

S03v

S03v

S03v

S03v

S03v

S03v

S03v

S03v

W/v
ai

¥011-30

0 1L-30

0 1L-30

70 I1L-30

¥011-30

¥011-30

70 I1L-30

70 1L-30

¥011-30

11-30
ai

L20¢C
wos 5T

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

L20¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

L¢0¢
was 5T

L70¢C
wos 5T

L70¢C
wos 5T

oulwJg}
ap oesinaig

9¢0¢
[SVENv4

¢20¢
was 5T

¢0¢
was 5T

¢0¢
was 5T

¢0¢
was 5T

¢0¢
was 5T

20¢
was 5T

¥c0¢
wosS 5T

X414

wos 5T

onjul
ap oesinaid

00T

v0T

v0T

v0T

0T

0T

v0T

90T

911

apepliolld djuepuewap apepiun

0¢

1dS3V

23502/2113a/1403S

23500/2113a/1403S

23S0D/2113a/1403S

23500/2113a/1403S

23502/2113a/1403S

13S0D/2113A/1403S

13S0D/2113A/1403S

23500/2113a/1403S

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

‘seSeawly ap e1ouS1|a1u| 9p |eHOd OB 0SSV

'S9S9W (BIUDSSAS) 09 DP dpepl|eA wod (Juawabobupiy
ssay  pabajinlid) INVd odiz  op  sapepnuapl
9p edueingdas ap eweisSoid/a1eM10S ap 0Sn ap eSUII

'S9S9W (BIUdSSIS)

09 9p SpepI|eA WO SaPepl|Igelau|nA ap 0judWePUdId3
9 0ejJ919p 9p ewesdosd/a1emos ap OSn ap eduadi]
"'S9S9W (eIUISSIS) 09 AP dpepl|eA

wod Aemalen |lew] 24nd3s odiy op s|lew-a ap oedaoud
9 wagdeuy|ly ap ewesdoid/aiemos sp osn ap eduadl
"'S9SDW (BUDSSIS) 09 9P dpepl|eA wod Aemalen

g9\ 94n23S odil} op gaan oede3aneu 9p oedajoud
9 wagdeuy|ly ap ewesdoid/aiemyos sp osn ap eduadl
'S9SaW (BIUdSSIS)

09 °9p apepllen wod d41q odil} op sopep 3ap epsad
9p oeduanaud ap eweioid/a1eM1os 9p 0Sn ap eS5uaII
'S9S9W (ejuassas) 09

9p apepijeA wod Yd3j o asemjew-j3ue odiy op syujodpus
ap oedaoud ap ewesdoud/a1emljos ap osn ap e3uadi]
(¥ax) sepipuaisy eysodsay o oedavlaQ

9p ewei3o4d 3p osn 3p eB5UI| Sp oOedelelluo)
"'S9S9aW (B1UISSIS) 09 9p elluesed o apepljeA wod
[lemaai4 odi} op apaJ ap eduein3das ap ojusawedinba
ejed ewesSosd/aiemyos op osn  op eduldI]

epIpua3le 43S e || 9P SpepIssaaN

VCIN

€CIN

C¢CIN

TCIN

O0CIN

6T1IN

8TIN

LTIN

9TIN

(N) al

vVS343d

VA OIY3LSININ




703V

v03v

v03v
v03v

v03v

703V

703V

v03v
v03v
v03v

903V

W/v
ai

0 1L-30

70 1L-30

0 I1L-30

70 1L-30

0 1L-30

0 1L-30

0 1L-30

L011-30

L011-30

L011-30

70 1L-30

11-30
ai

LT0¢C
wos 5T

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

LT0¢C
wos 5T

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

L70¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

LT0¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

oulwJg}
ap oesinaig

174014
wos 5T

S¢0¢
was 5T

Y4014
was 5T
S¢0¢
was 5T

§coc
wos 5T

S¢0¢
was 5T

S¢0¢
was 5T

§¢oc¢
wos 5T
ST40)4
was 5T
|Z40]4
wos 5T

Y4014
was 52

onjul
ap oesinaid

971

0sT

(4]}

84T

84T

89T

84T

89T

09T

091

00T

apepliolld djuepuewap apepiun

1c

43Q1V/v4ON3

1-2S /O0HD/V4O N3

1-2S /D0HD/V4DN3
1-2S /D0HD/V4D N3

1-2S /O0HD/V4DN3

T-2S /O0HD/V4O N3

T-2S /O0HD/v40 N3

T-2S /J0HD/V4ON3
T-2S /D0HD/V4DN3
T-2S /D0HD/V4ON3

IdS3v

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

‘'sopep ap epsad ap oeduanaid ap 0e5N|0S B SNJJAIIUY

‘aoy
e esed SOJIAI9S OpU3IBUIO) 0OBISS anb saisemyos so

eJed oessas ap od1jewolne ap olanbo|q ap oedejue|dw|
"e4n33s eJlsuew dp sopep sop 934edsap esed oedn|os

‘e|9p SO3IAIDS 9 sagied|de se eied 3

dOy e eJed oedelo|dxa 9jue SeIUIWEIID) JDA|OAUDSDQ
‘dOY B OUJDIXD 0SSIE WIABIXD

anb sages|jde esed ejueundas ap Joije) ojdnp JanoJd
'Seyuas 9p 0UBWEUOIIL]0] ‘OO0 W] ‘SBAISN|IXD
Seyuas ap oe1sagd © sepuod dap 0e1sa3 ‘031AI9S P SeIU0D
‘Selu0d 9P OlBIUSAUI wWn Jdjuew esed ejuswelsa
‘aod

ep sope 9p 0e1san 3 dnydeg ap eal|od ep seuadIxa
se Judwnd esed sewalsis o sewJojeie|d ap oedisinby
2JempJey 3 21em}os esed SOLIRIUBAUI

9p sepezijewolne  sejusweltdy dp  oedisinby
‘aoy ep

B12UQJ94U0D OIPIA P SJBMIJOS P SeSuadl| ap oedisinby
"021U0J19|9

9p oedisinby
‘ogdewJoju| ep
ejuean3ag ap S0ISIY P 0LISDD 9P ewliojele|d B 0SSy

0124100 3p 2alemyos dp sedudd||

epIpua3le 43S e || 9P SpepIssaaN

SEIN

PEIN

€EIN
CEIN

TEIN

O¢IN

6CIN

8CIN
LCIN
9C1IN

SCIN

(N) al

vVS343d

VA OIY3LSININ




703v

703V
v03v

703V

703v

v03v
703V
v03v
v03v
v03v

v03v

W/v
ai

10 11-30

TO 11-30

10 11-30

TO 11-30

¥0 I1L-30

L011-30

70 1L-30

70 1L-30

70 1L-30

T1011-30

L011-30

11-30
ai

G¢0¢
was 5z

Lc0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

L70¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

Lc0¢
was 5T

L70¢C
wos 5T

L70¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

LT0¢C
wos 5T

L¢0¢
was 5T

oulwJg}
ap oesinaig

20¢
was 57

Y4014
was 5T

S¢0¢
was 5T

§¢oc¢
was 5T

¢0¢
was 5T

174014
was 5T
|7Z4014
wos 5T
|£4V]4
wos 5T
¥c0¢
was 5T
|Z40]4
wos 5T

¢0¢
was 5T

onjul
ap oesinaid

ac

091 3001SYD
/9013HD/V4DIN3
29 3190179NS
/9013HD/V4DIN3
29 319079NS
/9013HD/V4DIN3
- 319079NS
/9013HD/V4DIN3
¥8 43Q1v/V40IN3
6 43AIv/V4DOIN3
¥0T 43aIv/V4DOIN3
0TI 43AIv/V4OIN3
0TI 43Q1v/V40IN3
0c¢T 43AIv/v4DIN3
0zt 43Q1v/Vv40IN3

apepliolld djuepuewap apepiun

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

(49-LVDSIS) liseig op ogiedojeie) sp ewaisis
Oop oejualnuew 3 3y0dns 3p 031AI3S Op oedeleliuo)

"SO9PIA 9 suaSewl ap oeSIpa ap 21eM140s

"(¥eqosoy 2qopy) 4ad olew.oy
W 03x33 9p oe3ips eded 1e(0JIY 9OPY OIUSWEIDUIII

‘soleuIWaS 3 soisodwis ap oeysad eled onnedl|dy

L£-5202/S00000°88509

aWJ0ju0d ‘epejaaue)

su 13S 05532044

SEVNELS

10S sopeqQ @p Odueg Sp OlUBWEIIUBISD) 3P BWIISIS
"Jo@|V B s91udduaiad |1 9p Sewailsis sou

solensn ap sapeplAlle ap olusaweloyuow eled oedn|os
£/-S702/S00000°88509

su 13S 05592044 2W.J0ju0d ‘epe[aaue)
£/-S702/S00000°'88509
su 13S 05592044 awJoju0d ‘epelaaue)
L/-S70T/S00000°88S09
su 13S 055920.d 2W.J0ju0d ‘epe[aaue)

*J9AJIDS SMOPUIAN 9P Se3uddIT

epIpua3le 43S e || 9P SpepIssaaN

971N
SYIN
12741\

EVIN

CVIN

TVIN
O¥IN
6€1IN
8EIN
LEIN

9¢IN

(N) al

vVS343d

VA OIY3LSININ




v03v

v03v

v03v

W/v
ai

L20¢C

¥0-1130 Was 57

9¢0¢

€0-1130 Was 57

(epinjpuo))

LO1L1-30 c0¢
was 5z

11-30 oujw.I}
al ap oesinaid

9¢0¢
was 5z

Y4014
was 5z

X414
woas g¢

onjul
ap oesinaid

96

01T

01T

€¢

21134/1903S

Iav3a/1vo3s

2113d/1903s

apepliolld djuepuewap apepiun

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

epIpua3le 43S e || 9P SpepIssaaN

(4vM) gam ogdedijdy

9p ||lemadl{ 3 edie) ap ojusweaduejeg ap oedn|os

‘oedez||i3n ens esed

0JUBWII3YUOD 3P OBSSIWSURI} 3 DJEBMIJOS ISP SISIW

T 9p e3uadi| opuinpul ‘(g3 M4100) sopund @ sapepiu3

SeJJnNQ 9P O SOLEBIUDPIASIJ Sledapa4 soleinqgll 8¥IN
SOMP3J) @ SO0NUQGIQ 9p oedeisedsg eu o juidy-d43)
S|easi4 so05ewJoyu| sedinQ o |endiq |edsl4 oedeanyios]
eu oljode eised ej3ojoudal ap oednjos ap oedelesjuo)d

67IN

dnyoeq ap a4emljos op seduadl| ap oedisinby LYIN

(N) al

vVS343d

VA OIY3LSININ




144

‘(oedez||e20|093 9p sewalsis

LT3V 70 11-30 cmmowm cmmm%“ 8ST T-2S /DOHD/V4DIN3 @ sopoziudpioy saiopeindwod ap apepljiqiuodsip LOON
° ° WO02) dpaJ B OuJIIXd 0ssade eled Y4\ JOA|OAURSI(
i 1202 G20¢ i "9J8M1JOS 3 SOAI1e10dI0D SOAIE
£13v v011-30 was 57 was 5T 851 1-3S /90HI/V4OI3 sou oeJped sejuod 9p ojusawWeldua433 eled elUSWERIIDS 900N
L¢0¢ Y40)4 ‘SlIanjAowWLl
L13v v011-30 wos 5¢ wos 5T 83l 1-3S /90HI/V4OIN3 selpjw wa eyyesdoydiud esed oednjos ap oedisinby SOON
) LC0C §¢oc¢ ) ‘leutj oliensn
£13v ¥011-30 was 5¢ was 5T 83l 1-0S /O0HI/V4OIN3 ou sopep ap eljesdordud esed oednjos ap oedisinby vOON
'9]041U0) 3 OpUBWO) I elaYIgnS
L20¢ Y4014
LTIV £0I1-30 291 T-0S /DOHD/V4DINT  ep (SOS e[es) saQiunaJ ap e|es e eled BIDUYIBJUOI03PIA  EOON
was g¢ wos 5T
9p ewalsIS ap 021U} 9odns 9 oedejeisul ‘oedisinby
L¢0¢ Y4014 .
LT3V L0 11-30 W3S = N 91 1-2S /O0HD/V4OIN3 S0G e|es ep @ DOD Op ||eMo3pIA 3p oeJisinby COON
Y4 was T
‘(@0dns) oedualnuew
1L20C Sz0¢ 9 oejesado esed elI03NSUOD 3P SOSIAIRS 9p oedelsaud
£13v v011-30 was 5¢ was 5T 831 1-3S /90HI/V4OI3 e opulnpul ‘goy e esed eduein8as ap soAlsodsip TOON
S0JIN0 3 SNJJAIIUE ‘||leMadl{ 3p eludwelsdy ap oedisinby
n/v 11-30 oulwgl onjul
. o aploesineiyl | lop oBsihn g apepLiolld djuepuewdp apepiun epipudje 43S e || 9p SpepissaaN (N) a1

(ON) 1L @p sapeplissaodau seanQ °/

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




S¢

'eS9)9Q
1202 44 9 7D 9p 001391e415] ewet304d Op 9]|0JIU0D) d OpUBWO)

£13v £011-30 wos 5¢ was 5T 0ct 1-3S /90HI/V4OI3 9p sianesadoualul soiafosd so Jesdajul ap oanalqo vION
0 Wod ‘ed1391e4159 0B1SA3 9p SapepIAlle Jejuswa|dw|
£T0T S20T (4v03y) epugnbaig eyy

£13v £011-30 was 57 was 5T 9t 1-3S /90HI/V4OI3 W $903ed1unwo) ap ed1391e41s3 apay ep oedejuejdw) €I0N
"gIN ep saJ4e|nduls sagdeladQ 8 V4D INT
1L20C G20¢ ojad sepinowoud seyunfuo) sagiesadQ se olode wsa

813V L011-30 Was 57 Was 5T 9¢T T-2S /DOHJ/V4DN3 ‘SINOISIS OP DI 3P BANINIISILILUI Bp S1UeIFaIul 91ed CTON
owod ‘nY epueg wa |e}|1eS 3JBjUD ISP OBIeleIIUO)
L20C Y4014 ‘(s4empuey/aiemijos)

L13v v011-30 was 5¢ was 5T 051 1-0S /O0HI/V4ON3 sopep ap epJsad esjuod oeduanaid ap oedn|os Jejuejdw| L10N
) Lc0¢ Y4014 ) "QYOIND esaya( ap |euoldesadQ

£13v ¥011-30 was 5¢ was 5T pal 1-3S /O0HJ/V4OW3 9poY Ep OJUDWEJO}UO|A BP O0JIUD) O JeZIUIIPO|N OTON
1202 G20¢ ‘edueindas ap soisinbau

L13v v011-30 was 5¢ was 5T 83l 1-3S /O0HJ/V4OW3 weyuauod 03I1AI9s 3p SO0leJluod so anb Jpuelseo 600N
120C Gq20¢ *A0Y ep soAlle so esed edueingdas

L13v v011-30 was 5¢ was 5T 83l 1-3S /O0HJ/V4O3 ap saydled ap epezijewoine oelsad esed elusweliad 800N

SM_\_ v _._.m_m"o w%“_.mf“__u,wu._n_ . M_w“”_\,_m.& apeplold djuepuewdp apepiun epipudie 43S e || 9p dpepIssaIaN (N) ai

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




oednpoud wa epuewap e Jejuedwy
sianegdasjua/soinpoud Je30|0wWoH
OJUDWIA|OAUDSDP P SOIIAIDS SO JBINIDX]
ewel30ouoJd 0 Jiulyap 3 Jediydads]
013(o4d op 0dodsa o JiulyaQg
(sepuewap ap 3opoeg)
so}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoqge|]
S9pPEePISSIIDU JeJUBADT

s905y

(V42IN3/9013HD/39019NS) e21151807 ap elyayagns
(V42IN3/20HD/T-DS) ]0J43U0) @ OpuBWO) 3P BBYIGNS

oednpoJsd wa epuewap e Jejuejdw|
slanegausiua/soinpoud Je3ojowoH
OJUSWIA|OAUDSIP BP SOSINISS SO JeINdAX]
ewes30uU04d O JlulIp 3 Jediydads]
o1afoud op 0doass o JjulyeQ
(sepuewsap ap 3opyoeg)
so3}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoge|]
S9pPEepPISSIIDU JeJURADT

s905y

(NDd@) @MoN eyjed oyuawenedaq
(a0Yd3S) esaj2Q ap SOINPOIJ BP BLILIDIIDS
(1403S/2113A/10S9D) 1L p S205N|0S 3p |eJ2D-085eU3PI00D)

M <N O N

—

Mg N o~

—

%08 <

L¢0¢

%08 <

L20¢C

%08 <

9¢0¢

%08 <

9¢0¢

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

9¢

%08 <

§¢0¢

:oe5euap.o0)
:oe5euapi00)

%08 <

14114

:oedeuapioo)
:oe5euap.o0)
:oejeuapioo)

%08 <

veoc

%08 <

veoc

V4D op (11S31) s2gdnjos

9p edaJjul ap dd1pu|

Jopedipuj
LTAN
9TAN e STAN

(11S31) se@3n|os
9p edaJjul ap ddIpu|

lopedipuj
€TAN ‘TTAN
v¥TAN ‘90AN

CTAN ‘OTAN ‘60aN e LOAN ‘SOAN e TOAN

sagjeoj|de
9 s905n|os JInjond
9 J9A|0AURSA( - TOIY

edi393e.1s3 oedy
:sopepIssadaN
:sopepIssadaN

sagjesjjde
9 s905n|os JInjond
9 J9N|OAURSA( - TOIVY

es1893e.1s3 oedy
:S9pepIssadIaN
:sopepiIssadIaN
:S9pepIssadIaN

SB]OW 9 S90QJk 9P OUe[] - || OXdUY L

vVS343d

VA OIY3LSININ




oeSnpoid wa epuewap e Jejuejdw|
sianegdasjua/soinpoud Je30|0wWoH
OJUDWIA|OAUDSDP P SOIIAIDS SO JBINIDXT
ewes30uU04d 0 JluUlIp 3 Jediydads]
013foud op 0d0oasa o JiulyaQq

(sepuewap ap 3opydegd)

so}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoqe|]
S9pPEePISSIIDU JeJUBADT

s905y L20¢
(V42IN3/20HD/T-DS) ]0J1U0) 3 OpuBWO) 3p B3YIQNS

%08 <

M < N O N

—

oednpoid wa epuewap e Jejuejdw|
slanedasjua/soinpoud Je30|0WoH
01UBWIA|OAUDSIP 3P SOIINIDS SO JBINIDXT
ewes30uU0Jd O J1ulyap d Jediydads]
013[o4d op 0dodsa o JulyaQg
(sepuewap ap Sopjoeg)
so}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoqge|]
S9pEePISSIIDU JeJUBAD] T

s905y L20¢
(a0¥Yd3s) esaja@ ap SOINPOIJ Bp el4e1DII9S
(aS3d3S/53d3Q) |eOSSAd 9p OIUBWENERda]
(Q0Yd3S/1103Q) e18ojouda] 3 epuI) dp ojusweledaq
(1403S/2113@/10S92) IL 3P S3QIN|0S 3p |BI9D-0E5RUIPI00)

%08 <

M N O~

N

LC

%08 < %08 <

9¢0¢ T4114
:oe5euapio0)

%08 < %08 <

9¢0¢ §¢0¢
:oe5euap.o0)
:oe3euapioo)
:oe5euap.o0)
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

%08 <

veoc

%08 <

vcoc

v42IN3 op (avs3l) sopeqd

ap asijeuy wa sagdn|os
ap edaJjuz ap 201py

Jopesipuj
60VN

(avs3i) soped
9p 3Sl|euy wWa sa05N|0S
9p edaJjul ap dd1puj

Jopedipuj
80VN & ZOVN
SOVN

VOVN

90VN ‘€0VN & TOVN

sopep ap asijeue ap
s031A19s 9 s203n|os
Jano0.d - 203V

ed1891ea1s3 oedy
:S9pepISsaIaN

sopep ap asijeue ap
SO51AI3S @ s9035n|os
J3Nn04d - 203V

edi393e.1s3 oedy
:sapepissadaN
:SapepIssaIaN
:s9pepissadaN
:SapepIssaIaN

vVS343d

VA OIY3LSININ




8¢

oednpoid wa epuewap e sejuejdw| °/
sianedasua/soinpoud Je3ojowoH 9
OJUDWIA|OAUDSIP 9P SOSIAIDS SO JBINIDXT °G V4DINT 0P (VIS3I) [EPUILY  [eualy epuaiaiul
BUIRIZOUO.D O JIUIaP 3 Jedy1o3dsT %08 < %08 < %08 < %08 < e1pudI|PIu| Wod moquw_Om T Eo.u mMsz_Om
039foud op 0dodsa 0 luyaa g i i ’ i . <mv edaJug m_ozmu__oc_ Janoud wmom_e.
(sepuewap ap 3opydeq) T
so}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoqge|3 ¢
S9pepISSaIDU JejueAd] T
sa05y L20T 920t S20¢ 24114 Jopesipu] ed1391e41s3 oSy
(V42IN3/20HD/T-DS) ]0J3u0) @ opuewo) ap elayagns :oe3eusapioo) SOIN ® 70IN :S9pepissadaN
oednpoid wa epuewap e sejuejdw| °/
slanegasiua/soinpoud Je3ojowoH ‘9
OJUDWIA|OAUDSIP 9P SOIAIDS SO JBINIDXT °G
cwmBoson o upp o BEES Ty S oy o
o13foud op 0dodsa o Jiuyag '€ 0 ? ? 0 T o s ~ ~
(sepuewap ap Soppeg) p e8aJ3u3 ap NIpy| Janoud - €03V
so}alosd ap oedndaxa ap oue|d Jesoqge|3 ¢
S9pEepISSaIDU JeJUBAD] T
sa05y L20T 920t S20¢ vzoe Jopedipu| ed1391e41s3 oSy
(a0¥d3s) esaj2@ ap SOINPOId Dp el1Ie}DII3S :oe5euap.o00) €0IN € TOIN :sapepIssadaN

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




oedn|os e Jejue|dw|
01BJ3U0D O Jez||edsld 9 Jez||ew.oS
oejeld|| e Jezj|eay
oejelld|| 9p solejo1e SO Jesoqe|]
sepuewa( Se Jezijew.o4
S9PEpISSIIDU Se JeIUBADT

s905y

— N ™M < N o

%08 <

L20¢

(V421N3/9073HD/3A0TSYD) 3A0TSYD
(V42IN3/9013HD/39019NS) 39019NS

(V421N3/43Q1v) esajaq ap elougsi|aiu] ap eliossassy
(V42IN3/20HD/T-DS) 9]041Uu0) ® OpuBWO) 9P elRYIgns

oe5n|os e Jejue|duw|
01BJ1U0D O Jez||edsl4 d Jezijew.o
oedeyn|| e Jezi|eay
oede}1dl| 9p soleaue so Jesoge|]
sepuewa( Se Jezjjew.o
S9pPEepPISSaIaU Se JelUBAT

s90dy

N Mg n o

%08 <

L20¢

(1dS3V) IS ® apeplu3a1u| ap |e1dads] elI0SSISSY

(IWODSY) |e100s oedeaiunwo) ap |e1dadsy elu0SSassy
(a0¥Yd3s) esaja@ ap SOINPOIJ Bp elIe}DII9S
(1403S/2113A/10S92) IL @p $9Q3Nn|0S 3p |eJ9D-0BIRUSPI00D)

6¢

%08 < %08 <

9¢0¢ S¢0¢
:oe5eudap.o0)
:oe5euapio0)
:oe5euap.o0)
:oe5euapio0)

%08 < %08 <

9¢0¢ §¢0¢
:oe5euap.o0)
:oe3euapioo)
:oe5euap.o0)
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

V42IN3 op (NVS3l)
oliensn o esed sa05n|o0S

ap edaJjuz ap 201py|

%08 <

veoc Jopedipuj
9% IN
SYIN € EVIN
CVIN B SEIN

VETIN B 9N

(Nvs3l)
olensn o esed s205n|0S

9p edaJju3 ap d01puj

%08 <

vcoc dopedipuj
€TIN ‘CTIN
TTIN ‘LOIN
SOTIN

L¥IN ‘PTIN ‘80TN ‘907N ‘VOTIN € TOTIN

oliensn oe
ope}|oA ewJojere|d
No 3Jemyjos

3p OjuUBWEIDIU|

9 9yodns ‘oelldsgns

1233u404 - 03IV

es1893je.1s3 oedy
:s9pepiIssadIaN
:sopepiIssadIaN
:sopepiIssadIaN
:sopepissadaN

oliensn oe
opej}jon ewojereld
no a.1emyjos

9p ojudwWenu)l|

9 9podns ‘oelldsgns

1933u404 - 03V
edi393e.1s3 oedy
:sapepissadaN
:SapepIssaIaN
:s9pepissadaN
:SapepIssaIaN

vS3adaa

VA OIY3LSININ




oednj|os e Jejuejdw|
01eJ1U0D O Jez||edsi4 d JezijewJoS
oe5e1l| e Jezijeay
oe5e}|d1| 9p soleja)e so Jesoqge|]
Sepuew?a( se Jezijew.o
SOPEpPISS2I3U Se JRJUBADT

sa05y L20T
(NDdQ@) @10oN eyjed ojusweynedag
(IWODSY) |e100S oedeaiunwo) ap |e1dads] elI0SSasSy
(Q0OYd3S) esay2Q 9p S0INPOId Sp e1ILIDIIDS
(@S3d3S/53d3Q) |eOSSAd 9p OIUBWENERda]
(1403S/2113A/4N19)D) eaninuisaeldju] ap |es99-oedeusploo)

%08 <

w Nm <N o

oe5n|os e Jejue|duw|

01BJ3U0D O JezZ||edsld 9 Jez||ew.oS
oedel|| e Jezjjeay

oejelld|| 9p solejoe so Jesoqe|]
sepuewa( Se Jezijew.Jo4
SOpPEpPISSIIDU Se JeIUBADT

s905y L20¢
(1dS3V) IS ® apeplu8a1u| ap |e1dads] elI0SSISSY

(19035/2113@/23S0D) e2119UIaq1) BUEINZDS 0BIEBUSPIO00D)

%08 <

NS n o

013

%08 < %08 <

9¢0¢ 14114
:oedeuapioo)
:oe5euap.o0)
:oe5euapio0)
:oe5euap.o0)
:oe3euapioo)

%08 < %08 <

9¢0¢ S¢0¢
:oe5euap.loo)
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

(4N1S31)
mLSHDLHmwmtc_ mwmus_om
9p edaJjul ap dd1pu|

%08 <

veoc Jopedipuj
ST3IN
YTAN ® €ETIAN
SO3IN
€TIAN ‘€03N
CT3IN 903N ‘YOIN ‘C03IN ‘TOIN

(93s31)
%08 < edueingdas esed sagin|os
9p egaJjul ap d01puj

veoc dopedipuj
STIN ‘vTIN
ECIN BSTIN

|1 9p sod1y1d9dsd
sojuawedinb3y
9 einjnJisaeau|
op oednjos
1329u.04 - £03V

es1893e.1s3 oedy
:S9pepIssadIaN
:sopepiIssadIaN
:sopepiIssadaN
:sapepissadaN
:S9pepIssadIaN

ejueun8as no

|1 9p eaninajsaeajul

e opejjon ewsojele|d

no a1emyjos

9p ojudWePUND|

9 ayodns ‘oellosgns

19J3u404 - S03V
edi393e.1s3 oedy

:s9pepissadaN

:SapepIssaIaN

vVS343d

VA OIY3LSININ




1€

oejn|os e Jejue|dw|

01EJ3U0D O Jez||edS|4 d Jez||ew.oS
oeSel|| e Jez|jeay

oeje1d1| op solejalJe so Jesoge|]
sepuewa( se JezjjewJo4
S9pEepISSaIaU Se JelUeADT

sa0dy L20¢ 9¢0¢ 4114

%08 < %08 < %08 <

—“ Nm SN o

(1403S/2113a/23S0D) ednpulaql) edueangdss oedeuspioo) :oe5euapio0)
oejn|os e Jejuejdw] ‘g1
01eJ3U0D O Jez||edsl4 9 JezjjewJod ‘1T
oejejidl| e Jezijeay *
€710 l[esy 0T %08 < %08 < %08 <

oe5e}dl| 9p soleyalie so Jedoge|d ‘6

sepuew?a( Se JezjjewJloq g

Sopepissadau se Jejuena] /

sa05y L20T 9202 S20¢
(V4D1N3/43Q1V) esa4aq ap e1nuadi|aiu| ap eliossassy :oejeusaploo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

%08 <

veoc

%08 <

veoc

(03sdal)
B2139U43q1D e5ueIN3aS

wsa sedeld

seoq ap og5ope ap 0Ipuy|

Jopeaipuj
LTAN®9T3IN

V42N op (4NIS3I)
eJninJisaedju| sagdn|os
9p egaJiu3 ap dlpu|

lopedipuj
VE€3AN € 63N

1L 3P
ejuein8ag ap oedn|os

1923u404 - 803V

ed1893ea1s3 oedy
:S9pepISsaIaN

|1 9p sodiydadsa
sojuawedinb3y
9 eininaisaeau|
op oedn|os
1929u.04 - £03V

esi893e.1s3 oedy
:S9pepIssadIaN

vVS343d

VA OIY3LSININ




S0SJNJ SOp oedez||eaJ e Je|0JIu0)
S0SJNJ JeDJ0
Se0ssad
9P O1UBWIAJOAURSIQ 3P Oue|d O JeipIsgns
seJ1924ed wWod JeUSPI00)
S9PEePISSIIDU Se JBlUBADT
s905y

(19035/21130/A099D) BSUBUISA0D Bp [BI9D-0BIRUSPIO0D

oejn|os e Jejue|dw|
ope|3a|0d oe JajpwWgns
solejalJe so Jesoqe|]
SO21UJ9] SOPN1SS Jezl|eay
S9pPEepPISSAIDU Se JelueAT

s905y

(19035/21130/A099D) BSUBUIBA0Y Bp [BI9D-0BIRUSPIO0)D

)

~N oo

— N ™M < N

%0L <

L20¢

%0L <

L20¢C

[43

%0L < %0L <
9¢0¢ S¢0¢
:oe3euapioo)
%0L < %0L <
9¢0¢ S¢0¢
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

%0L <

veoc

%0L <

veoc

(1L101)
|1 9p e21ud33 adinba

ep oedeyoede) ap dd1pu|

Jopeaipuj
LODON

(11-991)

|ed3uad ogdeuisiujwpe
ep |1 9p oe1sasd

9 e3ueuJaNn08 ap d01pu|

lopedipuj
900N & TOON

|1 wd oedeydeded
9p S0SJ4Nd
Janowoud - Z13v

ed1891e43s3 oedy
:SopepIssadIaN

1Ldd
9 113d op oedndaxad

e JeJojiuow

9 JBsIndY - TT3IV

(1Ld3) 1L 3p

so1afoud ap 0140N4IS]

0 Jeaninaisi - 0TIV

|1 9p eSueusanon

wid So5InI9S

so Jezjjerdadsa

9 apepneded

e Jel10)9Y - 603V
esi893e.1s3 oedy

:S9pepISsaIAN

vVS343d

VA OIY3LSININ




oednj|os e Jejue|dw|

01e431U02 O Jez||edsld d Jez|jew.o
oejel|| e Jezj|eay

oeje}1d]| 9p solejo1Je SO Jesoqe|]
sepuewa( Se Jezijew.o4
SOpPepISSIIDU Se JeIUBADT

s905y

(1403S/2113A/4N19D) eaninuisaeuju| ap |es99-0e5euspioo)

S0SJNJ SOp oedezi|eaJ e Je|0JIu0)
S0SJNJ JeDJ0
Se0ssad
9P O1UBWIAJOAUDSDQ 3P Oue|d O Jeipisqns
seJ1924ed wWod JeUSPI00)
S9PEepPISSIIAU SE JBlUBAT
s905y

(1403S/2113A/10S92) s295n|0S ap |eJ9H-0E5USPI00)

—“ Nm g N o

N

%596 <

L20¢

%0L <

L20¢C

€e

%56 < %56 <
9¢0¢ §¢0¢
:oe5euapio0)
%0L < %0L <
9¢0¢ S¢0¢
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

%56 <

veoc

%0L <

veoc

(1LS@l) 1L ap sodinIes ap

apepi|iqiuodsip ap 321pu]

Jopeaipuj
7Z¢ON B OTON

(ovs31) s1e8e sagdn|os
9p edaJ3ua ap d0Ipu|

lopedipuj
600N @ 800N

oejewJoju|

ep edueingag

wd So3INIRS

so Jezjje1dadsa

9 apepneded

e Jedi049y - STIV

dndv ep

|1 9p eininaisaeul

e Jejuaisns

9 Jesownady - 13V
ed1893e43s3 oedy

:S9pepIssadIaN

1L 9p
s205n|os ap sedasjud

se Jeolpyiady - €TIV

es1893e43s3 oedy
:S9pepIssadIaN

vVS343d

VA OIY3LSININ




oednj|os e Jejue|dw)
01e431U0D O Jez||edsld 9 Jez|jew.o
oejel|| e Jezjjeay
oeje}d]| 9p solejo1e SO Jesoqe|]
sepuewa( Se Jezijew.o
S9pPEpPISSIIDU Se JeIUBADT

s905y

(V421N 3/20HD/T-0S) @]041u0) & opuewo) ap elyayaqgns

oednj|os e Jejue|dw|
01BJ3U0D O JeZ||edS|H 9 Jez||ewJloS
oejel|| e Jezj|eay
oejelld|| 9p solejoe SO Jesoqe|]
sepuewa( Se Jezijew.o
S9pPEpPISSIIDU Se JeIUBADT

s905y

(V421N 3/20HD/T-2S) 8]0J1u0) 3 opuewo) ap elyayaqns

oejn|os e Jejue|dw|
01EJ1U0J O Jez||ed3si4 3 Jezijew.oS
oedeyn|| e Jezijeay
oede1Idl| 9p solejaue so Jesoge|]
sepuew?a( Se Jezljew.o4
S9pEepISSaIDU Se JeJueAT

s905y

(19035/2113a/23S02) ea1guIaqI) eSueIn3as OgSeusploo)

—“ Nm <N o

w Nm <N o

—“ NN o

%08 <

L20¢

%08 <

L20¢

%08 <

L20¢C

143

%08 < %08 <
9¢0¢ S¢0¢
:oe3euapioo)
%08 < %08 <
9¢0¢ §¢0¢

V4DINT op
%08 < (LvS31) steyjaies saQdn|jos

9p edaJjul ap d01puj
vcoc Jopedipuj

TTON ‘823N e SZ3N ‘ZZ3AN ‘0¢3IN e 8TAN

V42IN3 op (dOS3l)

%08 < sieuolpesadQ s293njos
9p egaJiug ap dlpu|
vcoc Jopedipuj

:oe3euapsoo) €TON ‘CTTON ‘OTON B TOON ¥Z3N ‘€Z3AN ‘TZAN

%08 < %08 <
9¢0¢ S¢0¢
:oe3euapioo)

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld

(03sdal)
B2139U43q10 eSueIn3as

wsa sedleld
seoq ap ogdope ap Iy

%08 <

eoc Jopedipuj

SZON

(SINODSIS) sau|R1es

Jod saser N

sagjediunwo)

op ewisis

o esed oednj|os

1929u.04 - 8TV
ed1891ea1s3 oedy

:S9pepIssadIaN

aoy ep steuoppesado
sapepIssaIaN
J9pualy — LT3V

ed189iesys3 oedy
:SopepIssadaN

oeSewuoju|

ep eiSojoudaj

ap e5ueundasg

wa so3InIas

so Jezjjerdadsa

9 apepneded

e Jeli10)9y - 913V
es1893e43s3 oedy

:sapepIssadaN

vVS343d

VA OIY3LSININ




12

00°000°0TT'T $Y 7202/96¢ 23502/21130/1403S 503V 70 1L-30 ¢CIN
00000719 $Y 7202/96¢ 23502/21130/1403S 503V 70 1L-30 TZIN
00000795 $Y 7202/96¢ 23502/21130/1403S 503V 70 1L-30 0ZIN
00°000°08% $Y 202/96¢ 23500/21130/1403S 503V %0 11-30 6TIN
00°000°02S $Y ¥202/96¢ 23502/21130/1403S 503V %0 11-30 8TIN
00'000°009°T $¥ €202/6SY 23500/21130/1403S 503V %0 11-30 LTIN
00'000°0S%°T $Y 202/96¢ 23500/21130/1403S 503V ¥0 11-30 9TIN
00°000°006'T $Y 7202/96¢ 03502/21130/1403S 503V 70 1L-30 STIN
89'T9¥'S6€ $Y N IN0Dd3a/a0¥d3s 203V 201130 90VN
89'T9¥'S6€ $Y N 1403S 203V 201130 SOVN
89'T9¥'S6€ $Y N $3430/as3d3s 203V 201130 7OVN
89'T9¥'S6€ $Y N AO992/21L3A/1¥03S 203V 201130 ZOVN
7Z'0€S TTS $Y N $da/as3d3s 103V 101130 60QN
7Z'0€S TS $Y N $da/asidis 103V 101130 80QN
7Z'0€S TS $Y N Q0¥d3a/aoydis 103V 101L-30 90aN
7Z'0€S TS $Y N 39v/95 103V 101130 SOQN
7Z'0€S TS $Y N 39V/95 103V 101130 7OaN
7Z'0€S TTS $Y N 5¥030/1403S 103V 101130 €0QN
VI¥YININVIHO OYSIAIYd ovd/29d 1INVANVIN3A 3aVaINN (w/v) ai 11-30 (N) al

OLIEJUdWEAIO0 OUB[{ — [[] OXoUy L

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




9¢

113V 201130 900N

113V 201130 SOON
00°000°007'T $Y €202/205 N0992/21130/1403S v cOl=0 7N

113V 2011-30 €0ON

013V ¢011-30 ZOON

603V ¢011-30 TOON
00'680'TZY'Z $Y ¥202/96¢ 23502/21130/1903S 803V ¥011-30 LT3N
00°06Y'ETL'E $Y ¥202/96¢ 23502/21130/1403S 803V 0 11-30 9TaN
00°000°000'T $¥ ¥202/66¢ ANI92/2113a/1403S £03V £011-30 ZIaN
69'€88'69 '€ $Y ¥202/€00 ANI92/21130/1403S £03V £011-30 TT3N
00°000°08T $¥ €202/T0€ 4ANI192/21130/14903S £03V £011-30 OT3N
00°000°00S $¥ v20z/vEe ANI192/21130/14903S £03V £011-30 603N
00°000°009 $¥ ¥7Z/0€T 4ANI192/21130/14903S £03V £011-30 803N
00°000°000°€ $Y N 4ANI192/21130/14903S £03V £011-30 £L03N
00°000°000°€ $Y N ANI92/2113a/1403S £03V £011-30 903N
00°000°000°€ $Y v20z/1€T ANI9D/2113a/1403S £03V £011-30 703N
00TTL'SSE SY v20z/6ce ANI92/2113a/1403S £03V £011-30 203N
00°000°0S€ $¥4 vzoz/6ze ANI92/21130/1403S £03V £011-30 103N
00°000°007°T $Y ¥202/96¢ 23502/21130/1403S S03v 0 11-30 €TIN
VI¥YLININVIYO OYSINTYd dvd/J9d JLNVANVIN3A 3aVaINn (w/v) ai I1-30 (N a

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ




LE

00°000°8€6°L $Y ¥202/96¢ 23502/21130/1403S 913V 0 11-30 SZON
00°000°000'T $¥ ¥202/66¢ 4AN192/21130/14903S v13V £011-30 €2ON
00°000°099°Z $Y v20z/s1e ANI9D/2113a/1403S v13V £011-30 CON
00°000°0¥Z $¥4 N AN192/21130/14903S v13V £011-30 TZON
69'€88'69C '€ $Y ¥202/€00 ANI92/2113a/1403S v13V £011-30 0ZON
00°000°08T $¥4 €20z/10¢ ANI9D/2113a/1403S v13V £011-30 6TON
00°000°008 $¥ ¥20Z/€00 4AN192/21130/14903S v13V £011-30 8TON
00°000°009°€ $Y ¥202/92¢ 4AN192/21130/14903S v13V £011-30 LTON
00°000°000°Z $Y v20z/vee 4AN192/21130/14903S v13V £011-30 9TON

00°000°0LT $¥ €20z/€sy 4AN192/21130/1903S v13V £011-30 STON
00°000°000°9 $¥ €20T/SSY ANI9D/2113a/1403S v13V £011-30 vTON
00°000°096 $¥4 N ANI92/2113a/1403S v13vV £011-30 €TON
000001 SY N ANI9D/21130/1403S v13vV £011-30 CION
00°000°000'T $¥ €20z/Tsy ANI92/2113a/1403S v13V £011-30 TTON
00°000°0ZT $¥ €202/91¢ 4AN192/21130/14903S v13V £011-30 OTON
VI¥YLININVIYO OYSINTYd dvd/J9d JLNVANVIN3A 3aVaINn (w/v) ai I1-30 (N a

L702Z-¥Z0Z oedeurioju] ep e1dojouda], ap 103ali( oueld vS3daa

VA OIY3LSININ







