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Orgéao: Ministério da Defesa/Gabinete do Ministro
RESOLUGAO CG-MD N° 4, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispoe sobre o Programa de Integridade do Ministério da
Defesa, denominado Defesa integra.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DO MINISTERIO DA DEFESA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 3°, o art. 4°, inciso |, e o art. 13, inciso I, da Portaria GM-MD n° 4.059, de
27 de agosto de 2024, tendo em vista a deliberagao do Subcomité de Gestao de Riscos e Integridade,
registrada na Ata de Reuniao n° 931, de 4 de novembro de 2024, a deliberacao do Comité de Governanca,
registrada na Ata de Reuniao n° 1.014, de novembro de 2024, o disposto no art. 19 do Decreto n°® 9.203, de
22 de novembro de 2017, no art. 3°, incisos | e lll, e paragrafo unico do Decreto n° 11.529, de 16 de maio de
2023, e no art. 1° da Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Uniao, e de acordo
com o que consta do Processo Administrativo n® 60012.000124/2024-63, resolve:

Art. 1° Esta Resolucao dispoe sobre o Programa de Integridade do Ministério da Defesa,
denominado Defesa integra, que consiste em conjunto estruturado de medidas e agdes institucionais
destinadas a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de praticas de corrupgao, fraudes,
irregularidades, ilicitos, desvios eticos e de conduta, de violagcao ou desrespeito a direitos, valores e
principios que possam impactar a confianca, a credibilidade ou a reputacao institucional do Ministério da
Defesa.

§ 1° As agdes e iniciativas do Defesa integra observardo as diretrizes e as orientagdes
estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uniao, como o6rgao central do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao - Sitai.

§ 2° O Defesa integra e suas eventuais normas complementares, planos, manuais e
procedimentos aplicam-se aos orgaos e unidades do Ministério da Defesa, abrangendo todos os
colaboradores da Pasta, exceto aos Comandos da Marinha, do Exercito e da Aeronautica.

§ 3° Os Comandos da Marinha, do Exercito e da Aeronautica instituirao os seus respectivos
programas de integridade e adotarao, de forma descentralizada, as medidas administrativas afetas ao Sitai,
conforme a legislacao vigente.

§ 4° A Escola Superior de Guerra - ESG, a Escola Superior de Defesa - ESD, o Hospital das Forcas
Armadas - HFA e o Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazdnia - Censipam deverao
editar atos proprios para institucionalizar seus programas e planos de integridade e designar as unidades
seccionais de gestao da integridade, observado o disposto no Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, e
na Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019.

§ 5° Os orgaos de que trata o § 4° deverao observar os direcionamentos e regramentos
dispostos nesta Resolucao, sem prejuizo de eventuais complementagdoes e ajustes em razao de suas
especificidades, e poderdo contar com o apoio técnico das instancias de integridade do Defesa integra.

§ 6° O Defesa integra devera ser integrado as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos relevantes para a execucao da gestao estrategica e para o alcance dos objetivos e metas
relacionados, em todos os niveis organizacionais do Ministério da Defesa, bem como devera subsidiar
eventual elaboragao ou revisao de planegjamento estratégico ou de outro documento com esta finalidade,
que venha a ocorrer durante sua vigéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao, consideram-se:

| - plano de integridade: documento que organiza as medidas de integridade a serem adotadas
em determinado periodo, elaborado pela unidade no 6rgao que atuara como setorial do Sitai;




Il - colaboradores: servidores, militares, comissionados, terceirizados, estagiarios ou quaisquer
outros que exercam atividades no ambito do Ministério;

[l - riscos a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos de corrupgao, fraude,
irregularidade, e outros desvios éticos ou de conduta que impactem o alcance dos objetivos institucionais
ou que possam ter efeitos negativos no desenvolvimento de uma cultura de integridade;

IV - fungdes de integridade: fungdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria,
controle interno, gestao da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do Programa de
Integridade;

V - instancias de integridade: érgaos, comités, subcomités e unidades administrativas cuja
atividade seja essencial ao funcionamento do Programa de Integridade do Ministério da Defesa;

VI - unidade setorial: unidade responsavel pela gestao da integridade, da transparéncia e do
acesso a informacao; e

VIl - alta administracao - Ministro de Estado da Defesa, e ocupantes dos Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE, niveis 1.18 e 1.17, ou autoridades de hierarquia
equivalente.

Art. 3° O Defesa integra atuara com base nas seguintes premissas:
| - comprometimento e apoio da alta administragao;
Il - fortalecimento da unidade setorial de integridade e das instancias de integridade;

[l - monitoramento continuo das iniciativas de promocao da integridade, de forma a evitar a
sobreposicao de esforcos e buscando racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos
resultados;

IV - fortalecimento da integridade, da transparéncia e do acesso a informagao como
instrumentos fundamentais para o exercicio da governanga e da gestao publica;

V - promog¢ao da colaboracao e da sinergia entre as instancias de integridade;

VI - priorizagao do interesse publico e da entrega de valor a sociedade; e

VIl - respeito ao trabalho digno, a diversidade, a sustentabilidade e aos valores eticos.
Art. 4° O Defesa integra tem os seguintes objetivos:

| - disseminar normativos, conceitos e boas praticas relativas as funcoes de integridade;

I - promover a manutencao de ambientes de trabalho saudaveis em todos o0s niveis
organizacionais do Ministerio da Defesa, com respeito a dignidade, a diversidade e a sustentabilidade;

[ll - estabelecer os mecanismos de monitoramento e controle para que, na hipotese de desvio
ou quebra de integridade, a instituicao atue de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal falha de
forma célere e eficaz;

IV - promover acdes voltadas para a capacitacao dos servidores dos orgaos do Ministério da
Defesa em temas relacionados a integridade, para atuacao em gestao de riscos, controles internos, ética,
seguranca da informacao, protecao de dados, transparéncia, ouvidoria, procedimentos disciplinares, entre
outros;

V - apoiar a implementacao de boas praticas para a prevencao e o enfretamento ao preconceito
ou a discriminagao, ao assédio moral no trabalho e a qualquer tipo de violéncia sexual no Ministério da
Defesa;

VI - construir ambientes de trabalho saudaveis;

VIl - fortalecer a cultura de integridade no ambito do Ministério da Defesa; e
VIII - estimular o comportamento etico e integro.

Art. 5° Sao diretrizes do Defesa integra:

| - implementar gradativamente e monitorar permanentemente os mecanismos de integridade,
com alinhamento aos valores e a cultura do Ministério da Defesa;




Il - identificar, avaliar e tratar os riscos a integridade no Ministério da Defesa, priorizando as
medidas de prevencao;

[ll - proporcionar maior visibilidade, transparéncia e importancia ao tema integridade e as agdes
e medidas propostas para promové-la; e

IV - promover o engajamento de todos os colaboradores na manutencao de um ambiente de
integridade no Ministério da Defesa.

Art. 6° A Assessoria Especial de Integridade e Seguranca da Informacao € a unidade setorial do
Sitai no ambito do Ministério da Defesa.

Art. 7° Cabe a Assessoria Especial de Integridade e Seguranca da Informacao exercer as
competéncias previstas no art. 8° do Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 8° O Defesa Integra contara com a participagao das instancias de integridade do Ministério
da Defesa responsaveis por:

| - gestao da integridade;

Il - etica e regras de conduta para servidores e militares;
[l - transparéncia ativa e acesso a informacgao;

IV - tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;
V - recebimento e tratamento de denuncias;

VI - verificacao do funcionamento de controles internos;
VIl - cumprimento de recomendacodes de auditoria;

VIII - procedimentos de responsabilizacao;

IX - gestao de riscos a integridade;

X - promogao da protecao de dados pessoais; e

XI - promogao da segurancga da informagao.

Paragrafo unico. Outras unidades que possam contribuir para a implementacao do Programa de
Integridade poderao ser chamadas a atuar como instancias de integridade.

Art. 9°. Cabe as instancias de integridade do Ministério da Defesa:
| - cooperar com a atualizagao do Programa de Integridade;
Il - executar o Programa de Integridade no ambito de suas respectivas areas de atuacao;

[l - contribuir com o aprimoramento das fungdes e processos de integridade sob sua
responsabilidade, em especial quanto ao gerenciamento de riscos para a integridade publica;

IV - cooperar com a unidade setorial nas atividades relacionadas ao monitoramento continuo da
execucao do Defesa integra; e

V - fornecer, quando necessario, a unidade setorial, informagcdes e dados sobre a
regulamentacao, situacao, funcionamento e desempenho dos processos e funcoes relacionados a
integridade publica.

Art. 10. O Defesa integra devera ser implementado por meio do Plano de Integridade, que sera
elaborado e atualizado periodicamente pela Assessoria Especial de Integridade e Seguranca da
Informacao, ouvido o Subcomité de Gestao de Riscos e Integridade.

§ 1° O Plano de Integridade tera a finalidade de organizar, estruturar e implementar as medidas
de integridade a serem adotadas no ambito do Ministério da Defesa.

§ 2° O Plano de Integridade tera sua execugcao acompanhada pelo Subcomité de Gestao de
Riscos e Integridade, devendo seus resultados serem analisados periodicamente e submetidos a
apreciacao do Comité de Governanga do Ministério da Defesa.

§ 3° A estrutura do Plano de Integridade devera prever, quanto ao Ministério da Defesa:

| - a caracterizacao geral do 6rgao;




Il - a identidade estratégica, contemplando a missao, a visao e os valores institucionais;
[l - as principais competéncias e servicos prestados;

IV - a forma de monitoramento do plano;

V - o modo e o periodo de sua atualizagao;

VI - a relagao das agoes a serem executadas, com prazos e responsaveis;

VIl - a identificacao das instancias de integridade participantes; e

VIl - a relacao dos principais riscos para a integridade priorizados para o periodo considerado e
as respectivas medidas de tratamento.

Art. 11. Os agentes publicos, gestores e dirigentes prestarao, no ambito das respectivas
atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela unidade setorial de integridade e demais instancias de
integridade do Ministério da Defesa.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




