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6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DO GOVERNANÇA DO MINISTÉRIO DA DEFESA 

 - 22 JUL 26 - 
 
 
 

PAUTA 
 
 

Nº Temas Natureza 

1 Auditoria operacional do TCU - impactos relevantes para o Ministério da Defesa. Informativo 

2 iESGo - apuração 2025 e direcionamentos para 2026. Informativo 

3 
Relatório de Acompanhamento do Plano Estratégico Organizacional 2024–2027 
(PEO 2024–2027) – Exercício de 2025. 

Informativo 

4 
Adesão ao Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC), iniciativa do TCU 
e das Redes de Controle da Gestão Pública do Brasil  

Informativo 

5 
Elaboração do Plano de Ações Afirmativas - PAA, em atendimento ao Programa 
Federal de Ações Afirmativas – PFAA (Decreto nº 11.785, de 20, de novembro de 
2023). 

Informativo 

 
 

**** 
 

 

Tema 1 

Título Auditoria operacional do TCU - impactos relevantes para o Ministério da Defesa. 

Natureza do Tema Informativo. 

Objetivo 
Informar ao Colegiado sobre a auditoria operacional em execução pelo TCU e seus 
desdobramentos. 

Descritor 

Trata-se de auditoria no Ministério da Defesa e nos Comandos da Marinha, Exército 
e Aeronáutica, com o objetivo de avaliar, de forma sistêmica, a capacidade das 
Forças Armadas de atender eficazmente aos Objetivos Nacionais de Defesa, em 
alinhamento com a Política Nacional de Defesa (PND) e a Estratégia Nacional de 
Defesa (END) - TC 017.106/2025-7. 

Resultado Esperado Colegiado informado sobre o processo de auditoria em curso.  

Competência do 
Comitê 

Portaria GM-MD nº 764, de 6 de fevereiro de 2026, art. 18. 

Responsável Secretaria-Geral – SG. 

  
 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11785.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11785.htm
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Tema 2 

Título iESGo - apuração 2025 e direcionamentos para 2026. 

Natureza do Tema Informativo. 

Objetivo 
Informar ao Colegiado os resultados da apuração do iESGo referentes ao exercício 
de 2025 e os direcionamentos previstos para 2026.  

Descritor 
O iESGo é um índice criado pelo Tribunal de Contas da União (TCU) para avaliar a 
governança, a gestão e as práticas ESG (Ambiental, Social e Governança) em órgãos 
da administração pública. 

Resultado Esperado 
Colegiado informado acerca dos resultados do iESGo 2025 e dos direcionamentos 
previstos para 2026. 

Competência do 
Comitê 

Portaria GM-MD nº 764, de 6 de fevereiro de 2026, art. 18. 

Responsável Secretaria-Geral – SG.  

 
 
 
 

Tema 3 

Título Relatório de Acompanhamento – Exercício de 2025. 

Natureza do Tema Informativo. 

Objetivo 
Informar ao Colegiado os resultados do Relatório de Acompanhamento do Plano 
Estratégico Organizacional 2024–2027 (PEO 2024–2027), referente ao exercício de 
2025.  

Descritor 

O Relatório retrata, de forma sucinta, os principais resultados alcançados pelo 
Ministério da Defesa no exercício de 2025, no curso da implementação do PEO 
2024–2027. O relatório oferece uma visão consolidada do desempenho institucional 
em relação ao alcance dos objetivos estratégicos, cumprimento de metas e 
andamento das iniciativas estratégicas de defesa. 

Resultado Esperado 
Colegiado informado sobre os resultados do Relatório de Acompanhamento do 
exercício de 2025.  

Competência do 
Comitê 

Portaria GM-MD nº 764, de 6 de fevereiro de 2026, art. 18. 

Responsável Assessoria Especial de Planejamento – ASPLAN 
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Tema 4 

Título 
Adesão ao Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC), iniciativa do TCU 
e das Redes de Controle da Gestão Pública do Brasil. 

Natureza do Tema Informativo. 

Objetivo 
Informar ao Colegiado sobre a adesão do Ministério da Defesa ao Programa 
Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC) e as ações decorrentes para o 
fortalecimento da integridade institucional.  

Descritor 

O Programa Nacional de Prevenção à Corrupção – PNPC é uma iniciativa conjunta 
do TCU e das Redes de Controle da Gestão Pública do Brasil, representadas por sua 
Secretaria Executiva, com apoio da Estratégia Nacional de Combate à Corrupção e 
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e tem como objetivo fomentar a implementação de 
um conjunto de práticas de integridade pelas organizações públicas brasileiras, das 
três esferas e dos três Poderes, com vistas à redução dos níveis de exposição a 
fraude e corrupção. 

Resultado Esperado 
Colegiado informado acerca da adesão do Ministério da Defesa ao PNPC e das ações 
previstas no âmbito do Programa.  

Competência do 
Comitê 

Portaria GM-MD nº 764, de 6 de fevereiro de 2026, art. 18. 

Responsável Assessoria Especial de Integridade e Segurança da Informação – AESPI. 

 

 
 

Tema 5 

Título 
Elaboração do Plano de Ações Afirmativas - PAA, em atendimento ao Programa 
Federal de Ações Afirmativas – PFAA (Decreto nº 11.785, de 20, de novembro de 
2023). 

Natureza do Tema Informativo. 

Objetivo 
Informar ao Colegiado sobre a elaboração do Plano de Ações Afirmativas (PAA) no 
âmbito do Ministério da Defesa, em atendimento ao Programa de Ações Afirmativas 
(PFAA). 

Descritor 

O Decreto nº 11.785, de 20, de novembro de 2023, instituiu o Programa Federal de 
Ações Afirmativas (PFAA), com a finalidade de promover direitos e a equiparação de 
oportunidades por meio de ações afirmativas destinadas às populações negra, 
quilombola e indígena, às pessoas com deficiência e às mulheres, consideradas as 
suas especificidades e diversidades.  

Resultado Esperado 
Colegiado informado sobre a elaboração do Plano de Ações Afirmativas do 
Ministério da Defesa.  

Competência do 
Comitê 

Portaria GM-MD nº 764, de 6 de fevereiro de 2026, art. 18. 

Responsável Assessoria Especial de Integridade e Segurança da Informação – AESPI. 
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