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_ Agir de forma ética vai além do cumprimento da lei.
E uma postura profissional que exige de cada um de nés

atitudes justas e legais em todas as nossas a¢des. Ao tomar

1. APRESENTAGAD......o.eoceeeeeeereeeeeseseseesessseesssessseeseesssessessssesseesssesesesssesssessesssseeseesssssssesssssssesssss s s ssesssee s 3 decisdes e realizar nossas tarefas, devemos sempre nos
pautar por nossos valores e principios éticos.
Q. ABENTE PUBLICD........ooe.oseeeeeeeeeeeeeeesesesssseeseesseesseessseeseessseseseesssssssesssesssseesseesssessessssesesesssssesesssessesesssssssesses s 3 O conhecimento dos normativos éticos! é fundamental
para desenvolver nossa consciéncia ética e aplicdla no dia a dia
3. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL ... 4 do trabalho. Essa consciéncia nos ajuda a tomar decisdes ndo
apenas sobre o que fazer, mas também sobre como fazer, sempre
B DISCIPLINA ETICA..... oo eeeeesseeesesseeesessseesessessesssseessssseseseesesee e see s ssee e e ses e 4 buscando o melhor para a organizagéo e para a sociedade.
Ser ético é essencial para o bom funcionamento da ad-
5. DEVERES E VEDAGTES AD ABENTE PUBLICD ... 4 ministracdo plblica. Ao agirmos com ética, cumprimos com
nossas obrigacdes, demonstramos respeito pelos cidadaos
B DESVIO DE FINALIDADE ... 5 e contribuimos para a construgéo de uma sociedade mais
justa e transparente.
T.DAND MORAL..........eceuueeeensseeeessseeessssesesssseessssesssssessssssesssssessssssesssasessssssasssssessssssasesases e sssasesase s R R AR R AR R 5
8. CONFLITO DE INTERESSES E INFORMAGAD PRIVILEGIADA..........cccooseveeecseeessesseesssseesssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssees 6
. SIGILD DAS INFORMAGOES........c.c.ccecoeecessssesesesesssosmsesssesessesosmemsesesessesesmsmsmsesesesesesmo 6 z A e“te Pl'lhlicn
10. PARTICIPAGAD EM COMPROMISSOS PUBLICDS............c.ccooceeeeeeesceesssseessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssseses 1 = g
Os preceitos relacionados a conduta ética dos
11 BRINDE, HOSPITALIDADE E PRESENTE ... 7 servidores pablicos 3o aplicados a fodos os agen-
tes publicos, sendo assim considerados todos aque-
T2, HIERARQUIA ..........oooeoeeeeeeeeeussseeseeeessusssesseesssssssseeseessssssssesseesssassssseseeessasssseessesssssssssaseessssssss e8RS R R RS R R RS 8 les que por forca de lei, contrato ou qualquer ato
B ) ) B R ~ juridico prestem servicos de natureza permanente,
13. MICROAGRESSOES, ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL, DISCRIMINAGAO, VIOLENCIA E OUTRAS CONDUTAS DE CONOTAGAO SEXUAL.......... 9 temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
A retribuicdo financeira, a érgéo ou entidade da Adminis-
14.US0 DOS RECURSOS E CONVIVENGIA EM AMBIENTE DIGITAL...............ooeeeeeeeereeeesssseeesasseesssssssssssesssssssessssssssssssssssssssassesssssssssssnesssssssesasns 10 tracdo Pablica Federal direta ou indiretaZ.
o Portanto, a denominacdo “agente publico” abarca
15. COMISSAQ DE ETICA SETORIAL..........ceeeeveereeeeessseeeeesssseeeessssseesssssessessssseseesssssssessasssssessssssesesssssesessasssesssssssssessssssasessssssesessasssssessasssssssas 1 servidores publicos estatutérios, empregados publicos, funcionérios temporérios, colaboradores ter-
ceirizados, estagiérios, voluntérios e quaisquer pessoas que mantenham vinculo com érgdo federal®.
18 REFERENCIAS........c.eccceceeeeeeeeeseeeseeessssesesssessseessesssesssesssssseseesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssessssssssessssssssssses s

1 Relacionados ao final desta Cartilha.

2 Conforme estabelece o Decreto n® 6.029/2007, em seu art. 11, pargrafo Gnico.

3 Todos os integrantes do Ministério da Defesa, exceto os militares, sdo considerados agentes pablicos e estdo sujeitos aos preceitos relaciona-
dos & conduta ética no servico publico. Os militares, em virtude da natureza especifica de suas funcdes, estdo sujeitos a regulamento préprio,
com regras especificas quanto & apuragdo e a responsabilizacdo ético-disciplinar (legislacdes internas de cada Comando de Forca Singular).
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3. Godigo de Etica Profissional , .,

Decreto n° 1.171/1994% instituiu o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, um guia moral e profissional que baliza
a atuacdo de todos os agentes pUblicos no Poder Executivo.

Aos ocupantes dos cargos de alto escaldo do Executivo federal é aplicavel o
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, instituido pela Exposicdo de
Motivos n° 37/2000, um cddigo exclusivo que prevé orientagdes para esse pU-
blico especifico. Além disso, as autoridades — descritas no art. 2° do Cédigo de
Conduta — estdo sujeitas & Comissdo de Etica Pablica (CEP), para fins de apura-
cdo de condutas porventura antiéticas.

V4
4 n. [ I. Et.
A dimensdo da conduta ética ndo se limita a questdes formais,

mas também permeia a vida pessoal do servidor, uma vez que a éti-
ca publica e a privada sdo interligadas.

9. Deveres e Vedacdes ao Agente Piblico

*

Fundamentado nos principios da administracdo piblica, o Cédigo de Etica apre-
senta, em seu Anexo, Capitulo |, as regras deontolégicas®, os principais deveres® do
agente pUblico e as vedagdes ao agente plblico, estabelecendo normas de conduta
que garantem um servico pUblico eficiente e transparente.

Ao reforgar a prevaléncia do interesse pUblico sobre o privado, o Cédigo afirma
gue a finalidade dos atos administrativos deve ser sempre o interesse piblico’ e o
agente que se orientar pelas diretrizes do cédigo contribui para fortalecer a confianca
da sociedade no servico piblico, além de garantir a prépria integridade profissional.

4 Alterado pelo Decrefo n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal.

5 As regras deontolégicas referem-se a principios morais que devem nortear o agente piblico. Mais do que simples regras que dizem o que é proi-
bido ou quais sdo os seus deveres, essas normas ensinam como lidar com possiveis dilemas éticos no dia a dia.

6 O rol de deveres dos agentes publicos ndo é exaustivo. Por isso, as regras deontoldgicas séo tdo importantes, pois servem de baliza para
situagdes ndo previstas entre os deveres dos agentes publicos.

7 Também é o que a Constituicio Federal /1988, a Lei n° 8.429/1992, a Lei n° 9.784,/1999, entre outros normativos, dizem sobre o interesse plblico dos
atos praticados pelos agentes piblicos. a finalidade dos atos administrativos deve ser sempre o interesse piblico.
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b. Desvio de Finalidade

Assim, se o ato administrativo ndo tiver como objetivo o bem comum,

ainda que em relacdo as formalidades seja praticado em conformidade

com a Lei, em regra, ele é passivel de apuragdo, por possivel desvio de
finalidade.

Os casos de pequenas corrupcdes, muitas vezes encarados como
normais, inofensivos e rotineiros, podem ser entendidos como des-
vio de finalidade. Situacdes em que agentes piblicos utilizam viatura
do trabalho para deslocamentos indevidos, utilizam bens materiais do

servico plblico para atender a interesse particular, empregam forca de
trabalho publica para resolucdo de demandas privadas, comprometem
certo tempo de sua jornada para resolver problemas particulares sdo exem-
plos desses desvios a serem combatidos.

I.Dano Moral

Previsto no Cédigo de Etica® e na Constituicdo Federal®,
o dano moral estd associado a um prejuizo de ordem psi-
colégica, que fere a honra da pessoa ofendida, e, por
isso, ndo é mensurado em valores pecuniérios, pois a
honra de alguém ndo pode ser precificada.*®

Para o Cédigo, a conduta de tratar mal uma pessoa
pode gerar dano moral e deve ser apurada pela comis-
sdo de ética, porque o comportamento inadequado de
um agente piblico pode ndo somente comprometer a
honra do 6rgéo ou entidade, mas ainda causar sofrimen-
to, humilhacdo ao usuério do servico publico, que paga seus
tributos e deve receber tratamento adequado.

Quando um dano moral acontece, ndo somente o usuério, mas todas as pessoas de boa vontade,
servidores, empregados, funciondrios que se dedicam para realizar o trabalho, empenhando suas
inteligéncias, seu tempo para o engrandecimento da nagdo. Isso introduz a ideia de que todos estdo
interligados e devem empenhar-se numa mesma direcdo: servir a nag&o.

8 Decreto n° 1.171/1994, Incisos IX; X; XIV, alineas b), g); XV, alinea d).

9 Constituicdo federal /1988, Art. 5° incisos V e X.

10 E importante diferenciar “dano moral” de “assédio moral”. Embora sejam expressdes parecidas, trata-se de significados diferentes.
Enquanto o dano moral é a consequéncia imaterial de uma conduta ofensiva, o assédio moral é a conduta reiterada de ofender alguém a
ponto de prejudicé-lo.
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8. ConfliGo de InGeresses
¢ Informacao Privilegiada

A Lei n° 12.813/2013, conhecida como Lei de Conflito de Interesses (LCl), estabelece um marco
regulatério para prevenir e combater situacdes em que os interesses pessoais de agentes pablicos
possam interferir no desempenho de suas funcdes e prejudicar o interesse plblico.

A LCI define conflito de inferesses como a colisdo entre o dever funcional e qualquer interesse
particular que possa influenciar indevidamente o exercicio da funcéo piblica. Essa lei abrange tanto o
periodo em que o agente publico estd em exercicio quanto apds o término de suas atividades.

Um dos pontos cruciais da LCl é o tratamento dado as informacées privilegiadas. Essas informacdes,
que nao sdo de conhecimento plblico e podem gerar vantagens econdmicas, devem ser protegidas e uti-
lizadas de forma ética e transparente. O uso indevido dessas informacdes, além de consistir em infracdo
ética, pode violar diversos normativos, como, por exemplo, o inciso VIl do art. 11 da Lei n° 8.429/1992*,

A configuracdo do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio piblico,
bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente plblico ou por terceiro'?, mas
sim da potencialidade de ocorréncia desse dano. A lei visa prevenir que situacdes de conflito se concre-
tizem, garantindo a imparcialidade e a integridade da administracdo publica.

(5" 1. Sigilo das Informaes

Embora a Constituicdo Federal garanta o acesso a informagdo como um direito fundamental®,
a lei prevé hipéteses de sigilo e restricdo de acesso a determinados documentos'4. Essa protecdo é essencial
para garantir a seguranca da informacéo, um pilar fundamental da seguranca institucional.

Informacdes pessoais que envolvam intimidade, vida privada, honra e imagem sdo consideradas
de acesso restrito, independentemente de classificacdo de sigilo, e devem ser protegidas por um
periodo méximo de 100 anos. O acesso a essas informagdes é permitido apenas a agentes publicos
devidamente autorizados e a propria pessoa a que elas se referem?®.

Além disso, procedimentos investigativos instaurados para apurar violacdes as normas éticas sdo
classificados como “reservados” até a conclusdo do processo®. Essa medida visa garantir a imparcia-
lidade das investigacdes e a protecdo dos envolvidos.

11 Também denominada Lei de Improbidade Administrativa.

12 Os arts. 5° e &° preveem as vedacgdes aplicaveis a todos os ocupantes de cargo ou emprego publico do Poder Executivo Federal durante
exercicio do cargo ou emprego piblico no dmbito do Poder Executivo federal, bem como em gozo de licenca ou em periodo de afastamento e,
também, em alguns casos, a ex-ocupantes, durante o perfodo de 6 (seis) meses.

13 Prevista no art. 5% XXXIIl da Constituicdo Federal/1988.

14 Denominadas informacdes de acesso restrito (classificadas como sigilosas (reservada, secrefa ou ultrassecreta)) ou consideradas de
acesso restrito nos termos da Lei de Acesso a Informagdo, bem como as protegidas pelas demais hipéteses legais de sigilo e restricdo (Lei
n° 12.527/2011, Decreto n° 7.724/2012 e Lei n° 13.709/2018).

15 Conforme Lei de Acesso & Informacdo, Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012.

16 Conforme art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.
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10. Participacao em
Gompromissos Pilblicos

O Decreto n° 10.889/2021 define ‘compromissos publicos’ como todas as atividades em que o agente
pUblico participa em razdo do seu cargo, funcdo ou emprego no Poder Executivo federal. Esses compromis-
sos incluem:

- Audiéncia publica: sessdo publica, presencial ou remota, aberta a participagdo popular, com o

objetivo de coletar contribuicdes para a tomada de decisdes governamentais.

«Evento: atividade aberta ao piblico, como congressos, seminérios, convencdes, cursos e fé-

runs, em que o agente publico participa representando o governo.

« Reunido: encontro de trabalho entre o agente piblico e pessoas externas ao 6rgdo, sem represen-

tacdo de interesses privados.

« Audiéncia: encontro presencial ou remoto em que ha representagdo de interesses privados.

- Despacho interno: encontro entre agentes pUblicos do mesmo 6rgdo ou entidade.

11, Brinde, Hospitalidade
e Presente

O Decreto n° 10.889/2021 estabelece regras para o recebimento de presentes e outras vantagens

por agentes publicos do Poder Executivo Federal. De acordo com o decreto:

- Hospitalidade: Corresponde a servicos como transporte, alimentacéo, hospedagem e participa-
cdo em eventos, oferecidos por terceiros para agentes puiblicos em atividades relacionadas ao
servico publico.

«Brinde: E um item de baixo valor econdmico?’, distribuido de forma ampla, com fins promocio-
nais ou de cortesia.

- Presente: E qualquer bem, servico ou vantagem recebida de quem tenha interesse em influenciar
decisdes do agente publico, exceto hospitalidades e brindes.

E importante destacar que o recebimento de presentes &, em geral, proibido. Hospitalidades, por sua

vez, sdo permitidas desde que estejam diretamente relacionadas ao exercicio das fungdes do agente piblico
e n3o configurem beneficio pessoal.

17 O Decrefo n° 10.889/2021 considera item de baixo valor econémico aquele com valor menor do que 1% (um por cento) do feto remuneratério
previsto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicao, cujo valor atual esfa fixado pela Lei n° 14.520/2023. Assim, o valor limite considerado brinde
atualmente é RS 440,08 (quatrocentos e quarenta reais e oifo centavos).
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DO RECEBIMENTO E DO TRATAMENTO DE PRESENTES

E vedado a todo agente publico do Poder Executivo federal receber presente de quem tenha inte-
resse em decisdo sua ou de colegiado do qual participe?®.

Na hipétese de inviabilidade da recusa ou da devolugdo imediata do presente recebido, o agente
publico devera entregé-lo ao Departamento de Engenharia e Servicos Gerais (DESEG) no prazo de 07
(sete) dias, contado da data de seu recebimento.

Caso o presente seja recebido durante auséncia do agente plblico, o prazo para entrega ao DESEG
serd contado da data do retorno do referido agente piblico ao MD.

DA CONCESSAO DE HOSPITALIDADE POR AGENTE PRIVADO

A concessdo de hospitalidades a agentes pUblicos do Ministério da Defesa, total ou parcialmen-
te custeada por agentes privados, exige prévia autorizacdo e observancia rigorosa dos interesses
institucionais. E fundamental avaliar os potenciais riscos a integridade e & imagem da instituico.

Os itens de hospitalidade devem estar diretamente relacionados as atividades profissionais
do agente publico e ter valor compativel com os padrées da administracio pablica. E vedada a
concessdo de beneficios pessoais e a remuneracdo do agente piblico por parte de terceiros em
razdo do exercicio de suas funcdes institucionais.

Em casos especificos e devidamente justificados, a remuneracdo de palestrantes ou painelistas
pode ser revertida para a capacitacdo de outros servidores publicos federais.

12. Hierarquia

A relacdo entre subordinado e chefia no servico piblico deve ser pautada pela
hierarquia, disciplina e subordinacdo, sempre respeitando a legalidade®. No en-
tanto, a ética desempenha um papel fundamental nessa dindmica, exigindo conduta
atenta, cuidado com erros repetidos e diligéncia no cumprimento das atribui¢ées.?°

E imprescindivel que cargos e funcdes publicas sejam exercidos com res-
ponsabilidade e respeito, evitando préticas que contribuam para um ambiente hostil, ofensivo ou
intimidante, podendo configurar abuso de autoridade?' ou quaisquer outras condutas impréprias
praticadas no ambiente de trabalho ou que tenham repercussdo sobre ele ou sobre outros agentes
publicos, que tenham como efeito causar constrangimento e prejuizo a bens juridicos relevantes,
tais como a dignidade, a intimidade, a privacidade, a honra e a liberdade sexual de outro agente
publico ou de usuério de servico pablico.

18 Previsto também pela Lei n° 12.813/2013, art. 5° VI (LCI).

19 No ambito do Ministério da Defesa, a Porfaria n° 5.743/GM-MD/2023, estabelece a precedéncia funcional dos cargos de nivel superior
do Ministério da Defesa.

20 Previstas conforme o Decreto n° 1.171/1994, inciso XI.

21 A Lei n° 13.689/2019, dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
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13. Microagressaes, Assédio Moral,
Asselio Sexual, Discriminacao, Violéncia
e Outras Conduas tle Gonobacao Sexual

Os efeitos causados pelas microagressdes, pelos assédios moral e sexual, pela discriminacdo e por
todo tipo de violéncia sdo maléficos tanto para a pessoa assediada quanfo para a instituicdo, e o seu
enfrentamento demanda a adogdo de uma série de acdes preventivas?? e repressivas? 24,

No contexto das a¢des educativas e preventivas sobre ética plblica, assédios moral e sexual
e discriminacdo, a Comissdo de
Etica Setorial propde a inclusdo
de cursos dentro da temética,
como medida de enfrentamento
de todas as formas de violéncias
decorrentes das relagdes de tra-
balho. Sugere-se que todos os
integrantes do sistema, servido-
res, militares, estagiérios e tercei-
rizados, percorram a sequéncia
de cursos indicados, podendo
ser consultada a Coordenacdo
de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP).

Para acolhimento e orienta-
cdo como proceder nos referidos
casos, enfre em confato com a
Ouvidoria ou com a Comissdo de
Etica Setorial.

\

22 Para tanto, foi instituido por meio do Decreto n° 12.122/2024, o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo, no ambito da administracdo publica federal direta, autédrquica e fundacional, que prevé a constituicdo do plano federal e
de planos setoriais de implementacdo e monitoramento, a serem estabelecidos nos diversos érgéos, compostos pelos eixos prevencao,
acolhimento e tratamento de dendncias.

23 O Parecer n° JM — 03/2023, vinculante, aprovou o Parecer n° 00015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, o qual relata a Lei n°
14.540/2023, que “Institui o Programa de  Prevenc@o e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e &
Violéncia Sexual no ambito da administragéo piblica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal” e noficia a edicdo do Parecer
n> 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU, com orientacdo  a ser seguida por todos os érgdos de execucdo da Procurado-
ria-Geral Federal, fixando a pena de demissdo para os casos de assédio sexual, além de trazer o conceito de assédio sexual para fins de
aplicacdo das normas disciplinares. Sobre as diversas condutas de cunho sexual, a Controladoria-Geral da Unido orienta por meio da Nota
Técnica n® 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG.

24 O "Guia Lilds", aprovado pela Controladoria-Geral da Unido, traz diversos aprendizados sobre a femética da prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral, sexual e & discriminacao.
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4. Uso dos Recursos e Gonvivéncia
em Ambiente Digital

Regras de uso e convivéncia sdo estabelecidas para promover um ambiente respeitoso e alcancar
os objetivos da nossa Instituic&o.

A fim de preservar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacdes do Ministério da Defesa, os usuérios dos recursos computacionais da rede de dados da
administracdo central do Ministério da Defesa devem seguir as regras de seguranca previstas na Po-
litica de Seguranca da Informacdo da administracdo central do Ministério da Defesa - POSIN-MD? e
normas complementares que tratam de procedimentos obrigatérios inerentes a seguranca da informa-
cdo e comunicagdes?.

«

Base dos vetores: Freepik

25 Aprovada pela Portaria GM-MD n® 5.659/2022.
26 Normas e procedimentos disponiveis na rede interna. Para mais esclarecimentos, procure o Departamento de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacéo (DETIC).
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15. Comisszo de Etica Setorial

A Comissdo de Etica do Ministério da Defesa tem suas competéncias atribuidas pelo Decreto n°
6.029/2007, pelo Decreto n° 1.171/1994, e pela Resolucdo da Comissdo de Etica Pablica n° 10/2008.

O funcionamento do colegiado est4 estabelecido em seu regimento Interno, aprovado pela Porta-
ria n° 4.487/2021, seguindo também demais normativos aplicaveis.

Sua principal funcdo é zelar pelo cumprimento dos principios, regras éticas e pelo exercicio
da transparéncia na conduta do agente publico, por meio de orientacdo e capacitacdo de todos
os servidores, para que se conduzam de acordo com as normas vigentes, de modo a respeitar o
servico publico?.

Possui, ainda, as funcdes de aplicar o Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos do Poder Execu-
tivo Federal, supervisionar o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e apurar, mediante
dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com normas éticas.

QUEM PODE ACIONAR A COMISSAO DE ETICA

Qualquer cidadao, agente plblico?®, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade
de classe poder4 provocar a atuacdo de Comissdo de Etica visando & apuracdo de infracdo ética impu-
tada a agente plblico?’, de acordo com o Art. 11 do Decreto n° 6.029/2007.

A identidade do denunciante é resguardada pela legislacio, conforme o Art. 10 do referido Decreto.

COMO ACIONAR A COMISSAO DE ETICA

Para entrar em contato com a Comissdo de Etica do Ministério da Defesa:

« E-mail: etica@defesa.gov.br

«Telefones: (61) 2023-5484 e (61) 3312-4276

« Presencial: Esplanada dos Ministérios, Bloco Q, Térreo, Sala 42 - CEP: 70.049-900

Para saber mais, consulte a Pagina da Comisséo de Etica Setorial do MD
Manifestagées podem ser feitas também pela Ouvidoria e via plataforma Fala.BR.

27 Conforme esclarece a Comissao de Etica Piblica no seu Manual, “em linhas gerais, uma comissdo de éica setorial possui funcées bem
claras e definidas: orientativa, consultiva, educativa, apuratdria e repressiva, sendo que o aspecto preventivo é predominante em suas acdes.”
28 Assim entendido “todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, fempo-
réria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a érgéo ou entidade da administracdo publica federal, direta e indireta”,
conforme Decreto n° 6.029/2007, art. 11, pardgrafo Gnico.

29 Lembrando o item 3. desta cartilha: sdo considerados os servidores publicos estatutérios, empregados pablicos, funcionérios temporé-
rios, colaboradores terceirizados, estagiérios, voluntarios e quaisquer pessoas que mantenham vinculo com érgéo federal.
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