PROCESSO N2 60103.000001/2023-22

ASSUNTO: Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) — Avaliagdo Periddica —
conformidade com o Nivel 2 (Infraestrutura) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
para o Setor Publico (Modelo IA-CM)

RELATORIO DE AVALIACAO PERIODICA

. INTRODUGAO

1. O presente relatdrio apresenta os resultados das analises realizadas pela
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Técnico-Operacional (CGDOP) da Secretaria de
Controle Interno do Ministério da Defesa (CISET/MD) com o objetivo de avaliar o grau de
maturidade da atividade de auditoria interna desta CISET/MD sob a dtica do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (Modelo IA-CM) do Instituto dos
Auditores Internos (l1A).

Il.  MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA PARA O SETOR PUBLICO
(MODELO IA-CM)

2. O Modelo IA-CM, desenvolvido em 2009 pelo IIA com apoio do Banco Mundial, é
um framework internacionalmente reconhecido que identifica os fundamentos necessarios
para uma auditoria interna efetiva, de modo a atender as necessidades da administragao
da organizag3o e as expectativas profissionais da fung¢do. E um modelo universal baseado
em praticas lideres que podem ser aplicadas globalmente. O Modelo IA-CM se presta a ser
uma ferramenta estratégica, uma estrutura para auto avaliacdo e avaliacdes externas e um
roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenados.’

! texto extraido do site https://conaci.org.br/ia-cm/, com adaptacdes.




3. O Modelo IA-CM estd estruturado em uma Matriz (ANEXO Xl), contendo 5 Niveis de
Maturidade (do 1 ao 5)%, 6 Elementos de Auditoria® e 41 Macroprocessos (KPA — Key
Process Areas) vinculados a esses Niveis e Elementos. Cada Macroprocesso possui um
Objetivo especifico e identifica as Atividades Essenciais que devem ser colocadas em
pratica e sustentadas. Para alcangar um Nivel de Maturidade é necessario que todos os
Macroprocessos (KPAs) do mesmo Nivel estejam implementados (INSTITUCIONALIZADOS),
0 que representa estar na cultura da unidade de auditoria interna®.

4, Registre-se, por oportuno, que o Nivel 1 —Inicial é o padrdao do Modelo IA-CM, onde
encontram-se enquadradas, num primeiro momento, todas as unidades de auditoria; esse
Nivel 1 refere-se a uma auditoria ndo estruturada, sem capacidade estabelecida e sem
macroprocessos, nao sendo, dessa forma, passivel de analise; assim, as avaliacbes de
maturidade sao realizadas a partir do Nivel 2 — Infraestrutura.

ll.  PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA CISET/MD

5. Por meio da Instrucdo Normativa CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEl
3520452), foi instituido o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) no dmbito
desta CISET/MD; nesse mesmo ato foi aprovado o correspondente Manual estabelecendo
as diretrizes e as orientagGes necessarias para aplicacdo do PGMQ (SEI 3436436).

6. A instituicdo e a manutencdo do PGMQ tém o objetivo de promover a avaliacdo e a
melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da
eficiéncia das atividades de auditoria interna governamental desenvolvidas nesta
CISET/MD; dessa forma, o PGMQ estabelece rotinas de carater permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informacGes gerenciais e a promover a melhoria continua
da atividade desenvolvida por esta CISET/MD.

7. Dentre essas rotinas previstas no PGMQ encontra-se a Avaliacdo Periddica, que
deve ser realizada a cada dois anos, a fim de verificar a conformidade da atividade
desenvolvida por esta CISET/MD com as normas para pratica profissional de auditoria
interna aplicaveis.

8. Segundo a Instrugcdo Normativa CISET-MD n2 1, de 2021, a base para a realiza¢do da
Avaliagdo Periddica prevista no PGMQ da CISET/MD é o Modelo IA-CM, em linha com as
recomendacdes constantes na Portaria CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019.

9. Assim, no intuito de atender o disposto nos itens acima, foi expedida a ORDEM DE
SERVICO N° 3/2023/CGDOP/CISET-MD (SEI 6549251) e respectivas alteragdes (SEI 6746779
e 6831621), para a realizagdo dos seguintes trabalhos:

2 Nivel 1 — Inicial; Nivel 2 — Infraestrutura; Nivel 3 — Integrado; Nivel 4 — Gerenciado; Nivel 5 —
Otimizado.

3 Elementos de Auditoria: a) Servicos e Papel da Auditoria Interna; b) Gerenciamento de pessoas;
¢) Praticas profissionais; d) Gerenciamento do Desempenho e Accountability; e) Cultura e

Relacionamento Organizacional; f) Estruturas de Governanca.

4 texto extraido do site https://conaci.org.br/ia-cm/, com adaptacdes.
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a) levantamento e revisdo dos critérios e das normas a serem utilizados na Avaliacdo
Periddica prevista no PGMQ; e

b) realizacdo de Avaliacdo Peridodica com o fim de verificar a conformidade da
atividade de auditoria interna desta CISET/MD com o Nivel 2 — Infraestrutura do
Modelo IA-CM.

IV. METODOLOGIA

10. O escopo® da presente Avaliacdo Periddica, nos termos abordados em item
precedente, restringe-se ao Nivel 2 — Infraestrutura do Modelo IA-CM.

11. Esse Nivel 2 contém 10 Macroprocessos (KPAs) e 66 Atividades Essenciais
distribuidas entre esses KPAs conforme detalhado no quadro a seguir:

KPA

Atividades Essenciais

KPA 2.1 — Auditoria de
Conformidade - 14
atividades essenciais

Incluir no estatuto/regulamento da auditoria interna a natureza dos servicos de

avalia¢do fornecidos a organizacdo.

Planejar os trabalhos de auditoria interna:

2.1. Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de uma carta de
compromisso de auditoria);

2.2. ldentificar as autoridades/critérios relevantes;

2.3. Obter aceitacdo, por parte dos gestores, dos critérios de auditoria;

2.4. Documentar a estrutura de controle;

2.5. Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria e revisar os controles-
chave;

2.6. Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia (incluindo método de
amostragem);

2.7. Desenvolver o plano detalhado de auditoria.

Executar a auditoria:

3.1. Aplicar os procedimentos especificos de auditoria;

3.2. Documentar os procedimentos executados e seus resultados;

3.3. Avaliar as informacgdes obtidas;

3.4. Chegar a conclusdes especificas e elaborar recomendacdes.

Comunicar os resultados da auditoria:

4.1. Preparar o relatério ou outro mecanismo para comunicar os resultados da
auditoria;

4.2. Estabelecer e manter um sistema de monitoramento do atendimento das
recomendacodes pelo gestor (por exemplo, processo de follow-up para avaliar
se as acdes tomadas pelos gestores foram efetivamente implementadas ou se
a gestdo aceitou o risco de ndo tomar nenhuma agao).

5 Escopo: determina os limites da auditoria, ou seja, descreve tanto o que foi incluido na auditoria quanto o
que foi excluido e que o leitor poderia esperar que fosse abordado (item 6.5.2 da Instrucdo Normativa
SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro de 2017).




KPA

Atividades Essenciais

KPA 2.2 — Pessoas
Qualificadas

Identificadas e
Recrutadas - 5

atividades essenciais

Pw

Identificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas.

Identificar os conhecimentos, as habilidades (técnicas e comportamentais) e as
outras competéncias requeridas para realizar tarefas de auditoria.

Desenvolver descri¢des de trabalho para os cargos/posicdes.

Determinar classificagdo de remunerac¢do apropriada para as posicées.

Realizar um processo de recrutamento valido e credivel (isto &, justo e aberto, e sob
o controle do CAl) para selecionar candidatos adequados.

KPA 2.3 -
Desenvolvimento
Profissional Individual —
5 atividades essenciais

Determinar um nimero especifico de horas/dias/créditos de treinamento de
pessoal, para cada individuo, de acordo com as normas de auditoria prescritas ou
certificagBes relevantes.

Identificar os cursos de formacgdo, fornecedores ou fontes que seriam suficientes
para realizar o desenvolvimento profissional valido.

Incentivar as pessoas a serem membros de associagcdes profissionais.

Controlar e documentar horas/dias de treinamento, tipos de cursos e prestadores
para verificar a conformidade com os requisitos de formacao pessoal e para apoiar
o desenvolvimento profissional continuo.

Desenvolver relatérios periddicos para documentar o treinamento cumprido por
cada auditor interno.

KPA 2.4 - Plano de
Auditoria Baseado nas
Prioridades da Gestao e
Partes Interessadas — 8
atividades essenciais

Identificar todos os objetos de auditoria da organizacdao e documentar o universo
de auditoria.

Em colaboragdo com a alta administracdo e/ou outros interessados (stakeholders),
determinar o periodo a ser coberto pelo plano (ou seja, anual, plurianual ou uma
combinacdo).

Por meio de consultas a alta administracdo e/ou a outras partes interessadas -
stakeholders (por exemplo, altos funcionarios do governo ou auditores externos),
identificar as areas/temas considerados prioritarios a serem abordados pela
atividade de auditoria interna.

Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periddicas, a serem
inseridas no plano e que outro servico a atividade de auditoria interna fornecera a
organizagao.

Determinar os objetivos e o escopo para cada trabalho de auditoria, assim como
para quaisquer outros servicos, se for o caso.

Determinar os recursos globais exigidos (humanos, financeiros, materiais) para
realizar o plano e incluir o montante de recursos para cada trabalho de auditoria,
para outros servicos a serem prestados, e quaisquer recursos adicionais que
possam ser exigidos para responder a outras prioridades da gestdo e/ou das partes
interessadas (stakeholders) que possam surgir durante o periodo coberto pelo
plano.

Determinar a combinacdo de capacidades de recursos humanos exigida para
realizar o plano (de dentro da atividade de auditoria interna ou por meio de
colaboracdo ou terceirizacdo).

Obter a aprovacdo da alta administracdo e/ou do Conselho para o plano e para os
recursos requeridos a fim de implementa-lo.




KPA Atividades Essenciais

1. Reconhecer o carater obrigatdrio da Definicdo de Auditoria Interna, do Cédigo de
Etica e das Normas no Regulamento Interno da auditoria.

2. Desenvolver politicas relevantes para a atividade de auditoria interna (por exemplo,
para recursos humanos, para gestao da informacao e para financas).

3. Desenvolver orientagdes gerais para a elaboragdo do programa de trabalho da
auditoria interna.

4. Documentar os processos vigentes para a elabora¢do do programa de trabalho.

5. Documentar os processos vigentes para planejar, para executar e para relatar os

KPA 2.5 — Estrutura de resultados dos trabalhos de auditoria individuais, incluindo a comunicagdo com a

Praticas Profissionais e geréncia.

de Processos - 8| g Desenvolver metodologias, procedimentos e ferramentas padronizados a serem

atividades essenciais utilizados pela atividade de auditoria interna para planejar, para executar e para
relatar os resultados do trabalho de auditoria, incluindo as diretrizes dos papéis de
trabalho.

7. Implementar os processos necessarios para assegurar a qualidade dos trabalhos
individuais de auditoria.

8. Estabelecer e manter um sistema para monitorar o andamento dos resultados
comunicados a administragdo (por exemplo, um processo de acompanhamento
para garantir que as acdes de gerenciamento tenham sido efetivamente
implementadas ou a administragdo aceitou o risco de ndo agir).

1. Identificar a visdo da auditoria interna e a estratégia geral para alcanca-la.

2. De acordo com a estratégia geral, determinar os objetivos e os resultados de
negocio a serem alcancados pela atividade de auditoria interna, levando em

KPA 2.6 — Plano de consideracdo o planejamento anual/periddico de auditoria e de servigos.

Negécio de Auditoria 3. Determinar os servigos de apoio e administrativos necessdrios para a entrega eficaz
Interna — 6 atividades da atividade de auditoria interna (por exemplo, recursos humanos, materiais e de
essenciais informatica).

4. Preparar cronogramas relevantes e determinar os recursos necessarios para
alcangar os objetivos estabelecidos.

5. Desenvolver o plano negdcio necessdrio para alcangar os objetivos.

6. Obter aprovagao da alta administragao ou do Conselho para o Plano de Negécio.

1. Estabelecer um orgamento realista para as atividades e para os recursos
identificados como necessdrios no plano de negécio da atividade de auditoria

KPA 2.7 — Orgamento interna, considerando os custos fixos e varidveis.

Operacional de | 2. Desenvolver padrdes orcamentérios alinhados com os da organizac3o.
Auditoria Interna — 4 | 3 Opter aprovacdo da alta administracio ou do conselho para o orcamento
atividades essenciais operacional.

4. Revisar continuamente o orgamento para se certificar de que ele permanega

realista e exato, identificando e informando as mudancgas.




KPA Atividades Essenciais
Determinar e estabelecer formalmente a estrutura organizacional apropriada
dentro da atividade de auditoria interna.
Identificar os papéis (funcdes) e as responsabilidades dos cargos-chave/principais
KPA 28 _ posicOes na atividade de auditoria interna.

Gerenciamento Dentro
da Atividade de
Auditoria Interna - 6
atividades essenciais

Apoiar as necessidades organizacionais da atividade de auditoria interna e as
relacdes de reporte das pessoas no interior da atividade.

Avaliar os requisitos e obter os recursos e as ferramentas de auditoria necessarios,
incluindo ferramentas de base tecnoldgica, necessdrias tanto para gerenciar,
quanto para realizar o trabalho da atividade de auditoria interna.

Administrar, dirigir e comunicar-se dentro da atividade de auditoria interna.
Incentivar os relacionamentos e encorajar a comunicagado continua e construtiva
dentro da atividade de auditoria interna.

KPA 2.9 — Fluxo de
Reporte de Auditoria
Estabelecido - 6
atividades essenciais

Elaborar um estatuto ou outro documento que defina formalmente o propésito, a
autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna.

Certificar-se de que a alta administracdo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem
formalmente o estatuto.

Adotar uma declaracdo de missdo e/ou visdo para a atividade de auditoria interna.
Informar o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria
interna para toda a organizacao.

Certificar-se de que o Chefe da Auditoria Interna se reporta administrativa e
funcionalmente ao nivel da organizagdo, o que permite que as atividades de
auditoria interna atendam as suas responsabilidades.

Revisar e atualizar o estatuto regularmente e obter aprovacao da alta
administracdo ou do conselho.

KPA 2.10 — Acesso Pleno
as Informacbes, aos
Ativos e as Pessoas da
Organizagao - 4
atividades essenciais

Incluir no regimento autoridade para a atividade de auditoria interna obter acesso a
todas as informacgGes da organizagao, aos ativos e as pessoas que forem necessarias
para executar suas fungdes.

Estabelecer uma politica relacionada a autoridade especifica da atividade de
auditoria interna com respeito ao acesso total, livre e irrestrito aos registros da
organizagao, as propriedades fisicas e ao pessoal, relacionados a qualquer operagdo
da organizacgao.

Estabelecer procedimentos para acessar formalmente tais registros, propriedades
fisicas e pessoal, relacionados a qualquer operagao da organizacao.

Estabelecer procedimentos para seguir quando o gestor decide ndo divulgar
documentos necessdrios aos trabalhos de auditoria interna.

12. Nos termos do Modelo IA-CM, para se atingir um Nivel de Maturidade é necessario

gue todas as Atividades Essenciais dos KPAs desse Nivel sejam consideradas EXISTENTES e
INSTITUCIONALIZADAS.

13. Ou seja, no caso da presente Avaliacdo Periddica, para que a atividade de auditoria
interna desta CISET/MD seja declarada “em conformidade” com o Nivel 2 — Infraestrutura
do Modelo IA-CM hé necessidade de que as 66 Atividades Essenciais distribuidas nos 10
KPAs desse Nivel sejam avaliadas como EXISTENTES e INSTITUCIONALIZADAS.

14, Considera-se EXISTENTE, basicamente, quando ha norma /ato sensu que discipline
a Atividade Essencial; a INSTITUCIONALIZACAO, por seu turno, é caracterizada quando a



Atividade Essencial estd presente na cultura da atividade de auditoria interna, sendo
sustentavel, repetitiva e realizada conforme a norma regulamentadora.

15. Dessa forma, cada uma das 66 Atividades Essenciais previstas no Nivel 2 do Modelo
IA-CM foi avaliada de acordo com esses dois critérios: EXISTENCIA e
INSTITUCIONALIZACAO; ademais, foi feita uma CONTEXTUALIZACAO com as caracteristicas
e as informacdes especificas de cada uma dessas Atividades Essenciais, bem como foram
registradas EVIDENCIAS a fim apoiar e fundamentar a presente avaliag3o.

16. Essas informacgdes (EXISTENCIA, INSTITUCIONALIZACAO, CONTEXTUALIZACAO e
EVIDENCIAS) de cada uma das Atividades Essenciais do Nivel 2 foram registradas conforme
modelo disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)®.

17. Assim, nos itens seguintes sdao apresentados os resultados e conclusdes dessa
Avaliagao Periddica, conforme a metodologia descrita.

6 https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/pgmq e no Sistema e-Aud.




V. RESULTADOS E CONCLUSOES

18. De acordo com os exames realizados, concluiu-se que a atividade de auditoria
interna desta CISET/MD encontra-se em conformidade com o Nivel 2 — Infraestrutura do
Modelo IA-CM, tendo em vista que as 66 Atividades Essenciais elencadas nos 10 KPAs deste
Nivel de Maturidade foram consideradas EXISTENTES e INSTITUCIONALIZADAS.

19. A seguir, é apresentada tabela indicando a conformidade das 66 Atividades
Essenciais com o Nivel 2 — Infraestrutura do Modelo IA-CM:

Atividades Essenciais

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4

N3o institucionalizada
Existente e Institucionalizada

20. Registre-se, por oportuno, que as informacgdes (EXISTENCIA,
INSTITUCIONALIZACAO, CONTEXTUALIZACAO e EVIDENCIAS) de cada uma dessas
Atividades Essenciais encontram-se consignadas em anexos deste relatério, conforme
identificagdo a seguir:
ANEXO | — KPA 2.1 — Auditoria de Conformidade;
ANEXO Il = KPA 2.2 — Pessoas Qualificadas Identificadas e Recrutadas;
ANEXO IlI- KPA 2.3 — Desenvolvimento Profissional Individual;
ANEXO IV—KPA 2.4 —Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades da Gestao
e Partes Interessadas;
ANEXO V — KPA 2.5 — Estrutura de Praticas Profissionais e de Processos;
ANEXO VI — KPA 2.6 — Plano de Negdcio de Auditoria Interna;
ANEXO VIl = KPA 2.7 — Orgamento Operacional de Auditoria Interna;
ANEXO VIII — KPA 2.8 — Gerenciamento Dentro da Atividade de Auditoria
Interna;
ANEXO IX — KPA 2.9 — Fluxo de Reporte de Auditoria Estabelecido;
ANEXO X —KPA 2.10 — Acesso Pleno as Informacgodes, aos Ativos e as Pessoas
da Organizacao.



VI. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

21. No PGMQ desta CISET/MD, além da Avaliacdo Periddica, também encontra-se
prevista a realizagao de Avaliagdao Externa, com o objetivo obter uma opinido independente
sobre o conjunto geral da atividade de auditoria interna e dos trabalhos de auditoria
realizados e sua conformidade com principios, padrdes e normas aplicaveis; essa Avaliagdao
Externa pode ocorrer de forma totalmente independente ou por meio de uma Avaliagao
Periddica submetida a validagdo externa independente’.

22. No atual Plano Anual de Auditoria Interna desta CISET/MD (SEl 6717894 e SEI
6735267) encontra-se prevista a realizagdao de uma Avaliagdo Externa no exercicio de 2024.

23. Dessa forma, tendo em vista que o presente trabalho concluiu que a atividade de
auditoria interna desta CISET/MD encontra-se em conformidade com o Nivel 2 —
Infraestrutura do Modelo IA-CM, a sugestdo desta Coordenacao-Geral é no sentido de que
os resultados da presente Avaliagdao Periddica sejam submetidos a validagdo externa
independente.

24, Na mesma linha, a opinido é de sejam realizadas gestdes para que a Controladoria-
Geral da Unido — CGU realize esse trabalho de validacdo, considerando que aquele 6rgao é
o responsavel pela supervisdo técnica desta CISET/MD, bem como possui a qualificacdo e
a independéncia requeridas para a realizacdo de tal tarefa.

25. Por fim, deixa-se de recomendar a divulgacdo dos resultados desta Avaliacdo
Periddica — no presente momento — no intuito de aguardar os resultados da validacdo
externa ora proposta.

26. A consideracdo do Senhor Secretério de Controle Interno.

ANDREISA PEREIRA ALCOFORADO GUIRRA CLEBER TAKAMITI NISHIKAWA
Assistente em Ciéncia e Tecnologia Coordenador-Geral de Desenvolvimento
Técnico-Operacional

7 Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de 2017 (item 109), e Instru¢do Normativa SFC/CGU n2
8, de 6 de dezembro de 2017 (item 3.5.1.2).



ANEXO | - KPA 2.1 — Auditoria de Conformidade

Objetivo: Realizar uma auditoria de conformidade e de aderéncia de uma darea, de um processo ou de um sistema especifico a politicas, planos,
procedimentos, leis, regulamentos, contratos ou outros requisitos que regem a conducado da drea, do processo ou do sistema sujeito a auditoria.

Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
A realizacdo de servicos de Avaliacdo encontra-se prevista 1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001
nas normas a seguir: (art. 19, 20 e 24) - Organiza e disciplina os
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art. 19, 20 Sistemas de Planejamento e de Orgamento
e 24); Federal, de Administracdo Financeira
2) LEIn214.129, de 29 de marco de 2021 (art. 49); Federal, de Contabilidade Federal e de
3) DECRETO n?3.591, de 6 de setembro de 2000 (art. Controle Interno do Poder Executivo
12); Federal;
4) DECRETO n29.203, de 22 de novembro de 2017 2) LEIn214.129, de 29 de margo de 2021 (art.
(art. 18); 49) - DispGe sobre principios, regras e
5) DECRETO n211.337, de 12 de janeiro de 2023 (art. instrumentos para o Governo Digital e para
10); o aumento da eficiéncia publica;
6) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de 3) DECRETO n23.591, de 6 de setembro de
junho de 2017 (itens 1,3 e 14 a 17); 2000 (art. 12) - Dispde sobre o Sistema de
1. Incluir no estatuto/regulamento da 7) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de Controle Interno do Poder Executivo
auditoria interna a natureza dos . . dezembro de 2017 (itens 1 e 1.1); Federal;
. - : . Sim Sim . .
servicos de avaliagdo fornecidos a 8) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de |4) DECRETO n29.203, de 22 de novembro de
organizacao. 2019 (ANEXO IV, art. 19). 2017 (art. 18) - Disp0e sobre a politica de
governanca da administragdo publica
A CISET/MD presta servicos de Avaliacdo de Conformidade; federal direta, autarquica e fundacional;
a seguir sdo listados alguns trabalhos realizados no exercicio |5) DECRETO n? 11.337, de 12 de janeiro de
de 2023 e cujos relatdrios encontram-se disponiveis no 2023 (ANEXO I, art. 10) - Aprova a
endereco eletrénico do Ministério da Defesa Estrutura Regimental e o Quadro
(https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a- Demonstrativo dos Cargos em Comiss3o,
informacao/auditorias-1/acoes-de-avaliacao/acoes-de- das Funcgdes de Confianca e das
avaliacao-1): gratificacGes do Ministério da Defesa, e
1) Sistema integrado de Monitoramento e Alerta remaneja cargos em comissao, funcdes de
Hidrometeoroldgico; confianga e gratificacdes;
2) ESG-Agdo 2055; 6) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
3) PROFESP/PJP; 9 de junho de 2017 (itens 1,3 e 14 a 17) -
4) Trilhas — CGU; Aprova o Referencial Técnico da Atividade
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
5) Preparacdo Técnica de Atletas Militares de Alto de Auditoria Interna Governamental do
Rendimento; Poder Executivo Federal;
6) FSM (Gestdo Orcamentdria, administrativa e 7) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
Financeira); 6 de dezembro de 2017 (itens 1 e 1.1) -
7) Acdo 1211 - DPCN; Aprova o Manual de Orientacdes Técnicas
8) Acumulo de cargos. da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

8) PORTARIA NORMATIVA n® 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV, art. 12) -
Aprova os Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissao e
das Fungoes de Confianga de unidades
integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa;

9) https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-
a-informacao/auditorias-1/acoes-de-
avaliacao/acoes-de-avaliacao-1 -
Avaliacdes de Conformidade realizadas
pela CISET/MD no exercicio de 2023.

As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a 9 de junho de 2017 (itens 119 a 141) -
comunicacdao com a Unidade Auditada, encontram-se Aprova o Referencial Técnico da Atividade
definidas nas normas listadas a seguir: de Auditoria Interna Governamental do
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de Poder Executivo Federal;
2.1 Comunicar-se com junho de 2017 (itens 119 a 141); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
2. Planejar | os gestores (por 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de 6 de dezembro de 2017 (itens 4.2,4.3,5.1
os trabalhos | exemplo, por meio de . . dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3, 5.1 e APENDICE C e APENDICE C — Exemplo de Documento de
o Sim Sim ~ ~ .
de auditoria | uma carta de — Exemplo de Documento de Apresentagao da Apresentacdo da Equipe) - Aprova o
interna: compromisso de Equipe). Manual de Orienta¢Ges Técnicas da
auditoria). Atividade de Auditoria Interna
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Governamental do Poder Executivo
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem Federal;
como um de seus componentes o Monitoramento 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria

Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho

da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
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Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
individual de auditoria realizado (Avaliacdo, Consultoria ou CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de 3520452);
autoavaliacdo pelos auditores e do questionario de 4) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta |5) Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos
atividade essencial, de acordo com as informacgdes documentos SEl e das tarefas e-Aud
constantes dos checklists de supervisao (itens 1.8, 2.23), dos identificados no Monitoramento Continuo
guestionarios de autoavaliagao do auditor (itens 15, 16) e do exercicio de 2023 (processo SEI n?
dos questionarios de avaliagao da unidade de auditoria 60100.000043/2023-93).
interna pelo Gestor (item 1).
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").
. ~ . 1) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos . .
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo os 9 de Jl.mho de 2017 (itens 119 a 141,
2.2 ldentificar as critérios de auditoria, encontram-se definidas nas normas espeC|aIrT.1entfa 0? 131e 1.32.) ~Aprova o
. L . . . . Referencial Técnico da Atividade de
autoridades/critérios Sim Sim listadas a seguir: . Auditoria Interna Governamental do Poder
relevantes. 1) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de .
junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os ExecutlvoN Federal;
’ 2) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de

131 e 132);

6 de dezembro de 2017 (itens 4.2,4.3 e
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2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3 e 4.3.3).

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem
como um de seus componentes o Monitoramento
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho
individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou
Apuracdo) — do checklist de supervisao, do questionario de
autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de
avalia¢do da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor.

Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta
atividade essencial, de acordo com as informacd&es
constantes dos checklists de supervisdo (item 2.14) e dos
questionarios de avaliacdo da unidade de auditoria interna
pelo Gestor (item 1).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliacdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.

Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").

3)

4)

5)

4.3.3) - Aprova o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
3520452);

processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;

Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
As orientagdes que tratam da fase de planejamento dos
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a
aceitacdo, por parte da Unidade Gestora, dos critérios de
auditoria, encontram-se definidas nas normas listadas a
seguir:
" 0 )
1) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n® 3, de S de 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de
junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os 9 de junho de 2017 (itens 119 a 141
131 e 132); . ’
~ especialmente os 131 e 132) - Aprova o
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n© 8, de 6 de Rerlzerencial Técnico da Ativi<):ladepde
dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3,4.3.3 e5.1.1). Auditoria Interna Governamental do Poder
. Executivo Federal;
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO ~ ’ o
NORMATIVA CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021) tem 2) |6leng:‘n?bl\rlc?gzﬂngll\;ﬁtsgr?s,/iGzU:; 8 de
como um de seus componentes o Monitoramento o
, L. . 4.3.3e5.1.1) - Aprova o Manual de
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as Orientaces Técnicas da Atividade de
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho Auditoriga Interna Governamental do Poder
2.3 Obter aceitagao, individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou Executivo Federal:
por parte dos gestores, . . Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de ’ ~ .
L Sim Sim - . L 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
dos critérios de autoavaliacao pelos auditores e do questionario de da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436)
auditoria. avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA !
. , - . CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 3520452);
atividade essencial, de' acordo com gstfermagoes 4) processo SEI n 60100.000043/2023-93 -
constantes dos checklists de supervisao (itens 2.15, 3.2, 3.3) Monitoramento Continuo do exercicio de
e dos questiondrios de avaliacdo da unidade de auditoria 5023
interna pelo Gestor (item 1). 5) Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:

1) checklist de supervisdo;

2) questiondrio de autoavaliagdo do auditor;

3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria

interna pelo Gestor;

documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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nalizagao
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execucdo").
As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo o 1) INSTRUCAO NORMATIVA SEC/CGU ne 3, de
levantamento da estrutura de controle, encontram-se . .
. ) . 9 de junho de 2017 (itens 119 a 141,
definidas nas normas listadas a seguir: especialmente os 120, 122, 126 e 127) -
1) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de P ) .
. . ) Aprova o Referencial Técnico da Atividade
junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os de Auditoria Interna Governamental do
2) 3[32%&3?;’/&1)228;&2}NA SFC/CGU n2 8, de 6 de Poder Executivo Federal,
. o 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3,4.3.2.13 e 6 de dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3
APENDICE A —Matriz de Riscos e Controles). 4.3.2.1.3 e APENDICE A — Matriz de Riscos e
~ Controles) - Aprova o Manual de
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Orientagé)es Tchicas da Atividade de
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem .
. Auditoria Interna Governamental do Poder
como um de seus componentes o Monitoramento .
2.4 Documentar a . . , - . Executivo Federal;
Sim Sim Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as ~ .
estrutura de controle. quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
individual de auditoria realizado (Avaliacdo, Consultoria ou da Qualidade da CISET/'YID (SEI 3436436),
~ . - L aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de CISET-MD ne 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
autoavaliacdo pelos auditores e do questionario de o
avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor 3520452);
¢ P ' 4) processo SEI n® 60100.000043/2023-93 -
. , - . Monitoramento Continuo do exercicio de
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 5023
atividade essencial, de acordo com as informacdes 5) Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos

constantes dos checklists de supervisao (itens 2.4, 2.7, 2.9,
2.14, 3.5).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para

documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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nalizagao
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").
As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a 9 de junho de 2017 (itens 119 a 141,
identificacdo e avaliacdo dos riscos e revisdo dos controles, especialmente os 122 e 130) - Aprova o
encontram-se definidas nas normas listadas a seguir: Referencial Técnico da Atividade de
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de Auditoria Interna Governamental do Poder
junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os Executivo Federal;
122 e 130); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n@ 8, de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de 6 de dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3,
dezembro de 2017 (itens 4.2,4.3,4.3.2.1¢e 4.3.2.1 e APENDICE A — Matriz de Riscos e
o . APENDICE A — Matriz de Riscos e Controles). Controles) - Aprova o Manual de
2.5 Identificar e avaliar . ~ ‘- .
0s riscos especificos da . . . Orle‘nta'goes Técnicas da Atividade de
auditoria e revisar os Sim Sim O PGMAQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Auditoria Interna Governamental do Poder
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem Executivo Federal;
controles-chave. . ~ .
como um de seus componentes o Monitoramento 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
Apuracdo) — do checklist de supervisao, do questionario de 3520452);
autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de 4) processo SEI n? 60100.000043/2023-93 -
avalia¢do da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta |5) Sistema SEl e Sistema e-Aud — niumeros dos

atividade essencial, de acordo com as informacd&es

documentos SEl e das tarefas e-Aud

16




Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
constantes dos checklists de supervisao (itens 2.5, 2.6, 2.7, identificados no Monitoramento Continuo
2.9, 2.14, 3.5) e dos questionarios de autoavaliagcdo do do exercicio de 2023 (processo SEI n2
auditor (item 6). 60100.000043/2023-93).
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliacdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliagdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questiondrio de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sao registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execucdo").
As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a 9 de junho de 2017 (itens 119 a 141,
identificacdo dos objetivos, escopo e metodologia, especialmente os 119, 121,128 a130¢e
encontram-se definidas nas normas listadas a seguir: 134) - Aprova o Referencial Técnico da
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de Atividade de Auditoria Interna
2.6 Identificar objetivos junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os Governamental do Poder Executivo
o 119, 121,128 a 130 e 134); Federal;
de auditoria, escopo e - o " o
metodologia (incluindo Sim Sim 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de 2) INSTRUCAO NORMATIVA_SFC/CGU n2 8, de
método de dezembroAde 2017 (itens 4.2,4.3,4.3.2,4.3.2.2, 6 de dezembro de 2017 (Altens 4.2,4.3,
4.3.4 e APENDICE B — Matriz de Planejamento). 4.3.2,4.3.2.2,4.3.4 e APENDICE B — Matriz
amostragem). .
de Planejamento) - Aprova o Manual de
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Orientagdes Técnicas da Atividade de
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem Auditoria Interna Governamental do Poder
como um de seus componentes o Monitoramento Executivo Federal;
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as | 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria

quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho

da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
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individual de auditoria realizado (Avaliacdo, Consultoria ou aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
autoavaliacdo pelos auditores e do questionario de 3520452);
avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. 4) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 2023;
atividade essencial, de acordo com as informacgdes 5) Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos
constantes dos checklists de supervisao (itens 2.1, 2.5, 2.11, documentos SEl e das tarefas e-Aud
2.16, 2.17, 3.2), dos questionarios de autoavaliagao do identificados no Monitoramento Continuo
auditor (item 6) e dos questionarios de avaliagdo da do exercicio de 2023 (processo SEI n?
unidade de auditoria interna pelo Gestor (itens 1, 3). 60100.000043/2023-93).
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").
. ~ . 1) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
As orientacdes que tratam da fase de planejamento dos . .
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a 9 de Jl.mho de 2017 (itens 119 a 141,
~ especialmente os 122 e 138 a 141) - Aprova
2.7 Desenvolver o elaboragdo do programa de trabalho, encontram-se N L
. . . . . o Referencial Técnico da Atividade de
plano detalhado de Sim Sim definidas nas normas listadas a seguir: Auditoria Interna Governamental do Poder
auditoria. 1) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de .
junho de 2017 (itens 119 a 141, especialmente os ExecutlvoN Federal;
’ 2) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de

122 e 138 2 141);

6 de dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3,
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2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3, 4.3.3 e APENDICE
B — Matriz de Planejamento).

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem
como um de seus componentes o Monitoramento
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho
individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou
Apuracdo) — do checklist de supervisao, do questionario de
autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de
avalia¢do da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor.

Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta
atividade essencial, de acordo com as informacd&es
constantes dos checklists de supervisao (itens 2, 2.16, 2.18,
2.21, 3.6).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliacdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.

Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").

3)

4)

5)

4.3.3 e APENDICE B — Matriz de
Planejamento) - Aprova o Manual de
OrientacOes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
3520452);

processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;

Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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As orientacdes que tratam da fase de execugdo dos
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a
aplicacdo dos procedimentos especificos, encontram-se
definidas nas normas listadas a seguir:
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
junho de 2017 (itens 142 a 160, especialmente o 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
143); 9 de junho de 2017 (itens 142 a 160,
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de especialmente o0 143) - Aprova o
dezembro de 2017 (itens 4.3.3,4.3.4,5,5.2 e Referencial Técnico da Atividade de
APENDICE F — Matriz de Achados). Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem 6 de dezembro de 2017 (itens 4.3.3, 4.3.4,
como um de seus componentes o Monitoramento 5, 5.2 e APENDICE F — Matriz de Achados) -
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as Aprova o Manual de Orientagdes Técnicas
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho da Atividade de Auditoria Interna
3.1 Aplicar os individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou Governamental do Poder Executivo
3. Executar |procedimentos Sim Sim Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de Federal;
a auditoria: | especificos de autoavaliacdo pelos auditores e do questionario de 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
auditoria. avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
atividade essencial, de acordo com as informacgdes 3520452);
constantes dos checklists de supervisao (itens 3.6, 3.7). 4) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo 2023;
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia 5) Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos

para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisao;
2) questiondrio de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.

documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos

individuais de auditoria interna sdo registradas e

documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos

"Planejamento" e "Execucdo").

As orientacgdes que tratam da fase de execugdo dos

trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a

:gsirgfmnziﬁ?;:é’:szrzzzj:Tentos' encontram-se definidas | |\ |\ cre A0 NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de

1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de 9 de 9 de junho de 2017 (itens 142 a 160,
. . ) especialmente os 150 e 151) - Aprova o
junho de 2017 (itens 142 a 160, especialmente os R .
150 e 151); Referencial Técnico da Atividade de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de ?)‘(‘:;E‘Lr\'/i ':;‘:g;:fovemame”ta' do Poder
‘:::;T;Zf :Cehzgz)('te”s > 5.7 APENDICEF - 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 8, de
’ 6 de dezembro de 2017 (itens 5,5.7 e
0 PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Z\T\imgf dFe_O'\r/:::\rtI: %Z?;:i:f’csa)s (ﬁ\prova
NORMATIVA CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021) tem . . g
. Atividade de Auditoria Interna
como um de seus componentes o Monitoramento .
3.2 Documentar os , - . Governamental do Poder Executivo
. Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
procedimentos . . . . Federal;

Sim Sim guais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho ~ .
executados e seus individual de auditoria realizado (Avaliacdo, Consultoria ou 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
resultados. Apuracdo) — do checklist de supervisdo gdo' uestionadrio de da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),

aLrj)toa\falia do pelos auditores Z do ue'stior?ério de aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
avaliacao (;;a Uﬁidade de Auditoria I?\terna elo Gestor CISET-MD n¢ 1, de 4 de maio de 2021 (SE!
¢ P ' 3520452);
0 -93-

Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 4) proc?sso SEln 60109'000043/202? _93

. . . o Monitoramento Continuo do exercicio de
atividade essencial, de acordo com as informacgdes
constantes dos checklists de supervisdo (itens 3.5, 3.10) e 2023;

P R 5) Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos

dos questionarios de autoavaliagdo do auditor (item 10).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SElI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:

documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execugdo").
As orientagbes que tratam da fase de execugao dos 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a 9 de junho de 2017 (itens 142 a 160,
avaliacdo das informacgdes, encontram-se definidas nas especialmente os 142, 148 e 149) - Aprova
normas listadas a seguir: o Referencial Técnico da Atividade de
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de Auditoria Interna Governamental do Poder
junho de 2017 (itens 142 a 160, especialmente os Executivo Federal;
142, 148 e 149); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de 6 de dezembro de 2017 (itens 5,5.2,5.3 e
dezembro de 2017 (itens 5, 5.2, 5.3 e APENDICE F — APENDICE F — Matriz de Achados) - Aprova
Matriz de Achados). o Manual de OrientacGes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna
3.3 Avaliar as Sim Sim O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO Governamental do Poder Executivo
informacdes obtidas. NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem Federal;
como um de seus componentes o Monitoramento 3) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
guais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
individual de auditoria realizado (Avaliacdo, Consultoria ou CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
Apuracao) — do checklist de supervisao, do questionario de 3520452);
autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de 4) processo SEI n? 60100.000043/2023-93 -
avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta |5) Sistema SEl e Sistema e-Aud — niumeros dos

atividade essencial, de acordo com as informacd&es
constantes dos checklists de supervisao (itens 3.4, 3.5, 3.6,

documentos SEl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
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3.7, 3.8, 3.9) e dos questionarios de autoavaliacdo do do exercicio de 2023 (processo SEI n2
auditor (itens 5, 11). 60100.000043/2023-93).
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliacdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisao;
2) questiondrio de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execucdo").
As orientagBes que tratam da fase de execugdo dos 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de
trabalhos individuais de auditoria interna, incluindo a . .
~ - ~ 9 de junho de 2017 (itens 142 a 160,
conclusdo e a elaboracao de recomendacgdes, encontram-se .
. . . especialmente os 142, 148 e 149) - Aprova
definidas nas normas listadas a seguir: o Referencial Técnico da Atividade de
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de L
. . . Auditoria Interna Governamental do Poder
junho de 2017 (itens 142 a 160, especialmente os .
142, 148 e 149); Executivo Federal;
’ ’ A o
34 Che%ar a B 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n@ 8, de 6 de 2) INSTRUCAO NORMATIVA‘SFC/CGU n2 8, de
conclusdes especificas . . . - 6 de dezembro de 2017 (itens 5,5.4,5.6 e
Sim Sim dezembro de 2017 (itens 5, 5.4, 5.6 e APENDICE F — A .
e elaborar . APENDICE F — Matriz de Achados) - Aprova
o Matriz de Achados). . o L
recomendacoes. o0 Manual de OrientagGes Técnicas da
0 PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO éﬂtﬁfﬂ‘;ﬁié‘:‘i‘?&a d:‘rt;zacutivo
NORMATIVA CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021) tem Federal
como um de seus componentes o Monitoramento 3) Manual do Programa de Gestio e Melhoria

Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho
individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou

da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
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Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
autoavaliacdo pelos auditores e do questionario de 3520452);
avaliacao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. 4) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 2023;
atividade essencial, de acordo com as informacgdes 5) Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos
constantes dos checklists de supervisao (itens 3.6, 3.9, 4), documentos SEl e das tarefas e-Aud
dos questionarios de autoavaliagdo do auditor (itens 11, 12, identificados no Monitoramento Continuo
13) e dos questionarios de avaliagdo da unidade de do exercicio de 2023 (processo SEI n?
auditoria interna pelo Gestor (itens 5, 12, 13). 60100.000043/2023-93).
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SElI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisao;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execucdo").
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
4 As orientagdes que tratam da fase de comunica¢do dos 9 de junho de 2017 (itens 161 a 175,
’ . - resultados dos trabalhos individuais de auditoria interna, especialmente os 166) - Aprova o
Comunicar |4.1 Preparar o relatério . . ‘- S - . L .
os U oUtro mecanismo . . incluindo o rglatorlo de ausiltorla, encontram-se definidas Refe.ren.aal Técnico da Atividade de
resultados | para comunicar os Sim Sim nas normas IlstadNas a seguir: Audlto.rla Interna Governamental do Poder
da resultados da auditoria. 1) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de ExecutlvoN Federal;
Suditoria: junho de 2017 (itens 161 a 175, especialmente os 2) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de

166);

6 de dezembro de 2017 (itens 6,6.5 e
APENDICE F — Matriz de Achados) - Aprova
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2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017 (itens 6, 6.5 e APENDICE F —
Matriz de Achados).

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem
como um de seus componentes o Monitoramento
Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as
quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho
individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou
Apuracdo) — do checklist de supervisao, do questionario de
autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de
avalia¢do da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor.

Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta
atividade essencial, de acordo com as informacd&es
constantes dos checklists de supervisdo (item 4), dos
guestionarios de autoavaliacdo do auditor (itens 12, 13) e
dos questionarios de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor (itens 5, 12).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo
SEI n2 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia
para os fins da presente Avaliacdo; nesse processo SEl, para
cada trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD
foram juntados os seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questiondrio de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a dtica do PGMQ da CISET/MD.

Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos
individuais de auditoria interna sdo registradas e

3)

4)

5)

o Manual de Orienta¢Ges Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
3520452);

processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;

Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEIl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Planejamento" e "Execucdo").
0] prongsoNde mon'ltoramento de recomgndagoes ede 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de
quantificacao e registro dos resultados oriundos de 9 de junho de 2017 (itens 176 a 181) -
trabalhos de auditoria interna encontra-se definido nas J R L
normas listadas a seguir: Aprova o Referencial Técnico da Atividade
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de 9 de SE felidg'txircft'ﬁieﬁzzeiﬁemamenta' do
junho de 2017 (itens 176 a 181); ~ ! o
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de 2) 'Glezléffn?b'\:ggzﬂfg 1'\7”(\5;?5/ gGIUan7- 58)' de
dezembro de 2017 (itens 7.1 a 7.5); . o
3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 10, de 28 de j;":’t\i’jiga'\;:g‘éaﬁl\jgigr'g”;ati‘:izTec”'cas
abril de 2020. Governamental do Poder Executivo
4.2 Estabelecer e Federal
manter um sistema de O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO - o
monitoramento do NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem 3) gisggzgigrw32?@8\{/25:523U ne 10,
atendimento das como um de seus componentes o Monitoramento . s o pN .
~ , L. . Sistematica de Quantificagdo e Registro
recomendacgdes pelo Continuo, que contempla uma série de atividades, dentre as dos Resultados e Beneficios da Atividade
gestor (por exemplo, quais destaca-se o preenchimento — para cada trabalho de Auditoria Interna Governamental do
processo de follow-up . . individual de auditoria realizado (Avaliacao, Consultoria ou .
. N Sim Sim ~ . - L Poder Executivo Federal;
para avaliar se as acdes Apuracdo) — do checklist de supervisdo, do questionario de ~ .
tomadas pelos gestores autoavaliacdo pelos auditores e do questiondrio de 4) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
foram eferiivamgente avaliagdo (;;a Uﬁidade de Auditoria I?\terna elo Gestor da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
e ¢ P ' aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
plement; ) . o . CISET-MD n@ 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
gestdo aceitou o risco Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta 3520452);
deNnao tomar nenhuma atividade essencial, de' acordo com gstfermagoes 5) processo SEI ne 60100.000043/2023-93 -
acdo). constantes dos checklists de supervisdo (item 4.12). Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo ! )
SEI n® 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia | ©) Egggf;;.m (Anexo IlI; SEI 5836264 e SEI
para os fins da presen.te ,NAvallag.ao; nesse processo SEl, para 7) PAINT/2024 (Anexo IIl; SEI 6717894 e SE|
cada trabalho de Avaliagdo realizado por esta CISET/MD 6735267);
foraT) J“:;:Sﬁf;;;ii”'g:; ggcumenws; 8) RAINT/2022 (t6picos VI e IX; Anexo III; SEI
2) questionario dz autoav’alia 3o do auditor; 6156568 e SEI 6156572);
a ¢ : 9) RAINT/2023 (tdpicos Vil e IX; Anexo III; SEI

3) questionario de avaliagao da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;

6987333 e SEI 6988073);
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4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho
de Avaliacdo sob a d6tica do PGMQ da CISET/MD.

Cabe registrar, ainda, que o monitoramento do
atendimento das recomendacdes é uma atividade prevista
no PAINT, cujos resultados sao reportados no respectivo
RAINT, conforme pode-se evidenciar no PAINT/2023 (Anexo
Il; SEI 5846264 e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (Anexo llI;
SEl 6717894 e SEI 6735267), bem como no RAINT/2022
(tépicos VIl e IX; Anexo Ill; SEI 6156568 e SEI 6156572) e no
RAINT/2023 (topicos VIl e IX; Anexo IlI; SEI 6987333 e SEI
6988073).

Por fim, cabe destacar que essas atividades sdo registradas
e documentadas no Sistema SEI e no Sistema e-Aud
(mddulos "Monitoramentos" e "Beneficios").

10) Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n2
60100.000043/2023-93).
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ANEXO Il — KPA 2.2 — Pessoas Qualificadas Identificadas e Recrutadas

Objetivo: Identificar e atrair pessoas com competéncias necessdrias e habilidades relevantes para executar o trabalho da atividade de auditoria interna.
Auditores internos adequadamente qualificados e recrutados sdo mais propensos a fornecer credibilidade aos resultados da auditoria interna.

Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001
(art. 24) - Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracao
As competéncias das unidades integrantes da CISET/MD Financeira Federal, de Contabilidade
encontram-se disciplinadas nas seguintes normas: Federal e de Controle Interno do Poder
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art. 24); Executivo Federal;
2) LEIn214.129, de 29 de margo de 2021 (art. 49); 2) LEIn214.129, de 29 de margo de 2021
3) DECRETO n23.591, de 6 de setembro de 2000 (art. 12); (art. 49) - DispGe sobre principios, regras
4) DECRETO n29.203, de 22 de novembro de 2017 (art. e instrumentos para o Governo Digital e
18); para o aumento da eficiéncia publica;
5) DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro de 2023 (ANEXO |3) DECRETO n23.591, de 6 de setembro de
, art. 10); 2000 (art. 12) - DispOe sobre o Sistema de
6) PORTARIA NORMATIVA n°® 12, de 14 de fevereiro de Controle Interno do Poder Executivo
1. Identificar e definir as tarefas 2019 (ANEXO IV; art. 19). Federal;
especificas de auditoria a serem Sim Sim 4) DECRETO n29.203, de 22 de novembro
realizadas. A INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8, de 6 de dezembro de 2017 (art. 18) - DispGe sobre a politica
de 2017 (item 4.1.5), e a INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? de governanca da administragdo publica
5, de 27 de agosto de 2021 (art. 42), estabelecem que o Plano federal direta, autarquica e fundacional;
Anual de Auditoria Interna (PAINT) contenha a relagdo dos 5) DECRETO n?211.337, de 12 de janeiro de
trabalhos a serem realizados no exercicio a que se refere. 2023 (ANEXO |, art. 10) - Aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro
Nos PAINTs desta CISET/MD s3o identificadas e definidas as Demonstrativo dos Cargos em Comissao,
tarefas especificas a serem realizadas no exercicio, conforme das Funcgdes de Confianca e das
pode-se evidenciar no PAINT/2023 (Anexos Il e lll; SEI 5846264 gratificacdes do Ministério da Defesa, e
e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (Anexos Il e Ill; SEI 6717894 e remaneja cargos em comissao, funcdes
SEl 6735267). de confianca e gratificagoes;
6) PORTARIA NORMATIVA n°® 12, de 14 de

fevereiro de 2019 (ANEXO IV, art. 19) -
Aprova os Regimentos Internos e o
Quadro Demonstrativo de Cargos em
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7)

8)

9)

Comissao e das Fung¢des de Confianca de
unidades integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa;
INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8,
de 6 de dezembro de 2017 (item 4.1.5) -
Aprova o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5,
de 27 de agosto de 2021 (art. 42) - Dispse
sobre o Plano Anual de Auditoria Interna,
sobre o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna e sobre o parecer sobre
a prestacao de contas da entidade das
unidades de auditoria interna
governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

PAINT/2023 (Anexos Il e Ill; SEI 5846264 e
SEI 5945047);

10) PAINT/2024 (Anexos Il e lIl; SEI 6717894 e

SEI 6735267).

2. Identificar os conhecimentos,
as habilidades (técnicas e
comportamentais) e as outras
competéncias requeridas para
realizar tarefas de auditoria.

Sim

Sim

Os conhecimentos e as habilidades para a realizacao dos
trabalhos de auditoria sdo exigidos pelas seguintes normas:
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho
de 2017 (itens 59, 60, 61, 63, 65 e 100);
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017 (item 4.3.5);
3) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
agosto de 2021 (art. 49, §29).

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem como
um de seus componentes o Monitoramento Continuo, que
contempla uma série de atividades, dentre as quais destaca-se

1)

2)

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3,
de 9 de junho de 2017 (itens 59, 60, 61,
63, 65 e 100) - Aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8,
de 6 de dezembro de 2017 (item 4.3.5) -
Aprova o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;
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o preenchimento — para cada trabalho individual de auditoria |3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5,
realizado (Avaliacdo, Consultoria ou Apuragdo) — do checklist de 27 de agosto de 2021 (art. 49, §29) -
de supervisdo, do questiondrio de autoavaliacdo pelos Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
auditores e do questionario de avaliacdo da Unidade de Interna, sobre o Relatério Anual de
Auditoria Interna pelo Gestor. Atividades de Auditoria Interna e sobre o
parecer sobre a prestacao de contas da
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta entidade das unidades de auditoria
atividade essencial, de acordo com as informagdes constantes interna governamental sujeitas a
dos checklists de supervisdo (itens 1.2, 1.3, 2.2), dos supervisao técnica do Sistema de
guestionarios de autoavaliagao do auditor (itens 2, 5) e dos Controle Interno do Poder Executivo
questionarios de avaliacdo da unidade de auditoria interna Federal;
pelo Gestor (item 8). 4) Manual do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade da CISET/MD (SEI
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEl 3436436), aprovado pela INSTRUCAO
n? 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia para os NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de
fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEI, para cada maio de 2021 (SEI 3520452);
trabalho de Avaliacdo realizado por esta CISET/MD foram 5) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
juntados os seguintes documentos: Monitoramento Continuo do exercicio de
1) checklist de supervisdo; 2023.
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria
interna pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD.
As atrlbwg.o'es dos Dlrlgentesf, bem como,as‘fungoes e as B 1) LEIne 10,180, de 6 de fevereiro de 2001
responsabilidades dos demais agentes publicos em exercicio . -
na CISET/MD encontram-se disciplinadas nas seguintes (?rt' 24) - Organlze? e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
normas: . Orgamento Federal, de Administragao
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art. 24); Financeira Federal 'de Contabilidade
3. Desenvolver descri¢Ges de Sim Sim 2) DECRETO n2 3.591, de 6 de setembro de 2000 (art. 12); Federal e de Contr'ole Interno do Poder
trabalho para os cargos/posic&es. 3) DECRETO n211.337, de 12 de janeiro de 2023 (ANEXO .
| art. 10); Executivo FSderaI;
4) DECRETO n 10.829, de 5 de outubro de 2021 (art, 32 a |2} DECRETON®3.591, de 6 de setembro de
59); 2000 (art. 12) - DispOe sobre o Sistema de

5) PORTARIA NORMATIVA n°® 12, de 14 de fevereiro de
2019 (ANEXO IV; art. 32 a 92).

Controle Interno do Poder Executivo
Federal;
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Também, a INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017, itens 3.1 e 3.2, apresenta as atribuicdes do
responsavel pela Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG), bem como as fungdes dos participantes do trabalho
individual de auditoria interna, seja supervisor, coordenador
ou auditor.

Ainda, para cada trabalho individual de auditoria interna é
emitida uma Ordem de Servigo no Sistema SEI, onde sdo
definidos os papéis de cada componente da equipe; ademais,
todas as etapas dos trabalhos de auditoria sdo registradas e
documentadas no Sistema e-Aud, onde também sdo incluidas
informacgdes sobre o Supervisor, o Coordenador e os demais
integrantes da equipe de auditoria.

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem como
um de seus componentes o Monitoramento Continuo, que
contempla uma série de atividades, dentre as quais destaca-se
o preenchimento — para cada trabalho individual de auditoria
realizado (Avaliacdo, Consultoria ou Apuragdo) — do checklist
de supervisdo, do questiondrio de autoavaliacdo pelos
auditores e do questionario de avaliacdo da Unidade de
Auditoria Interna pelo Gestor.

Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta
atividade essencial, de acordo com as informagdes constantes
dos checklists de supervisao (item 1.5).

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEl
n? 60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia para os
fins da presente Avaliagdo; nesse processo SEI, para cada
trabalho de Avaliacgo realizado por esta CISET/MD foram
juntados os seguintes documentos:

1) checklist de supervisdo;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro de
2023 (ANEXO |, art. 10) - Aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao,
das Funcgdes de Confianca e das
gratificacdes do Ministério da Defesa, e
remaneja cargos em comissao, funcdes
de confianca e gratificagoes;

DECRETO n?10.829, de 5 de outubro de
2021 (art. 32 a 52) - Regulamenta a Lei n2
14.204, de 16 de setembro de 2021, que
simplifica a gestdao de cargos em
comissdo e de func¢des de confianga na
administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 32 a 99)
- Aprova os Regimentos Internos e o
Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissao e das Fung¢des de Confianca de
unidades integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa;
INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8,
de 6 de dezembro de 2017 (itens 3.1 e
3.2) - Aprova o Manual de Orientag¢des
Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

Manual do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade da CISET/MD (SEI
3436436), aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n2 1, de 4 de
maio de 2021 (SEI 3520452);

processo SEI n? 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
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2) questionario de autoavaliacdo do auditor; 9) Sistema SEI e Sistema e-Aud — nimeros
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria dos documentos SEl e das tarefas e-Aud
interna pelo Gestor; identificados no Monitoramento
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de Continuo do exercicio de 2023 (processo
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD. SEI n2 60100.000043/2023-93).
1) LEIn211.526, de 4 de outubro de 2007 -
Fixa a remuneracgao dos cargos e fungdes
comissionadas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;
2) LEIn214.204, de 16 de setembro de 2021
- Simplifica a gestdo de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga na
administracdo publica federal direta,
O demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de autdrquica e fundacional;
confianca da CISET/MD esta previsto no DECRETO n? 11.337, 3) DECRETO n211.337, de 12 de janeiro de
4. Determinar classificacio de de 12 de janeiro de 2023 (ANEXO II) e na PORTARIA 2023 (ANEXO ll) - Aprova a Estrutura
~ . . . NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019 (ANEXO XII). Regimental e o Quadro Demonstrativo
remuneragdo apropriada para as Sim Sim o ~
posicBes. i i dos (;argos em Coml.ss.ao,Ndas Fungoes de
O valor da remunerac¢do de cada cargo ou fungdo encontra-se Confiancga e das gratificacdes do
estabelecido na LEI n? 11.526, de 4 de outubro de 2007, e na Ministério da Defesa, e remaneja cargos
LEI n2 14.204, de 16 de setembro de 2021. em comissao, funcdes de confianca e
gratificacoes;
4) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO XlI) - Aprova os
Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissao e
das Funcgdes de Confianca de unidades
integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa.
O demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de
5. Realizar um processo de confianca da CISET/MD esta previsto no DECRETO n? 11.337, 1) DECRETOn©10.829, de 5 de outubro de
(1 , . 2021 (art. 15a 19 e art. 20a 23) -
recrutamento valido e credivel de 12 de janeiro de 2023 (ANEXO II) e na PORTARIA Regulamenta a Lei n 14.204, de 16 de
(isto é, justo e aberto, e sob o Sim Sim NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019 (ANEXO XlI). U

controle do CAl) para selecionar
candidatos adequados.

O DECRETO n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, estabelece
critérios gerais e especificos para ocupagao desses cargos e

setembro de 2021, que simplifica a
gestdo de cargos em comissdo e de
fungdes de confianga na administracdo
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fungdes (art. 15 a 19); ademais, esse mesmo Decreto trata do
processo de pré-selecdo, da dispensa excepcional dos critérios
especificos, da afericdo dos critérios e da escolha final do

postulante (art. 20 a 23).

O processo de ocupacgao dos cargos e das funcdes na
CISET/MD encontra-se registrado e documentado no Sistema
SEIl, conforme pode-se evidenciar nos processos n2
60100.000148/2023-42, 60100.000020/2024-60,
60100.000044/2022-57, 60100.000135/2022-92.

2)

3)

4)
5)
6)
7)

publica federal direta, autarquica e
fundacional;

DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro de
2023 (ANEXO ll) - Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao, das Fungdes de
Confianca e das gratifica¢des do
Ministério da Defesa, e remaneja cargos
em comissdo, fungbes de confianca e
gratificagOes;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO XlI) - Aprova os
Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga de unidades
integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa;

processo SEI n? 60100.000148/2023-42;
processo SEI n2 60100.000020/2024-60;
processo SEI n? 60100.000044/2022-57;
processo SEI n2 60100.000135/2022-92.
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ANEXO lll - KPA 2.3 — Desenvolvimento Profissional Individual

Objetivo: Assegurar que os auditores internos mantenham e aumentem continuamente suas capacidades profissionais.

Atividades Essenciais Existéncia |nSt.ItUC'I.O- Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8,
de 6 de dezembro de 2017 (item 4.1.5) -
Aprova o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria
A INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8, de 6 de dezembro Interna Governamental do Poder
de 2017 (item 4.1.5), e a INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? Executivo Federal,;
5, de 27 de agosto de 2021 (art. 42), estabelecem que o Plano |2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5,
Anual de Auditoria Interna (PAINT) contenha previsdo do de 27 de agosto de 2021 (art. 42) - Dispse
guantitativo minimo de 40 horas anuais de capacita¢do para sobre o Plano Anual de Auditoria Interna,
1. Determinar um numero cada auditor interno governamental. sobre o Relatério Anual de Atividades de
especifico de horas/dias/créditos Auditoria Interna e sobre o parecer sobre
de treinamento de pessoal, para Sim Sim Nos PAINTs desta CISET/MD s&o previstas horas/humanas para a prestacao de contas da entidade das
cada individuo, de acordo com as capacita¢do, conforme pode-se evidenciar no PAINT/2023 unidades de auditoria interna
normas de auditoria prescritas ou (itens 26, 27, 30 e 33; Anexo lIl) e no PAINT/2024 (itens 25, 26, governamental sujeitas a supervisao
certificages relevantes. 29 e 32; Anexo lll). técnica do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;
De forma semelhante, os RAINTs desta CISET/MD apresentam |3) PAINT/2023 (itens 26, 27, 30 e 33; Anexo
a informacdo das horas/humanas alocadas em capacitacio, III; SEI1 5846264 e SEI 5945047);
conforme pode-se evidenciar no RAINT/2022 (itens12a14e |4) PAINT/2024 (itens 25, 26, 29 e 32; Anexo
23; Anexo Il) e no RAINT/2023 (itens 12 a 14 e 23; Anexo ll). IIl; SEI 6717894 e SEl 6735267);
5) RAINT/2022 (itens 12 a 14 e 23; Anexo lI;
SEI 6156568 e SEl 6156572);
6) RAINT/2023 (itens 12 a 14 e 23; Anexo lI;
SEI 6987333 e SEI 6988073).
O DECRETO n29.991, de 28 de agosto de 2019, dispde sobre a 1 DECRETC.) n? 9.991, de 28,d.e agost'o de
2. Identificar os cursos de Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com 2019-- D|sr?oe sobre a Politica Nacional de
~ . . . Desenvolvimento de Pessoas da
formacao, fornecedores ou fontes 0 objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores . . Ll .
. . . . . a A o administracdo publica federal direta,
que seriam suficientes para Sim Sim publicos nas competéncias necessdrias a consecugdo da L )
realizar o desenvolvimento exceléncia na atuacdo dos drgaos e das entidades da autarqwcﬂa e fundacional;
2) INSTRUCAO NORMATIVA SGP-

profissional valido.

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12

ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021 - Estabelece
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de fevereiro de 2021, estabelece orienta¢des para a orientagdes aos o6rgdos do Sistema de
implementacao da referida PNDP. Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
Nos termos do Decreto n? 9.991 (art. 32), cada 6rgdo elaborara condicoes, critérios e procedimentos para
anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de a implementacdo da Politica Nacional de
Pessoas (PDP), a partir do levantamento das necessidades de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;
desenvolvimento relacionadas a consecucdo dos objetivos 3) PDP 2023 (processo SEI n?
institucionais. 60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e
SEI 5375722);
Dessa forma, a CISET/MD elabora o seu PDP, anualmente, com |4) PDP 2024 (processo SEI n®
0 objetivo de promover o desenvolvimento profissional de 60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e
seus colaboradores, conforme pode-se evidenciar no SEI 6453380).
PDP/2023 e no PDP/2024.
0 —
(o] D’E.CRETO_n 9.991, de 28 de.agosto de 2019, dispGe sobre a 1) DECRETO ne 9.991, de 28 de agosto de
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o " .
o . ) 2019 - Dispde sobre a Politica Nacional de
0 objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores .
. a A o Desenvolvimento de Pessoas da
publicos nas competéncias necessdrias a consecugdo da . . .
. ~ fo~ . administracdo publica federal direta,
exceléncia na atuacdo dos drgaos e das entidades da (. )
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; autdrquica e fundacional;
a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 2) INSTRUGAO NORMATIVA SGP-
; . o ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de
de fevereiro de 2021, estabelece orientagdes para a .
. ~ . fevereiro de 2021 - Estabelece
implementacao da referida PNDP. . ~ A .
orientagOes aos érgaos do Sistema de
3. Incentivar as pessoas a serem Nos termos do Decreto n? 9.991 (art. 32), cada 6rgdo elaborara Pessoal Civil da Administracdo Publica
o . . . . Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
membros de associagdes Sim Sim anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de . . .
S . . condigdes, critérios e procedimentos para
profissionais. Pessoas (PDP), a partir do levantamento das necessidades de . ~ o .
. . . ~ L a implementacgao da Politica Nacional de
desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos .
institucionais Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;
) 3) PDP 2023 (processo SEI n®
Dessa forma, a CISET/MD elabora o seu PDP, anualmente, com 22?533'705071212?_6/2022_40; SEI 5003018 e
o objetivo de promover o desenvolvimento profissional de ’
seus colaboradores, conforme pode-se evidenciar no 4) PDP 2024 (processo SEI n®
PDP/2023 € no PDP’/2024 P 60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e
' SEI 6453380);
5) Controle dos cursos realizados em 2022:

Em geral, nesses PDP anuais hd indicacdo de agentes publicos
em cursos oferecidos pelo Instituto dos Auditores Internos do

processo SEI n? 60100.000310/2022-41;
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Brasil (lIA Brasil), cuja participagdo requer que o interessado 6) Controle dos cursos realizados em 2023:

seja associado ao IlA Brasil; o atendimento a essa atividade processo SEI n2 60100.000003/2024-22.

também pode ser evidenciado no rol de cursos realizados por

agentes publicos em exercicio nesta CISET/MD no ano de 2022

(processo SEI n? 60100.000310/2022-41) e de 2023 (processo

SEI n2 60100.000003/2024-22).

O DECRETO n29.991, de 28 de agosto de 2019, dispde sobre a

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com

o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores

publicos nas competéncias necessarias a consecug¢do da 1) DECRETO n29.991, de 28 de agosto de

exceléncia na atuacdo dos drgaos e das entidades da 2019 - Dispde sobre a Politica Nacional de

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; Desenvolvimento de Pessoas da

a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 administracdo publica federal direta,

de fevereiro de 2021, estabelece orienta¢des para a autdrquica e fundacional;

implementacdo da referida PNDP. 2) INSTRUCAO NORMATIVA SGP-

ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de

Nos termos do Decreto n2 9.991 (art. 32), cada 6rgdo elaborara fevereiro de 2021 - Estabelece

anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de orientac¢des aos 6rgaos do Sistema de
4. Controlar e documentar . . . . . ALl
horas/dias de treinamento, tipos Pessoas (PPP), a partlr‘do Ievan‘tamento d?S nece55|.da'des de Pessoal Civil da Administragao Publica
de cursos e prestadores para fjesgnvc‘)lwrr‘\ento relacionadas a consecucao dos objetivos Fede‘ral— SIPE.C,, guanto aos Rrazos,
verificar a conformidade com os Sim Sim institucionais. cqndu;oes, cr|te~r|os e pr(’)t.:edlmeptos para
requisitos de formacio pessoal e ’ o , a |mpleme'ntagao da Politica Nacional de
para apoiar o desenvolvimento Ja nos termos d(? art. 62 desse mesmo Decreto, o érgao de\{era Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;
profissional continuo. elaborar o relatdrio anual de execucdo do PDP, que contera 3) PDP 2023 (processo SEI n?

informacdes sobre a execucdo e a avaliacdo das agdes 60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e

previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacdo. SEI 5375722);

4) PDP 2024 (processo SEI n2

Dessa forma, a CISET/MD elabora o seu PDP, anualmente, com 60583.001466/2023-45; SEl 6410141 e

0 objetivo de promover o desenvolvimento profissional de SEI 6453380);

seus colaboradores, conforme pode-se evidenciar no 5) Controle dos cursos realizados em 2022:

PDP/2023 e no PDP/2024. processo SEI n2 60100.000310/2022-41;

6) Controle dos cursos realizados em 2023:

Ha, também, o controle e a documentagdo desses PDP por
parte da CISET/MD, que podem ser evidenciados no processo
SEI n2 60100.000310/2022-41 (exercicio de 2022) e no
processo SEI n2 60100.000003/2024-22 (exercicio de 2023).

processo SEI n2 60100.000003/2024-22.
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O DECRETO n29.991, de 28 de agosto de 2019, dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com
o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da 1) DECRETO n29.991, de 28 de agosto de
exceléncia na atuac¢do dos d6rgdos e das entidades da 2019 - DispGe sobre a Politica Nacional de
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; Desenvolvimento de Pessoas da
a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 administracdo publica federal direta,
de fevereiro de 2021, estabelece orienta¢des para a autdrquica e fundacional;
implementacdo da referida PNDP. 2) INSTRUCAO NORMATIVA SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de
Nos termos do Decreto n2 9.991 (art. 32), cada 6rgado elaborara fevereiro de 2021 - Estabelece
anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de orientac¢des aos 6rgaos do Sistema de
Pessoas (PDP), a partir do levantamento das necessidades de Pessoal Civil da Administragdo Publica
5. Desenvolver relatérios desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
periddicos para documentar o . . institucionais. condigdes, critérios e procedimentos para
. . Sim Sim . ~ - .
treinamento cumprido por cada a implementacdo da Politica Nacional de
auditor interno. Ja nos termos do art. 62 desse mesmo Decreto, o 6rgdo devera Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;
elaborar o relatério anual de execucdo do PDP, que conterd 3) PDP 2023 (processo SEI n?
informacdes sobre a execucdo e a avaliacdo das acdes 60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e
previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacdo. SEI 5375722);
4) PDP 2024 (processo SEI n2
Dessa forma, a CISET/MD elabora o seu PDP, anualmente, com 60583.001466/2023-45; SEl 6410141 e
o objetivo de promover o desenvolvimento profissional de SEl 6453380);
seus colaboradores, conforme pode-se evidenciar no 5) Controle dos cursos realizados em 2022:
PDP/2023 e no PDP/2024. processo SEI n? 60100.000310/2022-41;
6) Controle dos cursos realizados em 2023:

H&, também, o desenvolvimento de relatdrios anuais desses
PDP por parte da CISET/MD, que podem ser evidenciados no
processo SEI n2 60100.000310/2022-41 (exercicio de 2022) e
no processo SEI n2 60100.000003/2024-22 (exercicio de 2023).

processo SEI n2 60100.000003/2024-22.
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ANEXO IV — KPA 2.4 — Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades da Gestao e Partes Interessadas

Objetivo: Desenvolver planos periddicos (anuais ou plurianuais) para os quais serdo fornecidas auditorias e/ou outros servigos, baseados em
consultas com a gestdo e/ou com outras partes interessadas (stakeholders).

Atividades Essenciais Existéncia Inst.ltuclo- Contextualizagdo Evidéncias
nalizagao
A identificacdo e a documentacao do universo de
auditoria sao disciplinadas nas normas a seguir: " o
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 1 INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de 9 de
. . junho de 2017 (item 85) - Aprova o Referencial
de junho de 2017 (item 85); Técnico da Atividade de Auditoria Interna
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 .
de dezembro de 2017 (itens 4.1 e 4.1.2); Governamental do Poder Executivo Federal;
3) Orientacdo Pratica: Plano de a.uditolriz;\ ' 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 8, de 6 de
1. Identificar todos os objetos de . ¢ L ) dezembro de 2017 (itens 4.1 e 4.1.2) - Aprova o
auditoria da organizacdo e interna baseado em riscos (item 3.2) Manual de OrientacGes Técnicas da Atividade de
ganizac Sim Sim aprovada pela PORTARIA SFC/CGU ne 1.055, ual ¢ .
documentar o universo de . Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
o de 30 de abril de 2020.
auditoria. Federal;
. . o 3) Orientagdo Prética: Plano de auditoria interna
Os trabalhos relativos ao universo de auditoria sdo . .
feitos quando da elaboragdo do Plano Anual de baseado em riscos (item 3.2) aprovada pela
Auditociia Interna (PAINT)gde cada exercicio PORTARIA SFC/CGU n2 1.055, de 30 de abril de 2020;
conforme pode-se evidenciar no PAINT/202’3 (Anexo 4)  PAINT/2023 (Anexo |; SEI 5846264 e SEI 5945047);
I: SEI 5846264 e SEI 5945047) e no PAINT/2024 5) PAINT/2024 (Anexo |; SEI 6717894 e SEI 6735267).
(Anexo |; SEI 6717894 e SEI 6735267).
O periodo de cobertura do plano de auditoria é 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
anual, conforme as seguintes normas: junho de 2017 (item 93) - Aprova o Referencial
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3,de 9 Técnico da Atividade de Auditoria Interna
5> Em colaboracio com a alta de junho de 2017 (item 93); Governamental do Poder Executivo Federal;
dministracio g/ou outros 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 [2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
interessadcfs (stakeholders) de dezembro de 2017 (itens 4.1.6 e 4.1.8); dezembro de 2017 (itens 4.1.6 e 4.1.8) - Aprova o
. , ’ . . 3) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de
determinar o periodo a ser Sim Sim o .
. 27 de agosto de 2021 (arts. 52, 72 e 89). Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
coberto pelo plano (ou seja, Federal:
anual, plurianual ou uma O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) & 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 5, de 27 de

combinacdo).

elaborado em cada exercicio, conforme pode-se
evidenciar no PAINT/2023 (SEI 5846264 e SE|
5945047) e no PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI
6735267).

agosto de 2021 (arts. 52, 72 e 82) - DispGe sobre o
Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o
parecer sobre a prestacdo de contas da entidade das
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal,;
4) PAINT/2023 (SEI 5846264 e SEI 5945047);
5) PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 6735267).
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
Na elaboracao do plano de auditoria deve-se junho de 2017 (item 85) - Aprova o Referencial
considerar as expectativas da Alta Administracdo e Técnico da Atividade de Auditoria Interna
demais partes interessadas, conforme as seguintes Governamental do Poder Executivo Federal;
normas: 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
3. Por meio de consultas a alta 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 dezembro de 2017 (item 4.1.5) - Aprova o Manual de
administracdo e/ou a outras de junho de 2017 (item 85); OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria
partes interessadas - stakeholders 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
(por exemplo, altos funcionarios de dezembro de 2017 (item 4.1.5); 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
do governo ou auditores Sim Sim 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de agosto de 2021 (art. 39, I) - Dispde sobre o Plano
externos), identificar as 27 de agosto de 2021 (art. 39, 1). Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual
areas/temas considerados de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
prioritarios a serem abordados Ainclusdo de trabalhos de auditoria no Plano Anual sobre a prestagao de contas da entidade das
pela atividade de auditoria de Auditoria Interna (PAINT) conta com a unidades de auditoria interna governamental
interna. participacdo da Alta Administracdo do Ministério da sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
Defesa (SG e EMCFA), conforme pode-se evidenciar Interno do Poder Executivo Federal;
no PAINT/2023 (itens 14 e 18; SEI 5846264 e SEI 4) PAINT/2023 (itens 14 e 18; SEI 5846264 e SEI
5945047) e no PAINT/2024 (itens 13 e 17; SEI 5945047);
6717894 e SEI 6735267). 5) PAINT/2024 (itens 13 e 17; SEI 6717894 e SEI
6735267).
A metodologia de identificacdo dos trabalhos a 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
serem inseridos no plano de auditoria é estabelecida junho de 2017 (itens 84 a 92) - Aprova o Referencial
4. Identificar os trabalhos de nas seguintes normas: Técnico da Atividade de Auditoria Interna
auditoria. incluindo auditorias 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 Governarpental do Poder Executivo Federal;
periédica's 3 serem inseridas no dejunhoNde 2017 (itens 84 a 92); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
plano e qu,e OULroS Servicos a Sim Sim 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 dezembro de 2017 (item 4.1) - Aprova o Manual de
.. o de dezembro de 2017 (item 4.1); OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria
atividade de auditoria interna . o ‘o o .
L s o 3) Orientacdo Pratica: Plano de auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
fornecerd a organizacdo. . . . . ~ " o
interna baseado em riscos (item 3) aprovada |3) Orientagdo Pratica: Plano de auditoria interna

pela PORTARIA SFC/CGU n2 1.055, de 30 de
abril de 2020;

baseado em riscos (item 3) aprovada pela PORTARIA
SFC/CGU n2 1.055, de 30 de abril de 2020;
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n25,de |4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
27 de agosto de 2021 (art. 492). agosto de 2021 (art. 42) - DispGe sobre o Plano Anual
de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de
No Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) ha Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
identificacdo dos trabalhos previstos para cada sobre a prestacdo de contas da entidade das
exercicio, conforme pode-se evidenciar no unidades de auditoria interna governamental
PAINT/2023 (Anexos |, Il e Ill; SEI 5846264 e SEI sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
5945047) e no PAINT/2024 (Anexos |, Il e l1; SEI Interno do Poder Executivo Federal;
6717894 e SEI 6735267). 5) PAINT/2023 (Anexos |, Il e lll; SEI 5846264 e SEI
5945047);
6) PAINT/2024 (Anexos |, Il e lll; SEI 6717894 e SEI
6735267).
A determinacdo dos objetivos e do escopo de cada 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
trabalho de auditoria é disciplinada nas seguintes dezembro de 2017 (item 4.3.2) - Aprova o Manual de
normas: OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
5. Determinar os objetivos e o de dezemero de 2017 (item 4.3.2); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
' 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de agosto de 2021 (art. 42) - DispGe sobre o Plano Anual
escopo para cada trabalho de o o L
auditoria, assim como para Sim Sim 27 de agosto de 2021 (art. 49). de.Atudltorla Interr'ma, fobre o Relatério Anual de
quaisquer outros servicos, se for o i Atividades de Ai.ldltorla Interna e sgbre 0 parecer
o caso. No Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) sdo sobre a prestacdo de contas da entidade das
determinados, de uma forma geral, os objetivos e o unidades de auditoria interna governamental
escopo para os trabalhos previstos, conforme pode- sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
se evidenciar no PAINT/2023 (Anexo II; SEI 5846264 Interno do Poder Executivo Federal,;
e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (Anexo IlI; SEI 3) PAINT/2023 (Anexo Il; SEI 5846264 e SEI 5945047);
6717894 e SEI 6735267). 4) PAINT/2024 (Anexo II; SEI 6717894 e SEI 6735267).
6. Pgtermmar 03 recgrsos g'lobals A determinagdo dos recursos necessarios para a 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
exigidos (humanos, financeiros, o a e . . .
materiais) para realizar o plano e realléagao do plano de auditoria é disciplinada nas Ju'nh(.) de 2017 (ltem 96) - Ap'rov'a o Referencial
incluir o montante de recursos seguintes normas: Técnico da Atividade de Auditoria Interna
para cada trabalho de auditoria 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 Governarpental do Poder Executivo Federal;
’ Sim Sim de junho de 2017 (item 96); 2) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de

para outros servigos a serem
prestados, e quaisquer recursos
adicionais que possam ser
exigidos para responder a outras
prioridades da gestdo e/ou das

2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6
de dezembro de 2017 (itens 4.1.5 e 4.1.7);

3) Orientacdo Pratica: Plano de auditoria
interna baseado em riscos (item 3.4)

dezembro de 2017 (itens 4.1.5e 4.1.7) - Aprova o
Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

partes interessadas (stakeholders)
que possam surgir durante o
periodo coberto pelo plano.

aprovada pela PORTARIA SFC/CGU n2 1.055,
de 30 de abril de 2020;

4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de
27 de agosto de 2021 (art. 39, IV).

No Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) sdo
determinados os recursos humanos necessarios para
a realizacao dos trabalhos previstos, conforme pode-
se evidenciar no PAINT/2023 (itens 14, 23 a 33;
Anexos |l e Ill; SEI 5846264 e SEI 5945047) e no
PAINT/2024 (itens 13, 22 a 32; Anexo Il e Ill; SEI
6717894 e SEI 6735267).

As necessidades de capacita¢do sdo levantadas
anualmente por meio do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP), conforme pode-se evidenciar no
PDP 2023 (processo SEI n2 60583.001156/2022-40;
SE1 5003018 e SEI 5375722) e no PDP 2024 (processo
SEI n2 60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI
6453380).

Os recursos para didrias e passagens, de uma
maneira geral, também sdo requeridos anualmente
por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens (SCDP), conforme pode-se evidenciar no
SCDP 2023 (processo SEI n? 60100.000005/2023-31;
SEI 5283436 e SEI 5987213) e no SCDP 2024
(processo SEI n2 60100.000101/2023-89; SEI
5283436, SEI 6446363 e SEI 6961567);

As necessidades tecnolégicas e de informacdo sao
demandadas por meio do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC),
conforme pode-se evidenciar no PDTIC 2020-2023
(processo SEI n2 60586.000212/2020-37) e no PDTIC

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna
baseado em riscos (item 3.4) aprovada pela
PORTARIA SFC/CGU n? 1.055, de 30 de abril de 2020;
INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
agosto de 2021 (art. 39, IV) - DispGe sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatdrio Anual
de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
sobre a prestagao de contas da entidade das
unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal;

PAINT/2023 (itens 14, 23 a 33; Anexos Il e III; SEI
5846264 e SEI 5945047);

PAINT/2024 (itens 13, 22 a 32; Anexo |l e Ill; SEI
6717894 e SEI 6735267);

PDP 2023 (processo SEI n2 60583.001156/2022-40;
SEI 5003018 e SEI 5375722);

PDP 2024 (processo SEI n2 60583.001466/2023-45;
SEI 6410141 e SEI 6453380);

SCDP 2023 (processo SEI n? 60100.000005/2023-31;
SEI 5283436 e SEI 5987213);

10) SCDP 2024 (processo SEI n? 60100.000101/2023-89;

SEI 5283436, SEI 6446363 e SEI 6961567);

11) PDTIC 2020-2023 (processo SEI n?

60586.000212/2020-37);

12) PDTIC 2024-2027 (processo SEI n?

60587.000027/2023-85);

13) PCA 2023 (processo SEI n2 60585.002043/2022-41;

SEI 5713906 e SEI 5729460);

14) PCA 2024 (processo SEI n2 60585.000145/2023-11;

SEI 6024932 e SE| 6923897).
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
2024-2027 em elaboracgdo (processo SEI n2
60587.000027/2023-85).
O levantamento de demandas de aquisicao de
outros bens e de contrata¢do de outros servicos é
feito pelo Plano de ContratagGes Anual (PCA),
conforme pode-se evidenciar no PCA 2023 (processo
SEl n2 60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI
5729460) e no PCA 2024 (processo SEI n?
60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI 6923897).
A determinac¢do dos recursos humanos para a 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
realizacdo do plano de auditoria é disciplinada nas junho de 2017 (itens 64,117, 118 e 121) - Aprova o
seguintes normas: Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n23,de 9 Governamental do Poder Executivo Federal;
de junho de 2017 (itens 64, 117, 118 e 121); |2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 dezembro de 2017 (itens 3.3 e 4.1.7) - Aprova o
de dezembro de 2017 (itens 3.3 e 4.1.7); Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de
3) Orientacdo Pratica: Plano de auditoria Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
interna baseado em riscos (item 3.4) Federal;
aprovada pela PORTARIA SFC/CGU n2 1.055, |3) Orientacgdo Pratica: Plano de auditoria interna
7. Determinar a combinacado de de 30 de abril de 2020; baseado em riscos (item 3.4) aprovada pela
capacidades de recursos humanos 4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de PORTARIA SFC/CGU n? 1.055, de 30 de abril de 2020;
exigida para realizar o plano (de Sim Sim 27 de agosto de 2021 (art. 39, IV). 4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
dentro da atividade de auditoria agosto de 2021 (art. 39, IV) - DispGe sobre o Plano
interna ou por meio de No Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) sdo Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual
colaboracdo ou terceirizacdo). determinados os recursos humanos necessarios para de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
a realizacao dos trabalhos previstos, conforme pode- sobre a prestacdo de contas da entidade das
se evidenciar no PAINT/2023 (itens 14, 23 a 33; unidades de auditoria interna governamental
Anexos Il e Ill; SEI 5846264 e SEI 5945047) e no sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
PAINT/2024 (itens 13, 22 a 32; Anexo |l e IlI; SEI Interno do Poder Executivo Federal;
6717894 e SEI 6735267). 5) PAINT/2023 (itens 14, 23 a 33; Anexos Il e IlI; SEI
5846264 e SEI 5945047);
As necessidades de capacita¢do sdo levantadas 6) PAINT/2024 (itens 13, 22 a 32; Anexo Il e llI; SEI
anualmente por meio do Plano de Desenvolvimento 6717894 e SEI 6735267);
de Pessoas (PDP), conforme pode-se evidenciar no 7) PDP 2023 (processo SEI n? 60583.001156/2022-40;

PDP 2023 (processo SEl n? 60583.001156/2022-40;

SEI 5003018 e SEI 5375722);
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-

Contextualizagao

Evidéncias

nalizagao
SEI 5003018 e SEI 5375722) e no PDP 2024 (processo |8) PDP 2024 (processo SEI n2 60583.001466/2023-45;
SEI n2 60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI SEl 6410141 e SEI 6453380).
6453380).
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de
junho de 2017 (item 98) - Aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna
L , Governamental do Poder Executivo Federal;
O Plano Anual de'A‘udltorla Interna (PAINT) é 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 8, de 6 de
aprovado pelo Ministro de Estado da Defesa .
. . - dezembro de 2017 (itens 4.1.8 e 4.1.9) - Aprova o
(dirigente maximo), conforme exigido pelas normas . ~ . L
: . . . Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de
8. Obter a aprovacdo da alta listadas a seguir e evidenciado no PAINT/2023 (SEI Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
o FN) ¢ 5846264 e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (SEI
administracdo e/ou do Conselho 6717894 e SEI 6735267): Federal;
para o plano e para os recursos Sim Sim ~ . 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de
. ) . . 1) INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3,de 9 L
requeridos a fim de implementa- ; . agosto de 2021 (art. 72) - Dispde sobre o Plano Anual
lo de junho de 2017 (item 98); de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de
' 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 . o
. Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
de dezembro de 2017 (itens 4.1.8 e 4.1.9); sobre a prestacdo de contas da entidade das
3) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de . P ¢ Y
unidades de auditoria interna governamental
27 de agosto de 2021 (art. 79). L e .
sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal,;
4) PAINT/2023 (SEI 5846264 e SEI 5945047);
5) PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 6735267).
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ANEXO V - KPA 2.5 — Estrutura de Praticas Profissionais e de Processos

Objetivo: Ajudar e facilitar a realizacdo dos trabalhos de auditoria, com independéncia, objetividade, competéncia e zelo profissional devidos,
previstos no Regulamento Interno/Estatuto de auditoria e na Missdo de Auditoria Interna, na Definicdo de Auditoria Interna, no Cédigo de Etica e
nas Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna (os Padrdes). As praticas profissionais e a estrutura de processos incluem
politicas, processos e procedimentos que orientardo a atividade de auditoria interna na gestdao das suas operagdes, no desenvolvimento de seu
programa de trabalho de auditoria interna e no planejamento, na execucao e na relatoria dos resultados das auditorias internas.

Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualiza¢ao Evidéncias
nalizagao
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n?2 3, de
9 de junho de 2017 (Introducéo; itens 1, 4
e 37-68) - Aprova o Referencial Técnico da
A Defini¢do de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e as Normas Atividade de Auditoria Interna .
~ . . Governamental do Poder Executivo
sdo reconhecidos nas normas a seguir: Federal:
~ 0 . P
1) INSTRUCAO NQRMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 8, de
2017 (Introdugdo; itens 1, 4 e 37-68); 6 de dezembro de 2017 (item 1) - Aprova o
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro . o ‘- P
. Manual de OrientagGes Técnicas da
de 2017 (item 1); Atividade de Auditoria Interna
3) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019 .
Governamental do Poder Executivo
. (ANEXO IV, art. 19).
1. Reconhecer o carater Federal;
obrigatério da Defini¢do de Esses elementos também se encontram mencionados nas 3) PORTARIA NORMATIVA n°® 12, de 14 de
Auditoria Interna, do Cédigo . . . . fevereiro de 2019 (ANEXO IV, art. 19) -
de Etica e das Normas no Sim Sim seguintes normas internas: . Aprova os Regimentos Internos e o Quadro
1) Cddigo de Conduta Etica do Agente Publico da CISET/MD . ..
Regulamento Interno da (SEI 2485774); Demonstrativo de Cargos em Comissao e
auditoria. 2) Plano de Negbcio 2020-2023 (item 2.5; SEI 2040755 e SEI das Funcbes de Confianca de unidades
2040776); integrantes da Estrutura Regimental do
3) Planejamento Estratégico 2024-2027 (itens Ill e IV; SElI M,ln!sterlo da Defesa,;' oo
4) Cddigo de Conduta Etica do Agente Publico
6720018 e SEI 6735245);
. . . da CISET/MD (SEI 2485774);
4) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade .. .
. 5) Plano de Negdcio 2020-2023 (item 2.5; SEI
da CISET/MD (SEI 3436436) (itens 1.2, 1.3 e 2.1), aprovado 2040755 e SEI 2040776);
pela INSTRUCAO NORMATIVA CISET-MD ne 1, de 4 de : L :
maio de 2021 (SEI 3520452) 6) Planejamento Estratégico 2024-2027 (itens
) Il e IV; SEI 6720018 e SEI 6735245).
7) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria

da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436)
(itens 1.2, 1.3 e 2.1), aprovado pela
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nalizagao
INSTRUCAO NORMATIVA CISET-MD n2 1,
de 4 de maio de 2021 (SEI 3520452).
0 i -
A CISET/MD faz parte do Sistema de Controle Interno do Poder 1) LEIn .10'189' c!e 6 de fe\{ere|ro de 2001
. . o . Organiza e disciplina os Sistemas de
Executivo Federal (SCI), na qualidade de drgdo setorial, nos termos Planeiamento e de Orcamento Federal de
da LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e do DECRETO n¢ .J . . C. ’
3591 de 6 de setembro de 2000 Administracao Financeira Federal, de
U ' Contabilidade Federal e de Controle
. A Interno do Poder Executivo Federal;
A.CIS.ET(I\fD tem a estrutur'a regimental, as competéncias e a 2) DECRETO n 3.591, de 6 de setembro de
distribuicdo de cargos previstas no DECRETO n2 11.337, de 12 de - i
L 2000 - Dispde sobre o Sistema de Controle
janeiro de 2023. .
Interno do Poder Executivo Federal;
0 2 de janei
O Regimento Interno da CISET/MD, aprovado pela PORTARIA 3) ZD(E;;I_ELO rr;vzi.g;z;u(iirla Rdee Ji?nneerll;zldeeo
NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019, estabelece a sua P . &
. N . Quadro Demonstrativo dos Cargos em
estrutura organizacional, as competéncias das unidades . n -
. O . . Comissdo, das Fungdes de Confianga e das
integrantes e as atribuicdes dos respectivos Dirigentes, bem como e S
. o ) gratificagdes do Ministério da Defesa, e
- a sua estrutura de cargos em comissao e fungdes de confianga. . - ~
2. Desenvolver politicas remaneja cargos em comissao, fun¢des de
relevantes para a atividade P e confianga e gratificacdes;
de auditoria interna (por . . Na CISET/MD hd unidade especifica para acompanhar o seu 4) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
Sim Sim planejamento e as suas realiza¢des para fins de monitoramento e . .
exemplo, para recursos L n . L . ir fevereiro de 2019 - Aprova os Regimentos
~ afericdo de qualidade técnica, bem como identificar .
humanos, para gestao da . . . o Internos e o Quadro Demonstrativo de
. ~ . oportunidades de melhoria e propor inovagdes para 0os processos . a o
informacdo e para financgas). o Cargos em Comissao e das Fungdes de
de trabalho de auditoria interna governamental. ) . .
Confianga de unidades integrantes da
Além disso, a CGU, na qualidade de érgdo central do SCI, expede EDS:]::::'ra Regimental do Ministério da
norr‘nas' rglevantes paraa pratlc? profissional da atividade de 5) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de
auditoria interna, dentre as quais podemos destacar: 9 de iunho de 2017 - Aprova o Referencial
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de ael ) prova o 7
2017 Técnico da Atividade de Auditoria Interna
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 5, de 27 de agosto Sgg’s::l‘j"me”ta' do Poder Executivo
de 2021; . o
3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro 6) INSTRUGAO NORMATIVA.SFE/CGU ne S, de
de 2017- 27 de agosto de 2021 - Dispde sobre o
4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 10, de 28 de abril de | ' an© Anual de Auditoria Interna, sobre o
2020 Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria

Interna e sobre o parecer sobre a
prestacdo de contas da entidade das
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No ambito do Ministério da Defesa existem varias politicas
visando atender as demandas da atividade de auditoria interna,
conforme descritas a seguir.

As necessidades de capacitacdo sao levantadas anualmente por
meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme
pode-se evidenciar no PDP 2023 (processo SEIl n2
60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e SEI 5375722) e no PDP
2024 (processo SEI n2 60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI
6453380).

Os recursos para didrias e passagens, de uma maneira geral,
também sdo requeridos anualmente por meio do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), conforme pode-se
evidenciar no SCDP 2023 (processo SEI n2 60100.000005/2023-31;
SEI 5283436 e SEI 5987213) e no SCDP 2024 (processo SEI n?
60100.000101/2023-89; SEI 5283436, SEI 6446363 e SEl 6961567);

As necessidades tecnoldgicas e de informacgdo sdo demandadas
por meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informacado e
Comunicacgdo (PDTIC), conforme pode-se evidenciar no PDTIC
2020-2023 (processo SEI n? 60586.000212/2020-37) e no PDTIC
2024-2027 em elaborac3o (processo SEI n? 60587.000027/2023-
85).

O levantamento de demandas de aquisicdao de outros bens e de
contratacdo de outros servicgos é feito pelo Plano de Contratacdes
Anual (PCA), conforme pode-se evidenciar no PCA 2023 (processo
SEl n2 60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI 5729460) e no
PCA 2024 (processo SEI n2 60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e
SEl 6923897).

No dmbito desta CISET/MD foi instituido o Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) — aprovado pela INSTRUCAO
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021 —com o
objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos

unidades de auditoria interna
governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

7) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
6 de dezembro de 2017 - Aprova o Manual
de OrientagOes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

8) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10,
de 28 de abril de 2020 - Aprova a
Sistemdtica de Quantificacao e Registro
dos Resultados e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal;

9) PDP 2023 (processo SEI n2
60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e SEI
5375722);

10) PDP 2024 (processo SEI n?
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI
6453380);

11) SCDP 2023 (processo SEI n2
60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SEI
5987213);

12) SCDP 2024 (processo SEI n2
60100.000101/2023-89; SEI 5283436, SEI
6446363 e SEI 6961567);

13) PDTIC 2020-2023 (processo SEI n2
60586.000212/2020-37);

14) PDTIC 2024-2027 (processo SEI n2
60587.000027/2023-85);

15) PCA 2023 (processo SEI n?
60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI
5729460);
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Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da 16) PCA 2024 (processo SEI n2
eficiéncia das atividades de auditoria interna governamental 60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI
desenvolvidas. 6923897);
17) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436)
(itens 1.2, 1.3 e 2.1), aprovado pela
INSTRUCAO NORMATIVA CISET-MD n2 1,
de 4 de maio de 2021 (SEI 3520452).
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n?2 3, de
9 de junho de 2017 (itens 83 a 104) -
Aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal;
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
6 de dezembro de 2017 (item 4.1) - Aprova
O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é elaborado conforme o0 Manual de OrientagGes Técnicas da
as orientacgdOes gerais definidas nas normas listadas a seguir, cujas Atividade de Auditoria Interna
etapas sdo registradas e documentadas no Sistema e-Aud e no Governamental do Poder Executivo
Sistema SEI, o que pode ser evidenciado no PAINT/2023 (SEl Federal;
3. Desenvolver orientacdes 5846264 e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de
gerais para a elaboracdo do Sim Sim 6735267): ) 27 de agosto de 2021 - Dispde sobre o
programa de trabalho da 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de 9 de junho de Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o
auditoria interna. 2017 (itens 83 a 104); Relatério Anual de Atividades de Auditoria
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro Interna e sobre o parecer sobre a
de 2017 (item 4.1); prestacdo de contas da entidade das
3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto unidades de auditoria interna
de 2021. governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;
4) PAINT/2023 (SEI 5846264 e SEI 5945047);
5) PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 6735267);
6) Sistema e-Aud (tarefa 1320272 -

PAINT/2023 e tarefa 1526714 -
PAINT/2024).
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1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
9 de junho de 2017 (itens 83 a 104) -
Aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal;
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
6 de dezembro de 2017 (item 4.1) - Aprova
O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é elaborado conforme o0 Manual de OrientagGes Técnicas da
as orientacgdes gerais definidas nas normas listadas a seguir, cujas Atividade de Auditoria Interna
etapas sdo registradas e documentadas no Sistema e-Aud e no Governamental do Poder Executivo
Sistema SEI, o que pode ser evidenciado no PAINT/2023 (SEl Federal;
5846264 e SEI 5945047) e no PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de
4. Documentar os processos s
vigentes para a elaboracio do Sim Sim 6735267): ) . 27 de agosto de 202.1 - .D|spoe sobre o
programa de trabalho. 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o
2017 (itens 83 a 104); Relatério Anual de Atividades de Auditoria
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro Interna e sobre o parecer sobre a
de 2017 (item 4.1); prestacdo de contas da entidade das
3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto unidades de auditoria interna
de 2021. governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;
4) PAINT/2023 (SEI 5846264 e SEI 5945047);
5) PAINT/2024 (SEI 6717894 e SEI 6735267);
6) Sistema e-Aud (tarefa 1320272 -
PAINT/2023 e tarefa 1526714 -
PAINT/2024).
O processo dos trabalhos individuais de auditoria interna 1 INSTBUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de
- . . 9 de junho de 2017 (itens 116 a 181) -
5. Documentar os processos encontra-se def|n~|do nas normas listadas a seguir: Abrova o Referencial Técnico da Atividade
vigentes para planejar, para 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de b o
. de Auditoria Interna Governamental do
executar e para relatar os 2017 (|te[15 116 a 181); Poder Executivo Federal:
resultados dos trabalhos de Sim Sim 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro ~ !
. : 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8, de
auditoria individuais, de 2017 (Nltens 4.2,43,51a5.7,6.1a6.7e7.1a7.5); 6 de dezembro de 2017 (itens 4.2, 4.3, 5.1
incluindo a comunicacdo com 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10, de 28 de abril de I

a geréncia.

2020.

a5.7,6.1a6.7e7.1a7.5)-Aprovao
Manual de OrientagGes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna
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Cabe registrar que o processo previsto nas mencionadas normas Governamental do Poder Executivo
envolve todas as etapas do trabalho individual, a saber: Federal;
formalizac3o, planejamento, desenvolvimento (execugdo, andlise |3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10,
e avaliacdo, documentacdo e supervisdo), comunicagdo e de 28 de abril de 2020 - Aprova a
divulgacao dos resultados, monitoramento e quantificacao e Sistematica de Quantificacdo e Registro
registro dos resultados e beneficios. dos Resultados e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA Poder Executivo Federal;
CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021) tem como um de seus 4) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
componentes o Monitoramento Continuo, que contempla uma da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
série de atividades, dentre as quais destaca-se o preenchimento — aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
para cada trabalho individual de auditoria realizado (Avaliagao, CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEl
Consultoria ou Apuragao) — do checklist de supervisao, do 3520452);
questionario de autoavalia¢do pelos auditores e do questionario |5) processo SEI n® 60100.000043/2023-93 -
de avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEI n2 | 6) Sistema SEl e Sistema e-Aud — niumeros dos
60100.000043/2023-93), colocado como evidéncia para os fins da documentos SEl e das tarefas e-Aud
presente Avaliacdo, indica o atendimento desta atividade identificados no Monitoramento Continuo
essencial; nesse processo SEl, para cada trabalho de Avaliacao do exercicio de 2023 (processo SEI n?
realizado por esta CISET/MD foram juntados os seguintes 60100.000043/2023-93).
documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliacdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria interna
pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD.
Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos individuais de
auditoria interna sao registradas e documentadas no Sistema SEl e
no Sistema e-Aud. O Sistema serve de ferramenta de apoio tanto
para a execugao dos trabalhos, quanto para os reportes no
decorrer da realizacdo das atividades desta CISET/MD.
6. Desenvolver metodologias, Sim Sim O processo dos trabalhos individuais de auditoria interna 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de

procedimentos e ferramentas

encontra-se definido nas normas listadas a seguir:

9 de junho de 2017 (itens 116 a 181) -
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padronizados a serem
utilizados pela atividade de
auditoria interna para
planejar, para executar e para
relatar os resultados do
trabalho de auditoria,
incluindo as diretrizes dos
papéis de trabalho.

1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de
2017 (itens 116 a 181);

2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro
de 2017 (itens 4.2,4.3,5.1a5.7,6.1a6.7e7.1a7.5);

3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10, de 28 de abril de
2020.

Cabe registrar que o processo previsto nas mencionadas normas
envolve todas as etapas do trabalho individual, a saber:
formalizagdo, planejamento, desenvolvimento (execugao, andlise
e avaliacdo, documentacdo e supervisdo), comunicagao e
divulgacdo dos resultados, monitoramento e quantificacdo e
registro dos resultados e beneficios.

O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021) tem como um de seus
componentes o Monitoramento Continuo, que contempla uma
série de atividades, dentre as quais destaca-se o preenchimento —
para cada trabalho individual de auditoria realizado (Avaliacéo,
Consultoria ou Apuracdo) — do checklist de supervisao, do
questionario de autoavaliagdo pelos auditores e do questiondrio
de avaliacdao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor.

O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93), colocado como evidéncia para os fins da
presente Avaliacdo, indica o atendimento desta atividade
essencial; nesse processo SEl, para cada trabalho de Avaliacao
realizado por esta CISET/MD foram juntados os seguintes
documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliagdo da unidade de auditoria interna
pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD.

2)

3)

4)

5)

6)

Aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
6 de dezembro de 2017 (itens 4.2,4.3,5.1
a5.7,6.1a6.7e7.1a7.5)-Aprovao
Manual de OrientacGes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10,
de 28 de abril de 2020 - Aprova a
Sistemdtica de Quantificacao e Registro
dos Resultados e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal;

Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
3520452);

processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
2023;

Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEl e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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Por fim, cabe destacar que as etapas dos trabalhos individuais de
auditoria interna sao registradas e documentadas no Sistema SEl e
no Sistema e-Aud. O Sistema serve de ferramenta de apoio tanto
para a execugdo dos trabalhos, quanto para os reportes no
decorrer da realizacdo das atividades desta CISET/MD.
A gestdo da qualidade dos trabalhos individuais de auditoria
interna encontra-se definida nas normas a seguir:
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de
2017 (itens 105 a 115); 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro 9 de junho de 2017 (itens 105 a 115) -
de 2017 (item 3.5). Aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do
No dmbito desta CISET/MD foi instituido o Programa de Gestdo e Poder Executivo Federal;
Melhoria da Qualidade (PGMQ) — aprovado pela INSTRUCAO 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
NORMATIVA CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021 —com o 6 de dezembro de 2017 (item 3.5) - Aprova
objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos o0 Manual de OrientagGes Técnicas da
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da Atividade de Auditoria Interna
eficiéncia das atividades de auditoria interna governamental Governamental do Poder Executivo
7. Implementar os processos desenvolvidas. Federal; o .
necessarios para assegurar a ‘ ‘ N ' o 3) Manualido Programa de Gestao e Melhoria
qualidade dos trabalhos Sim Sim Como atividades desenvolvidas no ambito do PGMQ pode-se da Qualidade da CISET/I\N/ID (SEI 3436436),
individuais de auditoria. destacar o Monitoramento Continuo e a Avaliagdo Periddica. aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021 (SEI
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEI n? 3520452);
60100.000043/2023-93), colocado como evidéncia para os fins da |4) processo SEI n® 60100.000043/2023-93 -
presente Avaliacdo, indica o atendimento desta atividade Monitoramento Continuo do exercicio de
essencial; nesse processo SEl, para cada trabalho de Avaliacao 2023;
realizado por esta CISET/MD foram juntados os seguintes 5) processo SEI n? 60103.000001/2023-22 -
documentos: Avaliagdo Periddica 2023;
1) checklist de supervisdo; 6) RAINT/2022 (tépico X; SEI 6156568 e SEl|
2) questionario de autoavaliagdo do auditor; 6156572);
3) questionario de avalia¢do da unidade de auditoria interna |7) RAINT/2023 (tépico X; SEI 6987333 e SEI

pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD.

6988073).
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Como evidéncia de Avalia¢do Periddica tem-se o trabalho
realizado no exercicio de 2023 (processo SEI n2
60103.000001/2023-22).
Os resultados desse PGMQ sao apresentados, de uma forma geral,
nos RAINTs desta CISET/MD, conforme pode-se evidenciar no
RAINT/2022 (tépico X; SEI 6156568 e SEI 6156572) e no
RAINT/2023 (topico X; SEI 6987333 e SEI 6988073).
O processo de monitoramento de recomendacgdes e de 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n?2 3, de
quantificacdo e registro dos resultados oriundos de trabalhos de 9 de junho de 2017 (itens 176 a 181) -
auditoria interna encontra-se definido nas normas listadas a Aprova o Referencial Técnico da Atividade
segulir: de Auditoria Interna Governamental do
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de Poder Executivo Federal;
2017 (itens 176 a 181); 2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro 6 de dezembro de 2017 (itens 7.1 a 7.5) -
de 2017 (itens 7.1 a 7.5); Aprova o Manual de Orientagdes Técnicas
8. Estabelecer e manter um 3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10, de 28 de abril de da Atividade de Auditoria Interna
sistema para monitorar o 2020. Governamental do Poder Executivo
andamento dos resultados Federal;
comunicados a administracdo O PGMQ desta CISET/MD (aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA |3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10,
(por exemplo, um processo CISET-MD n? 1, de 4 de maio de 2021) tem como um de seus de 28 de abril de 2020 - Aprova a
de acompanhamento para Sim Sim componentes o Monitoramento Continuo, que contempla uma Sistematica de Quantificacdo e Registro
garantir que as ac¢des de série de atividades, dentre as quais destaca-se o preenchimento — dos Resultados e Beneficios da Atividade
gerenciamento tenham sido para cada trabalho individual de auditoria realizado (Avaliacéo, de Auditoria Interna Governamental do
efetivamente implementadas Consultoria ou Apuracdo) — do checklist de supervisao, do Poder Executivo Federal;
ou a administracdo aceitou o questionario de autoavaliagdo pelos auditores e do questiondario 4) Manual do Programa de Gestdo e Melhoria
risco de ndo agir). de avaliacdao da Unidade de Auditoria Interna pelo Gestor. da Qualidade da CISET/MD (SEI 3436436),
aprovado pela INSTRUCAO NORMATIVA
Esse Monitoramento Continuo indica o atendimento desta CISET-MD n2 1, de 4 de maio de 2021 (SEl
atividade essencial, de acordo com as informag&es constantes dos 3520452);
checklists de supervisao (item 4.12). 5) processo SEI n2 60100.000043/2023-93 -
Monitoramento Continuo do exercicio de
O Monitoramento Continuo do exercicio de 2023 (processo SEI n? 2023;
60100.000043/2023-93) é indicado como evidéncia para os fins da | 6) PAINT/2023 (Anexo lIl; SEI 5846264 e SEI

presente Avaliagdo; nesse processo SEl, para cada trabalho de

5945047);
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

Avaliacdo realizado por esta CISET/MD foram juntados os
seguintes documentos:
1) checklist de supervisdo;
2) questionario de autoavaliagdo do auditor;
3) questionario de avaliacdo da unidade de auditoria interna
pelo Gestor;
4) Nota Técnica e Despacho com a analise do trabalho de
Avaliacdo sob a 6tica do PGMQ da CISET/MD.

Cabe registrar, ainda, que o monitoramento do atendimento das
recomendacdes é uma atividade prevista no PAINT, cujos
resultados sdao reportados no respectivo RAINT, conforme pode-se
evidenciar no PAINT/2023 (Anexo Ill; SEI 5846264 e SEI 5945047) e
no PAINT/2024 (Anexo IlI; SEI 6717894 e SEI 6735267), bem como
no RAINT/2022 (topicos VIl e IX; Anexo llI; SEI 6156568 e SEI
6156572) e no RAINT/2023 (topicos VIl e IX; Anexo IlI; SEI 6987333
e SEI 6988073).

Por fim, cabe destacar que essas atividades sdo registradas e
documentadas no Sistema SEl e no Sistema e-Aud (mddulos
"Monitoramentos" e "Beneficios").

7) PAINT/2024 (Anexo Ill; SEI 6717894 e SEI
6735267);

8) RAINT/2022 (tépicos VIl e IX; Anexo lIl; SEI
6156568 e SEI 6156572);

9) RAINT/2023 (tépicos VIl e IX; Anexo III; SEI
6987333 e SEI 6988073);

10) Sistema SEl e Sistema e-Aud — nimeros dos
documentos SEI e das tarefas e-Aud
identificados no Monitoramento Continuo
do exercicio de 2023 (processo SEI n?
60100.000043/2023-93).
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ANEXO VI - KPA 2.6 — Plano de Negdcio de Auditoria Interna

Objetivo: Estabelecer um plano periédico para entregar os servicos da atividade de auditoria interna, incluindo servigos de apoio e de administracao,

e os resultados esperados.

Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagdo Evidéncias
nalizagao
A Visdo e a estratégia desta CISET/MD encontram-se 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (itens
identificadas nos seguintes documentos: 2.1, 3.4 e 3.5; SEI 2040755 e SEI
1. Identificar a visdo da auditoria interna e a Sim Sim 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (itens 2.1, 3.4 e 2040776);
estratégia geral para alcanga-la. 3.5; SEI 2040755 e SEI 2040776); 2) Planejamento Estratégico 2024-2027
2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (itens Il e (itens Il e 11l; SEI 6720018 e SEI
III; SEI 6720018 e SEl 6735245). 6735245).
e O bt s oo rconam S G000t e negodo 2070205
o . o & oS! . 3.2 e 5; SEI 2040755 e SEI 2040776);
negdcio a serem alcangados pela atividade de . . 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (itens 3.2 e 5; SEI . -
o . N Sim Sim 2) Planejamento Estratégico 2024-2027
auditoria interna, levando em consideragdo o 2040755 e SEI 2040776); .
. s o . . . . (itens 11l e IV; SEI 6720018 e SEI
planejamento anual/periddico de auditoria e 2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (itens lll e 6735245)
de servigos. IV; SEI 6720018 e SEI 6735245). )
3 Determinar os servicos de apoio e Os servicos de apoio e administrativos encontram-se
a;:lministrativos necesférios aF;a 3 entreea identificados nos seguintes documentos: 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (item 7;
oficaz da atividade de auditoF;ia interna (gor Sim Sim 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (item 7; SEI SEI 2040755 e SEI 2040776);
exemblo. recursos humanos. materiais epde 2040755 e SEI 2040776); 2) Planejamento Estratégico 2024-2027
inforrrr:étlica) ! 2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (item V; (item V; SEI 6720018 e SEI 6735245).
' SEI 6720018 e SEI 6735245).
e s e ) nade oo 200203 s
4. Preparar cronogramas relevantes e 8 . . o e 7; SEI 2040755 e SEI 2040776);
. L. . . 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (itens 6 e 7; SEI . L
determinar os recursos necessarios para Sim Sim 2) Planejamento Estratégico 2024-2027
. . 2040755 e SEI 2040776); .
alcancar os objetivos estabelecidos. . - . (itens IV e V; SEI 6720018 e SEI
2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (itens IV e 6735245)
V; SEI 6720018 e SEI 6735245). )
Foram desenvolvidos os seguintes planos: L
. . 1) Plano de Negécio 2020-2023 (SEI 2040755 e S| | ) P1ano de Negécio 2020-2023 (SE|
5. Desenvolver o plano negdcio necessario Sim Sim 2040776); 2040755 e SEI 2040776);
para alcancgar os objetivos. ! 2) Planejamento Estratégico 2024-2027

2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (SEIl
6720018 e SEI 6735245).

(SEI 6720018 e SEI 6735245).
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
Os planos foram aprovados pelo Ministro de Estado da
Defesa, dirigente maximo: 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (SEl
6. Obter aprovacdo da alta administragdo ou Sim Sim 1) Plano de Negdcio 2020-2023 (SEI 2040755 e SElI 2040755 e SEI 2040776);
do Conselho para o Plano de Negécio. 2040776); 2) Planejamento Estratégico 2024-2027
2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (SEI (SE1 6720018 e SEI 6735245).

6720018 e SEI 6735245).
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ANEXO VII - KPA 2.7 — Orgamento Operacional de Auditoria Interna

Objetivo: Receber dotacdo e usar o préprio orcamento operacional para planejar os servicos da atividade de auditoria interna.

.. . . . .~ . |Institucio- A A .
Atividades Essenciais Existéncia nalizacdo Contextualizagao Evidéncias

O orcamento para atender as necessidades da
atividade de auditoria interna é estabelecido
em procedimentos especificos, conforme
descritos a seguir.

As necessidades de capacitacdo sao levantadas
anualmente por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme
pode-se evidenciar no PDP 2023 (processo SEI | 1) PDP 2023 (processo SEI n? 60583.001156/2022-40; SEI

n? 60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e SEI 5003018 e SEI 5375722);

5375722) e no PDP 2024 (processo SEI n2 2) PDP 2024 (processo SEI n? 60583.001466/2023-45; SEI
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SE| 6410141 e SEI 6453380);

6453380). 3) SCDP 2023 (processo SEI n2 60100.000005/2023-31; SEI

1. Estabelecer um or¢amento
realista para as atividades e para
os recursos identificados como

5283436 e SEI 5987213);
Os recursos para didrias e passagens, de uma 4) SCDP 2024 (processo SEI n2 60100.000101/2023-89; SEI

necessarios no plano de negocio Sim Sim maneira geral, também sdo requeridos 5283436, SEI 6446363 e SEl 6961567);
L N anualmente por meio do Sistema de Concessdo |5) PDTIC 2020-2023 (processo SEI n2 60586.000212/2020-
da atividade de auditoria interna, L
considerando os custos fixos de Didrias e Passagens (SCDP), conforme pode- 37);
varidveis se evidenciar no SCDP 2023 (processo SEI n2 6) PDTIC 2024-2027 (processo SEI n2 60587.000027/2023-
' 60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SEI 85);
5987213) e no SCDP 2024 (processo SEI n? 7) PCA 2023 (processo SEI n? 60585.002043/2022-41; SEI
60100.000101/2023-89; SEI 5283436, SEI 5713906 e SEI 5729460);
6446363 e SEI 6961567); 8) PCA 2024 (processo SEI n2 60585.000145/2023-11; SEI

6024932 e SEI 6923897).
As necessidades tecnoldgicas e de informacéo
sao demandadas por meio do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo
(PDTIC), conforme pode-se evidenciar no PDTIC
2020-2023 (processo SEI n?
60586.000212/2020-37) e no PDTIC 2024-2027
em elaboragdo (processo SEI n?
60587.000027/2023-85).
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualiza¢ao Evidéncias
nalizagao
O levantamento de demandas de aquisicao de
outros bens e de contratacdo de outros servigos
é feito pelo Plano de ContratacGes Anual (PCA),
conforme pode-se evidenciar no PCA 2023
(processo SEI n® 60585.002043/2022-41; SElI
5713906 e SEI 5729460) e no PCA 2024
(processo SEI n2 60585.000145/2023-11; SEI
6024932 e SEI 6923897).
1) LEIn214.802, de 10 de janeiro de 2024 - Institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027,
2) LEIn214.791, de 29 de dezembro de 2023 - Dispde
De uma forma geral, os padrées orcamentarios sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execugdo da
no ambito do Poder Executivo Federal, que Lei Orcamentdria de 2024;
2. Desenvolver padrdes inclui o Ministério da Defesa, sdo padronizados |3) LEIn214.822, de 22 de janeiro de 2024 - Estima a
orcamentdrios alinhados com os Sim Sim e obrigatdrios, sendo estabelecidos por Leis e receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
da organizagao. Decretos especificos, além de normas financeiro de 2024;
expedidas pelo Ministério do Planejamento e 4) DECRETO n?211.927, de 22 de fevereiro de 2024 -
Orgamento. Disp0e sobre a programacdo orgamentaria e
financeira,estabelece o cronograma de execucao
mensal de desembolso do Poder Executivo federal para
o exercicio de 2024.
1) LEIn214.802, de 10 de janeiro de 2024 - Institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027,
2) LEIn214.791, de 29 de dezembro de 2023 - Dispbe
sobre as diretrizes para a elaboragao e a execucdo da
Lei Orcamentdria de 2024;
3. Obter aprovacao da alta . . o 3) LEIn214.822, de 22 de janeiro de 2024 - Estima a
administracdo ou do conselho Sim Sim As normas menc!onaﬁdast no item 3 sdo receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
. aprovadas pelas instancias competentes. ) .
para o orcamento operacional. financeiro de 2024;
4) DECRETOnNn211.927, de 22 de fevereiro de 2024 -

DispOe sobre a programacdo orgamentaria e
financeira,estabelece o cronograma de execugao
mensal de desembolso do Poder Executivo federal para
0 exercicio de 2024.
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

4. Revisar continuamente o
orcamento para se certificar de
que ele permaneca realista e
exato, identificando e informando
as mudancgas.

Sim

Sim

O orcamento para atender as necessidades da
atividade de auditoria interna estabelecido nos
procedimentos especificos listados no item 2
(PDP, SCDP, PDTIC e PCA) é revisado conforme
as atividades de auditoria interna sdo
executadas.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

PDP 2023 (processo SEI n2 60583.001156/2022-40; SEI
5003018 e SEI 5375722);

PDP 2024 (processo SEI n2 60583.001466/2023-45; SEI
6410141 e SEI 6453380);

SCDP 2023 (processo SEI n? 60100.000005/2023-31; SEI
5283436 e SEI 5987213);

SCDP 2024 (processo SEI n? 60100.000101/2023-89; SElI
5283436, SEI 6446363 e SEl 6961567);

PDTIC 2020-2023 (processo SEI n? 60586.000212/2020-
37);

PDTIC 2024-2027 (processo SEI n2 60587.000027/2023-
85);

PCA 2023 (processo SEI n2 60585.002043/2022-41; SEI
5713906 e SEI 5729460);

PCA 2024 (processo SEI n2 60585.000145/2023-11; SEI
6024932 e SEI 6923897).

58




ANEXO VIII - KPA 2.8 — Gerenciamento Dentro da Atividade de Auditoria Interna

Objetivo: Focar o esforco de gestdo da atividade de auditoria interna em suas proprias operacdes e relacdes dentro da prdpria atividade, tais como
estrutura organizacional, gestdo de pessoas, preparacdao do orcamento e monitoramento, planejamento anual, fornecendo a tecnologia e as
ferramentas de auditoria necessarias, e realizando auditorias. As interacdes com os gestores organizacionais estdo focadas em realizar o negdcio da
atividade de auditoria interna.

Atividades Essenciais Existéncia |nSt.ItUC'I.O- Contextualizagdo Evidéncias
nalizagao
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 -
Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administragdo Financeira Federal, de
A CISET/MD faz parte do Sistema de Controle Interno do Poder Contabilidade ngeral e de Controle Interno
Executivo Federal (SCI), na qualidade de 6rgdo setorial, nos termos da do Poder Executivo Federal;
’ ’ o
LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e do DECRETO n2 3.591, de 2) DECRETC.) n 3.591, de 6 de setembro de
2000 - Disp0e sobre o Sistema de Controle
6 de setembro de 2000. .
Interno do Poder Executivo Federal;
1. Determinar e estabelecer . . 3) DECRETO n?211.337, de 12 de janeiro de
A CISET/MD tem a estrutura regimental, as competéncias e a .
formalmente a estrutura . . 2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o
. . . . distribuicdo de cargos previstas no DECRETO n2 11.337, de 12 de .
organizacional apropriada Sim Sim “neiro de 2023 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
dentro da atividade de J ' Comissao, das Fungdes de Confianga e das
auditoria interna. O Regimento Interno da CISET/MD, aprovado pela PORTARIA i::lnc:'go::rdgs'\glr:sz)e;lic_:,sdgszifssg;Ede
NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019, estabelece a . ) & e ! ¢
estrutura organizacional, as competéncias das unidades integrantes e confianga e gratificacoes;
raore , as comp 8 4) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
as atribuicGes dos respectivos Dirigentes, bem como a estrutura de . .
- ~ . fevereiro de 2019 - Aprova os Regimentos
cargos em comissdo e fung&es de confianca da CISET/MD. )
Internos e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianca de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa.
2. Identificar os papéis As atribuicdes dos Dirigentes, bem como as funcgdes e as 1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art.
(fungdes) e as responsabilidades dos demais agentes publicos em exercicio na 24) - Organiza e disciplina os Sistemas de
responsabilidades dos cargos- Sim Sim CISET/MD encontram-se disciplinadas nas seguintes normas: Planejamento e de Orcamento Federal, de
chave/principais posices na 1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art. 24); Administracdo Financeira Federal, de
atividade de auditoria 2) DECRETO n?3.591, de 6 de setembro de 2000 (art. 12); Contabilidade Federal e de Controle Interno
interna. 3) DECRETO n? 11.337, de 12 de janeiro de 2023 (art. 10); do Poder Executivo Federal;
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

4) DECRETO n210.829, de 5 de outubro de 2021 (art. 32 a 59);
5) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019
(ANEXO IV; art. 32 a 99).

Também, a INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de
dezembro de 2017, itens 3.1 e 3.2, apresenta as atribuicdes do
responsavel pela Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG), bem como as fungdes dos participantes do trabalho individual
de auditoria interna, seja supervisor, coordenador ou auditor.

2)

3)

4)

5)

6)

DECRETO n? 3.591, de 6 de setembro de
2000 (art. 12) - Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro de
2023 (art. 10) - Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao, das Funcdes de
Confiancga e das gratificagGes do Ministério
da Defesa, e remaneja cargos em comissao,
fungdes de confianca e gratificagbes;
DECRETO n? 10.829, de 5 de outubro de
2021 (art. 32 a 592) - Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que
simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo
publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de marco de 2019;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 32 2 992) -
Aprova os Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissao e das
Funcdes de Confianga de unidades
integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6
de dezembro de 2017 (itens 3.1 e 3.2) -
Aprova o Manual de Orientag¢bes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

3. Apoiar as necessidades
organizacionais da atividade
de auditoria interna e as
relagdes de reporte das

Sim

Sim

A estrutura organizacional e de cargos em comissdo e fungdes de
confianca da CISET/MD encontram-se formalizadas nas seguintes
normas:

1) DECRETO n211.337, de 12 de janeiro de 2023;

2) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019.

1)

DECRETO n?2 11.337, de 12 de janeiro de
2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao, das Fungdes de Confianga e das
gratificacGes do Ministério da Defesa, e
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

pessoas no interior da
atividade.

Na CISET/MD ha unidade especifica para apoiar a atividade de
auditoria interna nas necessidades por recursos administrativos e
logisticos (Coordenacdo de Servico e Apoio — COSEA).

Além disso, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de
6 de dezembro de 2017, itens 3.1 e 3.2, cabe ao responsavel pela
UAIG zelar pela adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios
(humanos, financeiros, tecnoldgicos etc.) a realizagdo dos trabalhos
de auditoria interna.

A CGU, na qualidade de 6rgdo central do SCI, expede normas
relevantes para a pratica profissional da atividade de auditoria
interna, dentre as quais podemos destacar:
1) INSTRUGCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 3, de 9 de junho de
2017;
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de
2021;
3) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro de
2017;
4) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10, de 28 de abril de
2020.

Ainda, a CGU disponibiliza o Sistema e-Aud para uso desta CISET/MD,
nos termos da PORTARIA NORMATIVA CGU n2 5, de 23 de margo de
2022, e do Termo de Adesdo ao Sistema e-Aud (SEI 4997734)
encaminhado pelo Oficio n° 10789/GM-MD (SEI 4980738), que serve
de ferramenta de apoio tanto para a execugao dos trabalhos, quanto
para os reportes no decorrer da realizacdo das atividades desta
CISET/MD.

As relagOes de comunicagdo interna encontram-se estruturadas e
obedecem a uma hierarquia funcional.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

remaneja cargos em comissao, funcdes de
confianca e gratificacdes;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 - Aprova os Regimentos
Internos e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianca de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9
de junho de 2017 - Aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;
INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 5, de
27 de agosto de 2021 - Dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna e
sobre o parecer sobre a prestacao de contas
da entidade das unidades de auditoria
interna governamental sujeitas a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6
de dezembro de 2017 - Aprova o Manual de
OrientacOes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 10, de
28 de abril de 2020 - Aprova a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;
PORTARIA NORMATIVA CGU n2 5, de 23 de
margo de 2022 - Estabelece termos e
condigBes para a cessao do direito de uso do
Sistema e-Aud para as Unidades de Auditoria
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
No ambito do Ministério da Defesa existem varias politicas visando Interna Governamental do Poder Executivo
atender as demandas da atividade de auditoria interna, conforme Federal;
descritas a seguir. 8) Termo de Adesdo ao Sistema e-Aud (SElI
4997734);
As necessidades de capacitacdo sdo levantadas anualmente por meio |9) Oficio n® 10789/GM-MD (SEI 4980738);
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme pode-se 10) PDP 2023 (processo SEl n?
evidenciar no PDP 2023 (processo SEI n? 60583.001156/2022-40; SEI 60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e SEI
5003018 e SEI 5375722) e no PDP 2024 (processo SEI n? 5375722);
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI 6453380). 11) PDP 2024 (processo SEI n?
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI
Os recursos para didrias e passagens, de uma maneira geral, também 6453380);
sao requeridos anualmente por meio do Sistema de Concessdo de 12) SCDP 2023 (processo SEI n2
Didrias e Passagens (SCDP), conforme pode-se evidenciar no SCDP 60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SE|
2023 (processo SEI n2 60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SEI 5987213);
5987213) e no SCDP 2024 (processo SEI n2 60100.000101/2023-89; 13) SCDP 2024 (processo SEI n2
SEI 5283436, SEI 6446363 e SEI 6961567); 60100.000101/2023-89; SEI 5283436, SEI
6446363 e SEI 6961567);
As necessidades tecnoldgicas e de informacgdo sdo demandadas por 14) PDTIC 2020-2023 (processo SEI n?
meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 60586.000212/2020-37);
(PDTIC), conforme pode-se evidenciar no PDTIC 2020-2023 (processo | 15) PDTIC 2024-2027 (processo SEI n2
SEI n2 60586.000212/2020-37) e no PDTIC 2024-2027 em elaboragdo 60587.000027/2023-85);
(processo SEI n® 60587.000027/2023-85). 16) PCA 2023 (processo SEI n2
60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI
O levantamento de demandas de aquisicdo de outros bens e de 5729460);
contratacdo de outros servigos é feito pelo Plano de ContratacGes 17) PCA 2024 (processo SEI n2
Anual (PCA), conforme pode-se evidenciar no PCA 2023 (processo SEI 60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI
n2 60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI 5729460) e no PCA 6923897).
2024 (processo SEI n? 60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI
6923897).
4. Avaliar os requisitos e Na CISET/MD hé unidade especifica para apoiar a atividade de 1) PORTARIA NORMATIVA CGU ne 5, de 23 de
obter os recursos e as o i . .
o auditoria interna nas necessidades por recursos administrativos e margo de 2022 - Estabelece termos e
ferramentas de auditoria - ~ . . X . - ~ -
e . . . logisticos (Coordenagdo de Servigo e Apoio — COSEA); também, existe condigBes para a cessao do direito de uso do
necessarios, incluindo Sim Sim

ferramentas de base
tecnoldgica, necessarias tanto
para gerenciar, quanto para

outra unidade com competéncia para prospectar solugdes
tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria e propor
inovacOes para os processos de trabalho de auditoria interna

Sistema e-Aud para as Unidades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

realizar o trabalho da
atividade de auditoria
interna.

governamental (Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Técnico-
Operacional — CGDOP).

A CGU disponibiliza o Sistema e-Aud para uso desta CISET/MD, nos
termos da PORTARIA NORMATIVA CGU n2 5, de 23 de margo de 2022,
e do Termo de Adesdo ao Sistema e-Aud (SEI 4997734) encaminhado
pelo Oficio n° 10789/GM-MD (SEI 4980738), que serve de ferramenta
de apoio tanto para a execugao dos trabalhos, quanto para os
reportes no decorrer da realizacdo das atividades desta CISET/MD.

No ambito do Ministério da Defesa existem varias politicas visando
atender as demandas da atividade de auditoria interna, conforme
descritas a seguir.

As necessidades de capacitacdo sdo levantadas anualmente por meio
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme pode-se
evidenciar no PDP 2023 (processo SEI n? 60583.001156/2022-40; SEI
5003018 e SEI 5375722) e no PDP 2024 (processo SEI n?
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI 6453380).

Os recursos para didrias e passagens, de uma maneira geral, também
sao requeridos anualmente por meio do Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens (SCDP), conforme pode-se evidenciar no SCDP
2023 (processo SEI n2 60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SElI
5987213) e no SCDP 2024 (processo SEI n2 60100.000101/2023-89;
SEI 5283436, SEI 6446363 e SEI 6961567);

As necessidades tecnolégicas e de informacgdo sdo demandadas por
meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacado
(PDTIC), conforme pode-se evidenciar no PDTIC 2020-2023 (processo
SEl n2 60586.000212/2020-37) e no PDTIC 2024-2027 em elaboragdo
(processo SEI n2 60587.000027/2023-85).

O levantamento de demandas de aquisicdo de outros bens e de
contratagdo de outros servicos é feito pelo Plano de ContratagGes
Anual (PCA), conforme pode-se evidenciar no PCA 2023 (processo SEI

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Termo de Adesdo ao Sistema e-Aud (SElI
4997734);

Oficio n° 10789/GM-MD (SEI 4980738);
PDP 2023 (processo SEI n?
60583.001156/2022-40; SEI 5003018 e SEI
5375722);

PDP 2024 (processo SEI n?
60583.001466/2023-45; SEI 6410141 e SEI
6453380);

SCDP 2023 (processo SEI n?
60100.000005/2023-31; SEI 5283436 e SEI
5987213);

SCDP 2024 (processo SEI n?
60100.000101/2023-89; SEI 5283436, SEI
6446363 e SEI 6961567);

PDTIC 2020-2023 (processo SEI n2
60586.000212/2020-37);

PDTIC 2024-2027 (processo SEl n®
60587.000027/2023-85);

10) PCA 2023 (processo SEI n2

60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI
5729460);

11) PCA 2024 (processo SEI n2

60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI
6923897).
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia L Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
n2 60585.002043/2022-41; SEI 5713906 e SEI 5729460) e no PCA
2024 (processo SEI n2 60585.000145/2023-11; SEI 6024932 e SEI
6923897).
1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6
Nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 8, de 6 de de dezembro de 2017 (item 3) - Aprova o
dezembro de 2017, item 3, cabe ao responsavel pela UAIG gerenciar Manual de OrientagGes Técnicas da
tanto as atividades de auditoria interna quanto os auditores internos. Atividade de Auditoria Interna
5. Administrar, dirigir e Governamental do Poder Executivo Federal;
comunicar-se dentro da . . Ja a PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019, art. 92, | 2) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
L o Sim Sim L. . .
atividade de auditoria prescreve que cabe ao Secretdrio de Controle Interno e aos demais fevereiro de 2019 (art. 992) - Aprova os
interna. Dirigentes da CISET/MD planejar, dirigir e coordenar a execugdo das Regimentos Internos e o Quadro
atividades, especialmente na forma das orientagdes técnicas e da Demonstrativo de Cargos em Comissao e das
legislagdo emanadas do 6rgdo central do SCI e no intuito de agregar Fungdes de Confianga de unidades
valor a gestdo do Ministério da Defesa. integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa.
= s -
Nos termos da INSTBUCAO NORMATIVA SFC/CGU n? 8, de 6 de . 1) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU ne 8, de 6
dezembro de 2017, item 3, cabe ao responsavel pela UAIG gerenciar .
- L . . de dezembro de 2017 (item 3) - Aprova o
tanto as atividades de auditoria interna quanto os auditores internos. . ~ L
Manual de Orienta¢Ges Técnicas da
J4 a PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de fevereiro de 2019, art. 9¢, | uvidade de Auditoria Interna
rescreve que cabe ao Secretario de Controle Interno e aos demais Governamental do Poder Executivo Federal;
pre d rio.de > 2) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
Dirigentes da CISET/MD planejar, dirigir e coordenar a execuc¢do das .

. - . . ~ - fevereiro de 2019 (art. 92) - Aprova os
6. Incentivar os atividades, especialmente na forma das orientacdes técnicas e da .

. . s P L Regimentos Internos e o Quadro
relacionamentos e encorajar legislacdo emanadas do 6rgdo central do SCl e no intuito de agregar . _—

L , R ~ s Demonstrativo de Cargos em Comissao e das
a comunicagao continua e . . valor a gestdao do Ministério da Defesa. ~ . .

. Sim Sim Funcdes de Confianga de unidades
construtiva dentro da integrantes da Estrutura Regimental do
atividade de auditoria Nessa mesma PORTARIA NORMATIVA n° 12 ha previsdo de unidade . g L. &
interna especifica com competéncia para promover a integragdo entre as Ministerio da Defesa;

' P COMPELENEIA Para prome grac 3) "Papo de Auditor"
unidades organizacionais, visando o aprimoramento dos processos
) - L . (https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-
internos de trabalho e a ampliagcdo da comunicacgao e transparéncia . .
. . o . . informacao/auditorias-1/acoes-de-
interna, bem como identificar oportunidades de melhoria e propor . -
inovagOes para os processos de trabalho de auditoria interna consultoria-1/acoes-de-consultoria);
soesp P 4) "No Radar" (https://www.gov.br/defesa/pt-

(Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Técnico-Operacional —
CGDOP).

br/acesso-a-informacao/auditorias-1/acoes-
de-consultoria-1/no-radar).
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

Em geral, os trabalhos que envolvem varias unidades da estrutura da
CISET/MD s3o divulgados aos agentes publicos, em especial:
1) Planejamento Estratégico;
2) Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
3) Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
4) Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Da mesma forma, informacgdes de interesse geral (comunicados,
avisos, normas) sdo repassadas via e-mail, em reunides de Dirigentes
e de equipes etc.

O "Papo de Auditor" consiste em uma a¢ao continua em que sdo
convidados especialistas em diferentes areas a fim de disseminar
conhecimento entre auditores e gestores.

Ha a divulgacdo do informativo "No Radar" que promove a
disseminagdo mensal dos normativos publicados no Didrio Oficial da
Unido (DOU) e julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
dividido em trés temas: Contratag¢des Publicas, Orcamento e Finangas
e Gestao.
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ANEXO IX — KPA 2.9 - Fluxo de Reporte de Auditoria Estabelecido

Objetivo: Estabelecer canais formais de reporte (administrativo e funcional) para a atividade de auditoria interna.

Atividades Essenciais Existéncia |nSt.ItUC10- Contextualizagdo Evidéncias
nalizagao
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de
2001 (propdsito - art. 21; autoridade
- art. 26; responsabilidade - art. 24) -
Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Or¢camento
Federal, de Administragao
Financeira Federal, de Contabilidade
O propésito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Federal e de (_Zontrole Interno do
auditoria interna sao reconhecidos nas normas a seguir: Poder Executivo Federal;
’ 0
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (propdsito - art. 2) ;I(E)Izrl (1‘:(')1295'&‘3)6_19”(129”;?%};; d(:e
21; autoridade - art. 26; responsabilidade - art. 24); sobre prinii 05 re r.as o P
2) LEIn214.129, de 29 de margo de 2021 (propdsito - art. . P plos, Teg .
49); instrumentos para o Governo Digital
1. Elaborar um estatuto ou outro 3) DECRETO n23.591, de 6 de setembro de 2000 (propésito ZL'E)I[?I:S;'J aumento da eficiéncia
documento que defina - art. 12 a 79; responsabilidade - art. 12); ‘o
formalmente o propdsito, a Sim Sim 4) DECRETO n29.203, de 22 de novembro de 2017 3) DECRETOn23.591, de 6 de
. s - setembro de 2000 (propdsito - art.
autoridade e a responsabilidade da (propésito - art. 18); 12 a 7¢; responsabilidade - art, 12) -
atividade de auditoria interna. 5) DECRETO n?211.337, de 12 de janeiro de 2023 (propdsito ] P . )
- Disp0e sobre o Sistema de Controle
e responsabilidade - art. 10); Interno do Poder Executivo Federal;
6) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de '
e . . 4) DECRETO n29.203, de 22 de
2017 (propédsito - item 3; autoridade - item 144); novembro de 2017 (propésito - art
7) PORTARIANORMATIVA n° 12, de 14 de fevereirode 2019 | 00 % =" 7 poh,':ica o
(ANEXO IV; propésito - art. 12, § 19; autoridade - art. 11; P 'p‘ ~
- governanga da administragdo
responsabilidade - art. 19). L . .
publica federal direta, autarquica e
fundacional;
5) DECRETO n211.337,de 12de

janeiro de 2023 (propdsito e
responsabilidade - art. 10) - Aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo, das Fungdes de Confianga
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

6)

7)

e das gratificaces do Ministério da
Defesa, e remaneja cargos em
comissao, funcdes de confianca e
gratificacoes;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU
n2 3, de 9 de junho de 2017
(propdsito - item 3; autoridade -
item 144) - Aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14
de fevereiro de 2019 (ANEXO 1V;
propdsito - art. 12, § 19; autoridade -
art. 11; responsabilidade - art. 19) -
Aprova os Regimentos Internos e o
Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissao e das Fungdes de
Confianga de unidades integrantes
da Estrutura Regimental do
Ministério da Defesa.

2. Certificar-se de que a alta
administracdo e/ou o conselho, se
aplicavel, aprovem formalmente o
estatuto.

Sim

Sim

As normas mencionadas no item 2 foram aprovadas pelas
instancias competentes.

Idem item 2.

3. Adotar uma declaracao de missao
e/ou visdo para a atividade de
auditoria interna.

Sim

Sim

A Miss3o e a Vis3o desta CISET/MD encontram-se identificadas
nos seguintes documentos:
1) Plano de Negdcio 2020-2023 (item 2.1; SEI 2040755 e SElI
2040776);
2) Planejamento Estratégico 2024-2027 (item Il; SEI
6720018 e SEI 6735245).

1)

2)

Plano de Negdcio 2020-2023 (item
2.1; SEI 2040755 e SEI 2040776);
Planejamento Estratégico 2024-
2027 (item Il; SEI 6720018 e SEI
6735245).

4. Informar o propdsito, a
autoridade e a responsabilidade da
atividade de auditoria interna para
toda a organizacao.

Sim

Sim

As normas mencionadas no item 2 foram publicadas em meio de
divulgacdo oficial.

Idem item 2.
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Institucio-

Atividades Essenciais Existéncia . Contextualizagao Evidéncias
nalizagao
DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro de
5. Certificar-se de que o CAl se 2023 (ANEXO |, art. 29, 1) - Aprova a
reporta administrativa e A CISET/MD, nos termos do DECRETO n2 11.337, de 12 de janeiro | Estrutura Regimental e o Quadro
funcionalmente ao nivel da Sim Sim de 2023 (ANEXO |, art. 29, 1), é um érgdo de assisténcia direta e Demonstrativo dos Cargos em Comissao,
organizagao, o que permite que as imediata ao Ministro de Estado da Defesa, vinculada, dessa das Funcgdes de Confianca e das
atividades de auditoria interna forma, a autoridade maxima da Pasta. gratificacdes do Ministério da Defesa, e
atendam as suas responsabilidades. remaneja cargos em comissao, funcdes
de confianca e gratificagoes.
6. Revisar e atualizar o estatuto As normas mencionadas no item 2 sdo revisadas e atualizadas
regularmente e obter aprovagao da Sim Sim conforme avaliacdo das esferas responsdveis e sdo aprovadas Idem item 2.

alta administra¢do ou do conselho.

pelas instancias competentes.
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ANEXO X — KPA 2.10 — Acesso Pleno as Informagodes, aos Ativos e as Pessoas da Organizagao

Objetivo: Fornecer autoridade para a atividade de auditoria interna obter acesso a todas as informacdes, aos ativos e as pessoas que sejam necessarias

para executar suas fungdes.

Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

1. Incluir no regimento autoridade para a
atividade de auditoria interna obter acesso
a todas as informagdes da organizagao, aos
ativos e as pessoas que forem necessarias
para executar suas fungdes.

Sim

Sim

Essa autoridade encontra-se prevista nas normas a

seguir:
1)

2)

3)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art.

26);

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9
de junho de 2017 (item 144);

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 11).

1)

2)

3)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001 (art. 26) - Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n?
3, de 9 de junho de 2017 (item 144) -
Aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14
de fevereiro de 2019 (ANEXO IV, art.
11) - Aprova os Regimentos Internos e
o Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissao e das Fungdes de
Confianga de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa.

2. Estabelecer uma politica relacionada a
autoridade especifica da atividade de
auditoria interna com respeito ao acesso
total, livre e irrestrito aos registros da
organizacdo, as propriedades fisicas e ao
pessoal, relacionados a qualquer operagado
da organizacgao.

Sim

Sim

Essa politica encontra-se prevista nas normas a seguir:

1)
2)

3)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art.

26);

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9
de junho de 2017 (item 144);

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 11).

1)

2)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001 (art. 26) - Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n?
3, de 9 de junho de 2017 (item 144) -
Aprova o Referencial Técnico da
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

3)

Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

PORTARIA NORMATIVA n® 12, de 14
de fevereiro de 2019 (ANEXO 1V, art.
11) - Aprova os Regimentos Internos e
o Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissao e das Fungdes de
Confianga de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa.

3. Estabelecer procedimentos para acessar
formalmente tais registros, propriedades
fisicas e pessoal, relacionados a qualquer
operacao da organizagao.

Sim

Sim

Esses procedimentos encontram-se previstos nas
normas a seguir:
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art.
26);
2) INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9
de junho de 2017 (item 144);
3) PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de
fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 11).

1)

2)

3)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001 (art. 26) - Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

INSTRUGAO NORMATIVA SFC/CGU n?
3, de 9 de junho de 2017 (item 144) -
Aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

PORTARIA NORMATIVA n® 12, de 14
de fevereiro de 2019 (ANEXO 1V, art.
11) - Aprova os Regimentos Internos e
o Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissao e das Fungdes de
Confianga de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa.

4. Estabelecer procedimentos para seguir
guando o gestor decide nao divulgar
documentos necessdrios aos trabalhos de
auditoria interna.

Sim

Sim

Esses procedimentos encontram-se previstos nas
normas a seguir:
1) LEIn210.180, de 6 de fevereiro de 2001 (art.
26, §19);

1)

LEI n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001 (art. 26, § 19) - Organiza e
disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Or¢camento
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Atividades Essenciais

Existéncia

Institucio-
nalizagao

Contextualizagao

Evidéncias

2)

3)

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n2 3, de 9

de junho de 2017 (item 144);
PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14 de

fevereiro de 2019 (ANEXO IV; art. 11, §19).

2)

3)

Federal, de Administracao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de
Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

INSTRUCAO NORMATIVA SFC/CGU n®
3, de 9 de junho de 2017 (item 144) -
Aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal;

PORTARIA NORMATIVA n° 12, de 14
de fevereiro de 2019 (ANEXO IV, art.
11, § 19) - Aprova os Regimentos
Internos e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga de unidades integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da
Defesa.
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ANEXO XI — Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (Modelo IA-CM)

. . . L. Gerenciamento do Cultura e Relacionamento
Servicos e Papel da Al Gerenciamento de pessoas Praticas profissionais . . Estruturas de Governanga
Desempenho e Accountability Organizacional
Envolvimento da lideranga com . , -
orvan\'”a Ses rof!ss'ron:'s ¢ Melhoria continua de praticas
iz issionais - L .
. ) g E profissionais - KPA 5.5 ~ . Independéncia, poder e
Nivel 5 - Al reconhecida como agente- |KPA 5.3 Resultado e valor alcangados  [Relagdes efetivas e ) .
L. - autoridade da Atividade de Al -
Otimizado chave de mudanga - KPA 5.1 L . o para a organizagao - KPA 5.6 permanentes - KPA 5.7
Projegdo da forga de trabalho - |Planejamento estratégico da Al KPA 5.8
KPA 5.2 KPA 5.4
Al contribui para o
desenvolvimento da gestao -
KPA 4.4
Avaliagdo geral sobre Estratégia de auditoria Integragdo de medidas de
Nivel 4 - e . . A atividade de Al apoia classes & ~ . e . CAl aconselha e influencia a Supervisdo independente da
. governanga, gestdo de riscos e L alavanca a gestdo de risco da  |desempenhos qualitativas e ) . .
Gerenciado profissionais - KPA 4.3 o . mais alta geréncia - KPA 4.7 Atividade de Al - KPA 4.8
controles - KPA4.1 organizagao - KPA 4.5 quantitativas - KPA 4.6
Planejamento da forga de
trabalho - KPA 4.2
Servigos de consultoria - Criagdo de equipe e Estrutura de gestdo da Medidas de desempenho - Coordenagdo com outros CAl informa a autoridade de
KPA 3.2 competéncia - KPA 3.5 qualidade - KPA 3.7 KPA 3.10 grupos de revisdo - KPA 3.12 mais alto nivel - KPA 3.15
. s . " Supervisdo e apoio gerencial
Nivel 3 - Profissionais qualificados - Informagdes de custos - . NIA: id dp Id il rencia
Integrado L KPA 3.4 L. KPA 3.9 . para a Atividade de
Auditorias de desempenho / Planos de auditoria baseados Componente essencial da KPA 3.14
value-for-money - KPA 3.1 . emriscos - KPA3.6 L. . equipe de gestdo - KPA 3.11 . . .
Coordenagdo de forga de Relatdrios de gestdo de Al - Mecanismos de financiamento -
trabalho - KPA 3.3 KPA 3.8 KPA 3.13
) .. Estrutura de praticas . Acesso pleno as informagoes,
Desenvolvimento profissional rofissionais & de processos Orgamento operacional de Al - os ativos @ 3s pessoas d
) - . individual - KPA 2.3 profissional P KPA 2.7 . a0s atlvos € as pes @
Nivel 2 - Auditoria de conformidade - KPA 2.5 Gerenciamento dentro da organizagdo - KPA 2.10
Infraestrutura  (KPA 2.1 Pessoas qualificadas Plano de auditoria baseado nas . Atividade de Al - KPA 2.8 .
identificadas e recrutadas - KPA |orioridades da 50 e das Plano de negdcio de Al - Fluxo de reporte de auditoria
entiticadas € re s prioridades da gestao € das —pr; 6 estabelecido - KPA 2.9
2.2 partes interessadas - KPA 2.4
Ad hoc nao estruturada; auditorias isoladas ou revisdo de documentos e transagdes com finalidade de aferir corregdo e conformidade; produtos dependem de habilidades especificas de individuos
Nivel 1 - Inicial gue estdo acupando as posigOes; auséncia de praticas profissionais estabelecidas, além das fornecidas por associagbes profissionais; financiamento aprovado por geréncia, quando necessario;
falta de infraestrutura; auditores provavelmente sdo parte de uma unidade organizacional maior; nenhuma capacidade estabelecida; portanto, inexisténcia de macroprocessos-chave.
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