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1. APRESENTACAQ

0 Relatorio de Gestio da Comissdo de Valores Mobilidrios = CVM estd estruturado de acordo
com as disposicdes estabelecidas pela Instrugiio Normativa TCU o 63/2010, pela Decisdo
Normativa TCU n® 1542016 ¢ Deciso NMormativa TCU n® 1536/2016, pela Portania TCU n®
059/2017 & pelo Acordio TCU Plenano n" 482,201 2.

Em termos das realizagdes ocorridas em 2016, o Relatorio confere destagque, imicialmente, aos
projetos desenvolvidos no dmbito do Plangjamento Estratégen 200 3-2023, instrumento que
define os direcionadores que norteardio a atnagio da CYM ao longo dos proximos anos. S&o
apresentados os projetos concloidos no exercicio e agueles gque serdo iniciados ou finalizados no
decorrer de 2017,

Em seguidn, sdo apresentadas as prncipas agbes desenvolvidas pela entidade  durante o
exercicio com vistas ap alcance das metas estabelecidas no Plano Plunanual - PPA,
especificamente no dmbito do Programa 2039 - Gestdo da Politica Econdmica, Garantia da
Estabilidade do Sistema Financeiro Macional ¢ Melhona do Ambiente de Negocios. Nesse
aspecto, 830 regisimdos os pancipais resultados @ consignadas as dificuldades enfrentadas, com
destaque parn a8 restnedes orgamentanias e de realizacio de Concurso Pablico para provimento
de cargos impostas pela adminisiragio central.

A proposito, com relagio ao atual ciclo do PPA, que envolve o quadriénio 2016-201%, de acordo
com a nova metodelogia adotada, os drglos e entidades deixaram de ser responsiveis por
objetivos especificos, passando a responder. de forma concorrente, pelas metas estabelecidas no
ambito dos Programas.

Em cariter complementar aod instrumentos de planejamento e a8 agdes desenvolvidas, o
Relatoro apresenta o8 resultados obtidos pela entidade em sews indicadores mstitucionais de
desempenho, Trata-s¢ de um conjunte de indicadores que transcendem a excougio orgamentaria
e nio 530 afetos ao PPA, ¢ que tem por objetivo aferir os resultados da gestio por meio da
mensuragio do desempenho mstitucional no dmbite de seus macroprocessos finalisticos, de
logistica e de gestiio.

Nease contexto, a CVM, em 2016, confenu énfase ao realinbamento de seus principais plinos
tticos ¢ operacionais ds dirctrizes estabelecidas pelo Plancjamento Estratégico 2013-2023, com
destaque para a edicdo do Plano de Supervisio Baseada em Risco para o biénio 2017-2018, do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio - PET] e das Diretnzes Orpamentirias
(2016).

Para 2017, esta prevista a revisio do Plano Diretor de Tecnoloma da Informacio — PDTIL com
vistas oo scu alinhamento no PETL a ediglio do Plano Plunanual de Capacitagdio pam o
quinguénio 2018-2022, o apnmoramento dos indicadores institucionais de desempenho, o
desenvolvimento de projetos estratégicos relacionados & gestio de processos ¢ ao uso eficiente
de dados, bem como a revisio do Planejamento Estratégico, que completara quatro anos,

Dessa forma, por meio de um processe continno de aperfeigpamento de seus mecanismos de
planejamento, execugdo e controle, a CVM permanece em bugca da Visdo de Future construida
parn o ano de 2023,



2 VISAQ GERAL DA UNIDADE
2.1 Finalidade ¢ Competéncias

PROPOSITO

Lelar pelo fancienamento eficiente, pela integridade ¢ pelo desenvolvimento do mercado de
capitais, promovendo o equilibrip entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protecio dos
investidores,

MANDATOS LEGAILS
Desenvolvimento do mercado

Estimular 8 formagdo de poupanga ¢ @ sug aplicagdo em valores mobilidnios; promover a
expansao ¢ o funcionamento eficiente ¢ regular do mercado de sgdes; ¢ estimular as aplicagdes
permanentes em acoes do capital social de companhias abertas sob controle de capitais
privados nacionais {Lei 638576, art. 4°, incisos [ e l1)

Eficiéncia e funcionamento do mercado

Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balcio; assegurar o
observincia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobilidrios; ¢ assegurar
a observancia, no mercado, das condigoes de utihzagio de crédito fixadas pelo Conselho
Muonetaro Nacional - CMN (Ler 638576, art. 4, mewos I, VII & VITI.

Protegio dos investidores

Proteger os titulares de valores mobilidgrios ¢ os investidores do mercado contra emissoes
irregulares de valores mobilidrios; atos ilegais de administradores e acionistas controladores
das companhias abertas. ou de administradores de carteira de valores mobilidrios; e o wso de
informagio relevante nio divolgada no mercado de valores mobiligrios. Evitar ou coibir
modalidades de fraude ou manipulagio destinadas a enar condigdes artificiais de demanda,
oferta ou prego dos valores mobihanos negociados no mercado {Len 6.385/76, art. 4% incisos
WeV¥)L.

Acesso a4 informacio adequada

Assegurar o acesso do piblico a informaghes sobre os valores mobilidgrios negociados e as
companhias que o8 tenham emitido, regulamentando a Lei e administrando o sistema de

registro de emissores, de distribuicdo ¢ de agentes regulados (Lei 6,.385/76, art, 4%, inciso VL ¢
ait. 87, incisos Te IT).

Fiscalizacio e sancio

Fiscalizar permanentemente as atividades e o8 servicos do mereado de valores mobilidrios,
bem como a velwoulagio de informagdes relativas ao mercado, ds pessoas que dele participam e
aos valores nele negociados, ¢ impor penalidades aos infratones das Leis 6.404/76 ¢ 6.385/76,
das normas da propria CV'M ou de leis especiais cujo cumprimento (e incumba fiscalizar (Lei
6.385/76, ant. °, incisos e V, can. 11)
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1.1 Ambiente de Atuagio

A CVM ¢ uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda - MF, que tem como
proposito zelar pelo funciopamento cficiente, pela integnidade e pelo desenvolvimento do
mercado de capitais, promovendo o eguilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva
protegio dos investidores,

Considerando que o5 mandatos da CVM sio conferidos por lei. e que a enfidade possui
jurisdigio em todo o temitdmo nacional, ndo ha outros dorglos, entidades ow empresas
oferando produtos e servicos similares.

De mode a atwar de forma efetiva em um ambiente extremamentes dinamice, desde 2013 a
atuagio da CVM ¢ pautada pelos dirccionadores estratégicos e peln Visdo de Futuro
estabelecida pam 2023, decomrentes de um processo de plangjamento cuja metodologia
considerou: (1) as ameagas ¢ oportunidades observadas no ambiente de negocio; (i) as
principais mudangas de cendnos ocomidas nes ultimos exercicios: (in) as pnncipais mudangas
de cendrios previstas para os proximos exercicios; e (iv) a participacio ativa dos principais
clientes, Mais detalhes sobre o trabalho desenvolvido podem ser encontrados no documento
“Planejomento Estratégico - Construindo a CWVM de 2023 que consta do site da Autarquin,

Além de aprimorar continuamente seus mecanismos de plangjamento € controle, Tocados,
respectivamente, n@ pamticipagio da sociedade € nos resultados instutucionais, desde meados
da fOltima década a CVM tem procurade apnmorar a swa governapga por mew do
fortalecimento de seus processos mtemos de identificagdo, avaliagio ¢ mitigagio de nscos.

A CVM adota, desde 2009, um sistema de supervisdo baseada em riscos, nos termos da
Resolugdo CMN n" 3.427, de 2006, ¢ da Deliberagiio CVM n® 757, de 2016. Ao mesmo tempo
em gque a4 metodologia permite 8 CVM direcionar a sua atuagdo para os principais riscos
relacionados po desempenho de suas atribuigdes legais, racionalizando a utilizagdo de recursos
materiais e humanos ¢ buscando uma abordagem mais preventiva do que reativa, os
instrumentos de formalizagdo do processo - Plano Bienal e Relatbrios Semestrais - conferem
o prau de transparéncia esperado de oma entidade integrante da administracdo pablica.

Complementarmente, a CYM:

+  Dispde de um Sistema Integrado de Gestdo de Riscos, composto pelo Comité de
Gestiio de Riscos, com o objetivo de asscgurar o cumprimento dos mandistos legais do
Autarguia, por meio de processos que visam identificar, analisar, avaliar e tratar
eventos cuja possivel ocorréncia represente uma amesga ao cumprimento dos mesimos;

«  Participa ativemente po Grupo de Trabalho da 105CO (Inrermarional Ovpanizarion of
Securitfes Commissions) responsavel pela discussio de quesioes relacionadas &
identificagdo € & mitigacio do risco sistémico;

«  Participa ativamente no Subcomité de Monmtoramento da Estabilidade do Sistema
Financeiro - SUMEF, forum penmanente para o intercdmbio de informagdes e pam a
realizagio de aedes conjuntas destinadas ao menitoramento dos mercados ¢ dos
scgmentos regulados pela CWVM, pele Banco Central do Brasil - BACEN, pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ¢ pela Superintendéncin Macional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

|4



Concluindo, 8 CVM considera, em seus diversos nivers de atuagfio (estratéoico, titico ¢
operactonal), 0 ambiente no qual estd insenda, gue pode ter influéncia direta ndo 50 sobre os
produtos @ servigos gerados pela entidade, mas também nos seus processos organizacionis.

2.3 Ovrganegrama Funcional

Este subitemn apresenta: o organograma funcional da CVM, as atmibuigdes e competéncias de
suas dreas estratégicas e os principais macroprocessos a elas vinculados.

As mnformagdes constantes desse 1tem estio delinudas pelo Deereto n® 6382, de 2702708, ¢
pela Deliberagio CWVM o 721, de 25/04/14.

Grifico | - Organogroma

ORGAMNOGRAMA
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2.4 Macroprocessos finalisticos

Quadro 3 - Macroprocessos Fingisteos

Magraop rocessos

Frocessos

MNormatizagio

Ehbumﬁp s u':l.u'lm, F\ujn:hm ¢ normus, oneriados pant o desenvalviments i
mercado de valores moebilzknoes

Regiai

Coordenagdo do registre para a constitwigho  de  fundos, sockedades de
imvestimentos, carterras de mvestidones estrangeires ¢ clubes de investimento; de
compienhias  abertas; e de  dstribugdic  pobisa e valores  mobilginos
Credenciamento dos imegrantes do sistens de distmbuicio de valores mobilidrkos
e s enticdodes que stuam o mercade de valores mobilidcios, bem comd Gos
prestdores de servigo, tais com cusbddia o Hguidagio, sorilemgio ¢ cmissde de
certificudos de ttukes ¢ valores mobidrios; dos suditores independentes, pessoss
flsicas ¢ juridicas.

S pery il

Supervisio do cumprimento &os normas Segais ¢ infeakegiis que regpulamentam o
mercada de valores mobsliarios, principelimente mediante o s de gigenrms
informatizsdos ¢ por mein de inspegbes externes,

Sangin

Condweio de processos ad minigrativas sancionadores,

Crrientagio

Administragio de servigo de arendimento ao piblicn; odicdico de oficios-circulares
¢ parecercs de orientagdio; onganizacho ¢ pancipagio cm eventos dirccionados ao
piblico exierno,

Fomte: CW .



3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
A1 Plangjamento Oreanizacional

Planejamento Extratégicn

O planejamento estratégico da CVM contempla o periodo de 2013 a 2023 ¢ estd
publicade no documento “Planejamento Estratémico - Construinde a CVYM de 20237,
disponivel em hitp:/vww_cvm gov.br/,

A implantacdo da estranégia € acompanhada por meio de indicadores de desempenho
destinados 4 mensuragdo do grau de execuglo dos projetos e das atividades rotineiras da
Autarguia.

Lima revisdo ordiniria do planejamento estratémes deverd ocomer em 2017, quando o

processo de plangjamento completara quatro anos ¢ a CVM contard com um Colegiado
diverso daguele de 2013,

Comirté de Governanca Estratégica - CGE

O CGE é o drgdo responsdvel por deliberar sobre as medidas necessdrias para
aproximar a CVM atual da sua visio de futuro, respondendo pelo nivel de decisio e
monitoramento do planc estratégico.

O Comité & composto pelos seguinies servidores: (i) presidente da Autarquia; (ii)
superintendente geral: (i) superintendente de plangjamento; e (iv) outros quatro
servidones indicados pelo presidente.

0 CGE se retine ordinariamente oma ver por més pare estabelecer temas prioritirios,
aprovar projetos  considerados  estratégicos. acompoanhar a  execugfio  desses
empreendimentos ¢ criar condigdes par que as equipes dos projetos cumpram as suas
Imetas,

Mo nivel operacional, a Ceréncia de Projetos - GPE, vincolada a SPL. exerce o
secretariado do CGE, dedicando-se exchiivamente & exscucio dos projetos e agdes
decomentes do plancjamento estratégico, inclusive conferindo suporte metodologico as
cquipes dos projetos,

3.1, Deseriglio sintética dos Objetivos do exercicio

Grandes Ohjetivos Estratégicos - GOE

A scguir, sdo apresemtados os GOE da CVM para 2023 ¢ sua vinculaglo com os
mandatos legais estabelecidos pela Lei n® 6385, de 1976, ¢ 0s Programas do PPA.

Quadrg 4 - Grandes Chietvos Estratéeicns — GOEs.

r 3 T
E T,
Ser recorhoe kla pela socedade comee umis insutulgio cesenclal, dotada de credibilidede ¢ capae
1 de repular de muneim eliciente o funciommento Jo mercado, prodeger os investidores ¢

coniribuir positivamenie parm o desenvolvimento do pais,

Dispor de msinkegbes segures, susgeniiveis, modemas, adeguadamente dimensionndas ¢ dotadas
o alba recnologia,




S o

Ter wm corpo uncionnl compromesio, molivads, multidisciplisar ¢ especiniizadn, futo de

3 umip poditica & recursos  homanos  [ormalizadi, tamsparente,  legitimada ¢ baseda na
meTitocracia,

Possuir uma estristura orgomzacionl gue The essepare capocidade de realizor sons siivedades de
4 modo 2 acompanhar 2 evolugldo do mercado, dimensicnando permancntemente 35 drcas de
peowdo com ses necessidades,

Ter wna aapdo oélers, thenicd ¢ indopendeonte paustads na constante cooedemayio, cooponiEio ¢
diilogo enire ps diversas ircns ¢ nivels hienmrguices,

Ter efetiva awtonomia para definir um oognments que garanta o cumprimento de suas anvidodes
it ] nbjcrjm ehtralégicos ¢ for processes eficientes gue permitam apeoveitar plesamente os
recursis finpncemos disponivers.

Adoter tdenicas de gerenciaments ¢ otimizaglo de processes, que devem ser constantemente
mepeadoy, padronizados ¢ preponderanfemente eletrinicos,

b Possuir estruiura tecnobigica capar de atender as atividades finalisticas, de apoiw ¢ de gestio.

Produzir pesguisss, sndlises ¢ conhecimento capazes de oferecer subzidios pars a tomada de
eeiafes eETaldyicas @ Operneionnzs;

Possuir regulagdo em linha com & melhores pritices infermacionnis ¢ s reconhecida pela sua
1] capspciiade de acompanbar tempestivamente & eecessidades do mercido, prosovendo o
neceasdrsn oquilibrio cntre as iniciativas dos parmicipames ¢ a protecio dos investidores.

ii Despor de uman supervisio de meremdo eficients, com eso miensivo de teonalogin e de maners
istepraida com itros orepdos repuladores ¢ nutorre guladores,

12 Ter provessos mvestigativos ¢ sncionsdores céleres, eficientes ¢ que produzam o efcito
pedagigico necessinio & efeiva inibigio de ircgulardades.

Ter um papel de liderapga na drea de cducagho financeira, contribuinde parz umz melhor
compreensio pelos investdores dos beneficios ¢ dos mscos asocmdos acs produfos financemos,

13

14 Ter wma otuagle instituciooal prootive nos Bouns intermaciongis, essuminde papel relevanie ¢
influencinndo o disews=sdo de temas inseridoz no mercado de capitais

Participar de formy efctiva das decisles estratégicas governamenials relacionadas 20 mercado
15 de copitass, com alusgio institucional pedxima & Admmistragie Central ¢ ans Poderss
Logmlativi ¢ Judicidrip,

Fonte: CVM.

Quadro 5 — GOE, competéncias lepais ¢ Plano Phlursanual,

k50, Th555,

I o How 5046 ¢ 0597
*
1 GI?E! da CVM =¢ destinam ao arln NIA N/A
— q [fortalecimente dos macroprocessos
5 imenlistecos ¢ de Hmil'.'l da entidadc B BT EL 1007 (1504 ¢ B30
tividades destinadas ao alcance dos 504 0500 o
7 pndabes legas estobebecidos peln Les * gD
RS, de 1976, conforme detalkainento
- doitem 2.3 k1) 1o 0394, 0595,
0598 ¢ 4590
q 0593




(504, 0597,
1 DS9A. 0598 ¢
E
(1595, 1506,
11 0597, 0504,
(159H ¢ 159D
TEERIEE
12 (598 ¢ 05903
13 059K ¢ M550
14 50
1% RS
Foote: TV,

A2, Estdgio de implementagio do Plancjamento Estratégico

Em continmdade a execugio do plancjamento estratégico da Autarquia, em 2006 foram
concluidos cinco projetos, trés destes iniciados em 20035 & dois aprovados dentro do
proprio periodo,

Projetos Estratégicos concluidos no exercicio

Estrutura Fisica

O projeto Estrutura Fisica fleve como objetivo apresentar altematrvas para que a
Autargquia disponha  de  instalagdes  modernas,  sustentivels,  adequadamente
dimensionadas ¢ seguras. A partir de pesquizas e estudos desenvolvidos em 2015, a
estruturn necessdria foi comparada com a estrutura atual da entidade.

No primeim tnmestre de 2006 foram analisadas ¢ apresentadas alternativas para
adequagio das estruturas fisicas do Rio de Janeiro e de Sio Panlo 48 necessidades
identificadas. mclumdo estimativas de custos de mplementagio.

Tento cumprido seu objetivo, o projeto, de natureza diagndstica e propositiva, foi
encerrado em maio de 20016, A implementagio das solugdes estid prevista para ocorrer
em 2017 (8§00 Paulo) & 2018 (Bio de Janeiro).

Centro Educacional

Iniciado em junho de 200135 e encerrado no inicio de 2016, o projeto apoimorou
atividade educacional realizads pela CVM por meio da diversificagio de seus espagos.

atividades ¢ pablicos.

Em termos de espago, foi criado no 3* andar do edificio que abriga a Sede da entidade,
no Rio de Janeirn, espago que reune Biblioteca, Niacleo Educacional e Nicleo de
Memdria, s dois primeiros servigos jd existiom ¢ forum spnmorados, enguanto o
(ltimo fol criado a partir do projeto.

Denire as atividades educacionais empreendidas em 2016, pode-se citar, a timlo de
exemplo de diversiticagiio, as seguintes iniciativas: Alma Educadora (exposigiio),
Direite Tobutidrio (curso), FinTech Day: novas tecnologias financeiras (palestra),
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Semindrios de Pesguisas em Educacio Fimanceira e Comportamento (palestra), 2°
edigio de Meu Pé de Meia (concurso), A Relagio entre a Personalidade ¢ as Finangas
{palestra). A dindmica do Mercado de Capitais {palestma).

Por meio da diversificaglo das atividades, foi possivel alcancar criangas, jovens, adulios
¢ idosos, com diferentes necessidades.

Tntraned

A fim de melhorar & comunicagio intema, a reformulacio da Intranet da CVM se tornou
projeto estratégico em janeirn de 2016, Em setembro do mesmo ano. entrou em
produgdo o novo canal informacional da instimig®o, com estrotura modema de
gerenciamento de conteudo, faal acessibilidade ao usuirio ¢ mpider para o divulgagio
nas nolcias.

O contedido também foi reorganizado para disponibilizar oz assuntos de acordo com os
imteresses dos servidores ¢ facilitar @ localizagdo das informagdes desejadas. Além
disso, formm adotadas ferramentas de pesquisa mais eficientes.

Ma oportunidade. também forem avalindos os sistemas corporativos hospedados no
servidor da antiga Intranet e apresentadas propostas de tratamento para cada um dos
sistemas identificados, processo que resultou na otimizagdo de servigos ¢ na redug o
dos custos de licenciamento ¢ manutengdo,

Planejamento Estratégico de Tecnologia da [nformacio - T1(PET)

D¢ modo a aumentar a inegragdo ¢ o slinhamento da T1 aos objetivos corporatives da
instituigiio, o projeto teve por escopo a claboragio do Plingjamento Estmatémeo de T1
(PETI) da CVM para o periodo 2016-2018,

O trabalhe compreendeu a realizagio de agdes de diagndstico cstratégico junto s
diversas arcas da entidade. o desenvolvimento de mapa de objetivos estratégicos, bem
como & definigiio de indicadores, metas, iniciativas ¢ plano de agdes para alcance dos
objetivos tragados.

O PETI esta disponivel em:

e Swowow cvinpov, b menwacesso_informacao/planospei/ planeinmento-estratemico-
de-ti.himl

Reg;’me Sanciomador 11 (foco em fusider Troading)

O projete, niciado no final de 20014, teve como ohjetivo aperfeigoar a capacidade da
Autargquia em identificar indicios, levantar evidéncias ¢ imputar responsabilidades pelo
uso ndevido de informacio privilegiada (insider trading).

Ao lomgo de 2015 toi realizado diagndstico sobre a atuacio da CVM nos casos de
insider trading, considérando suas atividades de supervisfio ¢ investigacdo, casos
precodentes conduzidos na instituigho, além da opinido de cspecialistas. Apds o
diagndstico, o projeto realizou agdes de benchimarking com outros  reguladones
intemaciongis com foco nas boas praticas de apuragio de casos deste ilicito.
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As informagdes coletadas durante essas duas etapas foram utilizadas como insumo parg
claboragio de plano de agdes de melhona, aprovade pelo Comité de Governanga
Estratégica em outubro de 201 5.

O projeto foi encerrado em dezembro de 2016, com 11 apdes concluidas e a
incorporacio de outras 15 nos planos de trabalho das Supenntendéncias. com vistas &
implantacio no decorrer do exercicio de 2017,

Frojetos Estratégicos em execugio ao final de 2006

Sistermna Eletrdnico de Informagies - SEN

Com o seu encerramento formahizado noe final de janewo de 2007, este projeto
implantou o processo eletronico na CVM.

A partir de dezembro de 2016, todos 05 novos processos passaram a ser abertos e a
tramitar no Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEl), desenvolvido e mantido no
dmbito de convénio firmado com o Mimstenio do Planecjamento (MP), o Tnbunal
Regional Federal da 4* Regido (TEF-4), denire outros drgaos da Administragao Pablica.

Com o sigtema, cidaddos ¢ empresas passaram a poder protocolizar documentos
cletronicamente por meio do Sistema de Atendimente ao Cidaddo (SAC) ¢ consultar o
andamento de processos por meio de pesguisa disponivel na pagina imstitucional,

A tramitagio de processos tornou-se mais dgil. considerando a redugdo do tempo de
encaminhamento ¢ busca de documentos; mais segura, por melhor implantar a politica
de sigilo; mais disponivel, por admitir visualizagdo simultinea de documentos; ¢ mais
pesquisavel, por haver a indexagdo de todo o contetdo dos processos digitais,

Estrutura Organizacional

A alocagio adequada de recursos ¢ & reorganizagfo das responsabilidades € nivels de
autoridade 580 o foco do projeto Esmatura Organizacional, que teve inicio ¢m junho de
2015,

A pmerra entrega do projeto consistiv em diagnostico sobre a stuagdo dos
componentes organizacionais, identificagiio de pontos fortes ¢ fracos, indices de
produtividade e efetvidade dos comtés intemos. Em seguida, foram anahisadas as
estruturas adotadas por orgamsmos nacionais ¢ mternacionas,

Comg base nesse material. foram  iniciadas  discussbes  sobre  aliemnativas  de
encaminhamente pars melhona de pontos eniticos e de aperfeigoamento da estrutura
organizacional.

Uma das medidas adotadas em 2016 consistiv na edigio da Deliberagiio n® 757, que
estabelecen um Sistema Integrado de Gestio de Riscos, unificando as frentes de
trabalho da entidade com vistas ao aumento de produtividade.

1litic I
Buscando fomentar o aumento de produtividade dos servidorés e aprimorar as

condighes para a promocdo da meritocracia na CVM, foi aprovada, em julho de 2014, a
exccugio do projeto Programa deé Recompensas. no dmbito da Politica de Promogiio da
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Meritocracia. No mesmo ano, foram realizadas pesguisas com servidores e com
organizagdes do setor publico e da miciativa privada para a claboracio de uma proposta
imicial de modelo.

Em 2015, a partir da aprovaglo da estrutura do Programa de Recompensas, foram
iniciadas discussdes sobre alteragbes em normativos infernos necessdrias 4 sua
implantacio na CVM, bem como a realizagio de levantamento de requisitos para o
desenvolvimento de sistema de mformagio destinado 4 operacionalizagio do programa.

MNo final de 2016, os normativos do Programa de Recompensas foram publicados e seu
Comité Gestor constitnide, com previsdo de entrada em operaciio a partir de abril de
2017,

Projetos Estratégicos previstos para 2017

Giestdo de processos e nzo eficiente de dados slo os temas considerados prioritarios pelo
Comité de Governanga Estratégica para o ano de 2017. Ademais. uma revisdo do
Plangjamento  Estratégico deverd ser realizada no decorer do exercicio, quamdo o
processo completard quatro anos ¢ @ CVM contard com um Colegiado diverso daguele
de 2013,

3.1.3. Vinculagho dos planos da Unidade com as competéncins institucionais e
outros planos

Conforme demonstrasde em diversas oportunidades no decorrer deste Relatono, a CVM
dispde de planos nos niveis estratégico, titico e operacional, ¢ responde, no dmbito do
Plano Plurianual 2016-2019, pelo Objetivo 1097 do Programa 2039 — Gestdo da Politica
Econdmica, Garantia da Estabilidade do Sistema Financeiro Nacional ¢ Melhoria do
Ambiente de Negocios.

MNos termos apresentados no item 3.1, o plangjamento estratégico da CVM contempla o
periodo de 2013 a 2023 e estié publicade no documento “FPlanejamento Estratégico
Construinde a CVM de 20237, disponivel em |ittp: www ovin gov, br!,

O quinze Objetivos Estratégcos elencados no item 3.1.1 demonstram um ahinhamento
do planciamento aos macropmcessos  fimalisticos  (que  representam a  missio
institucional), de logistica e de pestiio.

MNos niveis titico e operacional, podem ser citados o Plano de Supervisio Baseada em
Risco — SBR: o Plano Amoal de Atividades de Auditoria Interna — PAINT: o
Planejamemno Estratémen de TI— PETI; o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio —
PDTL os planos de trabalho {nivel operacional) constantes dos normativos mternos que
cstabelecem os indicadores imstitucionais de desempenho da entidade, com destaque
para o plano de regulagiio. Todes csses  documentos cstdo  disponmivels em
hitps www cvimagoy, br/

A propisito, conforme semd visto no item 3.6 adiante, os mdicadores institucionais de
desempenbo da CVM estlo alinhados aos planos estabelecidos, de fonma a gamantir que
as agdes desenvolvidas no decormrer do exercicio contribuam para o desempenho
pretendido.
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3.2 Formas ¢ instrumentos de monitoramento da execuclo dos resultados dos
planos

O monitoromento das metas estabeleaidas no dmbite do Objetive 1097 do Progroma
2039 do PPA ocorre de acordo com a perodicidade ¢ forma estabelecidas pelo MPOCG,
notadamente por meio do cadastro de informacgdes no Sistema  Integrado  de
Plangjamento ¢ Orgamento do Govermo Federal — SIOP.

Ok resultados do Planejamento Estratégico 2013-2023, por sua ver. sio monitorados
continuamente pelo CGE, que realiza ao mencs 10 reunides anuais; divolgados aos
servidores por mew de palestras, comunicados ¢ informativos internos; ¢ discutidos
com o quadro de gestores em semindrio anual, realizado, radicionalmente, no més de
dezembro.

No que se refere a0 Plano de SBR. os resultados sio monitorados semestralmente a
partir da elshoragio de relatorio pela Superintendéncia de Planejamento — SPL, que é
aprovado pele o Comitd de Gestdo de Riscos - CGR e apresentado an Conselho
Monectario Nacional — CMN, para, em seguida. ser divulgado & sociedade.

A execuCio das agdes previstas no PAINT € acompanhada diretamente pela Presidéncia
da CVM, por meio de reunides periddicas com a Auditeria Interna - AUD e do
monitoramento dos indicadores institucionais de desempenho (o grau de comprimento
do PAINT consiste em indicador vineulado ao macroprocesso de gestio "Controle™)

Com relagio ao Mlangjamento Estratégico de T1 = PETL ¢ ao PDTIL, os resultados siio
monitorados periodicamente por meio do Comité de Govermanga de Tecnologia da
Informagio — CGTL gue se reane, praticamente, em bases mensais. 08 demais
resultados sio monitorados, em termos gemis, por mewo dos indicadores institucionas
de desempenho. como serd viste adiante no item 3.6,
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ANALISE SITUACIONAL
* Programagio ¢ execucdo do or¢amento

O Programa Tematico 2039 - possui duas agdes: 20WL — Desenvolvimento do Mercado
de Valores Mobilidrios ¢ a 2100 -~ Supervisio do Mercado de Valores Mobilidrios, que
fiveram no ano de 2016 wn orcamento de RY [3370.892.00 e RS 3.037.722.00,
respectivamente. totalizando RS 16.408.614.00.

Em comparagio com o ano de 201 5, o orgamento aprovado pela Ler n® 13255, de 14 de
Janeiro de 2016 = Lei Orgamenting Anual (LOA) = ¢ em seus creditos adicionais sofreu

uma redugdio de 3528 %, conforme detalhado abaixo:

Clundeo 5 ~ Chrgnmento de 2005 ¢ 20016 das Agtes da OV M no Programa Temdtco do MF

Apda 2015 2 Fariagio %
20WL| Desenvolvimento do Menzado de Valores Mobilidnos 21.352.548 13.370.892 =37, 58%
2100 | Superyvsdio do Mercada de Valores Mob:lidrcs A O 104771 =34 (605
TOTAL 25352, 54H 1 AlEG 14 35344

Fontez LOAS 2005 ¢ 2016,

o Previsdo e a execucio das principais rubricas do or¢camentos

Por forgs do Decreto Anual de Programacio Omcamentinia e Financeira (Decreto n®
B.676, de 19 de fevereiro de 2016, alterado pelo Decréto n® 8.700, de 10 de margo de
2016} v omgamento para o custeio das despesas discncionanas relative as apdes 200W1 ¢
210J sofreu um contingenciamento de 15.8%., o que dificultou, em parte, 8 exccugdo
{empenho ) das despesas previstas nas agdes, conforme guadro a seguir:

Qundro 9 - LOA x Empenho das Agbes da CYM 0o Programe Temitivo

L+ Faley 3 o e Exerieg
Créditos Limite Ewmpenhado | o o Limiie
Apdo Descrigin
Austorizie e
A} % (CJ D=C/B
(I
Desenvolvimentos do
20WL | Mercado de Yalores [E3TOR02 | INS330TI] 81.78% 10,750,134 L B
Mobiliirios
Superyisio do
20100 | Mercdo de YValorezs 3037, 72 2B 5T 9481 LE50.573 b T e
Maobiliirios
TOTAL 16.408.614 | 138156406 | B4.20%, 13.586.T0T 08 34%
Fonte: 5100,

Ag despesas relativas ao Programa 2039 foram executadas nas seguintes Acdes & Planos
Orgamentianos - PO

Acio I0WLU - Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios
Planos Orcamentirios - PO

s  Onentagiio ¢ Defesa nos Investidores — PRODIN — as despesss ocomdas por conta do

3K



PO tiveram como objetivos: organizaciio de eventos; gastos com didrias e passapens;
servigos tecnicos profissionais, manutengio de soffware. reahizagio de exposigies,
congressos ¢ conferéncias.  servigos  graficos  editoriais, servigos de  apomn
admimstmtivo, técnice ¢ operacional e aquisigdo de mobiliino pam o Centro
Educacional.

Sistemas Informatizados da CVM - para a manutencio e aprimoramento dos
gistemas da CVM e do sen pargue tecnoldgico, foi necessirio, no ano de 2016, o
empenho de despesas com: mamtengio de soffware, servigos 1éenicos profissionais
de T1, manutencio e conservagho de equipamentos de processamento de dados e
aquisigho de equipamentos de processamento de dados.

Projetos para o aperfeigoamento dos instrumenios de amagio da CVM junto ao
mercado de capitais — realizagdo de workshop de reavalisgdo do Plangjamento
Estratégeco 2013 — 2023 — Construindo a CVM de 2023,

Acdio 210 - Supervisio do Mercado de Valores Mobilidrios

Planos Orcamentirios — PO

Fizscalizagdo do Mercade de Valores Mobilidrios -~ no dmbito das atividades de
fiscalizagio do mercade de valores mobiliinos, o CYM empenbou as despesas com:
didrigs: passagens; servigo de apoio administrativo, técnice € operacional
(sonorizacio, informacio on-line) comunicacdo de dados (acesso a banco de dados
Financial NET) ¢ de locagio de méo de obm (motoristas),

Regulamentacio do Mercado de Valores Mobiligrios - no ano de 2016 as
despesas com didnias, passagens e reembolsos foram as que predeminaram na
execugdio deste PO,

Conexfio do orcamento com o8 objetivos do FPA

Mo que s¢ refere & aglio 20WLU, a2 meta estabelecida pam o ano de 2016 previa a
divulgagdo, no sitio insttuctonal de enhdade, dos nformagies de interesse  dos
participantes do mereado de valores mobilidrios, sendo que a execugdio fisica da aglio
atingin 994 do previsto para o ane.

Mo que conceme 4 acio 2101, a CVM alcangoun 92.5% da meta fisica definida para o ano,
refacionada ao cumprimento das atividades previstas no plano de supervisdo baseada em
risco 2013-2016.



3.3.2. Fatores intervenientes no Desempenho Orcamentario

Reduciio da dota¢io em relagio ao aprovado na LOA do ano anterior

A dotagdo aprovada na LOA de 2016, screscida dos créditos adicionais, do
Propgrama Temdtico 2039, se apresentou mfenor dguela aprovada na LOA de
2005, acrescida dos eréditos adicionais, no moentante de RS 8,943 934,

Limite insuficiente para o cumprimento das despesas programadas

NO ocane aos limites orgamentarios, foi solicitado pela SPOAME que a CVM
providenciasse o blogueio da dotacio (orcamento) que se encontrava além do
limile de empenho (limite de despesas). A operagio for registrada no STAFI
observando o detalhamento por Plano Orgamentano. Natureza de Despesa ¢ Fonte
de Recursos,

Por efeito, a redugido do orgamento inibiu a realizagio de parte do plancjamento
IMtemo previsio para o exercicio.

Assim, os valores contingenciados, relativos a3 agbes vinculadas ao Programa
Tematico 2039 foram os seguintes:

Agio 20WU RS 243581900
Acdo 2100 R 15714900
Total RS 1.592.968

Apesar dos cortes aprésentados. a CVM conseguiv empenhar aproximadamente
83% do Orgamento aprovado na LOA ¢ nos créditos adicionais, montante que
comresponde a 97% do limite awtorizado as agdes 20WU e 2100, relativo aop
Programa Temdtico 2039,



* Cronograma de liberacfio dos limites
Alem dos limites ompamentinos estabelecidos, o cronograma de liberagio do
orpamento foi outro fator gque dificulton a execugiio das despesas no exercicio, As

parcelas do orpamento foram hiberadas em cotas durante o ano, conforme a segir;

Girislfieo 2~ Evoluco dos Limites

[

Vs 3

| ngam
|an oo
fizw LL%
mar | T4
abr It
ML 37%
LI | RR%

sel | 100P%

Pomube: L% 0

=  Porlaria MPOG 140006 - A ©him de garantir a melhona ¢ o controle do gasio
publico, o MPOG publicou a Pormaria MP n® 67, de 17 de margo de 2016, que
definiu os limites de despesas empenhadas com a contratacio de bens e servigos 2
gom @ concessdo de dianas e passagens no ambito do Poder Executivo, O
Ministério da Fazenda, por sua vez, publicou a Portania N® 241, de 20 de abnl de
2016, estnbelecendo os refendos himites para 2 CVM

Adsim, alem do himite tofal defimide pele Decrcto de Programagiio Financeira, a
CWVM teve que observar os limites especificos defimidos na referida Portaria do
MF. Tal configuragdo de controle de gasto publico ensejou varas reunides e
arcanjos nternos para o cumpronento dos himies impostos, dentre os guals a ndo
participaciio da CVM em eventos nacionais. repactuacio de contratos. ndo
realragio de compras programadag e redougio do himite de gasto com viagens a

BErVICO.

A seguIr encontmm-se ¢lencados os tens de gasios que foram alvo do controle exercido
pela Portaria MF n® 241, de 20004/] 6;

|- Apoio Admuustrativo. Tecnico e Operacional;

Il - Locagho de Imdveis;

I1I- Locaglio de Maquinas ¢ Equipamentos;

IV - Locacio de Yeiculos;

V = Locacio de Mo de Obra e Terceirizagio;

Vi - Bervices de Consultona;

VI - Servigos de Copia ¢ Reprodugiio de Documento;
VIIT - Servigos de Limpera ¢ Conservagio;

4l



IX - Serviges de Telecomumicacdes;
X - Vigilancia Ostensiva; ¢
X1 —Dnanas e Passagens.

353, Obrigaghes assumidas sem respectivo erédito antorizado no or¢amento

Nio houve obrigagies assumidas sem o respectivo erédite autorizado no orgamentoe no

exercicio,

3.3.4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadno 10 — Restos o Pagar de Exercicios Anteriores

Restos o Pagar Precessdos e Revtos o Pagar ndo Processados Liguidades

{Valores em RS1,00)
Ano de TOSE Pagos Canceludos Si'lil‘fi’r{.ﬁ’
Inserighn o () [
o) (e} = [a:bat)
Mins 2452 58 el Ll
i 3822 R4 3830 B4
a7 234045 14 2580514
Mok IDo0T 83 Ao £
i IR RT4 M AN KT 0
A 2020 flp 2 Q00 B
Ml 0 130,22 200503 A28, 19
s | e AT T 12.7m. 72 17847 .01
i 42 qog, 22 17884 BURIG Ak
M4 ¥y TaN (4 22804 06 213403
s AR, 441 58 AR Ao 0 AL 10344, 70
Total 1.126.834.03 BES.716.60 317884 137.938.59
Restor a Pagar Ndo Pracessados ()
Anode | MOTIAIE SM |y idnis Pagos | Comeelades | oo Pagar
Inecrighn i [z L} i
(e (i = (e-fg<h)
Hins LN
006 1,00 1
007 33.755,00 133,745,000
00K 530727 13 N20.727,13)
T L A R 7378117
010 3585173 35 KE3.1D
11 1 101311463 (013 114,67
012 13 279,00 13,279,000
W13 | A441 43778 T Res |4 1410050 76932704
014 | 504024640 T28.661,38 | 2. 232.867,90 Z9T8T1,12
W15 | SAMKS0IR]  S2TRTMN| 432530553 | 14.KK2.00 | 267 875,05
Tistal 1900 150,90 CALTRTRO | SAB5.053.76 | 6 IRK.TTLY9 7.504.436.15

* O maontante de RS 32,787 80 referese a restos a pognr o processados quidados no exercicin de

2016,

Fonte: Sistema Integrado de Administragio Finnnecia - SIAFL Tesoure Gerencial.



Andlise Critica

(s valores de restos a pagar insentos nos exercicios anteriores a 2014 foram objeto de

revisdo ¢ analise, mantendo-s¢ tdo somente agueles cujos criténios de revalidagio foram

atendidos, de acordo com o ant., 68 do Decreto n” 93,872, de 1986;

“Ari. 68 A imscrigde de despesas come restos a pagar ne encerramenitn do
exercicio financeire de emissdo da Nota de Empenho depende da observdneia
das condipdes estabelecidas neste Decreto para empenho ¢ Hguidapdo da
despesa. (Redaedo dada pelo Decreto NY 7654, de 2001 )

§ 07 A dnseripdo prevista ne capil comio restos o poagar ndo processados oo
congictonada @ indicapdo pelo ordenador de despesas. (Tncliido pelo Decrero
N 7,654, de 201 1)

§ 2k restox o pagar inscritoy na condigdo de ndo processadog e mio
.l'u,rmdndn.s posteriormente ferdo validade ard 30 de ,.l:fnfm do semindo oo
sulseguente ao de sua inscricdo, ressalvade o disposio me ¥ Jo. (lnclulde pelo
Decreto N 7054, de 201 1)

4 3o Permanecem valldos, apis a dala estabelecida no § 20, o5 resios a pagar

ndo processados gue: (fncluidy pelo Decrero N° 7654, de 201 1)

[ - refiram-s¢ ax despesay executadas divetamente pelos orgdos ¢ entidades da
Umider ow. medionfe fransferéncia on descentralizaggo aos Esiados, Disirite
Federal & Muricipios, com execugdo iniciada are a dag previvia mo § 2o, on
(ncluido pefo Decreto N 7654, de 2001 1)

¢ 4o Consddera-se como execuedo ficiada para efeite de inciso [ de § 3o
ifncfuldo pelo Decreto N 7654 de 201 1)

if - nos cases de realizagde de services ¢ ehras, a despesa verificada pela
reaflizugde  parcial com o medig@e correspondenie  aiestada ¢ aferida.
(Incinidy pelo Decreto N 7054 de 201 1)

O restos a pagar de 2014 cwya presengiio efou revalidagio se deu em junho de 2016,
conforme prazo definido pelo mencionado  Decreto, foram objeto de bloqueio e

cancelamento.
Quodro 11 - Resros o Pagar Processados @ Nijo Processados
Hestos a pagar processados ¢ ndo provessailos Valores em HS %

Walares inicials 1otals 23T BRA93 | 10,00
Valores o pogmr - liguidndos ¢ nlo Diquidados TIIRNG2 T4 3861%
Valores papos - processados ¢ 1o processades SOT0. 77036 [ 2965%
Walores concelados ¢ o cancelar GIFO5LEI [ 30.74%
Fonte: S1AF],

Em termos gerais, o5 restos a pagar inscritos ¢ vigentcs em 2005 ndo impactaram a
exccuplio das agdes orcamentarias do exercicio de 2016.
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3.4. Desempenho Operacional
341 Normatizacio

Em 2006a CVM editou nove instrugdes. Dentre os temas relevantes, cabe destacar

o Aperfeigoamente das nommas sobre procedimento simplificado para regmistro de
ofertas pablicas;

s  Modernizagio do arcabougo regulatdrio dos fundos de privave eguine, ¢
&  Afacdo do agente fiducidrio e o regime de prestagiio de informagdes de tal agente.

Com relagio & alteragio no regramento gue trata do procedimento simplificado, foi
editada em mmo a nstrugio CVM n® 575, que alteron a [nstrugio CVM o® 471,

O intuite da ICVM 575 foi apnmorar 8 noma que regula o procedimento simplificado
para registro de ofertas publicas de distribuigao de valores mobilidrios, incorporando
mudangas ocorridas em outros pormativos ¢ demandas defectadas a partic da
experiéncia acumulada pela CVM na aplicacdo da norma desde sua edicdo.

Destaca-se a nova sistemdbicea para a apresentsgio do prospecto preliminar, gue
detenmina que o munuta de tal docomento & ser enviads pam o CVM deva ser
substancialmente idéntica ao prospecio preliminar divulgado ao mercado. A nova repra
busca reforgar o papel da andlise prévia realizada pela entidade autorregulador.

Adicionalmente, foi permitida a divulgacio do aviso ao mercado por meio de portal de
noticias com papina na rede mundial de computadores. caso o ofertante utilize esse
canal de comunicagio.

As repras aplicdvers aos Fundos de Investimento em Parbicipagio = FIPs ¢ a outros
veiculos voltados ao segmento de privare equiny foram. com a edigio da Instrucdo CVM
n" 5378, aprimoradas ¢ unificadas num Gnico marco regolatdrio voltado para os fundos,
que Em como propdsito a paficipagio em companhias em desenvolvimento,

Deentre as primcipals inovacdes desta nova norma, cabe citar a criagdo de diferentes
categorias de FII' “Empresas Emergentes”, “Capital Semente™ e “Multiestratégia™, todas
destinadas a investidores qualificados. Esw Gltma podeni alocar recursos em socicdades
em diversos estagios de desenvolvimento.

A norma trouxe também a subcateporia “Investimento no Exterior”™, dentro dos FIP
Multiestratégia, que poderd alocar atd [0%% de sen capital subscrito em ativos no
extenior, sendo voltads somente para mvestidones profissionas.

A nova regra permite o investimento em sociedades limitadas. desde gque essas
sociedades spresentem reeeita bruta anoal de aré RS 16 milhoes, assim como g inclusio
das debéntures simples entre os ativos ¢legivers para investimento pelos FIPs até o
limite de 33% do capital subscnto,



Antigos pleitos dos participantes da indistria foram profundamente discutidos durante o
processo de andiéncia publica ¢ foram refletidos na nova instrugio. A norma . editada
aproxima as regras locais daguelas praticadas mternacionalmente ¢ buscam refletir mais

adequadamente a realidade operacional da indistria.

D¢ forma concomitante, foi editada a Instrugio VM p® 579, que estabeleceu critérios
contibeis pam esta modalidade de investimento.

A amagio do agente fiducidnio, por sua vez, foi objefo da Instrugio CVM n® 383, que
atualiza a regulamemagdo com o objetive de facilitar o acesso a informaghes pelos
investedores.

A nova norma passou a contemplar o exercicio de tal fungio no Ambito das
distnbuigdes publicas de debéntures, Certificados de Recebivers Imobihanos — CRIs,
Certificados de Recebivens do Agronegocio — CRAs ¢ notas promissdrias de longo
]'IHIIL'I-.

Além disso, a norma alterou o regime de prestagiio de informagdes do agente fiducidno
¢ previu que o agente fiduciano deve manter tais informagdes arquivadas em scu site
por trés anos, bem como disponibilizar lista amvalizada das emissdes em gue esteja
atuando.

Foi estabelecido, também, que somente as instituigies financeiras  previamente
autonzadas pelo BACEN podem exercer a fingio de agente fiduoiano, equalizando a
regra aplicivel aos CRIs ¢ CRAs ds aplicaveis ds debéntures ¢ notas promissonas.

Por fim, a norma prevé que a ndo adogio de medida que vise & defesa dos direilos ¢
intéresses dos titulares dos valores mobilibrios deva ser objeto de deliberagiio pela
maioria absoluta dos valores mobilidrios em circulacio.

Chuadrn 14 - Normatives Publicados pela OV em 20046

Normas i ASEUEn

Insmucdio 553 21246 | Displee sobre o exercicio da funcio de agente fiduciirio

L Dispde sobre regras sobec & escrituraciio de valores mobilidrios, por meio
0 542
it SIS 1 e aliemgies mas ICVM 543 ¢ 555,

Adtera dispostivo da BEVM 505 no que se refere a negociagio renlzada

i R
s Rl s b por pessoas vinculadas 8 intermedidrios.

Altera dispositivos da 10 VM n® 472, relacionades a conflites de interesse
Instrugdio 580 | 1209946 | eovolvendo Fundos de Investmeno Imobiliana,

Dispiic sobre claboracho ¢ divelgae o das domonstraghes conldbeis dos

i ) ; : i i
i sy fumdos de investimento em partcipagies,

; Dispde sobre o constituigio, o fencionamerts ¢ o adminisiragio dos
A 4 R
Puakewgln S, | SWINALE fumadees de investimento em paricipoghes,

Altera o Plane Contdbal dos Fundos e Tevestimesto - COFL anexo i

y iy
Lnstrugdin 577 Q716 IOV 435,

Instrocdo 376 | | cine/ie | Alter o Informe Menssl de FIDC, Anexo A da 1CVM 489,

Adtera dizpostivos do IOV 471 sobre procedimento simplificado para

Instrgdn 575 I TA041h ; : e
ik e registro de ofertas pbiicas.

Fontes % M.



Minutas colocadas em Audiéncia Pablica

A CVM emende que a utilizagio da ferramenta da andiéncia piblica, em que a
Autarquia submete minuta de seus nommaotives junto com um edital expheoativo a
comentanios do pablico antes da edigdo de suas normas, ¢ de fundamental importancia
para obtengio de insumos gue subsidiam seu trabalho normativo,

Dentre as andiéncias publicas realizadas em 2016, ¢ gue ndo tiveram suas normas finais
publicadas até o final do exercicio, merecem destaque!

»  Apditnca SDM 04/16: propie altemgdes a ICVM 400 parm que o Programa de
Distribuigio, mecanismo que ndo vem sendo ufilizado pelo mercado, volte a funcionar
como facilitador para a reatizacio de ofertas por emissores frequentes de divida,

A proposta & 4 de gue o novo Programa de Dhistnbuigio seja micialmente especiahizado
em debéntures, que =io titules mais padronizados e que possuem maior demanda por
emissdes ne dmbito de ofertas registrodas. E também proposto o aumento do prazo de
validade do Programa de dois para trés anos.

Adicionalmente, propde-se a introduglo de dispositivos que permitem uma maior
agilidade e flexibilidade na wtihizacdo das janelas de oportunidade de mercado, como a
introdugio do registro automatico para o Suplemento em cinco dias Gteis, a permizsio
para que. apds o registro do Programa de Distnbuigo, o emissor possa divulgar, a
qualquer tempo, Suplemento Preliminar para a reahiagdo de coleéta de intengio de
investimentos, réecebimento de reservias € uso de material publicivirio.

Em contrapartida 4 introdugiio do registro automatico do Suplemento, sdo previstos
eritérios de clembilidade pam o8 emissores que poderdo pleitear o arguivamento do
Programa. Tais critérios foram baseados na exposicio da companhia ao mercado.

«  Aundiéncia S5DM 0616 propdhe o regulamentaghio  do  lmvesimen-Dosed
crowdfimding, oferta pablica de distribmigio de valores mobilidrios de emissio de
empreendedores de pequeno porte, redlizada com dispensa de registro na Autarquia e
por meio de plataformas eletromicas de investimento participativo na imiermel.

(3 phjetive da proposta & prover segurangs juridica para as plataformas e para os
empreendedores de pequeno porte que queiram fazer captagdes pela fnferner, atentando
ainds para a protegdo adequada dos investidores gue, em muitos casos, ndo sio
panticipantes costumeirns dos mercados de capitais.

A proposta permite que empresas com receity bruta anual de até dez milhdes de reais
realizem ofertas por meio de financiamento coletive com dispensa automatica de
registro de oferts e de emissor na CVM, ¢ tem como foeo tanto as empresas gue estejam
na etapa de desenvolvimento de ideas, prototpos ou provas de conceito, assim comao
startipy em cstigios mais avangados de seus negocios. A proposta € gque o limite de
capltagio em tais oferas scja fixado em B3 5 mithdes anuais, que poderfio ser captados
em uma ou mans ofertas realizadas mum dado ano,

Buscando a protecdo do investidor. este tipo de oferta somente poderd ser realizado por
platatormas registradas na Autarquiz, as quais se submeteriio a uma série de requisitos e
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estarfio sujeitas a um conjunto de normas de conduta. tendo sido proposto um limite de
mvestimento anwal de dez mil rewis para investdores de menor porte,

Por fim destaca-se o permassio de cooferta por sindicates de mvestimento participativo
com smwagdo de investidor lider (investidor anjo, experiente na lidemnga de rodadas
imiciais de caplagio pars cmpresas sfarfmns).

s Aundifncia SDM 0716: mudangas nas regras de Brozifion Depositary Receipiy -
BDEs e de registro de emissores estrangeiros, objetivando aprimorar instrumentos de
acesso de emissores estrangeiros ao mercado de capitais brasileiro, Messe sentido, a
proposta busca eliminar potenciais entraves regulatonios pam o desenvolvimento do
mercado de BDEs.

As prncipas modificagdes propostas envolvem a melusio dos BDRs Patrocimados
Mivel [ e Nivel 11 no rol de valores mohilianos que podem ser objeto de uma oferta
piblica distribuida com esforgos restritos, além ds aberagdo do procedimento de
dispensa da verificagdo do enquadramento no critério de ativos localizados no Brasil,
quando da realizaglo de oferta, caso o emissor comprove que o pereentual de ativos
localizados no pais ndo ultrapassa 63%,

*  Audifncia SDM 08/16: propde a regulacio sobre a oferta piblica de distribuigio de
Contratos de Investimento Coletivo — CIC hoteleire (condohotéiz), O CIC hoteleiro é
formado por um grupo de contratos coligados, gue se desting. em regra, a vinbihzar o
finunciamento da construgio de edificio hoteleiro mediante a promessa ao investidor de
rentabilidade baseada no resultado esperado da operacio hoteleira.

Cuando ofertade publicamente, o CIC hoteleiro constitin valor mobilidno, nos termos
do inciso IX do art, 2° da Lei n® 60385/76, sujeitando-s¢ a legislagio do mercado de
valores mobilidrios e, por consequéncia, & regulagio emanada da CVM.

A mimuty pretende disciplinar o CIC hoteleiro que compreende as oferins pablicas
envolvende a incorporagio de edificagio composta de unidades autdnomas. Desse
modo, as ofertas publicas envolvendo a alienagio de fragdes ideias de condominio
voluntario pemmanesceriam sujeitas ao regramento apheavel ds ofertas pabhicas de
distribuigiio de valores mobilidnios em geral, previsto ne Instrugio CVM n® 400, de 29
de dezembro de 2003,

Essa ¢scolha se justifica na medida em que &8 minuta estabelece discipling especifica que
leva em considerago peculiaridades do regime juridice da incorporaglio imobilidria ¢
do condominio edilicio. notadamente a profe¢ido de que goza o adguirente da unidade
autdnoma, nos termos da Lei n"4.591, de 16 de dezembro de 1964,

o Apndiéneia SDM 0%16: novas regras pars combate 8 lavagermn de dinheiro 2 ao
financiamento do temronisme, que pretende substituir o ICYM 201, O documento
apresenta  imovagdes refletinde as melhores priticas atualmente implantadas nos
principais mercados mundiais, estabelecendo regras que procuram alinhar o arcabougo
regulatono da CVM as recomendagdes do Grupo de A¢do Financeira contra a Lavagem
de Dinheiro ¢ o Financiamento do Termorismo - GAFIFATF ¢ aos compromissos
assumidos junto & Estratégia Nacional de Combate a4 Corrupglio & & Lavagem de
Dinheiro - ENCCLA.



Dentre as inovagdes propostas, destacam-se o cstabelecimento da Abordagem Baseada
em Riseos - ABHRs na prevengdo 4 lavagem de dinheiro ¢ do finmciamento ao
terroosmo com o intuite de otimizar o5 recursos humanos, metenas ¢ de informacio
das pessoas abarcadas pela norma no sentido de penmitir o gerenciamentoe cficaz das
atividades desenvolvidas no progesso de wdentificagio, monitoramento, andlise ¢
mitigagdoe de nscos na condugio de seus negdaos,

A minuta baliza a implantagio da ABR por pane dos sepmentos regulados pela CVM
com a previsdio de que as instituigdes elaborem uma avaliagdo intema de nscos ¢ umis
Politica de Prevengdo & Lavagem de Dinhero ¢ Financiamento ao Terrorismo - PLDFT.

A minuta prevé a designacho de dois diretores distintos para o cumprimento das
obrigagdes, reforpando a importancia da figura dos controles intemos na organizagdio,

Adicionalmente, a CVM propds apnmoramentos no processo de identificacio do
cliente, comunicagio de operagdes auspeitas ¢ a realizagdo de andlise individualizada
cm caso de detecgdo de alguma atipicidade quando do monitoramento das operages.

*  Auditncia SDM LW 16: proposta de alteracio da [CVM 480 com a incorporagiio do
dever dos emissores de divulear informacdes comparando seas priticas de governanca
corporativa com as recomendadas no Codipo Brasileiro de Governanga Corporativa
Companhias Abertas,

Lan¢ado em 1611716, o Codigo Brasileiro de Governanga resulia da iniciativa de 11
entidades relacionadas a0 mercado de capitais, que integram o Grupoe de Trabalho
Inl:rag:nl:ﬁ'.

() objetivo & recomendar as melhores priticas de poverndnga que devem ser adotadas
pelas companhias em temas essencidis como direitos dos acionistag, ambuighes e
funcionamento dos érglos sociais, remunemgiio de aodministradores, gerencinmento de
riscos ¢ controles imternos, wentificagio ¢ adminstragio de conflitos de interesses ¢
codipo de conduta.

Para a divulgacio de mformagdes referentes ao Codige Brasilemo de Govemanga, a
CVM optou por cnar nove documento periodico anual, que devera ser divulgado pelos
emissores registrados na categona “A” gue tenham agdes de sua emissio sdmitidas &
negociagio em bolsa de valores.

Foi ainda aprimorade o conteddo do formulino de referéncia relativo as atividades
desenvolvidas pelas sociedades de economia mista, aos programas de integridade
desenvolvidos pelas companhias em funglo da Lei n" 12.846/13 e ao processo decisono

: Grupd de Trobatd Infenrgentes: Auodiasdo Bresiera dos Entidodes fechodm de Previdéneis fomplementor -
MARAFPR, Adsocingfo Brodfeve doi Companfios Aberiird - ABRASCA, Associayds de muestifored oo Medcodo e
Copitoly - AMED Assooiepdo dfasleinr oo frivate Squity & Vemwre Copilal - A8 WCAR, dssocingdd Brosilero deay
Entidodes dos Mercodos Flnanceiro e de Copitois - ANSIRA, Associagdo dos Aaglisios £ Profissionals de lvestimento
do Mercodo de Copitais - ANMEL, SVRFEOVESPA, Brosil Investimentas & Negdoios - BRAN, Instituta Brostieins de
Gauemongs Comparotive - IBGE, Tnibitule MIAED & Inelitit Baosllero de Relipdes dom Weettiderss - 81 tende o
TV & o Aomca Maaional de Desenvilimenta - ANDES mmo sherodonm.
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do conselho de administraciio na determinagdo da remuneracde individual dos
conselheiros de admimistracio e da direlona.

»  Apdiéncia SDM 11/16: proposta de repulamentagio da atividade de consultona de
valores mobilidnos, objetivando estabelecer um conjunto de obrigagdes ¢ nomas de
conduta par o8 consultores,

A minuta contempla a definicio do escopo de atuacio abarcado pela atividade de
consultoria  de valores maobilidrios, buscando  delimitar o perimetro  regulatdrio
alcangado pela norma, o que se mostrou oporune dada a heterogeneidade dos servigos
prestados por tais participanies.

A proposta traz ainds regras de conduta que ressaltam o dever fiduciano devido pelo
consultor ae cliente da consultoriz ¢ a independéncia necessing de sun atuagio, assm
como o tratnmento a ser dado g conflitos de imeresses

342, Registro de Valores Mobilidrios

A tabela a seguir demonstra uma queda nas ofertas pablicas de diswibuigiao em relacio
ao ano de 2015, tanto na guantidade como no volume financeiro envolvido, em 10.2% e

5,7%, respectivamente.

O 15 = Reswmn dis Olferas de Destribuicio

Em & Em 25
TIFD DE OFERTA
Oerins | REMihées | Ofertas RE Milhdes

Oiferas Primiring @ Secumdimns

1 41431 k| 57473
Registradas na WM
Dispenzns de Regizro Defenidas 4 L7192 38 2128
Ofena com E"irlrl;.:'i."h' Riesiritos 244 1772 M Hidd 127.5510)
Emcerradas’ ) ) ' C
TOTAL 678 18351 T 187.151
"Ml incluem oferias de fundos regidos pelas ICVM 4040 ¢ 553,
Fentes CWM,

O primeiro grifico a seguir representa a série historica do volame financeiro total das
ofertas registradas a partir de 2005. Um pico pode ser observado em 2010 devido a
oferta de aghes da Petrobras, que guebron wma tendéncia declinante, retratada pela
média movel de dois periodos evidenciada pela linha continua. Essa tendéneia é mais
claramente mostrada pelo sepundo grafico, da séne histdnca de quantidades de ofertas,

Orbserva-se nos ultimos trés anos uma estabilizagio de quantidede e volume financemro
em um patamar mferior ao verificado na segunda metade da década passada.
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Ginifico 3- Volume de Ofertas Registradas

vVolume de Ofertas Registradas em RS B

Fonle U M.

Grfico 4= Ot

adnde de Ofertas Registrdis

Quantidade de Ofertas Registradas
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Forte: C% M

Lz 16

.'-“I'HI'I 011

Mind R

Uertis Primanus e Secumdirias Registradies ne OV

L s R

Em 2000 Em 015
TIFD DE OFERT A
Registros RS Registros RS

Aites 4 2.4 530,059 ' 16,7 1S5 073
Cenificado de Deposin de Actes | 1 .535.962. 500

Certificadn Audlovizual 3 23.390.844 |- 36960230
E::I-tr:.l.l it bt 2 654, 3403 18 5 26045 35 004
Lﬁ'r'u:.fﬂf:‘fll}:ciﬁ"h“ e 3 9,63 3,535,000 10 3.603.333.500
Debéntures 5 21 K52 .500 000 14 HA39T25.00H
Caotas de FIDHT / FIC-FIDEC / FIDHC-MP 7 W12 135 7 237646781
ks de FIP 7 FIC=FIP z F400, 00N, D) | 341 1.7Z1.030
Chiotas de FUMNDHD IMORILEARIC [ 2ol TR WS 11l S8 405424
Tiulos de Investiments Caletivo | 342996560 2 3411061 2240
AL 110 41431631 Y1 b ST ATLSHLITIN

Fonte TV M.
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A comparacio entre 2016 ¢ 2015 evidencia uma alta de 17% na gquantidade de ofertas
registradas, enquanto que o volume financeiro teve gqueda de 27.9%,

MNo que se refere ao acréscimo na quantidade de ofentas registradas, tal movimento foi
explicado pele sumento no mimero de ofertas de CRI ¢ CRA, gue passoun de 15 ¢m
2015 pama 46 em 2016, superando a queda ocomida em ofertas registradas de outros
valores mobilidrios, onde se destaca a reduclo no nimero de ofertas de Certificado
Audiovisual, que caiu de 44 em 2015 para 31 em 2016

A quedn no volume financeiro € explicads em sun matona pela redugdio na guentidade ¢
ne volume médio das oferas de FIDC/FIC-FIDC/FIDC-NF, FIF/FIC-FIP, Fundos
Imobiliarios e Aches,

or YVodumme em 206G

Gimdico 5 = Com |,|:n.i-:;:'|._| de Ofertps Rerpsradog

Composicao de ofertas registradas porvolur

Fente UWRL

Houve gueda de 307 no ndmero de pedidos de registros de ofertas pablicas imdeferidas
pela CWVM, seja por desisténcia do ofertante, ou por ndo atendimento de exigéncias.
Enguanto que em 2015 esse namero for de 10, em 2016 baixou para sete ofertas.

Pela via do convénio com a ANBIMA, regulamentado pela Instrugio CVM n® 471708,
foram registradas 10 ofenas de distribuiglio, com um volume de RS 22.537.841.000
D¢ssas ofertas, cinco foram de debéntures, uma de Fundo Imobiliino e quatro de CRIL
Em relagio a 2015, houve um aumento de 100% na quantidade e um aumento de 741%
ne volume,

Com relagiio s ofertas dispensadas de registro, houve uma redugao de 3 7% passando de
38 digpensas de registro em 2015, para 24 em 2016

LA
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Quadrg 17 — Odiertes com Esforcos Restrites Encerradas

TG DE: Y Em 016 Em 2015

{3 ribas RE Milliies Oerias RS Milhes
Agiics 7 0.4 56 4 1023
Motas Promissornias 72 5782 97 124957
Dichéniures i 61801 205 52008
Cuotes de FII 50 JETH 40 G i)
Owotes de FIPs S FICFIP? KA | 7.245 105 ENR AR
Queoins de FIDC 52 2,702 50 4044
Qs FMIEE i 0 3 b
CRI ¥ 13550 121 B34
CRA 19 1,632 ] Q59
Lemas Finenceiras 4 1.049 3 | 2040
CDCA 3 El 1 il
Cibdulas de Prodwbo Rl 0 0 ] 0
Cisdulas de Credito Bancario 1 27 i ]
TOTAL 544 122.202 644 127.550

= Wi i hiem oferies de fundos regados pelas BOVM 408 ¢ 555,

Fontes CWM,

Chianto 85 ofertas publicas distribuidss com esforgos restritos, regulamentadas pela
Instrugio CVM n" 476/09, @ informadas no Quadro 17, percebe-se uma queda de 15,5%
na quantidade de ofertas ¢ 4.2% no volume fingnceire, YVale apontar o crescimento das
ofenas de Agdes, Fundos Imobilianos ¢ CRA.

No que tange as Ofertas Poblicas de Aquisiciio de Agdes — OPA, houve uma queda de
T6.4%45 no volume financeiro, porém um aumento de 40% na guantidade de ofertas,
com destagque para as OPA para cancelamento de registro de companhia abera, que
tivernm um acréscimo de quase 10095,

ko 18 — O A5 - Chieries Piblicas de Acusiclo de Avdes Regiswadas

P As - Registradas

2100 6

2015

Cuantichade

Yolpme

Unsntldade

W o lm e

Allemagio de Controle
Aguisigio de Controle
Avmenio de Participagio
Cimeelaments de Registro
Voluntdna

Conmcormente

1
il

i
11

BL002 442

2A5R 450 18]

i}
i

N AT

il i
i {l

1397644310

T1-H83. 134 441

il
il

Tatal de ofertas ne ane

J 162461622 L

13450, 778,781

Fonte: CWM,

A CWYM, dentro de suas atribuigdes, também realizou atividades sancionadoras
{enforcemens), conforme sumanzado no guadro a scguir:
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Clapdeo 19 - Besultado de Aglies de Enfrcenment

Assunine Inlh ims
CHigies de Alerin 24 L1
Deliberpgies de Suspensto de oferts de volorss mobiliines (Sfop i "
freder) -
Propostas de termes de compramisss prd-sanconador i i
Termess de pawsngdka 14 |
Fropostas o ingudrite admmmistrativo i |
Fonie: WM,

3.4.3. Supervisio Baseada em Risco
Registro de Distribuicies Pablicas

Dentro do ¢scopo de atividades da Superviso Bascada em Risco - SBR previstas no
Plano Bienal 2015-2016, a SRE tem sua atvacdio voltada pam o registro de ofertas
publicas. A acdo peral relacionada a este tema envolve o acompanhamento de
informagdes divalgadas nos andncios de encerramento de ofertas, fatos relevantes,
editais de ofertas e resultados de leildes, de forma a conferir se os atos praticados por
emissores ¢ imtermedidnos corresponderam. de fato, a0 gue v anuneiado  pela
documentacio da oferta e as disposigies das normas vigentes.

Esta agio geral tem como objetive proporcionar maior seguranga ao mercado, de forma
a estimular o8 agentes 8 participar de ofertas poblicas, tanto na distribuigdio de valores
mobiharios como na aquisigio de agdes.

Sio dois Eventos de Risco:

o O primeiro relaciona-se as Certas Pablicas de Aquisigio, visando acompanhar
todas as publicagdes de Fatos Relevantes ou Editais de OPAs sem regisiro e de
todos os resultados de leildo de OPAs com registro,

o Ogegundo relaciona-se as Ofertas Poblicas de Distribuicio registradas, voltado &
supervisio dos dados finms de colocagio divelgados no Ammcio de
Encerramento ¢  comparando-os  com a  documentagdo que  divulgou
anteriormente a Oferma, abordando, principalmente. o exercicio de lotes, a
participagdio de pessoas vinculadas, pablico-alvo, prazos, entre outros aspectos,

Em 2016, as agdes de superviso relacionadas ao primeiro Evento de Risco envolveram
17 Ofertas Miblicas de Aquisigio registradas e ndo registradas, Neste escopo, destaca-se
o scompanhamento feito pela SRE por meio das segumtes atrvidades:

i) ldentificacio de infragdes ao ar. 16, inciso 11, da Instragio CVM n® 361/02;
i} Venficagio de OPAs que nio atingiram quorum para cancelamento de registro ¢

que, por isso, o ofertante adguiniu apenas 1/3 das agdes em circulagio oo
desiztiu da oferta;



iit) Tratamento de questiio atinente a ajuste de preco ao longo da oferta em OPA por
alienagiio de controle, em fungdo de pagamento de dividendos;

iv) Venficagdo de ligumdagdo financeira de OPA que havia sido previamente
suspensa em decorréncia de necessidade de ajuste de prego, nos temmos do an.,
15-B da [CVM n® 36102,

v) Analise de material publicitirio protocolado apos o registro da OPAL

Com relaglo ao segundo Evento de Risco, foram realizadas analises de 10 cascs de
Ofertas Phblicas de Dhstribusiio Registrodas, Merecem destagque duns distribuigdes de
debéntures simples cujas andlises foram concluidas no 1° semestre de 2006, em
montante correspondente a RS 21 hilhdes. Nas analises que foram concluidas em 2016
(se1s casos), 8 SRE concluin que as distoibuigdes se processaram de acorde com as
condigies previstas nos respectivos prospecios.

Companhias abertas

Em termos de nommatizagdo, durante o ano de 2016 repercutiram no dmbito do SBR as
consequeéncias da enrada em vigor da Instrugio CVM n® 5367, que dispde sobre a
negociacdo por companhias abertas de aghes de sua propria emissdo e derivativos nelas
referenciados (alteron as Instrugdes CWVM n® 480009, 481409 e 3538/02), da [nstrucio
CVM n® 568/15, que também alterou dispositivos de ICVM o™ 480009, bem como da
Instrugiio CVM n" 561715, que msbhtuin o voto a distinein em assembleias das
companhas.

Durante o ano, foi priovizeda 2 supervisio tematics sobre as negociagdes realizadas em
periodo de vedagdo, referente a publicagio de ITR e DFP (art. 13, §4° da Instrucio
CWVM n® 358/02) A SEP, em parceria com a SMI, identificou e procedeu a abertura de
58 novos processos investigativos sobre nepociagdes por parte de administradores,
controladores diretos ¢ pela propria companhia, representando um aumento de 142% em
relagdo a 2015, Esta supervisio onginou diversos oficios de onentagiio. oficios de alerta
¢ propostas de ermo de acasagio.

Com relagdo as atividades dos Eventos de Risco. no ano foram efetuadas as seguintes
agoes:

* No que concerne a supervisdo sobre o prestagio de informagdes penddicas por
parte das companhias, foram aplicadas 302 multas cominatdras, sendo 170 no
primeire semestre € 132 no segundo semestre de 2016, Foram abertos |1
Progessos Administrativos Sancionadores e 30 companhias tiveram seu registro
suspenso ou cancelado de oficio em decomréncia de imegularidades apuradas;

o Encaminhadns |89 mensagens eletronicas pamm os DRIs de companhias que
néo haviam enviade informagdes de cardter obrigatdno, sobre a proximidade do
fim da data-limite de entrega; em dezembro de 2016, eram apenas scie as
companhias na lista de inadimplentes de mformagdes;

o Na fiscalizacfio direta da CVM sobre a divuleacio de atos e fatos relevantes,
forum realizados 297 exames; complementarmente a atuagiio da bolsa, que atua

57



sobre casos a respeito de noticias. documentos relacionados ds assembleias e a
mformagaes apresentadas nos FRE, a CVM atuou em 91 casos, reiterando
solicitagdes demandadas por aguela mshitwigdo ¢ ndo atendidas pelo participante:

s Foram wverificadas as regularnidades das propostas da administragdo de uma
selecio de 52 AGOs e examinados os Formulinos de Referéncia de 32

companhias;

* Durante o ano, foram selecionados 37 novoes ceses de companhias que
divulgaram Demonstracdes Financeiras - DFs acompanhadas por relatorios de
aunditoria com ressalva ou absiencio de conclusiio, tendo sido concluidas 27
andlises no ano e gerados trés Termos de Acusagio e oito Ofinios de Alerta;

« A pamir de umid sclegio bascada em crivdrios  precstabelecidos, foram
implementadas 10 analises para avaliar os impactos sobre as DFs provenientes
dos critérios contdbeis de combinaglo de negdcios realizados e 20 andlises sobre
a divulgagdo de controles intemos das companhias, adotados para assegurar DFs
confiivels,

Auditores independentes

Sobre a supervisio dos auditores, em 20016 destacaram-se os resultados finas sobre as
inspegdes de rotina programadas no biénio anterior. Das oito inspecdes voltadas ds
verificagies em papéis de trabalho g em relatonos de auditoria. foram gerados quatro
Oficios de Alerta. dois Termos de Acusagio ¢ apenas em dois casos nio foram
identificadas rresulandades. Das cinco imspegdes programadas para o biénio 2015-
2016, um caso resultou na elaboracio de Termo de Acusagio. Os quatro casos restantes
pemmanceeram em analise.

Doz sers auditores mspecionados no Plano Bienal 2001 5-20016 com relagio 8 obediéncia
das regras do Progrmama de Revisio de Qualidade Exterma, que abrangeram trés
revisados ¢ sens respectivos revisores, om 2016 foram concluidas as andlises e imciada
a elaboragio de Termos de Acusacfio envolvendo os seis auditores.,

Com relagio aos cxames sobre o adequagdo dos relatdnos de suditoria as
desconformidades contibeis presentes em DFs das companhias oo de fundos de
investimento € 45 normas de auditoria, a SNC selecionou em 2016 uma amostra de 25
entidades. Apos a devida acio de supervisdo, foram perados 11 Oficies de Alerta e 14
casos foram arquivados.

Vale destacar gue no sepundo semestre de 20016 foi realizade supervisio tematica
destinada a verificar a adequagdo dos relatonios de recomendagdes sobre controles
intemos, conforme previsto nas normas profissionais de auditoria independente ¢ no an,
25, mase 11, da Instregdo CVM o® 30849, A atividade for desenvolvida com a selegio
de 10 relatérios de recomendacdes sobre controles intermos emitides para companhias
auditadas em 2015, realizadas por 10 auditores do grupo de risco alto. Em sepuida, foi
solicitada, por oficio, ¢opia doz relatorios emitidos para as companhias auditadas, e
respective comprovante de entrega sos admimstradores da companhin, Nio fornm
enconirados indicios de e gularidades na amostra selecionada.
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Fundos de Investimento ¢ seus Administradores e Gestores

A partir do més de julho de 2016, a supervisio da CVM sobre fundos de investimento —
mclundo  disposigics . sobre  scus  admmmistrndores ¢ gestores passon a ser
integralmente regida pela Insmuglio CYM n® 555/14.

Também c¢abe mencionar a emissio, no segundo semestre de 20016, dos Oficios
Circulares CVM/SINN® 6, 7, 8 ¢ 9, destinados a administradores de fundos de
investimentn regulados pela Instrugio CVM n® 535/14, fundos imobiliarios, de
participagdes, bem como sos representantes de investidores ndlo residentes a eles
relocionados. Tais oficios tiveram um escopo operacional, de forma o propiciar oo
mercado melhor intempretagio e entendimento acerca de aspectos relacionados a0 envio
de informagdes periodicas devidas em novos formatos.

Conforme definide no Plano 20152016, ¢ dando continuidade aos trabalhos imicados
em 2015, foram realizadas as agdes preventivas de supervisio do novo evento de risco
especifico pary gestio de liguidez. Oz fundos de investimento foram selecionados em
termos didrios ¢ mensais, através da evolugdo de indices de liquidez da carteira.
calculados com base em valores atwalizados ¢ considerande dados historicos de
captagies e de resgates. Nesta supervisdo, sdo  solicitadas  explicagbes  aos
administradores dos fundos gue apresentaram coeficientes de liguidez abaixo de
determinado nivel. como também testes de estresse. para andlise de sna consisténcia e
metodologia, Como resultado desta agfio de supervisiio em 2016, foram identificados
210 Fundos de Investimento com coeficientes de hquidez abaixo do lnmite estatistico
tolemivel previsto no sistema. Deste total, foram emitidas 84 Agtes de Fiscalizagio pam
41 administradores de Fundos de Investimento. Apds a analise pormenorizada da
sitwagio, foram constatados 16 casos cojos indicios de problemas de liquidez exigiram
apdes complementares da CVM.

Com relagdn is outras agdes de supervisio em 2016, vale destacar, sobre o8 fundos da
Instrugiio CVM n" 555/04: (1) a ondlise das 275 opinides modificadas em relatorios de
auditoria das DFs de fundos, relativas a avaliagdo de ativos em carteira dos fundos ¢ (2)
404 aleras emitidos pelos sistemas da CVM sobre indicios de descumprimento aos
limites de concentragio e diversificagio exigidos pela regulacio.

Sobre os fundos estruturados, destacarmmn-se em 2016:

o A verficagio de lastro de direitos creditorios de FDICs, realizada sobre amostra
de 60 fundos de investimento, que constatou indicios de ndo-conformidade em
44 casos, pard o8 gquais foram enviadas 43 Acdes de Fiscalizagio solicitando a
regulanzacdo da situagio. Em um dnico case serd instaurado Processo
Administrativo Sancionador face ao administrador e custodiante, dada que a
situacdo ndo foi passivel de regularizagio por meio de Acdio de Fiscalizagio.

o A reabizagio do “Estwdo do Relogdo entre Volume e Recompras e
Provizionamenio das Carteira de FIDCT, cujo objetivo foi promover a andlise
dos volumes de recompras ¢ substituigdes de titulos de eréditos nas carteras dos
FIDC vis-a-vis os valores provisionados para cada uma delas, de forma a
verificar os possiveis beneficios obtidos com a incorporagio destes indicadores
nas métricas de provisionamento. A respeito, a andlize das recompras de 300
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fundos durante um intervalo de 4% meses evidenciou que nio ha correlacdo
capar de cvidenciar qualguer prtica de recompras/substitmgdes de direitos
creditonios  das  cartenas dos FIDC como formsz de redueir indices  de
madimpléncia ¢ melthorar a aparéneia da carterra para o mercado. Dessa forma, a
principio. ndoe haveria beneficio em alterar a supervisfio dos FIDC de forma a
englobar infonmagtes relacionadas a recompras/substituigdes.

Mercados Organizados e Intermediirios

A supervisfo de autorregulares {BMEFBovespa Supervisiio de Mercado - BSM, Central
de Custddia e de Liguidagio Financemwa de Tiulos - DAR-CETIP ¢ Assocugio
MNacional de Cometoras ¢ Distribuidoras de Tiwlos e Valores Mobiliarios, Cambio e
Mercadonas - ANCORD) continuou & ter um papel relevante na supervisio de
mercados orgamizados ¢ seus mtermediwanos em 20016, Com base neste sistema de
supervisio, foram gerados pela BSM, no ano. 2.136 alertas, que reverteram em 271
Relatirios de Acompanhamentn de Mercado, O casos mais comumente identificados
envolveram possiveis indicios refacionados oo uvso de informagdo privilegiada e
atipicidades relacionadas @ manipulaglo de¢ mercado. Na DAR-CETIP, foram
reportados 44 casos sobre possivels desvios neste ambiente de negociagio, devidamente
tratados.

Ma supervisio direta sobre intermedidnios realizada pela CVM. que abrange corretoras.
distmbuidoms e bancos, o Plano Bienal 200 5-2016 estabelecen a atuacio da CWVM em
duas frentes:

o  Apdes dirccionadas pam switahility — recomendagio de produtos ¢ servigos ¢
realizagdo de operagdes niio adequadas aos perlis dos clientes —, serumdo as
exigéneias imtroduzidas pela Tnstrugio CVM n® 53%13 ¢ das postenores
Instrugtes CVM n" 554/14 e n* 564/1 5. No biénio, foram implementadas agoes
de orientagio, abrangendo diversas instituigdes, e de fiscalizagdo, voltadas a um
grupo selecionado de institnigdes;

o Acpdes direcionadas aos controles intemos, especificamente para aufenr a
efetividade no exercicio da fungdo de Diretor de Controles Internos, conforme a
Instrugio CVM n® 505711, Com refagdo a este item, em 2006 fomm analisados
B2 casos objetivando a venficagio dos procedimentos de controles internos dos
intermedifirios. A partir dos indicadores de arendimento 4 requisitos formais e
materiais, foi constatada wma melhora dos procedimentos de controles intemos,
considerando 1 amostra selecionada,

Com relagio & supervisio de ofertas irregulares no mercado de Forex, foram emitidos
no ano cinco atos declaratdrios de alerma ao mercado.

Ma supervisio direta sobre operagdes com mdicwos de imegulanidade nos mercados
orpamizados, o processos  de andlise  sdo prnonzados  atraves  de orntérios
precstabelecidos. Os trabalhos desta supervisdo buscam balancear as apuragbes de
irrepulanidades dentificadas nos  mercados  secundirios de  valores mobilidrios,
utilizande como subsidio as suspeitas obtidas no acompanhamento online, no
acompanhamento offfine, nos reportes recebidos da BSM e nas denincias e reclamagdes
recebidas pela Autarquia. Os cases de apuragfio de wso indevido de informagdio
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privilegiada tém recebido atenciio especial. tendo em vista a relevancia da demonstracio
para o mercado da priondade confenda pelo regulador a identrficacio, apumgio ¢
julgamento deilicitos dessa naturesra,

Em 2016, foram concluidos 38 processos, dos guais 25 por wso de informagdo
privilegiada, 1Y por pratica ndo equitativa’condigdes artificiais de oferta ¢ demanda e 14
por manmipulagio de mercado. As agdes de enforcemend resultaram em 11 Termos de
Acusacdo e uma proposta de aberura de inguérito administrativo.

3.4.4. Fiscalizacho Externa

As atvidades de fscalizagdo exierna compreendem tanto as inspegdes por demanda,
realizadas quando da existéncia de indicios de imepularidades, comp também as
imspegdes de roting, de caniter preventivo e educativo, que seguem o plansjamento
especificado no Plano Bienal da Supervisio Baseada em Risco— SBR.

Eventualmente, também podem ser realizadas as chamadas inspegdes tematicas, que
possuem enfogue pontual ¢ visam verificar in foce a conduta dos agentes de mercado
quanto ao cumprimento de determinado aspecto ou procedimento especifico relacionado
a hase legal da CV M.

Mo exercicio de 2016. a CVM realizou inspecdes ¢m 157 regulados. representando um
incremeanto de 8% em relagiio ao ano anterior, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Cluadkea 20 - Inspecdes por Instriuicie

Inxpecies por lastituicio
: Chiantidude | Participagio | Quantidade
o g W16 (%] W15

Balsn de volones ] s |
Ciomeinma de valores mobilianos 1 TA% 12
Distribwidora de valores mobilidrios | 6% {
Admmistrivdor pestor de corleim 50 3% 44
Consilior de vabores mobilgnoe 2 1.3% L
Cugtodiante de tiwles ¢ valores mobilidrios 3 325% L
Funde de mvestimento 14 2.0y 39
Companhiz aheria | S 80, 8
Sociedade controladora, controfada, coligada & emissora de 3

: S ; 3 14.6% L]
vidores mubiliinos, vws=ob controle commm

Bance e myvestimentosami [ iplo/comercinl nibo engudrdo - | 3% ]
s demis lens = o

Auditor independens L5 Q0% 23
Pessoa ndo auiorzada 2 mtermediar vabores moehilginos il % |
LClube de mvestimento i LR |
.-"'LEIII’!L‘ autdnamo & Investimenbs k1 | ey 6
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Inspecées por Institulcio

; Quantidade | Participagdo | Quantidade
Sustivel 16 (%) 015
Apéncin de elessificagio de rsco de erédita A 1.4% I
Otros 4 5% 0
Total 157 g 145

Fonie CVM

O segmento relacionado aos fundos de investimento ¢ a seus prestadores de servigos -
administradores fducidnos ¢ gestores de recursos — representou 54% do niimero total
de ingpecdes, mantendo-se, dessa forma, a tendéncia historica de participagio desse
segmento em patamar superior a 0% do total de inspecbes realizadas pela CWVM,
especialmente apos a implantacio da Supervisio Baseada em Risco.

Ainda em relagio a 2016, também podem ser destacados os quantitativos associados a
outros scgmentos de mercado, tais como: emmssores de valores ¢ partes relacionadas;
auditores  independentes; ¢  inermediirios (cometoras, distribuidoras e agenies
autonomos  de  mvestimento). Em  conjunto, esses segmentos  responderam  por
aproximadaments um tergo do quantitativo total fiscahizado.

Mo guadro a seguir sdo clussificadas as inspegdes reaslizndas no ano de 2006 de acordo
com @ pertinéngia tematica ou objetivo. Com base nos dados apresentados, fica clara &
relevincia das inspegdes de rotina no nlimero total de trabalhos concluidos na drea.

Mo exercicio findo, as inspecdes de rotina representaram 04% dos assuntos tratados pela
SF1, com enfoque nos seguintes tipos de atividade no mercado de valores mobilidrios:

o Fundos de mvestimento (1CVM 555/14 e fundos estruturados) & seus prestadores de

servigos — admimistradores, gestores ¢ custodiantes: 73 mspegies de rotina.

® Auditores independentes {incluindo a verificagio de procedimentos em companhias
abertas, fundos de investimento ¢ em papéis de trabalho): 18 inspegdes de rotina.

o [ntermedidrios de mercado (adequacho & VM 101/09, ICWVM 505/11 e a outros
NOMMALYOs): sete mspegies.

o Apencias de classificacio de nseo de crédito: rés mspegdes.




Ouadrg 21 — Inspegdes por Objctivi

Tnspeghes por Objetive
T Quantidade | Quantidad

sl 2016 2015
Exercicio do poder de autorregulaglio i l
Coorrérein de priticas oio eguitotivas, fraedes, mampulogio & eragio de 0 q
comedigies anificinis de oferta o demandy
Cumprimens das normnes operac ionsis ¢ adminisrativas por undo de 2 10
inwestimenos
Cumprimento das normes operacionals ¢ administrativas por custodiante! I 3
deposiirprestador de servige de valores mobilidries csenturais
Cumprimento das normas de combate 4 lavagem di dinheiro [Instruglio 0 1
CVM o 301) —
Cmprrmmenito dis vormies de admmistrgio’gestino de caofleim 4 £
Mibo prestogdio de informagies obrignidriag L 1
Ltilizagho de informacdio privilegiada b L]
Adeguacio dos procedimmentes de owlitonn 1 L
Intermwedisgio de vabores mobilidros por pessea ofio autorizada i} L
Administragde de corteire'de funde/de clube de investimento ou imebiidric 0 10
prie pessci nilo soiorizad
Cunprrambeno das normaes de agemes aninomos de MvestEancig 3 ]
Inspegio de rotivn em suditores mdependente: 4 7
Inspecio de rotizn em fundos de imeestimento regulados pela Instrug o P 18
CVM n® 4059704 ¢ 555/14 ’
Imesproio e rotinm em sdmimstrdores' gestones de cartera 6 21
Inspegio de rotien em fundog de imvegtiments esrruturados I8 5
Insprogio de i em intermedisirios - Istregcao. CYM 0" 301 il 2
Inspegiio de roticn ém intermedidrios - Instruglio CWM 0" 303 ¢ ouiras 7 4
Intspg o de rotivd - adesguagio dos procedmentos de auditors ¢m P 3
companhizs abertas
hxsfwi;ﬁn de rofica - adeguagio dos procedimentos de auditoria em fundos 0 £
de investimenio "
Inspegiio de rotia - procedonestos réfociomados & papdis de fraballo de 0 i
auditores independentes
Inspegin de rotinn = cumpriments dis normos relatives aaivedade de 3 I
chssficagho de rison de crddito (Instrucko OV o 521712}
Dispreg@o de volies - pracics de chsmeng cm fusdos & investimento il i
Ingpegio de rota em custosd lotes 3 5
Chitros a7 2
Total 157 150
Fonte: TV

(s dois graficos a seguir demonstram a importincia que as inspegbes de rofing
assumiram no voluwe de fiscalizagdes realizadas pela CVM nos (ltimos anos, No
periodo de 2013 a 20016, do umiverse de 8398 entidades fiscalizadas, 670 foram tratadas
em inspegtes de motina (75% do total)y, ao passo gue, no dmbite das mspeghes de

demanda. o total de inspecionados ton de 223 (25% do total).
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Girifico & — Inspecdes Concluidas por Tipo {Ingpecionados)

FIHETTTR

mad

Fonte TV

S 0 et ||'|I|\_a|-.1n for o numen de processos, as mspegles de rotina ||.|1n.'-.|.n| Iram
6:3% do quantitativo de processos de fiscalizagdo concludos na SF1 no periodo de 2013
o )

a 2la

Lrdnco T - Inspegdes Conclu s por L po (P rocessos)

Fonte CWVM

Chuanto as atividodes desempenhadas pela SF1 em 2016, cabe destacar que. no segmento
de fundos de mvestimento, fomm concluidas as inspegbes de roting programadas para o
biénio 2015-2016 da SBR. nas quais foram aplicados roteiros de inspegio inteiramente
reformulados,

Em relacio aos findos regulados pela ICWM 355/14. priorizamm-se acdes de
verificagio voltadas para a aguisigdio e monitoramento de titulos de crddito privado,
especialmente o3 de baixa liquidez, enfatizando-se a avalingdo dos procedimentos e
comtroles imemoes adotados por gestores © administradores fiduciarios, & luz do que
preveé o Oficio-Circular/CVNSSIN/NT 06414, que contém uma série de recomendagies
relativas 1 operaches realizadas por fundos com tals tipos de ativos.
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Messe aspecto, foram selecionados fundos com maior exposigio em titulos de orédito ¢
que, ao mesmo tempo, acalhiam recursos oriundos de Regimes Proprios de Previdencia
Social ¢ Entidades Fechadas de Providéncin Complementar. Cabe registrar que o
processo de selepdo dos fundos inspecionados contou com a colaboragio do grupo de
fiscalizagho em tecnologia — formado no dmbito da SF1 —, possibilitando a obtengdo de
uma amostre mais alinhada aos propositos do trabalho,

Aa fim do bhignio 2015-2016, também foi concluida a programaciio de inspegdes de
roting voltadas para as agéncias de classificagdo de riseo de crédito, com o propisito de
avahar 8 adequogiio dessas entidades as disposigdes da ICVM n® 521712,

A partir de analises de bancos de dados (dave mining) realizadas pelo grupo de
fiscalizagio em tecnologa da SFLL foi possivel imoar em 2016, apos entendimentos
com a Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais - SIN, uma
programagio de inspecdes temdticas com enfoque nas politicas intemas de pestores de
recursos. de terceiros quanto 4 prevengdo e combate 8 lavagem de dinheiro,
incorporando as recomendagdes contidas no Oficio-Circular/CVMISIN/NT 5715, Vale
dizer que este programa de inspegiics terd continuidade ao longo do biénio 201 7-2018,

Também em relaglo ao exercicio de 2016, hi de se destacar a participagdo de equipes
da CVM em atividades conjuntas com outros orgfios da Admimistracfio Piblica com os
quais 4 Autarguia mantém convénio, podendo-se citar, nesse dmbito, 8 “Opemcio
Greenfield” - coordenada pelo Departamento de Policia Fedemal - DPF, gue buscou
apurar a possivel ocorréncia de crimes de gestio emerna ¢ Mmuodulenta em fundos de
pensiio, Outra importante agdo conjunta realizada, dessa ver com o BACEN, diz
respeilo @ inspecio em conglomerade fnanceiro, com o objetivo de avaliar 8 efetividade
das politicas intemas de prevencdo a insider informuation ¢ insider frading,

Levindo em conta a reformulagio promovida nos roteiros das inspegdes de rotina
aplicados no biénio 2015-2016, pretendev-ge obter mais efetividade nos resultados
desses trabalhos, cspecialmente gquante a detecgdio de infragdes de maior gravidade, o
que, possivelmente, propiciarl um incremento no nimero de processos adminisirativos
sancionadores instaurados pelas respectivas dreas demandantes.

A esse respeitn, O proxnmo quadro apresenta o histonco de inspepoes realizadas no
imbito do SBR gue implicaram a emissio de Oficios de Alerta ou a abermm de
processos sancionadores.



Ouadro 22 — Inspegdes no dmbito do SBR.

Inspecies no fimbito do SRR
cﬁfsi. Q’“‘:‘:""" Quantidade de | Provessos | Processes nm ."' TAs
]m::ﬂ‘ Wi et Inspecionades | em Aﬂ.ﬂ:u: Ariguiv ichiss Emitidos Aberboes
2011 14 11 0 1 13 i
2012 9 170 0 2 24 5
2013 i5 240 | o i5 6
2014 % 232 | 2 24 3
2015 T3 4% 13% | % 2
I0lh i i 1 o ir L] 1

1% Trés processos em andlise em 2005 com alts probebilidade de redundor em processo sancionador
Fonte: VM,

De maneira prospectiva, a CVM pretende implantar, no inicio do ano de 2017, nova
metodologia de elaboragfio de seus relatorios de inspeciio, a fim de toma-los mais
concisos ¢ objetivos, facilitando a sua andlise e processamento pelas dreas demandantes,

Em relagio ao bigmio 201 7-2018 da SBR, a SF1 devera iniciar programa de inspe¢des de
roting voltado para duas Superintendéncias que, até entiio, ndo demandavam esse tipo de
fiscalizacio: aSRE ¢ a SEP.

Par sua vez, o grupo de fiscalizagiio em tecnologia = que integra o Nicleo de Inovagio
em Tecnologias Financeirns (FinTech Hub) instituido pela CVM continuari
participando de atividades de capacitagio sobre o tema,

A propdsito, em 2016, 0 grupo tomou pane de semindrios nacionais € INErnacionais
{Canadd e Peru). que trataram do potencial impacto dessas novas tecnologias sobre o
mercado de valores mobiharios e sobre seu aparato regulatorio.

345 Alpacdo Sancionadora

Mo ano de 2006, a CVM staurou go todo 113 processos sancionadores. O Colegiado
realizon 65 julgamentos em processo de rito ordindrio (casos mais complexos),

Adicionalmente, 13 processos sancionadores foram encerrados por meio de celebracio
de termo de compromisso” e um processo foi arquivado, sem resultar em acusaciio, por
aussnceid de elementos suficientes de autorma @ maternalidade.

 Eire ahonero nis dewt ser covfurmiios cam o mdmeno de Tenmos de Chnpaam o aprovados durnnee o exersicis de J015, pois se
Ao pxehnihivnrs il A06 Tar i (. Conpraniin gue Tienn Sir clenprimenta aleiado pels Cilegiods da CUM neike periadn
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Girifico B - BEvoluglto da Atevidnde Sancionadora da OV
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arguivados por Te rmo de
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Arpuivados por s ncia de -;E'
elementos suficientes de sutoria o i
el rial idade 1

Fonte OV

Oks assuntos mais recorrentes nos julpamentos realizados pelo Colegado da CVM. entre
os anos de 2000 ¢ 2016 (isto €, excluidos os julgamentos gque seguem o 1ito sumirio),
estio relacionados aos desvios de poder ¢ dever de diligéneia, lealdade o sigilo,
totalizando 52 ocoméncias.

J4.6. Atendimento, Orientacio ¢ Educacio Financeira
Atendimento e Orientagiio ao Piablico

Eutre os destaques do ano, cabe mencionar ¢ langamento do “Protocolo Digital™ pela
CVM, unlizando o SAC, viabilizando o envio de documentos no formato digital e
ampliando a dispomibihdade do servigo de protocolo de documentos para 24h/dia e 7
dias/'semana.

Educacio Financeira

Durante o ano de 2016, a CVM realizow varias atividades educacionais, inclusive por
meto de parcerias mshitucionas, segumdo g tradigdo de buscar o aproveitamento de
sinergias e a colaboragdo com outras panes interessadas que possuem atuaclo relevante
nesta drea.

Semana ENEF

A CVM parmicipou da 3* Semana Nacional de Educagio Financeira (Semana ENEF),
que ocomrey entre os digs 16 ¢ 22 de mao. A Autarquin organizon diversos eventos,
como o “Seminano de Educagdo Financerra para Jovens”, o evento "Qualidade de Vida
¢ Bem-Estar Finmnceiro para malores de 50 anos™, e diversas outras palestms
educacionais realizadas na sua sede, em universidades ¢ em diversas regides do Brasil.
Mo total, as atividades desenvolvidas pela Autarquia tiveram 5.432 participantes.
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Publicacies

Em 2016, a CVM distnbuin 45,152 publicagtes educacionais. Desse total, 100022 foram
publicagdes impressas, distnbuidas em eventos, palestras ou diretamente a investidores,
professores,  instituigdes de ensing ¢ outras enbidades, enquanto 35130 foram
publicagies baixadas na versio digital pelo Portal do [Investidor, Destach-se, entre os
dowmloads realizados, o Livio TOP Mercado de Valores Mobilianos Brasileiro, com
10.001 downloads.

Ainda no campo editorial, destacam-ge 08 seguintes langamentos:

« Cadermno |0 - Fundos de Investimentos para RTPS

«  Cartilha — Séne CVM Comportamental vol. 2 - Vieses do Poupador

o Caderno |1 - Uso indevido de Informagdo Privilegiada (fnsider Trading)

+ Cartilha do Investimento Coletive: Onentagies a Investidores e Gestores, Equity
Crowlfunding no Brasil hoje”, em parcena com a FGV-Direito

o Livro "4 anos CVM — A Historia da CVM pelo olhar de seus ex-presidentes™,
langade no dia 6 de dezembro, durante o evento comemorative do 40¢
aniversario da CVM, no Rio de Janeiro,

Premiaghes

Tratando-se das iniciativas de educagdo financeira por meio de concursos ¢ premiagdes,
a CVM langou ¢ conchuig, em 2016, a 2° edigio do Concurso Culural CVM — Meu Pé-
de-Meia, em parcena com @ BM&FBOVESPA e com apoio da Escola de Educagdo
Financeira e da Associacdo Brasileira de Planejadores Financeiros - PLANEJAR.

O objetivo do concurso, que teve como tema “Orgamento Domeéstieo™, for estimular a
reflexiio, o debate, o compartilhamento de experiéncias ¢ informagdes. bem como a
criagio e disseminagio de contendos gue estimulem a formacio de poupanga e o
investimento consciente e bem informado.

Esta imciativa contou com a participagio de 54 concommentes para as categonas posis ¢
videns. A cernmaonia de premiagio ocomen no dia 9 de derembro de 2016, durante o
Seminario Regional sobre Novas Tendénciss em Educagio Fmanceirm, no Rio de
Janegiro.

Durante o periodo de realizagio do concurso, foram recebidos 47 poris ¢ 14 videos, que
receberam 14.539 curfidas na catégoria posis e 11485 ma categoria videos. O alcance
total foi de 228 363 pessoas.

Em julhe de 2016, ocomreu, na BM&FBovespa, a cerimonia de premagio do 10°
Prémio Imprensa de Educaglio po Investidor, que visa premiar outores de matérins
publicadas em jornais, revisias ¢ agéncias de noticias, incluindo midia digitel, que
contribuam para & educagio de nvestidores. MNa ocasido, também foi langado o 11°
Prémio [mprénsa de Educagio ao Investidor, com previsio de encemamento de
inscrigoes ¢m 27 de abril de 2017,

Em outubro de 2016, tambsém ocomreu 4 cerimdonia de premiagido, na BM&FBovespa, do
X1 Concurso de Artigo ¢ Monografia, para dois estudantes universitarios nas catcgorias
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financeira e juridica. Esse concurso. langado em 20135, foi orpanizado conjuntamente
pela CVM e BM& FBovespa, ¢ tem como objetivo estimal ar a pésquisa sobre o mercado
de capitais entre of estudantes universitdrios e recém-formados e distinguir os melhores
trabulhos académicos que forem apresentados.

Comité Consultive de Educacio da CVM

Mo dambito do Comitd, instituido pela Deliberaciio CVM o 498 com o objetivo de
promover e apoiar projetos educacionais gue contribuam para a melhoria dos padries de
educagldo financeira da populagdo brasileira, a CVM, em parceria com ABRASCA,
ABYVCAP, ANBIMA, ANCORD, APIMEC, BM&FBOVESPA. CETIP, IBGC, IBR] ¢
PLANEIAR. promovew, no anc de 2016, as seguinies iniciativas:

o | T edigdo do Programa TOP; semana de aulas de imersio em temas de mercado
de capitais, oferecidas a professores universitirios que lecionem ou plangjem
lecionar disciplina: ligadas ao assunto, que contou com a participagio de 59
professores,

a  Fedigho do Programa TOP Derivativos: semana de aulas em temas especificos;
em contraste com as edigdes tradicionais, que tém emas mais abrangentes. Essa
edigio especializada teve a participagio de 52 professones.

o |0® edigao do Prémio Imprensa de Educagao ao Investidor: em 2015, ocorreu o
lancamento da [(F edicdo e em 2016 houve a premiagio dos vencedores e o
lancamento da 11* edigio.

o |2 edigio do Concurso de Arigo ¢ Monografia: ocorreu o langamento da 127

edicio ¢ a premiagfo,
Circuito Universitirio

Em 2016 foram orgamzados 24 cventos do projeto “Circuito Universitario”, em
diversas unwersidades pelo pais. Além dos Estados de Sio Panlo e Rio de Janeiro, onde
a Autarquia possul escntono regional e sede, respectivamente, a CWVM também
ministrou palestras em instituigdes de ensino supenior no Parana, Rio Grande do Sul,
Permambuco, Bahia, Espinto Sanw, Minas Gerais, Rormima, Paraiba ¢ Sergipe,
atingindo um pablico de 3,039 estudantes.

Cuorso para Servidores Puhlicos

Durante o ano de 2016 a CVM realizou em parcena com a Escola de Educagio
Financema da RioPrevidéncia, a PLANEJIAR ¢ o Nudecon - Defensoria Pablica, o
Cursp de Educagdo Financeira, com carga-horiria de 24 horas-aula, para uma turma de
40 Oficias Militares do Como de Bombeiro do Rio de Janeiro ¢ uma turma pam 45
Mihtares da Pohicia Militar do Estado do Rio de Janeiro, A Autarguia também executou
uma atividade piloto com cerca de 150 militares da Marinha do Brasil



Centra Latino-Americano ¢ Caribenhe de Educacio Financeira ¢ Letramento
Financeiro para a America Latina e Caribe

Em maio de 2016 a Orgamzagio parm a Cooperugio ¢ Desenvolvimento Econdmico -
OCDE ¢ a CYM estabeleceram aravés de Memorando de Emendimento o Centro
Latino-Amencano ¢ Caribenho de Educagiio Financeira e Letramento Financeiro com a
finahdade de promover a educagdo financeira no Brasil, na Amenca Latina ¢ no Canbe,
O Centro foi lancado oficialmente durante o Seminario Regional sobre Novas
Tendéncias em Educagio Financeira. em dezembro de 20016, no Rio de Janeiro.

Durante o ano de 20186, o Centro Educacional, localizado na Sede da CYVM, no Rio de
Janeiro, realizou diversas atividades educacionais, assim como mais de 20 palestras para
estudantes, universitarios. investidores. servidores e pablico em geral sobre temas
hgados ao mercado de capitas, educagio ¢ plangjamento financeiro,

Mo espago de exposigio do Centro, realizon-se, no periodo de novembro de 2006 a
janeiro de 2017, uma exposigdo de Moedas com o tema: “Alma Educadora™ A colegdo
cra composta de cerca de 400 moedas antigas do império romane ¢ da Gréeia antiga até
05 dias amais, Essa exposicdn eve comoe um dos objetivos associar moedas antigas na
historia ao mercado de capitais.

Redes Sociais € Portal do Investidor

E mnportante ressaltar também 8 atuagdo educacional da CVM por meo de canus
eletronices, cujo acesso contimuou crescendo de forma consideravel em 2006 ¢ contow
com a inclusdo de wna nova rede social, o InstagranCVM Educacional.

Mo canal CYVMEducacional, que congreza as miciativas educacionas nas redes socims,
a CYM encerrou o ano com 14.279 fis no Facebook (aumento de 73% em relagdo a
2001 5), B.852 sepuidores no Twitter (aumento de 92%), 257.649 visualizaghes de videns
no YouTube, 10,182 seguidores no Linkedin (aumento de 71%). Além disso, o canal da
CVM no Instagran, que passou a scr utilizado pela CYM Educacional em 25 de julho,
encerrou o ane com 454 seguidores.

Mo Portal do Investidor [wwwanvestidor.gov br), foram registrados 1.609.616 visitantes
unicos. com mais de 2,565,739 visuahzagdes de paginas.

Finalmente, compete mencionar 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem da CVM, que
teve 1.986 alunos inscritos em. dois cursos: “Educagiio Financcira para Jovens™ ¢
Matematica Financeira Basica”, disponibilizados ao longo de 2016.

Qualidade de Vida e Bem-Estar Financeiro para Maiores de 50 anos

A Autarquia participa de um grupa de mabalho interinstitucional que esmda, sob
diferentes perspectivas {social, psicolégica, financeim ete.), o abuso finaneeiro contra
idosos em situacdo de vulnerabihdade. Essa imciativa, com o tempo, deslocou-se para a
realizagio de atividades educacionals. como uma presiacio de servigo educacional, mas
também como uma oportunidade de conbecer ¢ se informar a respeito das caracteristicas
¢ necessidades desse pubhico.



Em 2016, a CVM realizou no Rio de faneiro duas edigdes do evento “Qualidade de
Vida ¢ Bem-Estar Financeiro para Maiores de 50 Anos™, em 19 de mawo ¢ em T de
outubro, durante as quais especialistas do Ministéno Pablico do Rio de Janero - MP-
Rl MUDECON-R), Pontificia Umiversidade Catohice do Rio de Janewro - PUC-RY ¢
Universidade Federal do Rio de Janciro - UFRJ sbordaram temas de interesse do
piblico com mais de 50 anos, como educagio financeira, aposentadoria, sadde,
violéncia contra o idoso e tomada de decisiio. Na segunda edigdo, for realizado, como
atividade adicional, um workshop com os participantes a fim de debater & aplicar os
temas discutidos nas palestras.

Mo que se refere a parceria com o Instituto Bmsileiro de Certificagiio de Profissionas
Financeiros - IBCPF, awal PLANEIAR, em 29 de outubro, a CTYM ¢ 4 referida
associacdo organizaram o evento "Dia da Sadde Financeira™ em S5do Paulo, com o
objetivo de despertar a consciéncis financeira por meio de palestras sobre finangas
pessoais ¢ de sessbes de aconsclhamento financeiro com associados voluntanos do
IBCPF.

Eventos da Semana do Aniversdrio de 40 anos da OVR

Como marco dos ) anos da Autarquia. a CVM organizou, de forma conjunta com &
BM&EFBOVESPA e a ANBIMA (e o apoio da CETIP e da Embaixada do Reino Unido
no Brasil), diversos eventos na semana de 5 a 9 de dezembro, estimando-se a presenga
de mais de 2 mil pessoas, em diversas atividades,

No dia 5 de dezembro, T organizado o “Fintech Day”™, em que se discutiram estudos de
caso, % lendéncias ¢ os impactes das novas tecnologias financeiras no mercado de
capitais. No dia 6 de dezembro, foi a vezr do “Semindrio de Pesquisas em Educagio
Fanceim ¢ Comportamento”, que tratou de aplicagdes de “insights” comportamentas
em politicas piblicas, avaliacho de intervengdes de educacio financeira e relagdes entre
fatores psicoldgicos e comportamento financeiro.

A “Cenimdinia dos 40 Anos da CYM™, em 7 de dezembro, que contou com a prescnga
de diversos ex-presidentes da CVM e dingentes de reguladores de mercado de capitais
estranpeiros, ocasiio em que a Autarquia, em parcena com a BM&FBOVESTA e
ANBIMA, lancou o livro "40 anos CVM - a Historia da CVM pelo olhar de seus ex-
presidentes™,

Mos dias 7 e B de dezembro, fin a vez da 4" Conferéneia de Ciéncias Comporiamentais e
Educagdo do Investidor, ne Rio de Janeiro, que contou com mais de 430 participantes ¢
revmiu académicos, além de represemtantes de reguladores, organismos, associagdes ©
foruns intemacionais. A conferéncia versou sobre temas como psicologia econdimica,
envelhecimento e vulnerabilidade financeira, antropologia das financas, capacidade
financeira. psicologia da regulacio e educacio do mwvestidor. Nesta edigio, a CVM
Eduvcacional realizon entrevistas com alguns palestrantes da conferénein a fim de
disponibilizar contétdo com legendas em portugués em seu canal do YouT ube.

Em 9 de dezembro, a CVM, de forma conjunta com a OCDE, langouw o Semindrio

Regional sobre Novas Tendéncias em Educagio Financeira no Rio de Janeiro, que
discutiv expenéncias de educagio financeira realizadas em escolas, estratégias nacionais
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de educacio financeira do Brasil, Indonésia, China ¢ Africa do Sul, bem como temas
ligados a divida e valnembilidade financeira.

Estudos ¢ Pesguisas Comportamentais

A CVM divulgou, em junho de 2006, os resultados da pesquisa “0Os Investidores ¢ a
CVM™, a gual buscon analisar a evolugdio das opinides ¢ percepgoes dos mvestidores
sobre a atuacdo e a imagem da CVM, entre os anos de 2013 a 2015.

Ainda em 2016, a CVM iniciou o projeto “Nova Classe Média”, miciativa de educagio
financeira com sbordagem comportamental ¢ multidisciplinar que objetiva estimular ¢
apoiar a fonnmagao de poupanca e a promogio de decisdes de investimentos conscientes
& bem informados na classe “C", a gual abarca mais da metade da populacio brasileira.
Foi finahzada o etapa de plangjamento, com a entrega de relatono elaborado por
pesquisadores-doutores das areas de economia, design ¢ psicologia da FUC-RI,

A CVM apresenton, no Semindrioc de Pesquizas em Educagfio Financeira e
Comportamento, em 6 de dezembro, os resultados de pesquisa que estudou a relagio
entre conhecimento financein, componamento financeiro ¢ magos de personalidade. O
resulizdo do estudo aponta uma correlagio positiva entre o grau de conbecimento
financeire do cidaddo e a realizacio de investimentos em diverses valores mobilidrios,
além de sugerir que o trago de extroversdio estda pegativamente correlacionado com a
posse de ativos financeiros, em consonfneis com conclusdes obtides com dedos
IrterEeI 0TS,

Em derembro, a CVM publicouw o segundo volume {Vieses do Poupador) da séric CVM
Comportamental, a qual explica os erros sistemdticos de percepgiio que afetam a decisio
do poupador. Alem disso, foi publicads a tradug@o do pnmeiro volume da série (Vieses
do Investidor) dedicada ao plblico falante do idioma espanhol, intitulada Sesgos del
Inversor,

O relatdrios das pesquisas ¢ os materiais educacionais cstio disponiveis para dowrifood
no flog de estudos compornamentais da CYM Penso, Logo Invisto?

Micles de Estudos Comportamentais

Constituido em 2014 como um comité de assessormmento @éemeo, oo ano de 2016 o
Micleo analisou projetos educacionms da CVM com conteddo comportamental,
trabalhou na definigio de temas ¢ palestrantes da 4* Conferéneia de Ciéncias
Componamentais ¢ Educagio do [nvestidor, bem como opinou sobre convénios ¢
condugiio de pesquisas pela CVM. Em outubro, o Comilé teve sua composicio
parcialmente renovada e iniciou o processe de definicio de sua estratégia de atuaclo
para o hiénio 2017-2018.

Convénios de Cardter Educacional
YVisando o estabelecimento de cooperagio técnica para a execugdo de agdes

educacionais ¢ pars a viabihzagio de pesquisas e projetos em conjunto, 2 CVM firmou
convénios com a PUC/RY ¢ com Universidade de Stirling (Reino Unido) em 201 6.
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Blog Penso. Logo Invisto?

O blog completou seu segundo aniversanio ¢m selembro e encerrou o ano de 2016 com
44 pasts publicados sobre assuntos relacionados a economin comportamental, novas
tecnologias financeiras, vulnembilidade financeira ¢ pesguisas na drea de educagdo
financeira, Atendendo a comentirios dos lemores, os amigos voltados para educagdo do
imvestidor &m ganhado mator espago, ao lado do contendo mais téenmico, de cunho
académico. No final do ano, o Mo contava com 1.089 assinantes, 0 que representol um
aumento de 39%% em relacdo a 2015 e, devido ao sen crescente alcance, rem servido
como importante veiculo de divulgagiio dos eventos, iniciativas e pesquisas
cducacionms da CWVM, junto das demais midias sociais.

347, Atnacdo Internacional

A CVM esta presente em foruns ¢ organismos internacionais dedicados & elaboragio de
padries, diretnzes ¢ recomendacdes em matéria de regulagio Ananceira, lendo em vista
necessidades de cooperagio e de adogo de medidas que mimimizem riscos sistémicos.

Dresta maneira, a Autamjuia coniribui para que as recomendagdes nestes orzanismos
promovam maior seguranca. eficiéncia € harmonizagio aos mercados de capitais, que
operam cada vez mais globalizados. Adicionalmente, 8 CVM defende, atraves desta
participacdio, 45 opedes de repulamentacdo € supervisio gue sejam mais apropriadas &
realidade brasileira em fungio do estdgmo e estrutors do nosso mercado,

A seguir, estiio listados alguns dos orgamsmos nos quals 8 CWVM se mantém presente &
cujas discussoes ¢ recomendagdes influenciam significadamente o mercado de capitais.

International Organizatonal of Securities Commissions - [0SCO

A TOSCO congrega mais de 100 regutadores de mercado de capitais. sendo o fdrum em
que 12 CVM exerce sua principal atuagiio internacional. Em 2016, seus comités e forgas-
tarcfa publicaram 27 relatorios ¢ resultados de consultas pablicas. Ma tabela a scguir. ¢
possivel visualizar os trabalhos desenvolvidos no periodo:

Quadrg 23 — Teabalhos desenvolvidos no exercicio.
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Fontes CWM.

Dentre as principais matérias discutidas nos comids € grupos de trabalhe IOSCO an
20016 — influenciadas pela atuagio da CVM — destacam-se:

¥' Growth and Emerging Markets Commiitee - GEM

Em agosto de 2015, o projeto visando o aprimoramento do papel dos reguladores em
relagdo a questdes-chave de govemanga comporativa foi aprovado sob a coordenagio da
CVM, no gual 16 jurisdigdes discutem wopicos como a composicao dos conselhos, a
remuneracio dos administradores g o gerenciamento de riscos. O resuliado deste
trabalho toi publicade em outubro de 20016 (Report orn Corporate Governance),
contendoe uma analise sobre o atual estagmo de evolugio e implementagdo das melhores
prticas de governanga corporativa nos paises emergentes. O reladno fomece aimda
recomendagies sobre como tornar mais efetiva a stuagio do regulador nesse campo.

A CVM ¢ vice-presidente do GEM, comité constituido por 97 membros da [0SCO que
regulam os mercados de capitais das cconomias emergentes ¢ em desenvolvimento. O
grupo tem como objetivo promover o desenvolvimento € a eficiéncia desses mercados.

v Commiities on Retail vesiors - CX

A CWVM assumin o sun presudénen do C8 em 20016, depois de ocupar sus vice-
presidéncia. E a primeira vez que wn comig de politica da 10SC0 € liderado por
regulador de mercado emergente. O CR estabelece diretrizes para 8 promogdo da
educagio Ananceira do imvestidor no sentido d¢ incrementar sua capacidade em avaliar

¢ decidir sobre produtos financeiros ¢ de contribuir para minimizar as chances de polpes
e fraudes.

O principais projeios em discussdo no dmbite do C8 silo;
-  Emprego de técnicas de avaliagio comportamental em programas de educacio

de investidores;
- Vulnerabhdades relativas a investidores wdosos; ¢
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- Impacto das novas tecnologias financeiras (FinTech) na educaclo de
imvestidiores,

¥ Assexsment Committee - AC

O processo de revisio dos “Principios da [OSC0O7 para regulaglo, bem como da
metodologa utihizada para aferigio de sua aplicagio pelos membros, teve seus
resultados apresentados em dezembro de 2016 (Report on Guidance on the 1OSC0
Principles for Financiol Benchmarks Final Roportl.

O AC tem como prnncipais objetivos: ) avahar o adogio dos pnincipros ¢ padrdcs
estabelecidos pura os membros da 105C0] e i) definr os melhores procedimentos para
implementagio destes principios.

Financial Stability Board - FSB

Inictado em 2016, o Peer Review sobre o Brasil conduzido pelo FSB deve ter seus
resultadoes publicados ainda em 2017, Os FSB Peer Reviews tém o ohjetive de analisar a
implementagiio ¢ efetividade dos padries financeiros internacionais desenvolvidos pelos
Standard-Setting Bodies ~ 55Bs e de politicas acordadas com o FSB. O F5B iniciou o
programa regular de Peer Reviews em 2010, gue atualmente abrange uma série de
revisdes tiemdticas e de paises.

0O F5B for enado pelo G20 para dentificar vulnerambidades, desenvolver e implementar
politicas de regulagio e supervisio no mteresse da estabilidade fnanceira, O Brasil
dispde de trés assentos no Orgdo, sendo um pertencente 3 CVM. Além da presenca nas
reunides plendras, a Awtamuia contribui em diversos projetos,

Crganization for Economic Co-operation and Developmens - OECD

Em novembro de 2015, foi assinada a Declaraglio Conjunta sobre o Programa de
Trabalho Brasil — QECD 2016-17. A Declaragdo Conjunta discorre sobre as atividades
que o Brasil e a QECD pretendem realizar nesie periodo, incluinde indica¢io dos drglos
da OECD de que o Brasil tem a intencdo de pamicipar ¢ dos instrumentos legais da
Organizacio aos quais o Brasil pode vir & aderir.

Ag semuntes dreas 00 de inferesse na cooperacior 1) guestdes econdmicas, comencigis
e financeiras; 2) govemanga piablica e combate & cormipgiio; 3) ciéncia, tec nnlu.gia- meio
ambicnte. agricultura ¢ encrgia; 4) questdes laborais, previdencidnias ¢ sociais; ¢ 5)
desenvolvimento,

Dentro deste contexte, a CVM participa do OECD - Corporate Governance Commitiee.
Mo final de 2016, o Brasil. por meio da CVM, recebeu convite da OCDE para passar a
integrar este Comitd como membro associadoe, Dentre as atividades de destaque deste
Comite, destaca-se, a conclusio do trabalho de revisio dos Pnncipios de Governanga
em 2015, que atvalmente sdo a base de avaliagio, conduzida pelo World Bank em cada
pais, a respeino das praticas e da estutura regulatdria de governanca corporitiva
apheavel s empresas, particulammente agquelas de capital aberto,
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Em setembro de 2016, os lideres do G20 endossaram a revisio da metodologia de
avaliagio dos Principios do G2WOCDE sobre Governanga Corporativa. Entre os
avangos, destacam-ge a8 reestruturacio de Wpicos relscionados aos  investidores
institucionas, aos conflitos de interesse de mtermedianoes, o molusio de novos
principios sobre transparéncia, owras infracstruturas de negociagio, assim Como quanto
uso de derivativos.

Em dezembro de 2016 foi realizada a 4* Conferéncia de Ciéncias Comportamentais e
Educacdio ao Investidor. Neste evento, além dos habituais temas relacionados a
educagio do investidor e estudos comportamentais, houve discussdes também acerca
dos novas tecnologas financeims ( Fintech) o foram comemorados os 40 anos do Ler n®
6385, que criou a Cyhi.

Este evento contou com a paricipagiio de renomados académices, pesquisadorss
nacionais ¢ internacionais, bem como representantes de Orgios  reguladores ¢
automeguladores, proporcionando uma abordagem multidiseiplinar, seja nos compos da
psicologia, economia, antropologia, educagdo ¢ outros, assim como estratégias e
politicas ptiblicas inovadoras de cducagio financeira.

Além disto, durante a Conferéncia foi anunciada a criaglio do Centro CVYM/MAQECD de
Educagfio e Letramento Financeiro para América Latina e Canbe. A implantacio do
Centro Educacional proporciona instalaghes adequadas e capazes de oferecer agdes de
educagiio e capacitagio pam investidores, servidores, reguladores, profissionais de
mercade & o pioblico em gemal. O Centro Eduencional da CVM, a partr do sew
funcionamento, passa g fer como objelivos principais:

«  Promover a educagio financeira da populagio;
o Fortalecer o direito fundamental de acesso & mformagio ¢ aos conjuntos de
documentos de cariter permanente e de valor histdrico on culural;

* Fomentar a pesquisa historica sobre mercado de capitais, organizando.
preservando e dissemimando a memaria da CVM e de seus servidores,

0} Centro Educacional da CWVM fica constituido por trés servipos fundamentais que
funcionariio imegrados: Niacleo Educacional, Nicleo de Memdna ¢ Biblioteca. Também
foi ¢riado wm Espago de Exposiglio, que permiticd a exibigio de amostras culturais
relscionadas an Mercado de Capitms e a CVM.

Keport on the Qbservance of Standards and Codes - ROSC.

I aguardada para o periodo de 20172018 a revisdo do ROSC Brasil, tendo sido a
altima avaliacdo realizada em 2012,

EOSC & ama miciativa do Banco Mundial ¢ do Fundo Monetino Intermacional — FMI
langada em 1999, sendo um mmportante componente nos esforgos pare fortalecer a
arquitelura financeira intemacional. A iniciativa objetiva promover maior estabilidade
financeira atraves do desenvolvimento, disseminagio, adogio ¢ implementagdo de
padries e codigos mternacionas,

() objetivo deste relatorio & identificar as vulnerabilidades econdmicas e financeiras dos
paises analisados, Este relatorio analisa o arcabougo legal e regulatono, priticas e
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compliance das empresas listadas em bolsa, e a capacidade de enforcement dos Grpfios
rejutadores.

FINTECH

Dignte da tendéncia mundial na utilizag@o de novas tecnologias Nnanceras ¢ das
recomendagies da 10SCO pama  mtensificagio do monitoramento das mudangas
tecnoldgicas. a CVM instittin, em junho de 20016, o Nicleo de Inovagdo em
Tecnologias Financeiras (FinTech Hub).

Este nicleo ird acompanhar o desenvolvimento ¢ & aplicagio destas novas teonologions
{conhecidas como FinTech) no mercado de valores mobilidrios. Os principais objetivos
deste nicleo sio:

o Desenvobvamento de aches educacionais ¢ de onentagiio voltadas a
empreendedores e desenvolvedores dessas teenol ogins;

s«  Monitoramento do desenvelvimento ¢ das novas aplicagdes de tecnologias
finan¢eiras no segmento;

# Lstimulo de debates, reflexdes e pesquisas em FinTech;
Articulagio com outras iniciativas similares intemacionais, analisindo
possivers parcenas que beneficiem suwa atuagio e o setor de inovagio
financeirn; @

o Avaliagio de possiveis impacios nos mercados regulados pela CVM.

Tecnoloma hnanceira tem sido tema de diversos encontros, grupos de trabalho e
comités da 10500, demandando, por parte da CVM, andlises mais aprofundadas sobee
05 impactos no mercado. A SCO intensificou a discussio e o monitoramento acerca
do tema e o CVM, como membro permanente dos comités, 18m participado ativamente
destas discussbes.

International Financial Reporing Standards Foundarion - IFRS

A CVM ¢ membro permanente no Mowitoring Board - MB da Fundagio TFRS5. O
Conselho ¢ formado por autoridades do mercado de capitais responsaveis por defimir a
forma e o conteddo da informagio financeira no ambito de suas junisdigdes.

Com papel relevanie na govemanga da Fundaglo IFRS, o Consclho esti fortemente
empenhado em apoiar o desenvolvimento e a consolidagio de nommas de contabilidade
intemacionais. em um contexto em que a qualidade da intformagio prestada pelos
emissores & fundamental para a credibilidade continua do mercado de capitais.

A nomeagdo da CVM para membro do MB em 2015 constitum grande passo para a
Autarguin, tanto pelo reconhecimento mternacional do trabalho, que vem sendo feito
pele Brasil (em tennos de aperfeicoamento de praticas de divulgacio de informagoes
financeiras) quante pela possibilidade de intensificar o intercimbio ¢ a troca de
experiencias para o desenvolvimento do mercado nacional.

Dentre as principais atividades realizadas durante o ano de 2016, pode-se destacar:
» Elaboragio do Plano de Trabalho do MB pam 2016¢ 2007 {MB Work Plan).
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¢ Desenvolvimento de procedimentos para escolha do Chalr do MB (MB Chair
Selection Procedure);

¢  Definigdo sobre o mecanismo de revisdo dos membros do MB (perlodic review
of exisiing members):

«  Avaliagdo do plano estratégico do IASB, resultando numa cana-comentdrio
sobre o plano de trabalho do LASB. (Agenda Consultation Update);

o Aprovagdo da China como membm permanents do MB.

Ainda com relagdo ao tema, a CVM wambém ¢ membro do Mmternarional Forum of
Independent Audit Regulators - IFIAR, cujo ohjetive € o intercambio de expenéncias
em regulagio ¢ supervisiio de auditores visando ao aperfoigoamento da quabdade dos
servigos de auditoria em nivel plobal.

COOPERACAO COM OUTRAS INSTITUICOES
GAFLFATF

A CVM participa no GAFLFATE, imaativa dos paises-membros da OCDE ¢ de outros
associados. As atividades do GAFI buscam ¢stabelecer padries e promover efetiva
muplementacdio de leis, regulamentos ¢ medidas opemeionais para combater a lavagem
de dinheiro, o financiamento aop terrorismo ¢ outras ameagas & integridade do sistema
financeiro intemacional. Atualmente o GAFI possui uma lista de 40 recomendagdes que
devemn ser implementadas no arcabougo regulatonio dos paises,

(s padrdes do GAFI foram revisados para aumentar as exigéncias em situaghes de alto
risco € permitir que os paises adotem posturas mais objetivas e focadas para esses
riscos, Periodicamente, o GAF] realiza avaliagdo dos paises membros acerca da
mmplementagiio de medidas de prevengio ¢ combate 4 lovagem de dinheiro ¢ ao
financramento do terrorsmo.

As Supenntendéncias, SMI e SIN, publicaram o Oficio-Circular CVM/SML/SIN/NG
3/16, que informa a publicagio de novos comunicados do GAFIFATF sobre paises ¢
Jurisdigdes que. na avalingio do organismo, possuem deficiéneias estrtégicas na
prevengdo da lavagem de dinheiro @ no combate ao financiamento do terrorismo.

A medida propicia, aos participantes do mercado, o acesso a subsidios awalizados no
indispensavel e constante processo de racionalizacdo ¢ monitoramento das operagoes
dos zeus clientes.

O comumicados podem ser acessados por meio dos links abaixo:

o heips:wwow. coaf fazenda.goy. br/links—exiernos/comunicado-do-gafi-de- 19-de-
fevercinp-de-2010

o hittps:!'www.coafl fazenda sov. br/links-exiernos/aprimorando-a-observancia-
g lokal-ald-cfi-processo-c ontinuo-201 3- 1 9-de-fevereirn-de-2016




A divoleacio do referido Oficio e dos comunicados do GAFLFATF decomre de
articulagdo do Nicleo de Prevengdo 4 Lavagem de Dinbemro ¢ do Financiamento do
Terroriwmo da Superimtendéneia Geral da CVM com a SMi e SIN.

ATIVIDADES DE COOPERACAQ INTERNACIONAL

Dentre as  atividades de coopemgio  mternacional, podemos destacar aquelas
desenvolvidas no dmbito do Memorando Multilateral de Entendimentos da [OSCO -

Mmol! do qual a CVM é signatiria desde 2009, que prevé assisténcia, cooperagio e
amplo intercimbio de informagbes, inclusive sigilosas, relativas a investigaghes,

Também sdo desenvolvidas consultas vécnicas e outros intercimbios ¢m conformidade
com o8 diversos acordos bilaterais gue a CVM mantém com ouoiros repuladores
estrangeiros, além de solicitagdes de diligéncia mternacional, gue t€m como objetivo a
venficagio da idoneidade de uma instituigdo ou individuo em uma junsdigio para fins
de registro junto a um regulador de outra jurisdicio,

A tabela abaixo resume as atividades de cooperagho intemacional ¢ aguelas prestadas
via MMoU pela CVM durante o ano de 201 6;

Duadeo 24 - Total de demandas infernacionais recebidas o realizadas )

- ._;'.' !

: Inicipds por Begulndor EH':FII.TiE‘:lEIJ 7 4
VSRR i pel CVML 3 :
ey Inicindn por Regulador Estrnpein X1 24
B i ok GV 0 0
Inicinsy por Repulador Estrpeing i3 42
rainat Iniciada peia CVM F] E
Outras Solscitnpdes Inbermcionngs - a
Total 107 L)
(IR

a)l Posigioem 3171200 46;

by O mmers de requisipies ¢ mepostas ¢ o numers de wlos executados wo periodo, podendo el
resposEiEs O reguEsictics de anos anteriores ¢ requisighes a serem respondidas cm anos subsoguentes;

1 A partir de 2000, o Scrernimg Grronp o [OSCO passou a comabilizr colaboragies enviidas
conforme previsto mo pardgrafo 13 do MMoll, sobre informagio nfio-soleiada, gue diz que casda
reglador envidord oy esforgoy cabivels pora foraccer o owlros regladorey, gemn requerimenio
previo, informacdes gue ele considere gue possarr orcilize sew frabalho de spperviedo, Tsse tipo de
cooperagio & rare, tendo o OWVM o em 2006 enviado t18s colaboragics sob cssa provisdio, ¢ mo
recehido penbuma,

Fonte: VM.



3.5, Gestlio das Multas Aplicadas em Decorréncia da Atividade de Fiscalizacfio

Estrutura Disponivel pam Gestdo da Multas

A CVM utiliza um  sistema  informatizado  destinado a0 controle  das  receitas

amecadadas/inedimphdas  decomrentes das multas  cominatdnas ¢ de  processo
administrativo sancionador.

Verificada a inadimpléncia ¢ ndo havendo qualquer motivo que enseje a suspensgo da
exigibilidade do crédito. é providenciada a inscricdo no CADIN, conforme estabelecido
pela Lei n® 10522/02. Postertormente, ha o envio dos processos admmstmativo-fiscals a
divida ativa para analise de liquidez, insengio na divida ativa e cobranga judicial,

Andlize Critica

Ha diversos fatores gque justificam o baixo indice de arrecadagio, dentre os quais merece
destaque o fato de que as mulias aplicadas em processos sancionadores possiuem valores
quase sempre elevados e nomalmente ndo sdo guitadas de forma veluntina, sendo
necessirio o ajpizamento de a¢fio judicial para a promociio de sua execucdo forgada.

Salienta-se, minda, que os efeitos suspensivos concedidos aos recursos administrativos

interpositos perante as multas aphicades pela CVM impedem sun cobranga imediata,
Dreve-se, portanto, aguardar a preclusio administrativa.
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A, Apresentacio e andlise de Indicadores Institucionais de Desempenho

Com o propisite de aumentar a efetividade de sua atuagdo, & CVM adota, desde o
exercicio de 2012, indicadores destinados & afengldo do desempenho institucional para
os macroprovessos fmalisticos, de logistica e de gestdo.

Trata-se de mecanismo ndo diretamente afeto a0 PPA e ao orgamento, que tem por
finalidade precipua permatir uma avahagdo mtegrada de atvidades que, apesar de serem
desenvolvidas por diferenies componentes organizacionais, apresentam correlagio ou,
até mesmo, interdependéncia

Para 2016, as fommulas dos indicadores, os planos de trabalho | desdobramentos
referenciados nas formulas) ¢ as metas foram definidos por meio dos seguintes
normativos internos:

o Portaria/CVM/PTEn" 14, de 20/01/16, publicada no Beletim n® %28, do dia
01/02¢6;

o Portarian/CVM/PTE™M® 63, de 21/3/2016, publicada no Boletim n" 832, do dia
31/03/16.

Mais detalhes podem ser obtides mediante consulta aos refenidos Boletins, disponivers
em hittp;/www evim, gov br publicacao/boletim_pessoal.himl

O resultado global alcangado pela CVM foi de 89.2%. O detalhamento do céleulo
encontra-se no guadro resumo a seguir.

Oeadea 30 - Resubizdos ¢ Poes dos Indicadores de Desenpecho

Mm | B Indicador Pesu | Resultade
il | Nomatzaciio - Plano de Regulagio 10, 0%,
0% | Supervisho Boscadn em Risco s ol.5%
13 | Foculagio - Inspepbes 1001,0%,
4 | Registro S
05 | Ademd imento a0 Investidor 10.0%,
06 | EdocigEio Fmnneeira ERR
Finalisiica 07 | Imprensa - Maiénas Publicadas 15% T 0
08 | Anagdo lnermacional 100 0%
a9 | Colegedo - Processos nie Sancionsd ores )
1 [ Colegiado - Pedidos de Vista LR
11| Suparvisho - Processos Pré-cenciorad ores ) e
41 [Juridico - Stop ey e 10, 0%,
41 | Juridice - Termas de Acusaghio 1 TR

By



M“G:rp:;.ﬁ“ N Indicadar Peso | Resultads
12 | Instuwrcdio de Inguéritos 10,
13 | Conclusio de Inguéritog 100, 0%,
14 | Efetrvidade dos Acusagies 10,0,
15 |Colegiado - Processos a Julgar 0%
16 | Colegkade - Processos Julgados T (P
41 | Juridics = Termos de Compromisso 100
1T | Termos de Compromisso - Andlize ¢ Negocmgio FLETHEE
I8 | Termos de Comproomisso = Adsinntirm LLE LR
44 | Juridico - At cho Jadicial T (%
19 | Planegwmerbo T
Fiasii 20 | Projetos Estratdgeos ke T0.3%
21 | Comtrole Intemo LR
21 | Duvidoria 100,0%,
21 | Capacitagio i £330,
24 | Recursos Humanos 4 iy
25 | TI - Dessovolvimendo de Siaemns LEETRI
26| TI= Apropriagio dos Custos de T1 4% LN
3T | TH- Saws bxde dos Uswdrios T 0%,
28 | Dhivulgaio de Deciies do Colegiodo 100
29 | Estudos & Andlises A0y
M| Ademslimento o Imprensia 4% LEETRIL
31 | Atendimento Legisiativo 100, 0%
Lavgisticn 31| Relnpies Institucionsis B0,
31 | Arrechdacio - Taxas LLLLRY G
14 | Arreedaeio - Miltas _ ELE T
35 | Execudio Orgamentiria i 40,405
36 |Execugio do Plans de Aquisigies 0% {r,
37 | Planeyomento de Licaagdes T
45 | Jifdics - Procesio ds Aquisiobes 03 {5
38 [ Processo de Aquisighes 4% 9100
ig | Continwdade de Contrats B3 iy
40 | Servigos Oeruis 100, 0%
Resultado Global CVM 89.2%
Fonte CWVM,




4. GOVERNANCA. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1  Deserigio das estruturas de governanga

A estrutura de governanga da CVM € constituida pelos componentes organizacionais
descntos no item 2 deste Relatorio ¢ por Comités, gue tém por objetivo atuar ¢m
assuntos mternos ¢ de mercado, assim como coordenar projetos e realizar atividades
gue reflitam no aprimoramento da atuaciio da entidade. notadamente com relagéo &
governanga estratégica. de riscos, de comunicagfio, de tecnologia da informacgho e de
recursos hwmanos,

® Coamité Gestor de Comunicacio Social

Comite de Govemanga Estratégmes

Comité de Govemanga de Tecnologia da Informagio
Comute de Termo de Compromasso

Comite de Gestdo de Risco (SBR)

Comité de Conflito de Interesses

Comité de Sepuranca da Informacio e das Comunicagdes
Comité Gestor de Capacitagin

Comité do Programa de Educagio Regular

Comisso de Gestio de Desempenho

o Comissio de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatonio
s Comité Gestor do Programa de Recompensas

[ ]

" % @ ® @ ® @

As atribuwdes dos componentes orgamzacionms sio estabelecidas pelo Decreto n®
6382, de 2008, ¢ as fimalidades, composigies ¢ procedimentos de atuagdo dos
Comités por meio de Deliberagoes ¢ Ponarias editadas pela CVM, disponiveis ¢m seu
site institucional:

http . www . ovim.gov. brmemyacesso informacas institucional comites/comites.hitml

4.2 Informagdes sobre os dirigentes e colegindos

Qunadeo 3 - Lista de Dirigeniss ¢ Colegiados

PRESIDENTE (PTE)

Competéncias Titular Cargo '“m"’"“;:'
= Planejar, dinger, coordenar @ comtrobar as ntividades
ita CWML em estreita conseadncin com ag diretrizes
tragadas pelo ChiN: Lenmurdo O1A0716 &
¢ Represcntar a OV M, ativa ¢ passivamente, emjuizo ot | Porciincula Gomes | Pressdente : I1-'I .:".'-'HE-
fora dele, podendse, em cosos espetificos, delemr Pereira -
estis atribuipdes o outros membros & Colegiado; ¢
» Convoear ¢ presidir az reunides do Colegiado.,

L



DIRETORES
: Periodo de
i Tituky i
oinpeténcias ke EFED atunel
foberto Toadew
Aatunes Fernandes
¢ Fieenr w politica geral da CWM; 2 ustave Babelo
Tsivares Borba

« Expodir of atas normeatives ¢ ¢XeTceT ouras shlo Waldemar Criretor 0100 1
atribuigies kegoes ¢ complementines de competéncin P i
ida TV, JIAXLE

cnngue Balduino

fachado Moreira

mrmneado em

(T 6

SUPERINTENDENTE GERAL {(SGE)
Porinds da
Competéncias Titular Cargn kbikeko

= Conndenar ax atividades cxecutivas de OV, por
i io das Superiniendineis o cla subondinadas,
pumprinde as dirgirizes ¢ determinagdes emonsdas do
Cirloplisdo, Alexandre Pmbheire | Seperintcasde | 000116

dos Sandos nte Gaenal 1
* Buperyisionor as atividades executadas polas 31206
Superintendinciag, ¢
= Apompanhar ¢ controfar o desempenho das drcas
TS,

* Cargos DAS 1016 PTE) ¢ 10,5 [ Demas)
Fomte: WML

4.3 Atvacio dz unidade de auditoriz interns

A unidade de Auditora Interna da CVM esti estruturada ¢ tem suas competéneias ¢
forma de otuar definidas, principalmente, pelos seguintes documentos: Decrstos n®
£.382/08 e n" 3.591/00 {com modificagdes introduzidas pelo Decreto n® 4304/02), IN
CGU N" 24/13 e Portarias CYM/PTEn" 04 - Regulamento Interno da Auditona Interna
da CWVM e n° 02 - Codigo de Etica da Auditoria Interna da CVM, ambas de 2015, que
s encontram o enderego eletronico abao:

hopd Awwow . cvim gov. br'expont/sites/cvm/publicacanboletim_pessoal‘anexos/ 201 5/bolet

irn 803 pudf

D¢ acordo com o art. 1° do Regulamento Interno da Auditona da CWM. ¢ nos termos do
art. 2* do Decrelo n® 6,382, de 27/02/08. a unidade & um orgldo técnico de controle e
assessoramento da Presidéncia, & qual esta diretamente subordinada.

O planejamento das atividades de auditoria interma estd consignado no PAINT, que

HH



contem 4 propramacio dos trabalhos da unidade de anditoria interna da entidade para o
CXETCICI.

A AUD realiza auditona operacional, aveliondo se interviengbes, programas ¢ processos
intermos  estdo operando om conformidade com o8 principios de cconomicidade,
eficiéneia ¢ efetividade, bem como s¢ hd espago pars aperfeicoamento, Também
executa auditona de conformdade, buscando determinar s¢ um particular objeto esth em
conformidade com nommas identificadas come critérios. Adicionalmente, a auditoria de
conformidade é realizada para avaliar se atividades, transacdes financeiras e
informagdes cumprem, em todos os aspectos relevantes, as nommas que regem @
entidade auditada,

() plangjamento anual de auditoria usualmente inclui acdes relativas a temas definidos
pela IN SFC n® 01/01, agdo atinente as atividades de comaigiio, ¢ apdes selecionadas a
partir de uma avaliagiio de risco de atividades ¢ processos da CVM.

A avaliagdo de riscos tem por objetivo onentar o plangjamento de atividades de
auditoria para uma atuagdo scletiva em atividades relevantes da CVM para o alcance
dos objetivos mstitucionais da  Auwtamuia, bem como nagquelas onde possiveis
fragilidades dos controles intermos operacionais. financeiros ou  administrativos
impliquem em grande risco de perda para a entidade.

Tendo em conta que os controles internos, simplificadamente, sio destinados s
assegurar que as agdes estejam de acordo com os resullados desepdos. os fatores
detenmnantes na definigdo do modelo de avaliagio de nsce sio aqueles definidos par a
administra¢io pdblica em geral, ou sgja, o risco de nio observincia da leglidade ¢
legitimidade dos atos da administragdo e avaliagio no que diz respeilo a Sus
economicidade, ehicacia ¢ eficiéncia.

O modelo de classificacio de riscos considera os aspectos fimanceiros, patrimoniais e de
gestdo, A selegdo e prionizagio de macroprocessos e atividades relevantes leva em
consideragdio situagdes de rsco relativas a: fragilidades ou inadequagio dos controles
intemod, grandes riscos de perda para @ entidade, aspectos financeiros, patrimoniais ¢ de
gestdn,

MNa definigio dos riscos 5o observados os seguintes tipos:

al nio eobertura — risco relacionado a processo ou dres relevante nio ser coberto
por auditagens devido a falia, ou inadequagdo. de plancjamento; ¢,
b nio detecgdo — risco relacionado ao proprio trabalho do auditor,

Também sio considerados os seguintes aspectos:

i frande ou corrupgio — perda financeira e/'on patrimonial;

i} contrarar determinagdo legal ou repgulamentar:

Bii} defasagem, subutilizagio vu utiheagdo madequada dos recursos tecnologicos;
iv) dizsponibilidade e qualificacio dos recursos humanos;

V) eficacia ¢ cheigncia das atividades operacionais; e,

Vi) informacgdio ¢ tomada de decisio.



Importante mencionar que de acordo com o art. 32 do regulamento da Auditonia Interna,
os fitulares dos componentes organizacionais da CVM devem  proporcionar ans
servidores da AUD amplas condighes pam o exercicio de suas fungdes, permifindo-lhes
livee acesso o informagdes, dependéncins ¢ instalagdes, bens, titulos, documentos ¢
valores, imediante comunicagio prévia do auditor-chefe da Autarquia.

Mo tocante ao relacionamento com os orgios de controle mtemo ¢ extemo, 1 AUD
integra a rede institucional de controle governamental, composta ainda pelo Trbunal de
Conmas da Unido TCLU e pela Controladoria Geral da Unido CGLI, esta
desempenhando a figura de Orgdio de Conrrole Intemo — OCI - do Poder Executive
Federnl.

Com a CGLU., a AUD mantém relagio de orientacdo nommativa e supervisio iéenica
mcluindo a defimgdo do plangjamento  anual de agdes de auditona, além do
fornecimento penddico de informagbes sobre o8 resultados dos trabalhos realizados ¢
atendimento das solicitagbes de trahalhos especificos.

A Unidade, nos termos do ant, 2° do Decreto n* 6,382, de 270208, ¢ um orgdo téenico
de controle ¢ assessoraments da Presidéncia, 3 qual estd diretamente subordinada, E
composta pelo Auditor-Chefe ¢ por um corpo técnico, responsivel pela execugdo das
atividades de auditoria e corregedoria,

A nomeagdo, designacio, ou exoneragio do ttular da Unidade de Auditoria Intema seri
aprovada pela Presidéncia, e, apos, 4 aprovagdo da CGU, conforme detenmina o §5° do
art. 15 do Decreto n® 3,521, de 160700,

A propasito, é exigido como requisito basico pars provimento do cargo de auditor-chete
da Umdade de Auditona Interma, curso de nivel saperior, além de comprovada
experiéncia e competéncia para o exercicio do mesmao., O titular da Auditoria Intema &
substitnido, em suas faltas ¢ impadimentos eventuais, por servidor lotado no proprio
componente organizacional, estando devidamente habilitado e por ele indicado.

MNo que conceme & sistemitica de informagio & alta sdministragio, a AUD, ao final de
cada mahatho realizado, envia o reladrio de auditoria ao presidente e ao
superintendente-geral da CVM, bem como as éreas responsdveis pelos processos
auditados,

Adicionalmentes, e pelo menos duas vezes ao ano, réaliza reunifio com o presidente da
cotidade, onde apresenta o relatorio gerencial sobre o atendimento, ou nde. das
recomendaghes efetuadas nos trabalhos realizados em periodos anteriores, bem comio,
no caso do ndo atendimento das recomendagdes, as Justificativas dos  pestores
responsiveis.

A gaguir, a titulo ilustrativo, o quadro resumo apresentado ao presidente, referentes ds
recomendagdes oriundas dos trubalhos realizados nos PAINTS de 2004 ¢ 2015,



Quadro 32 - Relatdrio de acompanbkamento das recomendaches emitidas pela AUD

Rebatdrio de | Data do | Prazo para Aress | Recomendagies | Recomendagies
walitorin refatirie | stendimentu | Respunsdveis wiemlickas nda niendidns

PAINT 03/14 jan/15 SaD I

PAINT (5714 o158 pen! L [ 3

PAINT 10714 iea14 ! 16 A, 551 i

-+ PAINT 10714 e/ 14 dez 14 S5A0, 551 I

ﬁ PAINT 10714 dez' 14 abe/ 11 Sal), 551 I

E PAINT 10714 dez' 14 PFE, 551 I

..,,—: PAINT 10v14 | dex/14 | Nio defimdo | PFE, 581 I

= PAINT 10714 dez/ 14 | Mio definido PFE I
PAINT 10714 dez 14 PFE & 58I I
PAINT 10714 ez 14 PFE, 51 I

SubTotal PAINT 2014 - [
PAINT 437015 Juli1a aFL I
PAINT 03715 jun/16 mir 16 sal I
PAINT 013/15 Jand i /6 Sall I
ia PAINT 05715 ! 15 AL I
E PAINT 12715 | jun'lS dez'15 Ssl, SIN 2
551, 51N,
SNC, 5EF,

% PAINT 12715 Jui 15 dez/15 sEE I
PAINT 12715 | jun'ls dez/16 551, Gl I
PAINT 12VI5 jun'ls w7 551 Gl I
PAINT 12715 Jun'15 g | 5 551 (G r)

SubToal PAINT 2015 5 i

Auvditerin ¢

extraordindria dex/13 SAD I 2

: il 13 dez'|5 SAD(D .

i kil |3 dee/ |15 FFE I
. 1] 17

AR J9% al%
Fombe: CWAL

Conforme descrito antenormente, a sistematica de comunicagio a alta admimstrgdio
sobre  mscos  considerados  elevados,  decorrentes da o implementagio  das
recomendaghes da AUD, esti inzerida no processo geral de informagdo e discussdo dos
trabalhos realizados.

Finalmente, imporia informar que nio ocomeram, no ano de 2016, alieraghes ou
adequagdes na estrutura da AUD.

4.4  Atividades de correicfio ¢ de apuracio de ilicitns administrativos

As ptividades de corregedoria estio afetas 4 AUD, conforme o Decreto o 6.382, de
270208, em scu ant. 12, inciso IV,

Em 2016, dentro do esforgo de fortalecimento mstitucional continue das refendas
atividades, foi aprovado, por meio da Portaria/CVM/PTE n" 33, de 1942/16. o novo
regramento do  Regulamento Disciplinar hiterno e da Comissio Permanente de
Sindicincia ¢ Processo Administrative Disciplinar — CPAD, que havia sido criada no

Rl



ang antenor.

Em 2016, tiveram curso apuragdes relacionadas o supostos danos a0 erno.
consubstancindas nos processos abaixo:

PROCESSO N 19957.001498/2016-22 — PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Objeto -~ Em consequéncia de conclusfio de Comissfio de Sindicincia Investigativa,
apurou supostas irregularidades na operacionalizagdo do Sistema de Concessio de
Diinos ¢ Passagens — SCDP, no dmbito da CYM.

Registro ne sistema CGU-PAD - Institwida por meio da Portaria CVMTTE n® 30, de

16/02/16, publicada ne Boletim de Pessoal em 01/03/16, registrada no sistema CGU-
PAD em 02/03/16.

Conclusdo - Concluin pelo ndo indiciamento do servidor acusado, com o consequentes
arquivamente do processo,

PROCESSO N* 19957 001483/2015-83 - SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Objeto - Apuron supostas irregularidades na conduta de servidores em servigo de
fizcalizagio do merzado,

Registro no sisterna CGU-PAD — Instituida pelo Memomndo CYVMAAUD o 15, de
1 1/0571 5, foi rezistrada no sistema CGU-PAD em 12/05135.

Conclusio — Concluiu pela mexisténcia de provas contra os acusados, com o
conseguente arquivamento do processo.

PROCESSO N°  19957.008061/2016-67 PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Objeto - Como resultado de conclusiio de Comissfio de Sindicancia Investigativa, apura
supostas rregulanidades concementes 4 celebragdo e execugdo de contrato de prestacio
de servigos do SERPRO & CVM.

Registro no sistema CGU-PAD — [nstituida atrmavés da Pordaria CVM/PTE o° 163, de
16/11/16, for publicada no Boletim de Pessoal em 22/11/16. ¢ registrada no sistema
CGU-PAD em 06/12/16.

Conclusiio - Encontra-se no momento em fase de instruciio.

4.5  Gestho de riscos @ controles internos

Desde meados da dltma década, a CYM tem procurado apnmorar a sua povernanga por
meio do foralecimento de seus processos imemos de gestao de riscos.



Messe sentido, a Autarquia adota. desde 2009, um sistema de Supervisiio Baseada em
Riscos - SBR, desenvolvido nos termos da Resolugio CMN n® 3427, de 2006, ¢ da
Deliberagio CWVM n® 757, de 20 16,

O sistema SBR tem como objetivo priorizar as atividades de supervisio e fiscalizagdo
da CVM a partir dos principais riscos identificados como ameagas ao cumprimento de
seus mandatos legais'. Nesta perspectiva, a Autargquia passou a adotar agies preventivas
¢ focadas nas prioridades levantadas nos instrumentos formais do SBR - Plano Bienal e
Relatorios Semestrais -, o que acabou por fomentar a culiura da gesidio regulatonia
focada em objetivios pré-definidos,

Como consequéncia, o SBR acabou também promovendoe a racionalizagio do uso de
recursos materiais e himancos, dado o direcionamento das atividades de supervisio e
fiscalizagio a partir de enténos de prionzegio baseados na severdade dos nscos
identificados,

O mstrumentos de formalizagdo do processo do SBR Plano Bienal ¢ Relatdrios
Semesirais — conferem o grau de transparéncia esperado de uma entidade intcgrantc da
administragio pablica a pantir de sua publicagdo no sitio da CVM na rede mundial de
computadores { hitpewaww. cvim. gov _brimenwacesso_informacao/planos/shr/shr html).

Conmudo, a gestio de risco da CVM ndo se resume ao SBR. Visando promover a
integracio das atividades de pestio de nseo na Autargquia (incloindo as desenvolvidas
no ambito do SBR), for institluido, em 2016, o Sistema Integrado de Gestio de Riscos -
SGR.

lendo como base os preceitos das normas £33 0000 ¢ do COSO Intermal Control-
Integrated Framework, 4 Deliberagio CVM n® 7537/16 estabelece as diretnizes,
definigdes, processos e estrutora do SGE-

Meste novo modelo de gestiio de Risco, destacam-ge:

(1) O apnmoramento wenice dos processos de wdentificagio, andlise, avaliaglo e
tratamento de riscos considerados ameacas ao cumprimento dos mandatos
legais da Autarguia;

(2} O desenvolvimento de processos de execucio ¢ controle dos planos de agio
desenvolvidos pam tratamento dos riscos (ex: agdes de mitigacio) por meio do

Comité de Gestdo de Riscos - COR, responsdvel pela povernanga do SGR:

i3} Envolvimento direto do Presidente e de dois diretores da Autarquia no processo
de govemangs de risco da CVM, como integrantes do CGR;

! A Deliberaghe CUM a? 757, de 24 de novembro de 2016, que prameveu o integragse da gestdo de rico
Ba CVM, revegou & Delberagdo CUI % 52, de 27 de junko de 2007, Contude, as nocmos relocionados o
estrutura o funcionomento do S8R mantiverom -s¢ praticamente ineteredas,

* o mandatos fepois dio OV encontram-se na Lef n? 5 385/76,
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(4} Atribuicio de um (nico responsdvel pela promogio da eestiio executiva de
riscos na CYM: a Assessoria de Anilise Econdmica & Gestdo de Riscos’,

(5) Estabelecimento de processo célers ¢ diferenciado para o gerenciamento dos
nscos reconhecidos como criticos pelo Presidente da Autarquia, nos termos do
anexo @ Deliberaglo n” 757/16.

Além das atividades intrinsccas ao SGR ¢ ao SBR, a CVM participa de fdruns nacionais
€ intermacionais, que acabam por fornecer importanies subsidios para a gestio de risco
da Autarquia. Dentre os mais importantes destacam-se:

«  Paricipaclo ativa no Grupo de Trabalho da fmternational Orveanization of
Secuvities Commissions — [0SCO responsavel pela discussiio de guestdes
relacionadas 4 identificagio e a mitigagio do nsco sistémion;

«  Participagido ativa ne Subcomité de Monitoramento da Estabilidade do Sisiema
Financeiro — SUMEF, forum permanenie para o mtercambio de informagoes ¢
para 8 reahzagio de sgdes conjuntas destinadas ao monitoramento  dos
mercados e segmentos regulados pela CVM. pelo BACEN, pela SUSET e pela
PREVIC,

Cada forum possui sua forma de organizacio especifica, inclusive no gue se refere 4
matodologia de identificacio. avaliacho @ mitigagio de riscos.

Mo entanto. além da execucdio de acdes especificas decorrentes dos planos
cstabelecidos, comn, por exemplo, o Plano Bienal de Supervisio Baseada em Risco, a
CVM utiliza os indicadores institucionas de desempenho como fermamenta para
definiglio ¢ cobranga de agdes que, direta ou indirctamente, contribuem para o mitigugio
de riscos identificados,

Desta forma, a CVM entende que o seu atwal modelo de gestio de nsco atende, de
maneira satisfatoria, o objetivo de neuwtralizar potenciais ameacas a0 cumprimento de
seus mandains legais.

* Vide Ast, 88 do Decreto n® 8965, de 19 de joneira ae 2017,
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Gestdio de Pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Cluaches 3% = Forgin de Trabalho da UPC

Lotagin Ingressos | Egremsos
Tipolegias dos Cargos ik ni
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Fxercicio
1. Servidores em Carges Efetives (1.1 + 1.1} 656 513 il F]
1.1, Membros de poder ¢ agentes politicos M b fl 0 0
1.2, Bervidores de Camgim
(L2140 28] 0 540 T 4 56 13 il 24
120, Servedores de e vincuBacdn @ orglo ALY 485 L pps
.22, Servidores de carreira em exerclcio
descentralizado 4iv 24 i (4
123, Servidores de camaira oim exergicio
Fﬂn‘iuﬁriﬂ Mo ha il i 0
L 2.4, mervalores reguisitados &8 oitres orgdos
e esforas Mo fed i
2. Servidores com Contratos Temporirios Nile hd L]
1. Servidores sem Viocule eom a Admindstraciio
Piblica Mdn ha® L] a2 0%
4. Todal de Servidores (14245) (56 538 i3 n

{*1 Mo hel capecifieagio sobre quantes servidores peopanes de cargo em comissio da UL, ohicto desse

compy, devem possuir ou nde vincule coma Administrgio,
Fonte: Sistema Imegrado de Administragdo de Recwrsos Homanos - SIAPE ¢ Sistema de Recursog

Humamas - SEH da OV

Quadre 34 - Distribuicdo da Lotacho Efetiva

7 Lotagio Efctiva
Tipeleglas dos Corgte Arca Meio Arca Fim

I Servidores de Carreira {1.1) 168 345
1.1, - Servedores de Carrerrn (1204412241 23+1.2.4) 16 345
1,12, Servidores de carrcim vinculadn so dreio 142 343

115, Servidores de carreim em exerciwio descentmlizido 24 i

L4, Servidores de carmeinm om exercicio provBario 0 0
.15, Servidores requisitados dooutros Grgaos © ciferas 74 i

2. Servidores com Contratos Tempordrins ] i
3. Servideres sem Vincalo com o Administracio Pdblica iy 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 177 361

Arca meio: SAD, PFE, AUD, ARA ARC, BGE, 551, BPL, SRB

Area fime os demais O,
Fonte SIAPEe SEH da CYM,
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Ouadro 35 - Demlhaments do Estrutumn de Cargos em Comissio ¢ Funeles Gratificadas da UPC

Tipologiss dos Carges em Comissdo ¢ das Fungdies Lalais Il“‘::“uli E"';Efm
Ciratificndas Autorizada | EFfetiva Rewleio | Hanriboln-1
o Corgos em Comissio 104 () 13 21 i)
1.1, Cargos Maturezs Especial Mo hi 0 1] {l
1.2, Grupo Diregio ¢ Assessoramento Superior [0 %) 1113 21 20
120, Servidores de Carrerrn Vinculsda wo Ongiio | Nio hi 6 17 14
.22, Senadores de Camemra em  Exercicio | Nio hi

Diescentralizacs Lk i [

E2:5 _Eh:widnms de Quiros ﬂrgﬁmn Esherss i ha M il [

1L.24. Sem Vinculo Mo ha 24 {2 [

L2535, Aposentados Mo ha il 1] 1]

2. Fungies Gratificadas oM ("} ] 17 11

2.1 Servidores de Carmreira Vincubada an{)lg.ln Mo ha S 17 i3
22, mervidores de Carrmme em Exercicio Mo ha

Descentrlizacka f 1 ]

2.3, Servidores de Outros argios ¢ Esferas ik hi ] i i
3. Total de Servidores em Cango e e Foncio (142 172 171 IE 33

Fomte: SIAPE & SEH da TV

(™) As vagos mebvicsdss pera o cargos de Croeps Difegio Assessoraments Supersor oo 1&m
dzcriminagio deflinida, podendo ser distibuldes enoe todas as tpologie desoritas. Assim, opameos
pela utilizag@o dis nebrico “nilo ha” nos demsis compos do coluna “Lofagdio Aulorizeda™

() As Furspdes Gratifcwdas nlo @m discrimimagiio definjda, pedendo ser distribuices entre todas as
tpologias descrhas, Assin optanes pela ulllzacho da nebreca “nEo hd™ pos demils campos da cohog
“Lotagiio Autorigade”

Cruantidade de senvidores disponiveis frente as necessidades da unidade junsdicionada
e possivels impactos da aposentadons sobree a forea de trabalho

Desde sua criagdo. a CVM vem mantendo um guadro de pesscal relativamente
reduzido. se confrontado com a variedade de amribuigdes desta Autarquia € com a
importincia do mercado de valores mobilidrios na economia brasileira,

Este cendrio pode ser verificado no quadro @ seguir, que apresenta a proporcio de
regulados por servidores de carreira no Brasil, comparada a outras junsdigdes
importantes, onde se pode constatar que esta proporgdo ¢ substancialmente maior no
mercade de valores mobilidnos brasileiro:

Cinadrs 36 - Propargiio de remilisdos por seradores

Proporcio de regulados | servidores
SECH ASICT CVM*#*
A ele Regulodos ETITI 71517 47, Tk
M ihe Servidores 4301 1.532 507
N* de Repulados/Servidor 5.7 40 68 24.21

Fonte:* Belntdno Fisoa! Fear - FY 1007 Congressiona Swdaer Suanifllconion:
FY 2005 Awnnad Performuece Report [FY 2007 Anrraald Performance Plan
*¥ Relotorio Anun! dwsdvadian Secawitles & Tovesmwicais Commmission - ASIC: 2004-15

=3 [herembro/2015



E imponante ressaltar que o guantitative de 610 vagas atualments aprovadas para a
CVM, sendo 386 de nivel superior ¢ 224 de nivel intermediario, as quais nio estio
totalmente ocupadas, somente foi alean¢ado apos a edigio da Lei o 12,201, de
401710, quando foram cnadas 165 novas vagas, sendo 11D de nivel supenor e 55 de
nivel intermedidrio.

Como desde entio ndo ocomeram novos acréscimos nas vagas aprovadas, o
guantitativo gue a CVM possm hoje estd dimensionado para nm contexto de mas de
cinco anos atras, periodo pelo qual o mercado de valores mobiligrios passou por
importantes ransformagdes e significativo crescimento, sem a devida contrapartida no
fortalecimento institucional do Autarguia para fazer frente as novas demandas.

Entretanto, diante de um quantitativo de pessoal ja defasado no empo, € considerando
o grande desafio representade pelos objetivos estratégicos a serem alcangados, caso
nio ocorma um fortalecimento institucional por meio do aumento do quantitativo de
vagas aprovadas, ha o risco da CVM deixar de exercer de forma efetiva o sea papel
como regulador em um mercado de capitais em expanslo nos proximos 10 anos, Friss-
s¢ gque a CVM supervisiona um mercado dmdmico, volumoso ¢ complkxo, com
Jurisdigio sobre wdo o ciclo de mercado de valores mobilidrios.

Como agravante, desde que a CVM alcancou o patamar de 610 vagas, em nenhum
momento obteve autonzacdo do MPOG para preenché-las totalmente nestes dltimos
seis anos, Afualmente com wma taxa de ocupagiio de 800 de suas vagas aprovadas, a
CWVM estima que essa taxa passara para 68% ao final de 2018, devido a saida de
servidores habilitados a aposentadorias e exoneragdes sem reposigio.

Asgim, @ combinagioe de um quantitativo de vagas defasado com uma taxa de
ocupagdo decrescente, diante dos prandes desafios mapeados pelo Plangjamento
Estratégico 2013-2023, toma ainda mais premente a implantacdo de medidas que
visem ap fortalecimento instimcional da CVM, reforcando a percepciio de que o seu
atual quantitativo de pessoal € desproporcional 4s agbes necessarias para manter a

capacidade institucional da Autarquia om enfrentarum mercado complexo ¢ em
CONSEANE Crescimento.

Resultados de eventuais avaliacdes sobre a distribuicdio da forca de trabalho entre a
drea meio e drea fim e do nimen de servidores em carpos comissionados frente s nio

comssionados.

A distribuigiio do pessoal enire as dreas @ respeita a preponderineia das atividades-fim
desempenhadas pela CVM, tendo em vista que as areas fAnalisticas respondem por
67% da forga de trabalho alocada, conforme Quadro de Distnbuicio da Lotagio
Efetiva constante no Ouadro 35 acima, representando mais o gque o dobro do
contingente alocado nas dreas meio,

A CVM realizou um estudo onde as diversas dreas cotcjaram o seu quantitativo atual
de servidores com o quanttativo ideal previsto para 2018, levando em conta suas
visbes de fumro e a respectiva necessidade de pessoal projetada para fazer frente as
novas demandas, com base nas diversas acdes do seu Planejamente Estratégico 2013-
2023, Este estudo ji prevé a distribugio deste quantitativo conforme as necessidades
aponiadas pelas diversas dreas.



Com relacio so nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio
comissionados, for spresentada pela CVM oma proposta de nova estrutura de cargos ¢
fungdes comissionadas ao MF / MPOG, resultando na edicio do Decreto n® 8965, de
19 de janciro de 2007, no dmbito da reforma admimstrotiva em andamento na
administragdo pablica fedeml,

=l _ia L E ik B ] L]
jurisdicionada
O indice de absenteismo é caleulado mensalmente por meio da divisio do nimero de
dias de suséncias so trabalho (por motivo de doenga do proprio servidor, em pessea de

sug familia on devido a licenca mmermdade) pelo quantitative de servidores
multiplicado pelo nimero de dias do més de referéncia.

Para o ano de 2016, o indice médio de absenteismo foi de 3%. Esta taxa estd alinhada
com a média dos trés anos anteriores, que fiol de 3 1%,

Adicionalmente verificamos que, embora ndo haja um consenso sobre qual € a taxa de
absenteismo  considerada como  adequada, em algons setorgs de referéncia da
administracio pablica esta taxa fluma entre 3% e 4%, de tal forma que historicamente
o Indice apurade na CVM tem ocornde dentro da faixa de normalidade para o
SEZMEento.

Movimentacdes de pessoal (meresso e eeresso) decorrente da recstrutumcio dos
orpdos ¢ entidades da administragio pablica ecormida no exercicio

Em 2016 nfio ocorréram mgressos ou egressos em funglo de reestruturagio de orgios
¢ entidades da admimistragdo piablica.

Aches adotadas para identificar _eventual irregularidade relacionada ao pessoal.
gepecialments em relagio & scumulacio remunerada de cargos, fungdes ¢ smpregos
[rR1 llI..l' . e N 7173 11 I CELAN O CANT0S QSiansirando gs "I.F_li._' AL ClL R B i

il rrv: ariu miﬁc'

A CVM solicita aos servidores, na sua posse, uma declaragdo, na qual o servidor,
ainda ndo empossado, se compromete com a mformagio de ndio acumulagio com
outro cargo pliblico.

Nio ha acompanhamento posterior sobre a eventual acumulagiio, até por conta da
impossibifidade de acessar a siwagio de todos os servidores em tdas as esferas de
governo, sobretudo as estaduais ¢ municipais, dado que, no caso da esfern Federal,
grande parte desse controle parte do proprio S1APE.

Politica de capaeitscio ¢ treinumento do pessaal

A CVM desenvolven em 2014 o seu Plano Geral de Capacitagao 2014-2017. Para
cumprir o5 objetivos do plano de capacitagdio, fomam discutidas extensivamente as
expectativas dos servidores levantadas por meio de Plangjamente Estratégico. bem
como a5 experiéncias de treinamento desenvolvidas na Auntargquia nos altimos anos.

el



Com base nessas discussdes. foram estabelecidas alpumas premissas fundamentais que
visam servir como ponto de partida para as discussdes sobre capacitagio:

O desenvolvimento de um corpo funcional capacitado ¢ apto o enderegar todas
as questdes refacionadas ao mandato legal da CVM ¢ condigdo indispensdvel
para o bom funcionsmento da Autarquia.

. (s esforcos de capacitacio individeais dos servidores devem ser estimulados

pela CVM sempre, resguardados sen alinhamento com as atividades essenciais
ao mandato legal da Autarquia e a3 restrigdes orgamentarias que possam existir &
CpOCiL.

A entrada de novos servidores e a crescente diversificagdo e complexidade do
mercado de capitais levam 8 um aumento acelemdo das necessidades de
capacitagio dos servidores da CVM. Para enderecar essas demandas de forma
eatratégicn, ¢ essencial gque hajp um scompanhamento centralizado e
permanente,

. O uso do orgamento de capaciiagio deve estar em linha com as necessidades ¢

prioridades da CVM, considerando as visdes de longo prazo para a Autarquia e
os desafios que se apresentam com a evolugio do mercado de capitais.

. As resinebes omgamentinias ¢ o8 eventuais contingenciamentos dificultam a

execugio do plano de capacitagio no longo prazo, mzdo pela qual é fundamendal
gque haja diversidade nas fontes de fnmanciamento  disponivess, como. por
exemplo, o uso de convénios com universidades e entidades de fomento,

A CVM possun pessoal altamente especiahizado em vanos dos temas objeto de
treinamento, particularmente aqueles relacionados ao mercado de capitais. E
importante construir mecanismos gue estimulem a participagio de servidores
COMO instrutores para capacitacio interia.

Diferentes abordagens sdo recomenddveis para o desenvolvimento de competéncias
distintas. Com fundamento na demanda amal por capacitagdo na CVM, foram sugeridas
alpumas niciativas de treinamento que compdem o plane. As principais iniciativas, seus
objetivos ¢ caractensticas gemis sio apresentadas nos itens seguinfes.

Programa de especializagiio em mercado de capitais (pos-graduagio fare semsu;
Programa de desenvolvimento gerencial;

Programas de capacitagio permanentes;

Programas de certificacio profissional:

Programa de educacio regular— PER;

Programa de imtercambio formativo;

Treinamentos exiemos;

Tremamentos miernos; ¢

Licenga para capacitacfo.

Durante & claboragdo do plano de capacitagho, foram identificados alguns possiveis
obsticulos que poderiam inviabilizar a sud execugio conforme plangjado, como, por



exemplo, a falta de pessoal dedicadoe & capacitaciio na Autarquia. De forma a enderecar
essas dificuldades, foram adotadas as seguintes medidas:

g. A cstrutura do drea de capacitagio for alterada com a cragio de uma
coordenagde especifica, a Coondenagio de Capacitaglio — CAF;

b, O processo de solicitagdo de treinamento extemo sera revisto com o objetivo de
toma-lo mms célere ¢ facilitar a contratagio de meoativas de baixo custo;

c. Serfio desenvolvidos novos programas permanentes para capacitagdo, a exemplo
do programa de capacitagdo em linguas estranpeiras; e

d. Az iniciativas de capacitagido serfio preferencialmente divulgadas por meio de
comunicados internos na CYM ¢ na pagina de treinamento no indranet.

(35 objetivos amplos do plano de capacitagio ndo poderiam ser cumpridos sem que
houvesse um acompanhamento e coordenagio constantes das atividades de treinamento
€. para tanto, for constituida a CAP, vinculada a SAD. A CAFP tem a fimgio de
centralizar e coordenar as atvidades de capacitagdo da CVM, sejam aquelas mniciadas
em fungio de previsdo no plano ou sob demanda dos diversos componentes
organizacionais.

¥ Novos programas permanentes para capacitagio

A exemplo do gue ja ocorre com o programa de capacitacio em linpuas estrangeiras.
serd feito o desenvolvimento de novos programas de capacitaciio permanente gue
simplifiquem o acesso dos servidores 45 imcrativas de tremamento. Cabe ressaliar que,
alguns conhecimentos sdo aptos a esse tipo de desenvolvimento, como competéncias
basicas com femamentas de informatica, a exemplo do Excel ¢ Word.

[es ‘s sobre
Ahzenteisma
Como jd mencionado anteriormente, para o ane de 2016, o indice médio do

ahsenteismo foi de 3%, Esta ik estd alinhada com a média dos més anos anteriores,
que fiol de 3.1%.

Acidentes de Trabalho ¢ Doencas Ocupacionais

MNip ha previsio de produgio deste indicador. Mo entanto, o Servigo Médico & Social
da Geréncia de Recursos Humanos - GAH da CVM produz estatisticas de utilizagho
do servigo, abaixo ranscritas;

. Adesdio & campanha de vacina¢do antieripal - em 2016 a Autarouia realizou o
Pregio Eletronico n® 03/16 para aguisigho das vacinas. Entretanto, nfo houve
interessados. devido 3 grande demands no mercado em fungdo do surte de gripe
HIMI, com impacto significaive nos estoques destinados 8 comercializagdo.
Adiciomalmente. & CVM buscou a realizagio de processo de dispensa de
licitag®o para viabilizar @ compra do material, mas ndo foram encontrados
fomecedores com disponibilidade do produto, Assim, em 2016, a CVM teve que
suspender sua campanha de vacinagio antignpal,
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Na campanha de vacinacio realizada em 2015 o indice foi de 39%. ligeiramente
infenor ans trés anos anlenores (42% em 2004, 41% em 2013 ¢ 43% em 2012).
Venficou-se gque aproximadaments 85% dos ingentos na campanha de vacinacio
de 20015 também tinham sido vacinados cm 2014, demonstrando uma boa taxa
de fidelizagdo & campanha.

Censo de Sadde — A partir do censo realizado junto aos servidores, a equipe de
saiude da CVM inicion em 2016 o atendimento multidisciplinar para servidores
com basge nos pancipais grupos de risco, contemplando consnltas com médico,
assistente social, psicologo ou nutricionista, bem como o acompanbamento dos
exames de sadde em fungio da patologi identificads. Com este mapeamento, o
atendimento passa a tatar de forma mais especifica o3 grupos de risco
identificados, de maneira a reduzir mtercorréncias no estado de sadde dos
servidores.

Rotatividade (frrmover) < O indice de rvwmover é coalculado mensalmente, por
cargo, dividindo-se as ocorréncias (ingressos ¢ saidas de scrvidores) pelo
nimero médio de servidores no més de referéneia. Paralelamente, € calculado
mensalmente o indice consolidado (todos 08 cargos), além da média consohdada
no ano,

Para 0 ano de 2016 o indice médio de rotatividade foi de 0.2%. 1zual ao de 2015,
mas inferior ao registrado em 2014 (0,8%) ¢ em linha com o verificado em 2013
(0,3%), Tal variagic em 2014 pode ser atnbuida 4 entrada dos servidores
excedentes, aprovados no dltimo concurso da CVM, retornando ao seu patamar
de normalidade em 2015 e 2016, com a expira¢io da validade do concurso.

1
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5.13 Gestdio de riscos relacionados ao pessoal

A CVM possui um gquantitativo significativo de servidores habilitados 4 aposentadornia

nos proximos 12 meses, representando um risco para a continuidade de determinadas
afividades, caso ndo haja a devida reposicio. Além disso. a CVM em registrado uma

taxa historica média de pedidos de exoneragdes, notadamente nos cargos de nivel
intermedidrio.

0 gquadro a seguir representa a estimativa no sumento das vagas autonzadss nio
ocupadas na CVM, em fungdo das aposentadonas ¢ pedidos de exoneracio previstos
até dezembro de 2017:

Quadre 38 — Percentual de Vaens ndo Cheupadas por Cargo

%% de Vagas %a de Vagas
Carpo nio ocupadas | ndie ocupadas
dez 2016 dez 2017
Inspetor 12% 6%
Humalisin L% 1™
Mivel Infermiediario I 5%
{Aapenies Execulivos + Auxtliares de Servigos Gerals) o i
TOTAL %, 29%

Fonte: SIAPE,

Em 2016, a CVM encaminhon ae MF a solicitagio parg reposigio das vagas nio
ocupadas, tendo em vista o nisco representado pela imimente saida de pessoal treinado
e altamente capacitado, ja que a maior pare das vacancias previstas OCoITErd em
fungio de aposentadorias. Entretanto, o pleito foi negado pelo MPOG.

Observa-s¢ um aumento significativo nas vagas nio ocupadas dos cargos de nivel
intermedidrio, o que se pode stribuir principalmente ac perfil dos candidatos
pprovados, os quals ¢m sus maona ja possuem cursoe de nivel supenior e, portanto,
SUjEIDS @ Nova aprovagdo em oulros concursos de maior remuneracdo. Assim, o
pessoal de nivel intermedidnio gue ingressou na CVM nos altimos anes apresenta umi
menor taxa de permanéncia na Autarquia, gerando, em murtas dreas, problemas na
continuidade das atividades, tendo em vista que o altimo concurse da CVM expirou
em 05/05/15
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5.14 Contratacfio de pessoal de apoio e estagidrios

Qunchro 39 - Contratos de Prestagfio de Servigos niio Abrngridos pelo Plino de Cargos do Unidade

Ulmidade confratunte
Tome Comissin die Yalores Wobiliaries
[n'l-'nrmi;ﬂu sabre o8 contratos
Perbodo condradasl
de execucio dos . MII ﬂl *Iah-
Empress contratada atividiedes
iy gh eomiratn CHjetn (CNP) R minimo exigilo dos
: =71 | irabalhadores
Indicho Film conira o
| Prestacio de
serv o de
locaclo di Ab Auto Locador Ersing fiuid il
242004 LFATSROITE €Ot Lida 13/06/14 | 2206017 “'”":D ““Iclfm""“ .
motorists pard o | (08,865, 102/000]-51 ) 1w
regiprzal da CWA
| e Brasilia
| . Santa Lagsn Comdreio
f::ﬁf‘;;‘“ de Produtos de
0177018 |motorima paran | LimPeER e Servigosde | oo, 4 | nyingny | | Ensine madio
. Congervagio Prodizl complete
regiomal de 580 =
Paulo Ll = ME
{ OV G0 < 0 0O | =54
| Prestio de
sery s de Kocal )G Servigos
QOTaG limgpezn, asscio ¢ Cigrinis Litda 767 6 | (DG T Adlnbet ol os
CHImEReT Vi LR 24T Gl s -62 )
| predial na CRB.
| Presiaglo de
:tl:l.ri,.'ux ;
; Real G Servigos y e
01472016 ::T::::’::“:hi‘“ Gieratis Lidla ovie | suokny| F Sy ‘I‘::ﬂ 2
E {08,247 S60THM L -62 B
regieal de
Brasifin
Prestacio de
SETVIROS e Lirutu Sastema de
00672015 vigilincia Seguranca ¢ Vigilincia Ishizi 6 | 1aneiE Ersing fundamertal
- patrimonisd pans Eireli. ) eir et
a regiomal de 8o | (01721355 0001-32)
| Paubo
Presiagio de
sery ipos do Angel’s Seguranca ¢ :
0232016 | vigilineis Vigilineia Lida_ | 12712116 | 1112017 | Brsino fundbmental
patrimomsl pare | {03 3723040001 -7K) Gl
 sode
Prestagio de
. Angel"s Beguranga e =
ognon  [SRRORAE | CwigidnciaLida [ 2071001 | 200111 | BSIRC nsamenial |
o (03.372.304/0001-75) -
| Prestgio de
:l:f:]l::;ﬂﬂ A Sl Etsing fundamental
0112015 dti.l.rmﬂ.dﬂ s Seguranga Lida WTATAS | OETTT | froarplers
rcddieinl {O8RT5253/000 - 10}
| Brasilia
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Umidade contrivtante

Mome: Comissio de Vabores Mobilis rios

Lilormag e snbie 05 coniralos
Periodo contradus
e exec ol das H“l,*
E —_ ia PRI escobaridade
Ano do contrato Oihjein ¥ (NP - minimo cxighdo dos | &if,
iraballadores
Tnigin Fim contraindos
Presizcio do Venuring Consultonia
o z servipos de copa | emy Recurses Humanos | L ; ey Erzino fundamerital
AAUES i CARSP, @ Tercemacio Lida e incenpletn
{ O, 2H4 A 520000 L - 54 )
| Prestacio de Lino Atividades
182016 seryvipos de copn Adlminestrativas Luda | 2470001 6 ) 23100 T Adlivbet iz s
iy CAR-5P,  D0LH LRS54 O [ -S0 )
| Presiacio de
seryipo s medicos, Eiuilibii "
Er uilibriom & Sade
01572014 :;cf;l"j:m = Lida, - EPP 25004415 | 24004017 Diversos
i 5 4
nutricho s d (075 L5 A0 TN -9
| pacologia
| Servigoa de Megn 11 - Assown o :
00172015 | limpezs ¢ Conservogho Lids | 21/01/15 | 2000118 | ER%I00 f“"dl“ _1'““'“'
Cunservagio {04,900 £ 40/000 -6} T
Servigo de Ale & Danp Servipos,
telelimisty o Conservago e " g Ensipg misdio
5 / el T ok,
0BA0. | cacdurvine | Ditpesslaga—pim | G193 ZR0LTS cotplet
Rie de Jangiro {1RI95635 00151 )
Ale & Dan SErvipDs,
2 Servicos de Conservagio o ., § - Ensivg média
s s Linpezn Lids — ME 2THSN A | 2605 T completo
(11395635000 1=51 )
' : o | Terva Servigos de Milo T Ersino fandamental
0192015 Motorista B sede de Obm Lids - ME D00/ 6 | DR TE comglen
Pristagin de
SETY U5 LECNIcos i
epecialiados na o ]Eﬁ?nh‘éin:glilik?tm Emstno sapero
22014 feren d B g A ] L1034 | 10317 compleo o
teenclegin die | 50 056 404/0001-70) s b
mnformugio -
evvlog da sk
r:li:r&::!: Toml Clean Comércio Ensine fundamemal
(47720014 .msua e [ Bervigos Eireli — ME | 22012404 | 21217 e,
e O PIR (1514568710012 G
Prestagio de
SETy s e g
ot Marters Comunicogio )
0162012 E“Lﬂ“:d“ Integrada Lida 190612 | 18/06/17 E“‘“::" “I‘Sf:‘”
e (013958 50600007 i
CARTInECit gl
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Umidade contrivtante

Mome: Comissio de Vabores Mobilis rios

Lilormag e snbie 05 coniralos
Periodo contradus
Mivel de
:he:l:e:ll;l;.ji;hi TR
Ano do contrato Oihjein Eimyresa t . 2 minimo cxighdo dos | &if,
(CNPd) EOTAEVO irabalhaderds
Tnigin Fim contraindos
Presizcio do
SErY BH0E
comtinuodes de
designer grafico.e
perogn, &m Firrtrisers Caomianicisgio . -
0322012 | regime de Integrada Lida G310 2 | 023001 T '-“‘L:E” e | B
Lereeirizagio, (05, S5E 504 OHME | =0T ) o
cork i | Ezag o de
i e oo com
dedicagin
eaclusiviy
Presiagiio do Mlirmais Serdgos de
P Beryipos de Conservagiio ¢ s il Ersino fundemertal .
0012014 mpﬂimg_q.m prarie Li:u'q:-‘:m Lida, - ME L501/14 | L40LNT tu.'-u'q:rh.'l.u E
g sode da VA {15,121 1 28/D00 ] -8}
| Prestagio de . .
Clity Service Servipos a1
0022017 ”‘E:’I;'i'j"* de oy | Tereeirizados Lide-Me | 16001416 | 15/01/17 L"“"’“E:\f:;‘l:;ﬂmm"' A
£ 219617 =
| sede s CVM {0082 1506 1 7/ =04
ffg:%g“ Cardeal Gestio
0332013 | limpeza e E“'"“"*“'ﬂ?ﬁ'l: SCNVIROS | Ser 113 | 25107 Em'“;ﬂgf;ﬂ“"‘“"' P
comseTvigiio na e
code da CVMLERT {053 030N -8}
Prestacio de :
% Erpatn Consultoria ¢ £ 3 Fo
03072014 iﬂ?ﬂﬁ Servipos Led - EPP | 06/08/14 | 05/08/16 I“E“;:'_:F‘I"L_‘f‘h"“ E
7 n' o
CARSP A GE T RN D0 -0
Prestagio de
SEry s de
operador de Ajs Prestagto de ) e
0262014 | mégquinn Servipos Lida. - ME | 09/07/14 | 08/07/16 E“:““ II“_;?"" E
copisdora gion | (07444, 187/0001-61 ) e o
] i e 1l
| meltifune sames
:::E:L-I:I:r Pomtual roiag Ensipe médio
032014 Empresanal Liuda 290971 4 | 2809T P
recepyiio pars a = : completo
| ceile da CVM {02 TR RG] -34 )
Presiagiio de
servisos de
auxiliar de Boex Bervigos
G112012 BETVIgE S @oTais Encomemslas Fireli = | 300002 | 29058/16 Adfubetiznd o E
(carregadoresser ME
VETHES] par &
| sede da CVMAE)
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Umidade contrivtante

Mome: Comissio de Vabores Mobilis rios

Lilormag e snbie 05 coniralos

Ann o contrato

Oihjein

Empresa contratada
{CNPJ)

Periode contrafusl
de execoglin das
atividades

cofitratadas

Tmicin

Fim

Tivel ce
escolaridade

minimo exigido dos

irabalhadores
contratados

2014

Presizcio do
servipos de
transporte sob o
Feiime di
focaglo de am
veloulo, caicpor
executiva, Gom

IR LR,

Mescellany Pretty
Hivuse: Soleetes
Empresainis Lida
(023535 5 35/000 -1y

[l 4

I5/0 /1R

Ersing fundamermal

comp |t

0042015

Cprcrador de
AL uinn
capladon edou
oy L et s e
mftifunciomais

57 Seven Terceirizagio
D Berviges Lida -
ETP.

(] 5

(/0016

Ersino fundamental

complets

122015

| Presinglio de

servipos da
manutengia de

edificngies para o
sede da CWA

Entida Instalagdes Lida

308 S

(208 L

Ersino fundumental

comp et

0132015

| Prestgio de

serviposde
manuteneiin de
rede eldérica o
el

prverflo prara a

Emida Instalachcs Lida

030815

OO T

Emsing undamermal

comp et

2005

| Prestogio de

ervigos de
it cng &
predial
proventiva ¢
COTTRIVIE AT D
regionat de S0
Fauio

Cikam Engenharia
Ewrels - EPP
A0 2ZLT 5/ THWH -6 )

2800101 6

251K

Ensivo misdio
compets

01172016

| Presmgio de

SETY B s ole

i uleng o
preventiva,
carretivi o
preditive do rede
de telelonia Tt
s

Connecicom
Teleinformidtica
Clomereio ¢ Servigos
Lida
{00 300 T ] /T =T

U081 6

vy

Ersino fundomental

comp et
o

A

QU201

Presiagiio de
KTV
continuados de
COPETIEE parn
a regional de

| Brisilea

Diefesn Service
Semvigns Lrorzis Lida
{ 139400 T30/ (h 1 -8}

LR

310717

Ersino fundurmental

caomp et

MG2016

| Presiacio de

M iira Enpenharia ¢

351001 6

N2 T

Ensing supcrion
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Unidade contratante
Mome: Comissiio de Valores Maobilidrios
Lilormag e snbie 05 coniralos
Periode contridusl
e exec ol das H:_ldd;i
Empresa contratada atividades L ¥
Ano do contrato Oihjein (NP - minimo cxighdo dos | &if,
iraballodares
Tndein Fim contratados
servipos do Moniagens Industriais compHota
manuteng o de Ltida
eilifcagpbes para o | { 7367005/ (K| 4] §
sede da OV
Prestagio de
seTyvipos e Mullfn Servigos Ririse tiddin
00472016 | recepean paraa Terceirizades Luda | 23000406 | 200an7 | 700 P A
regional de Sio | (D8.487.518/0001-03) e
Paulo
Opergdn de 3 Minns
mizsi telefinica Conservaglo o , : Ensing fundamertal
/ k . = . L1 7
WA pari A regional de | Limpesa Eireli -EPP DR LR e et A
Sio Paulo 1250 0 05O -84 )
| Prestagio de
RETV B0 s SEM Conservaglio o o
OOR2016  |contivuados de | Limpeza Luds — EPP | 20006716 | 19/06/ 7 | Fosine fundomermal |-y
carregador para n | (04.350.057/0001-71) .
sece
M ensngeira =M Conservagdioe 7
0122016 | (continuo)Sde | Limpesa Ltds — EPP | G6A08/6 | 05/0817 E’”‘"‘LL“'“‘IJ;“"“'“"' A
Pauli A 083 SO TITNMN | =71 me
Chpermdor e M Consenvagdioe . g
0132016 | méquing Limpeza Leds — EPP | OROS/16 | 070817 r“:;"‘ ‘I"L_:"u"“ A
reprogrifiva {04.350.657/0001-71 ) g
Fome: W,
Cupdro 40 - Compesigho do Duodre de Estgiiries - Evoluglio de Despesos nos Ultimes Anos
2014 s 2018
Mivel de Quaniitative | Despesas | Quaniitative Ouantitative
cacoluridude al final dhe Hi ao final da Despesas oo an final do Despesas no
exercicio exercicio
ano exercicio ano ano
I Nivel superior L 483,131,000 gl 445 306,040 i H0857,07
L.l Aren Fim EL 237.325,00 42 250, 048,00 41 37777408
.2  Arca Meio 1] M ERM,00 28 |95, 258,04 5 213.123.64
2, Mivel Midio i3 hi. 364,16 4 42276, 1H ] 36,123,103
2.1 Area Fim 4 27.430,00 3 19,052 {0 2 L, 700, 52
13 Area Meio [ L0340 L 23224 00 ] 1936260
3. Total (1+2) #1 ER 1. 496,00 74 4RT. 58200 T £17.020.04
Fonte: SLAPE.




Andlise Critica

A CVM conta eom a prestagio de senvigos de uma empresa de apente de integracio de
estagios, Institute Brosilero de Educagio Profissional - IEGE. O programa de estagios
complementa o aprendizado dos estudantes wnto do nivel médio quanto do nivel
superior, quer em dreas fim ou meio, formecendo a estes jovens conhecimentos téenicos
¢ comportamentas que os auciliario em suas experiéncias profissionas futums, A
CVM também possui um convénio com a PUC - RJ, que complementa o quadro de
slApidrios, porém sem dnus para & Autarquia.

A politica de contratagdo de estagarios & baseada no previsto na Lein® | L7888, de 25 de
setembro de 2008, na Orientagdo Normativa n® 2, de 24 de junho de 2016, da Secretaria
de Gestio de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico = SEGRT/MP bem
comd em norma nterna, @ Portana/CYM/PTEMN" 48, de 24 de mao de 201 1, a qual esta
passando por um processo de atuahizagio. A selegdo para o programa de estagio da
CVM é composta por duas etapas, quais sejam: realisagio de uma prova escnita e,
posteriormente, para os pré- aprovados, uma entrevista final com a drea demandante da
vaga de citdgio,

Por fim, cabe ressaltar que o objetivo do programa de estagio da CVM é proporcionar,
em cardter extracurricular, no prazo de até 24 meses, experiéncia pratica ao estudante
resularmente matriculado. complementando o aprendizado obtido no cuso de nivel
superior ¢ de nivel médio, proporcionands a adaptagio psicologica ¢ social necessaria i
sua atuagio comoe fuluro profissional.
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5.2 Gestdo do Patriminio e Infraestrutura

5.2.1 Gestiio do Patriminio Imohiliario da Unido

O guadmo a segwr, denominado Distnbuwgio Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial
de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a idenfificacio do
quantitativo de imdveis de propriedade da Unifo que estavam sob a responsabilidade da
CVM no final dos exercicios 2015 ¢ 2016, contemplando a localizagdo geografica dos
bens locados no Brasil © no extenor,

Ouadre 41 - Distribuigho Espacial dos Beos bndveis de Uso Bzpecial de Propriedade da Unido
Quantidade de Tndveis de
Propricdnde da Unifio de
Localizagho Geografica Responsabilidade da L)
Exercicio 2016 Exercicio 2015
B0 11 12
’ Hiustlia 12 [
sl R 157 157
Fuo de Jancim 157 157
Subsioial Brasil 169 1649
Suabiotal Exierior L] i
Fotal {Brasil + Exterior) 169 160

Fonte: Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobilidne de uso especial da Unillo - SP[Line

O gquadro abaixo, denominado Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade
da UL, exceto Imdivel Funcional estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unifo, assim como as
despesas com manutengio incorridas no exencicio de referéncin do Relatonio de Gestio.

CQuadro 42— Discomesgdo dos Beos lmdvats de Proprcdade da Umdo sob responsabilidade da U

[espesa com
UG RIF Reglme E:ﬁ'!:‘::;;;n Halordimare m-:“::::iﬁm
Valor D.lll ilae Yalor Imbvel | Instalacbes
Histdrien | Avabliacio | Reavaliado
173000 | 7] D883 500-2 | 3 13 434643 1343643
173030 | 9701.22023.5009 | 2 3 |3.436,43 1343643 e
173030 | 9701 220255000 | 21 3 |3.436,43 1342643
173030 | 9] 220059 5006 el | 3 1543643 13435643
170N | 900 ] 22047 S000-0 21 3 1343643 1343543
L7330 | 9701 22049 5000 | 21 3 13 436,43 13.436.43
173030 | 9701220535002 | 21 3 13.436,43 1343643
173030 | 9701220585000 | 2 3 13.436,43 1343 43
P70 | 9700220070, 5005 21 3 |3 436,43 134343
173030 | 97 ] 22079 5004 2 3 13 436,43 1343643
PTG | 9000 2H0E2 S el | 3 13 436,43 1343543
1703y | 97022083, 5006 21 i SR 1T 109 R, 170,
173030 | 6001018535008 | 20 1 15,438,558 15.438,58
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173030 | 600101885, 500.49 21 4 15 438,55 15.438.55
1730530 | S001.01886 5004 2 4 543835 1543855
173030 | GOOLO0IERR S00-5 21 4 1543855 1543855
173030 | 600101885, 5004 21 4 |5 438,55 15438,55
173030 | GHL IR0 S00-6 21 4 ATR.O5E30 ATR 058,340
173030 | &001. 0189 5001 21 4 ITR.O58.30 ITE.958.30
173030 | GOOT TR S0-T 21 4 203 455.K1 103 458,43
173030 | 001, 00893 500-2 21 ] 203 455,83 203 458,83
173030 | 60,0585, S00-8 21 4 TR F54.30 ITR.958, M
I7303n | a0l 089S 5003 | 4 203 455.K] 03 458K
173030 | 6001.00896, 500-9 Zl + ITESSE30 FTR95E. 30
173030 | &001.01897 5004 o | 4 203 45883 03 458,83
173030 | ad)].01808 SO0.0 21 d 103 458 8] 103458 43
173030 | 0010089 300-3 | 4 1543833 1543835
173030 | 60100901, 500-4 21 i 15.438,55 15.438.55
1730048 | GO0 5000 | d 543855 15438.55
17303 | B001.00903 3040-5 i | d 543835 15.438.55
173030 | G000 04. 500-0 21 4 [53438.35 1343855
173030 | 00009805 S00-4 2 4 |5 438 55 15438 55
173030 | 6001.00906,500-1 4 4 |5. 438,55 15.438.55
173030 | o0l 01908 50402 zi d 543855 1543855
173030 | G001 S00-H 2 d |5.438.55 15438.55
173030 | 00100910 500-3 21 4 543855 15438 .55
1T3030 | &001.00%11.500-9 21 4 |5.438,55 1543855
IT30ME | B000.019 12 5004 | 4 543855 1543855
IT300 | S001.00914 5005 2 4 |5 438,35 1543E.55
173030 | 6001.00948 500-0 bl | 4 5438535 13428.55
173030 | o0 ].0095% 500-0 21 4 |5 438,55 1542855
173030 | 600101960, 5006 21 4 293 458,83 293,458 .83
173030 | &0 00961 S0 21 d ITHAREAN FTLG58,50
173030 | 6001.01962.500-7 21 d | 543855 1343855
1730340 | GHEILOI9GS S040-3 i | 4 1543855 15438 55
170N | G001 DG 5005 2l 4 |5 43K 55 15438 55
17303 | 600021 55,5002 2l 4 | 543855 15:458.35
173030 | 601021 56, 500-8 2 4 |5 438,55 1543855
17303 | SO01.0T 105004 o d |5 A38,55 1543855
173000 | 6001021733001 | 4 I3.438,33 15438 535
173030 | 64040102 | 505005 21 4 15 438,55 15.438,55
173030 | 600101181 50404 21 4 15, 438,55 1543855
17303 | GO0 0T LRS00 21 d | 543855 15438 55
173000 | &HIL02] 85 5006 2l 4 343855 15438.55
173050 | &0 ].02221 Sodb-0) 2 d | 543K 55 15430 55
173030 | 60401 07369, 5006 2 4 |5.43K,55 15.438.55
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173030 | 600102398, 5004 21 4 15 438,55 15.438.55
173030 | &001.02422 5003 2 4 543835 1543855
173030 | G001.02423 S00-9 21 4 ITEDFESN ITEO5E 30
173030 | 6001.07424. 500-4 21 4 |5 438,55 15438,55
173030 | GHL024 26 500-5 21 4 |5 438,55 15434 55
173030 | 600102446, 50404 21 4 |5.438,55 15.428.55
173030 | G0OT.0T7549 5060-7 21 4 5438 55 1543855
173030 | o001, 02545 500-2 21 ] 543855 1343853
173030 | 6], 01627, S00-8 21 4 |5 438,55 15.438,55
173030 | 600103628 5003 | 4 |5 438K 55 15.43K,55
173030 | 6001.02629,500-9 Zl + |5 438,55 1543855
173030 | &001.02630.500-4 o | 4 543855 1543855
173030 | ad].03631 S00.0 21 d I5.438 55 15438 55
173030 | 00102632 300-3 | 4 1543833 1543835
173030 | 60102633, 5000 21 i 15.438,55 15.438.55
1730048 | 600102634, 5006 | d 543855 15438.55
173030 | 600103635 30401 i | d 543835 15.438.55
173030 | G001.02636.500-7 21 4 [53438.35 1343855
173030 | &0 1.02638 500-8 2 4 |5 438 55 15438 55
T73030 | 600102686, 500-1 4 4 3TEOSE30 ITR.958.30
173030 | 001026487 S00-7 zi d 543855 1543855
1730530 | 600102654, 500.5 2 d |5.438.55 15438.55
173030 | 600102635 500-0 21 4 I3 43883 o3 455 53
173030 | 600102656 500-6 21 4 |5.438,55 1543855
1T30ME | &001.00657 500-] | 4 543855 1543855
173000 | 00102658 S00-T 2 4 |5 438,35 1543E.55
173030 | 600102659 500-2 bl | 4 5438535 13428.55
173030 | 0002060 500-8 21 4 |5 438,55 1542855
173030 | &001.0266] 500-3 21 4 3TE 958,30 ITH958.30
T30 | G0 0266 S04 21 d 543855 15438 55
173030 | 600102663, 500-4 21 d ITRI5R30 ITR.G5H.30
1730340 | GHILO265 S00-0 i | 4 1543855 15438 55
173030 | 600103065 500.5 2l 4 |5 43K 55 15438 55
IT303Y | 0] L0260, SO0 2l 4 | 543855 15:458.35
173030 | 60102671, 500-8 2 4 |5 438,55 1543855
173030 | &00].02672 5003 ]| d |5 A38,55 1543855
173030 | 600102673 S00-0 | o ITESIRS0 ATR QAR 3D
173030 | 600102677 5000 21 4 15 438,55 15.438,55
173030 | 600102678 500.6 21 4 In3001.Te 33000, T0
IT303 | G001 026 TS 500 21 d 253 458.K] T3 458,83
173000 | &HI]LO2680 500-7 2l 4 343855 15438.55
173030 | &001.006E]L S040-2 2 d | 543K 55 15430 55
173030 | 6001026835003 2 4 |5.43K,55 15.438.55
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173030 | 6001.02684. 500.9 21 4 ITRA58.30 ITE.958.30
173030 | S001.02686 5000 2 4 543835 1543855
173030 | GO01.02687 S00-5 21 4 203 458,43 203 455,43
173030 | 600107688, 5004 21 4 |5 438,55 15438,55
173030 | G068 S00-6 21 4 |5 438,55 15434 55
173030 | &0, 02650, 500-1 21 4 |5.438,55 15.428.55
173030 | B0OT.069] S060-T 21 4 5438 55 1543855
173030 | o001, 02092 500-2 21 ] 543855 1343853
173030 | &), (1653, 500-8 21 4 |5 438,55 15.438,55
173030 | 600102604, 5003 | 4 |5 438K 55 15.43K,55
173030 | 6001.02695,500-9 Zl + |5 438,55 1543855
173030 | 600102695 5004 o | 4 543855 1543855
173030 | &H.03607 SO0.0 21 d I5.438 55 15438 55
173030 | 00102698 300-3 | 4 1543833 1543835
173030 | 64010265, S00-0 21 i 15.438,55 15.438.55
173004 | &0 L0 TR, 50402 | d 543855 15438.55
173030 | 600102701 30400 i | d 543835 15.438.55
173030 | G001.02702.500-5 21 4 [53438.35 1343855
173030 | 00102703 50400 2 4 203 458.8) 20345803
173030 | 00102704, 300-6 4 4 |5. 438,55 1541855
173030 | 00102705 5061 zi d 203 455,83 H3 458 153
173030 | G001.02706.500-7 2 d |5.438.55 15438.55
173030 | SHL0Z707 500-2 21 4 543855 15438 .55
173030 | 600102708 500-K 21 4 |5.438,55 1543855
IT30ME | GB000.02 705 5003 | 4 543855 1543855
17300 | S001.02T 10 S00-9 2 4 15 438,35 1543E.55
173030 | 6001.0271] S00-4 bl | 4 203 458.83 293,458,583
173030 | 00102712 50:0-0 21 4 |5 438,55 1542855
173030 | 600].02713.500-5 21 4 3TE 958,30 ITH958.30
173030 | 001027 14 50400 21 d 543855 15438 55
173030 | 6001.02715.500-6 21 d | 543855 1343855
1730340 | GHI02T 1650401 i | 4 1543855 15438 55
173030 | 600103785002 2l 4 |5 43K 55 15438 55
17303 | 6001027 19, 500K 2l 4 | 543855 15:458.35
173030 | 600102720, 500-3 2 4 |5 438,55 1543855
173034 | GOO1.02T22 5004 o d |5 A38,55 1543855
173030 | 600102723 3000 | 4 I3.438,33 15438 535
173030 | 6001.02724.500-5 21 4 15 438,55 15.438,55
173030 | 600103725 S00u0 21 4 15, 438,55 1543855
173030 | 6001027260, 5006 21 d | 543855 15438 55
1730530 | &HILO0Z7ZT 508-1 2l 4 343855 15438.55
1730340 | &0 102728 S040-7 2 d | 543K 55 15430 55
173030 | 6040102729, 500-2 2 4 |5.43K,55 15.438.55
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173030 | 6001027305008 21 4 15 438,55 15.438.55
1730530 | S001.02731 5003 2 4 543835 1543855
173030 | G001.02T732 500-9 21 4 1543855 1543855
ITI030 | 600102733, 5004 i 4 TR B58.30 FTRQ5E 0
173030 | G027 34 S00-0 21 4 |5 438,55 15434 55
173030 | 600100735 500-5 21 4 |5. 438,55 15.428.55
17303 | G0OT.02T 36 50600 21 4 203 458.K1 103 458,43
173030 | o001, 02737 3000 i ] 543855 1343853
173030 | 61007739, 500-7 21 4 |5 438,55 15.438,55
173030 | a0l 02740 5000 | 4 |5 438K 55 15.43K,55
173030 | 6001.0274] . 500-8 Zl + |5 438,55 1543855
173030 | 600102742 500-3 o | 4 543855 1543855
1730030 | &H).02743 S00.9 21 d I5.438 55 15438 55
173030 | &001.02744 300-49 | 4 1543833 1543835
173030 | 640102745, 500-0 21 i 15.438,55 15.438.55
1730048 | G0 ]LOT TG, 5005 | d 543855 15438.55
173030 | S0010TTAT S040-0 i | d 543835 15.438.55
173030 | G0 1.02748 500-6 21 4 [53438.35 1343855
1730040 | &0 102T40 500-1 2 4 |5 438 55 15438 55
173030 | 600102750, 500-7 | 4 |5.438,55 15.438.55
173030 | &0a01.02T5] 5002 zi d 543855 1543855
173030 | 600102752, 500-H 2 d [8.771.55 1877155
173030 | S001.0Z753.500-3 21 4 I8.T71.535 IRTT71.55
173030 | 600102755 500-4 21 4 |8.771,55 I8771.55
IT30ME | B000.027 56,5000 | 4 [8.771,55 1877155
17300 | &001.02TST S060-5 2 4 8. 771,55 18771.55
173030 | 6001.02758 500-0 bl | 4 8. T71.535 18.771.55
17303 | 00102747 S00-0 21 4 |5 438,55 1542855
173030 | 60010274, 500-6 21 4 |5.438,55 15.438.55
T30 | S0 .02 T £ S0 1 21 d 543855 15438 55
173030 | 6001027505007 21 d | 543855 1343855
1730340 | GHI.O02TS] S040-2 i | 4 1543855 15438 55
1730340 | 6001 03TSY 5008 2l 4 I8, 771,55 1RT71.55
IT303 | 60002753, 5003 2l 4 I18.771,55 1RT7L.55
173030 | 60102755, 5004 2 4 |8.771.55 18771 .55
173030 | GOO1.02TS6 50400 o d [8.771,55 1877155
173030 | G0010XTAT S00-3 | 4 I&.771.55 1877133
173030 | 600102758, 500-0 21 4 I8.771.55 1877145

:

RE 066843

Fomee: SPIUnet e STAFLL
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Andalise Critica;

A CVM utiliza todos os imdvers que s¢ encontram sob sua responsabilidade, pam g
consecugio de sua finaldade mstitucional, Os mmovels estio em bom estado de
conservacdo e as atividades de manutencio sfo executadas regularmente. No entanto. a
ocupagio daz instalagdes do RJ e SP ja revelom um estado de saturacdio, além de ndo
apresentarem solugdes estruturais ¢ de sustentabilidade adequadas, razlo pela qual foi
instituido, oo dmbito do Plangjamento Estratégico da CVM. um projeto par estudo das
questies relacionadas 4 estrumira fisica necessaria a garantir ¢ assegurar o pleno
exercicio de sua missdo institucional e que encontra-se em fase de conclusio, A CVM
também ocupa, precariamente, um imovel de propriedade da Unido localizado & Rua
Formosa, n* 367, grupo 2050 — Edificio CBI, Centro, 580 Paulo/SP {(parte do RIP
T107.00218.500.0), estando em fase de regularizacio junto 4 SPLUSP seu contrato de

Cessin.

Também se encontra em curso a atnalizacdo das avaliaghes dos valores dos imoveis no
cadastro SPIUnet.

5.1.2 Cessfio de espacos fisicos e imdveis a drghos ¢ entidades pablicas ou
privadas

Mo hil espacos fisicos ou imoveis cedidos a outros oredios ou entidades.
5.2.3 Informacdes sobre imdveis locados a terceiros

O quardro a sepuir, denominado Distribuicio Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do
quantitativo de imowveis que estivam locados de terceiros pela CVM no fimal dos
exercicios de 2016 ¢ 2015, contemplando a localizagio geografica dos bens locados no
Brasil & no exteror,

Chendre 43 — Distribuighio Espacinl dos Bens Imoveis de Uso Especinl Logades de Terceiros

Quantidade De lubvels Locadus De

: Exercicie 20016 Exercicip 2015
ar 6 [
S Moo i 6
Brasil ] 2 4
Rio de Jaaemo 2 4
Subhioial Brasil a 1
| Subioial Exterior 1] L
Tatal (Brasil + Exterior) e in

Fonte SP1Unct.

A CVM/Sao Paulo ocupa trés pavimentos, cada um composto de duas salas, do Edifido
Delta Plaza, situado @ Rua Cincinato Braga n" 340, 2°, 3" g 4* andares ~ Bela Vista -
Sdo Paulo/SP, locados de terceiros. A necessidade de locaciio destes imdveis decorreu
de sinistro ecomido em imdvel anteriommente ocupado pela Autarguia, no ano de 2005 e
a inexisténcia de outro movel pertencente & Umdo, com as caracteristicas necessarias
pam ocupagiao pela CVM,



Durante o ano de 2014 foram locados o 7° ¢ 107 andares do Edificio Cidade do Carmn,
condomimo no qual se situa a sede da CVM no Rio de Janeiro, consistindo estes
imovels num total de quatro salos. A locagio destes imovers decorreu, dentre outros
motivas, do aumento do quadne funcional da Autarquia ¢ da necessidade de ampliagdo
de espago para reunides internas ¢ com o pablico externo, indispensavels ao
desempenho de suas atnbwgoes,

Em razdo das restrigdes orcamentirias impostas & CVM, o contrato de locacio CVM n®
29/14 foi descontinuado a partir de 1 de junho de 2016. Dessa forma, foram devolvidos
os dois conjuntos de salas (1001 ¢ 1002), com ns respectivas seis vagas de garagem.

Valores envolvidos nos contratos de locacio:
Contrato CYVM n® 2814 - Locagio Ed. Cidade do Carme (Rio de Jangime — R,

SALAS 701 e 702, além de trés vagas de garagem.

Proprictario; RDN Patrimonial Ltda.

Preco Mensal do Aluguel: RS 25.255,20 (vinte cinco mil, duzentos e cingquenta ¢ cinco
reais e vinte centavos) em janeiro, depois, apos negociagdo baixou para RY 2277968
{vinte & dois mil, setecentos e vinte e nove reais e sessenta e oito centavos) de fevereiro
a dezembro.

Condominio 2006; BRE 22 107684 {duzentos & vinte um mil, setents @ 5218 reals e ;itenta
€ Jualro centavos ).

IPTL 2016: RS 19.951 00 {dezenove mil ¢ novecentos € cinguenta o wm reais)

Deserigdo do movel:

1." andar — Comuntos de n." 701 ¢ 702, com trés vagas de garagem, ne Edificio Cidade
do Camo, & Rua Sete de Setembro 111, Centro, Rio de Janeiro-R] - Area intema de
aprox imadamente 350 m?*,

Contrato CYM n*® 2914 — Locagio Ed. Cidade do Carmo {Rio de Janeiro — RJ).
Distrato ocorridoem 31/5716,

SALAS 1001 e 1002, além de seis vagas de garagem.

Proprietano: Cifrio — Fundagiio de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil.

Prego Mensal do Alaguel: RS 27.451,30 (vinte sete mil, gquatrocentos e cinguenta ¢ um
reais ¢ trnta centavos).

Condominie 2016: RS 98.623,20 (novente ¢ oito mil, seiscentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢
Vil Cenlavos),

IPTU 2006; RS 21.146,00 {vinte ¢ um mil cento ¢ quarenta ¢ seis rems),

Descricdo do Imavel:
10.° andar - Conjuntos de n.” 1001 ¢ 1002, com seis vagas de garagem, no Edificio
Cidade do Cormo, & Rua Sete de Setembroa 111, Centro. Bin de Janeiro-BI - Area

mterna de aproximadamente 350 m®.

Contrato CVM n® 007715 — Locagio Ed. Delta Plaza (580 Paulo —5P),
Conjuntos 21, 22, 31, 32, 41 e 42 (totalidade dos andares 2%, 3% ¢ 47),
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Proprietirio de todos os conjuntos: CSHG Real Eswte - Fundo de Investimento
Imobiliano FIL

Prego Mensal do Aluguel: RS 115.000.00 {cento & quinze mil reais).

Condominie 2016: RS $41.797.76 (quatrocentos ¢ quarentn ¢ um mil, setecentos ¢
noventa ¢ sele reals ¢ seienta ¢ seis cenlavos),

IFTU total (2016): RS 108.026,00 {Cento ¢ oito mil & vinte ¢ seis reas).

Descrigdo dos Imovel:

2." andar - Conjuntos de n' 21 e 22, com cinco vagas de garagem para cada conjunto,
no Edificio Delta Plaza, & Rua Cincinato Brogn, n." 340, Bela Yista, Sio Paulo-5P
Ares interna de aproximadamente 405 m?,

A." andar — Conjuntos de n." 31 e 32, com seis vagas de paragem para cada conjunto, no
Edificio Delta Plaza, & Rua Cincinato Braga, n.” 340, Bela Vista, Sio Paulo-5P — Arca
imtema de aproximadamente 443 m?;

4" andar — Conjunto de salas de n” 41 e 42, com seis vagas de gamgem para cada
conjuto, no Edificio Delta Plaza, & Rua Cincinato Braga, n® 340, Bela Vista, Sio
Paulo-5P — Arca intema de aproximadamenie 443 m?,

Area itil interna das instalagdes: 1.291 56m’

Quadeo 44 - IFTL 20146 - 5P

Wilor Tatal do IFTU a pagar (RS} (conjunio 213 16.287.20)
Wabor Total do IFTU & pagar {RS) (comunts 223 [6. 257, 50
Vabor Total do IPTU a pegar (BS) (conjunte 31) | 5,562, W)

Walos Total do IPTU & pager (RS jsenjuaio 32) | 8.862, 0
Vaber Tetal do IPTL & pegar (RS) (coajunts 41) 1% 262, 0)
Wabor Total de IFTU a pagar {B%) {conjunte 42) lH.H&E,'J'IH

Fonte: CWM,

A necessidade de adequacdo dos espagos mediante reforma ¢ utilizada durante a
negociagio dos valores de aluguéis de modo a ser “descontado™ deste. Nio houve
nenhums locacdo de imavel ja pronto para uso. Ademais, a5 intervengies realizadas sio
SEMpre apenas as necessinas para a utilizagio do imovel e em grande parte & passivel
de reutilizagiio em outras instalagdes futuras (como por cxemplo, mobilidno, pisoe
elevado e cabeamento estruturado que podem ser removidos ¢ montadoe em novo local).
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5.3 Gestio da Tecnologia da Informacdoe - T1

Plano Estratépico de Tl - PETI e¢/ow Plano Diretor do T1 - PDT]

PETIL: Cnado em 2016 com validade até 2008, Define a visdo, missdo, valores ¢
diretrizes, além de objetivos estratégicos a serem atingidos.

PDTL Iniciado o processo de atualizacho com base no PETL A nova verslo terd
validade de dois anos.

Adrvidades do Comite Gestor de T1

Total de nove reanides

Composigiio:

| - Superimtendéncia-Geral — SGE;

[l - Supenntendéncia de Informatica — S5I[;

111 - Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAL:;

IV - Superintendéncia de Relacdes com o Mercado - SMI;

V- Superintendéncia de Relagdes com Empresas — SEP;

V1 - Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios - SRE;

VII - Superinfendéncia de Relagdes com Investidores [nstitucionais — SIN;
VIIT - Supermtendéncia de Planejamento — SPL;

X - Superintendéncia de Prote¢iio e Orentagio aos Investidores — SOI:
X = Superintendéncia de Fiscaliza¢do Externa — SFI;

Xl - Assessona de Andlise ¢ Pesquisa — ASA; ¢

XII - Superintendéncia de Processos Sancionadores — SPS.

Principais decistes:

Definigho e prionzaglo de projetos de desenvolvimento de soffweare;

Definigdio da estratégia e priorizacio das contraingdes/aquisigdes gue envolvem
TL

Procedimento para controle das solugles de Tl desenvolvidas pelas dreas
LSETIas;

Acompanhamento de projetos da drea de Tl ou que envolvam TI;

Definigio de estratégia ¢ ajustes em virude do contingenciamento tederal;
Prionizagio da modernizagio do Sistema de Cadastro da CVM; ¢

Prionzacio do desenvolvimento do novo Sistema de Arrecadaciio da CYM.

Plano de capacitagio do pessoal de T1

O plane de capacitagio ¢ wn dos objetivos definidos no PETI e encontra-se em
andamento, Os principais tréinamentos realizados no ano de 2006 foram os seguinles:

Curso on fine “SE] USAR™- Carga horaria: 20 horas;
Curso on fine “Selegio de Fornecedores de TT7 -~ Carga horiria: 30 horas;
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» Curso presencial “Elaboracio de Editais para Aquisiches no Setor Pablico™-
Cargs honiria: 16 horas;

o Debate sobre Contratagdes de TIC no Sistemo de Administracio dos Recursos
de Teenologia da Informagdio - SISP — Carga horaria: 4 homs.

Servidores efetivos da earreira de TI1

S551: dovis analistas;

GST - Geréncia de Infragsiruiura: quatro analistas, sendo umn no cargo de gerente;
(i5] - Geréncia de Sistemas! || analistas, sendo um no cargo de gerente; e

C8G - Coondenagiio de Govemanga de T1: um analista.

Servidores efetivos de ontras carreiras;

S50 um agente executivo ¢ um auxiliar de servigos gerais;
GST: wés agentes exccutivos ¢ wm auxiliar de servigos gerais;
Ci5]: dois agentes execulivos: e

C30: um analista, ocupando cargo de coordenador.

Terceirizados:

GST: cinco pessoas (equipe do service desk); €
GiS: contratos com as fabricas de soffware sem alocagao de pessoal.

Estagiarios:
GiSl: um estagidrio.

Processos de gerenciamento de servigos T implementados no CYM

Existem processos previstos contratualmente e decorrentes da fiscalizacdo dos contratos
além da existéneia de indicadores globais de alguns servigos intemos ¢ contratados,
Adicionalmente, a arca de Govermanga de Tl da CVM utiliza a infracstratura do -
Comtrafl Objectives for Tnformation and relared Technology ou Objetives de Controle
para Informagho e Tecnologias Relacionadas — COBIT para implementagio dos
processos de gerenciamento de servigos de T, Dentre ¢sscs, destacam-sc o processo de
gestdo de demandas/portfodio, revisado receniemente, bem como o processo de gestio
do catilogo de servigos de T1. Outros processos estdo em revisio inlerna, como o
processo  de  gestdo de incidentes e o processo de  gestio de  projetos.
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5.3.2 lnformacdes sobre o PETI e sabre o PDTI

PDTI

O PDTI da CYM foi aprovado em 30¢/08'13, com vigéncia de cinco anos. O Plano esta
alinhado ao Planejamento Estratégico da instituigio, elaborado em 2013, &, tal como

preconizado pelas boas praticas de contratagio, todas as contratagoes de Tl da CVM
estio alinhadas com o POTIL. O processo de desenvolvimento do PDTI foi norteado pela

metodologia do Guia de Elaboragiio de PDTI, elaborado pelo SISP sob o comando da
Secretaria de Logistica @ Tecnologia da Informagio - SLTI do MPOG.

O PDTL elaborado em 2013, esid com revisdio em andamento, apeesentando os
seguinies sfafus para as 82 necessidades originalmente listadas:

* | 6% cancelados
o 4% executados
s | 7% em andamento
o 33% ndo executados

Apde a criagio do PETIL, a atvalizagfio do PDTI tem conclusfio esperada até fovereiro de
2017 e listard os projetos com execugdo prevista até 2018, MNesta revisdo, portanto, serfio
excluidos do PDTTde 2013 os projetos cancelados e aqueles ja executados, mantidos os
em andamento € ainda ndo executados e, por fim, adicionados novos projetns que
tenham execucdo factivel até 201X de acorde com a capacidade da CVM.

Link para o PDTI em vigor:
hitps e cvme oy b’ e por siles cvmd menn gcess o nfomnaceo plenos'pdtpda. ow
m 201 3-201 7.pdf

PETI

O PETI da CWVM € o instrumento utilizado para alinhar 2 entreéga dos servigos de T1 aos
objetivos estratégicos corpomtivos ¢ das arcas finalisticas, apoio ¢ gestdo. Dentre as
diretrizes defimdas no PETL, esta a atualizagio anual do PDTL

Fazem parte do contetdo do PETI da CVM os seguintes pontos: vislio, misedio, valores,
premissas ¢ diretnizes da TL definigio dos objetivos estratégicos de T1, definigiio das
iniciativas estratégicas de TI para atingir os objetivos, defini¢io do plano de agio para a
implementacho das iniciativas estratégicas, definigio das fromteiras de atuacio e a
definiclo dos Indicadores ¢ Metas para o real monitoramento des objetivos estratégicos,

Link para o PETL:
hitps Mo evim oy, be'menn/aeesso  mformacao/planos’peti planejam enta-estralemeo-
de-ti.himl

Em 2015, fo definida a eriagdo da Coordenagdo de Govemanga de T1, efetivada em
2016, que tem como uma de suas atribuicdes a coordenacdo da elaboragio e atualizagio
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do PET1 e do PDTI. Esta decisdo demonstra a importincia dada pela CVM ao
cumprimento das diretrizes regulatonas.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de seesso do cidadio
A CVM dispde dos seguinies canais de acesso do cidadao
a.  Alendimento Eletronico (disponivel em woww evim,gov,br)

0 principal canal de atendimento da CWM é o Servige de Atendimento ao Cidaddo
SAC, sistema gque disponibiliza formulinio para cadastramento de consultas,
reclamagies, demincms ¢ sugesties dos mvestidores ¢ do pablice em geral 0 5AC
exige a wentificagio do usudrio, com o cadastramento de senha pessoal, permitindo que
o cidadio protocole, de forma segura, sua demanda junto & CVM. O atendimento €
realizado por meo do Sistema, onde sio langadas a5 respostas, gerando uma mensagem
eletromica a0 wsudano. As demandas, quando necessano (mormalmente em reclamagGes).
sfin esclarecidas juntn oz Ouvidores do Mereado de Valores Mohilidrios, de cada
instituigdo. Apenas quando a guestdo ndo pode ser esclarecida nessa primeira tratativa,
ou quando hd indicios de pratica de ilicitos a exigirem mvestigagdo, ha aberium de
processo administrativo.

Outro canal disponivel de forma eletrnica € o Servigo de Informacio ao Cidadio - SI1C,
¢om ¢ acesso a0 Sistema Elerdnico do Servico de Informagio ao Cidaddo (e-S1C).

A Duwvidoria da CVM também pode ser acessada por mew eletronico, embora trate
apenas das reclamagdes gquante aos servigos prestados pela CVM, por suas diversas
Superintendéncias, incluinde a Superimtendéncia de Protegdio ¢ Orientagdio aos
Investidores (SO1), responsavel pelos canais de atendimento,

A Autarguia também oferece um servigo de suporte aos seus sistemas de mformidtica, os
quais 380 acessados principalmente pelos diferentes participantes de mercado, que os
utilizam para encaminhamento de informagdes exigidas pela regulagdo da CVM.

Cabe destacar que mensalmente a SO informa, &s Superimendéncias, um resumo das
principais reclamacdes recebidas, fomecendo subsidio para 4 atuagio da supervisiao de
participantes de mercado.

Em 2016, com a transigio para o processo administrativo eletronico, o protocolo da
CWVM passou a receber arquivos em formato eletrdnico (“Protocolo Digital™), tomando
desnecessario que o cidadd prowocole pesscalments uma correspondéncia ou a
encaminhe pela via postal.

b. Atendimento Presencial

A CVM oferece atendimento presencial ao cidadiio em sua sede, no Rio de Janeiro, no
horario de Eh as 20h, bem como em suas unidades regionais de Sio Paule e Brasihin, no
horario de expediente (%h as [3h ¢ 14has 1Bh)

Em Brasilia ndo ha analistws de mercado especiahizados no atendimento, mas o

mvestidor recebe uma onentagdo sobre como proceder para fazer sua consulta ou
pedide. No Rio de Jancim, o hordno de atendimento por |12 horas mimterruptas foi
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instituido em 2013, em wm projeto piloto. Em 2016, considerando a avaliacdio dos
resultados micins, gue foram positivos em termos de satisfagio dos uswinos e tlempo de
resposias, esse regime fo1 tomado permanente. consagrando-se a atagdo especializada
do GOI-1, que depton de farer a mstrugio de processos admimstrabives, de maus
demorada soluglio, para s¢ concentrar no pronto atendimento.

A Autarquia também opera dois Centros de Consultas, que sfio servigos para acesso ¢
obten¢dio de copias de processos administrativos e de outros documentos, relativos ao
mercado de valores mobilidnos ou & administracio da Autarquia. Esses servigos estio
dizponiveis na sede da CVM e na regional de Sio Paulo, nos hordarics das 10h ds 12h30
¢ dos 14h30 as 17h. O Centro de Consultas também opern o atendimento presencial do
Servigo de nformagdio ao Cidaddo.

A Bibliotecn da CVM, na sede da Autarquia, tembém ofercce atendimento aos
servidores ¢ ao pablico em geral durante o horano de expediente.

¢ Atendimento Telefdnico

A CVM retomou, em 20016, seu servigo de “Central 08007, que tinha side interrompido
por mativos contrafais. A Autarquia contimia a oferecer atendimento telefnico na
sede (Bh as 20h) e na regional em 580 Paulo, neste caso no hordrio de expediente.

d.  Estatisticas de atendimento

= Canais de comumcagio com o publice cxierno

e 47 — Arcndimenios realizados pela Ouwvidors

Uuantidade de Cuantidade de Uuantidade de Duantidade de Yempe mbdls
demamdis demandns e demanidas A
pendenies nir recehiidas respondidas cin pendentcs an em 2016
imbvie de 2016 durante 26 Ziln linal de 20106
] 262 262 0 L% dias (tcis
Fonre CWM.
Qluades 48 — Atendimentos pela Combsdio de Etica
Ouanticude de Oanticad e de Ouantidade de Cuantidade .dug Tempe midio
demandas e mamikny b s il s demanidas e :
pendenies no recelviday respondidas em pendenies ao T Ipo
: : em 206
inbcie de 2016 duranie 2016 201 6 final de MG
2 it i9 i 5.5 dias
Fonte: CWAL
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Ouadrg 49 — Estatisiicas de Avendimento

Atendimento 015 216 | 1998-2016

Pesgonl 4352 1356 nd 112
Teke Ko 4913 4354 1954195
Processos 421 514 I3 5H8
Centrand (A0 (l L 92112
Eletrimien 5251 £A47 17876
Chutros 0 {1 14.3035
Suls-Tetal Oviemtagdo 12067 23,381 1.071.272
Publicaches 55784 43 468 920919
Palestras ' n'd 5000 £.0499
E-learming '™ n'd | hh 1.986
SubeTotal Edueogio A5, 184 S1.403 HIRAS4
Toital 67351 T84 1] JUN Bl
T Pabestras Proscocins

= Nimere de Inscritos

Fonte: CWVM.

Girafieo 9 - Abertura de Processos Admdinstritivos ot As=ribo

I i)
EhiarradomaErgin

£y

e ddas Adatsdas por Conlreladar alau A dmitdstrader de Campahn
B Hepooiagfesoom v aloresmobilidrics
W orrators £ e Tnstribuid oras die Valores Mabiharsos
BFosicho Aciondes (Jropamento, Desdobrarmento, Bonificagio)

WFanda 157
®Fatorelerante
B oree lhode Sdmimstracio

WConmilia ok wolies decormrtes da Flane de Expan s 048 Codiganhiag

Tel efber _
mFora da competfnci da TVHA

EFundo de Iy estimento Inabalidrio
BLagizla;iosckee o Meraade daValoresbdob ihiiron

Fonte: CWM
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6.2 Carta de Servigos ao Cidad&o

A Carta de Servigos ao Cidaddo da CYM encontro-se disponivel na pagina nstitucional
da entidade na inrermer, podendo ser acessada diretamente por meio do seguinte Jink;
hupswww cvingov, br'export/sites/cym/menu/stendimento/CanaServicosC VM. pd |

A Carta foi atualizada para incorporar os novos servigos, em especial o Protocolo
Drigital.

6.3  Afericdo do pran de satisfacdio dos cidad3os-uswiarios

A afengio do grau de satisfagiio do odadio ¢ realizada desde 2003, sendo que a
prmeira avaliagio abrangeu o periodo compreendido entre 01/01/11 a 2904/13.

Trata-se¢ de pesquisa quantitativa, baseada em questionano estruturado, de
autoprecnchimento, encaminhade aes usuarios por mensagem cletrdnica, Amalmente
cs54 pesquisa ¢ mensal, As imiciativas educacionais da Autarquia também sdo objeto de
pesquisa de satisfacio.

Com relagiio ds cstatisticas do grau de satisfagio com os atendimentos realizados, scguem
o5 graficos ¢ planilha com os resultados obtidos no exercicio de 2016

Girifico 10— Aendimeno SAC - Avalighio Geeal

204 2013 I016
Whfuitoacima da-sus sxpeciame
Wacime da sus expechtiva
=Dentro da sus wpedativa
mAbaigD da s expatalna
shfatoabao dankh espactaliva

Fonte CVM
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Cirafieo | - Camparagio do stendonento da CVM com o prestado por outres Ijrjﬂ.'ﬁ Faderaig

2014 2] 2014

B Jsl b g de outecs digios de Ok s Fadersl
migual anda outros trgkos d othorame Fadeaal
R gae o da cutrog drglide e FovaneFedunil

Fonte: ©% M.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informaches relevantes sobre a atnag¢io da
VM

Na pagina da CVM na fernet (www.ovm povbr), no item de menu “Acesso
Informagio CWVMY, sfio disponibilizadas diversas informagbes que dispdem sobre a
atuagio da Autarquia e contribuemn para a transparéncia da gestdo. inclusive guanto &
prestaglio de contas, As informagdes disponivers viio além doguelas consideradas
obrigatdrias segundo o “Guia para Criagio da Secdo de Acesso a Informagio nos Sitios
Eletrimicos dos Orgdos ¢ Entidades Federais™

o Plane Estritémco

o Plane Bienal de Supervisio Baseoda em Risco

o Plane Direfor de Tesoologia do Informagio

«  Plincjamento Estratéeico de Tecnologs da Informagibo
¢ Relatdre Anual: o

¢ [ndicadores de Desempenho Institusional,

O Plano de Dados Aberos da CVM também passoun a ser informado no referido item de
mem,

Informagdes sobre anditorias intemas ¢ prestapdes de contas também estio disponivers
a0 cidaddo (hitp/soww cvnooy br'menuacesso informacac’ auditoria/anditorias, homl ),
assim como aquelas referentes aos Comitésque contribuem para a govemnanga da CVM
{httpeSwewew ovim, gov br'menwacesso_mformacas/institucional/comites' comutes, itm1
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6.5 Medidas para garantir a acessihilidade aos produtos, services e instala¢ies.
Mo Rio de Junewo, o atendimento ao pablico ¢ oferccido, em geral, nos andares maus
proximos da entrada do prédio da Autarquia, sendo que, em cada andar, hié um banheiro
adaptado para cadeirantes.

« T apdar: protocolo e centro de consultas:

» I"andar: scrvicos cducacionais, com a crnagdo do Centro Educacional
da CWM (salas de aula, biblioteca € drea de exposighes),

o 5%andar: atendimento aos investidores.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contdbil da depreciacio. da amortizacio e da exansido de itens
do patriminio ¢ avaliacio ¢ mensuracio de ativos e passivos,

A CVM passou a realizar o registro da depreciagio a partir do exercicio de 201 1. No
exercicio de 2016, os dispositivos da NBC T 16.9 relativos a depreciagio foram
atendidos parcialmente. observando-se gque o método de depreciacdo € compativel com
a vida util econdmica dos ativos e aplicado uniformemente, de acordo com a Macro
Fungdo SIAFI 03.03.30,

O método de cileulo dos encargos de depreciagio utilizado pela Autarguia foi o de
quotas constantes até 31/12/13.

Para o8 bens mdveis, de modo a minimizar o impacto da auséncia dos valores
caleulados individualmente com base na wvida ot estimada e quotas constantes, o
langaments no exercicio de 2016 foi efetuado com base no valor fixo mensal projetado
a partir dos valores de dezembro de 2013,

() gistema de controle de patrimdnio utilizado pela CVM & o ASL da empresa Link
Data, a qual afirma utilizar a parametrizaglo de acordo com a Macro Funglo SIAF]
(3.03.30.

Cls seguinies fatores sfo considerados para estimar a vida abl écondmica do ativo:

(1) a capacidade de geragio de bencficios futuros;

2) 0 desgaste Asico decorrente de fatores operacionais ou niao;

i3) a phsolescéncia tecnologica; ¢

i4) o8 limites legais ou contratuais sobre o uso ou a expleragdo do ativo.

A utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 169 ¢ NBC T 16,10 sobre o resultado

apurado pela CVM no presente exercicio encontram-s¢ registrados, tendo impactado o
resuliado do exercicio de 2014 e anteriores conforme abaixo:

Depreciacio registrada para os Bens Miveis:

- Ajuste de Exercicios antenores a 201 | RS 6625940
- Depreciagio referente ao exeércicio de 201 | RE245.024 0]
- Depreciagio referente ao excrcicio de 2012 RS 338,808,308
- Depreciagio referente ao excrcicio de 2013 RS 694,943 .58
- Depreciagio referente ao exercicio de 2014 RS 950.619,16
- Depreciacdo referente ao exercicio de 2015 RS 984.703.02
- Depreciagio referente ao exercicio de 2016 RS 938194 .44

Depreciaciio registrada para os Bens lmiveis (Fonte: SIAFL/SPIL)

- Depreciagao acumulada ae 2016 RS 534.179.20

A metodologia adotada para realizar a avahagio ¢ mensuragio das dispomibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel
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g do diferido foram as mesmas aplicadas no exercicio anterior. conforme a seguir
expostion

= Das disponibilidades:

As disponibilidades sio em moeda nacional ¢ mensmadas pelo valor origmal. As
aphicagdes financeras de hguidez imediata sdo mensuradas ou avahadas pelo valor
original, atualizadas até a data do Balango Patrimonial. As atualizacdes apuradas sio
contabilizadas em contas de resultado.

- Dos créditoes e dividas:

(s créditos € as obrigagdes sdip expressos em moeda nacional @ mensurados pelo valor
orgnal. A Divida Ativa, especificamente, ¢ atualizada na forma da legislagio vigente,
de acordo com informagio da PFE/CVM. Também sdo atualizados de acordo com a
legmslacio vigente os eréditos da Taxa de Fiscalizagio do MVM, devidas pelo pader de
policia da CVM, que foram devidamente notificados, mas se encontram em fase de
cobranga administrativa, motive pelo gual ainda no foram encaminhados 4 PFE/CYM
para mseTigdo em divida ativa,

Os riscos de recebimento dos créditos de divida ativa sio reconhecidos em conta de
ajuste, a qual ¢ lancada apds aprovacdo. pela PFE/CVM., dos valores calculados na
forma exemplificada pelo Manual de Divida Ativa da Unido, utilizando o méiodo da
“Média ponderada de recebimento sobre o salde devedor de lonpo prazo™. As
atualizagies ¢ o8 gjustes apurados sio contabilizados em contas de resultado.

- Dos estoques:

(s estogues sdo avaliados pelo valor de aguisicio e o consumo com base no custo
miédin.

- Do imobilizado:

0 imobhilizado é contabihizado de acordo com o8 valores apurados pelo SIPPIU, para os
bens imdveis, e pelo sistema de controle patrimonial da empresa Link Data, para os
bens moveis.

- Das Provisbes passivas de longo prazo:

Foram provisionados os valores estimados passiveis de restituigio da taxa devida pelo
poder de policia da CVM, no montante de RS 103.707.686,32, conforme nota
explicativa das Demonstragdes contibeis do exercicio de 2016,

7.2  Sistema de apuragio de custos no imbito da unidade

Conforme mencionado no Relatorio de Gestdo de 20135, a adocio do Sistema de
[nformagio de Custos do Governo Federal - 51C ¢ objeto de um projeto estratégico no
ambite do Programa de Modemizagdo Integrada do Ministério da Fazenda — PMIME,
tendo a CVM participado das reunides e eventos desde 2014,

134



A implantagio do SIC, desenvolvido pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do
MF, em conjunlo com o MPOG, que tem como objetive apurar os custos dos
programas ¢ unidades da Admimistragio Pobhica Federal for concluida com sucesso.

Como g adogio do SIC pelos Orgios deve ocorrer de forma pradativa, a CVM tem
buscado estruturar-se para recepeionar o Sistema de Custos do Mimsténo da Fazenda
g jd soliciton sua adesfio por meio do Oficio n® CVM/SAD 013/16.

Em 2016, nflo foi possivel & prionizagdo ¢ o inicio dos trabalhos para implantacdo do
Sistema. Espern-se, assim, gue, anda em 2017, além dos mooroprocessos gerados pelo
MF, o CVM passe a definir ¢ mensurar o8 custos de suss principais atvidiades:
fiscalizagdo, protecio do investidor e regulamentacio.

7.3 Demonstracdes contibeis exigidas pela Lei 6.404/76 @ notas explicativas

As demonstragdes contabeis regidas pela Lei n" 4.320, de 1964, ¢ as notas explicativas
encontram-s¢ inseridas no Anexo 1.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAD E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determinagdes e recomendacies do TCU
Mio existen Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento por parte da CVM.
8.2 Trataments de recomendacies do 'l:.lrgﬁu de Controle Interno

A ALD, no seu PAINT, inclui uma atvidade relativa @ verificagdo do cumprimento ¢
reporte das recomendagdcs tamto do orgdo de controle extemo, TCLU, como do orgdo de
controle interno, CGL.

A verificagio do  atendimento dos  acorddos e recomendagdes & reportada

penodicaments ao presidente da entidade. No caso de atendimento, esse é consignado
no Sistema Monitor, da CGU, & depois no RAINT.

A CGU, em sequéncia aos exames realizados em 2016, primeiraments no processo
sancionador, ¢, & sepuir, na Prestagio Anual de Contas da Autarguia, consignou as
seguinies recomendagies no seu relatono,

Processo n” 00218100163 20016-11
Oficio n” 17961201 6/GA B/ R Regiona lRJ-CGLU
Relatdrio de Auditoria n*® 200601636

“Recomendac@o 1: Aprimorar a Deliberagho CVM n" 390401, deixando clara a
possibilidade de devolugio ao Comité de Termo de Compromisso das propostas de
Termo de Compromisso cujos Relatorios e'on Parscerss do Comié de Termo de
Compromisso nio conténham a andlise suficiente gquanto: (1) a oportumidade e
conveniéncia da celebragio do compromisso; (i) @ natureza'gravidade das infragoes
objeto do processo; (iii) os antecedentes dos scusados; e (iv) a efistiva possibilidade de
punigdo, no Caso conereto.

Recomendacdo 2: Estabelecer previsio especifica vedando a destinagfio de recursos
financeiros a entidades privadas sem o correspondente registro na conta nica da Uinido,

quando da celebragdo de termes de compromisso destinados 4 cobertura de prejuizos
dilfusos ao mercado de valores mobilidros™,

A proposito, a CVM manifestou-se por meio do OFICIO/CVMPTEN"266/16, de
LT L 6, a segun reproduzido.

“Reportmmo-nos ao oficio em epigrafe, recebido em I8/ 1V 16, por meio do
qual V.5a. requer que as providéncias adotadas para o atendimento das
ecomendagdes constantes do Plane de Providéncias Permanente scjam
encaminhadas a CGU, por meio do Sistema Monitor, no prazo de 30 dias,
nos termos da Portana CGLU o 500016,

A esse respeito, e em linha com o que ja foi esclarecide quandoe da realizagio

da reunifio de busca conjunta de solugdes, cumpre registrar que, ao contrano

do entendimento mamfestado pela COGU, a CVM entende ndo ter havido
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gquilguer imegularidade na celebragdo de termos de compromisso, os gquais
ohservaram estritamente a legislacio de regéncia e seguiram o ilerativo
posicionanento da PFE junto & CVM, érgio da Advocacia-Geral da Unido -
AGL responsavel pelo controle da legalidade dos atos praticados pela CYVM
e, em especial, pela conformidade legal dos tenmos de compromisso
eventualmente celebrados pela Autarguia.

Nesse sentido. cabe reiterar todos os fundamentos, fiticos e juridicos,
contidos nas diversas respostas apresentadas pela CVM durante a realizacio
doz trabalhos de suditonia, em especial por meio dos Oficios/CVM/PTE/N"
B/ 16, T216, 07416, 102/ 16 ¢ 165/ 16.

Tal como ali explicitado, nos casos em que ndo sejam identificados &
peorrencia de dano individualizado, a intehgéncia do § 5% do art, 11 da Len n®
638576 impoe @ indenizagio dos danos difusos causados ao mercado de
valores mobiliinos, os gquas podem  ser ressarcidos  por meio da
apresentagio de compromisso que a depender da andlise de cada caso
concreto ¢ sempre tendo em vista a realidade fitica manifestada nos autos,
seja considerado positivo para 0 mercado de valores mobilidrios como um
todo, em contrapartida as irregularidades apontadas e sempre considerando &
fixagdo de obrigagdes proporcionais a reprovabilidade da conduta, aos danos
difusos potencialmente causados. assim como o necessino desestimulo &
ocorréneia de prticas semelhantes

Sendo assim, em muitos desses casos de danos de naturees difusa, a CWM
entenden por bem aceitar propostas de assunclio de compromissos gue
envolvam nio o pagamento de determinado valor 4 Autarguia, mas de
guatsguer outras medidas ou obnigagbes de fazer licitas consideradas
adequadas e proporcionzis para o fim de desestimular a ocorréncia de
prificas semelhantes e de recompor os prejuizos softidos pelo mercado, ml
como, por exemplo, a adoglo de medidas destinadas ao aprimoramento do
corpo téenico da CVM, gue tem como um de scus objetivos legais a
promocio da expansio ¢ do funcionamento eficiente do mercado de capitais
far. 4" da Lei n® 6.3853/76), Portanto, o pagamento destinado diretamente a
CVM constitui apenas uma das formas de indenizaglo de eventuais danos
difusos ou coletivos causadoes oo mercado de capitais,

MNada obstante, e muito embora a Autarquia tenha absolutn ¢larera e
ranguilidade quanto & jundicidade dos termos de compromisse por cla
celebrados, desde gue a CGU comunicou a CVM  acerca de scu
entendimento, o Supenniendente Geral - SGE, Coordenador do Comité de
Termo de Compromisse - CTC, em despacho proteride no dmbite do
Processo SEI n® 19957.0034382016-50, determinou que o CTC devena
observar a respeitivel recomendacilo do drgdo de controle, conforme abaixo
transento:

“Por fim, no gue diz respeiio oo pomto refative & absiengdo de aceftagdo,
peda CVM, de propostay de fermo de compromissa envalvendo fmtengdo de
pagamentoe direto a ferceivos nde atingidos dirctamente pela condrifa do
actisadn ou possivel infrator de mormas seb a jurisdigdo desta Autarguia,
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regiviro gue o Comité de Termo de Compromisso - CTC, coordenado pelo
suhscritor do presente. observara g respeitavel recomendacan de gue se
rata em fdo o gue se relaciona ao sen mandato regrlamentar, sem prefuizo
de evenfual move pesicionamento a respeita do assunto no ambite dos
wrgdos de conirofe comperentes ”,

Em relagho & recomendagio de apnmoramento da Deliberagio CVM "
390/01, o SGE determinon que a Geréncia Geral de Processos - GGE e a
SDM viabilizassem proposta de alteragiio da Deliberagio CVM n® 390/01
qué torne 1al regramento ainda mais compativel, na proprin literalidade, com
2 meta instituctonal de M0 dues pam negociagio atualmente em vigor.

Além disso, e no ensejo dessa reforma normativa, serd explicitada &
possibilidade — j4 existente — de devolugio ao CTC das propostas de Termo
de Compromisso, cujos Relatorios e'ou Parceeres do CTC niio contenham a
analise suficiente quanto: (1) & oportunidade e conveniéncia da celebracio do
compromisso; (i) & natureza/gravidade das infragdes objeto do processo;
(i} o5 antecedentes dos acusados; ¢ (iv) a cfetiva possibilidade de punigiio,
M CASO CONCTELD.

Por fim, e no gue tange & previsdo de destinaglo de recursos ao Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos - FDDD. e muito embora nflo tenha havido
gualguer especifica recomendagio nesse sentido, parece relevanie esclarecer
gque em todos o8 cosos em que houve tal especifica destinagio, o termo de
compromisso  foi fimmado ndo apenas pela CVM, mas também  pelo
Ministério Pablico Federal - MPF. o que, juntamente com o fato de que s¢
tratou de encerramento de stuagdes institucionais wmbém na esfera civil ¢
coletiva fundadas nas Lei n® 7.347/85 ¢ 7.913/89, autorizou, nos termos da
Lei n*9 008435 e do Decreto n® 1.306/94, a destinacdo de recursos an FDDD.
Em outras situagdes, nas quais o ajusie administrativo seja celebrado apenas
pela CVM e ndio pelo MPF, nio hé autonzaclio legal gue pemmita a
destinagdo de recursos ao FDDD™

Especificamente em relacio ao exame realizado no Processo Sancionador, a CGLU fez a
seguintes recomendaghes.

Oficio n.® 14 2100200 6NACHCGU-Regional/RICGL-PR
Relatorio de Auditoria n® 201505813

o Adotar procedimentos/pontos de controle no tramite da proposta de Termo de
Compromisso., desde seu recebimiento até o envio pam Procuradoria Federal
Espectalizada junto a CVM. buscando minimizar o prazo médio desta etapa do
macroprocesso Sancionador e, consequentemente, aumentando a tempestvidade da
atiagio da CWVM.

o Avaliar 0 fluxo de trabalho amalmense adotado na etapa de negociacio das
propostas de Termos de Compromisso apresentadas, alinhandoe a duragdo desta
etapa 05 normativos em vigor, ¢ visando a elevagiio da efetividade da atuagdo do

Orgin.
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s  Aprimorar o processo de comunicacdo das decistes de julgamento do Colegiado da
CVM oaox acosados nos Processos Admemistrativos Sancionadores. buscando

minimizar o prize médio desta etapa do macroprocesso e consequentemente
aumentando o tempestividade das atuagio da CYM.

o  Absier-se de celebrar Termos de Compromisse com o estabelecimento de
obrigacdo de pagar a terceiros ndo relacionados & conduta e sem a observincia das
regras atinentes 4 execucdo de receitas e despesas pablicas.

Todas as quatro recomendagdes constam no Sistema Monitor, com data de vencimento
de 1504/17. A CVM ainda nio apresentou suas consideragies sobre esias
recomendacoes. aguardando o exame, pela CGLU, de sua procedéncia, tendo em vista as
tratativas mantidas entre aquela Controladoria ¢ a CVM no dmbito dés reunides de
busca de solugdes decorrentes do Relatorio de Auditonia n® 201601636,

8.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao
Erdrio

Mio ocomreram “Medidas administrativas para épuragio de responsabilidade por dano
ao Erdrio” no exercicio de 2016.

8.4 Demonstraclio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagbes
com o art. 5" da Lei B.606/1 %93,

Durante o exercicio de 2006 foi imposto a2 CVM contingenciamento de recursos
financeiros, através do Decreto n® 8,670, que determinou os limates de pagamento para o
MF no exercicio em questio, ¢ do Oficio n™52016°5POASEMF-DFE. onde &
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Ministénio da Fazenda -
SPOA-MF fixou oz montantes de recursos financeiros que seriam destinados 4 CVM
para pagamento de suas despesas disencionarias durante o ano (onginados no exercicio
ou provenientes de resios a pagar - RP).

D¢ forma a garantir a continnidade dos servigos essenciais para 8 manutengio da
atividade institucional da Autarguia, ndo o1 possivel observar a estnita ordem
cronplagica de exigibilidade para o pagamento das faturas dos fomecedores, conforme
permissivo previsto na parte final do amigo 3 da Lei n" B66643, em virtude de
relevantes razdes de intercsse publice que justificaram a medida,

Para proceder ao controle dos documentos fiscais apresentados aptos a pagamento por
terem atendido todas as condigdes previstas em contrato, a CVM possul um banco de
dados das faturas onde fica evidenciada a data em gque a nota foi encaminhada pelo
fizcal do contrato & Geréncia de Contablidade ¢ Finangas — GAF, | as datas dos atestos
dos fiscas e a data do vencimento da exagibilidade conforme os prazos contratums, Por
meio desse banco de dados € possivel verificar a ordem cronologica de vencimento das

cxigibilidades.

Apos @ edigio do Decreto n® 8,784, em junho de 2016, que expandin o5 hmites fixados
no Decreto n* 8670, e do consequentz Oficio n® 14920165 POASEME-DF. onde a
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SPOA-MF fixou noves montantes de recursos financeiros que seriam destinados a
entidade, a CVM manteve a observancia s disposigies do artigo 57 da Lei n® B.666/93.

Como no exercicie de 2016 ndo foi possivel manter essa ordem cronoldgica dos
pagamenios ao longo de todo o perodo, foram realizados despachos nos processos de
pagamento — das notas contingenciadas — explicando o8 motivos pelos quais o
pagamento ndo podena ser reahizado de modo regular, Ao final do exercicio, 3 CVM
regularizou ¢ manteve todos os pagamentos dos documentos fiscals aptos & execucdo
financeira conforme as condighies contratuais.,
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9. ANEXOS E APENDICES

ANEXO 1

Demonstracies Contabeis referentes ao exercicio de 201 6:

Halango Financeiro,

Balango Orgamentirio,

Balango Patnmonial,

Demonstragho das Yariapdes Patrimoniais
Demonstragies dos Fluxos de Caixa e
Motas Explicativas
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Anexo .1 - Arrecadacao de Taxas pela CVM - Cadigo de receita 10.170
Periodo: 09/12/2015 a 041172016

Saledao da pagamantos coincidentas com os valores da tabela constante da Portaria 702015 do Ministéno da Fazenda
com vigéncia a partir de TR2I09E015

Consdensiio importants ma apurcio dos yalores,

Faraen congidensdas apanas as GRU'S pigas oom of novos valones constantes da Porans TOSI01E,
Foram manidos as “Classes da Palrimdnio Liguide® otualizadas pala Portana F0SF2015
Carn as "Claares da Patriméinin Liguida® lamibdm sejam sjusteda os vabores de devolucio dimnuam.

Liavalu
el %_am_mﬂ“ﬂmr—_ . O
Taba Ao C 2005 -8 iz 25000 15 HEBAT T3 TZABRT |
2016 - 71 245 422 56 13,730.130,11 7 EIE.Z0ZAG RID.77E Tart
T - 20,8751 10 53 EFT-EIRET e saa e mﬁ% T
08 -3 30,537 183,75 Y3375 BED, 12 737138113 311.256.10 T30
6 -4 1R 50 807 &G 11,853 708 .31 8,378 1“.% TR0 A3
Tabeks [ Valor ey | 2015 -4 TCE A7k Y 1,704 100,50 | : Y0 Al
266 1 BE0.A03 10 3855 431 13 DRZ.061 50 743 607,38 r
A016- 2 4.0 1% 2410 136 5 M) 15430 032552 i
2016 -4 BT 36 50 A TTEET FX IR R RS AT i)
200 -4 215037 70 1,816 632 52 77E. a0k 18 7,754 86 B
Tabets [ Yalor misimno f-d bl i T | |
i a&d i
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Anexo .1 - Arrecadacao de Taxas pela CVM - Cadigo de receita 10,170
Periodo: 09/12/2015 a 04/11/2016

Selec3o da pagamantos comcideries com os valores da fabsda constante da Podana 705201 5 do Ministénio da Fazanda
COMm vipancla a parir de DTN E015

Corademgio mportenta ra apuracao dos valones:

Foram consdemodos apanas as GRUS pRQas com O Nowls valomes consanies oa. Forara 700 5,
Foraem marddas ae "Classes de Palrimdnio Liquide” abualizedes pela Poraria TOS2015,

Casn as Ylasses da Patrimbnia Liquida® tambsdm ssgam gustada os valoms dia davolussSo dimiraam
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Nota Téemiean® 1 2016-CYM/SADICONTABILIDADE

Fernando Feitosa Rangel, brasileiro, servidor no exercicio do cargo de Anahsta, lotado nesta
Superintendéncia  Administrativo-Financeira, designado pela Presidéncia da Comisso de Valores
Mobiliarios como Contador Responsavel Titular na forma da Portana CVMPTE n" 9772016, CRCES
n® a1 2/0-5-T/R), com o objetivo de viabihzar o regular exercicio das atividades de registro dos atos
¢ fatos contabeis vem expor ¢ Sugerir o que se segue:

Exposicio dos fatos

22/07/2015 — Publicacio da Medida Provisdria n™ 685/2015

Mo exercicio de 2015, com base na Medida Provisdona n® 6852015 foram atwalizados os valores das
Taxas de Fiscalizacio do Mercado de Valores Mobilidrios.

V062015 Publicagio no DLOWL, do Decreto n® 851072015

Com a edigho da MP 652015, foi baixado o Decreto n® 851072015 ¢, com Inciso 1, doart, 19, o
Ministério da Farenda editou a Portaria n® 7052015 com os novos valores das taxas com vigéncia a
partir de 020920135,

02092015 Publicacdio no D.O.LYL da Portaria MF 7052015

Com base no art. 14, Medida Provisoria 6832015 e no Decreto 7052015, o Ministério da Fazenda
editou a Portaria MF 7052015 contemplande atualizacie monetana de 100% do indice oficial de

inf{lagdio.

.Ha.-'.'?'fn:i:n' .F'.I'l'.llu'.f.‘!r:-.r'niﬂr ﬁ#'i-"._—'l'.i'f.‘?

Art. 14 Fica o Poder Executivo muonzade o alwalizay monelariamente, na forma  do
regulamento, o valor aay favae instituiday?  (Regulamento)

IV -mo grt 15 da Lei n= 7940 de 20 de dezembo de FE8S:
09/12/2015 - Publicacio no D.OUU. da Lei n® 13.202/2015
Cuando da conversio da MP 6852015 na Lel n® 1320272015, 0 § 1° do art ¥ limita a atualizagio
monetaria a 30% do valor total de recomposigao do indice oficial deste a instituicdo da taxa.

Lein” 132022015

Are 8" Fica o Poder’ Executive aulorizade o atvalizar mowetariomente, desde gue o valor oa
aftelizapdo ndo cxceda o variegdo do tedice eficial de inflacde arurada no poriodo desde a
niftimo corvegdny, em periedic idade wdo teferior o o ovee, ma oo e reewdierente, o volor ooy
Texas fesiindoles,

IV - o gt F ¥l Lt " 7040, e 20 e dezombro ol FR89;

& o A pwimeiva ahendizacdo mronetaria relarier Gy hecas previshoy o ot fiea Hmiteds oo

seitente de SO0 feinguenta por contol do valoy total de recamposiedo raferente & aplicosdo do
trdice oficlel desde a nstitnicdo de fava,
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Em observincia ds normas e procedimentos contdbeis relativos a provisdes, passivos contimgenies e
ativos contingentes foi claborada com base na Intemational Public Sector Accounting Standards
(IPSAS) 19 — Provisides, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes do International Public Sector
Accounting Standards Board (IPSASB) e observando as Normas Brasileiras de Contabilidade Téenicas
Aplicadas an Setor Publico (NBC T SP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tais provisdes
devem ser evidenciadas no Balango Patrimonial na forma de “Provis#o™ ¢ devidamente evidenciadas
mensuradas cm Nota Explicativa com @ melhor extimariva do desembolso exigido para se extinguwir o
ehrigacde presenfe na dafa das demonsiragdes confaheis,

Considerands iratar-se de crédita wibutario cujo direite de peticao da sua devolupdo prescreve em §
anos ¢ gue para o afo de da restitnigdo € imprescindivel a soliciiagedo do contribwinte e ndo cabendo o
adminictragdo faze-lo de oficio, oplow-se por evidenciar esses valores no Passive Nage Circulante, na
fovmia de provisda passive,

Essas provisdes devem ser reavaliadas ne data de apresentagio das demonsiragdes contdbels e
aiusiaday para vefletir a melhor estimativa corrente, ao case, a atualizacdo pela Taxa SELIC,

Ouandy ndo mals for mais provavel que sefa recessdaria wma saida de recursas a provisdo deve ser
revertid.

Ainda, devem ser evidenciades a variagdo dos saldos por atwalzacfo monerdria dos valvees,
restiluipdes e compensagdes de créditos solicitedas pelo conrribuinte.

RESOLUCAQ CFC N, L1378

Aprova o NBC T 16 10— Avaliopdo ¢ Mensuragdo de Adves e Passivos em Entldades do Seror
Poiiien.

3 CONSELHOQ FEDERAL DE CONTASILIDADE, no éxercicie ge suos areibincies legoly ¢
FEE IR,

CONSIDERANDO g iniernacionalizacdo day normas contabeis, gue vem levande diversas
paises an processo de comvwereineia;

CONSIDERANDO o gue dispde o Portaria n'. 18408, editada pelo Minisidrio do Fazenda, que
dispie sobre ay diretrizes a sevem ohservadas mo sefor piblico guamo aos procedimentos,
priticas,  elaboragdo o divelgocdo dav demonstragtes  comfabels, de formo o torng-fay
cornergentes com ax Normay fntermacionais de Contabilidade Aplicadas an Setor Prblico;

CONSIDERANIDO) o eviapdo do Comité Gegor do Cowvergdncia wo Braeil, gue el
devervolvendn apdes par promover o comverginela dos Nommas Brasileivas de Comtabilidade
Pablica, de normas Internacionais, aid 2012;

RESCUVE:
Art 1" Aprovar a NBC T Fa N — dwifiopdo e Mensivapda de Afivory e Passives emr Enticlocoes oo
Sedor Pablive,

Art. 27 Exta Resofugdo entra em vigor ma data da sua publicagdo, com adogde de forma
Jfacultativa, @ partiv dessa data, e de forma obrigatoria pava o5 fafos ecomidas a partiv de 1" de
e fro de 20110

Brazilin, 2 de movembeo de 2008,
Conterckara Morta Clarg Cinvalcanie Bugaring Previdone

NBC T [ — NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR
PUBLICO

NBC T 1610 — AVALIACAQ E MENSURACAOQ DE ATIVOS E
PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO

2de s 07052007 12404
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AVALIACAD E MENSURACAD
Joo A avaliopdo ¢ o menswragdo dos clemontas palrimonials way enifdades de sofor pablicos
abedfrem aos crifenios relavicrrocles aow deny 4o 35 desda Noroma,

BALANCC PATRICNTAL

12, 0 Bafangn Patimonial, estmguvado em Ative, Pasvive ¢ Potrimonio Liguids, evidenois
qualitativa ¢ guantilativemnante a sifuaedo patrimenial da entidade miblica:

thi Passive — compreende as obrigordes assumidas pelas entidades do setor piblice para
cavmecuedn dos vervigos pablicos on mantidas na condigan de fiel depositdario, hem como ax
CENINEERCiay & av provisses;

CREDITOS E DIVIDAS

. s provistes sde constifnidas com base om esiimativas pelos provavels valoves de realizagde
P oy @Hives e de recorIEcIenin Pard s Rassines,

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AQ SETOR PUBLICO. 6" Edigdo
4. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

A normatizagdo doy procedimentos contdbelr relathos a provisdes, passivas contingentes @
afives contingentes foi claborads com bave no Inrernational Publle Sector Accounting
Seandarcls  (IPEAS) 19 — Provisdes, Passivey Convingentes ¢ Arbvos Contingentes o
frermarivral Public Sector Accounting Standands Boaed ((PSASE) e ofvervando as Novmay
Brasilviray de Contabilidede Técnicar Aplicaday ae Setor Pirhiico (NBC T 5P do Comselfno
Federal de Comobilidade (CFC)L O objetive deste capifulo @ conceifuar. provisies, passivos
coniingentes ¢ affvos contngenfes, ¢ normatizar o peocedimentos para reconfecimento,
MERSMrapan & eVitenciardo,

Y1, Definigdes

¢ Provisde

Frovisdo ¢ wm passiva e praze on valor imcertis,

9.2, Provisdes, Passivos Contingenter e Athos Contingentes

921 Introdwugio

Provisfer sdo obripapdes preseeies, devivadas de evenfos passados, Oifos pogamenios se
esperam gue Pesiifem pora @ enfidade saldas de vectrsos copazes de gerar  heneficios
cormdnions oy pofencial de servigos, e gue possyem prazo ol valor incerio

L2 1L Diferenciacdo entre Provivdes ¢ Ourros Passivoes

As proviwdes se disingiem dos demais passives porgue emvolvem Incerieza sobve o prazo oy o
verfinr i desembolvo fictur mececdrio pora @ s ontingdo.

¥.2.2 Reconitecimenio

Ax provisdes devem ser reconbecidas em contas patrimoniod ne PCASP

Jde § 07052007 12404
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.22 1. Requisitoxs para Reconhecimento de Provisdes

Ax provistes devems ser reconfeciclas goonoke cxfiverem prescimies of (res reguisies aboino;

&, exista umo obrigagdo presente resuffante de evenios passodos;

b, sefa possivel firzer wwa estimative confidvel do valor dy obwigaogdo) @

. Ko prenvavel e Seldkr efe recarsos gue Incorporoe Benglicion poandmicas onn patencial de
serviging parg @ extingdo doa olvipogdo

0.2 3 Mensurapio

O valer reconiecido como provisdo deve ser a melhor extimativa do desembolso exigidoe para se
extinguir @ obrigaedo presente na data day demonsivapdes contgheis. 4 melhor estimativa pode
ser obtida com base em bransagdes semelhantes, relatirios de peritos independentes ¢ qualguer
evidencia adicional formecida por eventos subsequentes a data day demonstragies comlabeis,

0.2 3 1 Mudangas nas Provisbes

Ax provisdes devem ser reavalioday na data de apeesentagde dos demonsfragtes contabeis ¢
afustadas para reflefiv @ melhor estimativa corrente. S¢ fa ndo jor mais provavel gue sefa
recessdria pma saido de recurvos que incorporam beweficior econdmicoy fiduror para o
pagamento da obrigagdo, a provisde deve ser reveritda

0.2.3. 2 Evidencingio

Para cada tipe de provivdo, a entidade deve evidenciar:

a. o valor coniabil me infcia e ma fival oo periods:

B PEOVTRRES ConRSTIER e Feiiox e perfod, Sciiind e o s RS JRovIsOes exisiennes;

. montairtes niilizadas (fvfo d, incorridos ¢ impitados contra a provisdo) dieranfe o periodo;

o, as geranfias nae wfilizadar reverfidas dvrate o porieds,

Adicionalmente, recomendi-se gue sefa evidenciadofak:

a. g hreve descvigfo da mattiveza da obeigocdo ¢ a peviodicidade previste de gualguer saldo

regilfante de heneficlos coondmicos ou potencial de servipos;

h, wia indicoedo day frceriesay solre o valor on a perfodicideds desars soldos, Ouomdn for
Recessario formecer nformagdn adegiiada, o enfidode deve evidenciar o8 prncipols premiisas
JEitas o pespeito dos evertos Jilinos;

e o putante e afgun reemtholfao peesvisto, declormado o valor de gualguer aifve veconiiecio
pora fal recmbolio

Em vigéncia, a Portaria MF n® T05/2015, gue ora fixou o valores contemplando 100% do indice
oficial, nio fora objeto de retificagio para adequagio aos termos vigentes no § 1% art. 8% da Lea
133022015, on seja, que a atnalizacio das xas observe o limite 30% do indice oficial.

MNio foi observado alieracao no fluxe de pagamento apds a edicio da Lei n® 13.302/2015 e como vem
ocorrendo os pagamentos com base nos valores da Poraria MF n" 7052015, superiores ao limite legal,
esta Comissiode Valores Mobilidnos vem arrecadando valores da Taxa de Fisealizacio do Mercado de
Valores Mobilignos e acumulando um passivo mensumdo na forma do Anexo 1 (0183782), em valores
nominais, no montinte de RS 123 milhdes?7? | apurado em 0471 /2016 no site do SISGRU, passiveis
de restituiclo aos contribuintes gquando solicitado considerando todo o pericdo de reajuste, ou seja,
desde a vigéncia da portaria (0208201 5).

Entretanto, consideramos os valores da Portaria T05/2015 vigentes até a Lei n® [3.302°2015 de forma
meontroversa ¢ gue a retificagio da portana va se dar apenas a partir da vigéneoia da Len n®
132022015, 091272016, Com essa premissa. o8 valores passiveis de restituicho sio os demonstrado
no Anexo L1I(01ETI14), no montante de RS 97,78 Milhdes, at¢ 04/11.2016, mais RS 5,92 Mlhdes de
atualizagdo pela SELIC, ¢ o 0s que foram provisionados no Balangio Patrimonial por meio das notas

dye § (02T 1244



S SET/CVM - 01B3755 - Mot Téenica 1 fittps s et cvm o, br'seiomtrolador phpface=decumento imprimir..

de langamento 0186426 e 0186429, devendo ser atnalizados até 31/12/2016 com langamento
complementar para o 4° trimestre de 2016,

Ante an exposto, pego submeter o presente relatorio 4 Gerencia de Arrecadacho - GAC para
conhecimento da estimativa apresentada no Anexo 1.1 (0187114), observando-se que os valores
referentes nos trimestres de 20016 sio apresentados pelo valor bruto, ou seja, nio estio desvinculados os
30% devidos pela DRU (Desvinculagio de Recursos da Unmidio, Emenda Constitucional 93,/2016) gue &
devida a partir de (017012015,

Atenciosmmentes,

Drocurmenio assizade cletronicamente por Fernande Feitosa Rangel, Contador Responsayvel
Titalar, em 1671172016, 35 1902, conforme an. 1%, 1, "b", & Lei 11.4] 920006,

—
el

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:! sel.cvm,gov.br
' leonferr mutenticidade, infformando o ¢odigo verificador 0183755 ¢ o codipo CRC BOAFFSC2.
.ﬁ-‘"‘ :f"“"‘ Thix chocormens s auithenticity com be veriffed (v gocessing hetpa: Svel o gov be'conforie_awfenficidide, and

."J""*" M nping the "Cadizo Ferificador”® 01837 85 and the "Codigo CRC™ BRAFF8C2

e § (02T 1244
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CvM Comissdo de Valores Mobiidrios BRASH

E 2 Dabitos | |

Saldo Antedor em novembrv2l1 6 : RS 23.312.608,73
Evento Valor
Dishito notifcadn (43 Rt 204301274
Parcefameanto |+) A% 245.491,74
Acrdscimos legais [+ RE 206 647 16
Diferencs acréscimos legais (+) FE -1.000 780, 35
Pagamentos |- RE 11886160
Encamenameo a0 conlenclieso () A% 51.909.05
Dibito em estoque parceado (- RS &7.544.43

DEALZ0NT 1TS54

Saldo Alual em dezembro/2016: RS 24 452 655,90
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11.  PARECER OU RELATORIO DA AREA DE AUDITORIA INTERNA

Dentro dos trabalhos de auditoria realizados em 2016, ndo foram constatadas, para os
controles  iniermos  examinados,  fragilidades  oujas consequéncias  pudessem
potencialmente comprometer o cumprimento das principais atribuigdes instimcionais da
CWM. Para os ajustes decorrentes dos diversos exames realizados, foram feitas
recomendacies que foram implantadas ou encontram-se em andamento, por
demanidarem a sua realizagio por etapas,

Um aprnmoramente do processo de avaliagdo dos controles intermos, desenvolvido e
aplicado nos Gltimos trés anos, consiste no mapeamento de rsco das atividades de
suporte da Autargquia. Este trabalho, agors definide no inciso 1 doart, 4° da IN COGU N*
24, de 2015, serve de base para a selegio de atvidades ¢ processos que sdo examinados
pela ALD.

Outro ponto a destacir & que, com o proposito de aumentar a efetividade de sua atuagio,
a CWM adota, desde o exercicio de 20012, mdicadores destinados & afenicio do
desempenho institecional para os macroprocessos finalisticos, de apoio e de gesido.
Estes indicadores permitem uma avaliagdo integrada de atvidades desemvolvidas por
diferentes componenies orgamzacionars que apresentum correlagio ou, alé mesmo,
imterdependéneia. A AUD utiliza estes mdicadores em seus exames, como sinalizadores
da situagio dos macroprocessos meio e finalisticos da CVM.

As rotinas de informagdo sobre 0s resultados dos trabalhos da ALUD ¢ a implementagio
das recomendages se dio, principalmente, de duas formas:

« A unidade de auditoria interna, ao final de cada trabalho realizado, envia o
relatorio de awditoria ao Presidente e ao Superintendente-Geral da CVM., bem
Ccomo % areas responsavels pelos processos.

o Confome jd relatado no item 4.3 - Amacio da unidade de audioria intemna, a
roting de acompanhamento da implementagio das recomendagoes da ALD,
efetuadas nas auditagens de anos antenores, ¢ feita semestmalmente através de
consulta e verificagdo des agdes tomadas pelas diversas dreas responsavens
internamente na Autarquia por sen compriments. O resultado da apurmcio
compde um relatdrio gerencial parm apresentagiio ao Presidente da Autarquia,

Para as recomendagdes ndo implementadas, constam no relaoro gerencial  as
Justificativas dos pesiores para a ndo implementacido ou implementacdo parcial, com
indicagdo de prazo para sua efetivagdo.

Mo stem 4.3 ¢ apresentado, a titulo (lustrativo, o gouadno com o resumo quantitative do
acompanhamento da implamentagho das recomendagbes. A seguir, ¢ também de forma
llustrativa. estd um extrate do relatorio gerencial com as recomendagdes ainda
pendentes de implementagio relativas ao PAINT 201 5.
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Todas as avditorias planejadas para 2016 foram realizadas, com exceclo da auditagem da
admimistragio do protocolo da CVM, que foi mclukda no PAINT 2017, A sus ndo
realizagio se deven ao fato de 8 Auditonia Intema. em consondineia com o Decreto n®
6382, de 27402/08, que aprovou a estrutum onganizacional don CVM, atuar também
exercendo atividades de comreigio,

A propasito, conforme dispoe o art. 12, inciso 1V, do refendo diploma legal, o componente
organizacional auxilia o orgdo central do Sistema de Correicio do Poder Executivo
Federal, bem como toma providéncias atinentes & matéria correicional, como. por exemplo,
instaurar sindiciincias e processos administrativos disciplinares, indicar os membros das
comussdes ¢ fiscalizar o cumprimento dos recomendagdes das comissoes exaradas em scus
relatibrios finais.

Em consequéncia, ¢ devide ao eclevado numere de ocoméneias atinentes a maténa
cormreicional, o exame da administragio do protocolo ndo pode ser realizado em 201 6.

Com relagio aos exames realizados no exercicio, pode-se destacar o seguinte:

o Prestacio de Contas Anual — Exercicio anterior

Apos as agbes de anditoria realizadas no ano, ndo foram constatadas, para os controles
imternos  examinados,  fragplidades  cupas consequéncias  pudessem potencialmente
comprometer o cumprimento das principais atnbuighes institucionais da CVM. Para o
principuis gjustes necessarios, identificados nos diversos exames reahzados oo longo do
ano, foram feitas recomendagdes que foram implantadas ou se encontram em andamento,
por demandarem a sua realizagio por etapas.

Com relaglo aos exames efetuados em 2016, de acordo com o PAINT/2016, os topicos
seguintes destacam os principats achados, recomendagdes ou conclusdes.

o TProcessos de compras, gestiio ¢ fiscalizagdo dos contratos da CYVM

Como positive, foi constatado que as contratagdes passaram a ser precedidas de um
processo formal de planejamento com vistas a trazer estudos quanto a viabilidade, analises
de nscos, ete., o gque tmaduzinia, em principio, numa maior eficiéneia da atvidade
admimistrabiva

Como aprimeramentos  cabiveis, vale destacar; indicagdo prévia da documentagiio
comprobatdria dos servigos a fim de permitir a rastreabilidade © maior transparéncia dos
gastos e implementagio de polinica de capacitacio na area de contratagio de TL

o Execugdo Orpamentiria

Como positive, foil constatado o atmgimento da meta relativa ao indicador de execugiio
orcamentiria no dmbito das despesas discriciondrias, nos lermos da Portarny CVMPTE/MN
01942015,

Como aprimoramentos cabiveis. wvale destacar: nio exipéncia de documentacio
comprobatdria @ fim de verificar a regularidade da despesa; auséncia de segregacio entre
as fungdes contibil e financeira; e inobservincia parcial acs principios contabeis aplicados



ao setor pablico (competéneia e primazia da esséncia sobre a forma).
s Atos de aposentadona, pensio e admissdo de pessoal (referente ao ano de 2015)

O exame do processo recomendou que para melhor desempenho das atividades que
envolvem o controle intemo, especificamente referente aos atos de aposentadorias ¢
penstes, ¢ necessdrio: tremamento para 05 atums servidomes ¢ capacitagio dos novos
servidores incumbidos de realizar as atividades de aposentadoria e pensfo, tendo em vista
que s servidora responssivel por estas tarefas estd presies a se aposentar,

* Sistema de Supervisio Baseada em Risco - SBR

Pontos positives  encontrados; organizagio dos trabalbos de supervisio dos fundos
fiscalizados pela SIN, realizada através de planilha excel. contendo as principais etapas do
procedimento de Ascalizacio, encontra-se em conformidade com o planegamento do plano
bienal; e adequado planejamento das fscalizagdes por parte da SIN, inclusive com a
antecipagio de alguns pedidos de fiscalizagio realizados a 5FL

Mio houve nenhum ponto negativo significativo @ reportar.

o Suporne da drea de T1 ans processos finalisticos

A conclusio do exame fo perceber um cenane dehiciente e complexo. O actimulo de
problemixs nido ¢ recente e vem sendo intgnsificado ao longo dos Glimos anos. Apenas as
dreas que sio servidas por sistemas desenvolvidos ¢ mantidos por conveniados da
Autargquia € que conseguem manter um nivel satisfatone em relagio & manutengdo ¢
aperferpoamento dos sistemas especializados em suas atividades

s Recomendaghes das Comissdes de Sindicincia ¢ de PAD:

O exame foi sobre a verficacdo da nmplementagio de providéncias recomendadas em
relatorios finais de Comissdes de PAD e Comissdes de Sindicincia. Tal verificacio
abrangeu o tmbalho de vma Comssio de PAD ¢ de duas Comisstes de Smdicancia
Investigativa.

o A Comisslo de PAD teve como escopo apurar o abandono de cargo por servidor.
Houve, em consequéncia, a sugestio para o fortalecimente dos controles intemaos,
com o estabclecimento de roting parm 0 acompanhamento permancnic  das
publicagdes no Diirio Oficial da Unido pelas areas responsdveis na CVM, com o
fito de implementar, de plano, as providéncias legais aplicaveis nos casos de
demissio de servidor.

* Uma Comissio de Smdicdncia Investigativa teve como objeto elucidar supostas
irrepularidades na operacionalizacio do SCDP. Em sequéncia, a Comissdo propds a
instauragio de PAD em face de servidor e recomendou o envie do caso 8 Comissiio
de Etica da CYM para sua manifestagiio,

= A outra Comissdo de Sindicincia luvestigativa examinou a suposta ocorréncia da
prescrigdo de erédito fiscal contra a CVM e a favor de uma companhia imcentivada,
bem como as circunstineias em gue al fato teria ocorndo. Ao encerramento de



seus trabalhos, a Comissio concluim pela imexisténcia de infraches atribuiveis a
servidores ¢ propds o arquivamento do processo.

o Administrugio do Protocolo

Esta agio de auditoria prevista no plangjamento de atividades ndo for executada em 2016,
conforme cxplicado anterormente. tendo sido melaida no plano de attvidades para 2017,

a  Execucdo da metada CVM no PPA

Considerando a “Andlise Sitwacional da Mew”, conforme descrita no sistema SI0P,
relativa 8o pericdo do plano, bem como os esclarecimentos adicionais fornecidos pelas
arcas intemnas da CVM aos pontos levantados, concluimos que a meta for cumprida,

s Venfeacdo do atendimento a determunacdes ¢ recomendacdes do TCU e da OGLT

Com relagdo as determinagics contidas nos Acorddos exarados pelo drglo de controle
externo (TCL), as provideéncias cabiveis foram adotadas pela Autarquia aé o ano de 2015,
sendo que ndo houve novas determinaghes em 2016,

As recomendagdes do drgio de controle interno (CGL. registradas no sistemna momitor
daguele drgio, foram ou estio sendo atendidas pela CVM.

o Adminisiracio das Redes LAN e WAN

Como conclusio do exame, recomendou-se 0 aumento da equipe de tecmcos da GST, em
fungiio de crescente demanda exizida na administraciio da rede. além de possibilitar um
maior confrole do trabalhe  executado pelas empresas terceirizadas. Também i
recomendado que os indicadores institucionais de desempenho referentes & 551 passem a
contemplar o desempenho da GST no gue se refere as atividades de administragio da rede.

& Administragdo dos Sistemas Operacionais € soffware bdsico em produgho nos
servidores

% principais pontos positivos encontrados foram os seguintes: (i) a virfualizagdo de
servidores, tende em vista que contribuiu para elevor o nivel de disponibilidade dos
SCrvigos e scamctow 8 rodugio no nomero de cquipamentoes fisicos, de 57 servidores para
L0, e (i) o monitoramento de desempenho dos servidores de rede.

Como melhorias a realizar, vale destacar: (1) a falta de licencas de acesso de clientes
{(Cliemt Aceess License - CALs) para Windows Server 2008 ¢ Exchange 2010, em
gquantidade suficiente para stender a todos o8 servidores e colaboradores em exercicio,
tendo em vista os potencials riscos econdmicoes ¢ jundicos & Autarguia; (1) a mexisténcia
de plano de continuidade de servigos de Tl o que pode acametar um impacto significativo
para o andamento normal das atividades da CVM diante do acontecimento de situagdes
incsperadas, desastres, falhas de seguranga, entre outms, até que s¢ retorne 4 normahidade,
em especial devido ao crescente uso do SEl para a tramitacdo dos processps por meio
eletrimico.



s Administracio do Repositorio de Dados

0 trabalho resuliou na recomendagdo (1) de formagio de equipe proprin da CVM capaz de
gamntir o controle e a rlengdo do conhecimento da admimistragio das bases de dados
cxistentes na Autampuia ¢ (i) uma maior formalizacio ¢ documentagiio dos procedimentos
inerentes a4 essa wrefa. Também foi reiterada a recomendagio constante da Auditona
122015 na gestio das atividades de desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas, de que
soja elaborado Plano de Reformulacio dos sistemas mais antigos da CVM. principalmente
0% que estejam com muita defasagem tecnoldgica e agueles implementgdos em plataformas
para as quais ndo haja mais supers do fomecedor.

s Arrecadacio da Taxa de Fiscalizacio

A suditagem percebeu melhora na qualidade e consisténcia geml da base de dados que da
suporte aos sistemas de arrecadacio da CVM e recomendou a implementagio no sistema
DIVDAT - Taxa da CVM de funcionalidade, ja existente para eréditos de multas, de
inscrigio de divida ativa sob a forma de protesto, que possibilitania a cobranga de muitos
créditos de taxa de fiscalizaglo de valor abaixo de RS 500000, que astualmente
prescrevem porque nio sdo cobrados pela via judicial.



12.  RELATORIODE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO



CGU-PAD ControladaGoral
RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

DADOS DO PROCESS0O Mimero do Procesza;  19957001498201622
Tipe de Processo: Processo Administrallve DsciplinesLei B.712/30)
Datas Gerais Ato Instaurador
Periodo da suposta Tipa: Pararnia
0102043 & 31 1200043
sty il di - = Carge da Autoridade pesinie
Ciincia da suposta Tty
irregularidade pela a0 TE Humero: a0
auteridade instauradora; Data do Ato: 160272016
Data de Publicagio: 010352016
Registra no Sistema: Q032048 ——
) m de Fessoal ou 8 Recursns
Webculo de Publicacao: i sE
Assuntos
Emos procedimeniais ou descumprimenio de normas ou regulsmentos
Fato sob apuragio: Supostas imegulandades na ulilizecio do Sisters de Concessdo de Didfas & Passagens.
Obrserraghion '
Processos Vinculsdos:
Nimers do Processo Vinculada
10857001 443201501
Local do Fato
Orgae / Entidade UD [Localidade
= Mimistirio da Fazenca - Comiss3o di Vasones Mobinos - Assessona de Andlise & Pesqusa R} [RID DE JANEIRD
FORTARLA
Finalidade: Promogacéo de Prazo Nimero de Dias: &
Tipo Ate: Poraria Mimere Alo; 4
Dala Abo: 120852018 Data Publicagio Alo: 16082016
Carge da Auteridade Instawradora; prosdents
Veiculo de Publicagio:  Bolelim de Pessoal ou de Recursos Humanos
Finalidade;  Conlimsdade da Aparacio/Reconducdo Nomere de Dias: &0
Tipa Ata: Poraria Humers Alo: 3
Data Ato: 206D Diata Publicacdo Alo: DIAT S
Cargo da Autoridade Instawadora: presdents
Veiculo de Publicagio: Bodelin de Pessoal ou de Recursos Humanos:
Finalidade: Pramogacio de Praza HNiamero de Dias: €0
Tipa Ata: Potaria Mirmers Ao 1
Drata Ak peate LNy Oata Publicagio Alo: 2 ASIA0E
Carge da Autoridade Instawradora; pressdenta
Veiculo de Publicacdo: Bodatim de Pessoal ou de Recwrsos Humanos
Tipo Ato: Porigria Mimers Abo: g
Data Abo: 1602120 18 Data Publicagao Abo: 010372016
Cargo da Autoridade Instawradora! jprasidenta
Weiculo de Publicagao: Solatim de Pessoal ouw de Recursos Humanos
COMISSAC APURATORIA
A3 infomagles conican No prosanie documenio, eguanio e manlve o reles pepeestis das Fagina 1 del
S P i Wik e Coti v e, oS00
As rfomagies. aor S oniadas nio mnsdemm o even i Gnceamenio oo regEin das penaldosss Emitida pur AR ANTORGD DE MOFRED M GHADD

s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



CGU-PAD Controtada-Gara

RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

COMISSAQ APURATORIA

Tipo Ata: Porlaris Humera Afo: ol

Dada Alo: 15022018 Data Publicagko do Aln: QUD320%E
Ermiid; RobraDi@oym.goy, by Telefone Contatao: A5548124
Endermgo Comissio Apuratdria; Rua Seie de Selembrg, 1117 - 7 andar - Centro, Fio de Janeiro, R, GEP;
Cbservagio: 20050001

Membros da Comissio

Nome IWatricula CPF Atribuicio

Helia Futads Cocts 1251 E5550 023 432.437.02 Mg

Roberto da Silva Dias 12223875 332 24145740 Presidente

Senglo Garca Famsdra Alves 14820 24 025 015 367-45 Memono

FASE PROCESSD

Shuacgio Disclplinar: Processo Julgada

Data da Siteagio: 07112016

Autoridede Responsavel pelo Julgamento: Autoridade do Org&o/Entidada

Orgio: Assessoria de Andise e Pesquizs

Cargo: Direfor

Observacbas: A aulondsds |ulgadora acolheu o entendimento da Comissdo pedo ndo Indiciemento da acussds &
CONSHRENE ARG W ments G0 rocesso, & par de Gelermanar & Supermbenddnca Gors a vallacdo
da comvenitncs & cporlunidade da adordo de procelimenios de avalacao da impiRmentagso de

racomendactes da Comissiia.

Shuacio Disciplinar; Encaminhado para Julgamanta
Dsta da Siteagio: 212018

Autoridade Responsavel palo Julgamante: Auboridade do OrgdalEntidads

Orgho: Comissao de Valorss Mobiligrios
Carge:  Diredor
Observachas:

Situacio Disciplinar; Instauragdo/instugio
Diata da Situacio: 01032018
Observactas: Mo hi

AGENTES
MNaomie:
CFF: Matricula(SIAPE): _
Servidor Cedido?:
Organ/Entidade: - Ministério da Fazends - Comizzde de Valores Mobilidrios - Assessors de Andliss e Pesgulsa

Trimite das Situagdes

Situagio Data

Az nlpmeches (orvicss N0 presanie documerio, ey B manibes 8 raelreze prepersh s das
MoSmas =i oo amesso resi o nos teemos do af . ™, 53 da Lol 128387, de 48 de novesnbono do
2011, -aic arl M)* do Deceelo n® 7724, de 55 de maio de 2112,

As inlomagies. a0 S oniod s NA0 onsdEmm o el mEnosamonta oF reglno des penaldoses
s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED

Fagina 2 del
Eal cle Ermssio do rele i, (T
Emilidi pur AR AMTIRD DE MORAES MACHADD



CGU-PAD ControladaGoral
RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

AGEMNTES
Tramile das Situagdes
Situagi y;ﬂu'
MAo-lndiadn THOME
vt e ||:n MOARAE
ANEXOS
Home Dipta Tipo
03 Bosebrm_oe Pessoal n 830 1 mar_2018.pdl 01 /20168 Fnﬂmiﬂa
51_ Boebmn_Pessodl_n B8 O1jd_2016.pdf ] oranas
B41_de 16_de. DEde 2016 pdf 026 Ponisias
ala deliberativa SCOP 2013 pdr 02032016 ik Dhalibwerativa
CecisaaDiretorPad SCOP himd 07112018 ugarmenilo
PortanapromogacacSC DR pdf 12016 Forarnas
SEI_1295T.001488 2046 _22 pdf |E'|"HWEL‘HE Felaionic Final
SEI_19957 001408 _Z01E_22 7ip ET0i01E  Reatono Final
A3 infomagles conican No prosanie documenio, eguanio e manlve o reles pepeestis das Fagina 3 del
01T i art. 20 i Ducrmin FA7-724, dn o mac w3012, Bl s VY00 00 RN SN0
As rfomagies. aor S oniadas nio mnsdemm o even i Gnceamenio oo regEin das penaldosss Emitida pur AR ANTORGD DE MOFRED M GHADD

s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



CGU-PAD Contredadosia-Gra
RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

DADOS DO PROCESS0O Miamearo do Processo;  198957001483201583
Tipo de Procasso: Sinchicancin
Datas Gerais Ato Instaurador
Periodo da suposia Tipa: Despachs
-, 140620 0a 17082010
iregularidade: 2 Cargo da Autoridade i
Cigncia da suposia Instauradora:
irregularidade pela S G4 Humero: 15
autoridade instauradora; Data do Ato: 11052015
Data de Publicagio: 110552013
Registre no Sisbe ma: 120582015
Webcubo de Publicacao: Chsiro
Qual7: s=tema slatrinico de nformagies
Assunios

Favorecimenty pripnio ou de terceiros

Fato sob apuraciao: Suposts Insongruénaa na aluadcio lufcional dé servdores Esld a ss spurar suposto recebimants da
proping durame alividsde de fmealizcio de valores mabdidrios, o eonlexta da Dperacho Gisé da PF.
Wéo ha dafinigio de valar.

S Bl S B B LILHL 2] ]

Observacio: olvidos =50 08

& PJ sore @

fiscalizada Fiadelphia Empréstimoa Lida., CHPJ 417007 18910000903,

Processos Vinculados:

Niamero do Processo Vinoulado
2410561

Local do Fato
ﬂfgﬁn.f Entidade UD Localidade
= Mimisherio da Fazenca - Comsslo di Valones Mobnos - Superntendincia-Garal - Geninca de | 5P IEAD PALILD

Fiscalizacio Exlerna 4

PORTARIA
Finalickade:  Contimuidade da Apursgio’Becondugio Mimero de Dias; 20
Tipo Ato: Despacho Moamere Afo; 16
Crata Abo: D020 15 Data Publicagio Alo: 04,408/2015
Carge da Auteridade Instawradeara: auditar-chabe

Vaicula de Publicacio: Ousr ey
Qual?: ZEl = nlemel

Tipo Ato: Despacho Nimero Alo; 15
Data Ato: 110502015 Data Publicagao Ato: 11052015
Cargo da Autoridade Instawradora: Auditor-Chefs

Veiculo de Publicagdo: Curtroy
Qual?: sistemna eletsinico de informagies

COMISSAQ APURATORIA

Tipo Ata: Daspacho MNimero Ato: 15

Data Ato: 11/05/2015 Data Publicagio do Afo: 11/05/2015

Email: mariomBcsm.gov.br Telefone Contato: I5E4ELTE

Enderego Comiss&o Apuratdnia: Fua Seis da Setemino, 111 - ™ andar - Ceniro, o de Janeiro, R

Observagio;
Az mhumegies: poriciss no presenie documenio, eueie Be manliee o ralireze preperoliis des Fagina 1 del
MESmas. St oo Amsso s io nos termos do a. ™, §3% da Led 12527, do 15 de noverning de _ : =
2911, eit art. 20° do Docrelo n® 7,724, de %5 de maio co 2012, TR ST, ) TR W W,
As rfomagies. aor S oniadas nio mnsdemm o even i Gnceamenio oo regEin das penaldosss Emitida pur AR ANTORGD DE MOFRED M GHADD

s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



CGU-PAD Contreladoris-Garal

RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

COMISSAQ APURATORIA

Membros da Comissio

Nome IMatricula lepF Atribuicio
Claudio do Rego Bamos Benovidos 1720468 <GS S8, 207-04 it
Flario Aronio de Morses Machado 1348000 5441117474 Pregidante

FASE PROCESSOD

Siuaciio Disciplinar: Prooessa Julgada

Data da Situagio: 19708020 16

Autoridade Responsivel pelo Julgamente: Autoridate do Orgdo/Entidade

Orgio: Genincia de Fiscaizagio Exema 4

Carge:  Auditor-Chefa

Observagbas: O Auditor-Chefe scolbeu 25 concfusies da Comissdd de SindicBncia investigative & promunciou-sa
pEi0 BrquivamEnio oo preseme rocessno

Shtuacio Disciplinar: Encaminhado para Julpamento
Data da Sitwagdo: O 0f20 15
Autoridede Responsavel pelo Julgamento: Autorkdade do Orgao’Enticada

Orgdo: Comissao de Valones Mobiliarios
Cargo:  Awdilor-Chefo
Obsorvagtes;

Sivacio Disciplinar: |I"|S1EI-;JT3;-’&3|"||'I$[!'I.II;:M
Data da Situazio: T0EES
Cbservagias: Maoha,

AGENTES

MNome:
— wtrcunsare): N

Serdider Cedida®:  Nio

OrdolEntidade; « Minsidrio da Fazenda « Comissio de Valores Mobilidros - Superinbena@ncia-Geral -
Geréncia de Fecalizegio Externa 4

Tramite das Sltuagbes

Situacio [Data
Hzio-lrediciadn ||:|g.'1 2016
Investigado | 11052015

Mome:
cor — warcuasiave): N

Servidor Cedido?: Mao

Orgao/Entidade: - Ministério da Farends - Comis=&o de Vakores Mobilsrios - Superintendéncia-Geral -
Gendncia o Fescalizasio Extemad

Az migmp gl porviciss no presanis documerio, engeEeni wE menieer o ralirezs preperei ks s Fagina 2 ool
mesmas e oo A0ERSO NeSi RO NOS ternos do &1, §3° da Led T253T, do 98 de novesthno do ; e

911, -l art 20 do Ooecrelo 07724, de % de maio do 2012, Ealaqa. erwss R oo el (R TE
s infemagies s ESenindas a0 consoEEm o el Gnodamenio oo reglno das penaldades Emilida pue FARE AR TURC DE MOFAES MR CHADG

s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



CGU-PAD Contredadosia-Gra
RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO
AGENTES
Tramiie das Siuagoes
Situacio |[piata
Mao=lmdwncn |FIE||'1{]."..';‘FI1 ]
Investigado i T0%2015
ANEXOS
Nome Tipe
DespachoAUDProces=oS FIpdf OON20T6  [Jugamenio
Retalorio_B052541 pdf Piniz015  Refatano Final
Az mhumegies: poriciss no presenie documenio, eueie Be manliee o ralireze preperoliis des Fagina 3 del

MoSmas =i oo amesso resi o nos teemos do af . ™, 53 da Lol 128387, de 48 de novesnbono do
2011, -aic arl M)* do Deceelo n® 7724, de 55 de maio de 2112,

As inlomagies. a0 S oniod s NA0 onsdEmm o el mEnosamonta oF reglno des penaldoses
s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED

Emala cp ErRss i OO releicris. (i r
Emilido pur AR ARTURID DE BCFAES MALHADG



CGU-PAD ControladaGoral
RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

DADOS DO PROCESS0O Miamearo do Processo;  1985T00B961201667
Tipe do Processo: Processo Administrallve Discipting:Le 8. 112/90)
Datas Gerais Ato Instaurador
Periodo da suposta Tipa: Padana
2102008 s 11/41/2043
iregularidade: & Cargo da Autoridade o
Ciéncia da suposta WPty
irregularidade pela FiM s Humero: 163
autoridade instauradora; Data do Ato: 1611/2016
Data de Publicagio: 221152016
Registre no Sisbe ma: OEM 22018 ——
) m de Pessoal ou da Recursos
Webculo de Publicacao: i sE
Assunios
Imegulanidades ou fraudes em liciiegfas au contratos
Fato sob apuragio: O presenls PAD arigina-se de Relaldeio Final de Comissdo da Sindicdncia Investigativa que a

precedou, & Seu objelo & & apuragiio do desalinhamenta de pracos praficados pelo SERPRO em
relacAo ao mercado, confratscdo de servipos sem coberura contratusl vaida, servidores {esceirzedos
execulands aliviiades do planeaments & conlrole demandas por Senigis gratuilos, pagamenos em
duplicidade, demanda para stendimento de interasse paricular & n&o segregacio das fungdes da
gestlo e fiscalizacsds de coniralos.

Observagio
Processos Vinculedos:

Niamero do Processo Yinoulado
1995 TO0ZE T9201 667

Local do Fato

Orgao | Entidade UD |Localidade

= Ministerio da Fazenda - Comssdo de Valores Mobisnos - Superintenddncia-Garal - Gendnca de | R [RID DE JAREIRD
Tecnologia

PORTARLA
Tipe Ato: Poraria Miamere Afo; 163
Crata Abo: 16142016 Data Publicagio Ala: 221172016
Carge da Auteridade Instawradeara: presd el

Vaicula de Publicacis: Haleim de Pestoal ou de Recursos Humanos

COMISSAO APURATORIA

Tipe Ata: Prraria MWimers Ata: 183

Dt Ado: 161 12018 Diata Publicagio do Ao 221112018

Email: i m g, b Telafone Contata: 214638

Enderaco Comissio Apurabdria: Rua Cincinata Braga, 340 - 3° andar - 580 Paulo, 5P CEP 01333-010

Observacio:

Membros da Comissao

HNome atricula CPF Afribuicio

Bisnca Ribsiro Bazema 173052 012 531 687-02 fembio

Fidvio Alvas da Silva 01 7202205 4. 228457-20 Mambro

Josn Lugo de Oveira (10745351 ETE 51002872 Presidents
Az mtpmegiess (oridas no presenis documerio, el Be menlive o e lreze peperabis des Fagina 1 da2

=30 oo = pesoes do a7, §3%, da Led TR8ET. de 18 o novermbina o :
EPLI: art 30 co Deceela 7 724 de % dé maic da uu'l:lz. . ! 2 LA 15 BRI 120 TOUeeH - LRI 1
A nfemaies. ae Eoriadie nilo consoEnmm o e e Gn ol menl oo reqgEne des peialdoges Emilida g AR ARTORE BE MOFAES S GHADKE

s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



CGU-PAD

Contredndosia-Geral
da Ll

RELATORIO DE DADOS DO PROCESSO

FASE PROCESSO

Siuacio Disciplinar: Iy o raon Tn s b gl
Data da Situsscio: 22112018
Observactas:  MNio ha

AGENTES

MName:
CPF: Matricula{SLAPE): -

Servidor Cedida7: Mo

Drgan/Entidade: - Minisidérlo da Farends - Comizslo de Valores Mobilbrise - Superinbénddncia-Geral -
Cepréncia de Tacnologis

Tramite das Situagdes
Siwacio |Date
Inwestgado |EE|'1 1206
ANEXDS
Mome Ciata Tipe
BATA_oe_Z2ce_110e_2016(1).pdf E/11/2016  Ponanas
B48 da 1 de 12 oe 2016.pdf B0/11/2016  Poranas
AlaPADSempm pdf PSA22016  [ata Dalitaratra
Az mtpmegiess (ornicas no presanies docurerio, t'-'-q'.-rl:i.-.l o mmanlbenr ur-:l!.l B preporaiicis des Fagina 2 dal
D g LB O T i 8 Coa o oo v oNGE?

As nlomagies. s ESonindis na0 consteEmm o evern s wEncelamenio oo reglEis des penaldades

Emilko puor PASPRCE AR TTPELY LEE BILFCRE5 WA L HALRE
s slvaidinegs & de aainanads, eankrme e do sl 1531 ds Lei B 1 12ED



13. DECLARACOES DE INTEGRIDADE



CVM Comissio de Valoros Maobeliaros

Prafegando guan fveste & e de dasl

DECLARACAD

Declaro junto aos orgaos de controle interno @ externo gue 1odos
05 atos de admissdo de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensdo
relativos ao pessoal da Comissda de Valores Maobilidrios, referentes ao exercicio de
2016, estao devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos
de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da
Unida, confarme determina o inciso Il do art. 71 da Constitui¢do Federal e art. 2% da
Instrucao Normativa TCU 55,/2007.

Ric de laneiro, 22 de fevereiro de 2017,

Darcy Carfos de Souza Oliveira
CPF neS29.B62.427-15

Garente de Recursos Humanos

Comissdo de Valores Mobilidgrios



CVM Conmissdo de Valomes Motiliarios

a5t ma futre de Bresi

Frotegando guam ing

DECLARACAD

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo gue todos os servidores da
Comiss3o de Valores Mobilidrios, obrigados pola Lei 8.730/1093, dispeonibilizaram
suas declaraches de bens rendas junto a esta Gerdncia de Recursos Humanos no
exercicio de 2016, para fins de avafiacBo da ovoluglo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos drgdos de controle.

Rio de Janeiro, 22 de feverelro de 2017,

IIL_-__ -

Darcy Carlal de Souza Cliveira
CPF nt 94 862 42 7-15

Gereate de Recursos Humanaos

Comissao de valores Mobilidrios




