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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdao da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM esté estruturado de acordo
com as disposicOes estabelecidas pela Instrucio Normativa TCU n° 63/10, pela Decisdao
Normativa TCU n°® 146/15, pela Portaria TCU n°® 321/15 e pelo Acérdao TCU Plenério n°
482/12. Os itens que ndo sdo aplicdveis a CVM e aqueles que ndo tiveram ocorréncia no
exercicio estdo destacados ao longo do Relatério.

Em termos das realiza¢des ocorridas em 2015, o Relatério confere destaque, inicialmente, aos
projetos desenvolvidos no ambito do Planejamento Estratégico 2013-2023, instrumento que
define os direcionadores que norteardo a atuagdo da CVM ao longo dos préximos anos. Sao
apresentados os projetos concluidos no exercicio e aqueles que serdo iniciados ou finalizados
no decorrer de 2016.

Em seguida, sdo apresentadas as principais acdes desenvolvidas pela entidade durante o
exercicio com vistas ao alcance das metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA,
especificamente no ambito do Objetivo 0894 do Programa 2039 — Gestdo da Politica
Economica e Estabilidade do Sistema Financeiro Nacional. Nesse aspecto, sdo registrados os
principais resultados e consignadas as dificuldades enfrentadas, com destaque para as
restricdes orcamentdrias impostas pela administragdo central.

Com relacdo ao préximo ciclo do PPA, em 2015 foi elaborado o Plano para o quadriénio
2016-2019. De acordo com a nova metodologia adotada, os 6rgdo e entidades deixam de ser
responsaveis por objetivos especificos, passando a responder, de forma concorrente, pelas
metas estabelecidas no ambito dos Programas. A CVM permanece vinculada ao Programa
2039, que passa a se denominar “Gestdo da Politica Econdmica, Garantia da Estabilidade do
Sistema Financeiro Nacional e Melhoria do Ambiente de Negdcios™.

Em cardter complementar aos instrumentos de planejamento e as ag¢des desenvolvidas, o
Relatdrio apresenta os resultados obtidos pela entidade em seus indicadores institucionais de
desempenho. Trata-se de um conjunto de indicadores que transcendem a execugdo
orcamentdria e ndo sdo afetos ao PPA, e que tem por objetivo aferir os resultados da gestao
por meio da afericdo do desempenho institucional no ambito de seus macroprocessos
finalisticos, de logistica e de gestao.

Nesse contexto, a CVM, em 2015, conferiu énfase ao alinhamento de seus principais planos
taticos e operacionais as diretrizes estabelecidas pelo Planejamento Estratégico 2013-2023,
com destaque para o Plano de Supervisdo Baseada em Risco (2015-2016), o Plano Plurianual
de Capacitacdo (2014-2017) e as Diretrizes Or¢amentérias (2015).

Para 2016, estd prevista a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo — PETI, a revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao — PDTI (2013-
2017), a edi¢ao do Plano de Supervisdo Baseada em Risco para o biénio 2017-2018 e o
aprimoramento dos indicadores institucionais de desempenho.

Dessa forma, por meio de um processo continuo de aperfeicoamento de seus mecanismos de

planejamento, execug¢do e controle, a CVM permanece em busca da Visdo de Futuro
construida para o ano de 2023.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Finalidade e Competéncias
PROPOSITO

Zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de
capitais, promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protecao dos
investidores.

MANDATOS LEGAIS
Desenvolvimento do mercado

Estimular a formac¢do de poupanca e a sua aplicacdo em valores mobilidrios; promover a
expansdo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de a¢des; e estimular as aplicacdes
permanentes em acgdes do capital social de companhias abertas sob controle de capitais
privados nacionais (Lei 6.385/76, art. 4°, incisos I e II).

Eficiéncia e funcionamento do mercado

Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balcdo; assegurar a
observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobilidrios; e assegurar
a observancia, no mercado, das condi¢des de utilizacdo de crédito fixadas pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN (Lei 6.385/76, art. 4°, incisos III, VII e VIII).

Protecao dos investidores

Proteger os titulares de valores mobilidrios e os investidores do mercado contra emissdes
irregulares de valores mobilidrios; atos ilegais de administradores e acionistas controladores
das companhias abertas, ou de administradores de carteira de valores mobilidrios; e o uso de
informacdo relevante ndo divulgada no mercado de valores mobilidrios. Evitar ou coibir
modalidades de fraude ou manipulacdo destinadas a criar condi¢des artificiais de demanda,
oferta ou preco dos valores mobilidrios negociados no mercado (Lei 6.385/76, art. 4°, incisos
IVeV).

Acesso a informacao adequada

Assegurar o acesso do publico a informacdes sobre os valores mobilidrios negociados e as
companhias que os tenham emitido, regulamentando a Lei e administrando o sistema de
registro de emissores, de distribuicdo e de agentes regulados (Lei 6.385/76, art. 4°, inciso VI, e
art. 8°, incisos I e II).

Fiscalizacao e sancao

Fiscalizar permanentemente as atividades e os servicos do mercado de valores mobilidrios,
bem como a veiculacdo de informacdes relativas ao mercado, as pessoas que dele participam e
aos valores nele negociados, e impor penalidades aos infratores das Leis 6.404/76 e 6.385/76,
das normas da prépria CVM ou de leis especiais cujo cumprimento lhe incumba fiscalizar (Lei
6.385/76, art. 8°, incisos IIl e V, e art. 11).
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1.2 Ambiente de Atuacao

A CVM € uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda - MF, que tem como
proposito zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do
mercado de capitais, promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva
protecdo dos investidores.

Considerando que os mandatos da CVM sdo conferidos por lei, e que a entidade possui
jurisdicdo em todo o territério nacional, ndo ha outros O6rgdos, entidades ou empresas
ofertando produtos e servigos similares. Os principais resultados alcancados em 2015 sdo
apresentados no decorrer deste Relatorio.

De modo a atuar de forma efetiva em um ambiente extremamente dindmico, desde 2013 a
atuacdo da CVM ¢é pautada pelos direcionadores estratégicos e pela Visdo de Futuro
estabelecida para 2023 desenvolvidos a partir de um processo de planejamento cuja
metodologia considerou: (i) as ameacas e oportunidades observadas no ambiente de negdcio;
(i) as principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos anos; (iii) as principais
mudancas de cendrios previstas para os proximos exercicios; e (iv) a participacdo ativa dos
principais clientes. Mais detalhes sobre o trabalho desenvolvido podem ser encontrados no
documento “Planejamento Estratégico — Construindo a CVM de 2023”, que consta do site
institucional da Autarquia (Www.cvm.gov.br).
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1.3 Organograma Funcional

Este subitem apresenta: i. o organograma funcional da CVM, ii. as atribui¢cdes e competéncias
de seus componentes organizacionais e iii. os principais macroprocessos a elas vinculados.

Gréfico 1 - Organograma
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Fonte: Decreto n°® 6.382, de 27/02/08.

15



Atribuicoes e competéncias dos componentes organizacionais

Quadro 01- Componentes Organizacionais da CVM, competéncias e titulares.

Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacio

Planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da CVM, em estreita

consonancia com as diretrizes tragadas pelo CMN;

Representar a CVM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, 01/01/15
Presidente - PTE podendo, em casos especificos, delegar estas atribuicdes a outros Leonardo Porcitincula Gomes Pereira Presidente a

membros do Colegiado; e 31/12/15

Convocar e presidir as reunides do Colegiado.

Luciana Pires Dias

- - 1 da CVM Roberto Tadeu Antunes Fernandes
. ixar a politica geral da ;e
Orgéo Colegiado . Expedirpos atos iormativos e exercer outras atribuicdes legais e Snlis(t)%\/]ggl}f ;))e lo Tavares Borba (nomeado Diretor 01/031/15
- COL complementares de competéncia da CVM. Pablo Waldemar Renteria (nomeado em 31/12/15

22/01/15)

Representar o Presidente em seu relacionamento administrativo, politico e

social;

Analisar reclamagdes formais apresentadas pelo publico em geral sobre o
Chefia de funcionamento administrativo da CVM; 01/01/15
Gabinete / Coordenar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e Chefe de a
Ouvidoria - CGP audiéncias do Presidente; e Julia Damazio de Barroso Franco Gabinete 31/12/15

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente da

CVM.

Assessorar o COL no seu relacionamento com os meios de comunicagio
Assessoria de em geral; e 01/01/15
Comunicagdo Coordenar as atividades relacionadas a veiculacdo de informacdes da o o ) Chefe de a
Social - ASC CVM para o ptiblico em geral, por intermédio da imprensa e dos veiculos | AAna Cristina Ribeiro da Costa Freire Assessoria 31/12/15

de comunicag¢do especializados.

Assessorar o Colegiado e demais dreas da CVM em questdes de natureza
Assessoria de econdmica; e 01/01/15
Anilise e Realizar pesquisas e estudos de natureza econdmica, bem como prover a ) Chefe de a
Pesquisa - ASA disponibilizagdo de dados econdmico-financeiros para todas as dreas da | Wang Jiang Horng Assessoria 31/12/15

CVM.
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Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacao

Realizar auditorias nos sistemas contébil, financeiro, de execugao
or¢amentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos;
Realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da CVM;
o ® Propor ao Colegiado a ado¢do de medidas necessdrias ao aperfeigcoamento 01/01715
Auditoria Interna do funcionamento dos seus 6rgaos internos; e Osmar Narciso Souza Costa Junior Auditor-Chefe A
- AUD Auxiliar o 6rgio central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo 31712715
Federal, bem como tomar providéncias atinentes a matéria correicional,
nos termos da legislagdo aplicdvel.
e Representar judicial e extrajudicialmente a CVM;
¢ Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos ) L
Procuradoria da CVM, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei José Eduardo Guimaraes Barros
Federal Complementar n° 73, de 10/02/93; e (exonerado em 20/03/15) Procurador- 01/01/15
Especializada - Realizar a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer Julya Sotto Mayor Wellisch Chefe a
PFE natureza, inerentes as atividades da CVM, inscrevendo-os em divida (Nomeada em 20/05/15) 31/12/15
ativa, para fins de cobranca amigdvel ou judicial.
Supervisionar e orientar a execucdo de atividades referentes a
administracdo de recursos humanos;
Superintendéncia Supervisionar e coordenar a execugdo da administracao financeira e de 01/01/15
Administrativo- bens e servigos gerais; e Tania Cristina Lopes Ribeiro Superintendente a
Financeira - SAD Fiscalizar o pagamento e a arrecadacio da taxa de fiscalizacdo, das multas 31/12/15
provenientes de penalidades aplicadas em julgamentos e das multas
cominatdrias.
Coordenar as atividades executivas da CVM, por intermédio das
Superintendéncias a ela subordinadas, cumprindo as diretrizes e 01/01/15
Superintendéncia determinacdes emanadas do Colegiado; o Superintendente a
Geral - SGE e Supervisionar as atividades executadas pelas Superintendéncias; e Alexandre Pinheiro dos Santos Geral 31/12/15
¢ Acompanhar e controlar o desempenho das dreas técnicas.
Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de companhias abertas e
Superintendéncia de outros emissores, bem como sua atualizacio; e 01/01/15
de Relagdes com Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas | Fernando Soares Vieira Superintendente a
Empresas - SEP aos registros e a divulgacao de informagdes pelas companhias abertas e 31/12/15

outros emissores € sobre operagdes especiais.
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Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacao

Coordenar, supervisionar e fiscalizar o registro de distribui¢do publica de

valores mobiliarios;
Superintendéncia Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas Reginaldo Pereira de Oliveira
de Registro de aos registros de distribui¢do de valores mobilidrios; e (exonerado em 10/09/15) 01/01715
Valores Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de emissores que nao Dov Rawet (nomeado em 10/09/15) Superintendente a
Mobilidrios - SRE estejam sob a esfera de competéncia das demais Superintendéncias, bem 31/12/15

como sua atualizacio, conforme dispuser o regimento interno.

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros para a constitui¢do de

fundos, sociedades de investimentos, carteiras de investidores

estrangeiros e clubes de investimento;
Superintendéncia Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos para o exercicio
de Relacdes com de atividades de administrador de carteira, consultor e analista de valores 01/01/15
Investidores mobilidrios; e
Institucionais - Coordenar, supervisionar e fiscalizar o acompanhamento de atividades Francisco José Bastos Santos Superintendente 31/132/15
SIN dos investidores institucionais nacionais e estrangeiros registrados na

CVM, bem como propor e fiscalizar a observancia de normas

relacionadas aos registrose a divulgag@o de informagdes desses

investidores institucionais.

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as entidades integrantes do sistema

de distribui¢do de valores mobilidrios, assegurando a observancia de

préticas comerciais equitativas e o funcionamento eficiente e regular dos

mercados de bolsa, de balcao, de balcio organizado e de mercados

derivativos;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos dos integrantes
Superintendéncia do sistema de distribui¢do de valores mobilidrios e das entidades que
de Relacdes com atuam no mercado de valores mobilidrios, bem como o dos prestadores de 01/01/15
o0 Mercado e servicos, tais como, custddia e liquidacao, escrituracio e emissdo de Waldir de Jesus Nobre Superintendente a
Intermediarios certificados de titulos e valores mobilidrios; 31/12/15

- SMI Propor e fiscalizar a observancia de normas relacionadas ao

funcionamento do sistema de distribuicao de valores mobilidrios e ao
funcionamento dos mercados derivativos; e

Fiscalizar os servigos e atividades das entidades que atuam no mercado de
valores mobilidrios e no mercado de derivativos, inclusive quanto a
veiculagd@o de informagdes.
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Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacio

Superintendéncia . .. . . .. 01/01/15
. Fiscalizar, supervisionar e orientar diretamente os participantes do . . .
de Fiscalizagado mercado de valores mobilidrios Mario Luiz Lemos Superintendente a
Externa - SFI 31/12/15
Superintendéncia OL/OL/1S
de Processos Conduzir, na forma da regulamentacdo da CVM, os processos . . . 10171
. - . (A 1e8 ¢ p Carlos Guilherme de Paula Aguiar Superintendente a
Sancionadores - administrativos sancionadores
SPS 31/12/15
Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades,
na realizacdo de projetos educacionais, no ambito do mercado de
Superintendéncia valores mobilidrios;
de P 3 Analisar reclamacdes formais apresentadas pelo publico em geral sobre a 01/01/15
¢ Frolegao ¢ ; ici José Alexandre Cavalcanti V Superintendent
Orientagio aos atuacdo de participantes do mercado; e osé Alexandre Cavalcanti Vasco uperintendente a
Investidores - SOI Administrar servico de atendimento ao publico para fornecimento 31/12/15
de informagdes prestadas a CVM, por integrantes do mercado de
valores mobilidrios.
Administrar a execugdo dos convénios de cooperacgdo técnica, de troca de
Superintendanci informagdes de fiscalizag@o conjunta entre a CVM e os organismos
uperintendencia correspondentes de outros paises; e 01/01/15
de Relagdes Representar a CVM junto as institui¢des internacionais relacionadas a0s | Eduardo Manhies Ribeiro Gomes Superintendente a
Internacionais - 6rgdos reguladores, ou outros organismos atuantes na drea de 31/12/15
SRI valores mobilidrios, coordenando a execucdo de trabalhos que se facam
necessarios.
Elaborar estudos, projetos e normas, orientados para o desenvolvimento
Superintendéncia do mercado de valores mobiliarios; .
de Atuar, em conjunto com as outras 4reas, na revisio e ajustes dos Antonio Carlos Berwanger 01/01/15
Desenvolvimento atos normativos dg CVM, adequandf)-os~as necessgiades qo.mercado; e (nomeado em 20/03/15) Superintendente a
de Mercado Propor ao Colegiado a eventual fixagdo de limites maximos de Flavia Mouta Fernandes 31/12/15
SDM prego, comissdes, emolumentos e outras vantagens cobradas pelas (exonerada em 04/3/15)

entidades que atuam no mercado de valores mobiliarios.
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
de
atuacio

Superintendéncia
de Normas
Contabeis e de
Auditoria - SNC

Estabelecer normas e padrdes de contabilidade a serem observados
pelas companhias abertas, fundos e instrumentos de investimento coletivo
e outros emissores;

Credenciar e fiscalizar a atividade dos auditores independentes, pessoas
fisicas e juridicas, e propor normas e procedimentos de auditoria a serem
observados no dambito do mercado de valores mobiliarios; e

Elaborar pareceres sobre assuntos contdbeis e de auditoria, no &mbito do
mercado de valores mobilidrios.

José Carlos Bezerra da Silva

Superintendente

01/01/15
a
31/12/15

Superintendéncia
de Informatica -
SSI

Orientar, fixar diretrizes e controlar as atividades relacionadas
ao processamento eletronico de informacdes na CVM,;

Coordenar e supervisionar o recebimento de informacdes em
meio eletrdnico dos agentes sob jurisdicdo da CVM, disponibilizando-as,
quando couber, ao piblico em geral;

Implantar e manter em funcionamento sistemas de
acompanhamento eletronico de operacdes realizadas nas Bolsas de
Valores, nas Bolsas de Futuros e nos mercados de Balcao Organizados; e
Realizar a verifica¢do sobre a qualidade e seguranga dos sistemas
referentes a prestacdo de servicos de valores mobilidrios escriturais,
custddia de valores, agente emissor de certificado, liquidagao e
empréstimo de acdes.

Raphael Dias Lima de Albuquerque
Lima

(nomeado 26/05/15,

posse e exercicio em 02/06/15)
Marcelo Roberto Santos do Amaral
(exonerado em 27/05/15)

Superintendente

01/01/15
a
31/12/15

Superintendéncia
de Planejamento
- SPL

Promover e articular a¢gdes organizacionais de planejamento e gestao com
vistas a obten¢d@o de ganhos de eficiéncia e a otimizacio da qualidade dos
servigos da CVM,;

Supervisionar as atividades de formulacdo de diretrizes, implementacdo,
estruturacdo e avaliagdo do PPA e do Planejamento Estratégico da CVM,
mediante a coordenacdo e sistematizagdo das acdes dos demais
componentes organizacionais, assim como a elaboragdo de relatérios de
gestao; e

Implementar no planoadministrativo e operacional os projetos
desenvolvidos com recursos decorrentes de empréstimos e doacdes de
organismos internacionais e outros.

Leonardo José Mattos Sultani

Superintendente

01/01/15
a
31/12/15
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Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de

Estratégicas atuacao

¢ Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela CVM, no
ambito da Superintendéncia;

¢ Acompanhar junto ao Congresso Nacional - CN, aos Ministérios e
demais 6rgdos da estrutura do Governo Federal a tramitacio de processos

Superintendéncia e expedientes sobre matérias de interesse da CVM; ) ) ) 01/01/15
Regional de e Supervisionar e coordenar os trabalhos de assessoramento parlamentar da | Thiago Paiva Chaves Superintendente a
Brasilia - SRB CVM nas duas casas do CN; e 31/12/15

¢ Administrar servico de atendimento ao publico, no que se refere
as operagdes cujas responsabilidades sejam das Superintendéncias
localizadas na Sede.

Fonte: Decreto n° 6.382, de 27/02/08.
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Subdivisoes organizacionais e macroprocessos

Quadro 02 - Componentes, siglas e subordinagdes da estrutura organizacional da CVM

Sigla Componente Organizacional Orgaos Constituintes Macrf)plzoce.ssos
Principais
COL Colegiado Presidente e Diretores Finalisticos
) ) Finalisticos
PTE Presidéncia Apoio
] ) ) ] ] ) Finalisticos
CGP Chefia de Gabinete da Presidéncia Secretaria Executiva — EXE Apoio
ASC Assessoria de Comunicacdo Social Informacdes
ASA Assessoria de Andlise e Pesquisa Finalisticos
AUD Auditoria Interna Controle
Geréncia de Arrecadacdo — GAC
Geréncia de Documentagdo — GAD
Geréncia de Contabilidade e Financas — GAF Pessoas
Geréncia de Licitagdes e Contratos — GAL Informagdes
SAD Superintendéncia Administrativo-Financeira Geréncia de Recursos Humanos — GAH Finangas
Geréncia de Servicos Gerais e Patrimdnio — GAS Bens e Servicos
Coordenacdo de Capacitagdo — CAP
Coordenagdo Administrativa Regional de Sao Paulo - CAR-SP
Subprocuradoria Juridica 1 - GJU-1 o
PFE  |Procuradoria Federal Especializada Subprocuradoria Juridica 2 - GJU-2 Finalisticos
Subprocuradoria Juridica 3 - GJU-3 Apoio
Subprocuradoria Juridica 4 - GJU-4
. o ) Finalisticos
SGE Superintendéncia Geral Geréncia Geral de Processos - GGE Apoio
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Macroprocessos

Sigla Componente Organizacional Orgios Constituintes Principai
rincipais
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 1 - GEA-1 Registro
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 2 - GEA-2 Orientacio
SEP Superintendéncia de Relagdes com Empresas Geréncia de Acompanhamento de Empresas 3 - GEA-3 Supervisdo
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 4 - GEA-4 Sangdo
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 5 - GEA-5
Geréncia de Apuracdo de Irregularidades — GIA Registro
SIN Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais | Geréncia de Registros e Autorizagdes — GIR Orientagdo
Geréncia de Acompanhamento de Fundos — GIF Supervisdo
Geréncia de Acompanhamento de Fundos Estruturados — GIE Sancdo
Geréncia de Acompanhamento de Mercado 1 - GMA-1 Registro
SMI Superintendéncia de Relagdes com o Mercado e Intermedidrios | Geréncia de Acompanhamento de Mercado 2 - GMA-2 Supervisdo
Geréncia de Andlise de Negécios — GMN Sancdo
Geréncia de Estrutura de Mercado e Sistemas Eletronicos — GME
a . Registro
. . . s Geréncia de Registros 1 — GER-1 .
SRE Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios Geréncia de Registros 2 — GER-2 SuPerVisaO
San¢do
SDM Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado Geréncia d? Aperfeigoameqto de Normas — GDN Normatizagdo
Coordenagdo de Desenvolvimento de Normas — CDN
SRI Superintendéncia de Relacdes Internacionais Geréncia de Relagdes Internacionais — GRI Finalisticos
Normatizagdo
o o Registro
SNC Superintendéncia de Normas Contébeis e de Auditoria Geréncia de Normas de Auditoria — GNA Orientagio
Geréncia de Normas Contdbeis — GNC Supervisdo
Sancdo
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Sigla Componente Organizacional Orgios Constituintes Ma}():l'f)pl:OC(?SSOS
rincipais
Geréncia de Processos Sancionadores 1 - GPS-1
SPS Superintendéncia de Processos Sancionadores Geréncia de Processos Sancionadores 2 - GPS-2 Sangdo
Geréncia de Processos Sancionadores 3 - GPS-3
Coordenacdo de Controle de Processos Administrativos - CCP
Geréncia de Fiscalizacdo Externa 1 - GFE-1
SFI Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa Geréncia de Fiscalizagdo Externa 2 - GFE-2 Supervisio
Geréncia de Fiscaliza¢do Externa 3 - GFE-3
Geréncia de Fiscaliza¢ao Externa 4 - GFE-4
Geréncia de Orientagdo aos Investidores 1 — GOI-1
Geréncia de Orientagdo aos Investidores 2 — GOI-2/SP
SOI Superintendéncia de Prote¢do e Orientacdo de Investidores Centro de Estudos em Mercado de Capitais — COE Orientacdo
Coordenacdo de Estudos Comportamentais e Pesquisa — COP
. o . Geréncia de Projetos — GPE Planejamento
SPL Superintendéncia de Planejamento Coordenacio de Planejamento — CPA Controle
. A . o Geréncia de Sistemas — GSI ~
SSI Superintendéncia de Informadtica Geréncia de Tecnologia — GST Informagdes
SRB Superintendéncia Regional de Brasilia Coordenagdo Administrativa — CRB Apoio

Fonte: Deliberagdo CVM N° 721, de 25/04/14.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Quadro 03 — Macro

processos finalisticos

Macroprocesso

Processos

Normatizacao

Elaboracdo de estudos, projetos e normas, orientados para o desenvolvimento do|
mercado de valores mobilidrios.

Registro

Coordenagdo do registro para a constituicdo de fundos, sociedades de investimentos,
carteiras de investidores estrangeiros e clubes de investimento; de companhias
abertas; e de distribui¢cdo publica de valores mobilidrios. Credenciamento dos
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios e das entidades que
atuam no mercado de valores mobilidrios, bem como dos prestadores de servigo, tais
como custddia e liquidacdo, escrituragdo e emissdo de certificados de titulos e
valores mobilidrios; dos auditores independentes, pessoas fisicas e juridicas.

Supervisdo

Supervisdo do cumprimento das normas legais e infralegais que regulamentam o
mercado de valores mobilidrios, principalmente mediante o uso de sistemas
informatizados e por meio de inspecdes externas.

Sancdo

Conducio de processos administrativos sancionadores.

Orientagdo

Administracdo de servigo de atendimento ao publico; edicdo de oficios-circulares e
pareceres de orientacdio; organiza¢do e participacdo em eventos direcionados ao
publico externo.

Fonte: CVM.

25



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional
Planejamento Estratégico
O planejamento estratégico da CVM contempla o periodo de 2013 a 2023 e estad

publicado no documento ‘“Planejamento Estratégico — Construindo a CVM de 20237,
disponivel em http://www.cvm.gov.br/.

A implantagcdo da estratégia é acompanhada por meio de indicadores de desempenho
destinados a mensuragdo do grau de execu¢do dos projetos e das atividades rotineiras da
Autarquia.

Uma revis@o ordindria do planejamento estratégico devera ocorrer em 2017, quando o
processo de planejamento completara cinco anos € a CVM contard com um Colegiado
diverso daquele de 2013.

Comité de Governanca Estratégica — CGE

O CGE ¢ o 6rgdo responsével por deliberar sobre as medidas necessdrias para aproximar
a CVM atual da sua visdo de futuro, respondendo pelo nivel de decisdo e
monitoramento do plano estratégico.

O Comité é composto pelos seguintes servidores: (i) presidente da Autarquia; (ii)
superintendente geral; (iii) superintendente de planejamento; e (iv) outros quatro
servidores indicados pelo presidente.

O CGE se redne ordinariamente uma vez por més para estabelecer temas prioritarios,
aprovar projetos considerados estratégicos, acompanhar a execucdo desses
empreendimentos e criar condi¢cdes para que as equipes dos projetos cumpram as suas
metas.

No nivel operacional, a GPE, vinculada a SPL, exerce o secretariado do CGE,
dedicando-se exclusivamente a execucdo dos projetos e acdes decorrentes do
planejamento estratégico, inclusive conferindo suporte metodolégico as equipes dos
projetos.

2.1.1. Descric¢ao Sintética dos Objetivos

Grandes Objetivos Estratégicos - GOE

A seguir, sdo apresentados os GOE da CVM para 2023 e sua vinculagdo com os

mandatos legais estabelecidos pela Lei n® 6.385, de 1976, e os Programas Tematicos e
de Gestao do Plano Plurianual - PPA.
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Quadro 04 — Grandes Objetivos Estratégicos — GOE

GOE

DESCRICAO

Ser reconhecida pela sociedade como uma institui¢do essencial, dotada de credibilidade e
capaz de regular de maneira eficiente o funcionamento do mercado, proteger os
investidores e contribuir positivamente para o desenvolvimento do pais.

Dispor de instalagdes seguras, sustentdveis, modernas, adequadamente dimensionadas e
dotadas de alta tecnologia.

Ter um corpo funcional comprometido, motivado, multidisciplinar e especializado, fruto
de uma politica de recursos humanos formalizada, transparente, legitimada e baseada na
meritocracia.

Possuir uma estrutura organizacional que lhe assegure capacidade de realizar suas
atividades de modo a acompanhar a evolugdo do mercado, dimensionando
permanentemente as dreas de acordo com suas necessidades.

Ter uma atuacdo célere, técnica e independente pautada na constante coordenacio,
cooperacdo e didlogo entre as diversas dreas e niveis hierarquicos.

Ter efetiva autonomia para definir um or¢camento que garanta o cumprimento de suas
atividades e objetivos estratégicos e ter processos eficientes que permitam aproveitar
plenamente os recursos financeiros disponiveis.

Adotar técnicas de gerenciamento e otimizacdo de processos, que devem ser
constantemente mapeados, padronizados e preponderantemente eletronicos.

Possuir estrutura tecnoldgica capaz de atender as atividades finalisticas, de apoio e de
gestao.

Produzir pesquisas, andlises e conhecimento capazes de oferecer subsidios para a tomada
de decisdes estratégicas e operacionais.

10

Possuir regulacdo em linha com as melhores préticas internacionais e ser reconhecida pela
sua capacidade de acompanhar tempestivamente as necessidades do mercado, promovendo
o necessdrio equilibrio entre as iniciativas dos participantes e a prote¢do dos investidores.

11

Dispor de uma supervisdo de mercado eficiente, com uso intensivo de tecnologia e de
maneira integrada com outros 6rgaos reguladores e autorreguladores.

12

Ter processos investigativos e sancionadores céleres, eficientes e que produzam o efeito
pedagdgico necessdrio & efetiva inibi¢do de irregularidades.

13

Ter um papel de lideranga na drea de educacdo financeira, contribuindo para uma melhor
compreensdo pelos investidores dos beneficios e dos riscos associados aos produtos
financeiros.

14

Ter uma atuacdo institucional proativa nos féruns internacionais, assumindo papel
relevante e influenciando a discussdo de temas inseridos no mercado de capitais.

15

Participar de forma efetiva das decisdes estratégicas governamentais relacionadas ao
mercado de capitais, com atuacdo institucional préxima a Administracdo Central e aos
Poderes Legislativo e Judicidrio.

Fonte: CVM.

27




Quadro 05 — GOE, competéncias legais e Plano Plurianual

PLANO PLURIANUAL
GOE COMPETENCIA LEGAL | proGRAMA | OBJETIVO | INICIATIVA
1 2039 0894 030G e 030K
2
3 o ) 2110 N/A N/A
4 Os Grandes Objetivos Estratégicos
5 da C.VM se destinam  ao 2039 0894 030K
6 fprta}eglmento dos _Macroprocessos 2110 N/A N/A
7 finalisticos e de apoio da entidade e, 030K
consequentemente, ao
8 . .. 030K
aprimoramento  das  atividades
9 . 030G
destinadas ao alcance dos mandatos
10 legais estabelecidos pela Lei © 6.385, 030K
11 de 1976, conforme detalhamento 2039 0894 030K
12 constante do item 1.2. 030K
13 030G
14 030K
15 030K
Fonte: CVM.

O Programa 2110 é um Programa de Gestdo, razdo pela qual ndo ha vinculagdes a
Objetivos e Iniciativas.

2.1.2. Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégico

Em continuidade a execucao do planejamento estratégico da Autarquia, em 2015 foram
concluidos com sucesso dois projetos iniciados em 2014. Além disso, no decorrer do
ano, trés novos projetos foram iniciados — Revisdo da Estrutura Organizacional,
Avaliacdo da Estrutura Fisica e Criacdo do Centro Educacional.

Projetos Estratégicos concluidos no exercicio

Tecnologia da Informacido — Processo de Desenvolvimento de Software

O projeto teve o objetivo de modelar e padronizar o processo de desenvolvimento de
software da CVM. Como beneficios futuros, espera-se que esse novo padrio: (i)
aumente a previsibilidade dos projetos de desenvolvimento; (ii) aumente a qualidade
dos softwares criados pela propria CVM ou pelas fabricas de que atendem a Autarquia;
(ii1) permita maior contribuicdo da drea de Tecnologia da Informacao - TI com as dreas
de negdcio.

Ao longo de 2014, apds a realizagdo de um estudo diagndstico junto a desenvolvedores
e usudrios, o processo foi definido e documentado, descrevendo atividades,
responsabilidades, insumos e resultados para cada etapa do ciclo de vida do
desenvolvimento de um software.

O projeto foi encerrado no inicio de 2015, com o estabelecimento do Processo de

Desenvolvimento de Sistemas — PDS como padrido de desenvolvimento e manutengao
de sistemas no ambito da CVM.
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Novo Portal CVM

O novo Portal foi langado em 9/3/15 com o layout reformulado com base nas
orientagdes do Governo Federal para sites governamentais.

A adocao de uma estrutura moderna de gerenciamento de conteido e de um padrao
tecnoldgico adequado possibilitou a reorganizagdo e o aprimoramento do modelo de
divulgacdo das informacdes, além do uso de ferramentas de pesquisa mais eficientes,
em especial nos locais de maior consulta no Portal.

A criagdo de uma central de sistemas segregada em novo subdominio
(http://sistemas.cvm.gov.br) concentrou, em uma Unica pagina, todos os sistemas de
consulta e envio de dados e de informagdes, tornando o acesso mais direto e rapido.

Ap6s um més do lancamento do Portal, pesquisa de satisfagdo foi publicada para o
publico externo. A partir das respostas, ajustes e aprimoramentos foram realizados,
dentre os quais a evolucdo na ferramenta de pesquisa, que permitiu a busca nos
conteudos dos documentos em PDF e DOC.

Projetos Estratégicos em execucio ao longo de 2015

Politica de Promocdo da Meritocracia

Buscando fomentar o aumento de produtividade dos servidores e criar condi¢des iniciais
para a promocdo da meritocracia na CVM, foi aprovada, em julho de 2014, a execugdo
do projeto Programa de Recompensas. Ainda em 2014, foram realizadas pesquisas
internas com servidores e benchmarkings com organizagdes do setor publico e da
iniciativa privada para elabora¢do de uma proposta inicial.

Em 2015, a partir da aprovagdo da estrutura do Programa de Recompensas, em janeiro,
foram elaboradas minutas para os normativos necessarios a sua implanta¢do no ambito
da CVM e deu-se inicio ao desenvolvimento de sistema de informacdo para
operacionalizacdo do programa, inicialmente com conclusao prevista para novembro.

No entanto, em decorréncia do contingenciamento financeiro imposto aos érgios da
administracdo publica federal durante o ano, o desenvolvimento do sistema de
informacdo do Programa de Recompensas foi suspenso de forma a possibilitar o
redirecionamento de recursos a demandas com maior impacto na continuidade dos
servicos da institui¢ao.

O projeto tem previsdo de reinicio a partir de marco de 2016, ocasido em que passara
por replanejamento do trabalho necessario a sua conclusao.

Regime Sancionador II (foco Insider)

O projeto, aprovado no final de 2014, tem por objetivo o aperfeicoamento da
capacidade da Autarquia em identificar indicios, levantar evidéncias e imputar
responsabilidades pelo uso indevido de informacao privilegiada (insider trading).
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Ao longo de 2015 foi realizado diagndstico sobre a atuacdo da CVM nos casos de
insider trading, considerando suas atividades de supervisdo e investigacdo e casos
precedentes conduzidos na instituicao, além da opinido de especialistas.

Apos a fase de diagndstico, o projeto englobou acdes de benchmarking com outros
reguladores internacionais com foco nas boas préticas adotadas por eles na apuracao de
casos desse ilicito.

As informagdes coletadas durante as etapas de diagndstico e benchmarking foram
utilizadas como insumo para elaboracdo de um plano de a¢des de melhoria que foi
aprovado pelo CGE em outubro de 2015.

A partir da aprovacdo do plano, algumas iniciativas de melhoria foram iniciadas ainda

em 2015 e outras estdo programadas para execugdo ao longo de 2016.

Estrutura Fisica

Sem reformas e modernizacdes na sede da Autarquia no Rio de Janeiro ha
aproximadamente 15 anos, e ha 10 anos no escritério de Sdo Paulo, o projeto objetiva
apresentar alternativas para que a CVM disponha de instalacdes modernas, sustentdveis,
adequadamente dimensionadas, e, sobretudo, seguras.

Durante o ano, foram realizadas a¢des de benchmarking com 6rgaos publicos e pesquisa
interna com os servidores. Além disso, foram estudados normativos gerais, aplicdveis a
qualquer instalacdo predial, e normativos especificos para imdveis publicos no ambito
federal, bem como os referentes a qualidade e a sustentabilidade de infraestruturas
fisicas.

A andlise de todas essas informagdes permitiu comparar a estrutura necessaria com a
estrutura atual da CVM e identificar as lacunas existentes. No primeiro trimestre de
2016, serdo apresentadas alternativas para decisdo do CGE, contendo as respectivas
avaliagdes de risco.

Estrutura Organizacional

A alocacdo adequada de competéncias e recursos da Autarquia e a reorganizacdo de
responsabilidades e niveis de autoridade sdo os objetivos do projeto que teve inicio em
junho de 2015.

Na primeira etapa do projeto, o foco estd na elaboracdo de diagndstico quantitativo e
qualitativo sobre a atuagdo dos componentes organizacionais, identificando pontos
fortes e fracos, levantando indices de produtividade, bem como a efetividade dos
comités internos.

Para tanto, estdo sendo utilizadas varias fontes de informacdes, como entrevistas

internas, relatério da pesquisa realizada junto aos stakeholders, dados de sistemas de
controle internos, indicadores de desempenho, entre outras.
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Com base no diagndstico, bem como no relatério de benchmarking de estruturas
adotadas por organismos nacionais e internacionais, serdo apresentadas propostas de
estruturacdo ou reestruturacao de componentes organizacionais ou comités, descrevendo
as respectivas competéncias e niveis de autoridade.

Centro Educacional

O projeto tem como objetivo realizar estudo técnico para a criacio de um centro
educacional, abrangendo trés servigos:

1. Espago Educacional — cursos, palestras e outros eventos educacionais;

2. Centro de Memoria — pesquisa de documentos e de acervo da histéria oral,
exposi¢ao sobre temas historicos;

3. Biblioteca — acervo de livros e obras sobre Educacdo Financeira, saraus de
leitura dentre outras atividades.

O projeto iniciou-se em junho de 2015 e, ao longo do segundo semestre, foram
realizadas as seguintes atividades: (i) levantamento de necessidades, contendo
benchmarking com agentes externos, além de pesquisa aplicada mediante questiondrio
para captar as necessidades de servidores, escritorios de advocacia € membros do
cadastro do Servico de Atendimento ao Cidaddo - SAC; (ii) andlise de viabilidade,
concluindo que as necessidades levantadas eram vidveis do ponto de vista
administrativo, or¢amentério, tecnoldgico e juridico.

Esta prevista para 2016 a entrega das propostas preliminar e definitiva com a exposicao

das diretrizes fundamentais para o funcionamento do Centro Educacional. A entrada em
operacdo do Centro deve ocorrer em dezembro de 2016.

Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI

Em 2015, a implementacao do processo eletronico na CVM avangou, em especial, para
aquelas superintendéncias cujos processos ndo dependiam de integragdes entre sistemas,
como, por exemplo, a SAD, a SDM, a SRI, a AUD, entre outras.

Custodiantes, por meio do SEI, passaram a ter acesso as ordens judiciais para bloqueio
de valores mobilidrios, dando celeridade a este processo.

Outro aspecto a ser destacado € o fato de uma consulta ter sido desenvolvida para que,
na pagina institucional, fosse possivel visualizar os dados dos novos processos criados
no SEL

Projetos Estratégicos previstos para 2016

A prioridade para o exercicio de 2016 é a conclusdao dos projetos em andamento. Dos

novos projetos que serdo iniciados a medida que os atuais forem finalizados, merece
destaque aquele relacionado ao aprimoramento da governanga de TI.
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2.1.3 Vinculac¢io dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

Conforme demonstrado em diversas oportunidades no decorrer deste Relatério, a CVM
dispde de planos nos niveis estratégico, tatico e operacional, e responde, no ambito do
Plano Plurianual 2012-2015, pelo Objetivo 0894 do Programa 2039 — Gestao da Politica
Econdmica e Estabilidade do Sistema Financeiro Nacional.

Nos termos apresentados no item 2.1, o planejamento estratégico da CVM contempla o
periodo de 2013 a 2023 e estd publicado no documento “Planejamento Estratégico —
Construindo a CVM de 2023”, disponivel em http://www.cvm.gov.br/. Os 15 Objetivos
Estratégicos elencados no item 2.1.1 demonstram um alinhamento do planejamento aos
macroprocessos finalisticos (que representam a missao institucional), de logistica e de
gestdo.

Nos niveis tatico e operacional, podem ser citados o Plano de Supervisdo Baseada em
Risco — SBR; o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT; o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTT; os planos de trabalho (nivel operacional)
constantes dos normativos internos que estabelecem os indicadores institucionais de
desempenho da entidade, com destaque para o plano de regulacdo. Todos esses
documentos estdo disponiveis em http://www.cvm.gov.br/.

A propésito, conforme serd visto no item 2.5 adiante, os indicadores institucionais de
desempenho da CVM estdo alinhados aos planos estabelecidos, de forma a garantir que
as acOes desenvolvidas no decorrer do exercicio contribuam para o desempenho
pretendido.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O monitoramento das metas estabelecidas no ambito do Objetivo 0894 do Programa
2039 do PPA ocorre de acordo com a periodicidade e forma estabelecidas pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - MPOG, notadamente por meio do
cadastro de informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento — SIOP.

Os resultados do Planejamento estratégico 2013-2023, por sua vez, sdo monitorados
continuamente pelo Comité de Governanga Estratégica- CGE, que realiza ao menos 10
reunides anuais; divulgados aos servidores por meio de palestras, comunicados e
informativos internos; e discutidos com o quadro de gestores em semindrio anual,
realizado, tradicionalmente, no més de dezembro.

No que se refere ao Plano de Supervisdo Baseada em Risco — SBR, os resultados sao
monitorados semestralmente a partir da elaboracio de relatério pelo Comité de Gestao
de Riscos — CGR, que € aprovado pelo Colegiado da CVM e apresentado ao Conselho
Monetario Nacional — CMN, para, em seguida, ser divulgado a sociedade.

A execucdo das acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT € acompanhada diretamente pela Presidéncia da CVM, por meio de reunides
periddicas com a Auditoria Interna e do monitoramento dos indicadores institucionais
de desempenho (o grau de cumprimento do PAINT consiste em indicador vinculado ao
macroprocesso de gestao ‘Controle’).
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Com relacdo ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI, os resultados sdo
monitorados periodicamente por meio do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo — CGTI, que se retine, praticamente, em bases mensais.

Os demais resultados sdo monitorados, em termos gerais, por meio dos indicadores
institucionais de desempenho, como serd visto adiante no item 2.5.
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2.3 Desempenho Orcamentario

2.3.1. Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual — LOA de
responsabilidade da CVM

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS

Quadro 06 — Acdo 20WU — Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios

Identificacdo da Acao
Cédigo 20WU Tipo: Atividade
Titulo Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios
Disponibilizar canais de comunicagdo para orientacdo e atendimento aos
c L. investidores e demais participantes de mercado, desenvolver programa de educacdo
Iniciativa . . A .
financeira com foco no mercado de valores mobilidrios e realizar estudos para o
aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da CVM junto ao mercado
Desenvolver o mercado de valores mobilidrios por meio de
uma regulacdo clara e eficaz e de acdes de supervisdo e
Objetivo disseminagdo de 1nf0.rmagoes, de modo a fistlmular a formagao Cédigo: 0894
de poupanga e ampliar, de forma sustentdvel e equilibrada, a
sua aplicacdo em setores mais dindmicos e inclusivos da
economia brasileira.
Gestao da Politica Econdmica e
Programa Estabilidade do Sistema Financeiro Codigo: 2039 Tipo: Temitico
Nacional
Unidade aq 25203 - Comissdo de Valores Mobilidrios
Orcamentaria
S ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
() Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
20.557.583 21.352.548 9.469.901 | 5.776.577| 5.414.506 362.071 3.693.325
Execucio Fisica
Meta
- Unidade de
Descri¢ao da meta . . .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Informacgdo divulgada Percentual 100 - 99
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor _ Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
6.536.989 2.778.941 - Informagao divulgada percentual 99

Fonte: Tesouro Gerencial.
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Quadro 07 — Acdo 210J — Supervisdo do Mercado de Valores Mobilidrios

Identificacdo da Acao

Codigo 2101 Tipo: Atividade

Titulo Supervisdo do Mercado de Valores Mobilidrios

Regulamentar o mercado de valores mobilidrios, assegurando o acesso do publico as
informagdes sobre os valores mobilidrios e seus emissores; supervisionar
permanentemente as atividades e os servigos prestados no ambito do mercado (inclusive
Iniciativa por meio de modelo baseado em risco), bem como a veiculacdo de informagdes as
pessoas que dele participam e aos valores nele negociados; e impor penalidades aos
infratores das Leis 6.404/76 e 6.385/76, das normas da CVM ou de leis especiais
relacionadas.

Desenvolver o mercado de valores mobilidrios por meio de uma
regulacdo clara e eficaz e de agdes de supervisdo e disseminagdo de
Objetivo informacdes, de modo a estimular a formagéo de poupanca e ampliar, | Cédigo: 0894
de forma sustentdvel e equilibrada, a sua aplicagdo em setores mais
dindmicos e inclusivos da economia brasileira.

iR Qestao da.Pohtlc.a Econgrmca e Estabilidade do Cédigo: 2039 | Tipo: Temdtico
Sistema Financeiro Nacional
Unidade aq 25203 - Comissdo de Valores Mobilidrios
Orcamentaria
L S (O )Sim  ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
utras
Lei Orcamentaria 2015
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
4.000.000 4.000.000 2.468.690 2.393.355 2.356.095 37.260 75.335
Execucao Fisica
Meta
Descri¢ao da meta Unidade de medida
£ Prevista LG Realizada
mada
Supervisio realizada Percentual 100 - 90
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° de Valor Valor . Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
453.818 109.478 - Supervisao realizada Percentual 90

Fonte: Tesouro Gerencial.
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e  Programacao e execucao do orcamento

O Programa Temadtico 2039 - possui duas agdes: a acdo 20WU — Desenvolvimento de
Valores Mobilidrios e a 210J — Supervisdo do Mercado de Valores Mobilidrios. No ano
de 2015, tais acdes tiveram um orcamento de R$ 21.352.548,00 e R$ 4.000.000,00,
respectivamente, totalizando R$ 25.352.548.00. Em comparagao ao ano de 2014, o
or¢amento sofreu uma reducgado de 32,89 %, conforme a seguir detalhado:

Quadro 08 — Orcamento de 2014 e 2015 das A¢des da CVM no Programa Temético do MF

Acdo 2014 2015 Variagédo %
20WU| Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios 32.937.600 21.352.548 -35,17%
210J | Supervisao do Mercado de Valores Mobilidrios 4.840.400 4.000.000 -17,36%
TOTAL 37.778.000 25.352.548 -32,89 %

Fonte: LOAs 2014 e 2015.

¢  Previsao e execucio das principais rubricas do orcamento

Por forca do Decreto Anual de Programagdo Financeira (Decreto n° 8.456, de
22/5/2015, alterado pelo Decreto n°® 8.581, de 3/12/2015), o orcamento para o custeio
das despesas discriciondrias sofreu um contingenciamento de aproximadamente 42,15 %,
o que dificultou a execu¢do (empenho) das despesas previstas na a¢do, conforme quadro

a seguir:

Quadro 09 — LOA x Empenho das A¢des da CVM no Programa Temético

% de
LOA + execugcdo
Acdo Descricdo Créditos Em[;e;l;l)zado sobr«f 0
(A) orcamento
(C=B/A)
20WU | Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios 21.352.548 9.469.901 44,35%
210J Supervisao do Mercado de Valores Mobilidrios 4.000.000 2.468.690 61,72%
TOTAL 25.352.548 | 11.938.591| 47,09%

Fonte: STAFI.

As despesas relativas ao Programa 2039 foram executadas nas seguintes A¢des e Planos
Orcamentarios — PO:

Acao 20WU
Planos Or¢amentarios — PO

¢  Orientacdo e Defesa aos Investidores — PRODIN — as despesas ocorridas por conta
do PO tiveram como objetivos: organizacdo de eventos; gastos com didrias e passagens;
desenvolvimento do site do investidor; desenvolvimento de conteido digital para blog;
licenciamento de software e servigo de orientagdo ao cidaddao na modalidade Discagem
Direta Gratuita — DDG.

e Sistemas Informatizados da CVM - para a manuten¢do e aprimoramento dos
sistemas da CVM e do seu parque tecnoldgico, foi necessdrio, no ano de 2015, o
empenho de despesas com: manuten¢do de software, servicos técnicos profissionais de
TI, manutencdo e conservacdo de equipamentos de processamento de dados; servigcos
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técnicos profissionais, aquisicdo de licenca de software e aquisi¢ao de equipamentos de
processamento de dados.

e Projetos para o aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da CVM junto ao
mercado de capitais — realizacdo de workshop destinado a avaliacdo do Planejamento
Estratégico 2013-2023.

Acdo 210J

Planos Orcamentarios — PO

e  Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobilidrios — no ambito das atividades de
fiscalizacdo do mercado de valores mobilidrios, a CVM empenhou as despesas com:
didrias; passagens; contrato de acesso a banco de dados (Financial NET) e
informacdes online; contrato de servigo de sonorizacdo e contrato de locagdo de mao de
obra.

e Regulamentacio do Mercado de Valores Mobilidrios — no ano de 2015, as
despesas com didrias, passagens e reembolsos foram as que predominaram na execugao
deste PO.

¢ (Conexao do orcamento com os objetivos do PPA

No que se refere a acdo 20WU, a meta estabelecida para o ano de 2015 previa a
divulgacdo, no sitio institucional da entidade, das informagdes de interesse dos
participantes do mercado de valores mobilidrios, sendo que a execugdo fisica da agdo
atingiu 99% do previsto para o ano.

No que concerne a acdo 210J, a CVM alcancou 94,6% da meta fisica definida para o

ano, relacionada ao cumprimento das atividades previstas no plano de supervisao baseada
em risco 2015-2016.
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2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

¢ Reducao da dotacao em relacao ao aprovado na LOA do ano anterior e limite
orcamentario insuficiente para a realizacao das despesas programadas

Além da redugdo da dotacdo em relagdo a LOA 2014, j4 mencionada anteriormente,
outro fator que dificultou a execu¢@o em niveis satisfatorios do orcamento aprovado
para as Acdes 20WU e 210J foi o limite or¢amentario imposto a CVM por conta do
Decreto de Programacao Financeira (Decreto n° 8.456, de 22/5/2015, alterado pelo
Decreto n° 8.581, de 3/12/2015). Por conta do contingenciamento realizado, a CVM
sO conseguiu empenhar 47,09% do orcamento aprovado na LOA 2015.

¢ Limite de financeiro insuficiente para o pagamento das despesas empenhadas
(contingenciamento financeiro)

Outra dificuldade encontrada pela Autarquia foi o insuficiente limite financeiro, que
representa o total de recursos repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN
para o pagamento das despesas empenhadas no exercicio, bem como aquelas
inscritas em restos a pagar de exercicios anteriores.

e  Atraso no repasse dos recursos financeiros

Além dos escassos limites financeiros definidos para a CVM pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG e pelo Ministério da Fazenda — MF, o
atraso no repasse dos recursos prejudicou a execucdo de algumas obrigagdes da
Autarquia, notadamente com relagao aos contratos de TI.

e  Portaria MPOG 172/15

A fim de garantir a melhoria e o controle do gasto publico, o MPOG publicou a
Portaria N° 172, de 27/5/2015, que definiu limites de despesas por itens de gastos.
Assim, além do limite total definido pelo Decreto de Programacdo Financeira, a
CVM teve que observar os limites especificos definidos na referida Portaria.

Tal configuracdo de controle de gasto publico ensejou vdrias reunides e arranjos
internos para o cumprimento dos limites impostos, dentre os quais a ndo participacao
da CVM em eventos nacionais, repactuagao de contratos, ndo realizacdo de compras
programadas e reducdo do limite de gasto com viagens a servico.

Encontram-se elencamos a seguir os itens de gastos que foram alvo de controle pela
Portaria MPOG N°172/15:

I - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

II - Locacdo de Imoveis;

III- Locagdo de Maquinas e Equipamentos;

IV - Locagdo de Veiculos;

V - Locacgao de Mao de Obra e Terceirizagao;

VI - Servigos de Consultoria;

VII - Servicos de Copia e Reprodugao de Documento;
VIII - Servicos de Limpeza e Conservagao;
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IX - Servigos de Telecomunicagdes;
X - Vigilancia Ostensiva e
XI - Didrias e Passagens.

2.3.3. Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

N3ao houve ocorréncia no exercicio.
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2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 10 - Restos a pagar de exercicios anteriores Valores em R$
Restos a Pagar nao Processados

mserigio| _oroi/as | Pagamento | Cancelamento| ST, 9 FRE
2005 - - - -
2006 - - - -
2007 332.755,00 - - 332.755,00
2008 829.727,33 - - 829.727,33
2009 773.787,17 - - 773.787,17
2010 25.853,72 - - 25.853,72
2011 1.013.114,62 - - 1.013.114,62
2012 13.279,00 - - 13.279,00
2013 4.543.082,20 101.644,92 - 4.441.437,28
2014 10.173.849,46 4.014.841,64 - 6.159.007,82

Restos a Pagar Processados

ity | e | pugamento [ cancetamento| S g
2005 2.852,88 - - 2.852,88
2006 3.522,84 - - 3.522,84
2007 23.595,14 - - 23.595,14
2008 39.993,53 - - 39.993,53
2009 38.874,20 - - 38.874,20
2010 2.929,60 - - 2.929,60
2011 19.188,23 9.958,01 - 9.230,22
2012 30.267,73 - - 30.267,73
2013 92.998,22 - - 92.998,22
2014 782.385,74 763.423,31 16.829,10 2.133,33

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

Analise critica

Os valores de restos a pagar inscritos nos exercicios anteriores a 2013 foram objeto de
revisao e andlise, mantendo-se tdo somente aqueles cujos critérios de revalidagao foram
atendidos, de acordo com o art. 68 do Decreto n® 93.872, de 1986:

“Art. 68. A inscricdo de despesas como restos a pagar no encerramento do
exercicio financeiro de emissdo da Nota de Empenho depende da observdncia das
condigées estabelecidas neste Decreto para empenho e liquidacdo da despesa.
(Redagdo dada pelo Decreto N° 7.654, de 2011)

§ 1° A inscrigdo prevista no caput como restos a pagar ndo processados fica
condicionada a indicagdo pelo ordenador de despesas. (Incluido pelo Decreto N°

7.654, de 2011)

§ 2° Os restos a pagar inscritos na condigcdo de ndo processados e ndo liquidados
posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de
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sua inscrigdo, ressalvado o disposto no § 3o. (Incluido pelo Decreto N° 7.654, de
2011)

§ 30 Permanecem vdlidos, apds a data estabelecida no § 20, os restos a pagar ndo
processados que: (Incluido pelo Decreto N° 7.654, de 2011)

I - refiram-se as despesas executadas diretamente pelos orgdos e entidades da
Unido ou mediante transferéncia ou descentralizagdo aos Estados, Distrito Federal
e Municipios, com execugdo iniciada até a data prevista no § 20; ou (Incluido pelo
Decreto N° 7.654, de 2011)

§ 4o Considera-se como execucdo iniciada para efeito do inciso I do § 3o:
(Incluido pelo Decreto N° 7.654, de 2011)

Il - nos casos de realizacdo de servicos e obras, a despesa verificada pela
realizacdo parcial com a medigcdo correspondente atestada e aferida. (Incluido
pelo Decreto N° 7.654, de 2011)

Os restos a pagar de 2013, que ndo foram revalidados até junho de 2015, conforme
prazo definido pelo mencionado Decreto, foram bloqueados para cancelamento.

Em termos gerais, os restos a pagar inscritos e vigentes em 2014 ndo impactaram a
execug¢do das acdes orgcamentdrias do exercicio.
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2.3.5 Informacoes sobre a Execuc¢io das Despesas

Quadro 11 — Despesas por modalidade de contratacio

Unidade Orcamentaria: Comissio de Valores Mobilidrios | Cédigo UO: 25203 UGO: 173030
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao LY 1 pesapas
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao 15.900.426,29 | 17.516.987,37 | 11.244.643,06| 10.896.807,18
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Pregos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregio 15.900.426,29 | 17.516.987,37* | 11.244.643,06 |10.896.807,18*
e) Concurso 0 0 0 0
f)  Consulta 0 0 0 0
g) l}egm,le leeren01ad0 de 0 0* 0 0%
Contratagdes Publicas
2. Contratacées Diretas (h+i) 9.708.102,57 | 12.805.027,90 | 9.011.832,05| 11.230.378,52
h) Dispensa 2.129.848,13 | 4.941.236,54 | 1.938.343,26| 4.727.075,76
i) Inexigibilidade 7.578.254,44| 7.863.791,36| 7.073.488,79| 6.503.302,76
3. Regime de Execucio Especial 40.161,63 52.679,00 40.161,63 40.521,74
) Suprimento de Fundos 40.161,63 52.679,00 40.161,63 40.521,74
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 185.255.850,47 | 172.781.064,37 | 184.445.238,26 | 170.324.051,39
k)  Pagamento em Folha 184.671.430,30 | 171.812.146,37 | 183.863.834,42 | 169.625.334,45
1) Didrias 584.420,17 968.918,00 581.403,84 698.716,94
5.  Outros 2.085.455,72| 1.060.178,99 | 1.967.561,73 767.943,60
6. Total (1+2+3+4+5) 212.989.996,68 | 204.215.937,63 | 206.709.436,73 | 193.259.702,43

Fonte: SIAFI.

*As informagdes sinalizadas foram divulgadas com erro no Relatério de Gestdo de 2014. Os valores
divulgados eram referentes a Registro de Precos, e ndo ao “Regime Diferenciado de Contratacdes

Publicas”, conforme solicitado.
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Quadro 12 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Comissao de Valores Mobilidrios Codigo UO: 25203 UGO: 173030
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
319011 — Vencimentos e | 1 151 676 24 | 103.079.109.35 | 110.783.704.63 | 102.677.575.12 | 267.971.61 | 401.534.23 | 110.783.704.63 | 102.131.126.92
vantagens fixas
319001 — Aposentadoria,
41.006.331,00| 37.267.120,38 | 40.869.313,99 | 36.815.113,94| 137.017,01 | 452.00644 | 40.823.657,61| 36.801.872,93

remunerada e reformas
g;?ri);ii;Obrlgagées 21.672.370,00 | 20.806.559,00| 21.540.933,38| 20.496.041,71| 131.436,62| 310.517,29| 21.529.647,16| 20.496.041,71
gDr‘:’lr;lglselememos do 6.485.866,76 | 5.823.827,09| 6.381.756,66| 5.701.637,20| 104.110,10| 122.189,89| 6.379.299,06| 5.669.018,18
2. Juros e Encargos da
Divida
Demais elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
339039 — Outros servicos

) 18.656.014,51 | 22.922.719,86| 16.408.110,65| 16.593.346,44 |2.247.903,86 | 6.329.373.42| 15.833.857,03| 16.466.913,94
de terceiros - PJ
339037 — Locagdo de mao
o o 3.498.073.56| 3.261.883,74| 3.075.574,77| 2.564.226,89| 422.498,79| 697.656,85| 3.075.57477| 2.556.559,40
Demais elementos do 8.771.585,71| 10.968.824,34| 8.295.899,33| 9.168.344,65| 475.686,38|1.800.479,69| 8270.711,57| 9.112.367,13

grupo
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Unidade Orcamentaria: Comissao de Valores Mobilidrios Codigo UO: 25203 UGO: 173030
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
449052 - Equipamentos ¢ 1.834.904,90 |  52.937,50 5.034,90 9.940,00 | 1.829.870,00 | 42.997,50 5.034,90 9.940,00
material permanente
449039 — Outros servigos de 13.174,00|  32.95637|  7.95000| 15.86222|  5.224.00| 17.094,15 7950,00|  15.862,22
terceiros - PJ
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: STAFI.

Analise critica da realizacao da despesa

O contingenciamento aplicado durante o exercicio impactou a gestdo orcamentaria. Como consequéncia, a execucao de determinadas atividades
foi prejudicada, notadamente inspe¢des externas, orientacdo ao publico e disseminacdo de informagdes a sociedade. Alguns projetos foram

adiados para 2016.

Apesar disso, a CVM conseguiu melhorar sua performance na execugao or¢camentaria no exercicio, tendo em vista: i. o empenho de praticamente
100% do orcamento disponibilizado e ii. do total dos empenhos realizados, apenas 3% permaneceram como restos a pagar, contra 5% do ano

anterior.
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2.4 Desempenho Operacional
2.4.1 Normatizacao

No ano de 2015, a CVM editou 19 novas Instru¢des, além de trés Deliberacdes de natureza
normativa (inclusive contdbil). As audiéncias publicas realizadas no periodo para recepg¢ao
de comentarios por parte dos participantes do mercado e do publico em geral foram cinco.

A edicdo da Instrucio CVM n° 558 aperfeicoou a regulamentacdo do exercicio
profissional de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, substituindo a Instru¢do
CVM n° 306. A nova norma permitiu que os administradores que nao sejam institui¢oes
financeiras também possam distribuir cotas de fundos por eles geridos ou administrados, o
que estimula a concorréncia no mercado de gestao de recursos de terceiros sem prejuizo da
garantia de regularidade desse segmento.

Dessa forma, foram reconhecidas duas categorias de registro para os administradores de
carteira de valores mobilidrios: “administrador fiducidrio”, com responsabilidades pela
custodia, controladoria de ativos e passivos e, de maneira geral, pela supervisdo da higidez
da gestdo, e “gestor de recursos’.

A Instrucdo exigiu ainda novas informacdes periddicas a serem disponibilizadas nos sites
da CVM e do préprio administrador, alterando significativamente o formuldrio anual;
substituiu a demonstragao de experiéncia profissional na atividade de administracdao de
carteiras pela aprovacdo em exame de certificac@o; aperfeicoou as regras de conduta e
sobre controles internos, com destaque para a aplicacdo de principios de transparéncia,
diligéncia e lealdade; e determinou a separagcdo das atividades de custddia e controladoria
de ativos e passivos daquelas de gestdo.

As Instrugoes CVM n° 559 e n° 560 modernizaram, respectivamente, as regras que tratam
dos programas de Depositary Receipts - DR para negociacdo de valores mobilidrios de
emissdo de companhias abertas no exterior e dos investidores nao residentes em
conformidade com a Resolu¢do do CMN n° 4.373, de 2014. A primeira trouxe como
inovacdes a previsdo da anuéncia do emissor em caso de programa nao patrocinado, assim
como que a instituicdo depositaria deva exercer o direito de voto das agdes que sirvam de
lastro para programa de DR na forma instruida pelos titulares desses certificados, sempre
que permitido pelos contratos relativos ao programa.

Ja a Instru¢do CVM n° 560 aperfeicoou o conteiido do informe mensal, que passou a ser
prestado pelo representante de investidor nao residente em relagdo as operacoes realizadas
por cada investidor por ele representado, e incorporou os precedentes reiterados pelo
Colegiado da CVM em diversas situagdes, o que trouxe um aumento de seguranga juridica
e de agilidade para os regulados.

A Instrucdo CVM n° 561, por sua vez, configurou-se num importante instrumento de
melhoria de governanga corporativa e possibilidade de participacdo dos acionistas nas
decisdes de companbhias.

A regra facilita a participacdo dos acionistas nas assembleias gerais por meio da criagdo de
um boletim de voto a distancia, com o qual pode-se exercer o direito de voto previamente
a data de realizacdo da assembleia e, ainda, permite a inclusdo de candidatos e propostas
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de deliberagdo de acionistas minoritdrios no referido boletim. Ademais, a norma aprimora
a divulgacdo de informagdes de assembleias gerais e regula o registro eletrdnico ou
mecanizado de determinados livros sociais.

Sobre esta matéria, a CVM editou em novembro a Instru¢cio CVM n° 570, tornando
facultativa, no exercicio de 2016, a aplicacdo da Instrucio CVM n° 561, em func¢do de
reunides realizadas com companhias e com prestadores de servigo de coleta e transmissao
de instru¢des de preenchimento do boletim de voto a distancia nas quais se constatou a
necessidade de promover adaptacdes no primeiro ano.

Para orientar o mercado sobre os procedimentos especiais que devem ser aplicados pelas
companhias que adotarem o voto a distdncia em 2016, inclusive em funcdo da ndo
participacao dos escrituradores, a CVM também editou a Deliberacio CVM n° 741.

A Instrucdo CVM n° 566 consolidou e conferiu um tratamento unitdrio as disposi¢oes
relativas a oferta publica de distribuicdo de notas promissdrias. Ao excepcionar a
exigéncia de um prazo mdximo de vencimento para as notas promissorias objeto de oferta
publica de distribuicdo com esforcos restritos que contem com a presenca de um agente
fiducidrio dos detentores das notas, a CVM permitiu que emissores que nao dispunham de
instrumentos de divida bem consolidados, como é o caso de sociedades limitadas,
pudessem recorrer as notas promissdrias para captar recursos por um prazo maior.

As Instrucdes CVM n° 567 e n° 568, por seu turno, regulamentaram a negociacdo por
companhias abertas de a¢des de sua propria emissao e derivativos nela referenciados.

A primeira estabeleceu a exigéncia de que determinadas operacdes fossem submetidas a
aprovacdo pela assembleia geral de acionistas, estendendo aos derivativos referenciados
em acdes de emissdo das companhias abertas determinadas restricdes incidentes sobre as
negociagoes.

A segunda buscou manter um regime informacional quanto a negociacio de participagcdes
relevantes em companhias abertas consistente com as regras da Instrucdo CVM n°® 567,
destacando-se que as agOes referenciadas por derivativos, ainda que de liquidagdo
financeira, passaram a ser consideradas para fins de divulgacdo de participagao relevante.

A Instrucio CVM n° 569 normatizou a oferta publica de distribuicdo de Certificados de
Operacdes Estruturadas — COE, determinando um conjunto de exigé€ncias para que
emissores de COE pudessem obter a dispensa de registro de oferta publica de distribuicao,
possibilitando a devida celeridade entre a estruturacio e a venda desse tipo de produto.

Adicionalmente, a citada instrucdo estabeleceu um ‘“Documento de Informagdes
Essenciais” do COE, arquivo padronizado que contém todas as informacdes necessarias
para que os investidores entendam e comparem os certificados, além da assinatura do
termo de adesdo e ciéncia de risco.

Por fim, vale mencionar a edi¢ao da Instrucio CVM n° 571, que alterou o regime de
divulgacdo de informacdes e as regras de governanca dos fundos de investimento
imobilidrio. Os informes periddicos previstos na Instrucdio CVM n° 472 foram
aprimorados e, como consequéncia, foi ajustado o regime de informagdes prestadas no
ambito de ofertas publicas de cotas desses fundos.
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Foram estipuladas as informacgdes a serem prestadas pelos administradores quando da
convocacao das assembleias gerais e a competéncia dos cotistas e de seus representantes
tanto na convocagdo quanto na inclusdo de matérias na ordem do dia. Além disso, regras
mais precisas acerca das competéncias e responsabilidades desses representantes foram
estabelecidas.

Concomitantemente a edi¢do dessa norma, a autarquia editou um guia CVM do Investidor
sobre FII. O langcamento simultaneo a edi¢do da norma reflete o objetivo de oferecer uma
fonte adicional de informacgdo e orientacdo aos investidores, especialmente os de varejo,
aproximando a atua¢do educacional da normativa.

Dentre as audiéncias publicas realizadas em 2015, algumas merecem destaque. A
audiéncia SDM n° 03 buscou aperfeicoar o procedimento simplificado para registro de
ofertas publicas de distribui¢cdo de valores mobilidrios. A minuta propds nova sistematica
ao tratamento dado ao encaminhamento do prospecto preliminar, simplificando o processo
de andlise pela CVM e atualizando as regras de publicagdo, permitindo que a divulgacdo
do aviso ao mercado seja realizada por meio de portal de noticias com pédgina na rede
mundial de computadores, caso o ofertante utilize esse canal de comunicagdo. Foi ainda
contemplada a possibilidade de prorrogacdo de prazo para atendimento de exigéncias da
CVM e de pedido de interrupcao da andlise do pedido de registro.

Também merece destaque a minuta colocada em audiéncia para aprimorar e atualizar
regras aplicdveis aos FIP e FMIEE que pretende substituir as Instru¢cdes CVM n° 209, n°
278, n° 391, n° 406 e n° 460. O objetivo € unificar e modernizar as regras aplicdveis aos
FIPs e aos FMIEEs, consolidando as instru¢gdes em vigor destinadas aos fundos que tém
como propdsito a participagdo em companhias, abertas ou fechadas, e que também
possuem como foco o desenvolvimento dos negdcios da investida.

Dentre as principais inovacdes da proposta estdo a possibilidade de aplicacdo de até 20%
do patrimonio liquido do fundo em ativos no exterior e até 40% do seu patrimonio liquido
em cotas de outros FIP; a criacdo de subcategorias de FIP, dentre elas as de Capital
Semente e Investimento no Exterior, destinadas a investidores profissionais, ¢ a de
Empresas Emergentes, que, assim como os demais FIP, sdo destinadas aos investidores
qualificados; aprovacdo pela assembleia geral, por meio de quérum qualificado, de atos
que caracterizem conflito de interesses entre o fundo e seu administrador e gestor; e
exigéncia para a elaboracdo e envio a CVM de demonstragdes contdbeis auditadas do
fundo nos casos de alteracao material do valor justo da investida durante o exercicio.

Por fim cabe citar a proposta de nova Instrucdo sobre a regulamentacdo do exercicio da
funcdo de agente fiducidrio, em substituicdo a Instru¢do CVM n° 28, contemplando as
distribuicdes publicas de debéntures, Certificados de Recebiveis Imobilidrios — CRI,
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio - CRA e notas promissdrias de longo prazo. A
minuta propde normas que procuram se aplicar aos agentes nomeados por disposicao
expressa de lei ou de regulamentacdo.

Dentre seus aspectos mais importantes, estdo a moderniza¢do do regime informacional do
agente fiducidrio, propondo-se o envio de informacdes eventuais ou periddicas por meio
do sistema eletronico disponivel no site da CVM; o estabelecimento de que somente
institui¢des financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil - BACEN podem exercer
a funcdo de agente fiducidrio, igualando o regime atualmente previsto para o CRI e o CRA
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as debéntures e notas promissorias de longo prazo; e a previsao de que decisio sobre a ndo
adoc¢do de medida prevista em lei, na escritura de emissao ou no termo de securitizacio de
direitos creditérios que vise a defesa dos direitos e interesses dos titulares dos valores
mobilidrios, deva ser deliberada pela maioria absoluta dos valores mobilidrios em
circulacao.

Quadro 13- Normativos Publicados pela CVM em 2015
Normativos Publicados pela CVM em 2015
Norma Data Assunto

Altera a Instru¢do CVM 560, que dispde sobre o registro, as
Instrucdo 574 17/12/2015 |operagdes e a divulgagdo de informagdes de investidor ndo
residente no Brasil.

Estende o prazo para adaptacdo a Instru¢do CVM 569 (oferta
Instrugdo 573 9/12/2015 | publica de distribuicio de COE realizada com dispensa de
registro).

Alteracdes pontuais da Instrucdo CVM n°® 555 (antiga Instrucio
CVM 409), que dispde sobre a constitui¢do, a administracio, o
funcionamento e a divulga¢do de informacdes dos fundos de
investimento.

Instrucdo 572 26/11/2015

Aperfeicoa regime de divulgacdo de informacgdes e governanga
Instrugdo 571 25/11/2015 | dos FII. Altera dispositivos das Instrugdes CVM n° 472, de 2008,
e 400, de 2003.

Altera vigéncia da Instru¢do CVM n° 561- aplicacdo facultativa
em 2016 do voto a distancia.

Instrucdo 570 18/11/2015

Procedimentos especiais para assembleias em 2016 nos casos de

Deliberagao 741 18/1172015 adoc¢do da prerrogativa da Instru¢do CVM n° 570.

Certificagdes aprovadas para o registro de administradores de

Deliberacdo 740 11/11/2015 .
carteira.

Dispde sobre a oferta publica de distribuicio de COE realizada

Instrucdo 569 14/10/2015 . .
com dispensa de registro.
~ Altera e acrescenta dispositivos das Instrugdes CVM n°® 358, de
Instrugdo 568 VTRI201S 15002, ¢ 480, de 2009 — decorrente da Instrugio 567.
Instrugdo 567 17/9/2015 Dlspoez sgbre a negociagao por companhias abe;rtas de acdes de
sua propria emissao e derivativos nelas referenciados.
Tnstrugdo 566 31/7/2015 Dispde sobre a oferta puiblica de distribuicio de nota

promissoria.

Dispde sobre operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo e
Instrucdo 565 15/6/2015 | incorporacdo de agdes envolvendo emissores de valores
mobilidrios registrados na categoria A.

Adia a vigéncia e altera as Instru¢des CVM n°s 554 e 555, ambas

Instrucdo 564 11/6/2015 de 2014.
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Normativos Publicados pela CVM em 2015
Norma Data Assunto

Altera e acrescenta dispositivos a Instrucdo CVM n° 555, que
substituird a Instru¢do CVM 409, e que dispde sobre a constitui¢ao,
a administragdo, o funcionamento e a divulgacdo de informacdes
dos fundos de investimento.

Instrucdo 563 18/5/2015

Altera e acrescenta dispositivos a Instru¢do CVM n° 510, de 2011,
Instrugdo 562 15/4/2015 | permitindo maior atuag¢do das entidades credenciadoras quanto a
dados cadastrais dos AAL

Regulamentagdo do voto a distancia. Altera e acrescenta
Instrucdo 561 71412015 dispositivos a Instrucdo CVM n° 480, de 2009, e a Instrucio CVM
n° 481, de 2009.

Dispde sobre o registro, as operagdes e a divulgacdo de informagdes

Instrugdo 560 21/3/2015 de investidor nao residente no Pais.

Dispde sobre a aprovacdo de programas de Depositary Receipts

Instrugdo 559 27/3/2015 . .
para negociagdo no exterior.

Dispde sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras

Instrugdo 358 26/3/2015 de valores mobilidrios.

Altera dispositivos da Instru¢do CVM n° 426, de 2005, sobre Fundo

Instrugao 557 217172015 Garantidor de Parcerias Publico-Privadas.

Instrugdo 556 22/1/2015 | Moderniza regime informacional das Cias incentivadas.
Fonte: CVM

Especificamente com relacdo aos normativos contdbeis, no ano de 2015 foi necessaria a
emissdo de apenas um normativo que fez a revisdo de 18 Pronunciamentos Contébeis,
contemplando atualizacdes e melhorias em sua redagao.

Quadro 14 - Normativos no ambito de revisdo e atualiza¢do de normas contdbeis
Normativos no Ambito de revisio e atualizacdo de normas contabeis
Norma Data Assunto

Aprova o Documento de Revisao de Pronunciamentos Técnicos n
08 referente aos Pronunciamentos CPC 01 (R1), CPC 04 (R1),
CPC 06 (R1), CPC 18 (R2), CPC 19 (R2), CPC 20 (R1), CPC 21
(R1), CPC 22, CPC 26 (R1), CPC 27, CPC 28, CPC 29, CPC 31,
CPC 33 (R1), CPC 36 (R3), CPC 37 (R1), CPC 40 (R1) e CPC 45
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC.

o

Deliberacdo 739 05/11/2015

Fonte: CVM
2.4.2 Orientaciao
e Atendimento

Em 2015, na esteira da entrada em vigor da Instru¢ado CVM n° 529', de 2012, que instituiu
as Ouvidorias no ambito do mercado de valores mobilidrios, a area de atendimento ao
cidaddo evoluiu para a especializacdo da sua atuacgdo, dividindo as tarefas de atendimento
e de instrucdo inicial de processos.

Na sede da CVM, foi instituido em projeto-piloto o hordrio de atendimento ao ptblico por
12 horas ininterruptas, com inicio as 8h e término as 20h, organizado em regime de turnos

" A ICVM 529 foi editada em 2012 e entrou em vigor em julho de 2013.
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de seis horas, com Analistas de Mercado preparados para o primeiro atendimento a
populacdo, tanto presencial e telefonico, quanto eletronico, por meio do Servico de
Atendimento ao Cidadao - SAC, disponivel na pagina da CVM na Internet.

Com a nova estrutura de atendimento, aliada ao canal de encaminhamento e solucdo de
demandas de investidores possibilitado pela Instru¢ao CVM n° 529, boa parte das questdes
recebidas passou a solucionada por meio eletronico, entre a CVM (GOI-1) e o respectivo
Ouvidor, reduzindo em 50% a abertura de processos administrativos de reclamacdo de
investidor.

Para os casos residuais em que foi necessdria a instru¢do processual, a instauracdo de
procedimentos para andlise e investigacdo passou a ser feita pela geréncia de orientacio
existente em Sao Paulo (GOI-2).

Tal estrutura permitiu a diminuicdo do tempo de atendimento as demandas do publico em
geral recebidas pela GOI-1. Em 2015, o prazo médio de atendimento pela GOI-1 foi de
40,08, ou 1,67 dias corridos, reducdo expressiva em relacdo a 2014 (3,49 dias) e 2013
(6,74 dias). O tempo médio total de atendimento considerando as geréncias de orientacdo e
a de educacdo foi de aproximadamente dois dias, bem inferior aos 3,9 dias registrados em
2014.

No ano, a CVM atendeu a 12.067 demandas de investidores e do publico em geral,
mantendo a tendéncia de reducdo do volume de consultas e reclamacdes encaminhadas a
entidade.

O SAC, sistema eletronico disponivel no Portal da CVM, manteve-se como o principal
canal utilizado pelo publico em geral para encaminhar consultas, reclamagdes e dentncias
a Autarquia, seguido pelo atendimento telefonico. Tal fato pode ser explicado pelas suas
funcionalidades: acesso individualizado por meio de senha, possibilidade de juntada de
arquivos em alguns formatos eletronicos e geracao de um nimero de protocolo eletronico.

Observa-se que o sistema continua a ser utilizado de forma frequente por outros usudrios,
além dos investidores de varejo, inclusive para protocolar, de forma eletronica, peti¢des e
outros requerimentos junto a Autarquia.

No que se refere ao Sistema Eletronico do Servico de Informagao ao Cidadao (e-SIC), a
CVM recebeu 181 pedidos de acesso a informacao em 2015 (contra 199 em 2014), todos
respondidos.

Dada a possibilidade de interposi¢ao de recursos as autoridades superiores € maxima da
CVM, bem como a CGU, cabe comentar que em apenas 3,87% dos casos os solicitantes
recorreram da decisdao/resposta (contra 13,57% em 2014).

Desses, a propria Autarquia deferiu ou apresentou outra solug¢do (perda de objeto), 85,71%
dos recursos (28,57% deferidos e 57,14% perda de objeto), em funcdo de novos elementos
trazidos pelo cidaddo em seu recurso ou de formas alternativas de atendimento ao pedido.

Em relacdo aos casos em que houve a necessidade de aprofundamento da andlise por meio
de instauracdo de processo administrativos, foram instaurados, em 2015, 421 processos,
mantendo a tendéncia de reducdo do nimero de casos (451, em 2014).
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* Atuacao educacional

Durante o ano de 2015, a CVM realizou varias atividades educacionais, inclusive por meio
de parcerias institucionais, seguindo a tradicao de buscar o aproveitamento de sinergias € a
colaboracdo com outras partes interessadas que possuem atuacdo relevante nesta area.

° Semana ENEF

A CVM participou da 2* Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF), que
ocorreu entre os dias 9 e 15 de marco. A Autarquia organizou diversos eventos, como o
“Encontro com Investidores”, “Satde Financeira para Maiores de 50 anos”, “Oficina de
Planejamento Financeiro”, Educacdo Financeira para Jovens e diversas outras palestras
educacionais realizadas na sede da CVM, em universidades e em diversas regides do
Brasil. No total, as atividades desenvolvidas pela Autarquia tiveram 4.480 participantes.

Além disso, durante a Semana, foram promovidos langcamentos de novas iniciativas,
destacando-se: o Aplicativo CVM Jogos; o Folheto CVM “Educag¢do Financeira”; o Guia
CVM de Planejamento Financeiro; o Livro “Mercado de Derivativos no Brasil: Conceitos,
produtos e Operagdes™; e a 2* edi¢do do Livro “Relacdes com Investidores: Da Pequena
Empresa ao Mercado de Capitais”.

° Publicacdes

Em 2015, a CVM distribuiu 56.916 publicagdes educacionais. Desse total, 23.195 foram
publicacdes impressas, distribuidas em eventos, palestras ou diretamente a investidores,
professores, instituicdes de ensino e outras entidades, enquanto 33.721 foram publicagdes
baixadas na versao digital pelo Portal do Investidor. Destaca-se, entre os downloads
realizados, o Livro TOP Mercado de Valores Mobiliarios Brasileiro, com 10.677
downloads.

Ainda no campo editorial, destaca-se em 2015 o langcamento do Guia CVM de
Planejamento Financeiro, do folheto CVM de Educacdo Financeira e do Livro TOP
“Mercado de Derivativos no Brasil”, todos realizados durante a 2* Semana Nacional de
Educacgdo Financeira. Cabe ainda ressaltar o lancamento da 2* edicdo do Guia CVM de
Fundos Imobilidrios, em novembro, em conjunto com a publicagdo de atualizacdo da
norma sobre o assunto.

e  Premiagdes

Tratando-se das iniciativas de educagdo financeira por meio de concursos e premiagdes, a
CVM concluiu a 2* edi¢do do Concurso Cultural de Redacao e Video, que teve como tema
“O que posso fazer, a partir de hoje, para ter um futuro financeiro melhor”. Esta iniciativa
contou com a participagdo de 14 jovens, entre 12 e 15 anos, no Concurso de Video e 91
jovens, entre 15 e 18 anos, no Concurso de Redacdo. A cerimoOnia de premiagdo ocorreu
no dia 22/7/2015, em evento de educa¢do Financeira, no Rio de Janeiro.

Nesse mesmo evento, a CVM lancou, em parceria com a Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros - BM&FBOVESPA e o apoio da Escola de Educacao Financeira e do Instituto de
Certificacdo de Profissionais Financeiros — IBCPF, a 1% edicdo do Concurso CVM
Poupanca e Investimento, cujo tema foi “Meu pé-de-meia”. O objetivo do concurso foi
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estimular a reflexdo, o debate, o compartilhamento de experiéncias e informacgdes, bem
como a criagdo e disseminacdo de contetidos que estimulem a formagao de poupanga e o
investimento consciente e bem informado.

Durante o periodo de realiza¢do do concurso, foram recebidos 44 “posts™ e 11 videos, que
receberam 17.646 curtidas na categoria “posts” e 6.559 na categoria videos. O alcance
total foi de 143.429 pessoas. A cerimOnia de premiacdo ocorreu no dia 13/11/15, no Rio
de Janeiro, em evento de educagao financeira.

Ao longo do ano, também foi lancado o XII Concurso de Monografia, destinado a
estudantes universitdrios e organizado conjuntamente pela CVM e BM&FBovespa.

o Comité Consultivo de Educacdo da CVM

No ambito do Comitg, instituido pela Deliberacio CVM n° 498, de 2006, com o objetivo
de promover e apoiar projetos educacionais que contribuam para a melhoria dos padrdes
de educacgdo financeira da populagdo brasileira, a CVM, em parceria com Associa¢ao
Brasileira das Companhias Abertas - ABRASCA, Associagdo Brasileira de Private Equity
e Venture Capital - ABVCAP, Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais - ANBIMA, Associa¢do Nacional de Corretoras e Distribuidoras
de Titulos e Valores Mobilidrios, Cambio e Mercadorias - ANCORD, Associacdo dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais - APIMEC,
BM&FBOVESPA, Central de Custddia e Liquidacdo Financeira de Titulos - CETIP,
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC e Instituto Brasileiro de Relagdes
com Investidores - IBRI, promoveu no ano as seguintes iniciativas:

e 15% e 16* edi¢des do Programa TOP: semana de aulas de imersdao em temas de
mercado de capitais, oferecidas a professores universitirios que lecionem ou
planejem lecionar disciplinas ligadas ao assunto, que contou com a participacao de
75 professores.

e 2% edicao do Programa TOP Derivativos: em parceria com a BM&FBovespa, o
Programa TOP Derivativos abriu espaco para aulas em temas especificos, em
contraste com as edi¢Oes tradicionais, que tém temas mais abrangentes. Essa
edicao especializada teve a participacao de 52 professores.

e 0% edicdo do Prémio Imprensa de Educagdo ao Investidor: visa premiar autores de
matérias publicadas em jornais, revistas e agéncias de noticias, incluindo midia
digital, que contribuam para a educacdo de investidores. Em 2015, ocorreu a
premiacdo dos vencedores da 9* edi¢do e o langamento da 10? edigdo.

Como ja mencionado anteriormente, também foram lancadas as seguintes publicacoes:
Livro TOP “Mercado de Derivativos no Brasil”: Conceitos, Produtos e Operagdes™; e a 2°
edicdo revisada do livro TOP “Relacdes com Investidores: da pequena empresa ao
mercado de capitais”.

° Circuito Universitario

Em 2015 a CVM organizou 29 eventos do projeto “Circuito Universitario”, em diversas
universidades pelo pais. Além dos Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro, onde a
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Autarquia possui regional e sede, respectivamente, a CVM também ministrou palestras em
instituicdes de ensino superior no Parand, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Pernambuco, Alagoas, Espirito Santo, Minas Gerais, Roraima e Piaui, atingindo um
publico de 3.539 estudantes.

° Redes Sociais e Portal do Investidor

E importante ressaltar também a atuacdo educacional da CVM por meio de canais
eletronicos, cujo acesso continuou crescendo de forma considerdvel em 2015 e contou
com a inclusdo de uma nova rede social, o Linkedin CVMEducacional.

No canal CVMEducacional, que congrega as iniciativas educacionais nas redes sociais, a
CVM encerrou o ano com 10.429 fas no Facebook (aumento de 68% em relacdo a 2014),
8.129 seguidores no Twitter (aumento de 11%) e 5.777 visualizacdes de videos no
YouTube. Além disso, o canal da CVM no Linkedin, que passou a ser utilizado pela CVM
Educacional em 9/12/2015, encerrou o ano com 7.235 seguidores.

No Portal do Investidor (www.investidor.gov.br), foram registrados 590.365 visitantes
unicos, com mais de 1,24 milhdo de visualizagdes de paginas.

Finalmente, compete mencionar o Ambiente Virtual de Aprendizagem da CVM, que teve
2.853 alunos inscritos em algum dos cinco cursos disponibilizados ao longo de 2015. No
segundo semestre, o ambiente foi reformulado com o intuito de torna-lo mais moderno e
amigavel, possibilitando maior interacdo e uma melhor experiéncia de aprendizagem.
Assim, os cursos no formato antigo estdo sendo adaptados para o novo ambiente, sendo
que o curso de Educacao Financeira para Jovens ja estd disponivel no novo formato.

° Eventos

No dia 13/11/2015, a CVM organizou no Rio de Janeiro o evento “Qualidade de Vida e
Bem-Estar Financeiro para Maiores de 50 Anos”, em que especialistas do Ministério
Publico do Rio de Janeiro — MP-RJ, Instituto Vital Brazil, Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro - PUC-RIJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e
RioPrevidéncia, abordaram temas como educacdo financeira, aposentadoria, saude,
violéncia contra o idoso e tomada de decisdo.

Em dezembro, a CVM, a BM&FBOVESPA e a ANBIMA, com o apoio da CETIP,
International Organization of Securities Commission - IOSCO e da Embaixada do Reino
Unido no Brasil, organizaram a 3* Conferéncia de Educacao Financeira e Comportamento
do Investidor, no Rio de Janeiro, que contou com 600 participantes em cada um dos dois
dias de evento e reuniu académicos de universidades de sete paises, além do Brasil, bem
como representantes de reguladores, organismos, associacdes e féruns internacionais. A
conferéncia versou sobre temas como psicologia econdmica, fraudes financeiras,
letramento financeiro e divulgacdo de informagdes.

No dia 9/12/15, a CVM, a BM&FBOVESPA e a ANBIMA, com o apoio da CETIP e da
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdomico - OCDE, organizaram o
Semindrio de Educacao Financeira para Criangas e Jovens no Rio de Janeiro, que discutiu
experiéncias e projetos de educacdo financeira realizados em escolas, bem como
intervencoes e estudos ocorridos no Chile, Peru, Espanha, Argentina, Costa Rica, EUA e
Brasil.
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o Estudos e Pesquisas Comportamentais

Em 2015, a CVM realizou e divulgou estudo sobre equity crowdfunding, modalidade de
captacdo coletiva de recursos para a viabilizacdo de empresas nascentes em troca de
participacdo societdria. Foram coletadas as preferéncias e opinides de 140 investidores,
que acessaram o SAC e concordaram em responder pesquisas da Autarquia, as quais
forneceram subsidios para a regulamentagao dessa modalidade de investimento.

Em dezembro, a CVM iniciou a publicacdo de uma série de materiais educacionais
voltados para a drea comportamental, cujo primeiro volume explica os vieses que afetam a

decisdo do investidor.

O estudo sobre equity crowdfunding e o material educacional estdo disponiveis para
download no blog de estudos comportamentais da CVM Penso, Logo Invisto?

e  Niicleo de Estudos Comportamentais

Constituido em 2014 como um comité de assessoramento técnico, no ano de 2015 o
Nucleo analisou projetos educacionais da CVM com contetido comportamental, trabalhou
na definicdo de temas e palestrantes da 3* Conferéncia de Educacdo Financeira e
Comportamento do Investidor, bem como opinou sobre convénios e condugdo de
pesquisas pela CVM.

. Convénios de Carater Educacional

Visando o estabelecimento de cooperagdo técnica para a execugao de acdes educacionais e
para a viabilizagdo de pesquisas e projetos em conjunto, a CVM firmou convénios com o
Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — IBMEC, a Associacdo do Ministério Publico
do Consumidor (MPCON), o Nicleo de Pesquisas em Cultura e Economia - NuCEC da
UFRJ e com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF em
2015.

e  Blog Penso, Logo Invisto?

A iniciativa, lancada no segundo semestre de 2014, experimentou aumento expressivo de
alcance em 2015, tanto em termos de nimero de assinantes (de 328 em maio/15 para 683
em dezembro) como de visualizagdes de pagina (de 1.334 em maio para 4.984 em
dezembro). O blog teve 37 posts durante o ano, que trataram de temas como bem-estar
financeiro, nudges, fraudes financeiras, tomada de decisdo e vieses comportamentais.

Além de estabelecer um canal de colaboracdo com a comunidade académica, o blog

também incorporou conteudos voltados aos investidores de forma a difundir aplica¢des da
ciéncia comportamental em financgas pessoais, investimentos e educacao financeira.
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2.4.3 Registro
O quadro abaixo mostra uma queda nas ofertas publicas de distribuicdo em relacdo ao
ano de 2014, tanto na quantidade como no volume financeiro envolvido em 11,0% e

5,4%, respectivamente.

Quadro 15: Resumo das Ofertas de distribuicao

1
TIPO DE OFERTA Em 2015 Em 2014

Ofertas R$ Milhdes Ofertas R$ milhdes
Ofertas Primdrias e Secunddrias
Registradas na CVM 94 57473 113 30.242
Dispensas de Registro Deferidas 38 2.128 16 1.780
Oferta coszsforgos Restritos 637 128276 735 166.484
Encerradas
TOTAL 769 187.877 864 198.506

Fonte: CVM.

! Os dados de 2014 foram revistos e atualizados;
?Nio incluem ofertas de fundos regidos pelas ICVM 409 e 555.

O gréfico a seguir representa a série histérica do volume financeiro total das ofertas
registradas, a partir de 2005. Um pico pode ser observado em 2010 devido a oferta de
acdes da Petrobrds, que quebrou uma tendéncia declinante, retratada pela média mével
de dois periodos evidenciada pela linha continua. Essa tendéncia € mais claramente
mostrada pelo segundo gréfico, da série histérica de quantidades de ofertas.

Grifico 02: Volume de Ofertas Registradas em R$ Bilhdes

Volume de Ofertas Registradas em R$ Bilhoes
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Fonte: CVM
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Griéfico 03: Quantidade de Ofertas Registradas

Quantidade de Ofertas Registradas
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Fonte: CVM
Quadro 16: Ofertas Primdrias e Secunddrias registradas na CVM
Em 2015 Em 2014
e — Registros R$ Registros R$
Agoes 2 16.710.085.073 3 15.410.055.448
Bonus de Subscri¢do 1 0,00
Certificado Audiovisual 44 36.960.239 52 53.496.812
Certificado de Recebiveis 7
Imobiliarios 5 264.538.004 865.489.576
Certificado de Recebiveis do 8
Agronego6cio 10 3.603.333.500 1.408.775.000
Debéntures 10 20.639.725.000 8 3.673.632.000
Quotas de FIDC / FIC-FIDC / 11
FIDC-NP 7 2.937.646.781 1.796.195.500
Quotas de FIP / FIC-FIP 4 3.611.721.030 5 1.124.662.012
Quotas de FUNDO IMOBILIARIO 10 5.757.475.423 16 4.726.917.506
Titulos de Investimento Coletivo 2 3.911.061.220 2 1.183.100.000
TOTAL 94 57.472.546.270 113 30.242.323.855

Fonte: CVM.

A comparagdo entre 2015 e 2014 evidencia uma queda de 16,8% na quantidade de
ofertas registradas, enquanto que o volume financeiro teve alta de 90%. A alta no
volume € explicada por ofertas de debéntures do Santander Leasing, de R$ 10 bilhdes, e
da Cielo, de R$ 4 bilhdes, as maiores nos tltimos trés anos.
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Griéfico 04: Composicdo de ofertas registradas por volume 2015

Composicao de ofertas registradas por volume 2015
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Fonte: CVM

Houve queda de 47,4% no nuimero de pedidos de registros de ofertas publicas
indeferidas pela CVM, seja por desisténcia do ofertante, ou por ndo atendimento de
exigéncias. Em 2015 foram 10 ofertas, contra 19 em 2014.

Pela via do convénio com a ANBIMA, regulamentado pela Instru¢ado CVM n° 471, de
2008, foram registradas cinco ofertas de distribuicdo, com um volume de
R$2.678.826.000. Dessas ofertas, quatro foram de debéntures e uma de Fundo
Imobilidrio. Em rela¢do a 2014, houve uma reducgao de 16,7% na quantidade, contra um
aumento de 71,6% no volume.

Em relacdo as ofertas dispensadas de registro, é importante mencionar a edi¢do, em
marco de 2015, da Deliberagio CVM n° 734, delegando a SRE competéncia para
conceder dispensas em ofertas publicas de distribuicdo de contratos de investimento
coletivo no ambito de condo-hotéis. Foram 38 dispensas de registro em 2015,
representando 28 empreendimentos imobilidrios distintos.

Quadro 17: Ofertas com esfor¢os restritos

Em 2015 Em 2014
TIPO DE OFERTA’
Ofertas Mill{l?()es Ofertas Mil:lf;ﬁes
Acdes 4 1.624 0 0
Notas Promissoérias 97 12.957 156 30.290
Debéntures 205 52.008 278 88.845
Quotas de FII 39 3.269 20 1.681
Quotas de FIPs / FIC-FIP 102 40.808 68 18.264
Quotas de FIDC 59 6.146 52 7.335
Quotas FMIEE 3 9 1 30
Certificado de Recebiveis Imobilidrios 119 9.257 135 15.676
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Em 2015 Em 2014
TIPO DE OFERTA® RS RS
Ofertas| yringes | O | Milhoes

Certificados de Recebiveis do Agronegécio 5 947 12 533
Letras Financeiras 3 1.200 12 3.752
Cert1f10ac/io§ de Direitos Creditérios do 1 50 0 0
Agroneg6cio

Cédulas de Produto Rural 0 0 1 30
TOTAL 637 128.276 735 166.436

Fonte: CVM/ASA.
' Os dados de 2014 foram revistos e atualizados;
*Nio incluem ofertas de fundos regidos pelas ICVM 409 e 555.

Com relacdo as ofertas publicas distribuidas com esforcos restritos, regulamentadas pela
Instrucdo CVM n° 476, de 2009, e informadas no quadro 17, percebe-se uma queda de
13,3% na quantidade de ofertas e 22,9% no volume financeiro. Vale apontar as
primeiras quatro ofertas de acodes distribuidas com esforcos restritos, em funcio das
alteracdes ocorridas na prépria Instrugao em 2014.

No que tange as Ofertas Publicas de Aquisicdo de Ag¢des — OPA, verificou-se uma
queda de 17% no volume financeiro, apesar do aumento de 25% na quantidade de
ofertas. A mais relevante foi a oferta de cancelamento de registro da Souza Cruz, cujo
volume alcangou o montante de R$ 10 bilhoes.

Quadro 18: OPAs - Ofertas Publicas de Aquisicdo de Ac¢des Registradas

2015 2014
OPAs - Registradas
Quantidade Volume Quantidade Volume
Alienacio de Controle 3 1.597.644.310 2 21.202
Aquisicdo de Controle 0 0 0 0
Aumento de Participacio 0 0 0 0
Cancelamento de Registro 7 11.853.134.441 5 1.151.274.574
Voluntéria 0 0 1 15.064.451.954
Concorrente 0 0 0 0
Total de ofertas no ano 10 13.450.778.751 8 16.215.747.730
Fonte: CVM.

2.4.4 Supervisao

Em 2015, a CVM conferiu continuidade ao planejamento de suas atividades de
supervisdo segundo um modelo baseado em risco, conforme determinado pela
Resolugdo n°® 3.427/06 do CMN. Com base nesse modelo, a CVM destina maior ateng¢ao
a mercados, produtos e entidades supervisionadas que demonstram maior probabilidade
de apresentar falhas em sua atuagdo e representam potencialmente um dano maior para
os investidores ou para a integridade do mercado de valores mobiliérios.

As agdes preventivas de supervisdo realizadas ao longo do exercicio foram direcionadas
as empresas, fundos de investimento, auditores independentes, mercado e
intermedidrios, nos termos estabelecidos no Plano Bienal 2015-2016, divulgado no sitio
institucional da entidade (www.cvm.gov.br), onde também podem ser encontrados os
Relatérios Semestrais de execugado e o Plano para o biénio 2015-2016.
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e Inspecoes

As atividades da fiscaliza¢do externa compreendem tanto as inspecdes por demanda,
realizadas quando da existéncia de indicios de irregularidades, como também as
inspecoes de rotina, de cardter preventivo e educativo, que seguem o planejamento
especificado no Plano Bienal da Supervisdo Baseada em Risco.

Eventualmente, também podem ser realizadas as chamadas inspe¢des temdticas, que
possuem enfoque pontual e visam verificar in loco a conduta dos agentes de mercado
quanto ao cumprimento de determinado aspecto ou procedimento especifico relacionado
a base normativa da CVM.

No exercicio de 2015, a CVM realizou inspecdes em 145 entes regulados, conforme
evidenciado na tabela a seguir. O segmento relacionado aos fundos de investimento e
seus prestadores de servicos — administradores fiducidrios e gestores de recursos —
representou 57% do numero total de inspecdes. Também foram representativas as
inspecoes tendo por enfoque os auditores independentes, que responderam por 15%
desse quantitativo.

Quadro 19: Numero de inspec¢des por tipo de regulado

Niimero de inspecdes por tipo de regulado
Quantidade | Participaca | Quantidade

Tipo de regulado 2015 o (%) 2014

Bolsa de valores 1 0,7% 0
Corretora de valores mobilidrios 12 8,3% 7
Distribuidora de valores mobilidrios 0 0,0% 1
Administrador/gestor de carteira 44 30,3% 33
Consultor de valores mobilidrios 0 0,0% 1
Custodiante de titulos e valores mobilidrios 10 6,9% 11
Fundo de investimento 39 26,9% 118
Companhia aberta 5 3,4% 24
Sociedade controladora, controlada, coligada a emissora

en s 0 0,0% 3
de valores mobilidrios, ou sob controle comum
Banco de investimentos/multiplo/comercial nido 3 21% 0

enquadrado nos demais itens

Auditor independente 22 15,2% 9
Pessoa ndo autorizada a emitir e/ou colocar publicamente

valores mobilidrios 1 0.7% 1

Clube de investimento 1 0,7% 0

Agente autdnomo de investimento 6 4,1% 61

Agéncia de classificacdo de risco de crédito 1 0,7% 0

Outros 0 0,0% 1

Total 145 100% 270
Fonte: CVM
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A préxima tabela, que classifica as inspecdes realizadas no ano de 2015 por tipo de

assunto ou objetivo, demonstra a relevancia das inspecdes de rotina, que representaram
57% dos assuntos tratados, tendo abarcado diferentes segmentos de mercado, como o de
fundos de investimento e seus prestadores de servicos (59 inspeg¢des), o de auditores

independentes (22 inspecdes) e o de intermedidrios (6 inspecdes).

Quadro 20: Niimero de inspe¢des por tipo de assunto/objetivo

Niumero de inspecdes por tipo de assunto/objetivo

. . uantidade | Quantidade
Assunto/Objetivo Q
! 2015 2014

Exercicio do poder de auto regulacio 1 0
Ocorréncia de préticas ndo-equitativas, fraudes, manipulagdo e criacio de 3 0
condicdes artificiais de oferta e demanda

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por fundo de 10 3
investimentos

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por 4 3
custodiante/depositario/prestador de servigo de valores mobilidrios escriturais

Cumprimento das normas de combate a lavagem de dinheiro (Instru¢do CVM n° ) 0
301)

Cumprimento das normas de administracio/gestdo de carteira 14 5
Adequacdo das demonstragdes financeiras e ITR’s de companhia aberta 0 17
Transa¢des com sociedade controladora, controlada, coligada ou sob controle 0 )
comum, em condi¢cdes desfavordveis a emissora de valores mobilidrios

Nao prestagdo de informagdes obrigatdrias 1 0
Conduta irregular de administrador de companhia aberta 0 1
Adequacdo dos procedimentos de auditoria 6 1
Intermediacdo de valores mobilidrios por pessoa ndo autorizada 3 0
Administracio de carteira/de fundo/de clube de investimento ou imobilidrio por 10 0
pessoa ndo autorizada

Emissdo e/ou colocagdo publica de valores mobilidrios sem registro na CVM 0 4
Cumprimento das normas de agentes autdnomos de investimento 4 1
Inspecdo de rotina em auditores independentes 7 8
Inspecdo de rotina em fundos de investimento regulados pela Instrucio CVM n°

18 96

409/04

Inspecdo de rotina em administradores/gestores de carteira 21 35
Inspecdo de rotina em fundos de investimento estruturados 5 13
Inspecdo de rotina em intermedidrios - Instru¢io CVM n° 301 2 2
Inspecdo de rotina em intermedidrios - Instru¢do CVM n° 505 e outras 4 64
Inspecdo de rotina - adequag@o dos procedimentos de auditoria em companhias 3 7
abertas

Inspecdo de rotina - adequag@o dos procedimentos de auditoria em fundos de > 6
investimento

Inspecdo de rotina - procedimentos relacionados a papéis de trabalho de 10 0
auditores independentes

Inspecdo de rotina - cumprimento das normas relativas a atividade de 1 0
classificacd@o de risco de crédito (Instrugdo CVM n° 521/12)

Inspecdo de rotina - pratica de churning em fundos de investimento 10 0
Inspecdo de rotina em custodiantes 5 0
Outros 2 2
Total 153 270
Fonte: CVM
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Os dois proximos graficos traduzem a importancia que as inspecdes de rotina
assumiram nos ultimos anos em relacdo ao volume de trabalhos realizados pela
fiscalizacdo externa, embora tenha se verificado, no exercicio de 2015, um aumento na
quantidade de inspecdes por demanda, tanto em niimero de inspecionados, como de
processos instaurados, em comparacao a 2014.

Grifico 05: Inspecdes concluidas por tipo (Inspecionados)

Inspeg¢des concluidas por tipo
(Inspecionados)
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Fonte: CVM
Ainda em relagdo ao exercicio de 2015, deve-se destacar o crescimento do nimero de
processos concluidos pela SFI, considerando tanto as inspec¢des de rotina como as de

demanda.

Grifico 06: Inspecdes concluidas por tipo (Processos)
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Fonte: CVM

Embora tenha havido, em 2015, uma reducdo no nimero de inspecdes realizadas,
comparativamente ao ano anterior, tal fato se deve, basicamente, a uma mudanca na
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abordagem adotada nas inspecdes de rotina voltadas para os segmentos de fundos de
investimento e de intermedidrios, como serd explicado a seguir.

No que diz respeito ao segmento de fundos de investimento, foi promovida uma
completa revisdo do conteido dos roteiros de inspecdo até entdo adotados, passando-se
a privilegiar um maior ndmero de testes e de verificagdes documentais, notadamente em
relagc@o aos processos de aquisicdo e de monitoramento de opera¢des envolvendo titulos
de crédito privado.

Nesse particular, também foram incorporadas a¢des de fiscalizacdo com o objetivo de
verificar a adequacdo dos controles internos de gestores e administradores fiducidrios a
luz do que dispde o Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 06/14, editado no final de 2014, com
uma série de recomendagdes referentes a operagdes realizadas por fundos de
investimento com ativos de crédito privado.

Em vista disso, foi reduzido o nimero de fundos a serem contemplados em tais
inspecOes de rotina, de forma que as verificagdes se concentrassem em fundos com
maior exposi¢ao em operacoes e titulos de crédito e que, a0 mesmo tempo, acolhessem,
preferencialmente, recursos oriundos de Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS.

Quanto ao segmento de intermedidrios, a redu¢ao do nimero de inspecionados visitados
deveu-se, sobretudo, a uma mudanga no enfoque das inspe¢des de rotina. Desse modo,
no ano de 2015, privilegiou-se uma verificagdo mais detalhada dos niveis de controles
internos e das praticas de compliance desses intermedidrios, a0 passo que, no ano
anterior, determinadas a¢des haviam contemplado também agentes autdnomos de
investimento associados a esses regulados, o que acabou gerando maior nimero de
inspecdes naquele ano.

E importante ressaltar que, com as revisdes e mudancas realizadas nos roteiros das
inspecOes de rotina, espera-se atingir uma maior efetividade nos resultados de tais
investigacdes, especialmente quanto a deteccdo de infracdes de maior gravidade, de
modo a aumentar, de maneira relevante, o nimero de instauragdes de processos
administrativos sancionadores. Ao que tudo indica, esse crescimento serd verificado ja
no Plano Bienal em curso (2015-2016), com resultados percebidos no curto-prazo:

Quadro 21: Inspe¢des no Ambito da Supervisao Baseada em Risco

Inspecées no ambito da Supervisiao Baseada em Risco

Ano de Quantidade | Quantidade Oficios de | Termos de
~ Processos em | Processos ~
Conclusao da de de Analise Arquivados Alerta Acusacio
Inspecao (SFI) | Processos | Inspecionados q Emitidos Abertos
TOTAIS
2011 14 110 0 1 13 1
2012 29 170 0 2 24 5
2013 15 249 0 0 16 5
2014 26 232 8 2 17 2
2015 22 87 20 0 1 1
Fonte: CVM
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Deve-se destacar que, no exercicio de 2015, foram iniciadas inspec¢des de rotina cujos
temas e objetivos até entdo se afiguravam inéditos para as equipes de fiscalizacdo
externa. Nesse aspecto, as agéncias de classificacdo de risco de crédito foram incluidas
no Plano Bienal 2015-2016. Foi desenvolvido um roteiro de inspecao com objetivo de
verificar a adequacao das agéncias de rating as disposicoes da Instru¢do CVM n° 521,
de 2012, que regulamenta tal atividade no ambito do mercado de valores mobilidrios.

Também merece destaque a realizacdo de inspecdes de rotina com objetivo de detectar a
ocorréncia de giro excessivo, o chamado churning, nas carteiras de fundos de
investimento. Tal trabalho se pautou em um exercicio criterioso de andlise e selecio de
fundos de investimento, permitindo identificar uma relacdo potencial de fundos sujeitos
a esse tipo de pratica.

Finalmente, em 2015 a CVM continuou a desenvolver acdes conjuntas de fiscaliza¢do
com o Banco Central do Brasil, com objetivo de examinar o processo de originacdo e de
estruturacdo de titulos de crédito e de recebiveis cedidos para carteiras de FIDCs. Nesse
contexto, foram executadas inspecdes conjuntas presenciais em uma série de
prestadores de servigos associados a esses fundos, sendo ainda promovidas diversas
trocas de informacdo sobre o tema, no ambito do convénio mantido entre as duas
entidades.

2.4.5 Sancao

No ano de 2015, a CVM instaurou 89 processos sancionadores. Nesse mesmo periodo,
58 processos foram julgados, sendo 55 de rito ordindrio (casos mais complexos) e trés
recursos de rito sumadrio (casos de menor complexidade).

Adicionalmente, 23 processos sancionadores foram encerrados por meio de Termos de
Compromisso. De outra parte, dois processos foram arquivados sem resultar em

acusacdo, por auséncia de elementos suficientes de autoria e materialidade.

O quadro a seguir expde, em linhas gerais, a evolu¢do da atividade sancionadora da
CVM nos ultimos cinco anos:

Gréfico 07: Evolugdo da atividade sancionadora da CVM

-~
2012 Wm2013 w2014 m2015

Abertos | 5

Julgados pelo Colegiado I G

Julgados pela Superintendéncia :-15
1]

Arquivados por Termo de Compromisso (*) g o2

Arquivados por auséncia de elementos g
suficientes de autoria e materialidade H %

.
Fonte: CVM
* Ritos ordindario e sumadrio.

63



De acordo com o modelo de atividade sancionadora adotado atualmente pela CVM (cf.
Deliberacio CVM n° 538, de 2008), as superintendéncias responsaveis pela atividade de
supervisdo direta do mercado e de seus participantes podem instaurar processo
sancionador e formular termo de acusag@o contra supostos infratores da legislacdo do
mercado de valores mobilidrios sempre que, por meio de investigagdo preliminar,
encontrarem elementos suficientes de autoria e materialidade.

No entanto, investiga¢des envolvendo um elevado grau de complexidade probatdria sdo
objeto de especifico inquérito administrativo e conduzidas pela Superintendéncia de
Processos Sancionadores — SPS em conjunto com a Procuradoria Federal Especializada
— PFE. Em 2015, sete novos inquéritos administrativos foram instaurados e outros 11
concluidos.

Quadro 22: Inquéritos Concluidos por tipo de Conclusdo

Inquéritos Concluidos por tipo de Conclusiao
Tipo de Conclusao = moidelFonciisin
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Acusagdo 5 9 10 8 8 13 12 9 74
Arquivamento 2 3 7 8 3 3 1 2 29
Termo de Compromisso 0 0 0 0 1 0 1
Total 7 12 17 16 11 16 14 11 104
Fonte: CVM

Quanto ao resultado dos julgamentos, registrou-se, em 2015, um aumento do nimero de
pessoas multadas (100), bem como do nimero de pessoas absolvidas (82). Neste ano
ocorreu um aumento no nimero de acusados que receberam algum tipo de penalidade,
quando comparados aqueles relativos ao ano anterior: 113 em 2014 contra 139 em
2015.

Dos 139 acusados punidos no ano de 2015, 100 foram multados, um suspenso, 20
advertidos, nove inabilitados e nove proibidos temporariamente de atuar e exercer
qualquer atividade relacionada a intermediacdo, gestdo ou distribuicdo de valores
mobilidrios. Foram aplicadas 152 multas atingindo a cifra de R$ 207,8 milhdes.

Quadro 23: Resultados dos Julgamentos

Resultados dos | ¢ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Julgamentos

Adverténcias 17 19 10 7 10 37 16 20
Multas 96 115 129 66 108 132 90 100
Suspensdes 2 0 5 0 0 1 0 1
Inabilitacdes 7 1 9 2 5 11 5 9
Cassacoes 0 0 0 0 0 0 0 0
Proibi¢oes 0 0 1 0 0 1 2 9
Absolvigdes 150 69 400 22 150 102 35 82
Fonte: CVM

Concomitantemente, no que se refere aos termos de compromisso celebrados pela CVM
para encerrar processos sancionadores ou procedimentos investigativos em curso, foram
aprovadas 24 propostas em 2015, com 81 proponentes, atingindo a cifra de R$ 15,7
milhdes.
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Quadro 24: Termos de Compromisso - Propostas Aprovadas

Termos de Compromisso -

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Propostas Aprovadas

Quantidade de processos 59 71 57 45 44 46 39 24
Valor total (R$ mil) 11.128 [ 47.299 | 173.759 | 19.045 | 54.982 | 18.228 | 20.574 | 15.690
Fonte: CVM

Por fim, dentre os julgamentos realizados pelo Colegiado da Autarquia em 2015, dois
processos merecem destaque:

e PAS 15/2010 (Tele Norte Leste Participacdes S.A.), no qual foi apurada a
ocorréncia de insider primdrio, resultando na aplicacdo de uma multa no valor de
R$ R$17.115.545,00.

e PAS 02/2011 (Minasfer S.A.), que resultou em uma inabilitacdo tempordria por
desvio de poder; uma multa no valor de R$ 60.000,00 por aquisicdo de agdes de
sua propria emissdo; duas multas por dever de diligéncia, no valor de R$
100.000,00 cada; duas multas por dever do acionista controlador, nos montantes de
R$ 400.000,00 e R$ 300.000,00; uma multa por fato relevante —DRI no valor de
R$ 200.000,00; e duas adverténcias e duas multas no valor de R$ 350.000,00, cada,
por irregularidades nas demonstracdes financeiras.
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2.5 Apresentacio e Analise de Indicadores Institucionais de Desempenho

Com o propésito de aumentar a efetividade de sua atuagdo, a CVM adota, desde o exercicio

de 2012, indicadores destinados a afericio do desempenho institucional para os
macroprocessos finalisticos, de logistica e de gestao.

Trata-se de mecanismo nao diretamente afeto ao PPA e ao orcamento, que tem por finalidade
precipua permitir uma avalia¢do integrada de atividades que, apesar de serem desenvolvidas
por diferentes componentes organizacionais, apresentam correlagdo ou, até mesmo,
interdependéncia.

Para 2015, as férmulas dos indicadores, os planos de trabalho (desdobramentos referenciados
nas férmulas) e as metas foram definidos por meio dos seguintes normativos internos:

e  Portaria/CVM/PTE/N® 19, de 5/2/2015, publicada no Boletim de Pessoal n° 805, de
13/2/2015;

e  Portaria/CVM/PTE/N® 56, de 27/3/2015, publicada no Boletim de Pessoal n® 809, de
15/4/2015;

e Portaria/CVM/PTE/N® 112, de 17/7/2015, publicada no Boletim de Pessoal n° 816, de
31/7/2015.

Mais detalhes podem ser obtidos mediante consulta aos referidos Boletins, disponiveis em
http://www.cvm.gov.br/publicacao/boletim pessoal.html

O resultado global alcancado pela CVM em 2015 foi de 85%. O detalhamento do célculo
encontra-se no quadro resumo a seguir.

Quadro 25 — Resultados e pesos dos Indicadores de Desempenho

Macroprocesso N° Indicador Peso Resultado
1 | Fiscalizacdo Externa 100%
Supervisdo + Registro | 2 | Registro 17,50% 97,20%
Supervisdo Baseada em
3 | Risco 94,60%
4 | Regulamentacdo 87%
Regulacdo + Orientacdo > |Orientagio | 17,50% 23%
6 | Orientacdo 2 100%
7 | Atuacg@o Internacional 87,20%
D 8 | Sancionador 1 80%
9 | Sancionador 2 0%
10 | Sancionador 3 100%
Sancionador 11 | Sancionador 4 5% 100%
12 | Sancionador 5 100%
13 | Sancionador 6 100%
14 | Sancionador 7 100%
15 | Sancionador 8 100%
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Macroprocesso N° Indicador Peso Resultado
16 | Planejamento 80%
Gestao | Planejamento + Controle 17 { Projetos Estratégicos 20% 60%
18 | Controle Interno 100%
19 | Ouvidoria 100%
20 | Capacitacio de Servidores 1 65%
Pessoas 21 | Capacitacio de Servidores 2 4% 65%
22 | Cadastro SISAC 100%
23 | Tecnologia da Informacdo 1 58%
24 | Tecnologia da Informacdo 2 0%
25 | Tecnologia da Informagao 3 0%
26 | Tecnologia da Informacdo 4 85%
27 | Tecnologia da Informagao 5 100%
28 | Tecnologia da Informacado 6 87%
Informagao 29 [ Disponibilidade dos sites 8% 100%
30 | Divulgacdo de decisdes 0%
Logistica 31 | Estudos e Andlises 90%
32 | Atendimento a Imprensa 100%
33 [ Relagdes Institucionais 1 100%
34 | Relagdes Institucionais 2 90%
35 | Relagdes Institucionais 3 100%
36 | Arrecadacio 1 0%
Finangas 37 | Arrecadacgdo 2 3% 100%
38 | Execucdo orcamentdria 1 100%
39 | Execu¢do orcamentdria 2 100%
40 | Licitagoes e Contratos 1 83,30%
Bens e Servigos 41 | Licitagdes e Contratos 2 5% 80%
42 | Servicos Gerais 100%
Resultado Global CVM 85%
Fonte: CVM.
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3. GOVERNANCA
3.1 Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de governanga da CVM ¢€ constituida pelos componentes organizacionais
descritos no item 1 deste Relatério e por Comités, que t€m por objetivo atuar em assuntos
internos e de mercado, assim como coordenar projetos e realizar atividades que reflitam no
aprimoramento da atuagdo da entidade, notadamente com relagdo a governanca estratégica,
de riscos, de comunicagdo, de tecnologia da informacgdo e de recursos humanos.

Comité Gestor de Comunicagdo Social

Comité de Governanga Estratégica

Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao
Comité de Termo de Compromisso

Comité de Gestdo de Risco (SBR)

Comité de Gestao de Riscos Institucionais

Comité de Identificacdo de Riscos

Comité de Conflito de Interesses

Comité de Seguranca da Informacao e das Comunicagdes
Comité Gestor de Capacitacao

Comissao de Gestao de Desempenho

As atribui¢des dos componentes organizacionais sao estabelecidas pelo Decreto n°® 6.382, de
2008, e as finalidades, composicdes e procedimentos de atuagdo dos Comité€s por meio de
Deliberacoes e Portarias editadas pela CVM, disponiveis em seu site institucional:
http://www.cvm.gov.br/menu/acesso_informacao/institucional/comites/comites.html

68



3.2

Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

Quadro 26: Lista de Dirigentes e Colegiados

PRESIDENTE (PTE)
Competéncias Titular Cargo Perlod(l de
atuacao
¢ Planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades da CVM, em estreita consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN;

e Representar a CVM, ativa e passivamente, em  [-eonardo Porcitincula) —p o0 o 01/01/15 a
juizo ou fora dele, podendo, em casos especificos, Gomes Pereira 31/12/15
delegar estas atribui¢des a outros membros do
Colegiado; e

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado.

DIRETORES
Competéncias Titular Cargo Perlod(l G5
atuacao
Luciana Pires Dias
Roberto Tadeu
Antunes Fernandes
¢ Fixar a politica geral da CVM; e
. . Gustavo Rabelo . 01/01/15 a
e  Expedir os atos normativos e exercer outras Tavares Borba Diretor 31/12/15
atribuicdes legais e complementares de (nomeado em
competéncia da CVM. 06/08/15)
Pablo Waldemar
Renteria (nomeado
em 22/01/15)
SUPERINTENDENTE GERAL (SGE)
Competéncias Titular Cargo Perlod(l (L5
atuacao
e Coordenar as atividades executivas da CVM,
por intermédio das Superintendéncias a ela
subordinadas, cumprindo as diretrizes e
determinagdes emanadas do Colegiado;
)Alexandre Pinheiro | Superintendente | 01/01/15 a
e  Supervisionar as atividades executadas pelas |dos Santos Geral 31/12/15

Superintendéncias; e

e  Acompanhar e controlar o desempenho das

areas técnicas.

* Cargos DAS 101.6 (PTE) e 101.5 (Demais)
Fonte: CVM.
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3.3 Atuacio da unidade de auditoria interna

a)

b)

Estratégia de atuacao em relacio a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Auditoria Interna da CVM integra a rede institucional de controle governamental,
composta ainda pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pela Controladoria Geral da
Unido — CGU, esta desempenhando a figura de Orgdo de Controle Interno — OCI do
Poder Executivo Federal.

Com a CGU, a AUD mantém relagdo de orientacdo normativa e supervisao técnica,
incluindo a definicdo do planejamento anual de acgdes de auditoria, além do
fornecimento periddico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos realizados e
atendimento das solicitagdes de trabalhos especificos.

A principal norma que norteia os trabalhos da area € a Instrucdo Normativa n° 24, de
17/11/2015.

Informacodes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacoes realizadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao;

As acdes de auditoria realizadas no exercicio de 2015 estdo sumarizadas no quadro a
seguir.

Quadro 27: Acdes de auditoria realizadas no exercicio de 2015

AREAS

EScoprP0OS EXAMINADOS
AUDITADAS

Verificacdo das contas da CVM e do Relatério de Gestdo relativos ao exercicio de 2014,
SAD /SPL emitindo Parecer de Auditoria, nos termos do Decreto n® 3.591/2000 e da Decisao
Normativa TCU n°® 63/2010.

DIVERSAS Revisdo de recomendagdes formuladas pela AUD em anos anteriores.

Auditoria dos processos de compras, gestdo e fiscalizagdo dos contratos da CVM,
abrangendo os processos ja encerrados e aqueles ainda em andamento, selecionados de
acordo com critérios abaixo mencionados, sem prejuizo da verificagdo de qualquer outro
SAD processo por conveniéncia da AUD:

(i) Materialidade - montante dos recursos or¢amentdrios ou financeiros alocados a
determinada aquisi¢do (em R$); e

(ii) Criticidade - relevancia da aquisi¢do ou grau de vulnerabilidade dos controles
relacionados a determinada gestdo, de acordo com a avaliagdo da AUD.

SPL / SEP/SIN/ | Observancia aos dispositivos da Resolu¢gdo CMN n° 3.427/2006 e da Deliberacio CVM

SMI/ SNC n° 521/2007, referentes a implantagdo do Sistema de Supervisdo Baseado em Risco.

Verificagdo dos controles existentes na execucdo financeira do orcamento da CVM,
SAD quando da realizacdo dos pagamentos e desembolsos, e na respectiva retencdo de
tributos, em observancia a toda legislacdo pertinente ao assunto.

a) Acompanhamento das atividades de correicao.
DIVERSAS b) Relatérios de conclusido dos trabalhos das Comissdes de Sindicancias e de Processos
Administrativos Disciplinares - PAD.

SAD Verificar os controles nos procedimentos adotados pela Autarquia na elaboracio da folha
de pagamentos.
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AREAS
Escopros EXAMINADOS
AUDITADAS
a) Verificacdo do atendimento as recomendacdes do TCU de Acdérdios emanados por
aquele Tribunal;
SAD/SSL/PFE/ b) Verificagdo do atendimento as recomendagdes da CGU, oriundas de auditorias de
SPL / SPS ~ o ~
acompanhamento de gestdo e as constantes da Auditoria de Prestacdo de Contas
2011.
Verificagdes relativas a execucgdo das acdes do Plano Plurianual — PPA sob
SPL / DIVERSAS responsabilidade dos componentes organizacionais da CVM.
Verificagdes na atividade de administracdo dos dados da CVM, considerando,
SSI principalmente, as dimensdes de processos, tecnologia, ambiental e adequacdo dos
recursos fisicos e humanos.
Verifica¢des na formalizacao dos processos de aposentadoria, pensdo e admissao de
GAH pessoal ocorridos em 2014.
SSI Verificagdes na gestdo do desenvolvimento e manutencao dos sistemas da Autarquia.
Fonte: CVM.

¢)

Demonstracao da execucao do plano anual de auditoria, contemplando avaliacao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestao
da unidade;

c.1

c.2

c.3

c.4

c.5

O quadro apresentado no item anterior lista as acdes de auditoria realizadas no ano
de 2015, que correspondem, integralmente, ao planejamento estabelecido pelo
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT da CVM para o exercicio.

A auditoria dos Processos Licitatérios e Contratos examinou 12 processos no
ano, sendo sete no primeiro semestre e cinco no segundo, representando, em
termos de recursos, um montante de R$ 8.580.590,54. As oportunidades de
melhoria e ndo conformidades identificadas resultaram em diversas recomendacgdes
no sentido de aprimorar os procedimentos adotados.

Com resultado da auditoria relacionada ao Plano Bienal de Supervisao Baseada
em Risco 2013-2014, a AUD recomendou as dreas finalisticas incluir, no relatorio
semestral de prestacdo de contas, informagdo especifica acerca das andlises
pendentes de finalizagdo, pois verificou-se que, apds quase um ano do
encerramento do biénio 2013-2014, ainda constam pendéncias de conclusdo da
supervisdo programada para o referido periodo. Adicionalmente, foi realizada a
revisdo da implementacao das recomendacdes feitas anteriormente.

Na avaliacdo do cumprimento das metas da CVM incluidas no PPA 2012-201S5,
relativas ao ano de 2014, verificou-se que a Autarquia estd atendendo o previsto no
Plano.

Na area de Tecnologia da Informacao, foram feitas duas a¢des de auditoria: uma
na atividade de administracio do banco de dados e outra na gestdo e
desenvolvimento dos sistemas. Em ambas foram feitas diversas recomendacgdes
para a melhoria destas atividades.
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d)

c.6 No exame dos controles existentes na execucao financeira do orcamento da
CVM, verificou-se, em todos os processos examinados, a necessidade de
segregacdo entre os registros contdbeis e financeiros. Também foi feita a
recomendacao de se publicar na intranet/internet o orcamento da CVM, bem como
o acompanhamento mensal de sua execu¢do, a fim conferir transparéncia acerca
dos gastos publicos institucionais.

c.7 Na revisao das aposentadorias, pensoes e admissoes, foi avaliada a
tempestividade no cumprimento dos prazos previstos na Lei N° 9784 de 1999.

Assim, tanto para as auditorias destacadas acima, bem como para as demais revisoes
executadas pela AUD ao longo do ano, as recomendacdes feitas foram atendidas ou a
sua implantacdo encontra-se “em andamento”.

Por fim, ndo ocorreram, em 2015, recomendacdes ou determinacdes provenientes dos
orgaos de controle interno e externo. As recomendagdes anteriormente exaradas por
essas instincias de controle foram implantadas até o ano de 2014. Atualmente, a CGU
estd executando uma auditoria relacionada ao macroprocesso sancionador da CVM. O
trabalho ainda ndo chegou a termo e nao foi conferida a entidade ciéncia das conclusdes
intermedidrias (aguarda-se a emissao de relatorio preliminar).

Eventuais adequacoes na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes.

A Auditoria Interna esta subordinada diretamente a Presidéncia da CVM, conforme
estrutura regimental definida pelo Decreto n° 6.382, de 27/2/2008. A unidade acumula
também as atividades tipicas de uma corregedoria, inclusive de relacionamento com a
Corregedoria Geral da Unido - CRG.

No escopo de suas atividades de controle interno, cabe a AUD propor ao Colegiado a
adocdo de medidas com a finalidade de fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de
controle na Autarquia.

Nesse sentido, em janeiro de 2015, a AUD prop6s e o Colegiado da CVM aprovou a
edicdo de norma interna definindo os papéis e responsabilidades da auditoria interna e
das demais areas da organizacdo nos diversos aspectos do processo de auditagem.

Para além deste importante documento, também foi aprovado o Cédigo de Etica e o
Termo de Objetividade e Confidencialidade da Auditoria Interna da CVM, em
conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal e com o Cédigo de Etica dos servidores da CVM, também guardando
consonancia com os principios da Decisdo TCU N° 507/01 — Plenario, em especial
quanto as normas nacionais e internacionais de auditoria interna.

No ambito de suas atividades de corregedoria interna, a partir da Portaria/CVM/PTE/N°
003/2015, em que se estabeleceu o regulamento interno disciplinar da CVM, foi criada a
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CPAD,
responsavel pela conducio de procedimentos correicionais.
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Em termos de estrutura, a drea conta atualmente com o seguinte quadro: Auditor-Chefe,
seis analistas e um assistente administrativo. No ano de 2015, um agente executivo foi
transferido para outro componente organizacional e a unidade de Auditoria recebeu um
analista, que veio reforcar a equipe na area de conhecimento ‘Tecnologia da
Informacao’.
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3.4 Atividades de correicao e de apuracao de ilicitos administrativos

Conforme mencionado no item anterior, atualmente as atividades de correi¢do estdo
compreendidas dentro da unidade de Auditoria Interna, em consonédncia com o Decreto n°
6.382, de 27/02/2008, que aprovou a estrutura organizacional da CVM.

Destarte, conforme estabelece o art. 12, inciso IV, do referido diploma legal, a AUD auxilia o
orgdao central do sistema de correicdio do poder executivo federal, bem como adota
providéncias atinentes a matéria correicional, como, por exemplo, instaurar sindicancias e
processos administrativos disciplinares, indicar os membros das comissdes e fiscalizar o
cumprimento das recomendacdes das comissdes exaradas em seus relatérios finais.

Com a emissao da Portaria CVM/PTE/N° 003, referida anteriormente, ocorreu um
incremento nas atividades de corregedoria. Assim, em 2015 houve a realizacdo de cinco
Sindicancias e trés PAD, sucintamente descritos a seguir:

Sindicancias (05)

- 199570014832015/83 — Improbidade administrativa;

- 199570025842015/71 — Comportamento inadequado de servidor;
- 199570004132015/16 — Prescri¢do de crédito fiscal;

- 199570014432015/31 — Inobservancia de normas;

- 199570010912015/14 — Geréncia de sociedade comercial.

PAD (03)

- 199570000862015/94 — Abandono de cargo;

- 199570026312015/87 — Abandono de cargo;

- 199570011782015/91 — Inobservancia de normas.

Todos os PAD acima descritos foram concluidos, com emissido dos relatorios finais.
No ano de 2015, a corregedoria continuou acompanhando trés processos disciplinares:

i. referente a ressarcimento de valores percebidos por servidora indevidamente;

ii. referente a apuragdo e providéncias da parte da Comissdo de Etica em relagdo a conduta
de servidores; e

iii. referente ao processo que trata de apuracdo de auséncia injustificada por 63 dias
consecutivos de servidor.

Em relagdo ao primeiro processo, a servidora, com base na Deliberacio CVM n° 447/02,
pleiteou o parcelamento de sua divida em 60 vezes e teve o referido pleito acatado. Os
débitos foram integralmente quitados em 30/11/2015.

No segundo caso, foi instaurado o Processo de Apuragdo Etica N° 2014-01, arquivado em
virtude de as condutas indicadas ndo constituirem infracdo de natureza ética.

No caso do servidor com auséncia injustificada, e considerando a situacdo emocional e de
saude do mesmo, foi feita recomendacdo destinada a ado¢cdo de medidas especiais para o
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acompanhamento do servidor e esforcos no sentido de reintegrd-lo ao trabalho,
preventivamente ao surgimento de novas crises. O servidor permanece em quadro evolutivo
desde seu reingresso na CVM, apos a alta médica, ndo tendo havido reincidéncia.

Finalmente, registra-se que a CVM estd em conformidade com a Portaria CGU n° 1.043, de

2007, tendo adotado o sistema CGU-PAD para gestdo e registro das informagdes
correicionais.
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3.5 Gestao riscos e controles internos

Desde meados da ultima década, a CVM tem procurado aprimorar a sua governanga por
meio do fortalecimento de seus processos internos de identifica¢ao, avaliagdo e mitigacao de
riscos.

Nesse sentido, a Autarquia adota, desde 2009, um sistema de Supervisdo Baseada em Riscos
— SBR, nos termos da Resolucio CMN n° 3.427, de 2006, e da Deliberacio CVM n° 521, de
2007.

Ao mesmo tempo em que a metodologia permite a CVM direcionar a sua atuacdo para os
principais riscos relacionados ao desempenho de suas atribuicdes legais, racionalizando a
utilizacdo de recursos materiais € humanos e buscando uma abordagem mais preventiva do
que reativa, os instrumentos de formalizacdo do processo — Plano Bienal e Relatérios
Semestrais — conferem o grau de transparéncia esperado de uma entidade integrante da
administrag¢do publica.

Outros mecanismos e foruns compdem, em conjunto com o SBR, o sistema de gestdo de
riscos da entidade:

e Comité de Identificacdo de Riscos — CIR: férum permanente de discussao que retne os
titulares de areas estratégicas com o objetivo de examinar regularmente as atividades do
mercado e de seus participantes, em particular o impacto de novos produtos, atividades e
servicos, e analisar se os poderes conferidos ao regulador, sua estrutura operacional e
regulamentos sdo suficientes para mitigar os potenciais riscos emergentes identificados;

¢ (Comité de Gestao de Riscos Institucionais — CGRI: férum permanente de discussdo que
retne os titulares de dreas estratégicas com o objetivo de identificar riscos aos quais a
entidade se encontra exposta, incluindo riscos operacionais, reputacionais e aqueles
relacionados a autorregulacio.

e Participacdo ativa no Grupo de Trabalho da International Organization of Securities
Commissions - 10SCO responsdvel pela discussdo de questdes relacionadas a
identificacdo e a mitigacdo do risco sistémico;

e Participacdo ativa no Subcomité de Monitoramento da Estabilidade do Sistema
Financeiro — SUMEF, férum permanente para o intercambio de informagdes e para a
realizacdo de acOes conjuntas destinadas a0 monitoramento dos mercados e segmentos
regulados pela CVM, pelo BACEN, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Cada férum e mecanismo ora apresentado possui sua forma de organizacido especifica,
inclusive no que se refere a metodologia de identificacdo, avaliagdo e mitigacao de riscos.

No entanto, além da execucdo de agdes de mitigacdo especificas decorrentes dos planos
estabelecidos, como, por exemplo, o Plano Bienal de Supervisdao Baseada em Risco, a CVM
utiliza os indicadores institucionais de desempenho como ferramenta para definicao e
cobranca de acdes que, direta ou indiretamente, contribuem para a mitigagdo de riscos
identificados.
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A prop6sito, vale destacar que, com o objetivo de aumentar a efetividade de sua atuacgdo, a
CVM adota, desde o exercicio de 2012, indicadores destinados a afericdo do desempenho
institucional para os macroprocessos finalisticos, de apoio e de gestao.

Trata-se de mecanismo ndo diretamente afeto ao PPA e ao orcamento, que tem por finalidade
precipua permitir uma avalia¢do integrada de atividades que, apesar de serem desenvolvidas
por diferentes componentes organizacionais, apresentam correlagdo ou, até mesmo,
interdependéncia.

Resumidamente, os indicadores de desempenho institucional sao estabelecidos por
macroprocessos € observam a cadeia de valor integrada da CVM, notadamente com relacao
ao mandato legal conferido a entidade pela Lei 6.385/76.

As metas sdo definidas a cada exercicio e os resultados apurados semestralmente. Esse
processo, além de alinhar as expectativas da alta administracdo e do corpo técnico, permite
uma avaliacdo do desempenho das atividades, processos, projetos e unidades organizacionais
contribuindo diretamente para a orientacdo e a reorientacdo de iniciativas nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

Complementarmente, a Auditoria Interna utiliza estes indicadores em seus exames como
sinalizadores da situacdo dos macroprocessos meios e finalisticos criticos para o desempenho
institucional da CVM.

Alids, como exemplo de aprimoramento a avaliacdo e melhoria dos controles internos, a
Auditoria Interna também realiza o mapeamento de risco para a selecdo de atividades e
processos que sao examinados.

Dessa forma, a CVM considera, em seus diversos niveis de atuagdo (estratégico, titico e
operacional), os riscos apresentados pelo ambiente no qual estd inserida, que podem ter
influéncia direta ndo s6 sobre os produtos e servigos gerados pela entidade, mas também nos
Seus processos organizacionais.
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3.6 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O item 3.6 ndo se aplica a CVM.

78



4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao
A CVM dispde dos seguintes canais de acesso do cidadao:

a. Atendimento Eletronico (disponivel em www.cvm.gov.br).

O principal canal de atendimento da CVM continua a ser o Servico de Atendimento ao
Cidadao - SAC, disponivel em sua pdgina institucional na internet, para o
cadastramento de consultas, reclamacdes, dentincias e sugestdes dos investidores e do
publico em geral.

O SAC exige a identificacdo do usudrio, com o cadastramento de senha pessoal,
evitando a delacdo an6nima e assegurando ao cidaddo o protocolo, de forma segura, de
sua demanda junto a CVM.

A CVM também disponibiliza servico de Ouvidoria, canal disponivel para o cidadao
insatisfeito com o atendimento a ele prestado por qualquer 6rgdao da entidade, e oferece
suporte aos usudrios de seus sistemas de informatica, utilizados ndo apenas para o
cumprimento de obrigacOes regulatorias pelos diversos agentes de mercado, mas
também pelo publico em geral, interessado nos dados disponibilizados no site.

b. Atendimento Presencial.

Desde 2015, a CVM oferece atendimento presencial ao cidaddao em sua sede, no Rio de
Janeiro, no hordario das 8h as 20h, de forma ininterrupta. Nas unidades regionais de Sao
Paulo e Brasilia, o atendimento ocorre das 9h as 13h e das 14h as 18h.

A Autarquia também opera dois centros de consultas, com servico para acesso e
obtencdo de copias de processos administrativos e de outros documentos, relativos ao
mercado de valores mobilidrios ou a administracdo da CVM, mantidos sob a guarda da
entidade. Esses servicos estdo disponiveis na sede da CVM e na regional de Sdo Paulo,
nos seguintes horarios: das 10h as 12h30 e das 14h30 as 17h.

O Centro de Consultas do Rio de Janeiro também opera o atendimento presencial do
Servico de Informacdo ao Cidaddao — SIC. No mesmo sentido, a Coordenacdo de
Controle de Processos — CCP oferece aos indiciados e acusados meios para ter vistas e
cOpias dos processos sancionadores.

A Biblioteca da CVM, instalada na sede da Autarquia, também oferece atendimento aos
servidores e ao publico em geral durante o horario de expediente.

c. Atendimento Telefonico.
Em 2015, a CVM contratou nova empresa para operacionalizar sua “Central 08007,

canal de atendimento retomado a partir de 2016, com funcionamento durante os dias
ateis, das 8h as 20h.
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Além do servigo gratuito (0800), também se encontra disponivel o atendimento
telefonico direto na CVM, das 8h as 20h, na sede da Autarquia, e no horario de
expediente, na regional em S@o Paulo. Em Brasilia, eventuais ligacdes sao
redirecionadas para o Rio de Janeiro.

d. Estatisticas de Atendimento.

¢ (anais de comunicacdo com o publico externo

Quadro 28: Atendimentos realizados pela Ouvidoria.

Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de .
demandas demandas demandas demandas dTempo n:edlo
pendentes no recebidas respondidas em pendentes ao as re;[())(;z as em
inicio de 2015 durante 2015 2015 final de 2015
3 175 176 2 4,5 (dias)
Fonte: Ouvidoria / CVM.
Quadro 29: Atendimentos realizados pela Comissdo de Etica
Quantidade de Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de e S o
demandas demandas demandas demandas
. . das respostas
pendentes no recebidas respondidas em | pendentes ao em 2015
inicio de 2015 durante 2015 2015 final de 2015
Internas 0 40 39 1 3 dias
Externas 0 1 1 0 *
TOTAL 0 41 40 1 3 dias

* As demandas externas sdo encaminhadas para a SOI, por se tratarem de assuntos do Mercado.

Fonte: Comissdo de Etica/ CVM.

Quadro 30 — Atendimentos realizados pela Superintendéncia de Protecdo e Orientag@o aos Investidores.

Tipo de Atendimento 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Presencial 1.731 1.336 1.138 970 923 1.452
Telefonico 7.741 5.412 4.071 4.080 4.396 4913
Processos 975 1.046 932 780 451 421
CENTRAL 0800 26.793 14.586 21.033 9.109 2.689 0
SAC 10.762 8.481 7.603 5.750 5.022 5.281
Outros 35 18 0 0 0 0
SUB-TOTAL 48.037 30.879 34.777 20.689 13.481 12.067
Publicacdes 77.937 28.667 9.585 13.575 30.441 55.284
TOTAL 125.974 59.546 44.362 34.264 43.922 67.351
Fonte: CVM.

80




Griéfico 08: Abertura de Processos Administrativos por assunto - 2015

Atendimento e Orientagdo ao Publico

W Outros M Medidas Adotadas por Controlador e/ou Administrador de Companhia

M Ofertas Irregulares W Negociagdes com valores mobiliarios

BFundo 157 M Consultasobre agdes decorrentes de Plano de Expansdo de Companhias Telefénicas
M Posigdo Acionaria (Grupamento, Desdobramento, Bonificagao) M Fundo de Investimento

W Corretorase Distribuidoras de Valores Mobilidrios M Fatorelevante

W Demonstragdes Financeiras DFP, Informagdes Anuais IAN e Informagdes Trimestrais ITR M Custédia de Titulos

B Fundo de Investimento Imobilidrio M Operagdesirregulares no mercado de valores mobiliarios
Prestador de Servigo de Administragdo de Carteira W Assembléias Gerais
I Ofertade Aquisigdo por Cancelamento de Registro Agente Auténomo de Investimento

Legislagdo sobre o Mercado de Valores Mobilidrios

Fonte:SOI/CVM.
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4.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao da CVM encontra-se disponivel na pagina institucional
da entidade na internet, podendo ser acessada diretamente por meio do seguinte link:
http://www.cvm.gov.br/menu/atendimento/carta_servicos.html
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4.3. Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Conforme anteriormente mencionado, o principal canal da CVM de atendimento ao
cidadao € eletronico (SAC), cujo acesso pode ser feito por meio do site da entidade
(pagina principal).

Considerando a possibilidade de utilizacdo de aplicativos especificos para avaliacdo de
forma praticamente automatizada, o SAC tem sido o canal prioritdrio para aferi¢cdo do
grau de satisfacdo do cidaddo, ndo apenas com relacdo ao atendimento diretamente
realizado, mas também quanto a atuacdo da Autarquia de forma geral.

Tendo em vista que todas as demandas que ingressam por meio do SAC exigem o
registro do endereco eletronico do cidaddo como condi¢do para a apresentacdo de
consultas, sugestdes, reclamacdes e dentincias, a Autarquia passou a encaminhar
pesquisas de satisfacdo abrangendo todas as pessoas que acessaram o referido sistema a
partir de 1/1/2011. Trata-se de pesquisa quantitativa, baseada em questiondario
estruturado, de autopreenchimento, encaminhado aos usudrios por mensagem eletronica.

A partir de 1/1/2015, essa pesquisa passou a ser feita com maior frequéncia, em base
mensal. As iniciativas educacionais da Autarquia também sdo objeto de avaliacdo, de
modo que os participantes de eventos presenciais também sdo consultados, utilizando-se
0 mesmo procedimento.

Em relacdo aos atendimentos realizados por meio do SAC, observa-se em 2015, em
geral, uma melhora quanto a qualidade da experiéncia do cidaddao com o atendimento da
entidade, como se depreende do gréfico a seguir:

Gréfico 09: Avaliacao do servico prestado

ol
28%

37%

2014 2015
B Muito acima da sua expectativa
B Acima da sua expectativa
Dentro da sua expectativa
B Abaixo da sua expectativa

B Muito abaixo da sua expectativa

Fonte: SOI/CVM.
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No que se refere a cada atendimento prestado, a tabela a seguir evidencia o aprimoramento em todos os quesitos submetidos a avalia¢do do
publico:

Quadro 31: Pesquisa sobre o atendimento prestado

Concordam total / . Discordam total / Concordam total / . Discordam total /
R Indiferente 5 q Indiferente .
parcialmente parcialmente parcialmente parcialmente
Os canais de atendimento disponiveis (0800,
SAC, atendimento pessoal) sdo adequados ao 48% 29% 24% 51% 24% 25%
investidor
E,fa.cﬂ localizar o Fale coma CVM” na 63% 1% 20% 69% 10% 1%
pagina da CVM na internet
E facil encaminhar uma consulta/reclamagao 65% 9% 25% 1% 7% 21%

pelo “Fale com a CVM”

Ao enviar uma consulta/reclamacdo pelo
“Fale com a CVM?”, tenho a certeza de que 57% 14% 28% 68% 14% 18%
serei respondido

As consultas e reclamagdes recebem rapida

resposta inicial da CVM 49% 15% 36% 67% 10% 23%
2 n(f;i,l\faiggigiinha uma resposta final em 46% 13% 42% 65% 10% 25%
A qualidade da resposta da CVM € boa 39% 11% 49% 60% 8% 32%
A resposta da CVM ¢ clara e compreensivel 47% 14% 40% 67% 10% 22%
Confio na resposta fornecida pela CVM 54% 15% 32% 72% 9% 19%
I;/I(ilreliliadzo;ilrjllggéreclamagﬁo foi analisada com 43% 12% 45% 63% 1% 26%
A resposta da CVM foi favordvel ao meu 33% 7% 40% 52% 20% 28%

pedido ou reclamagdo

Fonte: SOI/CVM.
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Quando comparado o atendimento da CVM com relacdo aquele obtido nos demais
orgaos federais, tém-se o seguinte resultado:

Grifico 10: Comparacio do atendimento da CVM com o prestado por outros Orgios Federais

23% 12%

2014 2015

B Melhor que o de outros 6rgdos do Governo Federal
B [gual ao de outros 6rgdos do Governo Federal

Pior que o de outros 6rgdos do Governo Federal

Fonte: SOI/CVM.

Importa salientar que em 2015 a CVM realizou pesquisa especifica sobre a satisfacao do
usudrio com o novo hordrio de atendimento (8h as 20h), que funcionou em caréter
experimental durante o primeiro semestre. Os resultados indicaram uma sensivel
melhoria, de modo que o referido esquema de funcionamento ininterrupto, em dois
turnos de 6h, passou a vigorar de forma permanente e nao mais provisoria.

Cabe mencionar, ainda, o grau de satisfacio com o atendimento presencial: 58%
apontaram que o atendimento foi “muito acima da expectativa”’, enquanto 20% e
18,60%, respectivamente, indicaram “acima da expectativa” e “dentro da expectativa”.
Com efeito, apenas 2,9% indicaram que o atendimento ficou abaixo da expectativa,
sendo que nao houve avaliacdo “muito abaixo da expectativa”.
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4.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao
da CVM

A pagina da Autarquia na internet oferece diversas informag¢des com o objetivo de
conferir maior transparéncia aos atos de gestao da entidade (www.cvm.gov.br).

No item “Acesso a Informagdo CVM”, estdo disponiveis informacgdes consideradas
obrigatdrias e outras especificas, tais como:

Plano Estratégico 2013-2023;

Planos Bienais de Supervisdo Baseada em Risco (periodo 2009 a 2016);
Relatérios Semestrais de monitoramento do SBR (periodo 2009 a 2015);
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI 2013-2017);
Relatérios Anuais (desde 2005);

Prestacdes de Contas e Relatdrios de Gestao (desde 2004);

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT 2016);
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2015);
Informagdes sobre os Indicadores de Desempenho Institucional (2015);
Arrecadacgdo da taxa de fiscalizacdo da CVM (desde 2004);

Carta de Servigos ao Cidadao.

Informacdes sobre todos os convénios (que no caso da CVM ndo envolvem
transferéncia de recursos or¢amentarios), bem como licitacdes, contratos e atas também
estdo disponiveis no site, que dispde, ainda, de uma secdo especifica dedicada a
Comissdo de Etica da Autarquia, érgdo responsdvel por zelar pelo cumprimento do
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Piblico do Poder Executivo Federal.

A composi¢do da Comissdo, seus normativos internos, decisdes e canais de contato
estdo disponiveis no seguinte link:

http://www.cvm.gov.br/menu/acesso_informacao/etica/cecvm.html
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4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

Embora a sede da Autarquia esteja localizada em um prédio com mais de 40 anos de
construgdo, suas instalacdes foram modernizadas ha alguns anos, permitindo um melhor
acesso do publico. As regionais do Distrito Federal e Sao Paulo funcionam em prédios
modernos, com instalacdes adequadas e de facil acesso.

No caso do Rio de Janeiro, o atendimento ao publico fica localizado no andar que
possui 0 maior nimero de elevadores (5° andar). De uma forma geral, os servigos que
atendem o cidaddo estdo nos andares mais baixos, como é o caso do protocolo (2°
andar), da biblioteca e da Coordenacao de Controle de Processos (3° andar).

N3ao h4 barreiras fisicas que impecam o acesso de pessoas portadoras de necessidades
especiais. No entanto, considerando que a CVM definiu como um de seus objetivos
estratégicos a ampliacdo e a modernizacao de suas instalagdes, as solu¢des encontradas
para esses projetos poderao permitir que o atendimento ao publico, tanto da atividade
educacional como de protecdo e orientacdo do investidor, seja realizado em andar (ou
outro imével) com acesso direto a rua, o que facilitaria sobremaneira o acesso do
publico.

Cumpre mencionar que em 2015 foi iniciado projeto destinado a implantagdo de um
Centro Educacional, que visa oferecer novos servicos de atendimento ao publico,
concentrados, a principio, no 3° andar da sede, a saber: nicleo de memoria, nicleo
educacional e espaco de exposi¢des, além dos servigos da biblioteca. A inauguracdo do
Centro esté prevista para ocorrer em dezembro de 2016.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA COES CONTABEIS

5.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustiao de itens
do patrimonio e avaliacio e mensuracao de ativos e passivos.

A CVM passou a realizar o registro da depreciacdo a partir do exercicio de 2011. No
exercicio de 2015, os dispositivos da NBC T 16.9 relativos a depreciacdo foram
atendidos parcialmente, observando-se que o método de depreciacdo é compativel com
a vida util econdmica dos ativos e aplicado uniformemente, de acordo com a Macro
Funcdo SIAFI 03.03.30.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado pela Autarquia foi o de
quotas constantes até 31/12/13.

Para os bens moéveis, de modo a minimizar o impacto da auséncia dos valores
calculados individualmente com base na vida util estimada e quotas constantes, o
lancamento no exercicio de 2015 foi efetuado com base no valor fixo mensal projetado
a partir dos valores de dezembro de 2013.

O sistema de controle de patrimonio utilizado pela CVM € o ASI, da empresa Link
Data, a qual afirma utilizar a parametrizacdo de acordo com a Macro Funcao SIAFI
03.03.30.

Os seguintes fatores sdo considerados para estimar a vida util econdmica do ativo:

(1) a capacidade de geracao de beneficios futuros;

(2) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

(3) a obsolescéncia tecnologica;

(4) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragdo do ativo.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido foi a mesma aplicada no exercicio anterior, conforme a seguir exposto:

- Das disponibilidades:

As disponibilidades sdo em moeda nacional e mensuradas pelo valor original. As
aplicacdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor
original, atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. As atualizacdes apuradas sdao
contabilizadas em contas de resultado.

- Dos créditos e dividas:

Os créditos e as obrigagdes sdo em moeda nacional e mensurados pelo valor original. A
divida ativa, especificamente, é atualizada na forma da legislacdo vigente, de acordo
com informac¢ao da Procuradoria Federal Especializada (PFE-CVM).

Os riscos de recebimento dos créditos de divida ativa sdo reconhecidos em conta de

ajuste, a qual é lancada apds aprovacdo, pela PFE-CVM, dos valores calculados na
forma exemplificada pelo Manual de Divida Ativa da Unido, utilizando o método da
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“Média ponderada de recebimento sobre o saldo devedor de longo prazo”. As
atualizacgdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

- Dos estoques:

Os estoques sdo avaliados pelo valor de aquisi¢do; o consumo, com base no custo
médio.

- Do imobilizado:
O imobilizado € contabilizado de acordo com os valores apurados pelo SPIU, para os

bens imdveis, e pelo sistema de controle patrimonial da empresa Link Data, para os
bens moveis.

A utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela CVM no presente exercicio encontram-se registrados, tendo impactado o
resultado do exercicio de 2014 e anteriores conforme abaixo:

- Ajuste de Exercicios anteriores a 2011 R$ 66.259,49
- Depreciagao referente ao exercicio de 2011 R$ 245.024,91
- Depreciagao referente ao exercicio de 2012 R$ 338.868,38
- Depreciagao referente ao exercicio de 2013 R$ 694.943,58
- Depreciagao referente ao exercicio de 2014 R$ 980.619,16
- Depreciagao referente ao exercicio de 2015 R$ 984.703,02
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5.2 Sistema de apuracao de custos no ambito da unidade

Conforme mencionado no item 6.3 do Relatério de Gestao de 2014, a ado¢dao do
Sistema de Informag¢do do Governo Federal — SIC, que tem como objetivo apurar os
custos dos programas e unidades da Administracdo Publica Federal, é objeto de um
projeto estratégico no ambito do Programa de Modernizagao Integrada do Ministério da
Fazenda — PMIMF. Nao obstante estar prevista a ado¢do gradativa do SIC pelos 6rgaos,
a CVM j4 solicitou a sua adesao por meio do Oficio CVM/SAD n° 13, de 2016.
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5.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 6.404/76 e notas explicativas
As demonstragdes contdbeis regidas pela Lei n° 4.320, de 1964, encontram-se inseridas

no Anexo I; a Declaragdo do Contador, em substituicdo as notas explicativas, no
Anexo IL
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. Gestao de Pessoas
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 32: Forca de trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos Au toriza(IIJ:tagﬁI;)fe tiva Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
(li,lsfli‘_’izc)lores em Cargos Efetivos 656 38 08 g
pOIIi.tilc.Ols\/Iembros de poder e agentes Nio hd 0 0 .

(21012201251 20) 656 538 08 y
ncalada a0 b 610 507 04 21
exercicio descenalizador | 40 2 03 05
S S decareinen [ naong | o 0 ;
el Il 1 ;
%eﬁsz:;(:.(i);:s com Contratos Niio hé \ . .
A e 1M | Naoha () | 28 06 08
4. Total de Servidores (1+2+3) 656 566 14 ”

(*) Nao h4 especificacdo sobre quantos servidores ocupantes de cargo em comissido da Unidade Jurisdicionada - UJ, objeto

desse campo, devem possuir ou ndo vinculo com a Administracao.

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE e Sistema de Recursos Humanos — SRH da CVM.

Quadro 33- Distribui¢ao da lotacdo efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos z - z -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 181 357
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 181 357
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 151 356
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
. 28 0
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 02 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Puablica 10 18
4. Total de Servidores (1+2+3) 191 375

Area meio: SAD, PFE, AUD, ASA, ASC, SGE, SSI, SPL ¢ SRB.
Area fim: os demais CO.

Fonte: STAPE e SRH da CVM.
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Quadro 34: Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacio Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 104 102 37 36
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 104 (*) 102 37 36
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao ha 64 26 24
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio N3o hi 05 04 04
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas Nao ha 03 01 0
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 28 06 07
1.2.5. Aposentados Nao ha 02 0 01
2. Funcoes Gratificadas 68 (*%) 64 16 13
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao ha 64 13 08
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 03 05
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Nao ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 172 166 53 49

(*) As vagas autorizadas para os cargos de Grupo Dire¢io Assessoramento Superior ndo tém discriminagdo definida,
podendo ser distribuidas entre todas as tipologias descritas. Assim, optamos pela utiliza¢do da rubrica “nao ha” nos demais
campos da coluna “Lotacdo Autorizada”.

(**) As Fungoes Gratificadas ndo t€m discriminag@o definida, podendo ser distribuidas entre todas as tipologias descritas.
Assim, optamos pela utilizacdo da rubrica “ndo ha” nos demais campos da coluna “Lotacéo Autorizada”.
Fonte: STAPE e SRH da CVM.

Analise Critica:

¢ Conclusoes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicao do pessoal no ambito da
unidade, especialmente no contexto da execucao da sua atividade-fim;

A distribui¢do do pessoal entre as dreas ja respeita a preponderancia das atividades-fim desempenhadas
pela CVM, tendo em vista que as dreas finalisticas respondem por 66% da forca de trabalho alocada,
conforme Quadro 33 de Distribuicdo da Lotacdo Efetiva, representando praticamente o dobro do
contingente alocado nas dreas meio.

A CVM realizou um estudo onde as diversas dreas cotejaram o seu quantitativo atual de servidores com
o quantitativo ideal previsto para 2018, levando em conta suas visdes de futuro e a respectiva
necessidade de pessoal projetada para fazer frente as novas demandas, com base nas diversas a¢des do
seu Planejamento Estratégico 2013-2023. Este estudo ja prevé a distribuicdo deste quantitativo
conforme as necessidades apontadas pelas diversas dreas.

® Acoes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal, especialmente
em relacao a acumulacao remunerada de cargos, funcoes e empregos publicos e a terceirizacao
irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade
identificada;

A CVM solicita aos servidores, na sua posse, uma declaragcdo, na qual o servidor, ainda ndo empossado,
se compromete com a informag¢do de ndo acumulacdo com outro cargo publico.

Nao ha acompanhamento posterior sobre a eventual acumulagdo, até por conta da impossibilidade de
acessar a situacdo de todos os servidores em todas as esferas de governo, sobretudo as estaduais e

municipais, dado que, no caso da esfera Federal, grande parte desse controle parte do proprio SIAPE.
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¢ (Quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da UJ e possiveis impactos da
aposentadoria sobre a forca de trabalho

Desde sua criagdo, a CVM vem mantendo um quadro de pessoal relativamente reduzido, se confrontado
com a variedade de atribui¢des da Autarquia e com a importancia do mercado de valores mobilidrios na
economia brasileira.

Este cendrio pode ser verificado no quadro a seguir, que apresenta a proporcao de regulados por
servidores de carreira no Brasil, comparada a outras jurisdi¢des importantes, onde se pode constatar que
esta propor¢ao € substancialmente maior no mercado de valores mobilidrios brasileiro:

Quadro 35: Propor¢do de regulados por niimero de servidores

Proporcao de regulados / servidores
SEC* ASIC** CVM*#%
N° de Regulados 38.435 68.543 47.650
N° de Servidores 4.199 1.785 507
N° de Regulados/Servidor 9,15 38,40 93,98

Fonte:* Relatorio Semestral SEC - United States Securities and Exchange Comission: setembro/2014.
** Relatério Anual ASIC - Australian Securities and Exchange Comission: junho/2014.
*#** Dezembro/2015.

E importante ressaltar que o quantitativo de 610 vagas atualmente aprovadas para a CVM, sendo 386 de
nivel superior e 224 de nivel intermedidrio, as quais ndo estdo totalmente ocupadas, somente foi
alcancado apos a edicdo da Lei n® 12.201, de 14/01/2010, quando foram criadas 165 novas vagas, sendo
110 de nivel superior e 55 de nivel intermediario.

Como desde entdo ndo ocorreram novos acréscimos nas vagas aprovadas, o quantitativo que a CVM
possui hoje estd dimensionado para um contexto de mais de cinco anos atrds, periodo pelo qual o
mercado de valores mobilidrios passou por importantes transformagdes e significativo crescimento, sem
a devida contrapartida no fortalecimento institucional da Autarquia para fazer frente as novas demandas.

Entretanto, diante de um quantitativo de pessoal ja defasado no tempo, e considerando o grande desafio
representado pelos objetivos estratégicos a serem alcangados, caso ndo ocorra um fortalecimento
institucional por meio do aumento do quantitativo de vagas aprovadas, hd o risco da CVM deixar de
exercer de forma efetiva o seu papel como regulador em um mercado de capitais em expansiao nos
proximos dez anos. Frise-se que a CVM supervisiona um mercado dindmico, volumoso e complexo,
com jurisdi¢do sobre todo o ciclo de mercado de valores mobilidrios.

Como agravante, desde que a CVM alcancou o patamar de 610 vagas, em nenhum momento obteve
autorizacdo do MPOG para preenché-las totalmente nestes ultimos seis anos. Atualmente com uma taxa
de ocupacgdo de 83% de suas vagas aprovadas, a CVM estima que essa taxa passara para 71% ao final de
2017, devido a saida de servidores habilitados a aposentadorias e exonera¢des sem reposi¢ao.

Assim, a combinagdo de um quantitativo de vagas defasado com uma taxa de ocupagdo decrescente,
diante dos grandes desafios mapeados pelo Planejamento Estratégico 2013-2023, torna ainda mais
premente a implantagdo de medidas que visem ao fortalecimento institucional da CVM, refor¢ando a

percepg¢ao de que o seu atual quantitativo de pessoal é desproporcional as acdes necessarias para manter
94



a capacidade institucional da Autarquia em enfrentar um mercado complexo e em constante
crescimento.

¢ Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas
Absenteismo

O indice de absenteismo € calculado mensalmente por meio da divisdo do nimero de dias de auséncias
ao trabalho (por motivo de doenca do préprio servidor, em pessoa de sua familia ou devido a licenga
maternidade) pelo quantitativo de servidores multiplicado pelo nimero de dias do més de referéncia.

Para o ano de 2015, o indice médio de absenteismo foi de 3,2%. Esta taxa estd em linha com a média
dos trés anos anteriores, que foi de 3,0%.

Adicionalmente verificou-se que, embora ndo haja um consenso sobre qual é a taxa de absenteismo
considerada como adequada, em alguns setores de referéncia da administracdo publica esta taxa flutua
entre 3% e 4%, de tal forma que historicamente o indice apurado na CVM tem ocorrido dentro da faixa
de normalidade para o segmento.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Nao ha previsao de producgdo deste indicador. No entanto, o Servico Médico e Social da GAH da CVM
produz estatisticas de utilizagao do servico, conforme abaixo:

Adesdo a campanha de vacinacdo antigripal — o indice foi 39% em 2015, ligeiramente inferior aos trés
anos anteriores (42% em 2014, 41% em 2013 e 43% em 2012).

Verificou-se que aproximadamente 85% dos inscritos na campanha de vacinagdo de 2015 também
tinham sido vacinados em 2014, demonstrando uma boa taxa de fidelizacao a campanha.

Atendimentos ambulatoriais - O servico médico da CVM realizou, em 2015, 1.451 atendimentos
ambulatoriais aos servidores, um nimero inferior aos 1.694 atendimentos em 2014, o que pode ser
atribuido a acdo proativa da equipe de saide junto ao corpo funcional da Autarquia, por meio das
consultas realizadas no ambito do Censo de Satde no periodo 2013-2014.

Rotatividade (furnover)

O indice de turnover é calculado mensalmente, por cargo, dividindo-se as ocorréncias (ingressos e
saidas de servidores) pelo nimero médio de servidores no més de referéncia. Paralelamente, € calculado
mensalmente o indice consolidado (todos os cargos), além da média consolidada no ano.

Para o ano de 2015, o indice médio de rotatividade da CVM foi de 0,2%, inferior ao registrado em 2014
(0,8%) e em linha com o verificado em 2013 (0,3%). Tal variacao em 2014 pode ser atribuida a entrada
dos servidores excedentes, aprovados no ultimo concurso da CVM, retornando ao seu patamar de
normalidade em 2015, com a expiracao da validade do concurso.

¢ Auditoria sobre Governanca e Gestao de Pessoas

No periodo entre 21/7 a 8/8/2014, o TCU realizou uma auditoria nos sistemas de governanga e gestdao de
pessoas da CVM, como parte integrante do conjunto de auditorias da primeira fase do trabalho de
fiscalizacdo de governanga e gestdo de pessoas, realizado na sistemdtica de Fiscaliza¢do de Orientacao
Centralizada — FOC. Esta auditoria resultou na edi¢ao do Acérdao 1234/15-TCU-Plenério, por meio do
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qual foram recomendadas medidas de aprimoramento da gestdo de pessoas na Autarquia. Estas
recomendacdes estdo em processo de implementagao até 31/12/16, conforme plano de ag¢do elaborado
pela CVM e encaminhado ao TCU.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 36: Despesas com pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos Wiy prees
. . . Beneficios e Demais de Decisoes
Tipol e e e . Total
ipologias/Exercicios | e V;I;;:fens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais ota
Previdencidrios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
E L. 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XEracios 5014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade
E . 2015 93.430.833 2.573.179 7.826.128 | 2.601.155 2.843.660 1.658.672| 271.931 40.019 11.897 | 111.257.476
XOPCICIOS | 5014 | 86.512.975|  2.454.129|  7.396.261| 2.417.291|  3.317.222 2.013.236| 282.672 740 |  14.290 | 104.408.816
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade
= L. 2015 0 351.218 29.798 12.255 40.550 5.336 31.126 1.854 0 472.137
XErEIelos | 2014 0 323.299 27268  10.100 38.346 7558  23.549 595 o| 430715
Servidores SEM VINCULO com a administracéio piblica (exceto temporrios)
E . 2015 1.725.637 0 144.139 29.275 383.055 29.843 37.802 1.276 0| 2.351.027
XErAClos 1 5014 | 1.672.954 0 142.663|  58.088 419.910 37364 28.125 0 o| 2.359.104
Servidores cedidos com onus
2015 410.709 0 34.282 5.714 7.460 288 0 0 0 458.453
Exercicios
2014 214.597 0 12.779 5.330 9.037 256 0 0 0 241.999
Servidores com contrato temporario
E . 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XEreIeos 014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Mudanca na classificacdo dos vencimentos relativos aos servidores sem vinculo com a Administracdo Publica, o qual entendemos ser mais adequado tratar como
vencimentos e vantagens fixas, e ndo como retribui¢des (inciso I do art. 61 e art. 62 da Lei 8.112/90), como classificado anteriormente em 2014.

Fonte: SIAPE.
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A CVM possui um quantitativo significativo de servidores habilitados a aposentadoria nos préoximos 12
meses, representando um risco para a continuidade de determinadas atividades, caso nao haja a devida
reposicao. Além disso, a CVM tem registrado uma taxa histérica média de pedidos de exoneragdes,
notadamente nos cargos de nivel intermediério.

O quadro a seguir representa a estimativa no aumento das vagas autorizadas nao ocupadas na CVM, em
funcdo das aposentadorias e pedidos de exoneracao previstos até dezembro de 2016:

Quadro 37: Percentual de vagas ndo ocupadas por cargo - dezembro de 2015

% de Vagas nao % de Vagas nao
Cargo ocupadas ocupadas
dez/2015 dez/2016
Inspetor 8% 14%
Analista 7% 13%

Nivel Intermediario
(Agentes Executivos + Auxiliares de 33% 46%
Servicos Gerais)

Total CVM 17 % 25%
Fonte: SIAPE.

Em 2015, a CVM encaminhou ao MF solicitacdo para reposi¢do das vagas ndo ocupadas, tendo em
vista o risco representado pela iminente saida de pessoal treinado e altamente capacitado, ja que a maior
parte das vacancias previstas ocorrerd em fungdo de aposentadorias. Entretanto, o pleito foi negado pelo
MPOG.

Observa-se um aumento significativo nas vagas ndo ocupadas dos cargos de nivel intermediério, o que
se pode atribuir principalmente ao perfil dos candidatos aprovados, os quais em sua maioria ja possuem
curso de nivel superior e, portanto, sujeitos a nova aprovacdo em outros concursos de maior
remuneragdo. Assim, o pessoal de nivel intermedidrio que ingressou na CVM nos ultimos anos
apresenta uma menor taxa de permanéncia na Autarquia, gerando, em muitas areas, problemas na
continuidade das atividades, tendo em vista que o dltimo concurso da CVM expirou em 5/5/2015.
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6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e estagiarios

Quadro 38: Contratos de prestacio de servigcos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Comissdo de Valores Mobilidrios
UG/Gestdo: 25203
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do . Execucio das Atividades minimo exigido dos .
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) ' Chnmachs ' trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
Prestacdo de servigco de locacdo de Ensino Fundamental
24/14 | transporte com motorista para a regional AM]J Auto Locadora Ltda (08.865.102/0001-81) 23/06/14 22/06/16 P
. Completo
da CVM em Brasilia
Prestacdo de servigos de locacdo de
33/14 | transporte com motorista para a Pertind Logistica Ltda (00.695.097/0001-02) 25/08/14 24/08/16 Ensino Médio Completo | P
regional/SP.
~ . . . .o 19/10/15* .
Prestacdo de servigos de 1 posto de Alternativa Mar e Terra servigos especializados Ltda . Ensino Fundamental
36/14 : 18/10/15 Rescindido em E
servente para a regional/SP —epp (09.036.467/0001-66) 01/10/15 Completo
036/11 Prest.ac;ao de servigos de manutengdo WS Servigos Terceirizados Ltda (10.581.285/0001- 31/08/11 30/10/15 Ensino Médio Completo | E
predial para a regional/SP 55)
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Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do . Execucéo das Atividades minimo exigido dos .
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) Chnmachs trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
015/11 | Prestagdo de Servicos de Limpeza, asseio € | p 101G Servigos Gerais Ltda (08.247.960/0001-62) | 08/06/11 07/06/16 Ensino Fundamental |,
conservacdo predial para a regional/DF. Completo
Prestacao de servicos de vigilancia e bras force segurancga privada Itda (04.067.408/0001- 21/03/16*
004/12 ¢ sos ce Vig guranca p R 22/03/12 | Rescindido em | Ensino Médio Completo | P
seguranga para a regional/SP. 31)
01/10/15
Prestacdo de servicos de copa para a Venturini Consultoria em Recursos Humanos e Ensino Fundamental
26/12 regional/SP. terceiriza¢do Ltda (08.284.452/0001-54) 02/08/12 01/08/16 Incompleto P
Prestagdo de servigos médicos, de Equilibrium & satide Ltda. — epp (07.515.409/0001-
015/14 | assisténcia social, de nutri¢go e de 9(‘)1) -7 CPP TR 25/04/15 24/04/16 Diversos A
psicologia
Servicos de limpeza e conservacdo paraa | Mega JJ — asseio e conservacdo Ltda — me Ensino Fundamental
OOUIS | e gional/DF (04.999.840/0001-60) 210U 200117 Incompleto ’
. . Ale & Dan servicos, conservagao e limpeza Ltda — . 1
002/12 | Servico de telefonista na sede da cvm/RJ me (11.395.635/0001-51) 01/03/12 28/02/15 Ensino Médio Completo | E
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Ano do

Periodo Contratual de
Execucio das Atividades

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos

Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) . trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
Prestacdo de servicos de motorista paraa | Ale & Dan servigos, conservagdo e limpeza Ltda — . L
039/10 sede da cvm/R] me (11.395.635/0001-51) 25/10/10 24/10/15 Ensino Médio Completo | E
Prestacdo de servigos de manutengdo das
redes de telefonia, de comunicacdo Bentel Comércio servigos de teleinformatica Ltda — . 1
OI8/10° | ctruturada, de fibra dtica, de elétrica epp (04.079.402/0001-84) 01/04/10 31/03/15 | Ensino Médio Completo | E
powerflor e elétricas
Prestagdo de servigos técnicos L. L . . .
o , . IOS Informética organizacédo e sistema Ensino Superior
012/14 f:spec:1allz~ados na drea de tecnologia da S.A.(38.056.404/0001-70) 11/03/14 10/03/16 Completo ¢ Incompleto P
informagao - service desk
Prestacdo de servicos de copeiragem para a | A Maior - construcdes e servicos ltda — me Ensino Fundamental
042/14 regional/DF (09.274.125/0001-84) 1971714 1811715 Completo E
Prestacdo de servicos de mensageiro para a | Rio Clean service limpeza e conservacio Ltda Ensino Fundamental
03312 e ional/DF. (10.415.444/0001-41) 08/10/12 07710715 Completo E
Prestacdo de servicos de mensageiro para a | Total Clean comércio e servigos Eireli — me Ensino Fundamental
047714 sede da CVM/RJ. (15.145.687/0001-20) 22/12/14 21712716 Completo P
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Ano do

Periodo Contratual de
Execucio das Atividades

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos

Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) . trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
Prestacdo de servigcos de assessoria de Partners comunicacdo integrada Ltda Ensino Superior
016/12 imprensa e comunicag¢do social (03.958.504/0001-07) 19/06/12 18/06/16 Completo P
Prestacdo de servigos continuados de
designer gréfico e pedagogo, em regime de | Partners comunicacio integrada Ltda Ensino Superior
032/12 terceiriza¢do, com utilizacdo de mao de (03.958.504/0001-07) 03/10712 02/10716 Completo P
obra com dedicagdo exclusiva.
Prestacdo de servigos de vigilancia paraa | Angel’s seguranca e vigilancia Ltda Ensino Fundamental
042/11 sede da CVM/RJ. (03.372.304/0001-78) 2V 2011716 Completo P
Prestacdo de servicos de copeiragem para a | Mimaxx servigos de conservagdo e limpeza Ltda. — Ensino Fundamental
001714 | (e de da CVMIRY. me (15.121.128/0001-80) 15/01/14 14/01/17 Completo P
Prestacdo de servicos de limpeza e Cardeal gestdo empresarial e servigos Ltda Ensino Fundamental
053/13 conservacdo na sede da CVM/RJ. (05.703.030/0001-88) 26/11/13 25/11716 Completo P
Prestacio de servicos de motorista para a Santa Licia comércio de produtos de limpeza e
017/14 re ionil /SP § p servicos de conservagdo predial Ltda — me 09/06/14 08/06/17 Ensino Médio Completo | P
& ' (08.604.419/0001-64)
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Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do . Execucio das Atividades minimo exigido dos .
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas trabalhadores Sit.
= : contratados
Inicio Fim
Prestacdo de servigos de continuo para a Erodata consultoria e servicos Ltda — epp . .
030/14 regional SP. (68.970.680/0001-00) 06/08/14 05/08/16 Ensino Médio Completo | P
Prestacdo de servigos de operador de - .
026/14 | mdquina copiadora e/ou equipamentos AJS prestagdo de servigos Ltda. —me 09/07/14 08/07/16 | Ensino Médio Completo | P
. L (07.444.187/0001-61)
multifuncionais para a sede da CVM/RJ.
011715 | Prestaco de servicos de vigilancia ASC service seguranca Lida (08.875.253/0001-10) 07/07/15 06/07/16 Ensino Fundamental |,
desarmada para a regional/DF. Incompleto
029710 | Prestaco de servicos de vigilancia ASC service seguranca Lida (08.875.253/0001-10) 05/07/10 04/07/15 Ensino Fundamental -,
desarmada para a regional/DF. Incompleto
Servicos de garcom para a sede da Ale & Dan servicos, conservagao e limpeza Ltda — . 1
019/14 CVM/R]. me (11.395.635/0001-51) 27/05/14 26/05/17 Ensino Médio Completo | P
Prestacdo de servicos de operador de . .
18/14 | maquina copiadora e/ou equipamentos Airton Gomes de Oliveira Sorocaba —me 03/06/14 02/06/15 Ensino Médio Completo | E
. L ; (08.330.354/0001-06)
multifuncionais para a regional/SP.
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Nivel de escolaridade

Ano do . Periodo Contratual de minimo exigido dos :
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) Execugdio das Atividades trabalhadores Sit.
Contratadas contratados
Inicio Fim

Prestacdo de servico de telefonista paraa | Airton Gomes de Oliveira Sorocaba — me . J

037/12 regional/RJ. (08.330.354/0001-06) 10/12/12 09/12/15 Ensino Médio Completo | E
Prestacdo de servicos de recepgdo para a Pontual assessoria empresarial Ltda . P

032/14 sede du CVM/R]. (02.780.863/0001-54) 29/09/14 28/09/16 Ensino Médio Completo | P
Prestacdo de servigos de recepcionista para | CTO servi¢os empresariais Ltda — me . L.

012/13 a regional/SP. (07.360.788/0001-96) 01/03/13 28/02/15 Ensino Médio Completo | E
Prestacdo de servigos de auxiliar de

011/12 | servicos gerais (carregadores/serventes) Seex servicos encomendas Eireli - me 30/05/12 29/05/16 Alfabetizado P
para a sede da CVM/RJ.

002/15 | Prestacdo de servigos de recepeao paraa g o corvicos encomendas Eireli - me 19/02/15 18/02/16 | Ensino Médio Completo | A
regional/SP
Prestacdo de servigos de transporte sob o
regime de locacdo de um veiculo, categoria | Miscellany Pretty House solugdes empresariais Ltda Ensino Fundamental

004714 executiva, com motoristas (presidéncia da | — me (02558535000108) 16/01/14 1501717 Completo P
cvm)
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Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do . Execugﬁo das Atividades minimo eXigidO dos .
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) I trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
Operador de maquina copiadora e/ou Ensino Fundamental
004/15 | equipamentos multifuncionais para a S7 seven terceirizacdo de servicos Ltda - epp. 02/06/15 01/06/16 A
. Completo
regional/SP
Prestacdo de servicos de manutengdo de S ~ Ensino Fundamental
012/15 edificacdes para a sede da CVM/RJ Emida instalacGes Ltda 03/08/15 02/08/16 Completo A
Prestacdo de servicos de manutengdo de Ensino Fundamental
013/15 |rede elétrica e elétrica powerfloor para a Emida instalacGes Ltda 03/08/15 02/08/16 Complet A
sede da CVM/RJ ompieto
019/15 | Motorista para a sede da CVM/RJ Inova servicos de mdo de obra Ltda - me 04/01/16 03/01/17 Ensmgf;;ileatlglental A
Fonte: CVM.
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e  Contratacao de Estagiarios

Quadro 39: Composi¢do do quadro de estagidrios — Evolucdo de despesas nos ultimos anos

Nivel de 2013 2014 2015
escolaridade Quantitativo | Despesas no | Quantitativo | Despesas no | Quantitativo | Despesas no
ao final do ano exercicio ao final do ano exercicio ao final do ano exercicio
1. Nivel superior 56 484.720,00 68 483.132,00 70 445.306,00
1.1 AreaFim 26 232.392,00 38 237.328,00 42 250.048,00
1.2 Area Meio 30 252.328,00 30 245.804,00 28 195.258,00
2.  Nivel Médio 16 65.716,00 13 68.364,00 4 42.276,00
2.1 AreaFim 6 29.928,00 4 27.430,00 3 19.052,00
2.2 Area Meio 10 35.788,00 9 40.934,00 1 23.224,00
3. Total (1+2) 72 550.436,00 81 551.496,00 74 487.582,00

Fonte: SIAPE.

Analise Critica:

A CVM conta com a prestagdo de servigos de um agente de integracdo de estdgios, o Instituto Brasileiro
de Educacdo Profissional - IEGE. O programa de estdgios complementa o aprendizado dos estudantes
tanto do nivel médio quanto do nivel superior, quer em dreas fim ou meio, fornecendo a estes jovens
conhecimentos técnicos e comportamentais que os auxiliardo em suas experiéncias profissionais futuras.
A CVM também possui um convénio com a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC,
que complementa o quadro de estagidrios, porém sem Onus para a Autarquia.

A politica de contratacdo de estagidrios € baseada no previsto na Lei n° 11.788, de 25/9/2008, na
Orientacdo Normativa n° 4, de 4/7/2014, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento
— SEGEP/MP, bem como em norma interna, a Portaria/CVM/PTE/N® 48, de 24/5/2011, a qual esta
passando por um processo de atualizacdo. A selecdo para o programa de estdgio da CVM € composta por
duas etapas, quais sejam: realizacdo de uma prova escrita e, posteriormente, para os aprovados, uma
entrevista final com a drea demandante da vaga de estdgio.

Por fim, cabe ressaltar que o objetivo do programa de estdgio da CVM € proporcionar, em cardter
extracurricular, no prazo de até 24 meses, experi€éncia pratica ao estudante regularmente matriculado,
complementando o aprendizado obtido no curso de nivel superior e de nivel médio, proporcionando a
adaptacgdo psicologica e social necessdria a sua atuagdo como futuro profissional.

e Politica de capacitacio e treinamento do pessoal

Em 2014, a CVM desenvolveu o seu Plano Geral de Capacitagcdo 2014-2017.

Premissas fundamentais

Para cumprir os objetivos do plano de capacitagdo, foram discutidas extensivamente as expectativas dos
servidores levantadas por meio de planejamento estratégico, bem como as experiéncias de treinamento
desenvolvidas na Autarquia nos anos anteriores. Com base nessas discussdes, foram estabelecidas
algumas premissas fundamentais com o objetivo de servir como ponto de partida para as discussdes sobre
capacitacao:

1. O desenvolvimento de um corpo funcional capacitado e apto a enderecar todas as questdes

relacionadas ao mandato legal da CVM ¢ condicao indispensdvel para o bom funcionamento da
Autarquia;
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Os esforcos de capacitacdo individuais dos servidores devem ser estimulados pela CVM,
resguardados seu alinhamento com as atividades essenciais ao mandato legal da CVM e as
restri¢des orcamentarias que possam existir a época;

A entrada de novos servidores e a crescente diversificagdo e complexidade do mercado de capitais
levam a um aumento acelerado das necessidades de capacitagdo dos servidores. Para enderecar
essas demandas de forma estratégica, é essencial que haja um acompanhamento centralizado e
permanente;

O uso do orcamento de capacitacdo deve estar em linha com as necessidades e prioridades da
CVM, considerando as visdes de longo prazo para a Autarquia e os desafios que se apresentam
com a evolugdo do mercado de capitais;

As restricdes orcamentdrias e os eventuais contingenciamentos dificultam a execu¢do do plano de
capacitacdo no longo prazo, razdo pela qual € fundamental que haja diversidade nas fontes de
financiamento disponiveis, como, por exemplo, o uso de convénios com universidades e entidades
de fomento;

A CVM possui pessoal altamente especializado em varios dos temas objeto de treinamento,
particularmente aqueles relacionados ao mercado de capitais. E importante construir mecanismos
que estimulem a participacao de servidores como instrutores para capacitacao interna.

Plano de agdo

Diferentes abordagens sdo recomenddveis para o desenvolvimento de competéncias distintas. Com
fundamento na demanda atual por capacitacio na CVM, foram sugeridas algumas iniciativas de
treinamento que compdem o plano. As principais iniciativas, seus objetivos e caracteristicas gerais
constam dos normativos a seguir elencados:

Programa de especializacdo em mercado de capitais (pos-graduagdo lato sensu)
Programa de desenvolvimento gerencial

Programas de capacitacdo permanentes

Programas de certificagdo profissional

Programa de educagdo regular - PER

Programa de Intercambio formativo

Treinamentos externos

Treinamentos internos

Licenca para capacitagdo

A execucio e o acompanhamento do Plano de Capacitacio

Durante a elaboracdo do plano de capacitagdo, foram identificados alguns possiveis obstaculos que
poderiam inviabilizar a sua execu¢do conforme planejado, como, por exemplo, a falta de pessoal
dedicado a capacitagdo. De forma a enderecar essas dificuldades, foram adotadas as seguintes medidas:

a.

Estruturacdo da édrea de capacitacdo, mediante a criacdo de uma coordenacdo especifica, a
Coordenacdo de Capacitacdo — CAP;

Revisao do processo de solicitagao de treinamento externo, com o objetivo de torna-lo mais célere
e facilitar a contratacdo de iniciativas de baixo custo;
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c. Desenvolvimento de novos programas permanentes para capacitagdo, a exemplo do programa de
capacitacdo em linguas estrangeiras; e

d. Ampla divulgacdo das iniciativas de capacitagcdo, preferencialmente por meio de comunicados
internos na CVM e na péagina de treinamento na intranet.

A Coordenacao de Capacitacio - CAP

Os objetivos do plano de capacitagdo nao poderiam ser cumpridos sem um constante acompanhamento e
coordenacgdo das atividades de treinamento. Para tanto, foi constituida a CAP, vinculada a SAD. A CAP
tem a funcdo de centralizar e coordenar as atividades de capacitacdo, sejam aquelas iniciadas em funcao
de previs@o no plano ou sob demanda dos diversos componentes organizacionais.

Novos programas permanentes para capacitacio

A exemplo do que ji ocorre com o programa de capacitacdo em linguas estrangeiras, estd previsto o
desenvolvimento de novos programas de capacitacdo permanente que simplifiquem o acesso dos
servidores as iniciativas de treinamento. Cabe ressaltar que alguns conhecimentos sao aptos a esse tipo de
desenvolvimento, como competéncias basicas com ferramentas de informadtica, a exemplo do excel e
word.
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6.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura
6.2.1. Gestao do Patrimonio Imobiliario da Uniao

O quadro abaixo, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniao, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de iméveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da CVM no final dos exercicios 2015 e 2014,
contemplando a localizacdo geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 40: Distribui¢do espacial de bens iméveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV!EIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
DF 12 12
Brasilia 12 12
BRASIL RJ 157 157
Rio de Janeiro 157 157
Subtotal Brasil 169 169
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 169 169

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de uso Especial da Unido - SPIUnet
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O quadro 29 a seguir, denominado Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da CVM, exceto Imével Funcional estd organizado
de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com
manuteng¢do incorridas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestao.

Quadro 41: Imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da CVM, exceto imével funcional

i i Regime Estado d‘i Valor do Imével Despesa com Manutencio no exercicio
Conservacao | valor Histérico | Data da Avaliacao | Valor Reavaliado Imével Instalacoes

173030 9701.18834.500-2 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22023.500-9 21 3 13.436,43 13.436,43 R$ 99.668,43
173030 9701.22025.500-0 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22039.500-6 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22047.500-0 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22049.500-0 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22053.500-2 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22058.500-0 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22070.500-5 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22079.500-4 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22082.500-0 21 3 13.436,43 13.436,43

173030 9701.22083.500-6 21 3 408.171,09 408.171,09

173030 6001.01883.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 6001.01885.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 6001.01886.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 6001.01888.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 6001.01889.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
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Valor do Imével

UG i Regime Estado de~ Despesa com Manutencio no exercicio
Conservacdo | valor Histérico | Data da Avaliacio | Valor Reavaliado Imével Instalacoes
173030 | 6001.01890.500-6 21 4 378.958.,30 378.958,30
173030 | 6001.01891.500-1 21 4 378.958.30 378.958,30
173030 | 6001.01892.500-7 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.01893.500-2 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.01894.500-8 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.01895.500-3 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.01896.500-9 21 4 378.958.30 378.958,30
173030 | 6001.01897.500-4 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.01898.500-0 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.01899.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01901.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01902.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01903.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01904.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01905.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01906.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01908.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01909.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01910.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01911.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01912.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01914.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01948.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01959.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01960.500-6 21 4 293.458,83 293.458,83
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Valor do Imével

UG i Regime Estado de~ Despesa com Manutencio no exercicio
Conservacio | valor Histérico | Data da Avaliacao Valor Reavaliado Imével Instalacoes
173030 | 6001.01961.500-1 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.01962.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01965.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.01966.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02155.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02156.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02170.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02175.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02180.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02181.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02182.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02185.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02221.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02369.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02398.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02422.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02423.500-9 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.02424.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02426.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02446.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02544.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02545.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02627.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02628.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02629.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02630.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
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Valor do Imével

Despesa com Manutencio no exercicio

uG RIP Regime | Estado de Conservacio . Data da . j _
Valor Historico Avaliagiio Valor Reavaliado Imovel Instalacoes
173030 | 6001.02631.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02632.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02633.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02634.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02635.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02636.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02638.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02646.500-1 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.02647.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02654.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02655.500-0 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02656.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02657.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02658.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02659.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02660.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02661.500-3 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.02662.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02663.500-4 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.02664.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02665.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02669.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02671.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02672.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02675.500-0 21 4 378.958,30 378.958,30

113




Valor do Imével

UG i Regime Estado de~ Despesa com Manutenciio no exercicio
Conservacio Valor Histérico | Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imével Instalacoes
173030 | 6001.02677.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02678.500-6 21 4 223.011,79 223.011,79
173030 | 6001.02679.500-1 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02680.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02681.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02683.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02684.500-9 21 4 378.958.30 378.958,30
173030 | 6001.02686.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02687.500-5 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02688.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02689.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02690.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02691.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02692.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02693.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02694.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02695.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02696.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02697.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02698.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02699.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02700.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02701.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02702.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02703.500-0 21 4 293.458,83 293.458,83
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Valor do Imével

G T Regime Estado de~ Despesa com Manutencio no exercicio
Conservacdo | vajor Histérico | Data da Avaliacio | Valor Reavaliado Imével Instalacoes
173030 | 6001.02704.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02705.500-1 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02706.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02707.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02708.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02709.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02710.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02711.500-4 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02712.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02713.500-5 21 4 378.958.30 378.958,30
173030 | 6001.02714.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02715.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02716.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02718.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02719.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02720.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02722.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02723.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02724.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02725.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02726.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02727.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02728.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02729.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02730.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02731.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
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Valor do Imével

G T Regime Estado de~ Despesa com Manutencio no exercicio
Conservacio Valor Histérico Data da Avaliacao | Valor Reavaliado Imével Instalacoes
173030 | 6001.02732.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02733.500-4 21 4 378.958,30 378.958,30
173030 | 6001.02734.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02735.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02736.500-0 21 4 293.458,83 293.458,83
173030 | 6001.02737.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02739.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02740.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02741.500-8 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02742.500-3 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02743.500-9 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02744.500-4 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02745.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02746.500-5 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02747.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02748.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02749.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02750.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02751.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55
173030 | 6001.02752.500-8 21 4 18.771,55 18.771,55
173030 | 6001.02753.500-3 21 4 18.771,55 18.771,55
173030 | 6001.02755.500-4 21 4 18.771,55 18.771,55
173030 | 6001.02756.500-0 21 4 18.771,55 18.771,55
173030 | 6001.02757.500-5 21 4 18.771,55 18.771,55
173030 | 6001.02758.500-0 21 4 18.771,55 18.771,55
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Valor do Imovel

o D Regime Estado d‘i Despesa com Manutencio no exercicio

Conservacio Valor Histérico Data da Avaliacao Valor Reavaliado Imével Instalacoes

173030 | 6001.02747.500-0 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 | 6001.02748.500-6 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 | 6001.02749.500-1 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 | 6001.02750.500-7 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 | 6001.02751.500-2 21 4 15.438,55 15.438,55

173030 | 6001.02752.500-8 21 4 18.771,55 18.771,55

173030 | 6001.02753.500-3 21 4 18.771,55 18.771,55

173030 | 6001.02755.500-4 21 4 18.771,55 18.771,55

173030 | 6001.02756.500-0 21 4 18.771,55 18.771,55

173030 | 6001.02757.500-5 21 4 18.771,55 18.771,55

173030 | 6001.02758.500-0 21 4 18.771,55 18.771,55

Total 0 RS$ 99.668,43

Fonte: SPIUnet / SIAFI

Analise Critica:

A CVM utiliza todos os imdveis que se encontram sob seu uso para a consecugao de sua finalidade institucional. Os imdveis estdo em bom estado de
conservacgdo e as atividades de manutencdo sio executadas regularmente. No entanto, as instalagdes do Rio de Janeiro e Sdo Paulo ja revelam um
estado de saturacdo, além de ndo apresentarem solucdes estruturais e de sustentabilidade adequadas, razdo pela qual foi instituido no ambito do
planejamento estratégico da CVM, um projeto para estudo das questdes relacionadas a estrutura fisica necessdria a garantir e assegurar o pleno
exercicio de sua missao institucional. O projeto encontra-se em fase de conclusao do diagnéstico. A CVM também ocupa, precariamente, um imovel
de propriedade da Unido localizado a Rua Formosa, n° 367, grupo 2050 — Edificio CBI, Centro, Sao Paulo/SP (parte do RIP 7107.00218.500.0),

estando em fase de regularizacdo junto a SPU/SP seu contrato de cessao.

Também se encontra em curso a atualizag¢ao das avaliacdes dos valores dos iméveis no cadastro SPIUnet.
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6.2.2 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

Nao hd espagos fisicos ou iméveis cedidos a outros 6rgaos ou entidades.
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6.2.3 Informacoes sobre imoveis locados de terceiros

O quadro a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial Locados de
Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis que estavam
locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2014 e 2015, contemplando a localiza¢ao
geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 42: Distribuic¢do espacial de bens imdveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014

SP 6 6

Sédo Paulo 6 6

BRASIL RJ 4 4

Rio de Janeiro 4 4

Subtotal Brasil 10 10

Subtotal Exterior 1] 0

Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: SPIUnet

A CVM/Sao Paulo ocupa trés pavimentos, cada um composto de duas salas, do Edificio Delta Plaza,
situado a Rua Cincinato Braga n° 340, 2°, 3° e 4° andares — Bela Vista — Sdo Paulo/SP, locados de
terceiros. A necessidade de locacdo destes imdveis decorreu de sinistro havido em 2005 em imdvel
anteriormente ocupado pela Autarquia e da inexisténcia de outro imdvel pertencente a Unido, com as
caracteristicas necessdrias para ocupacado pela CVM.

Durante o ano de 2014 foram locados o 7° e 10° andares do Edificio Cidade do Carmo, condominio no
qual se situa a sede da CVM no Rio de Janeiro, consistindo estes imdveis num total de quatro salas. A
locacdo destes imoveis decorreu, dentro outros motivos, do aumento do quadro funcional da Autarquia e
da necessidade de ampliacdo de espago para reunides internas e com o publico externo, indispensaveis ao
desempenho de suas atribuicoes.

Valores envolvidos nos contratos de locagdo:
Contrato CVM n° 28/2014 — Locag¢ao Ed. Cidade do Carmo (Rio de Janeiro — RJ)

SALAS 701 e 702 além de trés vagas de garagem

Proprietario: RDN Patrimonial Ltda

Pre¢co mensal do aluguel: R$ 25.255,20 (vinte cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos).

Condominio 2015: R$ 191.434,54 (cento e noventa e um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos).

IPTU 2015: R$ 19.013,00 (dezenove mil e treze reias)

Descri¢do dos Iméveis:

7.° andar — Conjuntos de n.° 701 e 702, com trés vagas de garagem, no Edificio Cidade do Carmo, a Rua
Sete de Setembro 111, Centro, Rio de Janeiro - RJ — Area interna de aproximadamente 350 m?;

Contrato CVM n° 29/2014 — Locac¢ao Ed. Cidade do Carmo (Rio de Janeiro — RJ)

SALAS 1001 e 1002 além de seis vagas de garagem
Proprietério: Cifrao — Fundagdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil

119



Pre¢o mensal do aluguel: R$ 27.451,30 (vinte sete mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e trinta
centavos).

Condominio 2015: R$ 179.246,73 (cento e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e setenta e
trés centavos).

IPTU 2015: R$ 21.146,00 (vinte e um mil cento e quarenta e seis reais)

Descri¢ao dos Imoveis:

10.° andar — Conjuntos de n.° 1001 e 1002, com seis vagas de garagem, no Edificio Cidade do Carmo, a
Rua Sete de Setembro 111, Centro, Rio de Janeiro-RJ — Area interna de aproximadamente 350 m?2.

Contrato CVM n° 07/2015 — Locagao Ed. Delta Plaza (Sao Paulo — SP)

Conjuntos 21, 22, 31, 32, 41 e 42 (totalidade dos andares 2°, 3° e 4°)

Proprietéario de todos os conjuntos: CSHG Real Estate — Fundo de Investimento Imobilidrio FII

Preco Mensal do Aluguel: R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais).

Condominio 2015: R$ 403.823,68 (quatrocentos e trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e 0ito
centavos).

IPTU total (2015): R$ 95.037,33 (noventa e cinco mil, trinta e sete reais € trinta e trés centavos)

Descri¢do dos Imoveis:

2.° andar — Conjuntos de n.° 21 e 22, com cinco vagas de garagem para cada conjunto, no Edificio Delta
Plaza, a Rua Cincinato Braga, n.° 340, Bela Vista, Sao Paulo-SP — Area interna de aproximadamente 405
m?;

3.° andar — Conjuntos de n.° 31 e 32, com seis vagas de garagem para cada conjunto, no Edificio Delta
Plaza, a Rua Cincinato Braga, n.° 340, Bela Vista, Sdo Paulo-SP — Area interna de aproximadamente 443
m?;

4° andar — Conjunto de salas de n° 41 e 42, com seis vagas de garagem para cada conjunto, no Edificio
Delta Plaza, a Rua Cincinato Braga, n.° 340, Bela Vista, Sdao Paulo-SP - Area interna de
aproximadamente 443 m?;

Area ttil interna das instalagdes: 1.291,56m?

Quadro 43: Valores do IPTU 2016 — Imével Sao Paulo

'Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 21) 16.287,20
Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 22) 16.287,20
Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 31) 18.862,90

'Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 32) 18.862,90
Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 41) 18.862,90
Valor Total do IPTU a pagar (R$) (conjunto 42) 18.862,90

Fonte: CVM.

A necessidade de adequagdo dos espacos mediante reforma consiste em argumento utilizado durante a
negociacao dos valores dos alugueis, de modo a que o montante despendido seja “descontado” deste. Nao
houve nenhuma locacdo de imdvel ja pronto para uso. Ademais, as intervengdes realizadas sdao sempre
apenas as necessdrias para a utilizacdo do imével e em grande parte € passivel de reutilizagao em outras
instalacdes futuras (como, por exemplo, mobilidrio, piso elevado e cabeamento estruturado, que podem
ser removidos e montados em novo local).
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6.3. Gestao da Tecnologia da Informacao

6.3.1 Principais sistemas de informacoes

O quadro abaixo relaciona os principais sistemas de informacdo da CVM, especificando gestor/utilizador do

técnico, macroinformagdes contidas no sistema e seus objetivos.

Quadro 44: Principais Sistemas de Informacao

sistema, responsavel

Gestor/utilizador do

Responsavel

Non-le Nome C(.)mpleto Sistema e Componente técnico do Macroinformacoes contidas no Sistema Objetivo do Sistema
abreviado da aplicaciao .. q
Organizacional - CO Sistema e CO
Informagdes cadastrais dos participantes do
Sistema de . . o mercado, tais como denominacio social, Reunir informacdes cadastrais
- Diversas areas técnicas (SIN, . .. ..
SIC Informacdes Grupo GSI-2 (GSI) | endereco, telefones, e-mail, participantes dos participantes do mercado
. SEP, SRE, SOI, SNC, SMI) . . P s
Cadastrais associados, responsaveis, patrimonio liquido, de valores mobiliarios.
exercicio social.
. . P L. Reunir informagdes dos atos
SAD Sistema de/ Atos Diversas dreas técnicas (SIN, Grupo GSI-2 (GSI) | Informacgdes de atos declaratérios. declaratdrios emitidos pela
Declaratérios SNC, SMI)
CVM.
Imprimir etiquetas para
Diversas dreas técnicas (SIN O Sistema ndo armazena informagdes, apenas | correspondéncias usando o
SMA Sistema de Mailing > | Grupo GSI-2 (GSI) | utiliza as informagdes contidas no Sistema de | enderego dos participantes e
SEP, SRE, SOI, SNC, SMI) . . .
Cadastro - SIC. enviar e-mail para participantes
de um determinado tipo.
Sistema de Processos administrativos, suas partes, Controlar a criagdo,
SAP Acompanhamento Todas as dreas da CVM Grupo GSI-2 (GSI) | movimentagdes entre os COs e mudancas de movimentacao e fases dos
de Processos fase. processos administrativos.
Sistema de Controlar a criagdo,
Companbhias . . movimentacao e fases dos
SCA Abertas (SAP- SEP Grupo GSI-2 (GSI) | Processos administrativos da SEP. processos administrativos
SEP) relativos a SEP.
Sistema de
SRE Registro de SRE Grupo GSI-2 (GSI) | Registros de ofertas de valores mobilidrios. Cadastrar os registros de L
Valores ofertas de valores mobiliarios.
Mobilidrios
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Gestor/utilizador do Responsavel
Nome Nome Completo . P . ~ . . - .
. . Sistema e Componente Técnico do Macroinformacoes contidas no Sistema Objetivo do Sistema
Abreviado da Aplicaciao . .
Organizacional - CO Sistema e CO
Sistema de
Processos .. . .
INQ Administrativos SPS/CCP Grupo GSI-2 Processos Administrativos Sancionadores - Contfo!ar os Processqs
. (GSD) PAS. Administrativos Sancionadores.
Sancionadores
(Inquéritos)
Sistema de ~ . . ~ .
SIE Investidores Nio SIN/GIR Grupo GSI-2 Infprmagoes sobre os investidores nao Contr(?lar 0 reNglstro .dos
. (GSI) residentes. investidores nao residentes.
Residentes
Sistema de
DPA Desvios e SNC Grupo GSI-2 Informacdes sobre desvios e performances de Cadastrar desvios e
Performances de (GSID) auditores independentes. performances de auditores.
Auditores
Sistema de Grupo GSI-2 ~ C . ~ Cadastrar e controlar
SFI Fiscalizagio SFI (GSI) Informacgdes sobre solicitacdes de inspecao. solicitagdes de inspegio.
Séries },Ils'torlcas © Grupo GSI-2 Valores de negociagdo dos papéis ofertados na | Consulta a valores dos papéis
SEM Estatisticas de SMI N
(GSD BOVESPA. em negociacdo na bolsa.
Mercado
'Slgtema de ~ . . Grupo GSI-2 Dados sobre correspondéncias que entram e Cadastro de correspondéncias
REC Emissdo/Recepcio Diversas dreas
P (GSI) saem de um CO. que entram e saem de um CO.
Correspondéncia
Sistema de
C013tr91€ do Grupo GSI-2 Inforrpagoes sobre 0S Processos gdnnmstratwos Controlar o tréimite de processos
TPC Tramite de EXE (sancionadores ou ndo) que tramitam no .
(GSI) . no colegiado.
Processos no colegiado.
Colegiado
Sistema de Acdes judiciais e seus historicos, recursos
PIU Acom Acompanhamento | PFE, GJU-1, GJU-2, GJU-3, Grupo GSI-2 'ugc;liciajis e seus histéricos e rocilra dores Controlar ac¢des judiciais
- P de Processos GJU4 (GSI) J PR p relativas a CVM.
Tudiciais responsdveis pelos processos.
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Gestor/utilizador do Responsavel
Nome Nome Completo . P . ~ . . Yo 5
. . Sistema e Componente Técnico do Macroinformacoes contidas no Sistema Objetivo do Sistema
Abreviado da Aplicacao . .
Organizacional - CO Sistema e CO
Controle de Grupo GSI-2 Controlar propostas de termo de compromisso Controlar propostas de termo de
CTC Termos de CCP . . .
. (GS) no Colegiado compromisso no Colegiado.
Compromisso
Sistema de Ofertas Grupo GSI-2 Informacgdes das ofertas que se enquadram na COHSUl.t aeenvio de
SER com Esforcos SRE comunicados de ofertas com
. (GSI) ICVM 476/09. .
Restritos esforgos restritos.
Sistema de Permitir aos representantes de
SieWeb Invest}dores Nao SIN/GIR Grupo GSI-2 Informagdes de 1r}V€st1d0res ndo residentes - INRs o gerenciamento de seus
Residentes - (GSI) INRS e suas carteiras. . tid tei
Médulo Web investidores e carteiras.
~ . . . Sistema de Processo Eletronico:
. . Informagdes de processos administrativos: . ~
Sistema Eletronico . Grupo GSI-2 . A controlar todas as informacdes
SEI ~ Todas as areas da CVM atributos, documentos, tramites, .. .
de Informagoes (GS) . . dos processos administrativos da
relacionamentos, assinaturas, etc. .
Autarquia.
Fundos Sistema de Gestao Grupo GSI-2 ;:tﬁgg;)zllzg::(;dc(;sdz:t;zil idt:)(;s ‘
Estruturados Ei;:&:;ggzs SIN/GIE (GSI) Informagdes de fundos estruturados. fundos estruturados (FIP, FII,
FIDC, FUNCINE).
Sistema de . . -
BI-Fundos informagdes de SIN Grupo GSI-3 Informacgdes de fundos estruturados. Ap(zlar’a fiscalizacao da
(GSD) industria de fundos.
Fundos
Sistema de Grupo GSI-3 Relatérios relacionados aos
BI-INQ informagdes de SPS ?GSI) Informacgdes de Processos inquéritos e participantes de
Inquéritos mercado.
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Gestor/utilizador do

Responsavel

Non.le MO C(.)mpleto Sistema e Componente Técnico do Macroinformacées contidas no Sistema Objetivo do Sistema
Abreviado da Aplicacao . .
Organizacional - CO Sistema e CO
- Informacgdes cadastrais de investidores,
emissores, fundos de investimento,
intermedidrios e insiders;
Sistema de - Dlvu}gagoes oficias das companhias. Ex.:
Supervisao do Grupo GSI-2 comunicados a0 mercado e fatos relevantes; Supervisdo do mercado de
SSMCB p SMI P - Dados sobre ordens e negdcios; pers o
Mercado de (GSI) . . - capitais brasileiro.
. L - Posigdes em opgdes, termo e futuros em bolsa
Capitais Brasileiro ~ p .
e em balcido, além de posi¢des em swaps;
- Informacdes sobre empréstimos e
transferéncias de custddia; e
- Cotagoes de ativos e composicdo de indices.
Sistema de Valério Lopes Informagdes sobre os tramites das demandas de | Controlar o fluxo de demandas
SCD Controle de Todas as areas da CVM P sistema no PDS, com todas as de Sistemas fazendo-as
(GSD) ~ o
Demandas aprovagdes/rejeicOes/entregas e etc. aderentes ao PDS.
Portal de conteido CVM, acesso aos sistemas | Fornecimento de informagdes
Portal Web . P Grupo GSI-3 . . P e . e S
Portal Corporativo Todas as dreas da CVM disponiveis para o ptiblico e acesso as ao publico e disponibilizagdo
CVM (GSD) . ~ - .
informagdes de mercado de capitais. de sistemas de mercado.
Recepcido de Todos os informes e informagdes cadastrais ~ .
CVMWeb documentos de Todas as dreas da CVM Grupo GSI-3 fornecedas periodicamente pelos participantes .Intera(;aONe recebimento de
(GSD) informacdes dos regulados.
regulados do mercado.
Unidades de avaliagdo e seus planos de Gerenciar o processo de
SGD Sistema de Gestao Todas as 4reas da CVM Grupo GSI-1 Fral?al'ho, equipes de~ traba,lho' com seus planos avaliagio de desempenho da
de Desempenho (GSI) individuais, avalia¢des e indices de CVM
desempenho. )
Sistema de GAC. GIU3 e Areas Fluxo~adm1n1strat1v0 d? mu}tass obrigacdes,
(. Grupo GSI-1 infragdes, multas, consitui¢cdo de Gerar e controlar o fluxo
SCMUL Controle de Técnicas da CVM ( SEP, (GSI) crédito,oficios, editais, CADIN, divida ativa administrativo das multas
Multas SIN,GNA,CCP, etc) ’ ’ ’ ’ ’ ’
parcelamento.
Sistema de Grupo GSI-1 Registro do servidor, beneficios,frequencia, Administracio recursos
SRH Recursos GAH (pGSI) aposentadoria, langamentos administrativos humanos (servidores,
Humanos (Lei 8112). colaboradores e estagidrios).
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Gestor/utilizador do Responsavel
Nome Nome Completo . P . ~ . . . 5
. . Sistema e Componente Técnico do Macroinformacoes contidas no Sistema Objetivo do Sistema
Abreviado da Aplicaciao e .
Organizacional - CO Sistema e CO
Sistema de Grupo GSI-1 Geracdo e administracdo de taxas aplicadas aos | Gerar e controlar o fluxo
SCTAX Controle de Taxas GAC, GIU-3 (GSD) participantes do mercado. administrativo das taxas.
Sistema de
SCRED ConFrole de Areas Técnicas Grupo GSI-1 Agenda de documentos e documentos Administrar a agenda,
Registro de (GSI) entregues
Documentos
Divida Ativa de Grupo GSI-1 Fluxo de cobranca juridica de multas: certidao G/er.ar ¢ cpntrolar o crédito em
DAM Multa GIU-3 (GSI) de débito, inscricdo em divida ativa e execugao divida ativa e fluxo
(DivDat_Multa ) ’ § §40- | administrativo das multas.
Divida Ativa de Grupo GSI-1 Fluxo de cobranga juridica das multas:
DA Taxa Taxa GJU-3 P certiddo de débito, inscricdo em divida ativae | Gerar e arrecadar taxas.
. (GSI) ~
(DivDat_Taxa ) execucao.
SisBibli Slstemg Controle SOl GST Contrple de acervo, consulta e empréstimo de DISROI.llbIhZagaO de livros e
da Biblioteca material. periddicos.
Sincronizacdo das Controle de adimpléncia de
bases de dados da entrega de informacdes pelas
BMFB com trés Informacdes de companhias abertas, ga ¢ §0¢s P
. L : Grupo GSI-3 : . . . companhias - Supervisio de
Sincronizagdo | bases da CVM: SEP (GSI) estrangeiras, incentivadas registradas e companhias abertas
IP_BOVESPA, programas BDR ndo patrocinado nivel I. os traFI)I ciras e 'ncen’t' adas
FRE_CVM e getras ¢ meentty

RAD_BOVESPA

registradas.
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Gestor/utilizador do

Responsavel

Non.le Nome C?mp!eto da Sistema e Componente Técnico do Macroinformacoes contidas no Sistema Objetivo do Sistema
Abreviado Aplicacao . .
Organizacional - CO Sistema e CO
Supervisdo e controle de
Grupo GSI-3 Informagdes de companhias abertas, estrangeiras, | adimpléncia de entrega de
Empresas.Net Empresas.Net SEP ?GSI) incentivadas registradas e programas BDR ndo informagoes pelas companhias
patrocinado nivel I. abertas, estrangeiras e
incentivadas registradas.
Download Divulgacao de informagdes de
multiplo de | Download miltiplo Informagdes de companhias abertas, estrangeiras, | companhias abertas,
. - . - Grupo GSI-3 . . . ~ . . .
informagoes de informacdes de SEP incentivadas registradas e programas BDRs ndo | estrangeiras, incentivadas
. (GSI) . p :
de companhias patrocinado nivel I. registradas e programas BDRs
companhias ndo patrocinado nivel .
Sistema de Informacdes de companhias abertas, estrangeiras, . ..
BI da SEP informagdes de SEP, SMI, SNC, ASE Grupo GSI-3 incentivadas registradas e programas BDRs nao Supervisio de participantes de
. (GSI) . . mercado tutelados pela SEP.
companhias patrocinado nivel I.
Fonte: CVM.
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6.3.2 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETI e sobre o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacido — PETI

Devido a sua importancia estratégica, o PETI da CVM esta sendo desenvolvido no dmbito de um projeto
especifico, monitorado pelo Comité de Gestao Estratégica — CGE. O PETI, que serd utilizado para
alinhar a entrega dos servigos de TI aos objetivos estratégicos corporativos, assim como conferir as
diretrizes para a atualizacdo anual do PDTI, deverd ser aprovado e divulgado no inicio do segundo
semestre de 2016 e serd composto pelos seguintes itens:

1. Defini¢do da visdo, missdo, valores, premissas e diretrizes de TI;

il. Definicao dos objetivos estratégicos de TI,

1ii. Defini¢do das iniciativas estratégicas de TI para atingir os objetivos;

iv. Definicao do plano de acdo para a implementagao das iniciativas estratégicas;

V. Defini¢do das fronteiras de atuagdo; e

vi. Definicao dos indicadores e metas para o real monitoramente dos objetivos estratégicos.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéio - PDTI

O PDTI da CVM foi aprovado em 30/8/2013, com prazo de vigéncia de cinco anos. O processo de
desenvolvimento do PDTI foi norteado pela metodologia do guia de elaboracao de PDTI, elaborado pelo
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo — SISP sob o comando da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao — SLTI do MPOG.

Para a elaboracdo do documento, foi realizada, em uma primeira andlise, a avaliacdo do PDTI anterior,
publicado em 2005. Esta avaliagdo considerou os 50 projetos existentes, fornecendo o seguinte resultado:
23 concluidos (46%), 10 em execugdo (20%), 16 ndo iniciados (32%) e um cancelado (2%). Além dessa
andlise, efetuou-se uma avaliacdo dos sistemas e servicos de TI da CVM do ponto de vista das areas
usuarias.

O levantamento de necessidades de TI foi realizado por meio de entrevistas presenciais com gestores das
areas de apoio, suporte e finalisticas. O inventdrio de necessidades consolidado foi, em seguida,
priorizado pelas dreas de negécio da CVM e agrupados em quadrantes a fim de apresentar de forma
visual e simples a prioridade e status das necessidades. Por fim, o documento apresenta um plano de
metas e agdes para atendimento das necessidades, bem como informacdes sobre o custo e necessidades
de capacitagdo e recursos humanos associados.

Ainda, seguindo as diretrizes do SISP/MPOG, o grupo de execucdo do PDTI elaborou um Referencial
Estratégico de Tecnologia de Informacdo — RETI, o qual foi aprovado pelo Comité de TI da CVM e
incorporado a versdo final do PDTI. Tal documento elenca a missdo, visdo, valores, e objetivos
estratégicos iniciais para a drea de TI da CVM. Além de compor o PDTTI atual, este documento servird,

notadamente, para a elaboracao do PETI da CVM.

O PDTI esta alinhado ao Planejamento Estratégico da institui¢do, elaborado em 2013, e, tal como
preconizado pelas boas praticas de contratacdo, todas as contratacdes de TI da CVM estdo alinhadas ao
PDTL

Link para o PDTTI:
http://www.cvm.gov.br/export/sites/cvm/menu/acesso_informacao/planos/pdti/pdti_ cvm 2013-2017.pdf
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Coordenacao de Governanca de TI

No final de 2015 foi criada a Coordenagdo de Governanca de TI, 6érgdo vinculado a Superintendéncia de
Informética — SSI e que tem como uma das suas atribui¢des a gestdo do PETI e do PDTI.

Comité Gestor de TI

O Comité Gestor de TI se retine mensalmente. Em 2015, foram realizadas 12 reunides. A seguir, a
relacdo dos membros do Comité e as principais decisdes havidas no periodo:

Composicao:
e Superintendéncia-Geral — SGE;
e Superintendéncia de Informética — SSI;
e Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD;
¢ Superintendéncia de Rela¢des com o Mercado — SMI,
e Superintendéncia de Rela¢des com Empresas — SEP;
e Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios — SRE;
¢ Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais — SIN;
¢ Superintendéncia de Planejamento — SPL;
e Superintendéncia de Prote¢do e Orientacao aos Investidores — SOI;
e Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa — SFI;
e Assessoria de Andlise e Pesquisa — ASA; e
¢ Superintendéncia de Processos Sancionadores — SPS.

Principais decisoes:

Definicao e priorizag¢ao de projetos de desenvolvimento de software;

Definicao do grupo de trabalho para elaboracao da Politica de Seguranca da Informacao;
Definicdo da descontinuidade de servigos e recursos que utilizavam infraestrutura obsoleta;
Definicdo de consulta a drea de TI para avaliacdo de impactos durante a elaboracdo de normas;
Defini¢do do catdlogo de servigos de TI;

Realizacdo de estudo para identificacio do melhor modelo de contratacdo de servicos de
impressao;

Definicao da entrada em produc¢ao do Sistema de Controle de Demandas;

Definicao de ajustes nos projetos previstos em decorréncia do contingenciamento;

Defini¢do de contratos que ndo deveriam ser geridos pela drea de TT; e

Defini¢do dos critérios que o Sistema de Controle de Demandas deve possuir para priorizacao.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Nao existem Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento por parte da CVM.
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7.2 Tratamento de recomendacoes do Orgio de Controle Interno

Nio existem recomendacdes do Orgdo de Controle Interno pendentes de atendimento
por parte da CVM.
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7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao
Erario

Nao houve ocorréncias no periodo.

Em termos de estrutura, a unidade de Auditoria Interna consiste no principal mecanismo

institucional destinado a apuragdo e minimizacdo de ocorréncia de ilicitos
administrativos de uma maneira geral.

Conforme estabelecido pelo art. 12 do Decreto n° 6.382, de 27/2/2008, a unidade ¢é
responsavel pela realizagdo de auditorias periddicas nos sistemas contdbil, financeiro, de
execugdo orcamentdria e de pessoal, assim como nos demais sistemas, processos e
rotinas da CVM.

As auditorias sdo planejadas em periodicidade anual e formalizadas por meio do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT. As a¢des constantes do PAINT sdo apresentadas
ao 6rgao Colegiado da CVM, divulgadas no Boletim Interno e integram o conjunto de
metas institucionais da entidade (macroprocesso: controle).

Complementarmente, compete a unidade propor ao 6rgdo Colegiado a adogdo de
medidas necessdrias ao aperfeicoamento do funcionamento dos demais componentes
organizacionais e, ainda, auxiliar o 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, bem como tomar providéncias atinentes a correicoes.

Nesse aspecto, a Portaria/CVM/PTE N° 003, de 12/01/15, estabeleceu o Regulamento

Interno de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, criando a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD.
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7.4 Tomadas de Contas Especiais

Nao ocorreram Tomadas de Contas Especiais no periodo reportado.

132



7.5 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacoes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Decreto n° 8.456, de 22/5/2015, determinou os limites de pagamento para o
Ministério da Fazenda durante o exercicio.

Com base nesses limites, a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdao
— SPOA/MF fixou para a CVM, por meio do Oficio N° 99/2015/SPOA/SE/MF-DF, o
montante de R$ 30.328.000,00 como limite financeiro para pagamento das despesas
discriciondrias durante o ano, incluindo aquelas decorrentes de outros exercicios (restos
a pagar — RP).

Nesse aspecto, considerando o saldo de R$ 18.742.056,61 de RP, assim como o limite
orcamentario de R$ 27.100.000,00 estabelecido para o préprio exercicio, o valor de R$
30.328.000,00 representou apenas 66% do total de recursos necessarios ao pagamento
das obrigacdes contratuais assumidas.

No entanto, em 7/8/2015, o valor do limite de pagamento foi reduzido, por meio do
Oficio N° 167/2015/SPOA/SE/MF-DF, para R$ 26.498.492,00, em virtude da edi¢do do
Decreto n°® 8.496, de 30/7/2015, que ampliou o contingenciamento dos recursos
financeiros.

Ap0s extensas tratativas com a SPOA, o limite foi ampliado em R$ 1,9 milhdo por meio
do Oficio n°® 240/2015/SPOA/SE/MF-DF. A CVM finalizou o ano com o montante de
R$ 29.398.492,00, apés nova expansao, no valor de R$ 1 milhdo, autorizada por meio
de mensagem eletronica de 7/12/2015.

Como o limite or¢amentdrio para empenho também foi expandido para R$ 28,9
milhdes, o exercicio de 2015 encerrou-se com uma proporcao entre recursos financeiros
e orcamentdrios da ordem de aproximadamente 61%.

Por consequéncia, fez-se necessaria, ao longo de todo o ano, uma continua andlise das
obrigacdes contratuais assumidas e pendentes de pagamento, com o objetivo de garantir
o regular funcionamento da Autarquia, pois, além do contingenciamento imposto, a
CVM enfrentou dificuldades em sua execucdo financeira, devido ao sistemdtico atraso
nos repasses de recursos por parte da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

A propésito, apesar de o limite de pagamento para o ano de 2015 ter sido de R$
29.398.492,00, somente R$ 27.573.254,74 foram disponibilizados na conta corrente
(sistema SIAFI). Dos valores aprovados, R$ 1.825.237,26 nio foram creditados.

Destarte, fica evidenciado que a STN ndo garantiu, no prazo adequado, o repasse de
recursos financeiros suficientes para assuncdo de todas as obrigacOes contratuais
assumidas.

Assim, de forma a garantir a continuidade dos servicos minimos essenciais para a
manuten¢do da atividade institucional da Autarquia, ndo foi possivel observar a estrita
ordem cronoldgica de exigibilidade para o pagamento das faturas dos fornecedores,
conforme permissivo previsto na parte final do artigo 5° da Lei n°® 8666/93, em virtude
de relevantes razdes de interesse publico que justificaram a medida.
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Neste diapasio, salienta-se que o controle dos documentos fiscais apresentados e aptos a
pagamento € efetivado por meio de um banco de dados interno, mantido pela Geréncia
de Contabilidade e Financas — GAF, onde sdo registradas as datas de atesto e de
vencimento da exigibilidade, conforme prazos contratuais. Por meio desse banco de
dados € possivel verificar a ordem cronolédgica de vencimento das exigibilidades.

Tendo em vista que no exercicio de 2015 nido foi possivel manter, em termos absolutos,
a ordem cronoldgica dos pagamentos, em razdo de sucessivos atrasos nos repasses
financeiros por parte da STN, foram emitidos despachos nos processos de pagamento
relacionados as notas contingenciadas, explicitando os motivos pelos quais o pagamento
nao poderia ser realizado de modo regular, em atencdo ao disposto no artigo 5°, parte
final, da Lei n° 8666/93, sendo certo que ao final do exercicio a CVM regularizou todos

os pagamentos relacionados aos documentos fiscais aptos a execugdo financeira,
conforme condi¢Oes contratuais estabelecidas.
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ANEXO 1

Demonstracdes Contdbeis referentes ao exercicio
de 2015:

Balango Financeiro,

Balanco Orcamentario,

Balang¢o Patrimonial,

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e
Demonstra¢des dos Fluxos de Caixa
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A% MINISTERIO DA FAZENDA

o . l———— EXERQICIO =——————1 —————=—== PERIOBO, —————
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 So1s { | Anual |
| TiTULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO PAGINA
22/03/2016 1
| SUBTITULO f 25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - AUTARQUIA J
ORGAO SUPERIOR [ 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA ] i VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias 323.855.099,64 Despesas Orgamentarias 212.989.996,68
Ordinarias 28.522.13 Ordinarias 86.470,00
Vinculadas 324.654.403,39 Vinculadas 212.903.526,68
Educagéo Educagao
Seguridade Social (Exceto RGPS) Segquridade Social (Exceto RGPS) 150.000,00
Operagao de Crédito 8.873.858,00

Operagéo de Crédito
Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagoes
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentéria

Transferé Fi iras Recebid:

Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigéo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movit ¢ao de Saldos P
Movimentagdes para Incorporagao de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior

324.654.403 39

-827.825,88
211.605.672,46
207.861.369,75

207.861.369,75

3.744.302,71
2.075.595,83
841.293,05
827.413,83

6.336.748,54
658.841,58
5621.718,37
26.881,76
29.306,83

20.176,94

Alienagéo de Bens e Direitos

Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

T éncias Financeiras Concedid

Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentérias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cartao de Pagamento
Pagamento de Restituigées de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

203.879.668,68

324.556.023,98
30.300,04

30.300,04

324.525.723,94

324.525.723,94

4.956.208,29
773.381,32
4.116.486,56
36.572,89
29.767,52
18.829,19

10.938,33




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (—_ EXEZHNC;C'O W | PE::"&'IDO —|
[TiTuLo [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | |* EMISSAO | i PAGINA ]
22/03/2016 2
LSUBTITULO [ 25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - AUTARQUIA J
[ oRGAO SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA ] l VALORES EMUNIDADESIDE REAL 1
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagéo de Outra Unidade Transferéncia de Amecadagao para Outra Unidade -
Variagdo Cambial Variagdo Cambial -
Valores para Compensacéo Valores Compensados -
Valores em Trénsito Valores em Trénsito -
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversao -
Ajuste Acumulado de Conversao Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos 9.129,89
Saldo do Exercicio Anterior 5.883.318,27 Saldo para o Exercicio Seguinte 5.178.609,96 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.883.318,27 Caixa e Equivalentes de Caixa 5.178.609,96 -
TOTAL 547.680.838,91 TOTAL 547.680.838,91 -




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

*

{ TITULO i BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

EUBTiTULO | 25203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - AUTARQUIA

EXERCICIO

2015

l

PERIODO
Anual

EMISSAO
22/03/2016

|

PAGINA
1

l ORGAO SUPERIOR I 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

VALORES EM UNIDADES DL REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengde no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagédo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos
Receita da Cessao de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgao Vegetal
Receita da Produgao Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate 2 Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagao Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagbes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

325.200.765,00
270.582.085,00

270.582.085,00

822.354,00
320.038,00
502.316,00

8.820,00
53.787.506,00
44.015.127,00

130.154.00
9.642.225,00

325.200.765,00
270.582.085,00

270.582.085,00

822.354,00
320.038,00
502.316,00

8.820,00

53.787.506,00
44.015.127,00
130.154,00
9.642.225,00

323.855.099,64
282.042.745,01

282.042.745,01

828.205,85
237.847,75
590.358,10

3.863,55
40.980.285,23
34.749.902,33

179.634,21
6.050.748,69

-1.345.665,36
11.460.660,01
11.460.660,01
5.851,85
-82.190,25
88.042,10

-4.956,45

-12.807.220,77
-9.265.224,67
49.480,21
-3.591.476,31
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagoes de Crédito
Operagoes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagdo de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagao de Bens Iméveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituides Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

325.200.765,00

325.200.765,00

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

325.200.765,00

325.200.765,00

323.855.099,64

-1.345.665,36

TOTAL

325.200.765,00

325.200.765,00

323.855.099,64

-1.345.665,36

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liguidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO,~|
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 222.299.517,00 231.457.367,00 211.141.917,78 207.355.293,41 206.696.451,83 20.315.449,22
Pessoal e Encargos Sociais 173.355.878,00 182.411.358,00 180.216.244,00 179.575.708,66 179.516.308,46 2.195.114,00
Juros e Encargos da Divida - - = % = 5
Outras Despesas Correntes 48.943.639,00 43.046.009,00 30.925.673,78 27.779.584,75 27.180.143,37 18.120.335,22
DESPESAS DE CAPITAL 1.860.000,00 1.860.000,00 1.848.078,90 12.984,90 12.984,90 11.921,10
Investimentos 1.860.000,00 1.860.000,00 1.848.078,90 12.984,90 12.984,90 11.821,10
Inversdes Financeiras - - = - - -
Amortizagdo da Divida - - = - - 3
RESERVA DE CONTINGENCIA 101.431.724,00 101.431.724,00 - - - 101.431.724,00
RESERVA DO RPPS - . - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 325.591.241,00 334.749.091,00 212.989.996,68 207.368.278,31 206.709.436,73 121.759.094,32
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO = - = = = .
Amortizagdo da Divida Interna - » . = - o
Divida Mobilidria - s = 4 2 2
Outras Dividas - e - = = 4
Amortizagdo da Divida Externa - -l - - = =
Divida Mobiliria = 5 2 4 . .
Outras Dividas - s = 4 . -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 325.591.241,00 334.749.091,00 212.989.996,68 207.368.278,31 206.709.436,73 121.759.094,32
SUPERAVIT 110.865.102,96 -110.865.102,96
TOTAL 325.591.241,00 334.749.091,00 323.855.099,64 207.368.278,31 206.709.436,73 10.893.991,36
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS ‘NSCR'RiEA‘IgéESC'C'OS DElZ’\!‘E?ACBT?ILODSOEéAXE?gFCIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 7.531.158,96 10.113.757,81 4.277.989,67 4.056.394,91 - 13.588.521,86
Pessoal e Encargos Sociais 2.098.961,54 1.286.247,85 71.173,47 71.173,47 - 3.314.035,92
Juros e Encargos da Divida - - N - - -
Outras Despesas Correntes 5.432.197,42 8.827.509,96 4.206.816,20 3.985.221,44 - 10.274.485,94
DESPESAS DE CAPITAL 440,08 60.091,65 60.091,65 60.091,65 - 440,08
Investimentos 440,08 60.091,65 60.091,65 60.091,65 - 440,08
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 7.531.599,04 10.173.849,46 4.338.081,32 4.116.486,56 - 13.588.961,94
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSERITOS EMIAERCICIDS INSCHITOS £ 211D BEZEMEROTDO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 193.626,70 826.094,22 773.381,32 16.829,10 229.510,50
Pessoal e Encargos Sociais - 592.308,23 574.858,00 15.316,90 2.1
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INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS e EXERCICIOANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO

Juros e Encargos da Divida - - - = -

Outras Despesas Correntes 193.626,70 233.785,99 193..523,32 1.512,20 227.377,17
DESPESAS DE CAPITAL 16.887,19 - - - 16.887,19
Investimentos 16.887,19 - - - 16.887,19

Inversdes Financeiras - 4 - a\ .
Amortizagio da Divida - - - - = /\
TOTAL 210.513,89 826.094,22 773.381,32 16.829,10 246.397,69 '
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ATIVO PASSIVOC
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 17.202.311,16 16.651.221,61 | PASSIVO CIRCULANTE 1.373.865,30 1.275.769,96
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.178.609,96 5.883.318,27 Obrigagdes Trabalh,, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 40.936,89 26.463,58
Créditos a Curto Prazo 6.695.565,46 6.695.565,46 | Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.038.849,79 414.740,81
Clientes - Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo & -
Créditos de Transferéncias a Receber Obrigagoes de Reparticao a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo 1.616,00 17.376,00
Divida Ativa Tributaria 5.740.799,18 5.740.799,18| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 292.462,62 817.189,57
Divida Ativa Nao Tributaria 954.766,28 954.766,28
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.044.125,70 3.821.698,07
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 257.658,11 250.639,81
VPDs Pagas Antecipadamente 26.351,93 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 704.219.772,77 | 1.117.418.32527 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 40.544,00 40.544,00
Ativo Realizdvel a Longo Prazo 679.887.977,99 | 1.092.174.904,02| ObrigagGes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - =
Créditos a Longo Praze 679.533.06591 | 1.091.819.991,94| Empré eFi a Longo Prazo E =
Créditos Tributarios a Receber 412.286.926,03| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo s =
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo = =
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Longo Prazo 40.544,00 -
Divida Ativa Tributaria 612.148.916,71 612.148.916,71| Demais Obrigagées a Longo Prazo - 40.544,00
Divida Ativa Nao Tributaria 1.025.233.276,27 | 1.025.233.276,27 | Resultado Diferido - =
(-} Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo -957.849.127,07 | -957.849.127,07 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.414.409,30 1.316.313,96
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 354.912,08 354.912,08 -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Estoques " | Patriménio Social e Capital Social - -
VeDsPagasEcipadameats " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) £ -
Investil-'n.en(o_s B " |Reservas de Capital = =
Parllc:p.a.;oes.Perman-emes ) o o : " | Ajustes de Avaliagéo Patrimonial ' 2
Participagbes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial “|Reservas de Lucros o N
Participages Avaliadas pelo Método de Custo “Neratefessivas R N
(-).Red ao Valor Rectfperével de Participagdes Permanentes * | Resiutados Acumilados 720.007.674,63 | 1.132.753.232,02
Propnedédes para Invesilme.nlo = Resultado do Exercicio .458.632.26
Propriedades para Investimento - Resultados de Exercicios Anteriores 1.132.753.232,92 | 1.132.753.232,92
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - Ajusteside ExerciciosiAnteriores .412.086.926,03 .
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos “| () Agdes I Cotas em Tesouraria N =
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - [ TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 720.007.674,63 | 1.132.753.232,92
Investimentos do RPSS de Longo Prazo 3 S
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS = -
Demais Investimentos Permanentes = -
/
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 -
ESPECIFICAGAO 2015 2014
Demais Investimentos Permanentes - -
() Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Imobilizado 24.270.907,28 25.233.481,25
Bens Moveis 11.966.022,28 12.882.087 67
Bens Méveis 15.187.507,52 15.165.378,47
(-) Depreciagao/Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Moveis -3.221.485,24 -2.283.290,80
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
Bens Imoveis 12.304.885,00 12.351.393,58
Bens Imdveis 12.598.573,53 12.598.573,53
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis -293.688,53 -247.179,95
(-) Redugio ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - &
Intangivel 60.887,50 9.940,00
Softwares 60.887,50 9.940,00
Softwares 60.887,50 9.940,00
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de iméveis -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido 3 s
Diferido -
(-) Amortizagdo I -
TOTAL DO ATIVO 721.422.083,93 | 1.134.069.546,88 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 721.422.083,93 | 1.134.069.546,88
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 5.178.609,96 23.356.625,12 | PASSIVO FINANCEIRO 20.316.397,30 36.669.290,96
ATIVO PERMANENTE 716.243.473,97 | 1.110.712.921,76 | PASSIVO PERMANENTE 85.688,18 -17.647.528,50
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 701.019.998,45 | 1.115.047.784,42
Quadro de Compensagbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 = 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAQ / Saido dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 4.654.805,81 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 30.849.502,52 21.145.192,77

4.621.004,24

/]
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
= 2015 2014 = 2015 2014

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos 4.621.004,24 4.654.805,81 Execugédo dos Atos Potenciais Passivos 30.849.502,62 21.145.192,77
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - 33.801,57 Obrigagées Conveniadas e Outros Instrum Congén 99.085,61 112.008,98
Direitos Contratuais a Executar 4.621.004,24 4.621.004,24 Obrigagdes Contratuais a Executar 30.750.417,01 21.033.183,79
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 4.621.004,24 4.654.805,81 [ TOTAL 30.849.502,62 21.145.192,77

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Demais Recursos

DESTINAGAO DE RECURSOS
Recursos Ordinarios -2.475.081,07
Recursos Vinculados -12.662.706,27
Operagéo de Crédito -94.926,11
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas -12.566.802,85
-977,31

-15.137.787,34 |

TOTAL

i
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 535.746.583,44 -
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 288.093.838,57 -
Impostos 6.050.748,69 -
Taxas 282.043.089,88 -
Contribuigdes de Melhoria - =

Contribuigoes - =
Contribuigdes Sociais = -
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 2 2
Contribuigao de lluminagao Publica =
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais = =

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 241.711,30 -
Venda de Mercadorias #
Vendas de Produtos = =
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos 241.711,30 =

Variagdes Patrimoniais A ivas Fil i 2.888.075,34 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - =
Juros e Encargos de Mora 2.297.717,24 =
Variagdes Monetarias e Cambiais = =

Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragdo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 590.358,10 -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras & &
Transferéncias e Delegagdes Recebid 211.605.672,46 -

Transferéncias Intragovernamentais 211.605.672,46 .
Transferéncias Intergovernamentais = =
Transferéncias das Instituigdes Privadas Z -
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais = Y-
Transferéncias de Consércios Publicos = =
Transferéncias do Exterior - o
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes =
Transferéncias de Pessoas Fisicas =
Outras T éncias e D ¢des Recebid - B
Valorizagio e hos c/ Ativos e Desi poragao de F i 269.447,29 =
Reavaliagdo de Ativos - 5

Ganhos com Alienagdo - =
Ganhos com Incorporagao de Ativos 219.585,22 N
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 49.862,07 -
Reversao de Redugéo ao Valor Recuperavel =
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 32.647.838,48
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar =
Resultado Positivo de Participagdes =
Operagdes da Autoridade Monetaria =
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas 15.760,00
Diversas Variagées Patrimoniais Aumentativas 32.632.078,48
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 536.205.215,70
Pessoal e Encargos 134.991.998,81
Remuneragdo a Pessoal 110.170.295,04
Encargos Patronais 21.838.466,80
Beneficios a Pessoal 2.915.826,97
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 67.410,00
ios Previdenciérios e A iai 46.608.805,76
Aposentadorias e Reformas 40.898.735,13
Pensdes 5.655.276,40
Beneficios de P ¢ao Continuad: =
Beneficios Eventuais =
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros ios Previdencidrios e A iai 54.794,23
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 28.441.423,29
Uso de Material de Consumo 257.579,04
Servigos 27.199.141,23
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao 984.703,02
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 7.568,89
Juros e Encargos de Emprésti e Fi Obtidos -
Juros e Encargos de Mora 6.964,84
Variages M jaseC .
D Fi iros C did 604,05
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagées Patrimoniais Dimi Financeiras -
i ias e Delegagdes C did: 324.773.396,46
Tr ias Intrago 324.556.023,98
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Instituigdes Privadas -
T éncias a Instituigdes Multi e
Transferéncias a Consércios Publicos -
Transferéncias ao Exterior 217.372,48
E ¢do Org: ia Delegada a Entes E
Qutras T cias e Delegagdes C di )
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 130.228,28
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas -
Perdas com Alienagdo -
Perdas Involuntarias -
Incorporagdo de Passivos 110.051,34
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagao de Ativos 20.176,94 -
Tributarias 218.720,95 -
Imp Taxas e Contribuigoes de Melhoria 208.860,15 -
Contribuigdes 9.860,80 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas . =
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 1.033.073,26 -
Premiagoes - -
Rexstil Negativo de Parlicipag . R
Operagdes da Autoridade Monetaria = =
Incentivos 31.656,83 -
Subvengdes Econbmicas - -
Participagdes e Contribuicdes = S
Constituicdo de Provisdes 3 i
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminuti 1.001.416,43 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -458.632,26 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Dispeonibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior

Trar éncias Financeiras R

Arrecadagao de Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores para Compensagao

Valores em Trénsito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciario

Essencial 4 Justica

Administragdo

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Salde

Trabalho

Educagao

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -631.631,76 -
INGRESSOS 535.516.960,69 -
323.855.099,64 -

282.042.745,01

237.847,75

3.863,55
590.358,10
40.980.285,23

211.661.861,05
26.881,76

20.176,94
211.605.672,46

9.129,89
-536.148.592,45
-189.383.726,02
-142.876.133,81

-46.488.763,02
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2015 2014

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo - -
Saneamento
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
Inddstria

Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia

Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais . o
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento -18.829,19 -

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregao Monetaria da Divida Extema
Outros Encargos da Divida = =
Transferéncias Concedidas -22.161.331,23 -
Intergovernamentais = E
A Estados e/ou Distrito Federal = E
A Municipios = =
Intragovernamentais -21.943.958,75
Outras Transferéncias Concedidas -217.372,48
Outros Desembolsos das Operagdes -324.603.535,20 -
Dispéndios Extraorgamentarios : -36.572,89 =
Pagamento de Restituicoes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas -324.556.023,98
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -10.938,33
Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -73.076,55 -

INGRESSOS ) ’

Alienagao de Bens

did. ~

Amortizagdo de Emprésti eFi i 1tos Cor

Outros Ingressos de Investimentos
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2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigdo de Ativo Nao Circulante
C do de Emprésti e Fi
Outros D bol: de | i t

-73.076,55
-22.129,05

-50.947,50

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
T éncias de Capital Recebid:
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS

Amortizagio / Refinanciamento da Divida

Outros D bol. de Fi

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-704.708,31

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

5.883.318,27

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5.178.609,96




ANEXO II

Declaracdo do Contador



CVM Comissao de Valores Mobilidrios

Protegendo quem investe no futuro do Brasil

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG:
Comissio de Valores Mobilidrios 173030

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentadria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de

Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Data

Rio de Janeiro, RJ

22 de marcgo de 2016

/7

sp nss’w/e{ ; CRCn’

el ES 009612/0-5

Sede: Rua Sete de Setembro, 111 / 2° Andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20050-901 - Brasil Tel.: (21) 32338686 - http://www.cvm.gov.br
Superintendéncia Regional de Sao Paulo: Rua Cincinato Braga, 340 - 2°, 3° e 4° andares - CEP: 01333-010 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - Brasil - Tel.: (11) 21462000
Superintendéncia Regional de Brasilia: SCN Q. 02 - BL. A - Ed. Corporate Financial Center - 5-404 - 4° Andar - CEP: 70712-900 - Brasilia - DF - Brasil - Tel.: (61) 33272030/33272031



ANEXO III

Recomendagcdes dos Orgdos de Controle Externo



CONCEITOS RELACIONADOS AOS ESTAGIOS DAS MULTAS APLICADAS:

Aplicadas - multas com base em autos de infracéo emitidos, devidamente ajustadas pelas eventuais majoragdes ou redugdes. Nao devem ser consideradas as que deram origem a
Termo de Ajustamento de Contuda - TAC objeto de contra-prestacao em bens ou servigos;

Exigivel - multas definitivamente constituidas, ndo pagas e que nfo tiveram sua exigibilidade suspensa por deciséo judicial ou garantia apresentada em processo judicial;
Definitivamente constituidas - san¢fo contra a qual ndo cabe mais recurso na esfera administrativa;
Arrecadadas - multas efetivamente recebidas no exercicio por periodo de competéncia, livres de descontos;

Pendentes de inscri¢ao no Cadin - quantidade de devedores pendentes de inscri¢do no Cadin por ano de competéncia;

Prescricio da pretensio executoria - espécie de prescricdo quinquenal que atinge a acdo de execucdo dos créditos decorrentes de multa de poder de policia, cujo prazo se inicia
com o transito em julgado administrativo das multas, conforme art. 1°-A da Lei n° 9.873/99. Salvo normativo interno ao contrério, deve-se ter como referéncia a data limite de trés
anos apos o transito em julgado administrativo das multas;

Canceladas por decisao administrativa - ndo devem ser consideradas as multas prescritas e as excluidas por erro operacional;

Suspensa administrativamente - sancao com exigibilidade suspensa por decisdo administrativa.



Acompanhamento da arrecadagio de multas - Quantidade.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Nao Arrecadadas)
Validacao
Multas Aplicadas Arrecadadas ) Cf:mcela.\das ; Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas
A rativ t o Total das Multas Exigivei Demais Situacdes
Administrativamente | Multas nio inscritas no | Multas com Risco de Outras ota Dasf : as xltglvels ¢
CADIN Prescricido Executéria € Delint .lva’mene Mlultas Aplicadas por
Constituidas . A
Periodo Competéncia
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de
Competéncia Qtde.
P 2015 2014 2013 2012 (2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012 (2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012|2015 2014 2013 2012
2015 1.974| 446 - - - 171 - - - 62 - - - 2 - - - 0 - - - 525 - - - 527 - - - 768 - - - |1 1974 - - -
2014 L.759( 162 318 - - 203 15 - - 55 46 - - 0 7 - - 0 0 - - 829 510 - - 829 517 - - 177 863 - - | 1759 1.759 - -
2013 1911 264 293 549 - 75 173 93 - 2 152 63 - 4 9 84 - 0 0 0 - 400 553 1.009 - 404 562 1.093 - 58 8 113 - |[1911 1911 1911 -
2012 1.668 10 35 274 630 6 15 174 94 107 105 102 42 2 2 33 7 0 0 0 0 300 309 319 854 302 311 352 861 21 30 42 41| 1.668 1.668 1.668 1.668
Total 7.312| 882 646 823 630 455 203 267 94| 226 303 165 42 8§ 18 117 7 0 0 0 0] 2.054 1.372 1.328 854| 2.062 1.390 1.445 861| 1.024 982 155 41| - - - -
Validacio do
Estoque de Multas 7.312 | 5.338 | 3.579 | 1.668
Observacdes:

a) Informagdes com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do Acérdao 482/2012-TCU-Plendrio;

b) Nos quadros acima, os campos devem ser preenchidos apenas com quantitativos, ou seja, nao devem ser inseridos valores monetarios;
¢) Quantitativos relativos aos exercicios de 2015, 2014, 2013 ou 2012, de acordo com o periodo de competéncia;

d) Quantitativos consolidados referentes aos nimeros globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;
e) A coluna "Validagdo" representa a confirmagdo das quantidades inseridas na coluna "Aplicadas" distribuidas pelas demais colunas;
f) A coluna "Demais Situag¢des" refere-se aos casos em que as multas nao foram canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estdo exigiveis e definitivamente constituidas e ndo foram arrecadadas;

g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a multa como arrecadada;

h) Quando forem informadas multas na coluna "Multas com Risco de Prescri¢do Executdria”, estas ndo podem ser inseridas em outros campos, para evitar a dupla contagem.

Fonte: CVM.




Acompanhamento da arrecadagio de multas - Financeiro.

MONTANTE FINANCEIRO (R$)

Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas ladas A ati
Periodo de Exercicios Exercicios Exercicios
Competénci Valores
a 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
2015 227.265.444,54 - - - 4.072.629,09 - - - 2.784.523,61 - - -
2014 78.493.875,89 - - 4.518.400,00 2.551.469,60 - - 2.321.650,00 117.577,22 - -
2013 83.304.060,98 - 449.291,66 3.362.422,77 5.920.978,50 - 1.569.400,00 21.433.058,53 4.022.410,54 -
2012 112.426.753,50 574.116,53 3.095.506,79 2.076.483,01 4.840.781,20] 33.300,00 984.500,00 2.674.300,00 1.195.900,00
Total 501.490.134,91 0,00 0,00 0,00 0,00 9.614.437,28 9.009.399,16 7.997.461,51 4.840.781,20) 6.708.873,61  22.535.135,75 6.696.710,54 1.195.900,00
Validaciio do Estoque de Multas Aplicadas 501.490.134,91 274.224.690,37 195.730.814,48 112.426.753,50
Multas Processo A istrativo (Nao Arr dadas) Validacio
Aplicadas ) Administrativame: Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas Demais Situacdes
Multas Aplicadas por Periodo de Competéncia
Periodo de Exercicios Exercicios Exercicios
¢ .a 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
2015 13.143.780,00 - - - 6.544.798,17 - - - 200.719.713,67 - - - 227.265.444,54 - - -
2014 14.268.739,40  28.128.247,12 - - 38.768.566,46 10.025.161,51 - - 15.947.47321  37.671.420,44 - - 78.493.875,89 78.493.875,89 - -
2013 30.410.996,95 28.443.188,03 13.338.750,00 - 13.124.972,50 16.749.839,99 35.885.529,90 - 3.010.529,53 3.372.162,62 24.136.392,04 - 83.304.060,98 83.304.060,98 83.304.060,98 -
2012 78.254.369,00  77.038.469,00  76.985.469,00  30.037.687,50|  15.078.127,91 19.007.555,50 13.928.104,79 71.011.624,30 3.619.369,06 1.513.258,00  10.725.715,50 5.340.760,50| 112.426.753,50 112.426.753,50 112.426.753,50  112.426.753,50,
Total 136.077.885,35  133.609.904,15  90.324.219,00  30.037.687,50  73.516.465,04 45.782.557,00 49.813.634,69 71.011.624,30 223.297.08547  42.556.841,06  34.862.107,54 5.340.760,50) - - - -
Observacdes:

a) Informagdes com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do Acérdao 482/2012-TCU-Plendrio;
b) Os campos devem ser preenchidos com os valores monetédrios nominais (sem atualiza¢io, multa de mora e encargos legais);
c) Valores monetdrios relativos aos exercicios de 2015, 2014, 2013 ou 2012, de acordo com o periodo de competéncia;
d) Valores consolidados referentes ao montante total de multas aplicadas pela Agéncia/Entidade fiscalizadora;
e) A coluna "Validagao" representa a confirmac@o dos valores inseridos na coluna "Aplicadas" distribuidos pelas demais colunas;

) A coluna "Demais Situacdes" refere-se aos casos em que as multas ndo foram canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estdo exigiveis e definitivamente constituidas e nao foram arrecadadas;

2) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a parte paga como valor arrecadado e o saldo ainda inadimplente deve ser inserido na coluna "Demais situagoes".

Fonte: CVM.




Acompanhamento da arrecadagido de multas - Arrecadacéo efetiva (R$)

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia Exercicios
da Multa Aplicada
2015 2014 2013 2012
2015 3.649.474,10 - - -
2014 4.058.785,28 2.591.460,90 - -
2013 701.996,94 3.569.722,77 5.920.978,50 -
2012 1.340.607,67 3.095.506,79 2.076.483,01 4.840.781,20
Total 9.750.863,99 9.256.690,46 7.997.461,51 4.840.781,20
Observacoes:

a) Informacdes com vistas ao atendimento as determinacdes contidas no item 9.6 do Acérddo 482/12-TCU-Plendrio;

b) Valores correntes efetivamente arrecadados;
¢) Valores monetdrios relativos aos exercicios de 2015, 2014, 2013 ou 2012, de acordo com o periodo de competéncia da multa aplicada;

d) Valores consolidados referentes aos quantitativos globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;

Fonte: CVM.




Indicadores de multas das entidades fiscalizadoras - Ac6rdao 482/2012 - TCU - Plenario

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérdao 482/2012-TCU-Plenario

Subitem do Acoérdao Unid. Multas Form. 2015 2014 2013 2012
p - Qtde |Nao inscritas no Cadin a 2 2 33 7
(9);16J1iﬁgﬁiﬁ;ﬁﬁg;epi‘:lr:;?;‘;ilf: é’:ﬁgas fisicas | ge |Exiaiveis e Definitivamente Constituidas b 302 311 352 861
% __|Fisico a/b x 100 0,66 % | 0,64% | 9,38% | 0,81%
9.6.2 Nimero absoluto e percentual de processos de Qtde |Risco de Prescri¢do Executéria a 0 0 0 0
cobranga de multas que (...) sofram maiores riscos de Qtde _ |Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 302 311 352 861
prescricio. % |Fisico a/b x100 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Qtde |Canceladas a 6 15 174 94
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em instancias Qtde |Aplicadas b 1.668 5.644 3.670 1911
administrativas, os valores associados a estas multas e % Fisico a/b x 100 0,36% | 0,27 % | 4,74% | 4,92%
os percentuais de cancelamento em relag@o ao total de R$  |Canceladas c 33.300,00 984.500,00 2.674.300,00 1.195.900,00
multas aplicadas anualmente. R$  |Aplicadas d 112.426.753,50 389.063.381,41 161.797.936,87 83.304.060,98
% __|Financeiro c/d x 100 0,03 % | 0,25% | 1,65% | 1,44%
Qtde |Suspensas a 107 105 102 42
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em instincias Qtde |Aplicadas b 1.668 5.644 3.670 1911
administrativas, os valores associados a estas multas e % Fisico a/b x 100 6,41 % | 1,86 % | 2,78 % | 2,20 %
os percentuais de suspensdo em relagdo ao total de R$  |Suspensas c 78.254.369,00 77.038.469,00 76.985.469,00 30.037.687,50
multas aplicadas anualmente. R$  |Aplicadas d 112.426.753,50 389.063.381,41 161.797.936,87 83.304.060,98
% |Financeiro c/d x 100 69,60 % | 19,80% | 47,58 % | 36,06%
Qtde |Arrecadadas a 10 35 274 630
Qtde |Aplicadas b 1.668 5.644 3.670 1911
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas (em % Fisico a/b x 100 0,60 % | 0,62 % | 7,47 % | 32,97 %
valores e em nimero de multas recolhidas) R$ Arrecadadas ¢ 574.116,53 3.095.506,79 2.076.483,01 4.840.781,20
R$ Aplicadas d 112.426.753,50 389.063.381,41 161.797.936,87 83.304.060,98
%  |Financeiro c/d x 100 0,51% | 0,80 % | 1,28% | 5,81%

Fonte: CVM.




