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APRESENTACAO

Em 2006 os mercados de capitais mantiveram o ritmo acelerado de crescimento iniciado em 2003. O
ambiente econdmico em que operam esses mercados continuou favordvel, com os mercados
internacionais experimentando grande liquidez e com um ambiente interno estiavel, com estabilidade
macroecondmica e preservacdo da disciplina fiscal. Como resultado desses fatores, assistimos a
manuten¢do do ritmo acelerado de crescimento de nosso mercado de capitais, com o nimero de
ofertas registradas na CVM atingindo cerca de R$ 125 bilhdes, recorde de emissdes pelo terceiro ano
consecutivo. As ofertas de ac¢des atingiram R$ 31,1 bilhdes, um recorde absoluto com aumento de
165% sobre os nimeros ja excepcionais de 2005, sendo que as ofertas primarias superaram R$ 16,5
bilhdes e as secunddrias R$ 14,6 bilhdes. As emissdes de titulos de divida — debéntures e notas
promissorias — foram de cerca de R$ 75 bilhdes, um acréscimo de mais de 70% sobre as marcas de
2005. A capitalizagdo de mercado da bolsa de valores brasileira prosseguiu em ascensdo, com o
valor das companhias abertas saindo de R$ 1,128 trilhdo em 31 de dezembro de 2005 para
aproximar-se, no final de 2006, de R$ 1,544 trilhdo, uma evolugdo de 37% que deverd fazer com que
a capitalizacido do mercado brasileiro salte de cerca de 60% para algo entre 70% e 75% do Produto
Interno Bruto brasileiro'.

Nesse cendrio de boas noticias, dois aspectos merecem especial destaque. O primeiro diz respeito ao
aumento do nimero de companhias abertas. Mais de 20 novas empresas ingressaram na BOVESPA
em 2006, a maioria delas de médio porte, que puderam, assim, experimentar a diminui¢cdo concreta
de seu custo de financiamento. O ano termina com uma variedade cada vez maior de setores da
economia representados em bolsa, uma realidade que ndo se via hd muitos anos e que poucos paises
na América Latina t€ém o privilégio de vivenciar. Um segundo ponto € o relativo ao crescimento
continuo das operacdes de securitizacdo. Em 2006, as emissdes de recebiveis (certificados de
recebiveis imobilidrios e quotas de fundos de direitos creditérios) aproximaram-se de R$ 14 bilhdes,
cerca de 65% a mais do que em 2005. Disponiveis também para empresas fechadas, as operacdes de
securitizag@o representam uma primeira oportunidade de contato com os mercados de capitais e tém
potencial para produzir impacto relevante nos canais tradicionais na economia brasileira.

Estaria enganado, entretanto, quem olhasse para 2006 e concluisse que foi um periodo de mera
continuidade. A manutenc¢éo do ritmo de crescimento de nossos mercados foi um fator de estimulo
para que a CVM pudesse se dedicar mais as muitas tarefas sob sua responsabilidade.

Nesse ano, puderam ser colhidos os primeiros resultados do trabalho dos Comités de Regulacio e de
Termo de Compromisso criados no segundo semestre de 2005. Como resultado do primeiro, as
discussdes relativas a elaboracdo normativa foram aprofundadas, com maior envolvimento das dreas

"o percentual exato dependerd do PIB de 2006. A estimativa foi feita somando-se o PIB dos trés primeiros trimestres de
2006 com o do ultimo trimestre de 2005, divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



técnicas responsdveis por sua aplicacdo e alivio do Colegiado no processo normativo. Em 2006,
cerca de 30 novas normas foram editadas ou colocadas em audi€ncia publica, dentre elas Instrucdes
importantes, como a que disciplina os veiculos de securitizagdo (debatida e editada em 2006) e a que
dispde sobre os fundos de investimento financeiro (cujos debates foram encerrados em 2006 e serd
editada em 2007). J4 o Comité de Termo de Compromisso analisou 82 processos, dos quais 37
resultaram em celebracdo de Termo, com acolhimento da proposta pelo Colegiado. A celebracdo de
Termos de Compromisso firmou-se como uma forma eficiente e efetiva de empregar os recursos da
CVM, que pretendemos intensificar cada vez mais. O Comité de Termo de Compromisso tem
importancia fundamental para que o facamos.

Se fosse preciso escolher um campo de atuacido que mais se desenvolveu em 2006, este seria, sem
davida, a atividade de enforcement. O julgamento de processos sancionadores é um componente
muito relevante do trabalho da CVM. Através de tais julgamentos, a CVM sanciona o
descumprimento das normas que regem o mercado de valores mobilidrios, e transmite aos agentes de
mercado e a sociedade a percepcao de sua presenca como 6rgao fiscalizador do mercado. Em 2006, o
Colegiado da CVM julgou 131 processos sancionadores, novo recorde em relacdo aos 84 processos
julgados em 2005. Além disso, 27 processos sancionadores foram encerrados em decorréncia da
celebracdo de Termos de Compromisso envolvendo todos os indiciados, o que fez com que o total de
casos encerrados em 2006 atingisse 158 processos, um aumento superior a 50% sobre os 100
processos encerrados no ano anterior. Gragas a esse esfor¢o, que exigiu intensa dedicacdo do
Colegiado e das dreas responsdveis pelas providéncias inerentes aos julgamentos, o estoque de
processos da CVM j4 distribuidos ao Colegiado reduziu-se drasticamente. Em 2007, os processos a
serem decididos ja terdo, em média, sido instaurados menos de 30 meses antes, com uma sensivel
diminui¢@o dos prazos médios de tramitagdo dos processos. Uma vez atingido esse objetivo, a CVM
equiparar-se-4 aos seus pares das jurisdicdes mais desenvolvidas.

Em 2006, a CVM também passou por uma modernizacdo de sua organiza¢cdo. Um novo componente
foi criado em sua estrutura, a Superintendéncia de Planejamento. Prevista desde o Planejamento
Estratégico elaborado em 2005, essa Superintendéncia nasce com atribui¢cdes da maior importancia
para o fortalecimento da Autarquia, tais como a de supervisionar as atividades de formulacdo de
diretrizes e a de promover a articulacio das acdes organizacionais e de planejamento. A
Superintendéncia de Planejamento terd, em resumo, a responsabilidade de permitir que o Colegiado
planeje adequadamente as atividades futuras da CVM, acompanhando, ainda, o desenvolvimento e a
implantacdo dos planos tragados.

Ainda sob o ponto de vista organizacional, é de se destacar a aprovacdo, no final de 2006, pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, da Resolu¢do n° 3.427, de 21 de dezembro, que estabeleceu,
como politica a ser observada no mercado de valores e como orientagdo geral das atividades
finalisticas da CVM, a adocdo de um modelo de regulacdo e supervisdo baseada em riscos. A
Resolucdo determina que a CVM devera implantar um modelo de Supervisdo Baseada em Risco —
SBR, que impord a identificacdo dos riscos a que estd exposto o mercado de valores mobilidrios, o
dimensionamento e a classificacdo de tais riscos, inclusive segundo niveis de dano potencial ao
mercado, as formas de mitigacdo dos riscos identificados e o controle e monitoramento dos eventos
que possam causar dano ao mercado. Esse modelo de supervisdo, hoje utilizado em alguns dos mais
importantes mercados de capitais internacionais, possibilitard a utilizacdo mais racional dos recursos



da CVM. O inicio das providéncias complementares a sua implementag@o estd previsto para ocorrer
no primeiro bimestre de 2007.

Todos esses resultados do ano que passou dependeram tanto do estabelecimento de diretrizes claras
pelo Colegiado quanto do trabalho de nossos funciondrios, a quem sou grato pela dedicacdo com que
tém desempenhado suas fun¢des. Também ndo poderia deixar de anotar aqui a saida de um de nossos
Diretores, Wladimir Castelo Branco Castro, funciondrio de carreira dos mais antigos da CVM, que
por mais de oito anos honrou o Colegiado com sua inteligéncia, lealdade irrestrita e ponderagdo.
Meus especiais agradecimentos a ele. Meus agradecimentos, ainda, aos meus demais colegas de
Colegiado pelo comprometimento e senso de responsabilidade com que sempre responderam as
demandas rdpidas e complexas que nos exigiram neste ano que passou.

Por fim, ndo poderia deixar de lembrar, e mais uma vez comemorar, a passagem de 2006, ano em
que a CVM completou seus 30 anos, atingidos em plena forma, com maturidade e disposi¢do para
continuar contribuindo para o desenvolvimento do pafs.

Marcelo Fernandez Trindade

Presidente
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1. ESTRUTURA DA CVM

1.1. COLEGIADO

Presidente - PTE

Marcelo Fernandez Trindade

Tels.: 55 21 3233-8242 / 3233-8245
Fax: 55 21 2221-6769

E-mail: pte@cvm.gov.br

Diretor

Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana
Tel.: 55 21 3233-8252

Fax: 55 21 3233-8253

E-mail: dmh@cvm.gov.br

Diretor

Pedro Oliva Marcilio de Sousa
Tels.: 55 21 3233-8246 / 3233-8247
Fax: 55 21 3233-8531

E-mail: dps@cvm.gov.br

Diretor

Sergio Eduardo Weguelin Vieira
Tels.: 55 21 3233-8248 / 3233-8249
Fax: 55 21 3233-8531

E-mail: dsw@cvm.gov.br

Diretor

Wladimir Castelo Branco Castro
Tels.: 55 21 3233-8250 / 3233-8251
Fax: 55 21 3233-8531

E-mail: dwb@cvm.gov.br



1.2. CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORIAS

Gabinete da Presidéncia - CGP
Marcelo de Sampaio Marques
Tel.: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524

E-mail: cgp@cvm.gov.br

Procuradoria Federal Especializada — PFE junto a CVM
Alexandre Pinheiro dos Santos

Tel.: 55 21 3233-8272

Fax: 55 21 3233-8280

E-mail: pfe@cvm.gov.br

Ouvidoria - OUV

Marcelo de Sampaio Marques
Tel.: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524
E-mail: cgp@cvm.gov.br

Assessoria de Comunicacio Social - ASC
Tel.: 55 21 3233-8235
Fax: 55 21 3233-8422

E-mail: asc@cvm.gov.br

Assessoria Economica - ASE
Fabricio Mello Rodrigues da Silva
Tel.: 55 21 3233-8277

Fax: 55 21 3233-8477

E-mail: ase@cvm.gov.br



1.3.

Auditoria Interna - AUD
Reginaldo Pereira de Oliveira
Tel.: 55 21 3233-8493

Fax: 55 21 3233-8337

E-mail: aud@cvm.gov.br

SUPERINTENDENCIAS
Superintendéncia Geral - SGE

Roberto Tadeu Antunes Fernandes
Tel.: 55 21 3233-8258
Fax: 55 21 3233-8264

E-mail: sge@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Sao Paulo - SRS
Eli Loria

Tel.: 55 11 2146-2012/13/14

Fax: 55 11 2146-2049

E-mail: srs@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Brasilia - SRB
Licia Helena Amorim de Oliveira

Tel.: 55 61 327-2041

Fax: 55 61 327-2034

E-mail: srb@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relacoes com Empresas - SEP
Elizabeth Lopez Rios Machado

Tel.: 55 21 3233-8201

Fax: 55 21 3233-8223

E-mail: sep@cvm.gov.br



Superintendéncia de Rela¢oes Internacionais - SRI
Eduardo Manhaes Ribeiro Gomes

Tel.: 55 21 3233-8263

Fax: 55 21 3233-8292

E-mail: sri@cvm.gov.br

Superintendéncia de Fiscaliza¢ido Externa - SFI
Luis Mariano de Carvalho

Tel.: 5521 3233-8289

Fax: 55 21 3233-8496

E-mail: sfi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Normas Contabeis e de Auditoria - SNC
Antonio Carlos de Santana

Tel.: 55 21 3233-8268

Fax: 55 21 3233-8212

E-mail: snc@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relacao com Investidores Institucionais - SIN
Carlos Eduardo Pecego Sussekind

Tel.: 55 21 3233-8395

Fax: 55 21 3233-8473

E-mail: sin@cvm.gov.br

Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado - SDM
Aline de Menezes Santos

Tel.: 55 21 3233-8279

Fax: 55 21 3233-8543

E-mail: sdm@cvm.gov.br

Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD
Mario Luiz Lemos

Tel.: 55 21 3233-8309

Fax: 55 21 3233-8475

E-mail: sad@cvm.gov.br
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Superintendéncia de Informatica - SSI
Miguel Bahury

Tel.: 55 21 3233-8624

Fax: 55 21 3233-8424

E-mail: ssi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relacoes com o0 Mercado e Intermediarios - SMI
Waldir de Jesus Nobre
Tel.: 55 21 3233-8303
Fax: 55 21 3233-8373

E-mail: smi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliarios - SRE
Carlos Alberto Rebello Sobrinho

Tel.: 55 21 3233-8241

Fax: 55 21 3233-8356

E-mail: sre@cvm.gov.br

Superintendéncia de Protecao e Orientaciao aos Investidores - SOI
José Alexandre Cavalcanti Vasco

Tel.: 55 21 3233-8210

Fax: 55 21 3233-8211

E-mail: soi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Planejamento - SPL
Roberto Dias

Tel.: 5521 3233-8324

Fax: 55 21 3233-8631

E-mail: spl@cvm.gov.br
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2. GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

2.1. A CVM E 0 PROGRAMA DE GOVERNO

2.1.1. INTRODUCAO

Dentro da programacido governamental para o quadriénio 2004-2007, cabe a CVM a condugdo do
Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios. Essa forma de planejamento
federal teve inicio em 2000, com o quadriénio 2000-2003, sendo oportuno tecer alguns comentarios
quanto ao conteudo e aos resultados alcangados nessa experiéncia.

O Plano Plurianual — PPA € o resultado de uma experiéncia bem sucedida da Administracdo Piblica
Federal com o Programa “Brasil em Acdo”, durante o periodo 1996-1999, iniciativa que sugeriu a
reestruturacdo do planejamento estratégico governamental, conferindo mais transparéncia aos
resultados alcangados para, assim, melhor alocar recursos. Ao mesmo tempo em que se promoveu a
elaboracdo de um conjunto de projetos estratégicos, segundo eixos nacionais de integracdo e
desenvolvimento, estabeleceu-se uma sistemadtica que facilitasse a visualizacdo e compreensao de
todo o esfor¢o governamental, permitindo o acompanhamento centralizado da gestdo dos agentes
responsaveis pelas acdes publicas na consecucido dos objetivos da Administracao Federal.

Essas modificagdes tiveram suas repercussdes na CVM, que ja entdo adotava um programa de
qualidade voltado para o aprimoramento da gestdo e para a definicdo de objetivos e metas, para o
qual o Colegiado aprovara os seguintes conceitos:

2.1.2. CREDOS DA CVM

Constituem-se os principios basicos e fundamentais, que devem inspirar a Autarquia e todos os seus
componentes organizacionais em suas atuacdes no mercado de valores mobilidrios.

MISSAO DA CVM

Desenvolver, regular e fiscalizar o mercado de valores mobilidrios, como instrumento de captagdo de
recursos para as empresas, protegendo o interesse dos investidores e assegurando ampla divulgacdo
das informagdes sobre os emissores e seus valores mobilidrios.

OBJETIVOS DA CYM

De acordo com a lei que a criou, a Comissdo de Valores Mobilidrios exercera as suas fungdes, a fim
de:

e Estimular a formagado de poupancas e a sua aplicagdo em valores mobilidrios;

® Promover a expansado e o funcionamento eficiente e regular do mercado de acdes, e estimular as
aplicagdes permanentes em agdes do capital social de companhias abertas sob controle de
capitais privados nacionais;

® Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa e de balcio;
¢ Proteger os titulares de valores mobilidrios e os investidores do mercado contra:

o Emissdes irregulares de valores mobilidrios;
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o Atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de
administradores de carteira de valores mobilidrios;

o Uso de informacgdo relevante ndo divulgada no mercado de valores mobilidrios.

¢ Evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulag¢do destinadas a criar condi¢des artificiais de
demanda, oferta ou preco dos valores mobilidrios negociados no mercado;

e Assegurar o acesso do publico a informacdes sobre os valores mobilidrios negociados e as
companhias que os tenham emitido;

e Assegurar a observancia de praticas comerciais eqiiitativas no mercado de valores mobiliérios;

e Assegurar a observincia no mercado das condicdes de utilizagdo de crédito fixadas pelo
Conselho Monetério Nacional.

Assim sendo, a CVM, com base em orientagdes dos 6rgdos centrais de Planejamento e Or¢camento,
reordenou seu planejamento de forma a adapti-lo aos novos padrdes governamentais, que passaram
a vigorar a partir de 2000 com a introdu¢@o do PPA 2000-2003.

Em relacdo aos indicadores de resultados, vale registrar que, ao defini-los para o quadriénio 2004-
2007, procurou-se eleger indices que melhor refletissem a missdo da Autarquia em termos de
estimulo ao desenvolvimento do mercado de valores mobilidrios, sua importancia econdmica e seus
reflexos na sociedade.

2.1.3.  DADOS DO PROGRAMA
Os dados gerais do Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios podem ser
resumidos da seguinte forma:

e OBJETIVO: Assegurar as condi¢des para o aperfeicoamento e desenvolvimento do mercado
de valores mobilidrios.

e PUBLICO-ALVO: Agentes econdmicos que atuam ou que possam atuar no mercado de
valores mobilidrios.

e ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO:

- Fomentando, incentivando e promovendo que novas empresas se habilitem a buscar recursos
nesse mercado e também para que surjam novos produtos, que nada mais sdo que novas
modalidades operacionais;

- Regulamentando, criando regras de funcionamento para todos os participantes desse mercado:
empresas, intermedidrios e investidores;

- Fiscalizando o cumprimento dessas regras e assegurando as condi¢cdes de seguranca,
transparéncia e liquidez pretendidas;

- Disciplinando a forma de apresentac¢do de informacdes e assegurando a todos o acesso a tais
informagdes; e

- Assegurando a todos, em especial ao pequeno investidor, prote¢io e praticas eqiiitativas, na
certeza de que a grande poupanca pode ser o somatorio de poupangas individuais.
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e GERENTE DO PROGRAMA: O Presidente da CVM definiu que a coordenagdo das acdes
da entidade ¢ atribuicdo do Superintendente Geral.

2.1.4. DESEMPENHO DO PROGRAMA EM 2006

No ambito das acdes de governo constantes do Plano Plurianual — PPA, nas agdes do programa
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios, sob a responsabilidade do Ministério da
Fazenda, cabe destacar, dentre as acdes da Comiss@o de Valores Mobilidrios, as acdes de
Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobilidrios, Disseminacdo de informagoes e regulamentagdo
do Mercado de Valores Mobilidrios e Programa de Orientacdo e Defesa do Investidor — PRODIN.

No escopo das ac¢des de Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, foram julgados 131
processos sancionadores pelo Colegiado da CVM, em 2006, contra 84 processos julgados em 2005.
Outros 27 processos sancionadores foram encerrados com a celebracdo de Termos de Compromisso
envolvendo todos os indiciados. Dessa forma, foram encerrados 158 processos neste ano,
representando um crescimento superior a 50% sobre os 100 processos encerrados no ano em 2005.
Esses dados mostram que a atividade de enforcement promovida pela CVM, em 2006, na
fiscalizagdo do mercado de valores mobilidrios, foi uma drea de atuag@o de grande desenvolvimento.

Deve ser observado que nesses julgamentos a CVM sanciona o descumprimento das normas que
regem o mercado de valores mobilidrios, e transmite aos agentes de mercado e a sociedade a
percepcdo de sua presenga como 6rgdo fiscalizador do mercado. Em 2007, tendo como referéncia
fatos ocorridos nos 30 meses anteriores, com uma sensivel diminui¢do dos prazos médios de
tramitacdo dos processos, a CVM estard alcancando pardmetros de atuacdo comparaveis aos Orgaos

reguladores dos paises mais desenvolvidos.

Na atuacgéo de fiscalizagdo de campo, em 2006, foram efetuadas inspecdes em 378 jurisdicionados
da CVM, sendo esse nimero 9% superior as inspe¢des realizadas em 2005. Desse total, 194 (51%)
ocorreram em Fundos de Investimentos, 55 (15%) em escritdrios de pessoas nao autorizadas a atuar
no mercado de capitais, seja na intermediacdo de valores mobilidrios, seja na administracio de
carteira/fundo/clube de investimentos, ou na prestacdo de servicos de consultoria no mercado de
valores mobilidrios. Outras 42 (11%) inspe¢des foram realizadas em entidades integrantes do sistema
de distribuicao (corretoras e distribuidoras).

Na acgdo fiscalizadora realizada internamente, cabe destacar a realizacdo de 13.068 acdes de
Fiscalizacdo Eletronica em Fundos de Investimento.

Em 31 de dezembro de 2006 existiam 44 inquéritos em instrugdo e, dentre esses, 27 novos inquéritos
administrativos instaurados em 2006. Esses inquéritos, ndo raro, envolvem pessoas residentes no
exterior, tendo em vista o vertiginoso crescimento do mercado e sua cada vez maior
internacionalizacao.

Na linha de acdo de Disseminacio de informacoes e regulamentacio do Mercado de Valores
Mobiliarios, em 2006, na atuacdo de regulamentacido do mercado, foram editadas ou colocadas em
audiéncia publica cerca de 30 novas normas. E relevante destacar, dentre as novas normas, as
Instrugdes CVM n® 442, 443, 444 e 446, que disciplinam os veiculos de securitizagdo, e a Instrugio
que dispde sobre os fundos de investimento financeiro, cujos debates foram encerrados em 2006 e
serd editada em 2007, e também a Instru¢do CVM n°® 429, que instituiu o registro automdtico de
ofertas publicas de distribui¢do de valores mobilidrios em hipdteses especificas.
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Na atuacgio de disseminagdo de informacdes, foi criado em 2006 o Centro de Estudos em Mercado
de Capitais - COE, com objetivo de ser um nicleo de exceléncia de conhecimento técnico e
académico voltado para o mercado de valores mobilidrios. Nas acdes realizadas nesse ano, foram
organizados dois semindrios comemorativos aos 30 anos da Lei n.® 6.385/76, que criou a CVM. O
primeiro, realizado em Sao Paulo, intitulado “Fundos de Investimento: Tutela do Investidor e
Responsabilidade dos Administradores”, reuniu cerca de 380 participantes e contou com o apoio do
Instituto de Direito Civil - IDC. O segundo, de cardter internacional, realizado no Rio de Janeiro,
teve como titulo “Analisando o presente e pensando o futuro”. Esse evento contou com cerca de 600
participantes, reunindo autoridades brasileiras e representantes de 88 instituicdes de diferentes
paises: Argentina, Austrdlia, Bahamas, Barbados, Bermuda, Canadd, Chile, Colémbia, Equador,
Espanha, Estados Unidos, Jamaica, México, Trinidad & Tobago, Uruguai e Venezuela.

Uma atuacdo relevante desse Centro de Estudos € a celebracdo de convénios de cooperagao técnica e
académica, de modo a desenvolver centros regionais de referéncia. Para tanto, contempla institui¢cdes
localizadas em regides onde estejam presentes empresas € outras entidades, com potencial para
abertura de capital ou utilizacdo de instrumentos financeiros regulados pela CVM. Em 2006 foram
celebrados dois convénios de cooperacdo técnica e académica. Um desses, com o Tribunal de Justi¢ca
do Estado do Rio de Janeiro e a Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, considerando
que a especializagdo e a capacitagdo do Poder Judicidrio para solucionar lides oriundas de operacdes
ou condutas no mercado de valores mobilidrios pode contribuir, sobremaneira, para a plena
consecucdo das finalidades legais da CVM. Outro convénio foi celebrado com a Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro, visando ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, € a
realizacdo de eventos académicos e de outros projetos de interesse, como programas de intercimbio
e estdgio, em torno de temas relacionados ao mercado de valores mobilidrios.

Ainda na linha de a¢fo da disseminagdo de informacdo, em 2006 foi iniciado o desenvolvimento do
Portal do Investidor. O principal produto serd uma ferramenta de consulta e comparagdo entre fundos
de investimento, que permitird ao usudrio fazer pesquisas na base de dados da CVM, utilizando
parametros que facilitem a selecdo daqueles que atendam melhor seu perfil de risco, retorno e custos.
Espera-se, com esse poderoso instrumento, proporcionar aos consulentes informagdes que permitam
a melhor decisdo, o que, decerto, contribuird para aumentar a concorréncia entre as instituicdes, em
beneficio da eficiéncia.

A relevancia da internet como canal de disseminacdo de informacdes é confirmada pelos mais de 37
milhdes de acessos a pagina da CVM em 2006. Complementarmente, a CVM conta com uma
biblioteca, aberta a consultas do publico em geral, com cerca de 7.000 titulos, entre livros e

periddicos, sobre temas relacionados com o mercado de valores mobilidrios.

A linha de aco Programa de Orientacido e Defesa do Investidor — PRODIN, lancado em margo
de 1998, tem como objetivo aprofundar o processo de intera¢do dos investidores com a CVM, com
foco nos pequenos e médios investidores de menor poder econdmico e, dessa forma, mais
vulnerdveis aos riscos inerentes ao mercado. Um aspecto relevante a ser considerado é que, no
Brasil, os fundos de investimento e outros instrumentos de aplicacdo de recursos no mercado de
valores mobilidrios, contam com mais de 11 milhdes de investidores.
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Nesse contexto, a atuacdo da CVM tem um papel relevante na orientacdo e protecdo do investidor,
contribuindo para aumentar o grau de confiabilidade no mercado, bem como o aspecto educacional,
no que se refere aos direitos e deveres dos investidores em relagdo a emissores de titulos, agentes e
intermedidrios. Dessa forma, procura-se reduzir a vulnerabilidade dos investidores a golpes e ofertas
irregulares, bem como para uma maior eficiéncia do mercado, pois o investidor mais consciente e
informado terd condi¢des de avaliar as alternativas mais favordveis e de menor custo para aplicacio
de sua poupanga.

Dentre os resultados do PRODIN em 2006 destacam-se:
¢ Distribuicdo, ao puiblico, de 120.526 exemplares de nossos cadernos e cartilhas de orientacio;

e Realizacdo do Circuito Universitdrio, que consiste na realizagdo de palestras gratuitas em
universidades em todo o Pais, bem como em outros eventos educacionais, mostrando o papel
da CVM como 6rgao regulador e fiscalizador;

e Realizacdo de 34 eventos do Circuito Universitario, além da participagdo em feiras, palestras
e eventos educacionais, atingindo diretamente cerca de 9 mil estudantes. Foi realizada,
também, a primeira palestra para alunos de nivel médio;

e Participacdio da CVM na Expomoney, feira dirigida ao publico investidor, com palestras
realizadas em Curitiba, Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre e Foz do Iguagu;

e Retomada dos Encontros com Investidores (Town Meetings), com a realizagdo de evento em
Porto Alegre, com participacdo de 360 pessoas entre investidores e académicos, em conjunto
com outras instituicdes do mercado de capitais, como a ANBID, APIMEC-Sul, BOVESPA,
IBRL

Em 2006 foi criado, pelo Colegiado da CVM, o Comité Consultivo de Educacdo, com objetivos de
propor e apoiar projetos visando a melhores padrdes de educacdo financeira da populacdo. Nos
objetivos desse Comité estdo o desenvolvimento do mercado de valores mobilidrios e a proposicao
de projetos de atos normativos que concorram para facilitar a compreensdo, pelo publico em geral,
dos direitos dos investidores, bem como para fortalecer sua protecdo. Esse Comité é composto, além
da CVM, por representantes das seguintes instituicdes: ABRASCA, ANBID, ANDIMA, APIMEC
Nacional, BM&F, BOVESPA, IBRI e INI. Como primeira atividade, foi realizado, em Sao Paulo, o
Programa TOP — “Treinando os Professores”, voltado para docentes que lecionam disciplinas
relacionadas com aspectos do mercado de capitais.
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RESULTADO DAS ACOES PARA O PPA EM 2006

O quadro abaixo resume os resultados alcancados em 2006, em relacdo ao que foi previsto

inicialmente:

Acoes Execucdo Fisica Execucio Financeira

Previsto Realizado Previsto Realizado

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e 1475 901 620.000,00 431.198.11

Seus Dependentes

Assisténcia Pré-escolar Aos Dependentes dos Servidores e 65 60 50.362.00 50.362.00

Empregados

Auxilio-alimentagdo Aos Servidores e Empregados 510 444 867.180,00 772.596,12

Auxilio-transporte Aos Servidores e Empregados 140 131 179.460,00 174.271,12

Capa.c:l.tag;?lo de Serv.u.ioreﬁ Publicos Federais Em Processo de 400 179 450.000,00 267.938.68

Qualificagdo e Requalificagio

Capaqtagﬁo para aperfelgoam.enFo dos instrumentos de atuacdo da 288 288 457.137.00 300.000,00

CVM junto ao mercado de capitais

Dlssemlnaggq ,d.e informacdes e regulamentacdo do mercado de 96 169.90 1.000.000,00 | 855.351.15

valores mobilidrios

Estudos para aperfelgoalpepto dos instrumentos de atua¢do da CVM, 2 1 5.500.905.00 | 1.194.750.06

junto ao mercado de capitais

Fiscalizacdo do mercado de valores mobilidrios 3.120 4.011 896.000,00 808.766,30

Gestao e administragdo do Programa 0 0 55.556.703,00 | 52.625.621,31

Orientacdo e defesa aos investidores — PRODIN 60.000 177.081 710.714,00 538.680,70

Reforma e ampliagdo das instalagdes da CVM 12 1 1.720.000,00 | 177.648,55

Sistema informatizado da CVM 1 24 7.205.215,00 | 4.558.127,32

Fonte: CYM/SIGPLAN
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INDICADORES DO PPA

Apresenta-se, abaixo, um resumo dos resultados de 2006, apurados em 31/12/2006:

® Acesso a homepage da CVM
- Indice mais Recente: 37.641.757
- Fonte: CVM

- Férmula de Calculo: Numero de acessos externos a homepage da CVM.

¢ Relacao entre as emissoes primarias e o investimento total da economia
- Indice mais Recente: 23,7 %

- Fonte: CVM e IBGE

- Férmula de Célculo: Relacdo percentual entre o valor do investimento realizado via mercado de
valores mobilidrios e o total do investimento na economia.

¢ Relacao entre o valor de mercado das companhias abertas listadas em bolsa e em mercado
de balcao organizado e o Produto Interno Bruto

- Indice mais Recente: 64,9 %
- Fonte: bolsa de valores, mercado de balcdo organizado e IBGE.

- Férmula de Calculo: Relacdo percentual entre o valor total de mercado das companhias abertas
listadas em bolsa e em balcio organizado e o PIB.
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ACOES DO PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

e Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, aos empregados e seus dependentes
- Tipo de Acao: Atividade
- Produto: Pessoa beneficiada
- Unidade de Medida: Unidade
- Area envolvida: SAD
e Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
- Tipo de Acao: Atividade
- Produto: Crianga de O a 6 anos atendida
- Unidade de Medida: Unidade
- Area envolvida: SAD
¢ Auxilio-alimentacio aos servidores e empregados
- Tipo de A¢do: Atividade
- Produto: Servidor e empregado beneficiado
- Unidade de Medida: Unidade
- Areas envolvidas: SAD
e Aucxilio-transporte aos servidores e empregados
- Tipo de Acdo: Atividade
- Produto: Servidor e empregado beneficiado
- Unidade de Medida: Unidade
- Area envolvida: SAD
e (Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacao e requalificacao
- Tipo de Acdo: Atividade
- Produto: Servidor capacitado
- Unidade de Medida: Unidade
- Area envolvida: SAD
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Capacitacao para o aperfeicoamento dos instrumentos de atuacio da Comissiao de Valores
Mobiliarios junto ao mercado de valores mobiliarios

- Tipo de A¢éo: Projeto

- Produto: Profissional capacitado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: Todas

Disseminacao de informacoes e da regulamentacio do mercado de valores mobilidrios
- Tipo de A¢do: Atividade

- Produto: Informacao disponibilizada

- Unidade de Medida: Gigabyte

- Areas envolvidas: SSI

Estudos para aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da Comissao de Valores
Mobiliarios junto ao mercado de capitais

- Tipo de ac@o: Projeto

- Produto: Estudo realizado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SGE, SRI, SDM, SFI, PFE, SMI, SSI, SNC, SEP, SRE e SOI.
(outras superintendéncias também poderdo contribuir para o produto dessa atividade)
Fiscalizacao do mercado de valores mobiliarios

- Tipo de A¢do: Atividade

- Produto: Fiscalizagdo realizada

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SEP, SFI, SIN, SMI, SNC, SRE e SRI (outras superintendéncias também
poderdo contribuir para o produto dessa atividade).

Gestao e Administracio do Programa

- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Nao definido

- Unidade de Medida: Nao definido

- Area envolvida: SAD

Orientacio e Defesa aos Investidores — PRODIN
- Tipo de Agao: Atividade

- Produto: Investidor atendido

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SOI
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Reforma e ampliacio das instalacbées da CVM
- Tipo de A¢éo: Projeto

- Produto: CVM reaparelhada

- Unidade de Medida: % de execugdo fisica

- Area envolvida: SAD

Sistemas informatizados da CVM

- Tipo de A¢do: Atividade

- Produto: Sistema mantido

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SSI
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2.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASC

2.2.1. COMPETENCIA

Facilitar o relacionamento da CVM com os meios de comunicagdo em geral, zelando pela imagem
da Autarquia. Com esse objetivo, a Assessoria de Comunicacdo Social - ASC tem auxiliado o
Colegiado e as superintendéncias da CVM a estabelecer adequada comunicagdo com os érgdos de
imprensa.

Os atendimentos a imprensa sdo centralizados na ASC, encarregada de prestar as informagdes
demandadas pelos repoérteres, além de facilitar entrevistas com porta-vozes da Autarquia. Também
compete a Assessoria de Comunicagdo a organizacao e distribuicdo de dados estatisticos a imprensa,
além da confecc¢ao e distribuicao de press releases.

A ASC também auxilia a comunicacio com outros agentes do mercado, por meio do
desenvolvimento de contetdo para o site institucional da CVM.

A drea cabe, ainda, desenvolver e coordenar canais de comunicacdo interna para dinamizar a troca de
informacdes sobre as atividades desenvolvidas pelas diversas areas da CVM.

2.2.2. COMENTARIOS GERAIS

As metas propostas pela Assessoria de Comunicag¢do Social, de forma geral, foram atingidas em
todos os setores de atuacdo, especialmente na drea de relacionamento com a imprensa.

ATIVIDADES EM 2006
Comunicacao Interna

e (lipping eletrénico (“Hoje na Imprensa”) - Didrio, com noticidrio em nivel nacional,
divulgado na intranet, atualmente a cargo da empresa Fenix Lici, de Sao Paulo, que ganhou a
concorréncia publica em 2004, para a prestacdo desse servigo.

e Noticiario avulso on-line — Disponivel diariamente, através de links na intranet, com as
principais noticias divulgadas na internet pela imprensa eletronica.

e “Acontece na CVM” (eletr6nico) — Informativo on-line, com noticiario interno, fornecido
pelas proprias dreas e divulgado na Intranet.

¢ Quadro de avisos - De uso permanente, o espago permite a divulgacdo oficial de
informagdes gerais e especificas da Autarquia (cartazes sobre eventos externos ligados as
atividades da CVM e campanhas de satide promovidas pelo Servico Médico, por exemplo).

e Newsletter “Por dentro da CVM” — A Assessoria de Comunicagdo langou o informativo
eletronico, divulgado na intranet e voltado para os servidores e colaboradores da CVM, com
noticias variadas sobre a Autarquia.
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Comunicacao Externa

Assessoria de imprensa — Atendimento habitual aos jornalistas, principalmente por telefone,
com acompanhamento das entrevistas concedidas pelos porta-vozes da CVM.

Elaboracao do Informe Mensal das Atividades da CVM — A ASC prepara, mensalmente,
um informe com as atividades da CVM, resumindo as principais realiza¢des de cada uma das
areas. O informe relaciona informagdes sobre registros de ofertas, empresas, regulacio,
inquéritos, acdes de fiscalizacdo, decisdes do Colegiado, fundos de investimento,
investimentos estrangeiros e drea internacional. Além de ser distribuido aos jornalistas, o
informe também pode ser acessado pelo piblico em geral no site da CVM.

Sala de Imprensa — Trata-se de espaco, dentro da site da CVM, destinado a jornalistas. Na
Sala de Imprensa podem ser encontradas informacgdes institucionais sobre a CVM, um
glossario sobre regulamentagdo, noticias sobre a Autarquia e press releases divulgados a
imprensa.

Elaboraciao de Press Releases — Foram produzidos, ao longo do ano, 36 notas para a
imprensa, a partir de fatos e agdes ligados ao Colegiado e/ou corpo técnico. Os textos sio
distribuidos para jornalistas de todo o pais e disponibilizados no site, na Sala de Imprensa.

Workshop com a imprensa — A ASC promoveu, em maio de 2006, workshop de dois dias na
redagcdo do jornal Valor Econdomico, em Sdo Paulo. Na ocasido, as superintendéncias da
CVM fizeram apresentagdes sobre suas atribuicdes e atividades, facilitando a compreensao,
pelos jornalistas, das funcdes da Autarquia. No primeiro dia participaram dos encontros
representantes das superintendéncias de Relagdes com Investidores Institucionais — SIN e de
Registros de Valores Mobilidrios — SRE, além da Assessoria Econdmica - ASE. No dia
seguinte, foi a vez das superintendéncias de Normas Contédbeis e de Auditoria — SNC, de
Rela¢des com Empresas — SEP e de Desenvolvimento de Mercado — SDM. O encerramento
do encontro foi feito pelo Presidente da CVM.

Comemoracoes dos 30 anos da CVM - A Assessoria de Comunicacido Social colaborou
com a Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores - SOI e o Centro de
Estudos em Mercado de Capitais - COE, no planejamento, organizagio e divulgacdo de trés
semindrios promovidos pela CVM para comemorar os 30 anos de criagdo da Autarquia.

O primeiro evento aconteceu em maio, na cidade de Sdo Paulo, e discutiu questdes relativas a
inddstria de fundos de investimento. O semindrio, que foi dividido em quatro painéis ao
longo de um dia, reuniu um ptblico de quase 400 pessoas.

A ASC planejou e organizou, com a colaboragdo da SOI, um semindrio internacional
comemorativo da criagcdo da CVM. Sob o titulo “Analisando o presente e pensando o futuro”,
o evento, ocorrido em setembro, no Hotel Meridien, no Rio de Janeiro, destinou-se a abordar
diversos temas relativos ao papel do 6rgdo regulador do mercado de valores mobilidrios.

O semindrio totalizou 27 palestras, apresentadas por convidados nacionais e internacionais, e
assistidas por mais de 600 pessoas, dentre autoridades brasileiras, advogados, economistas,
académicos e representantes de comissoes de valores de 16 paises.

A ASC coordenou a atuacdo das empresas contratadas para organizar o evento, assim como
estabeleceu contato com a BOVESPA e a BM&F, entidades que patrocinaram,
respectivamente, almogo e jantar comemorativos, sendo esse ultimo realizado no Hotel
Copacabana Palace.
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A atuacdo da ASC abrangeu ainda a elaboracdo da identidade visual do semindrio e a
organizacdo do Centro de Imprensa, espagco em que repérteres de diversos meios de
comunicacdo puderam contar com a necessdria estrutura para realizacdo da cobertura
jornalistica no local das comemoragdes.

Ainda com relacdo as comemoragdes dos 30 anos da CVM, a ASC organizou o langcamento
do livro “Mercado de Capitais: uma trajetéria de 50 anos”, do economista Roberto Teixeira
da Costa, primeiro presidente da Autarquia. Na ocasido, foi inaugurada, na sede da CVM,
exposicdo de fotografias com imagens de servidores ativos e aposentados, e de eventos
ocorridos ao longo da histéria da entidade.

Portal do Investidor - A ASC contribuiu para a elaboracdo do contetido do Portal do
Investidor, desenvolvendo, em conjunto com a Bolsa de Mercadorias & Futuros, os filmes
que integrardo o site. As gravagdes foram feitas no estidio da BM&F, em Séo Paulo, e
contaram com a colaboragdo de repérteres de diversos meios de comunicacio, que além de
auxiliarem na concepg¢do dos programas, foram seus apresentadores.

Coletivas de imprensa — No primeiro semestre de 2006, foram realizadas duas coletivas de
imprensa. A primeira destinou-se a divulgar o Oficio-Circular/CVM/SEP/N°® 002/06, com
orientacdes gerais sobre procedimentos para companhias abertas. A outra teve como tema o
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/N® 01/06, com orientacao sobre a elaboracdo de informagdes
contdbeis pelas companhias abertas.

2.2.3. PILANEJAMENTO PARA 2007

Além de dar continuidade ao trabalho desenvolvido em 2006, a ASC pretende reforgcar o
relacionamento entre porta-vozes da CVM e a imprensa.

Para isso, ao longo deste ano, a Assessoria de Comunicacio espera concretizar as seguintes agdes:

Newsletter “Por dentro da CVM” — A Assessoria de Comunicagdo dard continuidade a
edi¢do do informativo eletronico. Em 2006, devido ao expressivo aumento de exposicdo da
CVM na midia, a reduzida equipe da ASC foi inteiramente direcionada para o atendimento a
imprensa, o que prejudicou a publica¢do de novos nimeros da newsletter.

Prémio Imprensa — Educaciao de Investidores — A ASC dard suporte técnico a promogao
do “Prémio Imprensa de Educacdo de Investidores”, concurso que visa a estimular e
incentivar a imprensa a desempenhar o papel de educadora, por meio de matérias e
reportagens que esclarecam as oportunidades e riscos dos diversos investimentos disponiveis
aos investidores pessoas fisicas.

O prémio, de periodicidade anual e abrangéncia nacional, serd concedido a cinco categorias:
midia impressa, on-line, raidio, TV e assessoria de imprensa.

O concurso foi idealizado e criado pela ASC, que também desenvolveu o regulamento, em
conjunto com Comité Consultivo de Educacdo, composto por representantes da CVM e
outras institui¢cdes envolvidas em projetos educacionais no ambito do mercado de capitais.

Os vencedores do Prémio Imprensa ganhario bolsas de estudo para MBA, oferecidas pela
BM&F, que incluem viagem técnica aos EUA no final do curso.
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2.3. ASSESSORIA ECONOMICA — ASE

2.3.1. COMPETENCIA

Compete a Assessoria Economica - ASE:

e assessorar o Colegiado e demais areas da Comissdo de Valores Mobiliarios em questdes de
natureza econdmica; e

e realizar pesquisas e estudos de natureza econdmica, bem como tornar disponiveis dados
econdmico-financeiros para todas as dreas da CVM.

2.3.2. ATIVIDADES EM 2006

A ASE constitui uma consultoria completa em Economia, atendendo todas as dreas da CVM. A
Assessoria publica regularmente andlises originais na intranet, abrangendo dezenas de tdpicos em
macroeconomia e mercado de capitais. Ela oferece uma base de dados com centenas de séries
econdmicas e financeiras, atualizadas diariamente. A ASE desenvolve também projetos especificos
de relevancia central para a CVM, além de contribuir em diversos processos e inquéritos
administrativos e no desenvolvimento de nova regulagio.

A PAGINA NA INTRANET

As atividades da Assessoria Econdmica sdo baseadas em uma plataforma de midia eletrénica, a
pagina da ASE na intranet. Desde sua inauguragdo, em setembro de 2003, a pdgina vem sendo
constantemente ampliada em conteddo e melhorada em funcionalidade. A prépria equipe da
Assessoria desenvolve e mantém a sua péagina, sem recurso a drea de informdtica da CVM ou a
consultores externos. Essa manutengcdo abarca desde pesquisas bibliograficas e estatisticas até a
redagdo de andlises originais para publicacio, passando por design grafico e gerenciamento de bases
de dados. Através da pagina na intranet, a ASE distribui todos os seus produtos ao publico interno,
dentre os quais:

e Comentarios de conjuntura macroecondomica, em formato de jornal eletronico — Constituem
o carro-chefe dos produtos da ASE. Nesses comentdrios, a ASE divulga e analisa semanalmente,
de forma diddtica, as mais abrangentes estatisticas macroecondmicas e financeiras do Brasil,
incluindo, entre outros: producdo, comércio, inflacdo, politica monetdria, balanca comercial e
divida publica. Em 2006, foram publicadas na secdo de conjuntura econdmica ao todo 32
andlises, totalizando quase 16 mil palavras, numa média de 1.320 palavras por més. Desde a
inauguracdo da pagina na intranet, a ASE ja publicou perto de 63 mil palavras. Em 2006, 25% do
material publicado versou sobre mercado de capitais, 16% inflacdo, 16% sobre economia
internacional, 13% divida publica e 30% outros temas.

e Relatorios “Uma Pagina” — A ASE estabeleceu um padrio de relatérios de uma pégina,
publicados em arquivos PDF (portable document format), o formato de distribuicdo de
documentos mais difundido hoje na internet. Ha sete relatérios publicados regularmente na
pagina da ASE: Cenario Econémico Brasil, Cenario Econémico EUA, Informativo
Financeiro, Fundos de Investimento, ADR, Investimentos Estrangeiros ¢ Companhias 7ag
Along. Alguns deles sao distribuidos por correio eletronico para o Colegiado, Superintendentes e
o corpo técnico da CVM.
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e Base Macroeconomica — A base conta com cerca de 300 séries histéricas, colhidas de diversas
fontes governamentais e privadas. Através da pégina na intranet, o usudrio interno seleciona e
obtém em planilha a série desejada, em questio de segundos, por meio de listas temdticas.

¢ Base Financeira — Com inferface similar a da base macroecondmica, essa ¢ a base de dados
dedicada ao mercado de capitais, cobrindo mercados primdrio e secunddrio, derivativos, fundos
de investimento e investidores estrangeiros.

e Base GC - Base de dados dedicada as companhias com niveis diferenciados de governanga na
Bolsa de Valores de Sao Paulo.

e (lipping Internacional — uma colagem didria das principais noticias do mundo sobre economia,
mercado de capitais, geopolitica e regulacdo. Distribuido por correio eletronico para o Colegiado,
Superintendentes e o corpo técnico, o resumo € recebido atualmente por mais de 50 pessoas na
CVM.

e Biblioteca de Links da internet para fontes de dados econdmicos e financeiros, jornais e
revistas no Brasil e no mundo.

A ASE utiliza regularmente software livre (freeware) para as rotinas especializadas de produgdo de
sua pagina. Esses softwares gratuitos, obtidos na internet, incluem editoragao, design grafico, andlise
econométrica, pesquisa documental e geracdo de documentos.

PROJETOS ESPECIFICOS

Além da sua pégina na intranet, a ASE empreendeu em 2006 diversas atividades regulares de
pesquisa e andlise, para o Colegiado e as Superintendéncias da CVM, dentre as quais:

® revisdo e projecdo de longo prazo dos indicadores do Plano Plurianual;

e participagdo no semindrio ARROW sobre regulagio baseada em risco, promovido pela
Financial Services Authority, do Reino Unido;

e cdlculo de atualizacdo de valores de multas (GJU-3);

e estudo sobre limites de derivativos na carteira de fundos de investimento, no ambito da
revisdo da Instrucdo CVM n° 409/04;

e revisdo da estrutura de dados sobre os mercados de valores mobilidrios no Mercosul, apds
discussoes no ambito do SGT-4; e

® desenvolvimento de conteido para o Portal do Investidor, a ser inaugurado brevemente pela
CVM.
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Além desses, dois projetos concluidos pela ASE em 2006 merecem destaque:
(1) Primeiro relatorio sobre a industria de fundos

Adicionalmente a fiscalizacdo de rotina, a CVM iniciou no segundo semestre de 2004 um
mapeamento de condutas dos administradores de fundos de varejo. A CVM elaborou um detalhado
questiondrio aos administradores dos fundos, cobrindo temas como taxas de administracdo e
composicdo de ativos na carteira dos fundos. Com base nas suas respostas e também nos bancos de
dados da GMA-3, a ASE empreendeu um estudo detalhado sobre a indistria de fundos no Brasil. O
resultado foi o relatério Panorama da Industria Brasileira de Fundos de Investimento, publicado
em maio desse ano. O relatério apresenta uma radiografia da indidstria em 2005, enfatizando
aspectos pertinentes a concentracdo de mercado e a remuneracio dos administradores de fundos. Foi
o primeiro trabalho desse tipo publicado pela CVM em sua histéria.

(2) Novo Relatorio Anual da CVM

Tradicionalmente, a Assessoria Econdmica consolida o relatério de gestdo da CVM, que € enviado
ao Tribunal de Contas da Unido no ambito da prestagdo de contas da CVM. Em 2006, a ASE
projetou e preparou o primeiro Relatério Anual CVM, publicado fisica e eletronicamente em maio.
O novo relatério constitui uma suma do relatério de gestdo, em formato comercial e qualidade
comparavel aos relatérios anuais das companhias abertas e reguladores internacionais. A ASE
encarregou-se de todas as etapas do projeto, incluindo redag@o da integra do texto, levantamento de
estatisticas, elaboracdo dos gréficos, projeto e diagramac¢do do documento.
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2.4. PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA- PFE JUNTO A
CVM

2.4.1. COMPETENCIA

A Procuradoria Especializada junto 8 CVM (PFE-CVM) compete:
e representar a CVM judicial e extrajudicialmente;

e exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da CVM, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

® apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da CVM,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

2.4.2. COMENTARIOS GERAIS

O exercicio da atividade juridica na CVM ¢€ objeto de grande demanda, notadamente por parte das
diversas dreas técnicas da Autarquia, dado o grande volume de questdes de natureza técnico-juridica
com que se deparam os seus servidores no desempenho rotineiro de suas atividades.

Com a criagdo, no dmbito da Advocacia-Geral da Unido — AGU, da Procuradoria-Geral Federal, por
intermédio da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, a Procuradoria da CVM passou a integrar a
estrutura da Procuradoria-Geral Federal - PGF, sob o status de Procuradoria Federal Especializada
na CVM.

A Procuradoria encerrou o ano de 2006 com um contingente de 30 Procuradores Federais, sendo que
4 deles atuando em cargos de chefia (PFE, GJU-1, GJU-2 e GJU-3).

A atividade judicial da CVM, por meio da sua PFE-CVM, tem grande &énfase em a¢des relacionadas
a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Titulos e Valores Mobilidrios, instituida pela Lei n® 7.940/89
e cuja constitucionalidade foi declarada pelo Colendo Supremo Tribunal Federal ainda na década de
90, bem como na elaboragdo de pareceres, com fundamento no art. 31 da Lei n°® 6.385/76, o qual
prevé a atuacdo da CVM perante os juizos em que se processam causas relacionadas com as suas
competéncias legais, na importante e peculiar condi¢cao de amicus curiae.

Ainda no ambito judicial, merece destaque o trabalho da PFE-CVM no esfor¢o arrecadador, que se
deu através das diversas execucdes fiscais propostas pela CVM para a cobranca dos débitos inscritos
em sua Divida Ativa. Cabe registrar que grandes esfor¢os vém sendo empreendidos no sentido de se
aprimorar e atualizar os procedimentos relacionados a atividade de inscri¢cdo de créditos da CVM em
divida ativa, em estreita colabora¢do com outras Superintendéncias da CVM.
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A PFE-CVM realizou, como em anos passados, uma intensa atividade consultiva interna e externa,
bem como a participacdo em diversas atividades correlatas, como o acompanhamento de projetos de
lei e a participagdo direta ou indireta em normas baixadas pela CVM, conforme a competéncia das
trés Subprocuradorias, assim definida:

Extrato das Normas e Diretrizes de Funcionamento da PFE-CVM

Distribuicao das tarefas

Visando a atingir melhores niveis de eficiéncia, a PFE-CVM estd estruturada segundo os seguintes

critérios de consultas:

Livre Distribui¢io

Distribui¢do Preventa

PFE

GJU-1

GJU-2

GJU-3

COL, CGP,
SOI e SDM*

1 — Estudos, projetos, normas e
estatisticas.

SGE,

SMI

1 — Acompanhamento das operagdes
realizadas no mercado a vista, de
opgdes e de futuros em conjunto
com as BV’s;

2 — Andlise dos desvios detectados
gerando procedimentos de
fiscalizagdo externa e PAS;

3 — Registro e acompanhamento de
sistemas de liquidagdo e custddia;

4 — Registro e acompanhamento de
sistemas escriturais de VM's;

5 - Credenciamento de

intermedidrios;

6 — Acompanhamento de DF’s de

SEP

1 - Registro e acompanhamento de
cias. abertas, DF’s, IAN’s, ITR’s,
estatuto social, atas de AG’s e de
reunides dos CA’s, fatos relevantes,
incorporagdo, fusdo e cisdo,
transformagdo do tipo juridico,
aquisi¢do de acdes para tesouraria,
participagdes reciprocas, aquisi¢ao
de sociedade mercantil, aquisi¢do
de lote expressivo de agdes com
direito a voto;

2 — Registro e acompanhamento de
programas de negociacdo de agdes
emitidas por empresas estrangeiras
(DR’s) no Brasil; e

3 — Registro e acompanhamento de

GAC

1 - Atividade de consultoria
referente a apuracdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer
natureza.

2 — Registro e acompanhamento dos
FMIA e dos demais fundos de
investimento sujeitos ao poder de
policia da CVM e fiscalizados pela
SIN;

3 — Registro e acompanhamento dos
clubes de investimento;

4 — Registro de consultor e analista
de VM’s; e

5 — Registro de administrador de
carteiras.

2 — Aprovacdo de programas de
lancamento de agdes no exterior
(DR’s);

3 — Registro de OPA, inclusive
decorrentes de cancelamento de
registro de cia. aberta;

4 — Registro e acompanhamento de
FI Imobilidrios;

5 — Registro e acompanhamento de
FIDC;

6 — Registro e acompanhamento de
titulos de Cic’s, que gerem direito
de participagdo, de parceria ou de
remuneragio; e

7 — Registro e acompanhamento das
empresas emissoras de certificados
de investimento em
empreendimentos audiovisuais.

distribuidoras, corretoras e BV’s; e sociedades beneficidrias de
. incentivos fiscais.
7 — Registro e acompanhamento dos
FMIE Emergentes.
ASC, AUD, SRS,|SIN SRE NDA
SRB’ SAD e SSI 1 - Registro de investimento de|1 - Registro de distribuicdes | 1 — Inscricdo em divida .ati,va, para
capital estrangeiro; publicas, primérias e secunddrias, fins de cobranca amigdvel ou
de VM’s; judicial.
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Termo de Compromisso

1 - Relacionamento com
organismos internacionais e com
orgaos de outros paises.

Acdes e Solicitacdes | SFI SNC EF
Judiciais 1 - Em especial, registro e
acompanhamento de  auditores
independentes.
Julgamento PAS e Comissdes de
Inquérito.
Solicitagdbes MP e Comunicagdes a
Orgaos Publicos.
Amicus Curiae CCp SRI

* Nessa coluna, as tarefas serdo distribuidas levando-se em conta o seu objeto e tendo em vista as
competéncias designadas para as Subprocuradorias.

Encontra-se abaixo uma tabela com o quantitativo de consultas formuladas & PFE-CVM no ano de

2006.
Quantitativo de Consultas Formuladas a PFE
TAREFAS Jan. | Fev. | Mar. | Abr. |Mai. |Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL
1 - Acdes Judiciais 4 6 2 1 0 1 8 2 5 6 2 4 41
2 - Amicus Curiae 2 2 2 0 1 7 3 2 3 5 0 4 31
3 - Atos Normativos 3 2 3 3 2 1 0 4 0 0 1 1 20
4 - Consultas 102 | 126 | 121 | 109 | 158 | 103 | 170 | 153 | 124 | 143 [ 102 | 136 1547
5 - Convénios 1 0 1 2 1 0 2 1 1 4 1 15
6 - COPublicos 2 6 3 6 8 2 4 3 3 6 1 4 48
7 - Diversos 41 34 47 37 54 46 46 63 41 21 20 33 483
8 - In Portaria 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0 17 24
9 - Licitagdes e Ou 14 4 15 8 4 12 12 43 3 15 10 12 152
10 — MCFiscale Ou | 63 75 148 85 126 | 154 | 118 | 124 | 157 | 157 | 137 | 220 1564
11 — SMPiblico 2 4 11 5 7 10 4 3 7 3 7 5 68
TOTAL 1 235 | 262 | 352 | 255 | 362 | 337 | 366 | 402 | 344 | 357 | 284 | 437 3993
TOTAL PFE 18 14 22 16 | 144 | 240 | 260 | 247 [ 232 | 225 | 196 | 306 1920
TOTAL GJU-1 44 41 62 84 77 39 37 60 42 53 26 55 620
TOTAL GJU-2 46 32 45 68 74 32 35 58 33 43 33 43 542
TOTAL GJU-3 42 27 44 67 67 26 34 37 37 36 29 33 479
TOTAL ASS. 8 | 148 | 179 | 20 - - - - - - - - 432
TOTAL 2 (%) 849 (21,26%) 954 (23,89%) 1112 (27,84%) 1078 (27,01%) 3993

Fonte: Entrada de Documentos do Sistema de Acompanhamento Juridico de 2006 (Chefia de Se¢d@o da PFE-CVM).
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Sem prejuizo das atividades regulares desenvolvidas pelos procuradores federais no dmbito da
Procuradoria Federal Especializada, vem sendo cada vez mais estimulado o relacionamento direto
entre os procuradores e os servidores da CVM, na solugdo de questdes de natureza juridica de menor
complexidade, por meio de resposta verbal ou via e-mail, com posterior reporte a chefia imediata.
Dessa forma, uma expressiva atividade de assessoramento as dreas técnicas da CVM, ndo incluida
no quantitativo acima, foi desenvolvida pelos membros da Procuradoria ao longo do ano de 2006.

2.4.3. REPRESENTACAO JUDICIAL

A Subprocuradoria Juridica GJU-3, responsdvel direta pela inscri¢do e cobranga dos créditos da
CVM, no exercicio, promoveu a inscricdo na Divida Ativa da CVM de 1.836 processos referentes a
taxa de fiscalizagdo, no montante de R$ 74.978.141,47 (R$ 62.481.784,56 + R$ 12.496.356,91
referente a 20% de encargos), e 1.218 processos administrativos referentes a multas, no montante de
R$ 80.405.543,80, sendo que o estoque de execugdes fiscais ajuizadas atingiu o total de 17.650.

A atividade de cobranca de créditos inscritos na Divida Ativa da CVM alcangou a cifra de R$
244.603,68 (a vista) + R$ 463.672,52 (parcelamento), perfazendo um total de R$ 708.276,20
referentes a multa, e de R$ 1.751.875,29 (a vista) + R$ 1.422.261,73 (parcelamento), perfazendo um
total de R$ 3.174.137,02 referentes a taxa de fiscalizacéo.

Acrescente-se, ainda, que foram deferidos 52 parcelamentos, no valor de R$ 2.296.603,98, por
periodos que variam de 12 a 60 meses.

As demais Subprocuradorias (GJU-1 e GJU-2) tiveram atuagdo ativa na representacdo judicial da
CVM em processos relativos a matéria especializada, isto €, em demandas judiciais relacionadas
com as competéncias ordindrias da CVM, merecendo destaque a bem sucedida atuacdo nos
processos judiciais envolvendo o rodizio de auditorias, previsto na Instrucio CVM n° 308/99
(notadamente no processo n° 2005.61.00.008467-0, em trAmite na 13* Vara Federal da Secdo
Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, ajuizado pela PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES
INDEPENDENTES e pela KPMG AUDITORES INDEPENDENTES em face da CVM e da
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU BRASIL); a ndo admissdo de corretora como membro de
Bolsa de Mercadorias e Futuros (processo n® 2006.61.00.002836-0, em tramite perante a 6* Vara
Federal da Secdo Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, ajuizado pela TOV Corretora de Cambio,
Titulos e Valores Mobilidrios em face da CVM e da BM&F); a ndo entrega de papéis de trabalho a
CVM (processo n° 2005.51.01.019618-0, ajuizado pela PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES INDEPENDENTES, atualmente em tramite perante a 8 Turma Especializada do
Tribunal Regional Federal da 2* Regido, para julgamento da Apelacado interposta contra a respeitiavel
sentenca que denegou a seguranca pleiteada), e reclamagdes trabalhistas ajuizadas por servidores ou
prestadores de servicos.

Em 2006, as referidas Subprocuradorias (GJU-1 e GJU-2) tiveram sob sua responsabilidade
aproximadamente 1.600 processos judiciais.
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2.4.4. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Aqui vale destacar que a PFE e as Subprocuradorias GJU-1 e GJU-2 realizaram extenso trabalho no
caso notoriamente conhecido como ‘“‘Arcelor-Mittal” (conforme Memos/PFE-CVM/N® 1004 e
1138, de 2006), tendo opinado, com fulcro no art. 10 do Estatuto Social da Arcelor Brasil e nos
artigos 9° da LICC e 116, pardgrafo tnico, da Lei n° 6.404/76, que a Mittal Steel, adquirente do
poder de controle indireto da Arcelor Brasil, teria o dever legal de cumprir a obrigagdo
estatutariamente prevista de realizacio de OPA (Oferta Publica de Aquisicdo de Acgdes) para os
acionistas ordinaristas minoritarios da Arcelor Brasil. A SEP e a SRE acolheram a opinido acima e o
Colegiado da CVM manteve o entendimento das duas dreas no sentido da necessidade de realizacdo
de oferta publica.

Além disso, cumpre destacar que o Colegiado, por unanimidade, aprovou o entendimento da PFE,
consubstanciado no Memo/PFE-CVM/GJU-2/N° 062/06, a respeito da correta interpretagdo do art. 8°
da Lei n° 10.303/01, precisamente no tocante a eleicio em separado de membros do conselho de
administracdo de companhias abertas por titulares de a¢des preferenciais.

2.4.5. ATIVIDADE NORMATIVA

No ambito normativo, cabe mencionar a manifestacdo da Procuradoria em diversos projetos de
lei/normativos relativos a matérias afetas a competéncia da CVM, tais como o pronunciamento da
GJU-1 a respeito da possibilidade juridica de ratificagdo da “Convengédo sobre a Lei Aplicavel a
Certos Direitos sobre Valores Mobilidrios sob Custédia de um Intermedidrio”.

Em 2006, a Procuradoria Federal Especializada também ofereceu contribui¢cdes na elaboracdo de
diversos normativos editados pela CVM, merecendo destaque os seguintes: (i) as stop orders
baixadas por intermédio das Deliberacdes CVM n* 497, 508 e 513; (ii) a Deliberagio CVM n° 501,
que dispde sobre a incidéncia de juros de mora sobre débitos provenientes de multas aplicadas em
processo administrativo sancionador e multas cominatdrias; (iii) a Deliberacio CVM n° 502, que
dispde sobre a autorizacdo para reproducdo e utilizacdo da sigla e do logotipo da CVM; (iv) a
Deliberagdo CVM n° 504, que alterou diversas regras a serem observadas na tramitacdo de processos
administrativos sancionadores; (v) a Instru¢io CVM n° 432, que dispde sobre a constitui¢do, a
administracdo, o funcionamento dos fundos de investimento destinados a garantia de locacdo
imobilidria e a cessdo fiducidria, em garantia de locagdo imobilidria, de cotas de emissdo de outros
fundos de investimento; (vi) a Instrugdo CVM n° 441, que dispde sobre o empréstimo de valores
mobilidrios por entidades de compensagio e liquidagdo de operacdes com valores mobilidrios e (vii)
a Instru¢io CVM n° 445, que aprova o Plano Contdbil dos Fundos de Investimentos Regionais —
COFIR (FINAM, FINOR e FUNRES).
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2.4.6. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

A PFE-CVM vem desenvolvendo esfor¢os para bem representar a CVM perante os Tribunais
Superiores e demais 6rgdos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e do proprio Poder Executivo, havendo designado diversos dos seus membros para,
inclusive, auxiliar servidores desta Autarquia em reunides com autoridades publicas diversas, assim
como na prestacdo de depoimentos em procedimentos judiciais e inquéritos policiais e civis
relacionados com a esfera de competéncia pertinente 8 CVM, na condi¢@o de testemunhas.

De se salientar, também, a participacdo da PFE-CVM em curso sobre o mercado de capitais
ministrado no ambito de convénio celebrado pela CVM com a Escola da Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro - EMERJ, que reuniu, como alunos, além de Procuradores da CVM, diversos
Magistrados em atuacdo nas Varas Empresariais da Comarca do Rio de Janeiro, e como palestrantes,
o Procurador-Chefe da PFE-CVM e o Subprocurador-Chefe da GJU-2.

Acrescente-se que, em 2006, diversos integrantes da PFE-CVM compareceram como palestrantes,
assistentes ou integrantes de grupos de trabalho, no Brasil e no exterior, em diversos eventos do
interesse da CVM, do mercado mobilidrio e da Administracido Publica em geral.

Por derradeiro, vale registrar que a PFE-CVM teve, em 2006, intensa atuacdo na andlise prévia de
Termos de Acusacdo apresentados por Superintendentes da CVM, bem como participou, por meio
do Procurador-Chefe, dos Comités de Regulacdo, de Termo de Compromisso e de Informadtica da
CVM.
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2.5. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO —
SDM

2.5.1. COMPETENCIA DA SDM

A SDM tem como miss@o organizacional elaborar estudos, projetos e normas relativas as matérias
sujeitas a competéncia da CVM.

Do ponto de vista interno, as tarefas da SDM consistem na revisio periddica dos atos normativos da
CVM, adequando-os as necessidades das demais Superintendéncias e do préprio mercado, bem
como na elaboracdo e proposta de edi¢cdo de novas regras, necessdrias a disciplina de matérias
sujeitas a competéncia da Autarquia.

Desde 2005, com a criagdo do Comité de Regulacido, pela Portaria CVM/PTE/m® 042, de 06 de maio
de 2005, o debate e exame das propostas de regulamentacdo passaram a ser centralizados nesse
comité. De acordo com a Portaria, a SDM funciona como a principal Superintendéncia responsavel
pelo encaminhamento ao Comité dos projetos de regulacdo, e também como 6rgdo de apoio ao
Superintendente Geral, responsdvel pela coordenacdo dos trabalhos do grupo. 2006 é o primeiro
exercicio completo em que puderam ser colhidos resultados da atuagdo do Comité, como pode ser
visto adiante.

Além disso, a SDM também é responsavel por manter contato com os diversos agentes do mercado
de capitais, seja para aperfeicoar, discutir ou tomar conhecimento do impacto das regras editadas, e
com outros 6rgdos do Governo. Com relacio aos demais 6rgios governamentais, as fun¢des da SDM
consistem, primordialmente, na discussdo de propostas de elaboragdo normativa relacionadas a
matérias que estejam sob competéncia da CVM, ou que sejam de interesse da Autarquia. Por fim, a
SDM também se relaciona com entidades e agéncias reguladoras internacionais, em conjunto com a
Superintendéncia de Relagdes Internacionais — SRI, com o objetivo de manter as normas que edita,
alinhadas com as principais discussdes internacionais.

As atribuicdes da SDM sdo as seguintes:
e assessorar o Colegiado da CVM no planejamento de regulamentacido do mercado de capitais;

e funcionar como 6rgdo de apoio ao Comité de Regulagdo, assessorando o SGE em sua
coordenagdo e encaminhando ao comité propostas de alteracdo ou edicdo normativa;

® acompanhar e analisar as tendéncias e caracteristicas dos mercados financeiros e de capitais
internacionais com o fim de recomendar a adocdo de medidas voltadas & modernizagio,
consolidagdo e desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro;

® revisar, periodicamente, atos normativos emanados da CVM, adequando-os as necessidades
de mercado e das demais Superintendéncias;

e claborar estudos e projetos normativos, por iniciativa prépria ou a pedido das dreas técnicas
ou do Colegiado, contribuindo para disseminar o conhecimento sobre o mercado de capitais;

e apresentar projetos, estudos e atos normativos da CVM aos componentes organizacionais da
Autarquia e aos demais participantes do mercado de capitais.
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2.5.2.

PROJETOS E TRABALHOS CONCLUIDOS EM 2006

Relacionamos abaixo os projetos de regulacdo conduzidos pela SDM, ou nos quais a
Superintendéncia teve participagdo ativa, e que foram concluidos em 2006:

NORMATIVO

ASSUNTO

Instrucao n°® 427, de 27.01.2006

Dispde sobre o cancelamento de oficio e a suspensdo do registro de
sociedades beneficidrias de recursos oriundos de incentivos fiscais. Fruto da
Audiéncia Publica n° 10/2005.

Instrucao n° 428, de 06.02.2006

Altera a Instrugdo CVM n® 67/87, autorizando a constitui¢do, como fundo de
investimento ou sob forma equivalente no pafs de origem, de entidade que
mantiver, no pais, carteira de valores mobilidrios constituida e administrada
em conformidade com o disposto no Anexo IIT a Resolugdo n® 1.289/87, do
Conselho Monetario Nacional.

Instrucao n° 429, de 22.03.2006

Institui o registro automatico de ofertas ptiblicas de distribui¢do de valores
mobilidrios nas hipéteses que especifica, e altera as Instrucdes 400/03 e
155/91.

Instrucao n° 430, de 30.03.2006

Revoga o § 5° do art. 3° da Instrucao 388/03.

Instrucao n° 431, de 29.05.2006

Altera as Instrucdes 331/00 e 332/00, que dispdem, respectivamente, sobre o
registro das companhias abertas, ou assemelhadas, emissoras dos valores
mobilidrios que servem de lastro para Programas de Brazilian Depositary
Receipts, e o registro de emissdo de tais Programas. Fruto das Audiéncias
Publicas n* 02/2006 e 06/2005.

Instrucao n°® 432, de 01.06.2006

Dispde sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento dos fundos
de investimento destinados a garantia de locacdo imobilidria e a cessdo
fiducidria, em garantia de locacdo imobilidria, de cotas de emissdo de outros

fundos de investimento. Fruto da Audiéncia Publica n® 01/2006.

Instrucao n°® 433, de 05.06.2006

Altera a Instrucdo 260/97, que dispde sobre a emissdo e distribuicdo de
certificados de investimento para a produgdo, distribui¢@o, exibicdo e infra-
estrutura técnica de obras audiovisuais cinematograficas brasileiras

Instrucio n°® 434, de 22.06.2006

Dispde sobre a atividade de agente autdbnomo de investimento e revoga as
Instrucdes 355/01 e 366/02. Fruto da Audiéncia Publica realizada em 2004.

Instrucao n° 435, de 05.07.2006

Altera as Instrugdes 209/94, 356/01, 391/03, 398/03, e 399/03, dispondo
sobre o envio de informacgdes, através do Sistema de Envio de Documentos
disponivel na pdgina da CVM na rede mundial de computadores, pelo
administrador dos fundos de investimento que menciona (FIEE, FIDC,
FUNCINE e FIP).

Instrucao n° 436, de 05.07.2006

Acrescenta o Anexo III e altera a Instrucdo 361/02, estabelecendo
procedimentos a serem observados na elaboracio de laudos de avaliacdo a
serem apresentados nas ofertas publicas de aquisi¢cdo de agdes.

Instrucao n° 437, de 05.07.2006

Altera a Instru¢do 387/03, que estabelece normas e procedimentos a serem
observados nas operacdes realizadas com valores mobilidrios, em pregio e
em sistemas eletronicos de negociagdo e de registro em bolsas de valores e
de bolsas de mercadorias e futuros.
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Instrucao n° 440 de 18.10.2006

Altera a Instrucao 243/96, que dispde sobre o funcionamento do mercado de
balcdo organizado.

Instrucao n° 441 de 10.11.2006

Dispde sobre empréstimo de valores mobilidrios, altera as Instru¢des 40/84 e
310/99 e revoga as Instru¢des 249/96, 277/98 e 300/99. Amplia o escopo do
servico de empréstimo, antes restrito a agdes, de forma a abranger valores
mobilidrios em geral. Originada da Audiéncia Piblica 05/2006.

Instrucao n° 442 de 08.12.2006

Altera as Instrugdes 356/01, e 400/03, fixando novas regras para os FIDC e
criando um anexo III-B  na Instrucio n° 400, contendo regras para
elaboragdo de prospecto de FIDC. Originada da Audiéncia Pablica 04/2006.

Instrucao n° 443 de 08.12.2006

Altera a Instrugdo 414/04, que dispde sobre os Certificados de Recebiveis
Imobilidrios — CRI. Originada da Audiéncia Pidblica 04/2006.

Instrucao n° 444 de 08.12.2006

Dispde sobre o funcionamento de Fundos de Investimento em Direitos
Creditdrios Nao-Padronizados. Originada da Audiéncia Publica 04/2006.

Deliberacao 501 de 03.03.2006

Dispde sobre a incidéncia de juros de mora sobre débitos provenientes de
multas cominatdrias aplicadas em Processo Administrativo Sancionador.

Deliberacao 502, de 10.03.2006

Dispde sobre a autorizacdo para reproducdo e utilizagdo da sigla e do
logotipo da CVM.

Deliberacao 504 de 12.05.2006

Altera e acrescenta dispositivos a Deliberacdo 457/02, que estabelece
procedimentos a serem observados na tramitacdo de processos
administrativos sancionadores.

Deliberacao 507, de 10.07.2006

Dispde sobre o Procedimento Administrativo-Fiscal relativo a Taxa de
Fiscalizagdo do mercado de valores mobilidrios instituida pela Lei n°
7.940/89.

Deliberacao 511 de 24.10.2006

Dispde sobre o registro especial de emissor e o registro para a distribuicao
publica das Obrigacdes de emissio da IFC - International Finance
Corporation.

Portaria CYM/PTE/n° 68 de
05.07.2006

Institui o Manual de Redagdo de Atos Normativos da CVM.
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A SDM realizou, acompanhou e analisou, ainda, as seguintes audiéncias publicas:

Audiéncia Piablica n°
encerrada em 30 de abril.

01/2006,

Regulamentac@o do art. 88 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005,
que dispde sobre os fundos de investimento constituidos com a finalidade de
permitir a cessdo fiducidria de cotas em garantia de locagdo imobilidria. Deu
origem a Instrucdo n°® 432, de 01/06/2006.

Audiéncia Puablica n°
encerrada em 21 de abril.

02/2006,

Alteragdo das Instrucdes CVM n” 331 e 332, ambas de 4 de abril de 2000,
que dispdem, respectivamente, sobre o registro das companhias abertas, ou
assemelhadas, emissoras dos valores mobilidrios que servem de lastro para
Programas de Brazilian Depositary Receipts, e o registro de emissdo de tais
Programas. Complementou a Audiéncia Publica n® 06/2005, e as propostas
de ambas foram analisadas conjuntamente, dando origem a Instru¢do n° 431,
de 29 de maio de 2006.

Audiéncia Piblica n°
encerrada em 30 de junho.

03/2006,

Aperfeicoamento da regulamentagdo que dispde sobre os fundos de
investimento e seus administradores. Trata-se da modificacdo de vérios
pontos da Instrugdo n° 409. A edi¢do da nova Instrugdo estd programada
para acontecer em janeiro de 2007

Audiéncia Pdblica n°
encerrada em 30 de junho.

04/2006,

Alteracdo da Instrugdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001, que dispde
sobre os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, da
Instrugdo CVM n° 414, de 30 de dezembro de 2004, que disciplina os
Certificados de Recebiveis Imobilidrios — CRI e minuta de Instru¢do que
dispde sobre a constitui¢do e o funcionamento de FIDC-NP (Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios Nao-Padronizados). Complementou as
Audiéncias Puablicas n° 01/2005, que visava ao aperfeicoamento da Instrucio
CVM n° 414, e n° 11/2005. A audiéncia 04/2006 foi langada em virtude de
se haver constatado a necessidade de se conferir uniformidade aos aspectos
comuns da regulamentacdo aplicdvel aos CRI e aos FIDC. Deu origem as
Instrugoes n* 442, 443 e 444, de 08 de dezembro de 2006.

Audiéncia Puablica n°
encerrada em 03 de julho.

05/2006,

Minuta de instru¢do dispondo sobre empréstimo de valores mobilidrios e
revogando as Instru¢des n** 249/96 277/98 e 300/99. Tratava-se de ampliar o
escopo do servigo de empréstimo, antes restrito a agdes, de forma a abranger
valores mobilidrios em geral. Deu origem a Instrucdo n® 441, de 10 de
novembro de 2006.

Audiéncia Publica n° 06/2006,
encerrada em 10 de novembro.

Minuta de Instru¢do que dispde sobre a atividade de captacdo de ordens
pulverizadas de venda de acdes. Edi¢do da nova Instrug@o prevista para o
primeiro semestre de 2007.

Audiéncia Publica n° 07/2006,
encerrada em 8 de dezembro.

Proposta de regulamentacdo dos fundos de investimento vinculados
exclusivamente a planos de previdéncia complementar aberta (“planos de
previdéncia”) ou a seguros de vida com cldusula de cobertura por
sobrevivéncia (“seguros de vida”), estruturados na modalidade de
contribuicdio varidvel, a que se refere o art. 76 da Lei n° 11.196, de 21 de
novembro de 2005.

Audiéncia Puablica n°® 08/2006, a
ser encerrada em 22 de janeiro de
2007.

Alteracdo da Instru¢do CVM n° 358/02, visando ao aperfeicoamento da
regulamentagdo da CVM sobre: (i) divulgacdo de informacgdes relativas a
negociagdo de valores mobilidrios e a aquisicdo de participagdo igual ou
superior a 5% de agdes de emissdo de companhia aberta, e (ii) vedacdes e
condi¢des para negociacdo de acdes de companhia aberta na pendéncia de

fato relevante ndo divulgado ao mercado.
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2.5.3.  PROJETOS DE REGULACAO EM ESTUDO

A SDM trabalhou, ao longo de 2006, em diversos projetos de regulacdo, dentre os quais se destacam
os seguintes, ainda em fase de elaboracao:

- Minuta de Instrucdo que dispde sobre a constituicdo e funcionamento das bolsas de
valores e das bolsas de mercadorias e futuros. Substituird a Resolucdo n°® 2.690/00, do
Conselho Monetario Nacional;

- Reforma da Instrug¢do CVM n° 205/94, que dispde sobre os Fundos de Investimento
Imobiliarios;

- Reforma das normas que regulam a constituicio e o funcionamento dos clubes de
investimento;

- Reforma das Instru¢des CVM n* 89/88 e 115/90, que dispdem sobre os servigos de
custddia, e escrituracao de valores mobilidrios;

- Elaboragdo de minuta de Instrucido que dispde sobre a aprovacdo de modelos de contratos
derivativos para negociagdo nas bolsas de valores e de mercadorias e futuros;

- Reforma da Instru¢io CVM n° 122/90, que dispde sobre a identificagdo de comitentes
finais nas operacdes cursadas nas bolsas de valores, de forma a abranger as operacdes
cursadas nas bolsas de mercadorias e futuros e nas entidades do mercado de balcao
organizado;

- Instrucdo sobre captacdo de ordens pulverizadas para execugdo em pregdes e venda de
cotas de fundos por bancos comerciais;

- Minuta de Instrugdo que institui normas visando a atualizacdo do cadastro de
participantes do mercado de valores mobilidrios;

- Uniformizacdo de critérios para credenciamento de participantes do mercado, abrangendo
as Instrugdes CVM n* 306/99, 308/99, 355/01 e 388/03;

- Estabelecimento de critérios de rateio em ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios;
- Alteracdo da Instru¢do CVM n° 301/99, visando a sua adequagdo aos principios da

Organizagdo Internacional das Comissdes de Valores (I0OSCO, na sigla em inglés) e as
recomendacdes do Financial Action Task Force — FATF,;

- Criagéo dos Certificados de Investimento Financeiro — CIF, instrumentos derivativos de
emissdo exclusiva de institui¢des financeiras, atrelados as mais diversas espécies de
ativos subjacentes (a¢cdes, indices ou cestas de a¢des, taxas de juro, taxa de cambio, etc);

- Revisdo da Instrugdo CVM n° 388/03, que dispde sobre o analista de valores mobilidrios,
incluindo a realizacdo de estudo comparativo entre as atividades de analista e consultor
de valores mobilidrios, bem como proposta de regulamentacio da atividade de consultor
de valores mobiliarios;
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Estudos sobre a prestacdo de servico de empréstimo de valores mobilidrios por
custodiantes em geral, e ndo apenas por entidade de compensagdo e liquidagdo, conforme
sugestdo recebida durante a Audiéncia Pablica n° 05/2006;

Estudos sobre a possibilidade de instalacdo de sistema eletronico de negociacdo (trading
screens);

Estudos acerca da regulamentacdo estrangeira relativa as exigéncias de verificagdo e
adocdo de salvaguardas por intermedidrios quanto a adequacdo da venda e de ofertas de
produtos financeiros a seus clientes (suitability) para subsidiar eventual edicdo de
normativo; e

Estudos relativos ao papel das entidades independentes de avaliacdo de conformidade
(compliance) na legislacdo internacional, com énfase na area de fundos de investimentos,
para subsidiar eventual edi¢do de normativo.
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2.6. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — SRI

2.6.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Relagdes Internacionais - SRI compete administrar a execugdo dos convénios
de cooperagdo técnica, de troca de informagdes de fiscalizacdo conjunta entre a CVM e os 6rgaos
correspondentes de outros paises, assim como representar a CVM junto as institui¢cdes internacionais
relacionadas aos 6rgéos reguladores, ou outros organismos atuantes na area de valores mobilidrios,
coordenando a execugdo de trabalhos que se fagam necessarios.

2.6.2. COMENTARIO GERAL SOBRE AS ATIVIDADES

Ao longo do ano de 2006, a CVM deu continuidade & sua participacdo em diversos foros que
congregam reguladores de valores e de integracdo econdmica no mundo. Todavia, devido a
restricdes orcamentdrias, em diversos casos a participacao restou prejudicada.

De um modo geral, as atividades internacionais da CVM podem ser assim divididas:
A. Relacoes multilaterais

A.1 - Organismos que congregam reguladores de valores: Organizagdo Internacional das Comissdes
de Valores (IOSCO), Conselho de Reguladores de Valores da América (COSRA), Instituto Ibero-
americano de Mercado de Valores (IIMV), Conferéncia de Boca Raton, Enlarged Contact Group on
Supervision of Investment Funds (ECG)

A.2 - Processos de integracdo econdmica: Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), Area de Livre
Comércio das Américas (ALCA), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Organizagdo para a
Cooperacgao e Desenvolvimento Econdémico (OCDE)

A.3 — Organizacio das Nagdes Unidas (ONU)

A.4 — Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

A.5 — Fundo Monetério Internacional (FMI) e Banco Mundial
A.6 — Conferéncia de Haia e Unidroit

A.7 - Financial Action Task Force — FATF

B. Relacoes bilaterais
B.1 - Acordos de Cooperacao Técnica e Troca de Informacdes — MoU

B.2 - Relagdes bilaterais com entidades pares no exterior
C. Difusao de informacoes

C.1 - Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior

C.2 - Manuteng@o da secdo de relagdes internacionais da homepage da CVM
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C.3 - Treinamentos no exterior

C.4 - Relagdes com o Ministério das Relagdes Exteriores (MRE)

As atividades em cada um desses segmentos encontram-se, a seguir, detalhadas:

2.6.3. RELACOES MULTILATERAIS

Seguimos com a politica de se alocar, em reunides técnicas internacionais, as dreas-fim da CVM vis-
a-vis os assuntos de sua competéncia, o que traz um beneficio mais direto as ditas dreas. Dessa
forma, participam atualmente dos foros de cardter permanente a SIN (Comité Permanente da IOSCO
sobre Fundos e Enlarged Contact Group), a SMI (Comité Permanente da IOSCO sobre Mercados
Secunddrios) e a SNC (Comité Permanente da IOSCO sobre Contabilidade ¢ ISAR da ONU),
cabendo a SRI a coordenacdo do processo, bem como a participacdo no Comité Permanente da
IOSCO sobre enforcement e troca de informagdes.

A.1  Organismos que Congregam Reguladores de Valores

A.1.1 Organizacao Internacional das Comissoes de Valores - IOSCO

A TIOSCO ¢ a organizagdo que congrega, mundialmente, os reguladores de valores no mundo, tendo
como membros ordindrios 108 reguladores de 106 paises. Membro fundador da I0OSCO, a CVM
participou, em 2006, de vdrias reunides de grupos de trabalhos, assim como da elaboragdo de
trabalhos técnicos.

Comité Executivo

O Comité Executivo composto por 19 jurisdi¢des, sendo 9 eleitas pela totalidade dos membros para
mandatos de 2 anos. A CVM foi eleita em 2002 para o bi€nio 2003/2004. A partir de entdo,
permaneceu com assento, devido a sua eleicdo para a presidéncia do Comité Interamericano
(COSRA) e, posteriormente, para a vice-presidéncia.

O Comité Executivo se reuniu por trés ocasides durante o ano de 2006. A primeira ocorreu em
fevereiro, na cidade de Wellington (Nova Zelandia), a segunda em junho, em Hong Kong (China) e a
terceira em novembro, em Londres (Inglaterra), tendo sido a CVM representada pelo seu Presidente
e por seu Superintendente de Relagdes Internacionais. Em pauta, destacam-se as discussdes sobre a
proposta de Resolugdo sobre Conglomerados de Ativos. Jane Diplock, da Nova Zelandia, foi reeleita
presidente do Comité Executivo e ressaltou a importincia dos contatos diplomaticos que a IOSCO
manteve com outras instituicdes financeiras internacionais, dentre elas o FMI e o Banco Mundial.
Por meio desses contatos € possivel estabelecer e manter comunicagdo e ligagdes diplométicas nos
mais altos niveis hierdrquicos, o que possibilita maior didlogo e coordenagdo entre a IOSCO e essas
instituicdes. Além disso, o Comité Executivo nomeou o 6rgdo regulador da Austrdlia (Australian
Securities & Investments Commission), representado por Greg Tanzer, como novo Presidente da ITF
(Implementation Task Force — Forca-Tarefa sobre Implementacdo dos Principios da IOSCO).
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Comité de Mercados Emergentes

Esse Comité reuniu-se por trés vezes ao longo de 2006. Nas trés reunides ocorridas em Madri
(fevereiro), Xangai (setembro) e Téquio (novembro), a CVM foi representada pelo Superintendente
Carlos Sussekind, da SIN. Nas reunides foi aprovado o relatdrio final do trabalho sobre fundos de
investimento em paises emergentes no periodo de 1999 a 2003, que se encontra agora publicado no
site da IOSCO. Também foi decidido que a base de dados quantitativos do trabalho seria atualizada,
para incluir dados referentes a 2005. Além disso, o grupo definiu e iniciou seu novo mandato, que
envolvera uma pesquisa para avaliar o arcabougo regulatério referente a administragdo de fundos de
investimento nos paises do grupo. O questiondrio final desta pesquisa foi aprovado pelo grupo e as
respostas deverdo ser enviadas até o fim de janeiro para consolidacdo e elaboragcdo de relatorio.
Foram também discutidos, entre outros, os seguintes assuntos: padrdes internacionais de relatdrios
financeiros e regulacdo de fundos hedge. Na reunido realizada na cidade de Xangai, a CVM também
contou com a representacdo do Superintendente de Relagdes Internacionais, Eduardo Manhdes, que
proferiu uma palestra sobre aspectos macroecondmicos do Brasil e seu mercado de capitais.

Comité Técnico
O Comité Técnico ¢é dividido em cinco grupos denominados “Standing Committees” (SC).

Apesar de ndo ser membro do Comité Técnico, a CVM tem assento nos grupos SC-1
(Contabilidade), SC-2 (Mercados Secundarios), SC-4 (Enforcement e Troca de Informacgdes) e SC-5
(Fundos de Investimento). Em relacio ao SC-4, os trabalhos mais importantes desse ano
continuaram relacionados ao memorando de entendimento multilateral.

Ao longo de 2006, houve trés reunides do SC-1. A CVM foi representada na reunido realizada em
Washington (EUA) no més de mar¢o pelo inspetor Uwe Kehl, da Superintendéncia de Normas
Contabeis e de Auditoria (SNC) e pelo titular da Superintendéncia de Rela¢des Internacionais (SRI),
Eduardo Manhdes. Na segunda reunido, realizada em junho na cidade de Paris, a CVM foi mais uma
vez representada pelo mesmo inspetor, assim como na terceira reunido do grupo, realizada em
Madri, no més de outubro.

Na drea de Contabilidade, destacaram-se os seguintes projetos: comentdrios da administracdo;
Memorando de Entendimento IASB (International Accounting Standards Board) & FASB, visando
a convergéncia das normas contdbeis internacionais e americanas; bases de mensuracdo e
apresentacdo de demonstracdes financeiras; estatuto do IFRIC; contabilizacdo de programas de
fidelidade de clientes; e estrutura conceitual da contabilidade. Além desses projetos, foi
desenvolvido um banco de dados com interpretacdes regulatérias das normas internacionais de
contabilidade, no dambito da IOSCO, que estd em fase final de testes e devera entrar em opera¢io no
inicio de 2007.

Na 4rea de Auditoria, os seguintes projetos devem ser mencionados: linguagem clara e objetiva nas
normas internacionais; materialidade; partes relacionadas; auditoria de grupos de empresas;
confirmacdes externas; fragilidades em controles internos; utilizacdo de pericias; e objetivos gerais
da auditoria de demonstracdes financeiras. Destacam-se, ainda: (a) criagdo do IFIAR - International
Forum of Independent Audit Regulators, do qual a CVM é membro fundador; (b) acompanhamento
dos trabalhos do Conselho de Etica do IFAC; (c) estudo sobre as exigéncias de controles internos
aplicaveis aos emissores de valores mobilidrios em cada membro da IOSCO; e (d) estudo sobre a
prestacdo concomitante de servicos ‘ndo-auditoria’ aos clientes de auditoria.
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Finalmente, cabe ressaltar discussdes sobre temas atuais, tais como qualidade de auditoria,
concentracdo do trabalho de auditoria, responsabilidade de auditores, curso de a¢do a tomar em caso
de faléncia de mais uma das grandes firmas e conseqii€éncias da ado¢@o ndo plena das normas
internacionais no texto dos pareceres de auditoria.

Na area de Divulgacdo de Informacdes (Disclosure), o trabalho se concentrou no desenvolvimento
dos Principios para Divulgacdo de Informacdes nas Emissdes Internacionais de Titulos
Representativos de Divida Corporativa (International Disclosure Principles for Cross-Border
Offerings and Listings of Debt Securities by Foreign Issuers). Houve uma audiéncia puiblica, seguida
de debates, sobre o aperfeicoamento do texto final, mas devido a novas divergéncias em relagdo a
alguns tépicos e defini¢cdes, chegou-se a um impasse que podera resultar em uma reformulacio da
estrutura mesma dos Principios.

O SC-2 reuniu-se duas vezes em 2006, tendo a CVM sido representada pelo Gerente de
Acompanhamento de Mercado, Marcos Galileu Lorena Dutra, na reunido de Frankfurt, em maio, e
na reunido de Toronto, em setembro. Nessa ultima reunido, a CVM também contou com a
representacdo de seu Superintendente de Relacdes Internacionais, Eduardo Manhaes. Em pauta, foi
discutida a evolu¢do do tema de “desmutualizacdo” das bolsas, sendo realizada uma avaliacdo da
minuta de relatério enviada aos participantes. No tocante ao relatério sobre transparéncia no
mercado de corporate bonds, foram avaliadas diversas respostas recebidas pela industria a respeito
da eficiéncia na formacdo de precos, impacto de transparéncia pré e pos-realizacdo de negécios e
relacdo entre transparéncia e liquidez no mercado de bonds. A conclusdo final foi a de que as
informacdes obtidas ndo constituiam motivagdo suficiente para a revisdo do relatério ja publicado
em 2004. Houve ainda discussdes a respeito da pesquisa sobre o compartilhamento de informagdes
sobre mercados em que atuam em mais de uma jurisdi¢do (multi-jurisdictional information sharing
for market oversight). As respostas enviadas pelos paises foram objeto de andlise pelo grupo de
redagdo. Quanto ao tema “riscos relativos aos mercados secunddrios”, foi decidido que a lista de
pontos considerados relevantes pelo SC-2 seria assim composta: fragmentagdo de mercados,
terceirizagdo de infra-estrutura das bolsas, regulacdo de infra-estrutura de mercados que operam em
mais de uma jurisdicdo, planos de continuidade de negdcios para entidades mantenedoras de infra-
estrutura e, por fim, uso de incentivos por bolsas ou outros sistemas de negociacdo para atracio de
negocios. Quanto ao relatério sobre os novos paradigmas da regulamentagc@o das bolsas de valores,
cada representante apresentou os desenvolvimentos recentes nessa drea em seu pais de origem. No
tocante aos estudos sobre troca de informagdes entre os diferentes 6rgaos reguladores, decidiu-se que
comentdrios seriam solicitados as entidades auto-reguladoras (que sejam membros do comité
consultivo), para incorporag¢do ao relatério final.

O SC-4 se reuniu trés vezes em 2006, tendo a CVM sido representada pelo seu Superintendente de
Relagdes Internacionais, Eduardo Manhaes, em Roma, Londres e Canadd. O grupo trabalhou na
proposta de Resolucdo e notas explicativas sobre congelamento de ativos, a qual foi aprovada pelo
Comité de Presidentes durante a Reunido Anual da IOSCO, em Hong Kong. O grupo continuou o
didlogo confidencial com as jurisdi¢des identificadas como apresentando problemas na troca de
informacdes (Prioridade 1). Concomitantemente, iniciou-se o trabalho de identificacdo do 2°
conjunto de jurisdicdes (Prioridade 2).
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O SC-5 reuniu-se em Madri, Espanha, no més de fevereiro, em Paris, Franca, em junho, e em
Toéquio, Japdo, no més de novembro, tendo a CVM sido representada pelo Superintendente Carlos
Sussekind, da SIN. Foram discutidas questdes relacionadas a fundos hedge, com conclusao de
relatério que deverd ser disponibilizado em breve no site da IOSCO. Foram também discutidos
aspectos relacionados & remuneracio indireta de administradores de fundos de investimento (soft
commissions), distribuicdo de cotas de fundos de investimento (incluindo discussdo sobre possivel
trabalho a ser feito em conjunto com o SC-3) e principios de governanca de fundos de investimento e
sua supervisdao independente. Foram também apresentados e discutidos dados que poderdo vir a
compor uma base permanente sobre abordagem de supervisdo baseada em risco.

O Comité Técnico Permanente sobre Administracio de Recursos de Terceiros se reuniu em
Paris no més de junho, sendo a CVM representada por seu Superintendente de Relacdes
Internacionais, Eduardo Manhides, e pelo Superintendente Carlos Sussekind, da SIN, sendo
finalizado o relatdrio sobre governancga de fundos de investimento.

A Forca-Tarefa sobre Implementacio dos Principios da IOSCO reuniu-se por trés vezes no ano
de 2006: a primeira em fevereiro, na Nova Zelandia, a segunda em julho, na cidade de Madri e a
terceira em Londres, no més de novembro. O representante da CVM foi seu Superintendente de
Relagdes Internacionais, Eduardo Manhées, e os principais resultados das reunides foram:

1) A Forga-Tarefa sobre Implementag@o dos Principios da IOSCO (Implementation Task Force
- ITF) considerou favordvel a continuacdo do trabalho com o FMI e o Banco Mundial. Da
mesma forma pensam os membros de IOSCO que participaram do processo de avaliacdo
assistida para identificar e dirigir-se a dreas da Metodologia de Avaliacdo, do processo de
avaliacdo propriamente dito e do acompanhamento do plano de agéo. Sobre esse tema, a ITF
considera de grande valia a contribui¢do da Secretaria da IOSCO em analisar o progresso da
avaliacdo assistida;

2) A ITF completou uma parte significativa do trabalho relativo ao "Guia de Referéncia a
Termos usados na Metodologia de Avaliagdo" foi acordado que a edi¢cdo do Guia de
Referéncia deveria ser revisada pelos membros da ITF de modo a identificar quaisquer
definicdes que devessem ser corrigidas ou retiradas quando néo refletissem a linguagem da
metodologia ou quando criassem mais problemas que solugdes. Além disso, deve-se incluir
um exame do potencial impacto das recentes Diretivas Européias antes de submeter o
glossdrio a aprovagao;

3) Foi debatido em detalhes o relatério das institui¢des financeiras internacionais com um
representante do FMI (Arne Petersen), com o propdsito de elaborar um relatério sobre o
assunto para o Comité Executivo;

4) Foi acordado que, como uma primeira etapa, seria muito util organizar um workshop para
assessores, a fim de debater suas experi€ncias praticas em realizar avaliacdes (tanto em
relacdo ao programa FSAP das institui¢des financeiras internacionais quanto ao Programa de
Avaliacdo da IOSCO).

XXX Conferéncia Anual da Iosco

As autoridades reguladoras de valores mobilidrios reuniram-se em junho, na cidade de Hong Kong,
na China. A CVM foi representada por seu Presidente, Marcelo Trindade, e por seu Superintendente
de Relacgdes Internacionais, Eduardo Manhaes.
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Os painéis publicos da conferéncia anual de 2006 abordaram as seguintes questdes envolvendo
regulacio:

e Padrdes Internacionais de Relatério Financeiros (International Financial Reporting
Standards — IFRS): a instituicio do IFRS representard uma nova era de padrdes
internacionais da qualidade elevada e uma melhor forma para que os investidores avaliem
suas decisdes do investimento. No curso de sua discussdo, o painel confirmou que embora
tendo sido pouco o tempo desde a adocdo do IFRS, o debate sobre sua execugdo tem sido
intenso. Embora as expectativas tenham sido elevadas, acordou-se que controld-las
significard um papel decisivo em seu sucesso final.

e Fundos de Hedge: o setor dos fundos de hedge alcancou um crescimento espetacular nos
anos recentes, mas essa expansao foi acompanhada por uma preocupacio crescente sobre 0s
riscos associados as suas atividades. Esse painel referiu-se a algumas das tendéncias atuais e
das questdes regulatérias associadas ao desenvolvimento do fundo de hedge. Foi também
extremamente Util esbogar as oportunidades, os desafios e a dindmica comercial concernente
a esse setor financeiro.

e Mercados de Titulos: reguladores de todas as partes do mundo tomaram diferentes medidas
no sentido de melhorar e harmonizar a divulgacdo de informagdes a respeito de valores
mobilidrios. Esse painel, que contou com a participacdo do Presidente da CVM, Marcelo
Trindade, foi util em identificar os desafios excepcionais que devem ser encontrados no setor
de mercados de titulos, particularmente na busca de uma maior transparéncia e nas questdes a
serem enfrentadas por reguladores nesse processo.

¢ A Implementacdo dos Principios da IOSCO e o MoU da IOSCO nos Mercados Emergentes:
o conjunto abrangente dos principios internacionais de valores mobilidrios que foram
apresentados pela IOSCO e que servem como padrdo para o enforcement transfronteirico em
relacdo a cooperacdo e a troca de informacao foi o foco dessa discuss@o. O painel mostrou os
desafios especificos encontrados em mercados emergentes e os esforcos de implementacio.
Concluiu-se que, apesar dos desafios que estdo sendo enfrentados, a adocdao de melhores
praticas regulatérias nesses mercados traz beneficios numerosos e faz com que esses
mercados se tornem mais atrativos aos investidores.

A.1.2. Conselho de Reguladores de Valores da América - COSRA

O COSRA, fundado em 1992, oferece um foro para estimular a cooperagdo miitua e o intercambio
de informacdes com o intuito de melhorar os esforcos realizados por cada um dos paises da regido
para desenvolver e aumentar o crescimento de mercados de valores sadios e justos para todos os
investidores.

De estrutura mais informal que a IOSCO, as atividades do COSRA sdo baseadas em debates
técnicos. Ao longo de 2006, houve duas reunides de trabalho, tendo sido uma delas realizada em
Miami, em maio, e outra em setembro, no Rio de Janeiro. A CVM foi representada em ambas por
seu Presidente e por seu Superintendente de Relagdes Internacionais, sendo que na reunido de Miami
ainda contou com a representacdo do Superintendente Henrique Vergara, da Superintendéncia de
Desenvolvimento de Mercado (SDM).

Em pauta, discussdes sobre os resultados do Féorum sobre Pequenas e Médias Empresas e a Proposta
de alteracdo na Resolucio da IOSCO sobre congelamento de ativos.
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A.1.3. Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores — IIMV

A Fundacio Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (IIMV) é uma instituicdo sem fins
lucrativos, com sede em Madri (Espanha) e que tem por objetivo favorecer um melhor conhecimento
da estrutura e regulacdo dos mercados de valores nos paises ibero-americanos, desenvolver mercados
de valores transparentes e integros, assim como incrementar a relacdo entre os reguladores, a
iniciativa privada e os profissionais do mercado.

A CVM, por conta do instituto, disponibiliza anualmente servidores para atuarem como instrutores
de treinamentos em paises da América Latina.

Em 2006, a CVM foi representada na reunido do Conselho de Autoridades do IIMV por seu
Superintendente de Relagdes Internacionais. Foi realizado trabalho sobre a Industria de Fundos de
Investimento nos paises Ibero-Americanos, o qual foi aprovado e publicado.

A CVM contribuiu também com artigos publicados na Revista Ibero-americana de Mercado de
Valores.

A.1.4. Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds - ECG

A reunifo anual desse foro informal de troca de informacdes sobre fundos de investimento
ocorreu em Oslo, Noruega, no més de setembro, com participacio do Superintendente de
Investidores Institucionais (SIN), Carlos Sussekind. No encontro, foram discutidos temas ligados a
indudstria de fundos de investimento, como a administracio dos fundos e implica¢des juridicas,
recentes alteragdes regulatorias, divulgacdo de informagdes, fiscalizagdo e relatdrios, distribui¢do de
quotas (incluindo erros de aprecamento e disclosure aos cotistas), entre outros.

A.2. Organismos de Integracio Regional

A.2.1. Mercado Comum do Sul - MERCOSUL

Desde que foi criado, a CVM vem coordenando a Comissao de Mercado de Capitais do Subgrupo de
Assuntos Financeiros (SGT-4) do tratado de livre comércio entre Brasil, Argentina, Paraguai e
Uruguai. Sob o regime de presidéncias pro tempore (seis meses para cada pais-membro), o SGT-4 é
coordenado pelo Banco Central de cada pafs.

A presidéncia pro tempore do bloco ficou a cargo da Argentina, no primeiro semestre, e do Brasil,
no segundo, o que fez com que as reunides fossem sediadas nos respectivos paises. Em ambas as
ocasides, foi convidada a Republica Bolivariana de Venezuela. A delegacdo da Venezuela participa
das reunides nos termos do artigo 7° da Decisdo CMC N° 28/05 e do Acordo Marco para a Adesdo
da Republica Bolivariana de Venezuela ao MERCOSUL, de 8 de dezembro de 2005, na cidade de
Montevidéu, Uruguai.
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A CVM coordena nacionalmente a Comissdo de Mercado de Capitais que, atualmente, encontra-se
debatendo os seguintes temas:

1. Integracdo Regional dos Mercados de Valores Mobilidrios - O representante da CNMV
de Espanha realizou uma apresentagdo sobre as dificuldades e obstdculos enfrentados pela
Espanha e pelos estados-membros da Unido Européia, a fim de integrar e desenvolver um
mercado regional. Os paises aprovaram o documento final referente a integracdo dos
mercados regionais, o qual aborda os temas: Titulos Pablicos, Oferta Publica de Titulos
Privados e Fundos de Investimento. A representante da BOVESPA apresentou os avangos
do Projeto Piloto de integracio da BOVESPA com a Bolsa de Valores do México,

expondo o estigio atual das negociagdes e os seus principais desafios.

2. Estatistica do Mercado de Valores Mobilidrios no Mercosul - Foi apresentada e aprovada
a proposta de modificacdo do quadro estatistico do Mercosul.

3. Assimetrias das Legislacdes do Mercado de Capitais no Mercosul - Os paises acordaram
sobre um novo modelo de mapa de assimetria, discriminando o que seria de competéncia
do setor bancdrio e o que seria de competéncia do mercado de capitais. Este quadro
mantém a proposta original, segregando as informacdes de Acesso a Mercado e
Tratamento Nacional em dois documentos.

A.2.2. Area de Livre Comércio das Américas - ALCA

Com a Cupula das Américas, realizada em dezembro de 1994, os Chefes de Estado e de Governo de
34 paises da regido decidiram constituir a Area de Livre Comércio das Américas - ALCA e concluir
as respectivas negociagdes até o ano de 2005.

A CVM vem acompanhando desde o ano de 1999 a negociagdo dos grupos de servigos e
investimentos, sobretudo no que toca a arquitetura do acordo geral e ao acordo especifico sobre
servigos financeiros. A partir de 2003, as negociacdes sobre o acordo foram suspensas. No ano de
2006, o acordo ndo avancou. Todavia, continuamos acompanhando o assunto junto ao MRE,
participando do Grupo Interministerial de Comércio Internacional (GICI) de servigos, e da Se¢do
Nacional da ALCA (SENALCA).

A.2.3. Organizacio Mundial do Comércio —- OMC

A OMC ¢ o organismo internacional que lida com as regras de comércio exterior entre as nagdes.
Fundada em 1° de janeiro de 1995, descende do Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT),
existente desde 1948. Apds a rodada Uruguai, passou, também, a tutelar o Acordo Geral sobre o
Comércio de Servicos — GATS.

A CVM tem participado do processo negociador relativo a servigos financeiros desde a rodada
especifica realizada em abril de 1997, da qual resultaram compromissos especificos de cada pais
nesse setor, agrupados no que se denominou ‘V Protocolo’. Ao longo de 2006, a CVM foi
representada por seu Gerente de Relagdes Internacionais, Alexandre Diniz de Freitas, nas trés
reunides realizadas em Genebra, Suica, nos meses de fevereiro, abril e julho.
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O foco das negociacdes de 2006 se voltou para a revisdo da lista de compromissos dos paises
membros, buscando-se avangar sobre a consolidacdo dos compromissos em acesso a mercado e em
tratamento nacional, assim como para uma profunda discussdo sobre a revisdo do capitulo V1.4 do
GATS, que trata das limitacdes em regulamentacdo doméstica adotada pelos paises signatdrios do
acordo. No primeiro aspecto, ndo houve avango, por parte dos paises desenvolvidos, no que diz
respeito a concessdao de maior acesso aos paises em desenvolvimento a seus mercados de servigos e
agricola, o que resultou na suspensdo das negociacdes por tempo indeterminado. Quanto a
negociacdo sobre a revisao do texto do GATS em regulamentacio doméstica, foram colocadas
quatro propostas na mesa, tendo sido a primeira do Brasil, levando em consideracdo as
peculiaridades das agéncias reguladoras do mercado financeiro (Banco Central, CVM e SUSEP).
Ainda ndo se chegou a um texto final que atenda a todos os membros. A negociacio sobre esse tema
terd seguimento em 2007.

A.2.4. Organizacao para a Cooperaciao e Desenvolvimento Econémico - OCDE

A OCDE retine os paises desenvolvidos com o objetivo de promover o desenvolvimento de politicas
econdmicas e sociais. O Brasil € observador da organizacao.

Ainda no dmbito da OCDE, a CVM acompanha as reunides plendrias do FATF (Financial Action
Task Force), conhecido em portugués pela sigla GAFL. Esse ano a CVM esteve presente a reunifo
da FATF em fevereiro, na Africa do Sul, tendo sido representada pelo analista Marcus Vinicius de
Carvalho, da SMI.

Dentre os inimeros temas que foram discutidos, pode-se destacar a ampliacdo do conceito das Non-
Profit Organisations (NPOs), institui¢des que desempenham um papel vital na economia mundial.
Registrou-se a preocupacdo de que deve ser introduzida uma série de recomendacdes visando a
salvaguardar a integridade e a transparéncia de suas atividades fins.

Outro ponto relevante que foi abordado foi a necessidade de clarificar conceitos relacionados as
Recomendag¢des Especiais XXIV, que tratam inclusive das atividades dos cassinos, e XXXIV que
abordam as entidades sem personalidade juridica (legal arrangements). Foi também discutida a
necessidade da revisd@o de algumas metodologias de avaliacdo das “40 + 9” recomendacdes
referentes as medidas necessdrias a serem inseridas na legislagcdo visando ao combate da lavagem de
dinheiro, sem prejuizo da tendéncia premente da implantagéo efetiva de padrdes uniformes quando
das avaliagOes para se observar a aderéncia a tais recomendagdes de maneira uniforme por todos os
paises avaliados.

Foi também salientada a existéncia de elo entre lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo,
e a corrupcdo. Sem prejuizo dos trabalhos realizados em relagdo as NPOs, hd uma grande
preocupacdo em inserir pontos relativos ao combate a corrup¢do quando das avaliagdes focadas nas
medidas adotadas pelos paises contra lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (Anti
Money Laudering/ Combat Terrorism Financing - AML/CFT). A antiga ENCLA, agora denominada
ENCCLA, passou a incluir o tema do combate a corrup¢do em seus trabalhos.

Cabe ressaltar que este grupo, do qual o Brasil faz parte através do COAF, faz, anualmente, inspecao
no Brasil para analisar o efetivo combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
Essas visitas a CVM e aos participantes do mercado de capitais sdo coordenadas em conjunto pela
SRI e SMI
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A.3. Organizacao das Nac¢oes Unidas - ONU

A CVM participa, na pessoa do Superintendente de Normas Contédbeis e de Auditoria, Antonio
Carlos de Santana, do Grupo Intergovernamental de Trabalho da ONU de Especialistas em Padrdes
Internacionais de Contabilidade e Divulgacdo de Informagdes (ISAR), destinado a promover a
harmonizacdo contdbil. Somos o representante oficial do Brasil nesse foro. Nesse contexto,
participamos da 23* Reunifo ocorrida em Genebra, no més de outubro, na qual foram discutidos os
avancos no processo de convergéncia as normas contdbeis internacionais, destacando situacdes
préticas e dificuldades surgidas e os aspectos regulatérios e legais inerentes a implementacdo dos
Padrdes dos Relatérios Financeiros Internacionais. Ainda nessa reunido foi dada continuacido a
apresentacdo de orientacdes sobre a divulgacdo voluntdria de informacgdes relacionadas a
responsabilidade social das empresas. Essas informagdes compreendem um conjunto de indicadores
que seriam divulgados juntamente com as informacdes financeiras anuais. Finalmente, foi realizada
uma apresentacao sobre a criacdo recente e os objetivos do Comité de Pronunciamentos Contabeis —
CPC, no Brasil.

A.4. Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

A CVM segue com a operacionalizagdo da doagdo de US$ 2 milhdes, que terd dela igual
contrapartida, a cargo da GAP/SAD.

A.5. Fundo Monetario Internacional - FMI e Banco Mundial

A CVM continua acompanhando os trabalhos do Financial Stability Forum (FSF). No que tange ao
Banco Mundial, as atividades foram centradas na operacionalizagdo do empréstimo & CVM, a cargo
da GAP/SAD.

A.6. Conferéncia de Haia

Uma vez aprovado o texto bdsico do acordo da Conferéncia Internacional de Direito Privado de
Haia, sobre Lei Aplicavel ao Penhor de Valores Mobilidrios, a qual tenta definir qual a jurisdi¢do
aplicavel em caso de execucdo de garantias (colaterais), a CVM fez a tradug@o do referido acordo
para a lingua portuguesa, e estd acompanhando os tramites de internaliza¢do do mesmo.

Nesse contexto, foi também convidada a participar de reunides informais organizadas pela CBLC, e
de reunides formais pelo Instituto Internacional para a Unifica¢do do Direito Privado (UNIDROIT),
que concentram esforcos para a elaboragdo de direito substantivo sobre o processo em cada pais
signatario daquele acordo.

Para tanto, houve duas reunides do UNIDROIT na cidade de Roma, Itdlia. A primeira aconteceu no
més de margo, tendo a CVM sido representada por seu Superintendente de Relacdes Internacionais,
Eduardo Manhées, e a segunda no més de novembro, dessa vez sendo a CVM representada pela
Subprocuradora-Chefe Julya Sotto Mayor Wellisch, da Subprocuradoria Juridica 1 (GJU-1).
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2.6.4. RELACOES BILATERAIS

B.1. Acordos de Cooperacao Técnica e Troca de Informac¢ées — MoU

Sdo os seguintes os paises com os quais a CVM tem Memorandos de Entendimento (Memoranda of
Understanding ou MoU, na sigla em inglés) em vigor no momento: Africa do Sul, Alemanha,
Argentina, Austrélia, Bolivia, Canada (Quebec), Chile, China, Cingapura, Equador, Espanha, EUA
(SEC), EUA (CFTC), Franca, Grécia, Hong Kong, Itdlia, Luxemburgo, Maldsia, México, Paraguai,
Peru, Portugal, Roménia, Tailandia, Taipei. Em 2006, a SRI assinou dois outros MoU, sendo um
com Israel e outro com a Russia, visando a dar uma maior abrangéncia a cooperagdo internacional,
alternativamente em relacdio ao MMOU da IOSCO, para o qual continuamos o esforco no intuito de
viabilizar nossa participagdo, tendo em vista que, futuramente, esse podera vir a substituir a teia de
MoU bilaterais existente. Atualmente, aguardamos modificacdes na legislagdo sobre sigilo bancirio,
pois ndo podemos hoje receber do BACEN e transmitir a terceiros, ainda que sob sigilo, informacdes
protegidas por esse instituto.

B.2. Relacoes bilaterais com entidades pares no exterior

Foram respondidas pela CVM questdes de natureza diversas vindas de muitos paises, sobretudo
daqueles membros do COSRA. Exemplo de tais consultas sdo as referentes a estrutura da CVM,
supervisdo de mercado, mercados derivativos, fundos de investimento, fusdes e aquisicoes,
informacdo privilegiada, transparéncia, entre outras.

2.6.5. DIFUSAO DE INFORMACOES

C.1. Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior

No ano de 2006, dando prosseguimento a tendéncia verificada nos anos anteriores, além das
referentes aos reguladores, recebemos numerosas consultas de pessoas fisicas e juridicas do exterior
sobre diversos temas.

A GRI recebeu as visitas de trés delegacdes oficiais estrangeiras: China, Indonésia e India (a dltima
composta por representantes da Bolsa de Valores indiana juntamente com representantes de outros
orgios de mercado). As trés delegagdes vieram com a intencdo de melhor conhecer a realidade do
mercado de capitais brasileiro.

C.2. Aprimoramento da secao de Relacoes Internacionais da Homepage

A SRI realizou reformulacdo geral das informagdes disponibilizadas na pagina criada na internet
dentro do site da CVM em portugués, a qual se destina a informar sobre as atividades internacionais
da Autarquia. Foram inseridos novos itens que melhor explicam o funcionamento da
superintendéncia. Sdo eles:

- HOME: apresenta a competéncia e as atividades desenvolvidas pela area de Relacdes
Internacionais da CVM;
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- INFORMACOES AOS INVESTIDORES ESTRANGEIROS: apresenta o0s passos
necessdrios a um investidor estrangeiro que planeje aplicar seus recursos no Brasil (fonte:
BOVESPA);

- LEGISLACAO: apresenta uma relacdo de normas pertinentes 2 4rea internacional;

- SITES RELACIONADOS: apesar desse item ja pertencer ao site da CVM, ele ndo constava
no menu da pagina da SRI;

- CONTATOS: apresenta 0s meios necessirios a quem queira entrar em contato com a
Superintendéncia de Rela¢des Internacionais.

Além disso, foram iniciados os trabalhos para a reformulacdo da pédgina da SRI dentro do site da
CVM no idioma inglés.

C.3. Treinamentos

Devido a Portaria 38/2000 do Ministério da Fazenda e a restri¢cdes orcamentarias, ndo foi possivel
enviar treinandos com Onus para o exterior. Por restricdes orcamentdrias, deixamos também de
enviar treinandos a eventos tradicionais, como os treinamentos anuais da IOSCO e da Commodities
and Futures Trade Commission — CFTC. A participagdo em outros eventos s6 foi viabilizada sob o
acordo da CVM com o Banco Mundial.

C.4. Relacoes com o Ministério das Relacoes Exteriores - MRE

Continuamos a interagir com o MRE nos Grupos negociadores de servicos. A CVM atendeu a uma
série de demandas daquele 6rgdo. A SRI € o representante da CVM junto ao GICI (Grupo
Interministerial de Comércio Internacional e seus Subgrupos de Investimentos e Servicos), a Senalca
(Sess@o Nacional da ALCA) e a Seneuropa (Sessdo Nacional das Negociacdes Mercosul — Unido
Européia).

Em 2006, foram retomadas as relagdes com o Chile que, por ora, a pedido daquele pais, foi excluido
do setor 7 da negociacdo de servicos, que trata especificamente de Servicos Financeiros.

C.5. Outros

O Superintendente de Relagdes Internacionais, Eduardo Manhaes, foi convidado pela IOSCO para
participar de reunido do “Joint Forum Working Group on Conglomerate Principles”, em Basiléia,
Sui¢a, em novembro de 2006. O Joint Forum foi estabelecido, em 1996, pelo Basel Committee on
Banking Supervision (BCBS), a IOSCO, e a International Association of Insurance Supervisors
(IAIS), para lidar com assuntos comuns aos trés setores financeiros (setores bancario, de valores
mobilidrios e de seguros), incluindo a supervisdo de conglomerados financeiros.

O SRI e o SDM participaram, juntamente com o Diretor Sérgio Weguelin, das reunides do BEST:
Brazil Excellence in Securities Transactions, criado para a divulgacdo do mercado de capitais
brasileiro nos principais mercados internacionais (Nova lorque, Boston, Londres, Hong Kong e
Cingapura). As reunides também contaram com a presenca de representantes do BACEN,
BOVESPA, BM&F, CBLC e Tesouro Nacional.
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2.7. SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO EXTERNA — SFI

2.7.1.  COMPETENCIA
A Superintendéncia de Fiscalizagdo Externa (SFI) tem como principais atribuicdes a realizacdo de

inspecdes (fiscalizacdo direta) nas entidades integrantes do mercado de valores mobilidrios e a
instrug@o de inquéritos administrativos.

2.7.2. RESULTADOS E INDICADORES

Sao apresentados os indicadores de gestdo da SFI, com dados até 31 de dezembro de 2006.

DESCRICAO 2002 2003 2004 2005 2006 2007
)
1 N° inspegdes realizadas 255 313 176 346 378 350
2 N°  inquéritos  administrativos 14 28 17 30 27 30
instaurados

(*) Previsdo

Item 1 — Em 2006, foram efetuadas inspecdes em 378 jurisdicionados da CVM (9% a mais que
2005). Desse total, 194 (51%) ocorreram em Fundos de Investimentos, 55 (15%) em escritorios de
pessoas ndo autorizadas a: (i) intermediar valores mobilidrios (27); (ii) administrar
carteira/fundo/clube de investimentos (20); e (iii) prestar consultoria no mercado de valores
mobilidrios (8); e 42 (11%) em entidades integrantes do sistema de distribuicdo (corretoras e
distribuidoras).

INSPECIONADAS QUANTIDADE

CORRETORA DE VALORES 28
CORRETORA DE MERCADORIAS 04
DISTRIBUIDORA DE VALORES 10
ADMINISTRADOR DE CARTEIRA 17
AUDITOR INDEPENDENTE 05
PESSOA NAO AUTORIZADA A INTERMEDIAR

VALORES MOBILIARIOS 21
PESSOA NAO AUTORIZADA A ADMINISTRAR

CARTEIRA E A PRESTAR CONSULTORIA 28
COMPANHIA ABERTA 19
FUNDO DE INVESTIMENTO 194
OUTROS 46
TOTAL 378
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A exemplo de 2005, os fundos de investimentos, por representarem a maior parcela do universo
fiscalizavel desta Autarquia, foram, mais uma vez, contemplados com o maior nimero de inspecdes.
Dos 194 fundos inspecionados, 75 corresponderam ao programa de inspecdes de rotina, previsto para
abranger 143 fundos.

Em razdo de diversas reunides internas entre servidores da SFI, da GII-2/SIN e da GMA-3/SMI para
aprimoramento do roteiro a ser cumprido nas inspecdes de rotina de fundos, bem como em virtude
do intenso treinamento a que foram submetidos os novos inspetores (a grande maioria dos servidores
em atividade na SFI), a conclusio dessas inspecdes sofreu um pequeno atraso, devendo, portanto, os
relatérios correspondentes aos 68 fundos restantes do programa estar concluidos no decorrer do
primeiro trimestre de 2007.

O eixo Rio/Sao Paulo, onde ocorreram 296 inspecodes, concentrou 78% do total geral de 378, de
acordo com o demonstrativo infra, que mostra a distribui¢do geografica, por estado, das inspecdes
levadas a efeito em 2006:

TIPOS DE INSTITUICAO ES MT SC SP RJ GO RS MG DF PR CE X
Bolsa de mercadorias e futuros 5 5
Corretora de valores mobilidrios 17 3 ) 1 28
Corretora de mercadorias e de futuros 3 1 4
Distribuidora de valores mobilidrios 3 6 1 10
Administrador de carteira 9 2 ) 1 ) 1 17
Custodiante de titulos e valores 6 6
mobilidrios
Fundo de investimentos 4 73 103 5 1 ) 5 1 194
Companhia aberta 1 3 3 3 9 19
Sociedade controladora, controlada, 1 1
coligada a emissora de valores
mobilidrios, ou sob controle comum
Banco de investimentos/ multiplo/ 1 1
comercial ndo enquadrado nos demais
itens
Auditor independente ) 1 2 5
Pessoa ndo .a_l.}t(.)rizada a intermediar 2 6 7 8 1 3 27
valores mobilidrios
Pessqa nio autorizada a administrar 7 2 1 1 6 3 20
carteira /fundo/clube de investimentos
Pessoa ndo autorizada a prestar

. 6 1 1 8
consultoria de valores
Pessoa ndo auto_rizada a emitir e/ou 4 1 1 ) 2 10
colocar publicamente valores
mobilidrios
Outros 1 12 5 1 3 1 23
TOTAL 1 1 6 157 139 2 21 12 21 15 3 378
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O quadro a seguir demonstra as incidéncias (396), por assuntos, das inspecdes realizadas durante o
ano de 2006. A verificagdo do cumprimento de normas operacionais e administrativas por fundos de
investimentos e respectivos administradores, com 205 incidéncias, correspondeu a 52% do total dos
assuntos abordados nas inspecdes. A verificagdo de eventual exercicio irregular de atividade por
pessoas ndo credenciadas a atuar no mercado de valores mobilidrios, com 19%, foi a segunda maior
incidéncia (74 casos): 33 sob suspeita de agirem como intermedidrios; 25 como administradores de
carteira e 16 como consultores.

PRINCIPAIS ASSUNTOS OBJETO DAS INSPECOES QUANTIDADE
Exercicio do poder de auto-regulacdo 1
Ocorréncia de praticas ndo-equitativas, fraudes, manipulagdo e criagdo de condigdes 11

artificiais de oferta e demanda

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por fundo de investimentos 205
e respectivos administradores

Cumprimento das normas operacionais e administrativas por 10
custodiante/depositdrio/prestador de servigo de valores mobilidrios escriturais

Cumprimento das normas de combate a lavagem de dinheiro 9
Cumprimento das normas de administragdo de carteira 15
Adequacdo das demonstragdes financeiras e ITR’s de companhia aberta 6
Transagdes de Cias Abertas com sociedade controladora, controlada, coligada ou sob 10

controle comum, em condi¢Ges desfavoraveis

Nio prestacdo de informagdes obrigatdrias 1
Exercicio abusivo de poder pelo acionista controlador 9
Aspectos de gestdo de administrador de companhia aberta 9
Adequacido dos procedimentos de auditoria 5
Intermediacéio de valores mobilidrios por pessoa ndo autorizada 33
Administracdo de carteira / de fundo / de clube de investimento por pessoa nio 25

autorizada a atuar no M.V.M.

Consultoria por pessoa ndo autorizada a atuar no M.V.M. 16
Emissao e/ou colocagdo publica de valores mobilidrios sem registro na CVM 10
Outros 21

TOTAL 396
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Para a instrucdo de inquéritos e/ou complementacdo de trabalhos de campo (inspegdes) as 7
Geréncias da SFI, em 2006, emitiram 1856 oficios com pedidos de esclarecimentos por escrito e 165
com convocacdo para depoimentos pessoais, contra, respectivamente, 1244 e 123 em 2005, um
acréscimo total de 48%.

OFICIOS/MES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

INTIMACAO PARA

ESCLARECIMENTOS
POR ESCRITO 169 83 90 167 185 71 363 182 | 112 | 164 | 221 43 1856

CONVOCACAO PARA

DEPOIMENTOS
PESSOAIS 15 03 17 10 10 08 14 48 10 13 13 4 165

Em 31.12.06, existiam na SFI 44 inquéritos em instrucdo e um estoque de 29 processos com o
inquérito a instaurar. Ha que se ressaltar o forte aumento do grau de complexidade dos inquéritos nos
dltimos trés anos e seu conseqiiente impacto no prazo médio de instru¢do dos inquéritos, em razao,
principalmente, da grande incidéncia de casos tratando de uso de informagdo privilegiada e de
intrincados conflitos societarios e operacdes de Bolsa (BOVESPA/BM&F), que, ndo raro, envolvem
pessoas de dificil contato residentes no exterior, tendo em vista o vertiginoso crescimento do
mercado e sua cada vez maior internacionalizagdo.
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2.8. SUPERINTENDENCIA DE RELACAO COM INVESTIDORES
INSTITUCIONAIS — SIN

2.8.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Relagdo com Investidores Institucionais — SIN € responsédvel por coordenar,
supervisionar e fiscalizar os registros de fundos e clubes de investimento, bem como por credenciar e
acompanhar o exercicio das atividades de administrador de carteira, consultor e analista de valores
mobilidrios. A Superintendéncia também coordena, supervisiona e fiscaliza o registro e o
acompanhamento de carteiras de investidores ndo residentes.

2.8.2. COMENTARIOS GERAIS

A SIN é composta por duas geréncias e hoje suas atribuigdes quanto a Fundos e Carteiras de
Investimento abrangem as seguintes modalidades:

® Prestadores de Servigos de Administragcdo de Carteiras de Valores Mobilidrios;
e Consultores de Valores Mobiliarios;
e Analistas de Valores Mobiliarios;
e Entidade Credenciadora de Analistas de Valores Mobiliarios;
¢ Fundos de Investimento (Instru¢io CVM n° 409/04), nas seguintes classes:
Acdes
Cambial
Curto Prazo
Divida Externa
Multimercado
Referenciado
Renda Fixa
¢ Fundos de Privatizagdo - FGTS;
¢ Fundos de Privatizagdo — FGTS — Carteira Livre;
¢ Fundos de fndice;
¢ Fundo de Aposentadoria Programada Individual;
e Carteira de Titulos e Valores Mobilidrios de Investidor ndo Residente;
¢ Fundos de Privatizagdo - Capital Estrangeiro;
¢ Fundos de Conversdo - Capital Estrangeiro;
¢ Fundos Mituos de Investimento em Empresas Emergentes - Capital Estrangeiro;
® Questdes relacionadas a administragdo profissional de carteiras de investimento;
® (Questoes relacionadas aos consultores de valores mobilidrios;
® (Questoes relacionadas aos analistas de valores mobiliarios; e,

® (Questoes relacionadas aos clubes de investimento.
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No que concerne ao acompanhamento sistemdtico da participacdo dos investidores institucionais no
mercado de valores mobilidrios, a SIN administra um sistema de informacdes sobre a atuagcdo dos
administradores e investidores institucionais no Mercado de Valores Mobilidrios, incluindo o
cadastro de todos os agentes que estdo sob sua esfera de competéncia.

Pode-se inferir, pelo exame do quadro abaixo, a responsabilidade da Superintendéncia quanto ao
acompanhamento desse mercado, em fung@o do expressivo patrimoénio alocado nessas entidades:

Qntd/ PL em Qntd /

o DEZ/05%* o~ PL em NOV/06*
Fundos de Investimento 751,36 905,13
(Instrucdo CVM n° 409/04) 5742 6192
Fundos de Cotas em Fundos 438,66 525,45
de Investimento (Instrucdo
CVM n° 409/04)
FMP-FGTS 93 8,92 90 10,43
Fundo de Indice 1 2,33 1 2,49
FITVM 14 0,0005 - -
FIC-FITVM 1 - - -
FIF 36 0,16 - -
FAC-FI 7 0,0022 - -
FAPI - - 20 0,53
ANEXO IIT 1 1,93 - -
Carteiras de Investidores 372 125,46 452 202,65
ndo Residentes
TOTAL** 6267 890,16** 6755 1121,23%*

* Patrimonios liquidos em R$ bilhdes.

** No Total do Patrimodnio Liquido ndo estd sendo considerado o PL dos Fundos de Cotas para
impedir dupla contagem.

Como mostra o quadro, a Superintendéncia tem a miss@o de supervisionar mais de 6.700 fundos de
investimento e carteiras de investidores ndo residentes que detém patrimdnio liquido de mais de 1
trilhdo de reais. Dos fundos de investimentos e dos fundos de cotas participam 11,1 milhdes de
cotistas, cabendo ressaltar que € possivel que um mesmo investidor aplique em mais de um fundo.
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2.8.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsecdo, sdo detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como os
indicadores de gestao.

Resultados Qualitativos

e Aprimoramento da Supervisao dos Fundos e Carteiras de Investimento

Meta 1 — Aprimoramentos na Regulamentacdo dos Fundos de Investimento. Em conjunto com as
demais areas envolvidas, a SIN atuou durante o ano de 2006 na elaboracdo de minuta de Instrucao
com o objetivo de aprimorar a Instru¢io CVM n° 409/04, principalmente no que diz respeito as
regras que tratam de limites por emissdes e ativos que podem fazer parte dos fundos. Com a edi¢ao
da Resolucdo CMN n° 3.265, de 04/03/2005, foi atribuida competéncia a CVM para definir regras
relativas a aplicacdo de recursos de fundos de investimento no exterior. A minuta de Instrugdo
tratando desses assuntos passou por processo de audiéncia publica em 2006 e estd sendo discutida
pelo Colegiado. Espera-se que tal minuta seja aprovada ainda no primeiro semestre de 2007.

Meta 2 - Fiscalizacdo Indireta de Fundos de Investimento e de Administradores de Carteira de
Valores Mobilidrios. A Superintendéncia de Relacdes com Investidores Institucionais vem
aprimorando seus procedimentos de fiscalizacdo indireta dos fundos e dos administradores de
carteiras. Em conjunto com a Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa, a SIN intensificou o
programa de inspe¢des regulares nos administradores de carteira, que havia se iniciado em 2005. Tal
programa concentra o foco na avaliagdo da existéncia de separacdo entre as atividades necessdrias
para o bom funcionamento dos fundos de investimento (Chinese Wall). O programa possui carater
preventivo e inicialmente pretende avaliar a citagdo dos maiores administradores de fundos
destinados ao varejo e daqueles que tradicionalmente adotam estratégias mais arrojadas. Estd se
discutindo com a SFI a melhor maneira de se implementar um programa preventivo destinado aos
representantes de investidores ndo residentes. Ao longo de 2006, a SIN adotou ainda outros
procedimentos especificos para avaliar a adequag¢do da indudstria de fundos de investimento a
legislacdo, especialmente na andlise por amostragem de regulamentos e prospectos dos fundos.

Meta 3 — Acdes de Fiscalizacdo Eletronica. A Superintendéncia de Relagdes com Investidores
Institucionais, em conjunto com a SSI, desenvolveu em 2006 a implementagdo de uma série de
rotinas de a¢des de fiscalizagdo por meio eletronico. Caso atrase o envio das informagdes mensais de
carteiras de investidor ndo residente, o representante do investidor recebe uma mensagem automatica
do sistema da CVM determinando que a informacdo seja enviada. Também foram desenvolvidas
consultas no CVM Web, permitindo aos analistas da Superintendéncia enviarem de forma eletronica
acoes de fiscalizacdo determinando que administradores de fundos de investimento enviem para a
CVM regulamento, prospectos e demais documentos relacionados, bem como corrijam informagdes
cadastrais na base de dados da CVM. Em 2006 foram emitidas 228 a¢des de fiscalizagcdo, sem contar
as que sdo enviadas de forma automatica pelo sistema.

Meta 4 — Consultor de Valores Mobilidrios. No dmbito do Convénio da CVM com o Banco
Mundial, foi feito um estudo preliminar sobre os consultores de valores mobilidrios. A conclusao
desse estudo apontou em dire¢do a um processo de certificagdo destes profissionais, como jd ocorre
com os analistas de valores mobilidrios. Inicialmente, previa-se a contratacio de empresa de
consultoria com o objetivo de dar continuidade a um diagndstico a ser submetido ao Colegiado, com
vistas ao estabelecimento de um novo marco para a atuag¢do dos consultores de valores mobilidrios.
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A CVM, no entanto, optou por preparar internamente minuta de Instru¢do para alterar a Instrucio
CVM n° 43, de 05/03/1985, que estabelece as normas para o exercicio da atividade.

Meta 5 — Analistas de Valores Mobilidrios. O Colegiado delegou a SIN e a SDM competéncia para
preparar a revisdo da Instrucio CVM n° 388, de 30/04/2003, que dispde sobre a atividade de analista
de valores mobilidrios. A SIN ja entregou a SDM uma lista com os principais pontos da Instrugio
que devem ser aprimorados. Ja no ano de 2006 houve uma pequena alteracio da Instrucdo CVM n°
388/03, com a edi¢do da Instrugdo CVM n° 430, de 30/03/2006, que revogou o § 5° do art. 3°.

Meta 6 — Clubes de Investimento. A SIN vem discutindo uma nova Instru¢do para aprimorar a
antiga legislacdo referente aos Clubes de Investimento, que data de 1984. Em 2006, a SIN participou
de reunido com a BOVESPA, que é a entidade auto-reguladora da atividade dos clubes, onde foi
discutida uma proposta de revisdo das normas. A SIN ja encaminhou a SDM uma proposta por
escrito de pontos que devem ser melhorados. A inteng@o é de que em 2007 tenhamos uma minuta
disponivel para apreciacio do Colegiado e audiéncia publica.

Meta 7 — Alteragdo da Legislacdo do Anexo III. A CVM, atendendo solicitagdo dos administradores
do chamado Anexo III, editou a Instru¢do CVM n° 428 e a Deliberagdo CVM n° 499, ambas de
06/02/2006, que flexibilizaram regras relativas as Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrios
previstas no Regulamento Anexo III a Resolugdo CMN n° 1289/87 (“Fundo Brasil”), permitindo que
o fundo pudesse se transformar em fundo aberto. Em 23/02/2006, foi editada a Resolu¢dio CMN n°
3.349, que fixou prazo para que o “Fundo Brasil” transferisse seus ativos para a modalidade de
investimento prevista na Resolugdio CMN n° 2.689/2000. Tal transferéncia foi efetivada e o
Regulamento Anexo III foi revogado em 30/06/2006.

Meta 8 — Reformulacio dos Informes Mensais de Investidores ndo residentes. A edicdo da Medida
Proviséria n° 281, de 15/02/2006, reduziu a zero a aliquota de Imposto de Renda para aplicacdes de
investidores ndo residentes em titulos publicos federais. Como resultado, houve maior demanda dos
investidores por titulos ptblicos, motivando solicitacdo da Secretaria do Tesouro Nacional para que
os informes mensais das carteiras dos investidores nao residentes sejam acompanhados dos dados
agregados por tipo e vencimento de cada titulo publico federal. A SIN, em conjunto com a SSI, esta
desenvolvendo um novo modelo de informativo que atenderd ndo s6 a demanda do Tesouro
Nacional, mas também permitird o acompanhamento mais detalhado por parte da CVM das carteiras
dos investidores ndo residentes.

Meta 9 - Participagdo em Semindrios. A Superintendéncia de Relacdes com Investidores
Institucionais participou durante o ano de 2006 de Semindrios promovidos por associagdes de classe,
como ANBID e APIMEC, com o objetivo de esclarecer diividas dos participantes do mercado a
respeito de normas da CVM relativas a fundos de investimento, prestadores de servico de
administracdo de carteiras, consultores e analistas de valores mobilidrios.

Meta 10 — Participagdo em Foruns Internacionais. A Superintendéncia de Relacdes com Investidores
Institucionais continua participando do SC-5 e do ECG, grupos de trabalhos que discutem o tema
“Administracdo de Recursos de Terceiros” no dmbito da IOSCO, organiza¢do que congrega as
comissoes de valores mobilidrios dos paises que possuem agéncias reguladoras de seus mercados de
capitais.

Finalmente, ressaltamos que a SIN, representando a CVM, exerce ainda, desde novembro de 2000, a
presidéncia do Working Group on Investment Management (WG-5) da IOSCO, que trata de
administracio de recursos de terceiros.
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Resultados Quantitativos

Meta
Itens 2004 2005 2006 para
2006
1 - Registro de FMP — FGTS- Carteira Livre 0 0 0 0
2 - Cancelamento de FMP — FGTS- Carteira Livre 1 0 0 0
3 - Registro de FMP — FGTS 0 0 0 0
4 - Cancelamento de FMP-FGTS 4 2 3 3
5 - Registro de FITVM 57 0 0 -
6 - Cancelamento de FITVM 63 481 2 -
7 - Registro de FIC-FITVM 17 2 0 -
8 - Cancelamento de FIC-FITVM 18 185 0 -
9 - Registro de FIF 3039 2 0 -
10 - Cancelamento de FIF 518 2480 14 -
11 - Registro de FAC-FI 2952 4 0 -
12 - Cancelamento de FAC-FI 456 2495 3 -
13 - Registro de FIEX 70 0 0 -
14 - Cancelamento de FIEX 11 76 0 -
15 - Registro de Fundos de Investimento (Instrugdo CVM n° 409/04) 175 6260 1176 ND
16 - Cancelamento de Fundos de Investimento (Instrugdo CVM n° 409/04) 13 717 679 ND
17 - Registro de FICART 0 0 0 0
18 - Registro de FMAI 0 0 0 0
19 - Cancelamento de FMAI 0 0 0 0
20 - Registro de Administradores de Carteira 171 226 221 198
21 - Cancelamento de Registro de Administradores de Carteira 59 64 100 62
22 - Registro de Consultores de Valores Mobilidrios 14 13 45 14
23 - Cancelamento de Registro de Consultores de Valores Mobilidrios 5 5 18 5
24 -Registro de Analistas de Valores Mobilidrios 459 419 48 ND
25 - Cancelamento de Analistas de Valores Mobilidrios 26 61 25 ND
26 - Registro de Carteiras de Investidores ndo Residentes 81 82 134 82
27 - Cancelamento de Registro de Carteiras de Investidores ndo Residentes 51 47 55 49
28 - Registro de Participantes em Carteiras de Investidores ndo Residentes 1118 2789 2371 1954
29 - Cancelamento de Participantes em Carteiras de Investidores ndo Residentes 811 1891 733 1341
30 - Registro de Fundos de Investimento para Investidores Estrangeiros e
Carteiras Anexo III 0 0 0 0
31 - Cancelamento de Registro de Fundos de Investimento para Investidores
Estrangeiros e Carteiras Anexo III 2 0 ! !
TOTAL 10191 18301 5628%*

* Observacao:

O critério tradicionalmente utilizado para estabelecer as metas anuais consiste na média do realizado nos tltimos dois
anos e desta forma tais metas nem sempre se mostram um bom pardmetro. Particularmente, adotando-se o mesmo
critério, as metas para 2006 ficariam distorcidas em decorréncia da adaptacdo dos fundos as regras da Instru¢io CVM n°
409/04. Assim, preferiu-se ndo estimar metas para o registro de tais fundos. Da mesma forma, a fixa¢do de meta relativa
ao registro de analistas de valores mobilidrios seria distorcida, uma vez que o universo dos analistas que ja prestavam tal

servigo foi registrado durante os anos de 2004 e 2005.
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2.9. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM O MERCADO E
INTERMEDIARIOS — SMI

2.9.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Relagdes com o Mercado e Intermedidrios — SMI coordena as atividades de
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades integrantes do sistema de distribuicdo de valores
mobilidrios, assegurando a observadncia de prdticas comerciais eqiiitativas e o funcionamento
eficiente e regular dos mercados de bolsa, balcdo, balcio organizado e derivativos.

A SMI é responsavel também pela definicdo de diretrizes para o credenciamento dos integrantes do
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios e das entidades que atuam nesse mercado, fiscalizando
sua atuacdo quanto ao cumprimento das normas estabelecidas.

Suas atribui¢des incluem a proposicdo de normas relacionadas ao funcionamento do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios e ao funcionamento dos mercados derivativos, participando de
sua elaboracio;

Cabe ainda a Superintendéncia acompanhar as atividades dos administradores e gestores dos fundos,
fiscalizando a observancia das normas relacionadas a composicdo e diversificagdo das carteiras de
investimentos, bem como a divulgacdo de informacdes aos cotistas e a aderéncia da gestdo ao
regulamento do fundo.

2.9.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A SMI estd estruturada de acordo com a seguinte divisdo:

¢ Geréncia de Acompanhamento de Mercado 1 - GMA-1
Principais atribuigdes:

- Acompanhamento dos negdcios: (i) com agdes que nao fazem parte do IBOVESPA; (ii) com agdes
negociadas na Sociedade Operadora do Mercado de Ativos - SOMA,; e (iii) realizados no mercado de
balcdo ndo organizado;

- Andlise dos negocios que apresentam distor¢des em relagdo a preco e quantidade;
- Andlise dos editais de leildo de oferta publica;

- Andlise dos negdcios submetidos a leildo nos termos da Instru¢do CVM n°® 168/91;
- Aprovagdo de contratos de estabilizacdo;

- Instru¢@o de Inquéritos de Rito Sumério e Termos de Acusagdo.
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¢ Geréncia de Acompanhamento de Mercado 2 - GMA 2
Principais atribuigdes:

- Acompanhamento dos negdcios: (i) com ac¢des que fazem parte do IBOVESPA; (ii) com todos os
derivativos negociados na BOVESPA; (iii) com todos os derivativos negociados na BM&F; e (iv)
recibos de depdsito de a¢des negociados no exterior;

- Andlise dos negdcios que apresentam distor¢des em relagdo a preco e quantidade;
- Andlise dos negocios submetidos a leildo pela BOVESPA;
- Avaliacdo de minutas de novos contratos derivativos;

- Instrug@o de Inquérito de Rito Sumaério e Termos de Acusagao.

¢ Geréncia de Acompanhamento de Mercado 3 - GMA 3
Principais atribuigdes:

- Supervisdo e fiscalizagdo indireta das carteiras (i) dos fundos de investimento regulados pela
Instrucdo CVM n° 409/04, (ii) dos fundos mutuos de privatizacdo — FGTS e (iii) dos fundos de
investimento em indice de mercado;

- Anédlise das informagdes divulgadas pelos fundos, incluindo material promocional de venda e
operagdes realizadas pelos fundos;

- Planejamento de inspecdes externas visando a verificar a veracidade das informacdes
disponibilizadas a Autarquia e aos cotistas;

- Instrugd@o de Inquérito de Rito Sumério e Termos de Acusag@o.

e Geréncia de Estrutura de Mercado e Sistemas Eletronicos - GME
Principais atribuigdes:

- Credenciamento de bolsas de valores; entidades de balcdo organizado; camaras de compensagio e
liquidacdo; sociedades corretoras de valores e de mercadorias; sociedades distribuidoras de valores;
agentes autdnomos de investimentos; prestadores de servicos de custddia de valores mobilidrios;
prestadores de servicos de emiss@o de valores mobilidrios escriturais;

- Autorizagdo para dirigentes de corretoras, distribuidoras, bolsas de valores e entidades de balcao
organizado;

- Andlise das demonstracdes financeiras de bolsas de valores e de entidades de balcdo organizado;

- Atualizag¢do do cadastro dos integrantes do sistema de intermediacdo e de outras identidades do
mercado de valores mobiliarios;

- Instrug@o de Inquérito de Rito Sumaério e Termos de Acusagdo.
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¢ Geréncia de Analise de Negocios - GMN
Principais atribuigdes:

- Acompanhamento dos negécios envolvendo (i) debéntures negociadas no BOVESPAFIX da
BOVESPA; (ii) no Sistema Nacional de Debéntures — SND; (iii) CETIP-Net da CETIP; e (iv) os
contratos futuros registrados na CETIP;

- Andlise de (i) negécios que apresentem distor¢des em relagdo a preco e quantidade; (ii) de
dentincias da atuacdo dos intermedidrios e (iii) de operagdes irregulares;

- Edicdo de Ato para suspender atuacdo irregular de intermedidrios;
- Elaboracdo de pareceres sobre reclamag¢do ao Fundo de Garantia;

- Instrug@o de Inquéritos de Rito Sumaério e Termos de Acusagdo.
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2.9.3.

RESULTADOS QUANTITATIVOS

A tabela a seguir demonstra as estatisticas referentes aos trabalhos da Superintendéncia no ano de

2006:

ATIVIDADES TOTAIS

1- ANALISES

Em elaboracdo 120

Concluidas 359
2- PARECERES SOBRE FUNDO DE GARANTIA

Em elaboracao 13

Concluidos 9
3- RITO SUMARIO

Em elaboracdo 4

Concluidos 2
4- TERMO DE ACUSACAO

Em elaboracao 22

Concluidos 11
5- AGENTES AUTONOMOS

Registro 631

Indeferimento 18

Cancelamento 43
6- INTERMEDIARIOS E BOLSAS

Registro 0

Cancelamento 18

Atualizacdo 51

Eleicao de Dirigentes 39
7- PRESTADORES DE SERVICOS

Registro 9

Cancelamento 0

Atualizagio 0
8- CONTRATOS DERIVATIVOS 28
9- CONTRATOS DE ESTABILIZACAO 58
10- LEILOES

Operagdes Especiais 17

Instrucdo CVM n° 168/91 103
11- ACAO FISCALIZADORA DE FUNDOS

Fiscalizagdo Eletronica — AFE 13.068

Pedidos de Esclarecimentos — e-mail 403

Pedidos de Esclarecimentos — oficio 148
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2.9.4. PILANEJAMENTO PARA 2007

Para o proximo ano estd prevista a conclusido das Instrugdes que tratam das novas atribuigcdes da
CVM. Entre outras, a nova instrugio que trata do registro e funcionamento das bolsas de valores, de
mercadorias e futuros; a que trata da liquidacdo e custédia de titulos. Também, estdo sendo
aperfeicoadas as normas que tratam do registro dos contratos de derivativos e a de operacdes
especiais.

Em virtude da desisténcia da empresa contratada para desenvolvimento do sistema de
acompanhamento de mercado, torna-se necessario a realizacdo de um novo termo de referéncia, esse
com recursos provenientes do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, visando a contratar
outra empresa para dar continuidade ao projeto, ficando a contratagdo prevista para o segundo
semestre de 2007 e a implantagdo do sistema de acompanhamento de mercado para o primeiro
semestre de 2008.
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2.10. SUPERINTENDENCIA DE NORMAS CONTABEIS E DE AUDITORIA —
SNC

2.10.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Normas Contébeis e de Auditoria tem sob sua responsabilidade as seguintes
atribuigdes:

elaborar normas de contabilidade a serem observadas pelas companhias abertas, pelos fundos de
investimento e demais entidades reguladas pela CVM;

regular, registrar, manter cadastro e acompanhar a atuac¢do dos auditores independentes, pessoas
fisicas e juridicas, no &mbito do mercado de valores mobilidrios;

atender consultas internas e externas sobre assuntos contabeis e de auditoria;

interagir com organismos profissionais, entidades governamentais e de ensino na realizagdo e
desenvolvimento de trabalhos técnicos contabeis e de auditoria;

apresentar Termos de Acusag@o e propor a instauracdo e conduzir Inquérito Administrativo,
visando a apurar a prdtica de atos ilegais e o descumprimento de normas pelos auditores
independentes;

examinar as republicacdes de demonstrativos financeiros das companhias abertas que forem
determinadas pela Superintendéncia de Relacdes com Empresas — SEP; e

assessorar tecnicamente o Colegiado e os demais componentes organizacionais nas matérias que
lhe competem.

2.10.2. [ESTRUTURA INTERNA

A Superintendéncia estd dividida em duas Geréncias (Normas Contdbeis — GNC e Normas de
Auditoria — GNA). Em decorréncia do concurso realizado em 2003, foram empossados cinco novos
técnicos, passando o quadro permanente de pessoal a ser composto por um superintendente, dois
gerentes, 12 técnicos, e 3 agentes executivos.

2.10.3. ACOMPANHAMENTO E NORMATIZACAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

(SNC/GNA)
Auditores Registrados
2005 2006
Pessoas Fisicas 110 100
Pessoas Juridicas 314 320
Responsaveis Técnicos 785 725
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Acompanhamento da Atuacao dos Auditores Independentes (desde 1978):

Total de casos registrados Em 2006 Em 2005 Desde 1978
Andlises pendentes 27 24| -
Andlises concluidas 29 19 832
Auditores advertidos por oficio 11 8 320
Nao considerados 13 7 347
Inquéritos e Termos de Acusagao 5 4 165
Inquéritos Pendentes de Julgamento 8 20 ----

Edicao e Acompanhamento das Instrucoes CVM N2 381/03 e 386/03 (divulgacdo de informagdes
sobre a prestacdo de servi¢o de ndo auditoria):

De acordo com a Instru¢do CVM N2 381/03, as companhias devem divulgar no Relatério dos
Administradores as seguintes informagdes sobre esses outros servicos:

1. adata da contratagdo, o prazo de duracio, se superior a um ano, e a indicacio da natureza de
cada servigo prestado;

2. valor total dos honorarios contratados e o seu percentual em relacdo aos honordrios relativos
aos de servicos de auditoria externa; e

3. a politica ou procedimentos adotados pela companhia para evitar a existéncia de conflito de
interesse, perda de independéncia ou objetividade de seus auditores independentes.

A SNC/GNA procedeu ao levantamento efetuado nos meses de janeiro a julho/2006, sobre a
observancia das disposi¢des contidas na Instru¢io CVM N2 381/03, de modo a fornecer subsidios a
SEP para a adocdo das medidas cabiveis. Foram analisados os Relatérios dos Conselhos de
Administracio de 426 companhias registradas na CVM, tendo sido apurado que:

® 363 companhias divulgaram as informag¢des adequadamente;
e 10 companhias divulgaram as informacdes de forma incompleta, e

® 53 companhias ndo divulgaram qualquer informacao.

Revisao do Controle Externo de Qualidade — Revisao pelos Pares

Em 2006, foi dada continuidade ao Programa de Revisdo instituido pela Instrug¢do CVM N° 308/99.
O artigo 33 dessa Instrugdo determina que os auditores independentes devem ter seus controles
internos de qualidade revisados por seus congéneres, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes —
IBRACON.
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Dessa forma, a Resolugdo CFC N° 964/03, determina que no minimo a cada 4 anos os auditores
independentes registrados na CVM se submetam ao processo de revisdo pelos pares. Além disso, o
Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa de Qualidade — CRE vem determinando que
os auditores independentes cujos relatdrios elaborados pelo auditor revisor contenham ressalvas,
opinido adversa ou abstencdo de opinido, elaborem um plano de acdo para solucdo das falhas
apontadas e se submetam a um novo processo de revisao.

A SNC/GNA vem acompanhando a aplicacdo desse Programa de Revisdo Externa de Qualidade
junto ao CRE, servindo ainda de instincia de recurso aos pleitos dos auditores. Com base nesse
acompanhamento, a SNC/GNA apresenta o relatério de atividades exercidas em 2006 sobre o
programa de revisdo externa de qualidade, como segue:

Auditores Envolvidos no Programa de Revisao Externa de Qualidade

DESCRICAO AIPF AIPJ TOTAL
Auditores Selecionados 19 67 86
Auditores Cancelados 3 4 7

E-MAILS ACUMULADOS NO ANO:
RECEBIDOS: 89

Assuntos: agendamentos de reunides, atualizacdo cadastral, informe sobre intimagdes, relatorios de
atividades, movimentacdo cadastral (registro e cancelamento de auditores), acompanhamento na
troca de revisores, revisdes reciprocas, encaminhamento de planilhas, confirma¢des de viagens,
mudangas de enderecos, atas de reunides, pedidos de adiamento de revisdes, oitivas, oficios
circulares e respostas a oficios da CVM via Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade -CRE.

TRANSMITIDOS: 39

Assuntos: atualizagdes cadastrais, informes sobre intimagdes, relatério de atividades, movimentacao
cadastral (registro e cancelamento de auditores), acompanhamento na troca de revisores, revisdes
reciprocas, encaminhamento de planilhas, confirmagdes de viagens, mudangas de enderecgos, atas de
reunides, pedidos de adiamento de revisdes e oitivas.

TOTAL: 128

Acdes quanto aos Auditores que ndo cumpriram o Programa:

AUDITOR INDEPENDENTE EXER%IISSIE 22(())(()):/ANO- EXER(I;IISSI;:) 22(())(?56 ANC
Total
Pessoa Fisica 3 5 8
Pessoa Juridica 2 10 12
TOTAL 5 15 20

68




- Em relacdo ao ano exercicio/ano base 2005/2004, todos os auditores intimados apresentaram
esclarecimentos 2 CVM, dos quais 3 se submeteram a revisdo externa cujos relatorios de
revisdo aprovados pelo CRE, restando pendentes de solucdo 2 auditores inadimplentes.

- Quanto ao ano exercicio/ano base 2006/2005, foi fixado pelo CRE prazo até 31/03/2006 para
os auditores que deveriam se submeter ao Programa de Revisdo Externa do Controle de
Qualidade indicassem seus respectivos auditores revisores. Os auditores que ndo cumpriram
o cronograma fixado pelo CRE foram intimados pela CVM para se submeteram ao referido
programa, dos quais 9 casos ainda permanecem pendentes de definicdo das medidas a serem
adotadas.

- Tanto em relagdo aos inadimplentes referentes ao ano exercicio/ano base 2005/2004 quanto
ano exercicio/ano base 2006/2005, a CVM esta aguardando o posicionamento final do
CRE/CFC, para entdo adotar as medidas que forem julgadas adequadas a cada caso.

Programa de Educaciao Continuada

A Instrugdo CVM N° 308/99 determina que os auditores independentes devem manter uma politica
de educacdo continuada do seu quadro funcional, com vistas a garantir a qualidade e o pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstragdes
contabeis. No ano de 2006, o Conselho Federal de Contabilidade — CFC editou a Resolugao N°
1074/06 em substitui¢do a anterior (Resolugdo N° 945/02) estabelecendo novos parametros a serem
observados em relagdo ao programa de educacdo continuada. De acordo com a nova regra, os
auditores independentes deverdo cumprir um minimo de 96 pontos de Educacdo Profissional
Continuada por triénio calenddrio, definindo o primeiro tri€nio para o periodo de 2006/2008.

A SNC/GNA acompanhou o desenvolvimento do Programa, participando de reunides e mantendo
contato direto com o pessoal do Conselho Federal de Contabilidade. Atualmente a CVM estd
aguardando a manifestacio do CFC informando os profissionais que ndo estdo cumprindo o
Programa.

Exame de Qualificacao Técnica

A partir da regulamentacdo editada pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC na forma da
Resolucdo N° 1.031/05, a CVM baixou a Deliberacdo N° 466, estabelecendo que a partir de 1° de
janeiro de 2004, os auditores independentes, para fins de registro na Comissdo, devem ser aprovados
em Exame de Qualificacdo Técnica, atualmente regulamentado pela Resolugdo CFC N° 1077/06.

O Exame tem por objetivo aferir o conhecimento dos interessados a obter registro na CVM, para
atuar no mercado de valores mobilidrios, seja como Auditor Independente — Pessoa Fisica, ou como
Responsavel Técnico de empresa de auditoria (Auditor Independente — Pessoa Juridica) sobre:
Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Publica; Contabilidade Gerencial;
Teoria de Contabilidade; Direito Pdblico e Privado; Matemadtica Financeira; Legislacdo e Etica
Profissional; Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
Auditoria Contabil; Legislacdo e Normas de Organismos Controladores do Mercado; Informatica
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Aplicada; Portugués; e Conhecimentos Sociais, Economicos e Politicos do pais. Desde a sua edigéo,
jé foram realizados 3 Exames de Qualificagcdo Técnica.

De acordo com a regulamentagéo, foram realizados em 2006, dois Exames, respectivamente, em 29
de maio e 27 de novembro. Em nimeros gerais, inscreveram-se para os exames, 971 candidatos, dos
quais 221 obtiveram aprovacdo, 133 reprovados e 31 ndo compareceram ao 1° Exame. Em relacdo
ao 2° Exame, ndo recebemos informacdes estatisticas até o presente momento.

Rotatividade dos Auditores Independentes

Nesse exercicio foi dada continuidade ao acompanhamento quanto ao cumprimento dos prazos
regulamentares para efeito do rodizio, do qual resultou na instauragdo de 2 Processos
Administrativos Sancionadores contra auditores independentes que ndo observaram a referida
norma.

Além disso, a SNC/GNA respondeu a consultas formuladas por representantes de segmentos do
mercado sobre assuntos relacionados & rotatividade obrigatéria dos auditores independentes,
especialmente, ddvidas suscitadas por institui¢des financeiras administradoras de fundos de
investimento, que solicitaram a prorrogacdo do prazo para aplica¢do do rodizio dos auditores desses
fundos, objetivando a equiparacio do prazo do rodizio de auditores das prOprias instituicoes
financeiras, vis-a-vis o advento da Resolugdo CMN N2 3.332, de 22/12/2005, observada no ambito
de regulag¢do do Banco Central do Brasil, havendo sido negados os referidos pedidos. Nessa mesma
linha, companhias abertas holdings de instituicdes financeiras solicitaram a compatibilizagdo dos
prazos dos rodizios da controladora com as institui¢des financeiras controladas, o que motivou a
manifestacdo do Colegiado desta CVM, em reunido realizada em 21/02/2006, cuja decisdo foi no
sentido de “permitir a compatibilizacdo do prazo do rodizio do auditor independente da instituicdo
financeira e sua holding, exclusivamente para aquelas companhias abertas que ndo detiverem
nenhum outro investimento a ndo ser na instituicdo financeiras, isto é, quando se tratar de holding
pura’”.

Outras consultas relativas ao assunto foram apresentadas por companhias abertas seguradoras,
solicitando a compatibilizacdo do prazo do rodizio de seus auditores com o prazo do rodizio
estabelecido em norma especifica pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, solicitacio
que, em principio, foi negada pela SNC.

Apds o primeiro levantamento sobre os efeitos do rodizio de auditores no MVM, realizado em
dezembro/2005, a SNC/GNA, ao longo do exercicio de 2006, encaminhou diversas solicitagdes a
SSI, visando ao aperfeicoamento das ferramentas e solugdes de informadtica, objetivando a
otimizagd@o do controle e acompanhamento da observancia da regra do rodizio pelos participantes do
mercado.

Consultas Atendidas

Ao longo desse exercicio, a SNC/GNA atendeu a 126 consultas externas formuladas pelo mercado,
esclarecendo dividas e orientando quanto a procedimentos a serem adotados nos mais diversos
assuntos, sendo 55 formais e 71 verbais, por via telefonica.
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2.10.4. NORMATIZACAO E ASSESSORAMENTO CONTABIL (SNC/GNC)

A SNC/GNC atendeu a 666 consultas, sendo 341 consultas internas (51% do total) e 325 consultas
externas (49% do total) durante o ano de 2006, além de assessoramento técnico permanente ao
Colegiado. A maioria das consultas é oriunda da Superintendéncia de Relagdes com Empresas -
SEP, tendo como motivagdo dividas de companhias abertas quanto a aplicacdo de determinado
procedimento contdbil ou, ainda, determina¢des de republicagdes de demonstragdes financeiras, ou
de reapresentacdes de informagdes trimestrais - ITR, que devem, por forca da Deliberacio CVM N°
388, de 2 de maio de 2001, ser precedidas de concordancia da SNC, nos aspectos relacionados a
préticas e procedimentos contabeis.

Os assuntos a que se referiram as consultas em 2006 foram bastante diversos, incluindo temas como
manutencdo de ativo fiscal diferido, contingéncias ativas e passivas, reconhecimento de ativo
intangivel, transagdes com partes relacionadas, reconhecimento de passivos, divulgacdo de
instrumentos financeiros, efeitos decorrentes de operagcdes de incorporacio e reavaliacdo de ativos.

2.10.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Em 2006, representantes da SNC participaram de 59 eventos externos, relacionados a assuntos
técnicos e de normatizagdo, notadamente em reunides da Comissdo Consultiva e do Grupo de
Trabalho sobre Normas Contabeis, reunides da IOSCO, bem como palestras e semindrios sobre
assuntos diversos, tais como: regras sobre auditores, procedimentos contdbeis e praticas de
governanga corporativa, entre outros. Os referidos eventos estio relacionados no quadro abaixo:

Comissdo Consultiva sobre Normas Contdbeis 09
Comissdo Consultiva — Fundos de Investimentos 02
10SCO 03
Grupo SPED Contébil 08
Outras 21
Palestras e Participacdo em Semindrios 16
TOTAL 59
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Participacio em Eventos Internacionais

a) IOSCO - participacdo nas trés reunides do Comité Permanente n° 1 do Comité Técnico
(Standing Committee No. 1 — SC-1), que trata de contabilidade, auditoria e divulgacdo de
informagdes. Os encontros foram realizados em Washington (mar¢o/2006), Paris
(junho/2006) e Madri (outubro/2006). Os trabalhos do SC-1 visam principalmente a troca de
informacdes entre seus membros e a convergéncia de normas contibeis e de auditoria. O
grupo acompanha continua e detalhadamente os projetos de normas internacionais de
contabilidade e de auditoria, além de examinar estudos e interpretagdes relacionadas;

b) ONU - participagdo na 23" reunidao do Grupo de Trabalho Intergovernamental de
Especialistas em Padrdes Internacionais de Contabilidade (ISAR). Em continuidade a 22*
reunido (2005) foram discutidos temas sobre governanca corporativa, indicadores de
responsabilidade social da empresas e harmonizagdo com as préticas contabeis internacionais
(Genebra — outubro/20006);

c) BID - participacdo na reunido do Cluster de Contabilidade e de Auditoria organizado pelo
Fundo Multilateral de Investimentos (FUMIN) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID (Washington DC — novembro/2006).

Participacio em Eventos Nacionais Externos (proferindo palestras)

a) Workshop - Watson Wyatt sobre compromissos atuariais; b) Workshop sobre convergéncia de
normas contdbeis - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras; ¢) Semindrio BACEN sobre
convergéncias as normas internacionais; d) Seminario sobre fundos de investimentos, promovido
pela CVM e IDC; e) Semindrio “Como a CVM pode auxiliar o mercado e seus participantes”; f)
Café com Finangas — “O rodizio de auditores independentes”, promovido pelo BACEN, CVM,
ASBACE e o governo dos EUA; g) XXI Encontro Nacional dos Contadores das Empresas do Setor
Elétrico - ENCONSEL; h) III Semindrio Internacional sobre a convergéncia das Normas Contabeis —
APIMEC/SP; 1) 11* Semana de Contabilidade do BACEN.

Reunides com os membros do CRE — Comité Administrador do Programa de Revisao Externa
de Qualidade

Acompanhamento dos trabalhos relativos a revisdo pelos pares, realizadas nos meses de margo, julho
e setembro.

Participacio em Reunides de Intercambio Técnico

a) Secretaria da Receita Federal - SRF; b) Associagdo Brasileira das Companhias Abertas —
Comissdo de Auditoria de Normas Contédbeis e Comissao Juridica, e c) Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL.
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2.10.6. PROJETOS NORMATIVOS CONCLUIDOS

= Instrugdo CVM N° 438 — aprovou o Plano Contabil dos Fundos de Investimentos - COFI.

@ Instrugdo CVM N° 444 — aprovou o Plano Contdbil dos Fundos de Investimentos Regionais -
COFIR.

= Deliberacio CVM N° 505 — aprovou o Pronunciamento NPC N° 10 do IBRACON sobre “Eventos
Subseqiientes a Data do Balang¢o Patrimonial”.

= Deliberagdo CVM N° 506 — aprovou o Pronunciamento NPC N° 12 do IBRACON sobre “Praticas
Contabeis, Mudangas nas Estimativas e Correcdo de Erros”.

@ Oficio-Circular CVM/SNC/SEP/N° 01 — oferece orientacdo sobre a elabora¢do de Informacdes
Contébeis pelas Companhias Abertas.

2.10.7. PROJETOS NORMATIVOS EM ANDAMENTO

PRAZO ESTIMADO ASSUNTO
Janeiro/2007 Oficio-Circular SNC/SEP as Companhias Abertas e Auditores.

2° Trimestre/2007 Minuta de Instrucio sobre Investimentos Societarios no Exterior.

3° Trimestre/2007 Minuta de Deliberagio sobre Subvengdes Governamentais.

3° Trimestre/2007 Minuta de Deliberagdo sobre Reducdo no Valor Recuperavel de Ativos —
Impairment.

3° Trimestre/2007 Minuta de Instrugdo que dispde sobre normas contédbeis aplicdveis aos FIDCs e
outros fundos de investimento regulados pela CVM.

3° Trimestre/2007 Implementacdo de Plano de Contas para os fundos de investimento vinculados a
PGBL/VGBL.

4° Trimestre/2007 Minuta de Deliberagio sobre Segmento de Negdcios.

4° Trimestre/2007 Minuta de Deliberacdo sobre Contabilizagdo de Concessdes.

2.10.8. PROJETOS PARA 0 TRIENIO 2007/2009

Harmonizacao com as Praticas Contabeis Internacionais:

a) Emissdo das seguintes Normas, em conjunto com o IBRACON:
e Valor de Recuperagio dos Ativos (IAS 36);

e Subvengdes Governamentais (IAS 20);

¢ Informacdes Financeiras por Segmento (IAS 14);
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e Investimentos Societarios no Exterior (IAS 21);

e Divulgacdo de Operagdes Descontinuadas (IAS 35);

e (Contabilizacao das Receitas (IAS 18);

¢ Contabilizagdo das Remuneragdes em Acodes (IFRS 2);

¢ (Contabilizacio das Operacdes Hedge (Hedging Accounting) (IAS 39);

e Contabilizagdo e Divulgacdo de Instrumentos Financeiros (IAS 39).

b) Acompanhamento do PL N° 3.741 (reformulag@o da parte contdbil da Lei Societdria) e emissdo de
normas regulamentando suas disposi¢des, quando da sua transformacio em lei.

Desenvolvimento de Planos de Contas e Relatorios Contabeis:
¢ Fundos de Investimento Vinculados a PGBL/VGBL;

e Fundos de Investimento em Direitos Creditorios - FIDCs e outros fundos de investimento
regulados pela CVM.

Normas sobre Critérios de Avaliacao e Relatorios Contabeis:
e Empresas Securitizadoras;

¢ Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios;

¢ Fundos de Investimentos em Participacao;

¢ Fundos de Investimentos Imobilidrios;

e Qutros Fundos.

Consolidacao das Normas Contabeis da CYM:
® Consolidagdo das Notas Explicativas Obrigatérias das Companhias Abertas;
¢ Consolidagdo dos Pareceres de Orientacdo sobre Assuntos Contabeis;

¢ Criagdo do Manual de Normas Contabeis (MNC) das Companhias Abertas, consolidando em um
s6 documento todas as normas que tratam de demonstracdes contdbeis e de divulgacdo de
informagdes contdbeis.

REGULACAO E ACOMPANHAMENTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

e Consolidagdo e Acompanhamento do Programa de Educagcio Continuada dos Auditores
Independentes, e do Exame de Qualificacdo Técnica;

e Acompanhamento do Programa de Revisdo Externa do Controle de Qualidade dos Auditores
Independentes;
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Regulamentagdo e implementagdo do Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) no
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, e firmar convénio com aquele 6rgio para aceitacao do
CNAI para fins de registro de auditores na CVM;

Revisdo e Atualizacdo das Instrugdes sobre Auditores Independentes (Instrugdes CVM N* 308 e
381);

Implementacdo de um sistema de acompanhamento preventivo (além do acompanhamento por
demanda) da atuacdo dos auditores independentes no dmbito do mercado de valores mobilidrios,
em funcdo do aumento do quantitativo de analistas da GNA, ocorrido a partir de 2005;

Realizagdo de pesquisa sobre os efeitos do Rodizio dos Auditores no Brasil.

OUTROS PROJETOS

Realizagdo de pesquisa, no ambito do Banco Mundial, sobre comparagdo das préticas contdbeis
internacionais com as praticas brasileiras;

Realizagdo de pesquisa, no ambito do Banco Mundial, sobre normas contibeis e relatérios
gerenciais dos Fundos de Investimentos adotados nos paises com mercado de valores mobilidrios
desenvolvido;

Implantagdo de Banco de Dados informatizado sobre normas, orientacdes emitidas e consultas
atendidas pela SNC, sobre matéria contébil.
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2.10.9. INDICADORES DE GES

TAO

Objetivos, Metas Quantitativas e Resultados Alcancados no Periodo
2005 2006 2007
Item Descricao Unidade de Medida B/A
% )*
Realizado Metas (A) | Realizado (%) Metas
B)
1 | N° de Registros Concedidos de Al e de Responsdveis Registros 96 100 76 76 100
Técnicos
2 | N° de Acompanhamentos Al Casos 43 50 56 112 50
3 | N° de Desvios de Performance Desvios 19 40 16 40 40
4 | Andlise de Pedidos de Registro de Al e de Responsaveis Pedidos 164 170 225 132 200
Técnicos
5 | Consultas Internas Consultas 258 200 341 170 200
6 | Consultas Externas Consultas 543 500 451 90 500
7 | Atualizagdes cadastrais - Al corretiva Solicitagdes 232 160 218 136 200
Internas /Externas
8 | Reunides Técnicas Externas Quantidade 42 40 48 120 50
de Reunides
9 | Palestras Proferidas sobre Regulacdo Quantidade 13 15 16 106 15
de Palestras
(*) Indices superiores a 100 representam superacio da meta proposta.
Indicadores de Gestao
Item | Indicador Unidade de 2005 2006 2006 B/A (%) 2007
Medida Realizado Metas(A) Realizado (B) Metas
1 Registros Concedidos/Total registrado % 5,6 10 10,5 187,5 10
2 Acompanhamentos/Total Auditores % 10,4 15 4.5 30 15
Registrados
3 Desvios Performance/Casos % 123 75 29 39 75
Acompanhados
4 | Tempo médio de andlise de pedido de registro como Al dias 06 8 6 - 5
5 | Tempo médio de atendimento a consultas dias 2 8 6 - 5
6 | Atualizagdes cadastrais corretivas / Al % 1 1 1 100 1
Registrados
7 Consultas Atendidas / Técnicos SNC média 67 65 53 81,5 65

(*) Indices superiores a 100 representam superacdo da meta proposta.
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Observacoes

Item 1 — Representa a evolugéo percentual de ano para ano do Cadastro de Auditores Independentes.
A meta da Superintendéncia/CVM ¢€ ter o maior nimero possivel de auditores registrados, evitando a
concentracdo da atividade de auditoria em poucos auditores registrados.

Item 2 — Representa o nimero de acompanhamentos realizados (preventivos ou por demanda)
relativamente aos auditores independentes registrados na CVM.

Item 3 — Representa os casos de acompanhamento (item 2) que ensejaram medidas administrativas
em relacdo aos auditores, englobando adverténcia pela SNC ou proposta de abertura de inquérito
administrativo. Desse trabalho de acompanhamento s@o originadas as demandas de normatizacio
que ensejam na elaboragdo e publicacdo de normas de auditoria independente. Esse indicador esta
diretamente relacionado com o niimero de analistas disponiveis para o acompanhamento.

Item 4 — Representa o tempo médio gasto pela Geréncia de Normas de Auditoria para analise do
pedido de registro de Auditor Independente e a emissdo de Oficio com o resultado da andlise
(deferimento, indeferimento ou em exigéncias). Embora o prazo previsto para o exame dos
documentos seja de 30 dias, via de regra, o tempo gasto é de 8 dias, e por esta razdo esse nimero foi
mantido como meta.

Item 5 — Representa o tempo médio gasto pela Superintendéncia para a andlise e emissdo de
respostas a consultas efetuadas.

Item 6 — Representa o numero de atualizagdes corretivas de dados cadastrais, em relacdo ao nimero
total de auditores registrados. A meta estd sendo reduzida, considerando haver sido disponibilizada a
possibilidade da atualizagdo de dados cadastrais pelos préprios auditores, pela internet, na
expectativa de que isso poderd reduzir o niimero de devolugdo de correspondéncias expedidas.

Item 7 — Representa a média anual de atendimento a consultas por analista em cada Geréncia.
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2.11. SUPERINTENDENCIA DE REGISTRO DE VALORES MOBILIARIOS
— SRE

2.11.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios - SRE tem como sua atribui¢do principal

examinar as informagdes apresentadas para a captagdo de recursos junto a poupanga publica,
mediante distribuicdo de valores mobilidrios, e, em conseqiiéncia, registrar as ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobilidrios, nos termos do art. 19 da Lei N° 6.385/76.

A SRE analisa também os pedidos e concede registros para as Ofertas Publicas de Aquisi¢do de
Acdes — OPA.

Em decorréncia da atividade de registro de ofertas publicas de distribui¢do de valores mobilidrios, a
Superintendéncia concede ainda registros para o funcionamento de determinados emissores, tais
como:

I. Emissores de titulos ou contratos de investimento coletivo, como os Certificados de Investimento
Audiovisual e os Certificados de Potencial Adicional de Constru¢ido — CEPAC; e

II. Fundos de Investimento, tais como:
a. Fundo de Investimento Imobiliario - FII;
b. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios - FIDC;
c. Fundo de Investimento em Participagdes - FIP;
d. Fundo de Investimento em Empresas Emergentes - FIEE;
e. Fundo de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional - FUNCINE.

Como resultado dos registros concedidos a esses emissores, a SRE tem a seu encargo o
acompanhamento das informagdes por eles prestados ao piblico investidor.

Também s@o monitorados os programas de recibos de depésito de agdes de emissdo de empresas
brasileiras no exterior e as atividades de agentes fiducidrios nas emissdes de debéntures, de
certificados de recebiveis imobiliarios e de contratos de investimento coletivo.

Finalmente, sdo desempenhadas pela drea funcdes relacionadas a aplicacdo da legislacdo —
enforcement — culminando em processos administrativos sancionadores em razdo de ilicitos
cometidos no dmbito de atuagdo da SRE, conforme acima descrito.

2.11.2. COMENTARIOS GERAIS

Em 2006 observou-se a continua¢gdo do movimento de aumento significativo da dimensdao do
mercado de capitais brasileiro, representado pelo volume registrado de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobilidrios.

No ano anterior, quando as ofertas atingiram montante superior a R$ 70 bilhdes, ja havia sido
registrado um vigoroso crescimento de 142% em relag@o ao volume registrado no ano de 2004.

Em 2006, o montante atingiu R$ 125 bilhdes, acréscimo de 76% sobre os excelentes nimeros de
2005 e mais de quatro vezes o volume de ofertas registradas em 2004.
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A exemplo dos volumes ofertados, o numero de operacdes registradas vem também apresentando
constante evolugdo, apresentando um acréscimo de mais de 90 operacdes em relacdo a 2005,
representando incremento de 25%.

Tal performance ¢ fruto de diversos fatores, ja relatados no ano anterior, resumidos abaixo:

L.

il.

iii.

iv.

VI.

A expansdo do crédito no pais, que explica, pelo menos em parte, o crescimento das
ofertas de acdes de empresas do ramo imobilidrio, das debéntures de companhias de
leasing e das securitizagdes de crédito consignado e de veiculos;

O continuado interesse do investidor estrangeiro em ativos, principalmente acdes e
agora também em operagdes de securitizacdo, ofertados no mercado de capitais
doméstico;

O inicio, embora timido, de um processo de diversificagdo de aplicagdes por parte dos
investidores institucionais;

A reducdo do custo de desconto de créditos pelos instrumentos de securitizagdo de
recebiveis;

O aprofundamento do mercado de capitais, expondo seus beneficios a novas empresas,
mediante, por exemplo, inversdes de fundos de participacdo ou securitizagdo de
recebiveis, que no futuro, diante de experiéncia de €xito, podem tornar-se companhias
abertas por meio do lancamento de acdes e outros valores mobilidrios de sua emissdo
diretamente ao publico; e

O moderno arcabouco regulatério existente, que favorece e agiliza a realizagdo das
ofertas de valores mobilidrios, a0 mesmo tempo em que busca proteger o investidor e a
poupancga popular.

Vale ressaltar os seguintes fatos ocorridos:

a)

b)

c)

A maciga participagdo das companhias de arrendamento mercantil na captagdo de
recursos via emissdo de debéntures, pelo segundo ano consecutivo, sendo responsaveis
por 67% do volume recorde ofertado em debéntures. As empresas do setor de energia
elétrica e de mineragdo foram responséveis por cerca de 8%, cada, do total de quase R$
70 bilhdes registrados.

As ofertas publicas iniciais de agdes cresceram cerca de 130% em volume financeiro,
com a abertura de capital de novas empresas, processo de abertura que continuou a ser
destaque, a exemplo do ano anterior, assinalando a entrada no mercado de 26 empresas,
que buscaram se posicionar nos mais altos niveis de conduta das companhias listadas
em bolsa — Novo Mercado e Nivel II, comprometendo-se a adotar priticas de
governanga corporativa e de ampla divulgacdo de informacdes, superiores as adotadas
pelas demais empresas listadas.

A moderna técnica de engenharia financeira parece ter fincado raizes no mercado de
capitais, tendo as operacdes estruturadas de securitizacdo de recebiveis, através do
lancamento de cotas de FIDC e de Certificados de Recebiveis Imobilidrios, atingido o
montante de quase R$ 14 bilhdes, crescimento proximo a 40% em relacdo ao volume
registrado em 2005, que por sua vez ja apresentava significativo crescimento, de cerca
de 89%, em relacdo ao ano de 2004.

79



d) O 4gil regime de colocagdes propiciado pelos registros de prateleira continuou ser
utilizado de forma crescente pelas empresas, com a aprovagdo de 12 programas de
distribui¢do, de valor superior a R$ 43 bilhdes, cujas ofertas realizadas em 2006
apresentaram volume de R$ 23 bilhdes.

e) Os valores mobilidrios ofertados por outros emissores que ndo as companhias abertas
responderam por 59% do ndmero das ofertas primarias e sua fatia no volume das
ofertas primadrias atingiu mais de 18% do total.

f) O valor de patrimdnio liquido da industria dos fundos de investimento de direitos
creditdrios, participagdes e empresas emergentes, € imobilidrios ultrapassou o montante
de R$ 33 bilhdes em 2006.

Em relacdo aos processos de Oferta Piblica de Aquisicdo de Acdes - OPA, vale mencionar a deciso
da drea no caso Mittal, que determinou a realizacdo da oferta aos minoritarios da Arcelor, em razio
da aquisi¢do do controle da Arcelor Europa.

Apesar da grande demanda pelos registros, a atividade consultiva, de supervisdo e aplicacdo da
legislacdo exigiu dos participantes da drea técnica um grande esforco para atingir as metas tracadas.

Em conseqiiéncia, manteve-se significativo o crescimento do servigo prestado ao publico externo
pela SRE, consubstanciado na continua evolug@o, em relacdo aos anos anteriores, do nimero de
processos tramitados e encerrados pela drea em 2006, que correspondeu a quase 14% do total dos
processos abertos na CVM nesse ano.

A expansdo do mercado de capitais j4 se refletiu em termos de recolhimento da taxa de fiscalizacio
decorrente dos registros das ofertas de distribui¢do de valores mobilidrios, cujo valor recolhido teve
acréscimo de cerca de 58%, valendo ressaltar que em 2005 ja havia apresentado evolucdo
considerdvel de 60%.

Para atingir tal resultado, foi importante ter uma equipe técnica e administrativa aplicada que
contribuiu efetivamente para o bom desempenho da area.

2.11.3. OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO

A exemplo do ano anterior, o volume financeiro dos registros das ofertas primdrias de valores
mobilidrios em 2006 atingiu R$ 110 bilhdes, quase dobrando o volume verificado em 2005 de R$ 61
bilhdes e quatro vezes o observado em 2004. Foram concedidos 411 registros, 21% a mais que em
2004.

Ja as ofertas secunddrias, restritas as operagdes de distribuicio de acdes, certificados de depdsito de
acOes e cotas de fundos imobilidrios, evoluiram para cerca de R$ 15 bilhdes, com 38 registros
concedidos, enquanto as ofertas secunddrias de a¢des em 2005 atingiram o montante de R$ 9.8
bilhdes, mediante 18 registros concedidos.
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OFERTAS PRIMARIAS E SECUNDARIAS DE DISTRIBUICAO REGISTRADAS NA CVM - Volume em R$ milhdes

\Valores Mobiliarios 2003 2004 2005 2006

Numero Volume Numero Volume Numero Volume Nimero Volume
INotas Promissorias 12 2.128 5 2.241 9 2.632 17 5.279
IDebéntures 17 5.282 38 9.614 45 41.539 47 69.464
Cotas de FIDC 14 1.540 39 5.135 67 8.579 67 12.777
CRI 17 288 29 403 34 2.102 77 1.071
Total Renda Fixa 60 9.238 111 17.393 155 54.852 208 88.591
/Acdes e Units 9 2.723 21 9.153 31 14.142 70 31.307,
Cota FIP/FMIEE 4 163 10 1.463 7 2.125 26 4.838
Cota FII 15 281 32 403 7 35 6 138
Cota Outros Fdos Fech. 0 - 1 2 1 30 1 3]
Titulo Invest. Coletivo 180 521 174 836 156 200 138 136
Total Renda Variavel 208 3.688 238 11.857 202 16.532 241 36.422
Total 268 12.926 349 29.250 357 71.384 449 125.013
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PARTICIPACAO DOS VALORES MOBILIARIOS NO VOLUME DAS OFERTAS DE DISTRIBUICAO REGISTRADAS NA CVM

'Valores Mobiliarios 2003 2004 2005 2006
Notas Promissorias 16% 8% 4% 4%
Debéntures 41% 33% 59% 56%
Cotas de FIDC 12% 18% 12% 10%
CRI 2% 1% 3% 1%
Total Renda Fixa 71% 59% 77% 71%
Acdes e Units 21% 31% 20% 25%
Cota FIP/FMIEE 1% 5% 2% 4%
Cota FII 2% 1% 0% 0%
Cota Outros Fdos Fech. 0% 0% 0% 0%
Titulo Invest. Coletivo 4% 3% 0% 0%
Total Renda Variavel 29% 41% 23% 29%
Total 100% 100% 100% 100%
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EVOLUCAO DO VOLUME DE OFERTAS DE DISTRIBUICAO REGISTRADAS NA CVM - 2002 = 100

'Valores Mobiliarios 2003 2004 2005 2006
INotas Promissérias 100 105 124 248
Debéntures 100 182 786 1315
Cotas de FIDC 100 333 557 830
CRI 100 140 730 372
Total Renda Fixa 100 188 594 959
Acdes e Units 100 336 519 1150
Cota FIP/FMIEE 100 898 1304 2968
Cota FII 100 143 12 49

Titulo Invest. Coletivo 100 160 38 26

Total Renda Variavel 100 321 448 988
Total 100 226 552 967
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2.11.4. OFERTAS PUBLICAS DE AQUISICAO DE ACOES — OPA

O numero de OPA registradas em 2006 foi superior ao do ano anterior, embora o valor das acdes a
serem retiradas de circulagdo com essas operacdes tenha sido menos expressivo, conforme
demonstra o quadro abaixo.

Tipo de OPA 2004 2005 2006
N° Valor R$ mil N° Valor R$ mil N° Valor R$ mil
Alienacdo de Controle 2 906.153 3 4.397.560 8 1.152.888
Aumento de Participagdo | 1 2.521 1 50 2 157.316
Cancelamento 15 1.203.700 13 662.388 9 273.353
Voluntaria 1 20.217 - -- - --
Concorrente - -- - -- - --
TOTAL 19 2.132.591 17 5.059.998 20 1.583.557

Os processos examinados em que se verificou a hip6tese de nao-aplicacdo de realizacdo de OPA ou
a concessdo de dispensa de requisitos da oferta, conforme o artigo 34 da Instrucdo 361/02, cresceram
19%, resultando em 32 manifesta¢cdes favordveis quanto a dispensa de OPA, enquanto em 2005 tal
numero ficou restrito a 27 casos.

2.11.5. SUPERVISAO DE OUTROS EMISSORES DE VALORES MOBILIARIOS

A Superintendéncia, através de uma geréncia especializada — a Geréncia de Registros 3 —
supervisiona as atividades e acompanha as informacgdes prestadas por Fundos de Investimento e
pelos emissores de Titulos ou Contratos de Investimento Coletivo e de Certificados de Investimento
Audiovisual.

Também sdo acompanhados os programas de recibos de depésito de empresas brasileiras no exterior
e as atividades de agentes fiducidrios nas emissdes de debéntures, de certificados de recebiveis
imobilidrios e de contratos de investimento coletivo.

Nessas atividades de supervisdo foram realizadas cerca de 815 intervencdes da area técnica, em sua
maioria envolvendo atualiza¢Ges de registro de produtoras audiovisuais e de fundos de direitos
creditérios, imobilidrios e de participacoes.
No ano de 2006 foram informatizadas e disponibilizadas ao publico as seguintes informagdes:
i.  Documentos periddicos, eventuais e fatos relevantes dos fundos de investimento em
participacdes, mutuos de investimento em empresas emergentes e de financiamento da

industria cinematogréfica nacional, bem como o regulamento e prospecto de emissdo desses
fundos de investimento.

ii.  Formuldrio de primeira integralizacio de cotas, identificando a data de inicio das atividades
dos fundos, para efeitos de cobranca de envio de documentos periddicos e de taxa de
fiscalizagdo com base no valor de patrimonio liquido do fundo.

84



iii.  Criacdo de cadastro de produtoras audiovisuais e atualizacdo cadastral por meio do Sistema
CVMWeb.

Essa dltima iniciativa tem como objetivo informatizar todos os procedimentos relativos a oferta
publica e negociagdo de Certificados de Investimento Audiovisual no mercado. Em prosseguimento,
também deverdo ser informatizados, ao longo de 2007, procedimentos como pedidos de registro,
cancelamento e prorrogacdo, bem como envio de informagdes periddicas (formularios IMA, IFA e
ISA da Instru¢do CVM n° 260/97) e eventuais. Destaca-se que ha 328 produtoras ativas e
aproximadamente 601 projetos em circulagdo.

Ainda para o ano de 2007, pretende-se implementar um plano contdbil para os fundos acompanhados
pela SRE, com impacto na qualidade da informacgdo disponibilizada, o que permitird acompanhar
mais racionalmente a apresentagio das informacdes.

Com a disponibilidade das informag¢des por meio eletronico, pretende-se investir em um sistema de
filtros para verificar, através de varredura eletrdnica, o cumprimento das disposicdes da legislacdo
vigente por parte desses fundos de investimento.

Abaixo sdo apresentados dados relativos aos fundos supervisionados pela area.

Fundos 2004 2005 2006 Variacao  2005/6
Nimero | VPL-R$ | Nimero | VPL-R$ | Nimero | VPL-R$ | Nimero | VPL-R$
milhoes milhoes milhoes milhoes
Direitos 54 5.982 101 14.862 146 20.180 44% 36%
Creditdrios
Cotas de FIDC 4 163 5 197 5 305 - 55%
Participa¢des 15 nd 27 2.453 44 8.925 63% 263%
Cotas FIP 1 nd 1 nd 1 685 - nd
Empresas 22 329 22 277 22 279 - 1%
Emergentes
Imobilidrio 61 2.174 63 2.453 67 2.880 6% 17%
Cinema 2 - 3 7 2 14 -33% 100%
Total 158 nd 221 nd 287 33.268 30% nd

2.11.6. ATIVIDADE DE ENFORCEMENT

Foram adotados alguns procedimentos de enforcement, envolvendo a apresentacdo de cinco termos
de acusag@o, de um rito sumadrio, envolvendo a aplicagdo de multa de R$ 12 mil, e de uma proposta
de abertura de inquérito administrativo.

Dos processos julgados pela CVM em 2006, 6 eram termos de acusagdo oriundos da SRE,
abrangendo 47 indiciados e 56 imputacdes. Das decisdes do 6rgdo julgador, extraem-se os seguintes
dados: 30 absolvi¢cdes, 16 multas (em montante superior a R$ 22 milhdes), 7 adverténcias e 3
inabilitagdes. Destaca-se que, em apenas um processo conduzido pela SRE, todas as duas
imputacdes geraram absolvicoes.
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2.11.7. ATIVIDADE CONSULTIVA

Prosseguiu intensa a atividade consultiva aos membros da area técnica, envolvendo o atendimento de
diversas consultas formuladas por 6rgdos governamentais, profissionais de mercado e investidores
por meio de correspondéncias, e-mails e contato telefonico.

Em 2006, foram respondidas 109 consultas formais, que envolveram a abertura de processo
especifico, registrando queda de 25% em relagdo ao ano anterior. Todavia, se computarmos o
atendimento de consultas por e-mail o niimero apresentado dobra de tamanho.

Deve se ressaltar, ainda, que se manteve o crescimento qualitativo da atividade consultiva, pois
enquanto em 2004 aproximadamente 80% das consultas efetuadas se relacionava a situacido dos
projetos da industria do audiovisual, em 2005 tal percentual chegou préoximo a 60%, e em 2006,
atingiu 46%.

Cabe destacar as consultas respondidas concernentes a securitiza¢do de recebiveis, responsaveis por
18% do total das respostas.

Por sua vez, foram realizadas diversas palestras externas por integrantes da SRE, apresentando
esclarecimentos sobre os vdrios aspectos da regulagdo sob a esfera de competéncia da
Superintendéncia.

2.11.8. ATIVIDADE DE NORMATIZACAO

Neste topico vale ressaltar a edicdo de vdrias Instru¢des relacionadas a drea de atuacdo desta
Superintendéncia, a seguir listadas:

1 Instrucdo CVM n° 429, que instituiu o registro automatico de ofertas ptiblicas de distribui¢io
de valores mobilidrios nas hipéteses especificadas, alterando as Instrugdes CVM n* 155/91 e
400/03;

(i)  Instrucdo CVM n° 433, que instituiu o regime de prorrogacdo automditica de prazo de
distribuicdo de Certificado de Investimento Audiovisual e de remanejamento de recursos dos
projetos aprovados na Ancine, alterando a Instru¢do CVM n° 260/97;

(iii)  Instrugdo CVM n° 435, que instituiu a obrigatoriedade de envio de informe trimestral para
FIP, FMIEE e FUNCINE, além de promover outros ajustes importantes nas Instru¢des n*
209/94, 356/01, 391/03, 398/03 e 399/03, especialmente, no que tange ao prazo de envio de
informagdes periddicas a CVM,;

(iv)  Instrucdo CVM n° 436, que acrescentou o Anexo III a Instru¢gdo CVM n° 361/02, com o
objetivo de instituir parametros minimos quando da elaboracdo de laudos de avaliacdo de
companbhias; e

v) Instrucdes CVM n™ 442, 443, 444 e 446, que instituiram alteragdes nas regras de
securitizagdo de recebiveis (CRI e FIDC), além de dispor sobre o funcionamento de FIDC
nao-padronizados.
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2.12. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM EMPRESAS — SEP

2.12.1. COMPETENCIA TECNICA

Na forma do artigo 15 do Decreto n® 4.763, de 24 de junho de 2003, que aprova a estrutura
regimental da CVM e da outras providéncias, compete a Superintendéncia de Rela¢des com
Empresas — SEP, em esséncia, coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de companhias
abertas, de companhias beneficidrias de incentivos fiscais e de outros emissores, bem como sua
atualizagio. A Superintendéncia cabe, ainda, propor e fiscalizar a observincia de normas sobre
atividades relacionadas aos registros e a divulgacdo de informacgdes pelas companhias abertas,
companhias beneficidrias de incentivos fiscais e outros emissores, bem como sobre operacdes
especiais.

Nesse sentido, seguem abaixo as principais atividades abarcadas na esfera de competéncia da SEP:

e Anilise de pedidos de abertura e de cancelamento de registro de companhia aberta, nos termos
da Instru¢do CVM N°202/93;

e Anidlise de pedidos de concessdo e de cancelamento de registro de companhia beneficidria de
incentivos fiscais, nos termos da Instrucdo CVM N° 265/97;

e Acompanhamento permanente da atualizacdo do registro de companhia aberta, nos termos da
Instrug¢do CVM N° 202/93 e da Instru¢do CVM N° 358/02;

e Acompanhamento permanente da atualizacio do registro de companhia beneficidria de
incentivos fiscais nos termos da Instru¢do CVM N° 265/97 e da Instrucio CVM N° 358/02;

e Verificacdo da atualizagcdo dos registros de companhia aberta por ocasido de pedido de registro
de distribui¢do piblica de valores mobilidrios, nos termos dos artigos13, 16 e 17 da Instrucdo
CVM N° 202/93;

e Anidlise de editais de convocacdo de assembléia, atas de assembléias gerais e reunides de
conselho de administracéo, formulario de Informagdes Anuais - IAN, formuldrio de Informagdes
Trimestrais - ITR, Demonstracdes Financeiras Padronizadas - DFP e Demonstra¢des Financeiras
Completas - DF, priorizando-se a andlise das DF’s das companhias abertas que apresentem
elevada dispersdo aciondria, daquelas cujo parecer de auditoria contenha ressalvas ou pardgrafos
de énfase, bem como aquelas que apresentem as condicdes prescritas pelo art.8°, inciso V, da Lei
N°6.385/76;

e Atendimento a consultas de companhias abertas e de companhias beneficidrias de incentivos
fiscais, bem como de investidores sobre aspectos relacionados tanto a apresentacdo quanto ao
conteudo das informagdes periddicas e eventuais, bem como sobre o entendimento da area sobre
a aplicagdo e interpretagdo de atos normativos CVM e da legislagdo societdria, nos termos do
art.13 da Lei N° 6.385/76;

e Atendimento a consultas de Agéncias Reguladoras - ANEEL, ANTT, ANATEL, ANP, ANTAQ,
do Ministério Publico e do Ministério da Fazenda;
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Andlise de reclamacdes e dentdncias de investidores e demais participantes do mercado, bem
como de irregularidades em companhias abertas, inclusive as detectadas pela Superintendéncia
de Rela¢des com o Mercado e Intermedidrios (SMI);

Andlise de pedidos de acionistas de adiamento/interrup¢do de assembléias gerais de companhias
abertas e incentivadas, nos termos do art.124, §5°, inciso II da Lei N° 6.404/76 e Instru¢io CVM
N° 372/02;

Andlise de pedidos de dispensa de publicacido na imprensa de aquisi¢do de participacdo aciondria
relevante em companhia aberta, nos termos do art.12 da Instru¢io CVM N° 358/02;

Propositura de instauracdo de Inquérito Administrativo de Rito Ordindrio com Comissdo de
Inquérito para apurar eventuais responsabilidades de administradores e controladores de
companhias abertas e incentivadas;

Instrucdo de Inquéritos Administrativos de Rito Sumério e de Termos de Acusagao;

Elaboragdo e divulgacdo da lista das companhias abertas inadimplentes, hd mais de seis meses,
em relacdo ao envio 8 CVM das informagdes obrigatérias, nos termos da Deliberagio CVM N°
178/95, e respectivo enforcement no sentido de que as mesmas atualizem seus registros;

Propositura de suspensdo de oficio do registro de companhias abertas por estarem hd mais de 3
anos em atraso com a obrigacdo de prestarem informacdes a CVM, nos termos do art. 3° da
Instrugio CVM N° 287/98;

Propositura de cancelamento de oficio do registro de companhias abertas, nos termos do art. 2°
da Instru¢do CVM N° 287/98;

Andlise das prévias de multas cominatorias a serem aplicadas pela SEP, em func¢do de atraso, ou
nao-envio de informagdes obrigatdrias previstas em atos normativos;

Aplicacdo de multa cominatéria aos administrados que deixarem de prestar informagdes,
apresentar documentos ou proceder a publica¢des, dentro do prazo assinalado em ordem
especifica, nos termos da Instrug¢io CVM N° 273/98;

Andlise de recursos contra a aplicacdo de multas cominatérias, e, ainda, contra decisdes ou
entendimentos exarados pela SEP, nos termos da Deliberagio CVM N° 463/03;

Andlise de operacdes de aquisicdo, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, e alienacio
de agoes de emissdo da propria companhia, nos termos da Instrugdio CVM N° 10/80;

Andlise de operagdes de aquisi¢cdes de sociedade mercantil, nos termos do art. 256 da Lei N°
6.404/76, e de reestruturacdo societdria, envolvendo cis@o, fusdo e incorporacido de companhias,
nos termos do art.223 e seguintes da Lei N° 6.404/76 e da Instrugdo CVM N° 319/99;

Andlise de Fatos Relevantes publicados pelas companhias abertas e atuacdo quanto a

determinagdo de divulgacgdo, correcdo, aditamento ou republicagdo de informagdo sobre ato ou
fato relevante, nos termos do art. 3°, §6°, da Instru¢io CVM N° 358/02;
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e Determinacdo de refazimento e republicacio de demonstracdes financeiras de companhias
abertas, bem como andlise de eventuais recursos dessa decisao; e

e Acompanhamento de cumprimento de Termos de Compromisso.

2.12.2. RESULTADOS QUALITATIVOS

Reforma da Instrucio CVM N° 202/93

Apds apreciar e consolidar as sugestdes propostas pelas 8 entidades ouvidas durante a audiéncia
restrita realizada no final de 2002, a SEP teve a oportunidade de fazer trés apresentagdes publicas
sobre o projeto, no IBEF, na BOVESPA e na APIMEC-SP.

Posteriormente, em conjunto com a SDM, foi elaborada a minuta da nova Instru¢do, encaminhada
para apreciacdo do Colegiado em 04.11.03.

Trata-se de medida de adequacdo as novas necessidades do mercado, acompanhando sua evolugdo,
contemplando, sobretudo, a segmentacdo do registro de companhia aberta. Além disso, estd previsto
estabelecer novo regulamento sobre o conteddo das informagdes divulgadas pelas companhias
abertas: Informacdes Trimestrais (ITR), Informacdes Anuais (IAN) e Demonstracdes Financeiras,
dentre outras.

Em 2004, a pedido do PTE, ap6s uma segunda audiéncia restrita (BOVESPA e ANBID), a SEP
efetuou altera¢des na referida minuta, retornando-a ao Colegiado para deliberagdo.

Em 2006, a SEP fez novas alteragdes na minuta de Instrucio, que se encontra atualmente em fase de
revisdo pelo Colegiado.

Reforma da Instrucado CVM N° 358/02

Os estudos sobre a reforma da Instru¢do CVM N° 358/02 iniciaram-se a partir da verificagdo de
situagdes especificas no decorrer de alguns processos de andlise, bem como em funcdo de consulta
de companhia aberta sobre a extensdo de um de seus dispositivos. Diante disso, a SEP entendeu
oportuna a revisdo do normativo.

A reforma teve como foco o art. 11, que trata dos valores mobilidrios detidos e negociados por
administradores e pessoas ligadas a companhia; o art. 12, que regula as participagcdes aciondrias
relevantes; e o art. 13, que disciplina os periodos de vedagdo dos administradores a negociacdo de

valores mobilidrios de sua propriedade.

Quanto ao art. 11, com o objetivo de otimizar o fluxo de informacdes e possibilitar o controle do
cumprimento desse dispositivo, a proposta da SEP consistiu, essencialmente, na transposi¢do da
obrigacdo de comunicacdo por parte do administrador para a Companhia, que, posteriormente,
encaminharia essas informacdes a8 CVM.
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J4 as alteracdes propostas no art.12 auxiliariam na eliminagdo dos numerosos pedidos de dispensa de
publicacdo, passando-se a obrigar o adquirente a enviar a CVM, em meio eletrdnico, unicamente o
Comunicado ao Mercado contendo as informagdes objeto da declaragdo anteriormente passivel de
publicacdo na imprensa, tal como previsto no normativo, e limitando-se a obrigatoriedade da referida
publicagio aos casos previstos nos artigos 3° e 10° da Instrugio.

No que concerne ao art.13, foi proposta a incluso de uma excepcionalidade aos casos de vedagéo
previstos no paragrafo 4°, quando as negociacdes ocorrerem exclusivamente no ambito e em
decorréncia de programas de beneficios aos empregados de companhias abertas ou de suas
coligadas/controladas, desde que previamente submetidos a aprovacdo da CVM e previstos na sua
politica de negociacao.

A proposta de alteragdo da Instrucdo CVM N° 358/02 foi encaminhada pela SEP a Superintendéncia
de Desenvolvimento do Mercado — SDM, discutida no Comité de Regulagdo e, posteriormente,
submetida a apreciagdo do Colegiado que decidiu submeter a proposta de alteracdo da Instrucdo
CVM N° 358/02 a audiéncia publica, nos termos do Edital de Audiéncia Publica N° 008/06,
disponibilizado na pagina eletronica da CVM.

Instru¢iao CVM N° 427/06

Em 03.03.06, entrou em vigor a Instrucio CVM N° 427/06, que dispde sobre o cancelamento de
oficio e a suspensdo do registro de sociedades beneficidrias de recursos oriundos de incentivos
fiscais, com o objetivo principal de depurar o cadastro de companhias incentivadas, registradas e nao
registradas, em funcdo da inadimpléncia dessas no que se refere & obrigatoriedade de prestacdo de
informacdes conforme exigido pela Instru¢ao CVM N° 265/97.

O trabalho estd sendo desenvolvido pelos analistas da SEP encarregados do acompanhamento das
mencionadas empresas, com previsdo de conclusdo até o final do primeiro semestre de 2007.

Instrucao CVM n°431/06

Em 30.05.06, entrou em vigor a Instru¢gdo CVM n° 431/06, que alterou alguns dispositivos da
Instrucdo CVM n° 331/00, que dispde sobre o registro de companhia para emissdo e negociagdo de
certificado de depdsito de valores mobilidrios — Programas de BDRs Niveis II e III com lastro em
valores mobilidrios de emissdo de companhias abertas ou assemelhadas, com sede no exterior.

A Instru¢do CVM n° 431/06 introduziu alteragdes tais como:
— necessidade de prévio registro da companhia na CVM apenas para negociagdo de
certificado de depdsito de valores mobilidrios — BDRs Niveis Il e III em bolsa de valores ou

no mercado de balcdao organizado (a Instru¢do CVM n°® 331/00 previa a necessidade de
registro também para negocia¢do em sistema de negociagdo eletronico);
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— necessidade de que o representante legal seja domiciliado e residente no Brasil e que sua
designacdo seja por ele expressa e formalmente aceita, com indicagdo, inclusive, da ciéncia
quanto as responsabilidades a ele impostas pela lei e pela regulamentagdo brasileiras;

— prazo de 20 dias para que a companhia promova a substitui¢do do representante legal em
caso de rentincia, falecimento, incapacidade ou impedimento permanente;

— acompanhia, juntamente com o representante legal, passou a ser responsavel pela prestacio
das informagdes previstas na Instrucdo aos investidores, a CVM, a bolsa de valores ou a
entidade de mercado de balcdo organizado, bem como por manter atualizado o registro de
companbhia; e

— dispensa para apresentacdo das demonstracdes financeiras da companhia e consolidadas,
bem como das informagdes trimestrais do balanco patrimonial e da demonstragdo do
resultado do trimestre, elaboradas de acordo com o padréo contdbil brasileiro, caso tenham
sido apresentadas 8 CVM as demonstragdes financeiras da companhia e as demonstragdes
consolidadas, bem como as informagdes trimestrais do balango patrimonial e da
demonstragdo do resultado do trimestre como apresentadas no pais de origem, elaboradas
em consonancia com as normas contdbeis internacionais emitidas pelo International
Accounting Standards Board — IASB.

Organizacao Interna da Superintendéncia

A SEP tem como filosofia avaliar internamente o seu desempenho, sujeitando-se a reorganizacdes
sistemadticas, decididas em reunides mantidas com os gerentes.

Em 2006, foram mantidos os seguintes procedimentos gerenciais implementados em 2005 (i) a
distribuicdo entre os respectivos analistas dos setores/empresas alocados ao componente, de modo
que cada técnico passou a ficar responsdvel por um determinado conjunto de companhias; (ii)
uniformizacao das atividades entre analistas, reservando os mais experientes para tarefas/andlises de
maior complexidade, bem como para auxiliar no treinamento dos novos; e (iii) andlise das
informacdes divulgadas via CVMWIN (IAN/ITR/DFP) e DF, priorizando-se as empresas em que 0s
pareceres de auditoria contenham ressalva ou pardgrafo de énfase e aquelas que ndo apresentem
lucro em balan¢o ou que deixem de pagar o dividendo minimo obrigatério (inciso V, art. 8°, Lei N°
6.385/76), salvo nos casos em que o processo se inicie por forca de demanda (reclamacdo de
investidor, atualizacio de registro, etc.) ou quando se tratar de empresas que obtiveram o registro de
companhia aberta no exercicio imediatamente anterior a0 ano em curso, atentando-se, sempre, para
os critérios de dispersdo, relevincia e materialidade.
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Ademais, objetivando intensificar e aprimorar o acompanhamento das empresas sujeitas a supervisao
da CVM, foram fixados critérios e prioridades especificos para esse acompanhamento, salientando-
se a necessidade de dar maior atencdo as andlises de demonstracdes financeiras e ao
acompanhamento rotineiro das empresas. Dessa forma, em que pese a excessiva demanda decorrente
do grande nimero de ofertas de distribui¢cdo ocorridas no ano de 2006, bem como o grande niimero
de pedidos de registro inicial de companhia, a SEP teve um desempenho melhor em termos do
acompanhamento propriamente dito do que nos anos anteriores, o que pode ser verificado a partir
dos resultados quantitativos apresentados a seguir.

Para viabilizar essa melhoria, a partir de 22.05.06, as andlises de operac¢des de reestruturagdo
societdria foram transferidas do ambito das GEA 1 e GEA 2 para as GEA 3 e GEA 4, resultando
igualmente em beneficio para o trabalho da SEP como um todo.

Cabe destacar ainda que as companhias abertas em situacdo ‘“paralisada” passaram a ser
acompanhadas pela GEA-1 e GEA-2 a partir de 28.03.06.

Dessa forma, atualmente, as atividades s@o divididas entre as geréncias da seguinte forma:

GEA-1 e GEA-2: atividades relacionadas as andlises de pedido de registro inicial, de atualizacdo de
registro de companhia e o acompanhamento da divulgacdo de fatos relevantes e comunicados a
mercado de companhias abertas com registro ativo, com excecdo aquelas que estejam em concordata,
recuperagdo judicial ou extrajudicial, falidas, em liquidac@o ou liquidacdo extrajudicial.

GEA-3 e GEA-4: anilise de reclamacdes/dentncias de investidores e administradores, de pedidos de
adiamento ou interrup¢do de assembléia-geral (§ 5° do art. 124 da Lei N° 6404/76), de operacdes de
reorganizacdo societdria (Fusdo, Cisdo e Incorporagdo), acompanhamento de cumprimento de Termo
de Compromisso (excecdo feita aos casos de republicacio de DF’s), acompanhamento de
companhias com registro ativo que estejam em situacdo de concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, falidas, em liquidacdo ou liquidag@o extrajudicial, bem como com registro suspenso,
preparagdo e divulgacdo da lista de companhias inadimplentes (Deliberacio CVM N° 178/95),
suspensdo e cancelamento de oficio do registro de companhias abertas (Instrucio CVM N° 287/98),
aplicacdo de multas cominatérias pela ndo entrega das informagdes periddicas e andlise dos recursos,
processos administrativos sancionadores de Rito Sumario, Termo de Acusacdo e Proposta de
Abertura de Inquérito.

Orientacao e educacdo as companhias abertas

Desde 2000, a SEP vem divulgando Oficios-Circulares com o objetivo principal de orientar as
companhias abertas sobre aspectos e procedimentos que devem ser observados quando do
encaminhamento das informacdes periddicas e eventuais.

Em 2006, a SEP divulgou o Oficio-Circular CVM/SEP/ N° 002/06, de 14.03.06, que consolidou os
Oficios-Circulares anteriores, principalmente, os de N° 01, de 2003, 02, de 2004, e 01, de 2005,
resumindo o disposto no Oficio Circulart/CVM/SGE/N® 01/03, bem como acrescentando novas
orientagdes.
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Em 27.10.06, foi divulgado o Oficio-Circular CVM/SEP/ N° 03/06, alertando as companhias acerca
da necessidade de atualizagdo de seus dados cadastrais, notadamente quanto ao “Histérico do
Auditor”.

Ademais, a SEP, juntamente com a Superintendéncia de Normas Contdbeis e de Auditoria - SNC,
divulga anualmente os Oficios-Circulares SNC/SEP, visando alertar sobre os principais desvios
observados na aplicacdo das normas contdbeis e fornecer as companhias abertas orientagdo mais
detalhada sobre a aplicacdo dessas normas e daquelas relativas & auditoria independente,
incentivando a adocdo de novos procedimentos e divulgacdes, bem como antecipando futura
regulamentacdo por parte da CVM e, em alguns casos, esclarecendo questdes relacionadas as normas
internacionais. Nesse sentido, cabe destacar que, em 22.02.06, foi divulgado o Oficio-Circular
CVM/SNC/SEP/N° 01/06.

Com esta iniciativa, a SEP pretende fomentar a divulgacdo das informacdes societdrias de forma
coerente com as melhores praticas de governanga corporativa, visando a transparéncia e a eqiiidade
no relacionamento com os investidores € o mercado, bem como minimizar eventuais desvios e,
conseqiientemente, reduzir a necessidade de formulacdo de exigéncias e aplicacdo de penalidades.

Portal do Investidor

No ambito do processo de expansio do portal do investidor, a SEP teve a oportunidade de participar
da elaboracio e revis@o do conteido da pagina nas matérias que lhe sdo pertinentes. A previsdo é que
o Portal do Investidor seja langado em margo de 2007.

Sistema IPE - Informacoes Periddicas e Eventuais - Sistematica de Recebimento de
Informacdes das Companhias Abertas por meio eletronico

O Sistema IPE, implantado em fevereiro de 2003, permite o recebimento de todos os documentos
periddicos e eventuais enviados pelas companhias abertas a CVM e a BOVESPA, em meio
eletronico.

Esse sistema representa um avango para o mercado, pois tornou vidvel agilizar o envio de quaisquer
documentos das companhias abertas via internet, possibilitando a desburocratizacdo do processo de
entrega. Além disso, os documentos e informagdes enviados pelas companhias podem ser
consultados por investidores, pesquisadores e piblico em geral, sem deslocamento até a CVM.

Em 2006, foram implementadas as seguintes alteragdes no Sistema IPE:
— Criagdo, na Categoria “Informacdes de Companhias em Recuperagdo Judicial e
Extrajudicial”’, de um novo tipo de documento, qual seja, “Assembléia de Credores”,

subdividido em 4 espécies (“Proposta para a Assembléia”, “Edital de Convocagio”,
“Sumario das Decisdes” e “Ata”); e

— Criagdo do assunto “Orcamento de Capital” na categoria “Assembléia”, tipo “AGO” ou
“AGO/E”, espécie “Proposta da Administracio”.

93



Melhoria das informacdes do sistema CVMWIN

Em 2006, foram disponibilizadas as versées 7.0, 7.1 e 7.2 do Sistema CVMWIN, contendo as
seguintes alteragdes nos formularios (ITR, DFP e IAN):

—  Criagdo de novos setores de atividade em substitui¢io ao setor "Emp. Adm. e Part."; e

— Criagdo das situagdes de companhia aberta "Recuperagdo Judicial" e "Recuperacgio
Extrajudicial”.

Com relagdo ao formuldrio de Informacdes Anuais (IAN), além das modificagdes acima
mencionadas, foram implementadas outras alteracdes, dentre as quais destacam-se:

—  Inclusdo de campo para informar quanto a existéncia de acdes preferenciais com classe;

— Inclusdo de campo para identificar, por classe, as acdes preferenciais em circulacdo no
mercado;

— Aumento da capacidade do niumero de itens do quadro que indica posi¢cdo aciondria, de
modo que seja incluida a posicdo aciondria dos detentores de mais de 5% de acdes
ordinarias e/ou preferenciais;

— Inclusdo de campo para identificar, por classe, a quantidade de acdes preferenciais detidas
por acionista;

— Inclusdo de campo para informar o valor total de a¢des judiciais e de campo para incluir
observagoes a respeito; e

— Inclusdo, no help do Sistema, da definicio de "Pessoa vinculada", para orientar o
preenchimento dos campos relativos a a¢des em circulagdo no mercado, no "Grupo 3 —
Distribui¢do do Capital”, "Quadro 1 — Eventos relativos a Distribui¢do do Capital".

Conforme comunicado pelo Oficio-Circulat/CVM/SEP/N°® 04/2006, de 28.12.06, a partir de
29.12.06, notadamente em razdo da exigéncia prevista na Deliberagio CVM N° 488/06, as
companhias devem utilizar a versdo 8.0 do CVMWIN, que conterd, como principal modificacio, o
novo elenco de contas adaptado ao referido normativo.

Sistema de Atualizacao Cadastral (CVMWEB)

Foi implantado, a partir de 16.02.04, um sistema com o propdsito de exigir que as companhias
abertas mantenham atualizadas suas informagdes cadastrais, como denominacao social, denominacao
comercial, endereco, entre outras. As companhias foram informadas e orientadas a respeito por meio
do Oficio-Circular/CVM/SEP/N° 01/2004, de mesma data.

Antes disso, grande parte dessas informacdes vinham sendo atualizadas através dos formularios

IAN, ITR ou DFP. No entanto, os resultados obtidos da migracdo desses registros para o sistema
CADASTRO nio eram satisfatdrios, gerando algumas inconsisténcias.
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O sistema CVMWEB foi implantado, ainda, com o objetivo de obter informag¢des das companhias
sobre o histérico dos auditores independentes que lhes prestam servigos. Essa informacgdo é
primordial para que a Superintendéncia de Normas Contébeis e de Auditoria - SNC possa fiscalizar
se o art. 31 da Instru¢do CVM N° 308/99, que trata da rotatividade dos auditores, vem sendo
cumprido.

Em 2005, com o auxilio da BOVESPA, foi implementado um disclaimer quando do envio dos
formulérios ITR, DFP e TAN através do Sistema CVMWIN, avisando as companhias da importincia
e da necessidade em manter seus dados cadastrais atualizados através do Sistema CVMWEB, e
alertando-as, inclusive, quanto as multas cominatdrias a que estdo sujeitas se nao o fizerem.

Em 2006, a SEP iniciou um processo de revisdo das informacdes a serem prestadas pelas
companhias abertas por meio do Sistema CVMWEB, com o objetivo de melhorar a qualidade das
informacdes constantes do Sistema de Cadastro da CVM, tendo em vista que as principais
informagdes sdo provenientes do Sistema CVMWEB, excecdes para os valores de patrimdnio
liquido, faturamento e exercicio social (informacdes migradas do formuldrio DFP), e responsével
pela companhia perante a CVM (DRI, sindico, etc.), que tem origem no Sistema IPE.

Sistema de Cadastro da CVM

Desde 2005, e notadamente em 2006, a SEP vem depurando o cadastro das companhias abertas com
o objetivo de tornd-lo o mais confidvel possivel. Nesse sentido, em que pese a responsabilidade pela
atualizag¢@o dos dados cadastrais ser das proprias companhias, a SEP vem incluindo, nesse sistema de
cadastro, informagdes obtidas com terceiros (Juntas Comerciais, Poder Judicidrio, entre outros),
principalmente no ambito dos processos de suspensdo e cancelamento de oficio do registro e
processos administrativos sancionadores.

Cabe ressaltar, ainda, com relagdo as companhias com registro em bolsa ou balc@o organizado, que a
SEP vem utilizando as informacdes cadastrais obtidas com a BOVESPA para detectar e corrigir
inconsisténcias no Sistema de Cadastro da CVM.

Automatizacao da aplicacao de multas cominatérias

Ao longo de 2006, a SEP, com o auxilio da Superintendéncia de Informdtica - SSI e da
Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD, promoveu diversos ajustes nos parimetros dos
documentos periddicos que devem ser encaminhados pelas companhias abertas, estrangeiras e
incentivadas, bem como nos critérios de agendamento desses documentos no Sistema SCRED, a fim
de aperfeicoar o processo de prévias.

Além disso, foram incluidos todos os documentos periddicos previstos na Instru¢io CVM N° 202/93
no processo de prévias de multas cominatérias, cabendo ressaltar que, em razdo da edicdo da
Deliberagio CVM N° 501/06, as prévias n” 31 e 32 (geradas, mas ndo efetivadas) serdo canceladas e
substituidas, tendo em vista os citados ajustes feitos no processo de agendamento de entrega de
documentos periédicos.

95



Merece destaque ainda que, desde o inicio de 2006, as companhias vém sendo alertadas por e-mails,
encaminhados aproximadamente 5 dias apds a data de vencimento de entrega dos documentos
periddicos, nos casos em que o Sistema SCRED nio acusa seu recebimento.

Relacdo de Companhias Inadimplentes

Nos termos da Deliberacio CVM N° 178/95, foram divulgadas e publicadas, em janeiro e julho de
2006, relacdes de companhias abertas inadimplentes, hd mais de 6 meses, com o dever de informar.
O objetivo do comunicado ¢ alertar os investidores e a sociedade sobre as companhias que ndo vém
mantendo atualizados seus registros de companhia aberta na CVM.

Além dessas publicacdes, importa destacar que a SEP instaurou processos administrativos
sancionadores para apurar a responsabilidade pela ndo atualizacdo do registro de todas essas
companhias abertas.

Suspensao de registro de companhias abertas

Dando prosseguimento ao trabalho de depuragdo do cadastro de companhias abertas que vem sendo
desenvolvido desde 2002, a SEP, ap6s aprovacio do Colegiado, suspendeu de oficio, em 28.03.06, o
registro de 3 companhias abertas que estavam ha mais de 3 anos inadimplentes com a prestagcdo de
informacdes exigidas, sobretudo, nos artigos 16 e 17 da Instrucdo CVM N° 202/93, nos termos da
Instrugdo CVM N° 287/98.

Essas suspensdes de registro foram publicadas por meio de Editais de Notificagdo no Didrio Oficial
da Unido, na edicdo de 10.04.06, bem como divulgadas na pdgina da CVM na rede mundial de
computadores.

Ainda nos termos da Instru¢gdo CVM N° 287/98, foi dada ciéncia das referidas suspensdes a
Secretaria da Receita Federal, ao BACEN, ao Departamento Nacional de Registro de Comércio e a
BOVESPA.

Cabe destacar que a SEP ja havia instaurado processos administrativos sancionadores para apurar a
responsabilidade pela ndo atualizacdo do registro dessas 3 companhias abertas.

Cancelamento de Oficio de registro de companhias abertas

Em 2006, a SEP cancelou de oficio o registro de 49 companhias.

Dessas, 35 se encontravam com seus registros suspensos e tiveram seus registros cancelados com as
formalidades previstas na Instrucio CVM N° 287/98. As outras 14 companhias tiveram seus
registros cancelados por terem sido incorporadas.
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Termos de Acusacio e Ritos Sumarios

Em 2006, a SEP apresentou 21 Termos de Acusacdo e instaurou 34 Ritos Sumadrios em face de
administradores ou controladores de companhias abertas, sendo que a grande maioria se referiu a ndo
prestagdo de informagdes periédicas e eventuais, previstas, notadamente, nas Instrugdes CVM N*
202/93 e 358/02.

Vale destacar que, no caso de Termos de Acusagdo, desde a entrada em vigor da Deliberacio CVM
N° 504/06, em 15.05.06, a SEP passou a ter que diligenciar no sentido de obter dos acusados
esclarecimentos sobre os fatos descritos, o que tornou a instru¢do dos Termos de Acusac¢do mais
lenta, conforme refletem os resultados apresentados no quadro quantitativo (item 1.3).

Adiamento e interrupc¢io do prazo de convocacio de assembléia geral

Esse dispositivo foi instituido pela Lei N° 10.303/01, que alterou a Lei N° 6.404/76. Nesses casos,
conforme disposto no art. 124, § 5°, da Lei N° 6.404/76, qualquer acionista pode solicitar a CVM o
adiamento de assembléia geral ou a interrup¢do do curso do prazo de antecedéncia de convocagdo de
assembléia geral extraordindria de companhia aberta.

Em 2006, foram analisados pela SEP 6 casos de pedido de adiamento/interrup¢do de assembléias,
tendo o Colegiado acompanhado o entendimento da Superintendéncia, no sentido de nao
adiar/interromper o curso do prazo de convocagdo das assembléias.

Nao restam dividas de que o poder que a legislagdo conferiu a CVM veio ao encontro da
necessidade dos acionistas minoritdrios de uma decisdo rdpida e preventiva contra abusos dos
acionistas controladores em assembléias de companhias abertas, reforcando a missdo da CVM de
proteger o investidor de forma imparcial, a luz da legislacdo societdria.

Acordo de cooperacao técnica entre a ANEEL e a CVM

Em julho de 2006, foi celebrado novo acordo de cooperacio técnica entre a CVM e a ANEEL, com
vistas ao desenvolvimento e intercAmbio de informacgdes sobre as companhias abertas que estejam
sob a égide de ambos os 6rgdos reguladores.

O convénio, que possui validade de 24 meses, permite o intercAmbio de informacdes sobre as

companhias abertas concessiondrias e permissiondrias de energia elétrica, o que inclui as
demonstragdes financeiras e os indicios de infracdo a legislacdo societdria.
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Convénio de cooperacio técnica entre a ANTT e a CVM

Em 12.12.06, foi aprovado pelo Colegiado da CVM novo acordo de cooperacao técnica entre CVM
e ANTT, que se encontra atualmente pendente de assinatura.

O convénio permitird o desenvolvimento e intercAmbio de informagdes sobre as companhias abertas
que estejam sob a égide de ambos os drgdos reguladores, o que inclui as demonstragdes financeiras e
os indicios de infragdo a legislacdo societaria.

Em 2005 e 2006, foram intensificados os trabalhos conjuntos das duas agéncias, ndo apenas no que diz
respeito a consultas, como também no que se refere a reclamacdes de investidores e inspecgdes.

Convénio de cooperacao técnica entre a ANATEL e a CVM

Em 11.07.06, foi aprovado pelo Colegiado da CVM acordo de cooperacdo técnica entre CVM e
ANATEL. O referido acordo foi assinado em 26.01.07 e visa ao desenvolvimento e intercimbio de
informagdes sobre as companhias abertas que estejam sob a égide de ambos os 6rgdos reguladores.

Espera-se que, assim como nos casos dos convénios firmados com a ANEEL e com a ANTT, sejam
intensificados os trabalhos conjuntos no que diz respeito a consultas e no que se refere a reclamagoes de
investidores e inspecdes.
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2.12.3. RESULTADOS QUANTITATIVOS

ATIVIDADES TiPICAS
Descricao 2004 | 2005 | 2006 | Previsao
2007
Registros de Cias. Abertas 16 24 52 60
Atualizagdo de Registro de Cias. Abertas 91 86 113 150
Andlise de demonstracdes contabeis 10 31 30 30
Anilise de negocia¢des com ac¢des de propria emissdo 35 27 21 30
Andlise de aquisi¢ao/alienacdo de participagdo aciondria relevante 72 135 190 150
(Instrugdo CVM N° 358/02)
Andlise de operagdes de reorganizacio societdria 16 18 26 30
Andlise de consultas envolvendo Cias. Abertas ¥ 118 99 115 120
Andlise de pedidos de Adiamento/Interrup¢io de assembléias 4 3 6 8
Andlise de reclamacGes envolvendo Cias. Abertas 168 179 193 200
Andlise de recursos contra entendimentos da SEP 23 26 20 25
Aplicacdo de multas cominatdrias 713 1578 |0 2000
Anilise de recursos contra aplicagdo de multas cominatérias 61 57 4 30
Determinacdo de Republicacdes/Refazimentos de Demonstracdes 4 5 10
Contdbeis 1
Termos de Acusacdo 3 47 21 25
Ritos Sumdrios 0 7 34 20
Suspensdo de registros de Cias. Abertas (Instrucdo CVM N° 287/98) |44 17 3 2
Cancelamento de registros de Cias. Abertas (Instru¢do CVM N° 25
361/02) 31 28 26
Cancelamento de oficio de registro de Cias. Abertas (Instrugdo CVM N° [ 4 116 35 25
287/98)
Cancelamento de oficio por incorporagio ou transformagéo 12 5 14 10
Registros de Cias. Incentivadas 7 13 10 10
Atualizagdo Cadastral (Cias. Incentivadas) 224 176 99 100
Cancelamento de Registros de Cias. Incentivadas 24 25 34 25

M inclui andlise das demonstragdes financeiras (DF’s) e formularios DFP e ITR;
@

Reguladoras;
3) ;

inclui reclamagdes ou deniincias de investidores e ptiblico em geral, bem como de diretores e conselheiros.

) inclui consultas do publico em geral, de companhias abertas, de participantes do mercado, de conselheiros e de Agéncias
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INDICADORES DE GESTAO

Indicador Unidade de 2004 2005 2006
Medida
Tempo médio de Andlise Técnica da documentacdo para | dias 27 31* 34%
concessdo de registro de Cias. Abertas

* Refere-se aos pedidos concedidos e ndo concedidos (nesse ultimo caso, inclui tanto os pedidos desconsiderados quanto os
indeferidos).

2.12.4. PLANEJAMENTO PARA 2007

Ao longo do tempo, a caréncia de recursos vigente na drea, em conjunto com a necessidade de dar
andamento as ilimitadas atribuicdes da SEP e suas Geré€ncias, resultou em grave prejuizo a atividade
de acompanhamento propriamente dito.

Considerando que esse cendrio comecou a ser revertido com o ingresso, em 2005, dos novos
técnicos, aliado ao fato de o Sistema IPE permitir a realizacdo de consultas que facilitam o
acompanhamento, o principal objetivo da SEP para o ano de 2007 € o de continuar intensificando e
aprimorando a atividade de acompanhamento das empresas, desempenhada pelas GEA-1 e GEA-2.

Visando a atender a esse objetivo, e considerando o aumento do nimero de pedidos de registro
inicial em 2006, foram tomadas algumas medidas gerenciais, quais sejam, fixagdo de critérios e
prioridades especificos para a atividade de acompanhamento das companhias abertas, e transferéncia
das andlises de operagdes de reestruturago societdria para GEA-3 e GEA-4, conforme anteriormente
mencionado no item “Organizacdo Interna da Superintendéncia”.

Fiscalizacao das Companhias Abertas pela Analise das Demonstracoes Financeiras

Paralelamente, constitui objetivo da SEP, incrementar a fiscalizagdo das companhias abertas por
meio da andlise de suas demonstracdes financeiras e informagdes.

Desse modo, em 2006, foram estabelecidos os seguintes critérios para priorizacdo das andlises de
demonstrac¢des financeiras:

— Dispersdo aciondria da(s) companhia(s) envolvida(s);

— Relevancia da informacdo ou da irregularidade a ser apurada;

— Materialidade da informag@o ou da irregularidade a ser apurada;

— Pareceres de auditoria ressalvados, com pardgrafos de €énfase ou com negativa de opinido;
— Demanda em fungdo de reclamac@o de investidor;

— Infra¢Ges de natureza grave, cuja apenacdo proporcione maior efeito educativo e preventivo
para os participantes do mercado (§ 4° do art. 9°, Lei N° 6.385/76).
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Em vista disso, pretende-se, no préximo ano, promover a efetiva incorporacdo dessas praticas as
atividades dos analistas, de modo a obter resultados mais produtivos, cujas principais orienta¢des ja
foram consignadas em Memorando direcionado as Geréncias.

Principais projetos junto a Superintendéncia de Informatica

Os principais projetos para 2007 relacionados a drea de informdtica consistem em:

— Desenvolvimento de sistema integrado de informagdes de companhias abertas;

Reformulacdo da tabela de situacdo do participante, de modo que haja segregacdo, no
Sistema de Cadastro da CVM, das situagdes do registro e da companhia;

Desenvolvimento de interface automatica entre o Sistema de Controle de Recebimento de
Documentos (SCRED) da CVM e o SAF/IAN;

Automacdo da recepcdo de informagdes periddicas e eventuais de companhias incentivadas.

Implantacio do Sistema de Acompanhamento de Empresas objeto do ToR-3A (Termo de
Referéncia — 3A do Projeto Banco Mundial)

Trata-se da instalacio de um sistema que controle as operagdes da SEP relacionadas ao
acompanhamento de empresas e de registro inicial de companhia aberta, contendo mddulos para
revisdo e andlise prévia das informacdes contdbeis, de gerenciamento de informacdes legais,
operagOes de andlise, controle e gestdo e a entrega, via internet, dos documentos eletrdnicos.
Ademais, a disponibilidade on-line de todos os documentos divulgados pelas companhias propiciard
melhor acesso por parte do publico. O sistema deve, ainda, integrar dados da Superintendéncia de
Rela¢des com Empresas com os de outras superintendéncias.

Apés a aprovagdo da versdo final do ToR pelo Colegiado, em 2005, o processo licitatério foi
iniciado, mas nao foi concluido até a presente data.

Forum de orgaos reguladores

Pretende-se realizar um encontro nacional dos érgdos reguladores com o objetivo de (a) discutir as
sistemadticas de fiscalizag@o, no intuito de estabelecer métodos e técnicas que facilitem o intercdmbio
de informagdes e (b) disseminar conhecimentos técnicos inerentes a cada 6rgdo regulador. Dentre os
orgdos reguladores participantes estio o BACEN, ANEEL, SRF, SDE, SPC e a prépria CVM.
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2.13. SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E ORIENTACAO AOS
INVESTIDORES — SOI

2.13.1. COMPETENCIA

e Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades, na realizacdo de
projetos educacionais no ambito do mercado de valores mobilidrios;

¢ Prestar orientagdo aos investidores por diferentes canais de comunicagdo (internet, central de
atendimento telefonico, entre outros), desenvolvendo material educativo e informacional para
distribuicdo gratuita, e promovendo semindrios, congressos, cursos, palestras e outras
atividades de cunho educacional ou informativo, que aumentem o grau de informacgdo do
publico e contribuam para a promog¢do e o desenvolvimento do mercado de valores
mobiliérios;

¢ Administrar servico de atendimento ao publico — capaz de acolher denudncias, reclamacdes,
consultas e sugestdes, bem como de fornecer informagdes periddicas prestadas 8 CVM —, dele
extraindo estatisticas, bem como, colhendo subsidios que possam ser de utilidade para a
atuacdo de outras Superintendéncias;

¢ Encaminhar aos setores competentes, para apreciacdo e adocdo de providéncias, os processos
e mensagens eletronicas que nao possam ser atendidos diretamente pela Superintendéncia,
inclusive com a solicitagdo de inspecdo para averiguar dentncias e reclamagdes formuladas
pelo publico e, eventualmente, proposicdo de abertura de processo administrativo sancionador;

e Acompanhar o andamento dos processos e mensagens encaminhados aos demais
componentes, visando a abreviar, quando possivel, o prazo para resposta aos interessados;

¢ Encaminhar ao SGE e ao Colegiado propostas de regulamentagdo ou de aperfeicoamento de
regulamentacdo existente no que diz respeito as atividades da Superintendéncia.

2.13.2. PROGRAMA DE ORIENTACAO E DEFESA DO INVESTIDOR — PRODIN

O Programa de Orientagdo e Defesa do Investidor — PRODIN foi lancado em marco de 1998 com o
objetivo de aprofundar o processo de interacdo dos investidores com a CVM, focado, inicialmente,
nos pequenos e médios investidores, de menor poder econdmico e, teoricamente, mais vulneraveis,
com menor capacidade de mobilizacdo e de compreensdo dos riscos inerentes ao mercado, seus
direitos e deveres em relacdo a emissores, agentes e intermediarios.

A maior capacitagcdo do investidor contribui para a existéncia de graus superiores de confiabilidade
no mercado, pela sua menor vulnerabilidade a golpes e ofertas irregulares, bem como para uma
maior efici€ncia, pois o aplicador mais consciente e informado busca condi¢cdes mais favordveis e de
menor custo, comparando opg¢des e induzindo concorréncia entre participantes do mercado.

102



2.13.3. ESTRUTURA DA SUPERINTENDENCIA

Acompanhando a reorientagcdo estratégica da atuacdo da SOI, com o desenvolvimento de novos
projetos, a Superintendéncia teve sua estrutura organizacional reformulada para acomodar novas
fungdes, com a criagdo do Centro de Estudos em Mercado de Capitais - COE, além de ter recebido
novos servidores, ao longo de 2006, gracas, em parte, ao ingresso de um novo contingente de
concursados.

Durante o exercicio de 2006, a SOI observou a seguinte estrutura:
e Superintendéncia de Protecdo e Orientagéo aos Investidores - SOI

Composta do titular, de um assistente ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, e uma vaga
de estagidrio de nivel superior (a outra vaga foi cedida a Biblioteca/COE). Com a extingdo da
Geréncia de Orientagdo e Educagdo de Investidores e a manutencio das atividades educacionais, os
servidores de nivel superior alocados a educacio foram lotados na SOI, perfazendo trés pessoas, sob
coordenacdo direta do Superintendente.

e Geréncias de Orientacdo aos Investidores (GOIs) com a seguinte distribuigéo:

GOI-1 - Rio de Janeiro

Ao final do exercicio de 2006 a Geréncia era composta de 6 analistas, sendo 1 em meio periodo, 3
Agentes Executivos e 2 Auxiliares de Servigos Gerais, voltados ao processamento das reclamacoes e
consultas recebidas dos investidores, bem como ao funcionamento dos servicos de apoio
administrativo necessarios ao funcionamento desse sistema de atendimento ao publico.

A geréncia também tem a responsabilidade pela concessdo de vistas em processos e pelo
fornecimento de cdpias de prospectos e outras informagdes de interesse do publico, cujos trabalhos
sdo realizados no Centro de Consultas do Rio de Janeiro, contando, para isso, com uma assistente e 2
colaboradores externos, para a realizacio de trabalhos de arquivo e operag@o de copiadora.

GOI-2 - Sao Paulo

No final de 2006, a Geréncia contava com 2 Analistas e 4 Agentes Executivos, além de seu titular,
dispondo, também, de uma vaga de estigio, de nivel superior, preenchida em 2006.

Com a mudanga para as novas instalacdes, em Sdo Paulo, foi reativado o Centro de Consultas, que
passou a ser coordenado por um Agente Executivo, com DAS, o que permitiu compatibilizar a
responsabilidade decorrente da guarda de numerdario, decorrente das indenizag¢des pelo fornecimento
de copias, com a situagdo funcional do responsavel.
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¢ Centro de Estudos em Mercado de Capitais - COE

Mediante proposta da SOI, o Centro de Estudos em Mercado de Capitais — COE foi criado pela
Deliberagdo N° 503, de 22 de marco de 2006, para desenvolver novas fungdes na area de estimulo a
pesquisas e, com o propdsito de apoiar pesquisadores, organizar os servicos da Biblioteca da CVM,
anteriormente sob responsabilidade da GAD/SAD. A instituicdo do COE objetivou atender aos
seguintes objetivos:

- Prover, no ambito da CVM, o apoio administrativo e técnico as pesquisas e trabalhos
académicos realizados no ambito dos convénios académicos firmados pela Autarquia;

- Organizar e facilitar o acesso de pesquisadores as informagdes detidas pelos diversos
componentes organizacionais da CVM, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

- Arquivar e divulgar os trabalhos académicos conduzidos no ambito dos convénios
académicos firmados pela CVM;

- Diligenciar pela atualizacdo do acervo bibliogrifico da CVM, com obras nacionais e
estrangeiras, de forma a apoiar pesquisas e estudos conduzidos no dambito do Convénio, bem como o
publico em geral; e

- Coordenar a realizacdo de semindrios, eventos e outros projetos de interesse, em torno de
temas relacionados ao mercado de valores mobilidrios.

A partir de junho, com a indicacdo do titular, o COE pdde assumir plenamente suas funcdes, até
entdo exercidas interinamente, com actmulo de fun¢gdes na SOI. Com o novo coordenador e a
remocdo de servidores da SAD para o Centro de Estudos, este passou a ser composto pelo titular,
uma servidora de nivel superior, bibliotecaria, um servidor do cargo de Agente Executivo, em meio
periodo, uma colaboradora (bibliotecéria) e duas estagiarias.

2.13.4. ATUACAO EDUCACIONAL

Com a reorganizacdo da estrutura da Superintendéncia, ocorrida ao final de 2005, as atividades
educacionais do PRODIN foram redistribuidas no ambito da Superintendéncia, sob a coordenacio
direta do titular, que as executou diretamente ou com o apoio de analistas lotados na SOI e de
servidores das duas Geréncias de Orientag@o aos Investidores. As principais ag¢des estdo resumidas a
seguir:

Cadernos CVM

O PRODIN desenvolve cadernos, guias e cartilhas para orientagdo aos investidores, distribuidos
gratuitamente nos eventos e feiras dos quais a CVM participa, bem como mediante solicitagdo de
pessoas fisicas e outras instituicdes.

Em 2006, 120.526 exemplares de nossos cadernos e cartilhas foram distribuidos ao publico.
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Promocio do Circuito Universitario

O Circuito Universitario consiste na realizacdo de palestras gratuitas em universidades de todo o
pais, bem como em outros eventos educacionais, com contetido introdutério sobre mercado de
capitais, divulgando, também, o papel da CVM como 6rgao regulador e fiscalizador.

O programa, suspenso no final de 2005 para reavaliacdo, foi retomado em 2006. Nesse reinicio, foi
desenvolvido formuldrio, adotado sempre que possivel, para que alunos avaliassem a qualidade e
utilidade do Circuito Universitario, com resultados favordveis a manuten¢do do projeto.

Sua retomada incluiu, também, o esfor¢o pela reducio de custos por evento, os quais passaram a ter
apenas um representante da CVM, em vez de 2, salvo quando o nimero de alunos ou a diversidade
de temas exigiu uma maior presenca de servidores. Exemplo do ultimo caso foi a realizagdo de uma
palestra para duas turmas da Faculdade de Direito da Universidade de Goids, em junho, em parceria
com a PFE-CVM, em que, além da introdu¢@o sobre mercado de capitais, com enfoque econdmico,
ocorreu uma aula sobre direito societdrio.

Em 2006, a Superintendéncia também buscou habilitar outros servidores a conduzirem o Circuito
Universitario, caso em que os mesmos acompanharam um servidor mais experiente. O incremento na
capacitacdo do pessoal da SOI possibilitaria aumentar a capacidade de atender a tais demandas, com
0 mesmo quadro de pessoal.

No que se refere ao resultado dessa acdo, em 2006, foram realizados 37 eventos do Circuito
Universitério, incluindo a participagdo em feiras educacionais, atingindo diretamente 6.742 alunos:
no primeiro semestre foram 4.007 alunos, em 25 palestras, tendo ocorrido pequena queda no ritmo,
no segundo semestre, em fungéo de restricdes orcamentdrias, superadas apenas no final do exercicio.
Nio estdo computadas no total outras participagdes e palestras educacionais, como, por exemplo, a
semana académica da PUC-RS, em que o PTE falou para cerca de 2 mil estudantes, o que elevaria o
numero para cerca de 8.700 estudantes.

Segundo levantamento realizado entre os estudantes alvos do programa, basicamente de cursos de
Administracdo e Economia, cerca de 30% nunca tinham ouvido falar da CVM, ao passo que 77%
nunca tinham acessado o site da Autarquia. Mesmo se tratando de alunos de cursos ligados ao
mercado financeiro, cerca de 15% afirmaram n@o ter nenhum conhecimento de mercado. O quadro
abaixo resume a avaliacdo das palestras:

Avaliacao da Palestra Otima | Boa | Razoavel | Péssima
1) Importéncia da palestra 68% | 30% 2% 0%
2) Utilidade do assunto para sua formacdo| 66% | 28% 6% 0%
profissional
3) Grau de importincia atribuida ao estudo do| 63% | 32% 5% 0%
mercado de capitais
4) Grau de conhecimento dos palestrantes sobre a| 75% | 19% 6% 0%
matéria
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O grafico abaixo evidencia o crescimento no nimero de eventos do Circuito Universitario:
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Desde o seu inicio, o Circuito Universitario realizou eventos em quase todos os Estados brasileiros,
faltando ainda atingir os seguintes: Acre, Amap4, Roraima, Paraiba, Piaui e Mato Grosso. Em 2007,
nossa meta € cobrir essas regioes.

Em 2006, foi realizada, também, a primeira palestra para alunos de nivel médio, pela GOI-2.
Planeja-se, para 2007, que todos os eventos realizados em universidades localizadas fora do eixo RJ-
SP sejam acompanhados de locugdes para estudantes secunddrios.

Promocao do Concurso de Monografias

Em 2006, em parceria com a Bolsa de Valores de Sao Paulo - BOVESPA, foi lancado o VII
Concurso CVM de Monografias, cujo tema foi “Investimento Coletivo como Instrumento de
Mercado”. Considerando as dificuldades operacionais observadas em anos anteriores, o
encerramento do certame foi transferido, de dezembro para o primeiro trimestre do ano seguinte.
Portanto, a edicio atual deverd ser encerrada até marco de 2007.

Patrocinado pela BOVESPA, o concurso € dirigido a universitdrios matriculados em cursos de
graduacdo regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educacédo - MEC.

A Comissao Julgadora é composta por representantes ndo apenas da CVM e da BOVESPA, mas
também de outras institui¢des representativas do mercado, como a Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC, a Associacdo Brasileira das
Companhias Abertas — ABRASCA e a Associacdo Nacional dos Bancos de Investimento - ANBID.

Os dois primeiros colocados recebem como prémio uma viagem de 7 dias aos Estados Unidos,
incluindo passagens e estadas pagas, e um programa de visitas a vdrias instituicdes ligadas ao
mercado de valores mobilidrios, além de terem suas monografias divulgadas no site da CVM.
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Participacao na Expomoney

A SOI, representando a CVM, participou das edi¢cdes desse evento educacional, ampliado em 2006,
proferindo palestras em Curitiba, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre e Foz do Iguagu. A feira é
dirigida ao publico investidor, tendo o objetivo de aproximd-lo de instituicdes do mercado de
capitais, por meio de acdes de divulgacdo e de educagdo, como as palestras.

Encontros com Investidores (Town Meetings)

Essa iniciativa do PRODIN foi retomada em 2006, com um evento conjunto em Porto Alegre
(ANBID, APIMEC-Sul, BOVESPA, IBRI e CVM), em 16 de maio, com a presenca do Presidente da
CVM e de trés Superintendéncias (SEP, SMI e SRE), além do apoio da Assessoria de Comunicacio
Social - ASC. Durante o encontro, realizado em auditério da PUC-RS, os investidores e o publico
em geral puderam dirigir liviemente perguntas e sugestdes aos representantes da CVM. Como as
questdes eram encaminhadas por escrito, aquelas ndo respondidas durante o evento, por falta de
tempo, o foram posteriormente, por e-mail.

O publico, de aproximadamente 360 pessoas, era composto de estudantes (32%) e investidores
(68%). Conforme pesquisa realizada durante o evento, 70% dos respondentes apontaram o interesse
na sessdo expositiva como o principal motivo de sua ida, enquanto que para 11% a motivagdo maior
decorreu da possibilidade de realizar perguntas. O mesmo levantamento apontou que 87% tinham
interesse em novo encontro em Porto Alegre, em 2007, enquanto 91% em outros eventos
educacionais para investidores.

Comité Consultivo de Educacao

Em 2006, foi criado, pelo Colegiado, o Comité Consultivo de Educagéo, por meio da Deliberagcao
CVM N° 498, com os seguintes objetivos:

» Propor e apoiar projetos visando a melhores padrdes de educacdo financeira da populacio,
com vistas ao desenvolvimento do mercado de valores mobilidrios;

» Opinar sobre as iniciativas educacionais em curso, visando ao seu aprimoramento;

» Sugerir projetos de atos normativos que concorram para facilitar a compreensio, pelo piblico
em geral, dos direitos dos investidores, bem como para fortalecer sua protecao; e

» Propor parcerias e mecanismos de cooperacdo, com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, que contribuam para a educagao financeira da populacio.

O Comité é composto, além da CVM, por representantes das seguintes instituicdes: ABRASCA,
ANBID, ANDIMA, APIMEC Nacional, BM&F, BOVESPA, IBRI e INI.

Como primeiras atividades, realizou um programa de imersdo para professores (Programa TOP —
Treinando os Professores), de uma semana, em Sdo Paulo, com o apoio logistico da GOI-2, durante
as férias escolares de julho, voltado para docentes que lecionassem ou tivessem lecionado disciplinas
relativas ao mercado de capitais. Buscava-se, assim, desenvolver multiplicadores desses
conhecimentos, criando um canal de informagdo e apoio ao desenvolvimento de suas aulas, com as
instituicdes integrantes do Comité.
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As inscri¢des foram gratuitas, tendo sido realizadas por meio do site proprio do programa, permitida
a inscri¢do de docentes de todo o Pais, cabendo aos inscritos, ou as instituicdes de ensino que os
indicaram, custear os gastos com deslocamento e estada em Sao Paulo. O programa foi composto por
palestras técnicas e visitas as instituicdes de mercado. Cerca de 50 docentes concluiram todo o TOP.

Em 2006 também foi lancada a segunda edicdo (TOP II), com realizacdo prevista para janeiro de
2007, com ajustes no contetido desenvolvidos a partir de sugestdes colhidas na primeira edigdo, as
quais foram examinadas e refletidas no programa, consoante proposta apresentada por um Grupo de
Trabalho formado por representantes da ANBID, BM&F e BOVESPA.

O Comité Consultivo de Educagdo também lancou, em 2006, o Prémio Imprensa de Educagdo ao
Investidor, por proposta da ASC, voltado para reconhecer e premiar reportagens e artigos que, por
seu conteddo técnico e clareza, contribuam para aumentar o nivel de informagdo de investidores e do
publico em geral sobre o mercado de capitais. Com o apoio de todas as instituicdes, o Prémio
concederd 3 bolsas de MBA para jornalistas, oferecidas pela BM&F, incluindo viagem técnica aos
EUA, no final do curso.

Portal do Investidor

Em 2006, coube a SOI, no dmbito do Comité Gestor da Internet, a proposicao do contetido de um
novo site da CVM, de objetivo educacional e com uma abordagem mais acessivel aos investidores: o
Portal do Investidor. Esse projeto, constante do Plano Estratégico da CVM, sofreu uma reorientagdo
estratégica, de molde a permitir que atingisse maior grau de aderéncia aos objetivos que inspiraram
sua concepgdo pela Presidéncia da CVM.

Desenvolvido por meio de Termo de Compromisso, a Superintendéncia, por meio de um novo
analista, dedicado ao projeto em tempo integral, propds um escopo que se alinhava a outras
iniciativas similares de reguladores financeiros e de mercado de capitais do Reino Unido (FSA) e da
Australia (ASIC).

Além da linguagem mais acessivel, quase integralmente desenvolvida na CVM e revista por
responsaveis técnicos designados formalmente por diferentes superintendéncias, conforme o tema, o
site contard, também, com ferramentas de e-learning, histérias em quadrinhos para criangas,
histdrias interativas, desafios e videos.

Para os investidores, o principal produto a ser disponibilizado no portal serd uma ferramenta de
consulta e comparacio entre fundos de investimento, ja desenvolvida pela SSI. Esse instrumento
permitird ao usudrio fazer pesquisas na base de dados da CVM, utilizando pardmetros que facilitem a
selecdo de fundos mais adequados ao perfil do investidor, considerando risco, retorno e custos.
Espera-se, com essa poderosa ferramenta, proporcionar aos consulentes informagdes que permitam a
melhor decisdo, o que, decerto, contribuird para aumentar a concorréncia entre as instituicdes, em
beneficio da eficiéncia.

Todas essas atividades, incluindo as iniciadas em 2006, que tém conteido educacional, passaram a
ser coordenadas diretamente pela Superintendéncia, com a extingdo da GOE em 2005, com o apoio
de servidores das Geréncias de Orientagdo e de outros que passaram a subordinagdo da propria SOI.
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2.13.5. ATUACAO DAS GERENCIAS DE ORIENTACAO AOS INVESTIDORES — GOI

No exercicio de 2006, observamos uma reducdo no nimero de atendimentos, decorrente,
principalmente, da menor demanda de servicos na Central de Atendimento 0800, onde grande parte
das consultas, em 2005, referiu-se a pedidos de informag@o sobre investimentos no Fundo 157.

Em 2006, como reflexo da mudanga no contrato da Central de Atendimento, que passou a ser fixado
em numero de atendimentos, limitado a quantidade maxima de 4 mil por més, ou 48 mil por ano, ndo
se mostrou possivel atender ao mesmo patamar de 2005, quando tivemos quase 160 mil consultas. A
fim de evitar a interrup¢do desse importante servico publico, em 2005 a SOI envidou esforcos
adicionais de divulgacdo dessa facilidade, a fim de nfo contribuir para a geragdo de demandas que
ndo poderiam ser satisfeitas, estimulando mais a utilizacdo de mensagem eletronicas. Espera-se, em
2007, alterar as condigdes contratuais, permitindo sua ampliacdo.

No que se refere aos demais tipos de atendimentos, observamos a manutencdo da tendéncia de
crescimento de solicitagdes, consultas e reclamagdes pela internet, utilizando o Sistema de
Atendimento ao Investidor, disponivel no site da CVM, bem como de mensagens eletrOnicas
dirigidas diretamente a SOI ou as suas Geréncias, além daquelas enviadas ao Ouvidor.

Em consonancia com esse movimento, as dreas de atendimento procuraram agilizar o atendimento as
demandas, principalmente aquelas efetuadas pela internet, o que ocasionou a abertura de menos
processos, cabendo ressaltar que, em média, 85% dos processos abertos referentes a reclamacdes de
investidores foram atendidos diretamente por esta Superintendéncia, sem a necessidade de consulta
as demais dreas da CVM.

Como conseqiiéncia das iniciativas educacionais, vimos observando melhoria qualitativa nas
reclamacgdes e consultas, 0 que, por outro lado, resulta em demandas que exijam um tempo maior
para a resposta as questdes apresentadas.

Total Anual de Atendimentos (ligac6es, e-mail, pessoal, cartilhas, etc.)
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O gréfico abaixo evidencia que, apesar da reducdo em 2006, fruto das questdes contratuais ja
mencionadas, a Central Telefonica (0800) mantém a tendéncia de alta:
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No que se refere aos assuntos, as tabelas abaixo resumem os principais temas demandados, com sua
importancia relativa, cabendo mencionar que, embora no que diz respeito a categoria “Fundos”, o
Fundo 157 ainda represente a maior parte dos atendimentos, vimos observando um incremento nas
consultas/reclamagdes relativas aos demais Fundos de Investimento.

EMPRESAS %
Informagdes sobre companhias 49%
Demonstracdes Financeiras 6%
Reclamacio contra companhias 5%
Reestruturagdo de companhias 4%
Contratos de Parceria 1%
Regulamentagéo 13%
Andamento de Processo 15%
Outros 7%
TOTAL 100 %
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FUNDOS %
Localizagdo /Aplicagdo 157 65%
Informagdes sobre administradores 7%
Reclamacdo contra administradores 3%
Informagdes sobre aplicagdes 5%
Regulamentacio 11%
Andamento de Processo 4%
Outros 5%
TOTAL 100%
MERCADO %
Informagdes / Intermedidrios / Bolsa 32%
Reclamacio / Intermedidrios 9%
Reclamacio / Custddia 3%
Mercado Marginal / Venda acdes 10%
Regulamentacio 21%
Andamento de Processo 12%
Outros 13%
TOTAL 100%
Dados quantitativos relativos ao PRODIN:

ATENDIMENTO 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
PESSOAL 4.147 3.406 4.042 1.759 2.537
TELEFONICO 14.535 10.451 6.704 8.177 9.878
CENTRAL 0800 23.447 40.417 22.892 158.579 30.200
PROCESSOS 2.636 3.248 5.759 4.158 1.314
CONSULTAS POR E-MAIL 7.621 12.685 8.056 23.586 12.625
CARTILHAS ENVIADAS 43.629 16.633 39.942 38.987 120.526
TOTAL 96.015 86.840 87.395 | 235.246 | 177.080
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DENUNCIAS RECEBIDAS DE INVESTIDORES

Em atendimento ao prescrito na Norma de Execucdo CGU n° 3, de 28.12.2006, apresentamos, a
seguir, as denuncias de investidores recebidas, ao longo de 2006, classificadas por assunto,
informando, também, as providéncias adotadas e a situagado atual.

Mercado Marginal

Assunto: Processos relatando dentincias de propostas recebidas de pessoas que dizem que os contatados
possuem agdes mas, para o resgate dos eventuais titulos, teriam que fazer o depdsito prévio de quantia que

estipulam.

Providéncias: Orientacdo ao consulente alertando-o das regras que regem o mercado, assim como sobre o
procedimento correto para verificar a eventual existéncia de agcdes e, normalmente, solicitacio de melhores
informacgdes para a apuragdo do ocorrido. Nos processos em que hd elementos suficientes para a apuracio dos
fatos, os mesmos s@o remetidos a Fiscalizacdo para apuracdo, ou para a SMI, quando envolvem o exercicio de
atividade sujeita a credenciamento naquela area.

PROCESSOS ASSUNTO PROVIDENCIA SITUACAO ATUAL
RJ2006/6466 |Exercicio de atividade | Apuragdo realizada pela SMI | Extinto.
irregular de Agente | sem evidéncias de
Autdénomo. irregularidades.
RJ2006/2553 | Mercado Marginal | Apurado pela SFI, tendo sido | Extinto.
através do Orkut. encontradas  evidéncias de
investimento de pirdmide, fato
comunicado ao  Ministério
Publico do Rio de Janeiro.
RJ2006/4024 |Relato de proposta de|Sem elementos para | Processo  aguardando
mercado marginal. prosseguimento do fato, apesar | mais dados para o
de termos solicitado. prosseguimento da
questao.
RJ2006/0813 | Denuncia de mercado |O site informado disponibiliza, | Processo  aguardando
marginal através de site. |[tdo  somente, informacdes | mais dados para o
referentes a cursos, tendo sido | prosseguimento da
pedido mais elementos ao | questdo.
denunciante, por duas vezes.
RJ2006/3118 |Relato de proposta de|Orientado o investidor e|Processo ainda em
mercado marginal. pedido mais elementos. andamento.
RJ2006/1789 |Relato de proposta de|Orientado o investidor e |Processo aguardando
mercado marginal. pedido mais elementos. mais dados para o
prosseguimento da
questao.
RJ2006/2992 |Denuncia de site que|Nao foram encontradas | Extinto.
simula investimentos. irregularidades.
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RJ2006/2515 |Relato de proposta de|Apurado pela SMI. | Extinto.
mercado marginal. Comunicag¢do aos Ministérios
Publicos de Santa Catarina e
do Parand, nos autos do
Processo CVvM n°
RJ2005/7888, que tratou da
questao.
RJ2006/3141 |Relato de proposta de|Orientado o consulente e |Processo aguardando
mercado marginal. pedido de dados. mais dados para o
prosseguimento da
questao.
RJ2006/0775 |Relato de proposta de|Orientado o consulente e |Processo aguardando
mercado marginal. pedido de dados. mais dados para o
prosseguimento da
questao.
RJ2006/2220 | Atuagdo de pessoa como | Apurado pela SFI, ndo tendo | Extinto.

Agente Autbnomo de

sido encontradas evidéncias do

Investimento sem | fato.

credenciamento  nesta

Comissao.
RJ2006/3566 / | Relato de proposta de | Ainda sendo apurado pela SFI, | Em andamento.
RJ2006/3572 | mercado marginal. conforme pedido de inspecdo

GOI-1 n° 12/2006.

RJ2006/4874/ |Relato de mercado|Sendo apurado conforme | Em andamento.
RJ2006/4745 / | marginal pela internet. | pedido de inspe¢do GOI- 1 n°
RJ2006/4919 / 018/2006.
RJ2006/5133

Dentincias de Participantes do Mercado

PROCESSOS ASSUNTO PROVIDENCIA SITUACAO ATUAL
RJ2006/0084 e | Dentincia de | Apurado pela SEP, que ndo | Extinto.
RJ2006/6027 |favorecimento e praticas | encontrou irregularidades nos
contdbeis irregulares | procedimentos adotados.
realizadas pela Kepler | Informado ao reclamante.
Weber.
RJ2006/1435 |Dentincia de gestdo | Solicitado ao denunciante que | Extinto.
irregular de | informasse quem seriam as
representantes da|pessoas denunciadas, ndo

GAZOLA.

tendo sido informado. A
dentincia foi remetida a SEP
para conhecimento.
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RJ2006/1787 |Manipulagdo de precos | Apurado pela SMI, que ndo | Extinto.
da Iochpe-Maxion. encontrou irregularidades.
Informado o reclamante.
RJ2006/2853 | Dentincia de vazamento | Apurada a questdo pela SEP, | Extinto.
de informagdes sobre | ndo foram encontrados
dividendos da | indicios de manipulagdo.
Eletrobrés.
RJ2006/6294 | Proposta de aquisic@o de | Orientado a apresentar a | Extinto.
CCB. questdo ao Banco Central do
Brasil, que tem competéncia
na matéria.
RJ2006/3659 | Contratos irregulares | Apurado e arquivado pela SEP | Extinto.
realizados pela|por se tratar de dentncia
SANEPAR. andnima.
Deniincia de Negociacoes no Mercado Forex
PROCESSOS ASSUNTO PROVIDENCIA SITUACAO ATUAL
RJ2006/1797 |Captacdo irregular para o |Apurado pela SMI, ndo | Extinto.
mercado Forex pela internet. restou caracterizada a
intermediagdo
irregular.
RJ2006/0255 | Negociagdo irregular no|Estd sendo apurado | Em andamento.
mercado Forex. pela SFI e SMI.
RJ2006/3573 |Negociacdo irregular no|A SFI ndo conseguiu |Extinto.
mercado Forex. localizar a companhia.
Deniincia de Lavagem de Dinheiro
PROCESSOS ASSUNTO PROVIDENCIA SITUACAO ATUAL
RJ2006/3984 Dentdncia de lavagem |Sendo apurado pela|Em andamento.
de dinheiro. SMI.
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2.13.6. ATUACAO DO CENTRO DE ESTUDOS EM MERCADO DE CAPITAIS

SEMINARIOS

Durante o ano de 2006 a SOI/COE participou da organizacdo de 2 semindrios comemorativos, em
alusdo aos 30 anos da Lei N° 6.385/76, os quais foram idealizados pela Presidéncia da CVM e
executados com o apoio de diversas Superintendéncias e da Assessoria de Comunicagdo Social.

O primeiro ocorreu em Sao Paulo no dia 25 de maio, ainda antes da efetivagdo plena do COE.
Intitulado “Fundos de Investimento: Tutela do Investidor e Responsabilidade dos Administradores”,
o evento reuniu cerca de 380 participantes e contou com a coordenagdo cientifica do Instituto de
Direito Civil - IDC. Dividido em quatro painéis, ao longo do dia, o semindrio tratou de temas como o
ambiente macroecondmico e seu reflexo na indistria de fundos; regulamentacdo e auto-
regulamentacdo da industria de fundos; fiscalizagdo dos administradores; fundos de investimento e a
protecdo juridica dos investidores; e a relevancia do dever de informag@o e a responsabilidade dos
administradores de fundos.

O segundo evento teve cariter internacional e foi realizado no Rio de Janeiro nos dias 4 e 5 de
setembro. Sob o titulo “Analisando o presente e pensando o futuro”, o semindrio tratou do papel que
deve ser exercido por um 6rgio regulador do mercado de valores mobiliarios, abordando questdes
como regulacdo e auto-regulagdo; cultura de mercado de capitais e educag@o do investidor; funcio
atual da regulacdo do mercado; e funcdes de fiscalizacdo e punitiva. O evento reuniu autoridades de
outras Comissoes de Valores, além de autoridades brasileiras, economistas e académicos. As 27
palestras foram assistidas por mais de 600 pessoas, incluindo representantes de 88 institui¢des de
diferentes paises: Argentina, Austrdlia, Bahamas, Barbados, Bermuda, Brasil, Canad4d, Chile,
Colombia, Equador, Espanha, Estados Unidos, Jamaica, México, Trinidad & Tobago, Uruguai e
Venezuela.

Ambos os semindrios foram gravados em DVD, de modo a ampliar a disseminacdo das informacdes.
Os videos, que podem ser assistidos na Biblioteca da CVM, também foram encaminhados a GAH,
para utilizacdo em programas de treinamento, e as superintendéncias de Sao Paulo e Brasilia, para
divulgacdo entre os servidores daquelas regionais.

PALESTRAS

A organizacdo de palestras em torno de temas relacionados ao mercado de valores mobilidrios
também foi outra atividade que a Superintendéncia planejou para o COE.

Nesse sentido, o COE realizou em dezembro sua primeira palestra técnica, intitulada “Cdédigo de
Defesa do Consumidor e Investimentos: repercussdes do julgamento da ADI n® 2591”. A palestra foi
ministrada pelo Procurador do Estado de Sdo Paulo e ex-Conselheiro do CADE, Dr. Roberto
Augusto Castellanos Pfeiffer, e contou com mais de 60 participantes de 17 diferentes instituicdes.

A exemplo da pratica adotada com relagcdo aos semindrios, foi efetuada a confeccdo de um DVD da
palestra, que estd disponivel na Biblioteca da CVM e foi encaminhado a GAH e as superintendéncias
regionais de Sdo Paulo e Brasilia.
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CONVENIOS

Em 2006, foram celebrados 2 convénios de cooperacio técnica e académica em torno de temas
relacionados ao mercado de valores mobilidrios.

¢ Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC.

Visando ao desenvolvimento de estudos e pesquisas e a realizacdo de eventos académicos e de
outros projetos de interesse, como programas de intercambio e estigio, em torno de temas
relacionados ao mercado de valores mobilidrios, no primeiro trimestre de 2006 foram iniciadas
tratativas para a celebracdo de um convénio de cooperagdo técnica e académica com a Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro — PUC, assinado, ao final, em 19 de junho de 2006. A
gestdo administrativa do convénio estd sob a responsabilidade do Departamento de Economia da
PUC.

Trazendo a primeira referéncia a atuagdo do COE, em modelo de atuacdo que serd estendido a outras
instituicdes, caberd ao Centro de Estudos organizar e facilitar o acesso dos pesquisadores e
estudantes as informacdes detidas pela CVM — exceto aquelas protegidas por sigilo —, arquivar e
divulgar os trabalhos académicos conduzidos no ambito do convénio e, finalmente, apoiar pesquisas
por meio da Biblioteca.

¢ Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e Escola de Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro.

N

Com o intuito de promover uma parceria técnica direcionada a concepg¢do, planejamento,
estruturacio, implementa¢do e administragdo de projetos educacionais e de capacitagdo profissional
voltados ao corpo de Magistrados do Estado do Rio de Janeiro, especialmente no dmbito das varas
especializadas em direito empresarial, foram iniciadas tratativas, no primeiro trimestre de 2006, para
a celebracdo de um convénio de cooperacdo técnica com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro — TJ-RJ e a Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERIJ, formalizado ao
final do primeiro trimestre.

A celebracdo do convénio atendeu a objetivo fixado, pelo Colegiado, no Plano Estratégico da CVM,
considerando que a especializagdo e a capacitagdo do Poder Judicidrio para solucionar lides oriundas
de operacdes ou condutas no mercado de valores mobiliarios pode contribuir, sobremaneira, para a
plena consecugdo das finalidades legais da CVM.

Embora o contetddo dessa parceria esteja mais voltado para a atuacdo educacional — promovendo
cursos de capacitagdo e ndo estudos e pesquisas, como os demais convénios tipicos do Centro de
Estudos — sua gestdo administrativa, apds sua celebragdo, foi atribuida a esse componente,
considerando a inexisténcia de uma Geréncia de Educacdo.
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O primeiro projeto educacional organizado no &mbito do convénio foi o “Curso de Direito Societério
e Mercado de Capitais”, que teve inicio em 28 de agosto de 2006. As aulas foram ministradas as
segundas-feiras, de 18h30min as 21h30min, nas dependéncias da EMERI. O curso teve duracio de 3
meses, com carga hordria de 39 horas-aula, abrangendo, dentre outros, os seguintes assuntos:
Economia Brasileira; Poder sancionador da CVM e do CRSFN; Estudo de casos; Governanga
Corporativa; Capitalizacdo das companhias; Reorganizacio societdria; Assembléia geral; Acionista
controlador; e Tutela da informacdo. A coordenagdo cientifica, com o desenvolvimento dos temas e
convite aos professores, bem como o acompanhamento das aulas, coube a Assessoria da Presidéncia
da CVM.

Avaliacio dos programas de protecao e educacao e de atendimento de investidores

A avaliacdo dos programas da CVM de protecdo e educagdo e de atendimento dos investidores é
uma atividade prevista no ambito do Projeto de Assisténcia Técnica ao Setor Financeiro (Financial
Sector Technical Assistance Project), proveniente do acordo de empréstimo celebrado com o Banco
Internacional para a Reconstrugdo e o Desenvolvimento - BIRD.

Essa atuacdo seria contratada com consultores externos, todavia, apds avaliagdo do titular da
Superintendéncia, conclui-se que o estudo poderia ser realizado com recursos préprios, sem a
necessidade de gastos com consultoria. No que se refere a avaliagdo do Sistema de Atendimento ao
Investidor, também foi considerado que essa tarefa poderia ser realizada pela AUD, sem custos
adicionais para a CVM. Por essa razdo, a Superintendéncia solicitou aquele TCO que realizasse
auditoria na SOI, o que foi realizado em 2006, tendo gerado diversas recomendagdes que estdo em
fase de implementac@o.

Quanto a avaliagdo das demais iniciativas da Superintendéncia, o Termo de Referéncia elaborado
pela SOI e atualizado, no segundo semestre de 2006, pelo COE, foi aprovado pelo Colegiado no
inicio do més de dezembro. Propds-se a realizag@o, inicialmente, de um diagndstico sobre os
diversos programas de educacdo e protecdo de investidores adotados pela CVM e de similares
implementados por 6rgdos reguladores estrangeiros e entidades privadas nacionais e externas. Em
seguida, seriam levantados os procedimentos adotados no processo de atendimento aos investidores,
com base nas conclusoes da AUD.

Com as informagdes obtidas através do diagndstico e com base nas informagdes e esclarecimentos
obtidos junto aos oOrgdos reguladores estrangeiros, prevé-se apresentar as recomendagdes de
iniciativas a serem adotadas no aprimoramento desses programas até maio de 2007.

Biblioteca

No ano de 2006 foi implementado um novo sistema de automacéo de biblioteca. Trata-se do Sysbibli
— Sistema de Automacdo de Bibliotecas e Centros de Documentacdo, em substitui¢do ao Sistema
ISIS, que ndo tinha mais capacidade de atender as necessidades do servi¢o e ao volume de registros
de publica¢des. O novo sistema tem por objetivo auxiliar a Biblioteca na administracio e execucio
de todas as suas rotinas, facilitar o acesso do usudrio ao acervo e, principalmente, aprimorar 0s
controles gerenciais do componente, mediante a utilizacdo das seguintes funcionalidades:

e (Cadastramento e recuperagio de acervo: rotinas de cadastramento e tratamento, geracio de
estatisticas, relatorios e consultas dos documentos existentes no acervo;
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¢ Controle de empréstimo: gerenciamento das rotinas de empréstimo, como devolugdo de
publicacdes, controle de renovagao, reserva, entre outras;

¢ Controle de periddicos e colegdes: gerenciamento de todo o processo de assinatura, desde o
pedido até a renovacdo, incluindo relatério de vencimento de assinatura por periodo;

e Controle de aquisicdo: gerenciamento das rotinas de controle de processo de aquisi¢do de
publicacdes monograficas, desde o cadastramento do pedido do usudrio até o recebimento da
publicacio;

e Sistema de vocabuldrio: automacgdo das atividades préprias do processo de controle de
vocabuldrio, conforme a utilizagdo pela Biblioteca de listas hierarquizadas e estruturadas de
descritores;

¢ Banco de atendimento: gerenciamento de todas as solicitacdes feitas a Biblioteca, internas ou
externas, inclusive por meio de e-mail, permitindo a producdo de relatrios gerenciais e
estatisticas de controle sobre levantamentos, pesquisas e outras informacdes;

¢ Controle de consultas: terminais de consulta para os usudrios, garantindo a integridade dos
dados e evitando que os usudrios danifiquem/alterem a configuracio da maquina.
Atualmente, ha dois terminais de consulta na biblioteca; e

e Consultas via internet/intranet: possibilidade de pesquisa através da internet dos dados
cadastrados no sistema. A implementacdo desse modulo (Sysweb) ji foi solicitada a SSI e
estd prevista para ocorrer no més de janeiro de 2007.

Além da implementacdo do novo sistema de automacgdo, foram criadas, nas dependéncias da

Biblioteca, duas salas de leitura, uma delas dotada de televisor e aparelhos de video-cassete e leitor
DVD, onde podem ser assistidos videos com semindrios e palestras, além de cursos.

DADOS ESTATISTICOS - BIBLIOTECA

ATIVIDADE 2006
Aquisi¢ao de livros (Termo de Compromisso) 303
Aquisicdo de livros (Processo de Compras) 75
Atendimento ao publico interno 2003
Atendimento ao publico externo 579
Catalogacio/classificac¢do de livros - Sysbibli 378
D.O.U. Leitura/indexagdo 454
Empréstimo entre Bibliotecas 19

118



2.13.7. INDICADORES DE GESTAO

Unidade | 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Item Indicador Medida
1 |Indice de Eficiéncia % 81,45 | 88,03 | 93,21 93,99 96,48 93,26

Item 1 - Esse indicador segue uma mesma regra de formagdo desde 2000, a fim de permitir uma
comparagdo de desempenho, mensurando, em cada ano, da demanda total (considerando apenas as
consultas por e-mail e 0s processos) o porcentual que foi atendido. O dado de 2006 estd compativel
com o patamar dos demais anos, exceto 2005, quando houve um pico no atendimento. A forma de
composi¢do desse indicador serd alterada em 2007, a fim de atender recomendacdo da AUD, o que
poderd trazer algum prejuizo para a comparacdo com anos anteriores.

Indice Indicador Unidade medida 20(.)6~ 2006 2006 20(.)7~
(previsao) |(executado) (%) (previsao)
2 Seminarios % executado 2 2 100 2
3 Palestras % executado N/A 1 N/A 6
4 Convénios % executado N/A 2 N/A 4

Itens 2, 3 e 4 - Os indicadores de gestdo acima relacionados demonstram a relacdo entre as
atividades planejadas para o exercicio e aquelas efetivamente executadas. A respeito dos semindrios,
a quantidade executada reflete o planejamento inicial da Autarquia para o ano. No que se refere as
palestras e aos convénios, ndo foi estimado previamente um quantitativo a ser executado, tendo em
vista que o COE foi implementado durante o exercicio e, ainda, que a realizacdo de palestras foi
idealizada somente no segundo semestre. Para o ano de 2007, as metas ji estdo estabelecidas. No
tocante aos semindrios, o planejamento inclui a realizagdo de um por semestre, a exemplo do
ocorrido neste ano, embora a execugdo dessa meta possa depender de fatores externos, como
eventual limitagdo or¢camentdria, e de nova orientacdo estratégica, da Autarquia, a partir de julho de
2007. Com relagdo as palestras técnicas, pretende-se que essas ocorram a cada bimestre, totalizando
6 ao longo do exercicio. A respeito dos instrumentos de cooperacdo técnica e académica, foi
estipulada como meta a celebracio de 4 novos convénios.
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2.14. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO — SPL

2.14.1. COMPETENCIA

Criada pelo Decreto N°® 5.946, de 26 de outubro de 2006, que altera e acresce dispositivos ao Decreto
N° 4.763, de 24 de junho de 2003, a Superintendéncia de Planejamento — SPL tem as seguintes
competéncias:

I - promover e articular acdes organizacionais de planejamento e gestdo com vistas a
obtengdo de ganhos de eficiéncia e a otimizagdo da qualidade dos servigos da CVM;

1l - supervisionar as atividades de formulacdo de diretrizes, implementagdo,
estruturacdo e avaliacdo do Plano Plurianual e do Planejamento Estratégico da CVM,
mediante a coordenacdo e sistematizacdo das acoes dos demais componentes
organizacionais, assim como da elaboracdo de relatorios de gestdo; e

Il - implementar no plano administrativo e operacional os projetos desenvolvidos com
recursos decorrentes de empréstimos e doacoes de organismos internacionais e outros. (NR)

2.14.2. MOTIVACAO PARA CRIACAO DA SUPERINTENDENCIA

O Presidente da CVM, através do OFICIO/CVM/PTE/N® 044/2006, de 23 de marco de 2006,
apresentou ao Ministro da Fazenda uma proposta de nova Estrutura Regimental, em face da
necessidade de um novo desenho organizacional para a CVM, que venha a permitir a melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pela Autarquia.

Em sua justificativa, é destacado que tal transformagdo faz-se imperiosa em virtude da necessidade
identificada de um componente organizacional capaz de promover e articular de forma centralizada
as agoes de planejamento e gestdo no dmbito da autarquia. Tal necessidade também jd foi objeto de
manifestacdo por parte da Controladoria-Geral da Unido, orgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal. Além de coordenar e sistematizar os projetos de outras dreas
da CVM, esta nova superintendéncia seria também a interlocutora tinica de agéncias de
financiamento, como o Banco Mundial e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, resultando
em maior transparéncia e eficdcia.

Um aspecto relevante, esclarecido pelo Presidente da CVM, € que a proposta pode ser implementada
sem qualquer custo adicional, jd que se resume, na prdtica, a mudanca de nomenclatura e das
atribuicoes de uma das superintendéncias da CVM (a Assessoria Econdmica seria extinta para
criacdo da Superintendéncia de Planejamento), complementada pela transferéncia de subordinagcdo
da Geréncia de Projetos, que passaria a responder diretamente a nova superintendéncia.
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Os objetivos que a CVM pretende alcangar com a criagdo do novo componente, assim como suas
respectivas justificativas, encontram-se a seguir relacionados:

I - Promover e articular a¢gdes organizacionais de planejamento e gestdo com vistas a obtencdo de
ganhos de eficiéncia e a otimizagdo da qualidade dos servicos da CVM;

Justificativa — A criacdo de uma unidade especializada na fun¢@o de planejamento, a
exemplo das que existem na maioria das instituicdes congéneres, ¢ um imperativo. Tal
necessidade também jé foi objeto de manifestacio por parte da Controladoria-Geral da Unido,
o6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme
apontado em seu Relatério n° 139733, de 02/04/2004, por ocasido da Avaliacdo de Gestao da
CVM, relativa ao exercicio 2003.

Nesse sentido, ao propor a criacdo da superintendéncia em tela, a CVM nao inovou, mas
apenas se adequou a um padrao j4 consolidado na Administragdo Publica.

Il — Supervisionar as atividades de formulagdo de diretrizes, estruturagdo e avaliagdo do Plano
Plurianual e do Planejamento Estratégico da CVM, mediante a coordenacdo e sistematizacdo das
acoes dos demais componentes organizacionais, assim como da elaboracdo de relatdrios de gestdo;

Justificativa — Ja ha hoje na CVM alguns componentes organizacionais e setores voltados
para as atividades tipicas de planejamento e controle. Contudo, a dispersdo de tais
componentes no organograma vem dificultando a necessaria coordenagio de esforcos, assim
como gerando superposi¢des desnecessdrias. Com a nova superintendéncia, deverd existir
maior homogeneidade na condugéo de estratégias organizacionais.

IIT — Implementar no plano administrativo e operacional os projetos desenvolvidos com recursos
decorrentes de empréstimos e doacdes de organismos internacionais e outros.

Justificativa — Ao centralizar num unico componente organizacional os instrumentos de
acompanhamento e controle de projetos desenvolvidos em regime de parceria ou mediante
empréstimos, a CVM define um tnico interlocutor — ao invés de vérios, dispersos por vdrias
instdncias da Autarquia — para dialogar com os agentes de financiamento de projetos.
Conseqiientemente, d4 um passo no sentido de obter maior rapidez nas negociagdes e maior
transparéncia na aplica¢do dos recursos disponiveis.

2.14.3. ESTRUTURA DA SUPERINTENDENCIA E INICIO DE ATIVIDADES
A estrutura da Superintendéncia de Planejamento, estabelecida na Deliberagao CVM N° 512, de 13
de dezembro de 2006, conta com dois componentes:

a) Geréncia de Projetos — GPE, oriunda da transferéncia da Geréncia de Projetos — GAP da
Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD para a SPL;

b) Coordenacdo de Planejamento — CPA, criada através da Deliberagdo citada.

Em 02 de janeiro de 2007 tiveram inicio as atividades da Superintendéncia de Planejamento.
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3. GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE PESSOAS

3.1. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA — SAD

3.1.1. COMPETENCIA

Supervisionar e orientar a execu¢do de atividades referentes a administracio de recursos
humanos;

Supervisionar e coordenar a execucdo da administragdo financeira e a administracdo de bens e
servigos gerais; e

Fiscalizar o pagamento e a arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo, das multas provenientes de
penalidades aplicadas em julgamentos e das multas cominatdrias.

3.1.2. ESTRUTURA

A SAD, em 31 de dezembro de 2006, estava subdividida em seis Geréncias, a saber:

Geréncia de Arrecadagao (GAC);

Geréncia de Orcamento e Financas (GAF);
Geréncia de Compras e de Servicos Gerais (GAG);
Geréncia de Documentacdo (GAD);

Geréncia de Recursos Humanos (GAH); e

Geréncia de Projetos (GAP).

3.1.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsec¢do, sdo detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como indicadores
de gestdo. Nas subsecdes posteriores, comentam-se as demais atividades executadas por geréncia da
SAD, e que nao foram aqui incluidas.
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RESULTADOS QUALITATIVOS
Comentam-se, a seguir, os acontecimentos mais relevantes em 2006:

e Recomposicao do quadro de pessoal da CVM

Com a admissdo de concursados para provimento de 54 vagas de Agente Executivo, assim como de
14 novas vagas de Analista e Inspetor, criadas em 2005, sem falar em 15 reposi¢des de cargos de
nivel superior liberados ao longo do ano em virtude de exoneragdes e vacancias, a CVM atingiu em
2006, a melhor relag@o entre vagas existentes e aquelas efetivamente ocupadas desde a vigéncia da
Lei n°® 8.112/90. O quadro a seguir d4 conta da evolugdo do quadro de pessoal da CVM nos udltimos
cinco anos, indicando a situagdo a cada 31 de dezembro:

CARGO 2002 2003 2004 2005 2006
Analistas 104 104 104 162 168
Inspetores 65 63 62 97 100
Procuradores 32 43 41 37 33
Agentes Executivos 71 65 63 61 109
Auxiliares de Servigos Gerais 51 51 50 49 48
TOTAL 323 326 320 406 458

A amplia¢do do quadro de pessoal permitird um aumento significativo da capacidade de supervisao
da CVM, conforme previsto no Plano Estratégico estabelecido para o Tri€énio 2005-2007.

e Aumento do investimento em treinamentos

Em 2006, houve um acentuado aumento no montante investido em treinamentos de servidores, bem
como na carga hordria aplicada, conforme se verifica no quadro a seguir (aumento de 31% em R$ e
17% em quantidade horas):

Comparativo de Treinamentos 2005 e 2006

Cursos / Programas R$/h 2005 2006 Var %

Treinamentos Técnico- R$ 32.949 103.538 214%
administrativos - Externos horas 824 4.464 442%
Treinamentos Técnico- R$ 27.200 17.100 -37%
administrativos - Corporativos horas 13.515 16.067 19%
Programa de treinamento em lingua RS 136.990 146.697 1%
inglesa horas 10.939 9.063 17%
R$ 10.492 5.246 -50%

Programa de educacgdo regular
horas 160 200 25%
R$ 207.631 272.581 31%

Total

horas 25.438 29.794 17%
fonte: GAH
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¢ Mudanca de Superintendente

A partir de 1° de junho de 2006, conforme Portaria CVM/PTE/N°® 054 de 31/05/2006, a SAD passou
a contar com um novo titular. Em substituicio ao inspetor Leonardo Mattos Sultani, assumiu o
inspetor Mario Luiz Lemos.

¢ Transferéncia da GAP para a Superintendéncia de Planejamento - SPL

A SPL foi criada por for¢a da Deliberagdo CVM N° 512, de 13 de dezembro de 2006. O mesmo
normativo determinou a transferéncia da Geréncia de Projetos — GAP da Superintendéncia
Administrativo-Financeira para a Superintendéncia de Planejamento. Outro reflexo dessa mudanca
foi a cis@o de parte da Geréncia de Orcamento e Financas — GAF, especificamente aquela que cuida
de matéria orcamentdria, para a SPL. Tais mudangas vigoraro a partir de 2 de janeiro de 2007.

e Recorde de arrecadacao

Em 2006, a CVM ultrapassou em 19,4% o recorde de arrecadagdo da Taxa de Fiscalizacdo atingido
em 2005. Segundo dados da Secretaria do Tesouro, até 31 de dezembro de 2006, a arrecadacdo de
2006 atingiu R$ 127.649.748, contra R$ 106.601.866, na mesma data do ano anterior.

Comparativo arrecadacéo x LOA - 1995 - 2006

127.650

51.570 52.571 51286

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

anos Fonte STN e SIAFI
g DOArrecadagdo OLOA J
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¢ Reducio de custos nas compras e contratos da CVM

Dando continuidade aos esforcos dos anos anteriores, a GAG concentrou-se na ado¢do de medidas
que resultassem na redugdo de custos nas compras e contratos da CVM, com €nfase, novamente, na
utilizacdo do Pregdo Eletronico.

Em 2006, o valor de referéncia para contratagdes, por meio de Pregdo Eletronico, foi da ordem de
R$ 4.476.696, enquanto o valor efetivo de compras foi de R$ 2.193.985, proporcionando uma
reducdo média de aproximadamente 51%. Para efeito de comparagdo, informamos que, segundo
dados da Subsecretaria de Comunicacdo Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, o percentual de reducdo ficou em 11,7% para todo o Governo Federal, na mesma
modalidade.

O quadro a seguir demonstra a distribui¢do das compras da CVM por modalidade:

Compras por Modalidade

R$ mil
3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 - 279

500 -

719

Dispensa Outros Pregao Hetronico Total
Fonte: GAG

¢ Planejamento de Compras/Reducao de Dispensas

Durante o ano de 2006, foi dada continuidade ao planejamento das compras visando a manter
reduzida a quantidade de dispensas realizadas. Dos 140 processos de compras abertos no exercicio,
98 foram registrados como dispensas, sendo que a maior parte delas (54) foi para despesas com
treinamento de servidores. Apesar de a quantidade de dispensas ter sido relevante com relacio ao
total de processos de compras, em termos financeiros, o nimero ndo € tdo significativo (8,7% com
relagdo as compras totais em R$), conforme se comprova no grafico anterior. Vide no grafico a
seguir a distribui¢cdo, em R$, das dispensas de 2006.
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Composicao das Dispensas

R$ mil
300 -

250 -

200 -

150

100 -

50 -

Treinamento Bens e Servicos Dispensa - Total

Fonte: GAG

o Transferéncia da Superintendéncia Regional de Sao Paulo

Transferéncia da Superintendéncia Regional de Sao Paulo (SRS) das instalagcdes cedidas pela BM&F
para as novas instalagcdes da CVM na Rua Cincinato Braga n° 340.

METAS PARA 2007

¢ Implantar um novo sistema informatizado de Recursos Humanos em substituicdo ao atual, que
esta tecnologicamente defasado. O pregao foi realizado em dezembro de 2006 e o processo de
contratagdo do servico encontra-se em andamento;

e Aprimorar o Sistema de Compras. Em 2006, houve uma evolu¢do quando os processos de
compras, que eram controlados manualmente, passaram a ter seus controles dentro do Sistema de
Acompanhamento de Processos - SAP. Em 2007, a SAD tem por meta inserir, no médulo de

compras do SAP, a fungdo de acompanhamento de contratos;

¢ Implantar o Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED.
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RESULTADOS QUANTITATIVOS

: Meta
Descrigdo Unidade | 5551 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006
de Medida 2007

1 Arrecadacdo (Taxas e multas) R$ (mil) | 62.132 | 55.097 | 53.588 [ 54.820 | 112.571 | 129.901 | 136.396

2 | Notificacdes de Lancamento Unidade 1.363 | 6.309 238 47 58 5.316 10.000
3 | Multas Cominatérias Unidade | 2.862 | 1.351 | 1.903 | 1.997 | 1524 147 1.400
4 DARFs/GRUs encaminhados Unidade | 26.000 | 26.800 | 28.000 | 28.000 | 48.000 64.000 64.000
5 Oficios de cobranga Unidade 441 427 885 1.057 1.081 1.003 1.042
6 Processos de parcelamento Unidade 22 19 43 29 77 22 50

7 Nuimero de processos de compra | Unidade 430 238 266 236 224 227 200

8 Atendimentos SICAF Unidade 3.000 | 3.106 [ 2.363 | 2.352 3.280 4.920 5.000

g |N?de Servidores Treinados em |y :q 40 | 674 | 746 | 740 | 327 | 1113 534 600
cursos teCﬂlCO—admlnlStrathOS

jo | de Servidores Treinados em | ;.4 4o 4 7 138 131 97 84 80
Lingua Inglesa

1 N° de Servidores I{lscrltos N0 | {nidade 12 9 43 44 ] 7 6
Programa de Educagdo Regular

Documentos  emitidos  pelo

SIAFI Unidade 7705 | 6.034 | 7.243 | 8.988 9.757 6.286 N/A

12

Observacoes:

Item 1 — Estd computada somente a arrecadacdo administrativa afeta & SAD. Adicionando-se os
Termos de Compromisso (R$ 1.137 mil), Divida Ativa (R$ 6.047 mil) e Outras Receitas (R$ 432
mil), a arrecadag@o total da CVM totaliza R$ 137.517 mil.

Item 2 — E uma das maiores prioridades da GAC a constitui¢do do crédito tributério dentro do prazo
legal.

Item 3 — O volume depende do maior ou menor grau de atendimento as normas pelos participantes
do mercado.

Item 6 — Estdo considerados apenas os parcelamentos aprovados pelo SGE e administrados pela
GAC, ndo incluindo aqueles aprovados e administrados pela PFE.
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Item 7 — Representa o total de processos de compras, que tiveram a seguinte composicao:

Modalidade 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Inexigibilidades 55 22 27 16 19 7
Dispensas 311 124 94 88 80 98
Pregoes 15 21 44 41 32 29
Cotagdo Eletronica e SRP 0 0 0 0 0 4
N° de Convites, Tom. de Pre¢o e Concorréncias 49 22 14 7 5 2

OBS: Os demais Processos abertos (60) referem-se a assuntos aos quais nio se aplica nenhuma
modalidade prevista na Lei N° 8.666/93, como é o caso dos processos destinados a reembolso,
contribui¢des anuais internacionais e suprimento de fundos (Decreto N° 93.872, de 23/12/86).

3.1.4.  GERENCIA DE ARRECADACAO - GAC

Compete & GAC gerar e enviar as cobrancgas relativas a Taxa de Fiscalizacdo e Multa Cominatdria;
controlar os fluxos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU e notificacdes geradas, emitidas e
devolvidas; analisar as impugnacdes relativas as Notificacdes de Lancamento,
preparando/encaminhando minuta de julgamento do SGE; preparar respostas as impugnacdes das
Notifica¢des de Langamento ao SAD, quando as Notificacdes forem indevidas; promover a inscri¢do
no CADIN dos contribuintes/multados devedores de Taxa de Fiscalizacdo e Multas aplicadas pela
CVM; analisar documentacio de pedido de parcelamento, preparando o processo para julgamento do
SGE; consolidar e controlar os pagamentos de Taxa de Fiscaliza¢do, Multas e parcelamentos.

No que tange a Multa Cominatéria, cabe a GAC gerar prévia de cobranca para autorizacdo das
Superintendéncias responsaveis; preparar e encaminhar processo de cobrangas administrativo-fiscais
para inscricdo em Divida Ativa (Taxa de Fiscalizagdo e Multas).

RESULTADOS QUALITATIVOS (GAC)

Comentam-se, a seguir, as realizacdes mais relevantes em 2006:

= Foram encaminhados cerca de 900 processos para inscricdo em Divida Ativa relacionados as
Multas Cominatdrias e Inquéritos e Taxa de Fiscalizagdo.
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A GAC analisou 170 processos de impugnagdo de Notificagdo de Langamento, que sdo objeto de
acoes judiciais, conferindo os valores dos depdsitos judiciais.

= Foram analisados, com posterior deferimento pela autoridade competente, processos de Taxa de

Fiscalizacdo (10) e Multa Cominatéria (12).

= A GAC deu continuidade ao procedimento de andlise de impugnacdes formuladas pelos
contribuintes notificados, respondendo cerca de 600 processos.

= Foi criada, na pagina da CVM na internet, ferramenta de cilculo de multa e encargos para as

taxas de fiscalizacdo em atraso.

RESULTADOS QUANTITATIVOS (GAC)

Unidade
Descricao de 2002 2003 2004 2005 2006 Metas
Medida 2007
1 | Arrecadacgio (Taxas e multas) R$ (mil) 55.097 | 53.588| 54.820 112.571| 129.901| 136.396
2 | Notificacdes de Lancamento Unidade 6.309 238 47 58 5.316 10.000
3 | Multas Cominatdrias Unidade 1.351 1.903 1.997 1.524 147 1.400
4 | DARF’s/GRU’s encaminhados Unidade 26.800 | 28.000| 28.000 48.000 64.000| 64 .000
5 [ Oficios de cobranca Unidade 427 885 1.057 1.081 1.003 1.042
6 | Processos de parcelamento Unidade 19 43 29 71 22 50

Fonte: STN/MF e SSI

NOTIFICACOES DE LANCAMENTO EM 2006

Visando a cumprir o prazo legal para constituicdo do crédito tributrio, foram notificados 5.316
contribuintes, principalmente dos exercicios de 2002 a 2004 (5.258).

INDICADORES DE GESTAO
Em R$
Taxa de Fiscalizacio 2002 2003 2004 2005 2006
DARF/GRU’s emitidos 61.627.830 | 59.118.766 58.121.670 166.867.357 117.301.336
Arrecadagdo do ano de competéncia | 35.242.740 | 39.280.310 38.068.067 87.181.547 97.064.161
Diferenca 26.385.090 | 19.838.456 20.053.603 79.685.810 20.237.175
Indice de inadimpléncia - Exercicio 42.81% 33,23% 34,51% 47,75% 17,25%

Fonte: STN/MF e Sctax

O montante em DARF/GRU ¢é uma aproximagdo do total devido, pois nos casos em que ndo temos
em nossos registros o valor do Patriménio Liquido do ano anterior ao de competéncia da Taxa,
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adotamos, a partir do final de 2001, o valor maximo, até que o contribuinte atualize sua informacao
na Comissdo de Valores Mobilidrios.

Vale ressaltar a arrecadagdo total daqueles exercicios:

Em R$
Taxa de Fiscalizac¢io™ 2002 2003 2004 2005 2006
Arrecadagdo do ano de competéncia 35.242.740 | 39.280.310 | 38.068.067 87.181.547 97.064.161
Arrecadagdo outras competéncias 9.492.185 3.873.800 4.879.968 2.909.550 4.726.632
Arrecadagdo de Taxa por Registros** 7.604.880 7.155.470 8.725.596 16.510.769 25.858.955
Arrecadacio total do ano 52.339.805 | 50.309.580 | 51.673.631 106.601.866 | 127.649.748

Fonte: STN/MF e Sctax

(*) Ndo estdo incluidos os valores oriundos de divida ativa.

(**) Recolhimento da Taxa em virtude de Registros de Emissdo (tabela “D” da Lei n° 7.940/89), montante que varia em

fungdo do mercado.

Em R$
Multas* 2002 2003 2004 2005 2006**
Multas emitidas (a) 15.504.271 17.604.879 | 55.083.543 | 329.663.921 43.533.672
Total de Recursos Deferidos (b) 387.450 550.822 13.934.533 | 274.082.675 612.600
Passivel de Cobranga (a — b) 15.116.821 17.054.057 | 41.149.010 55.581.246 42.921.072
Total Multas Suspensas (Inquéritos) - - - - 40.032.111
Arrecadagdo do ano de competéncia 1.931.898 2.548.339 2.681.563 3.890.698 1.200.479
Arrecadagdo outras competéncias®** - - - 2.077.941 1.050.635

Fonte: SSI

(*) Multa Cominatoria, Multa de Inquérito e de Inadimplemento de Contrato, ndo incluidos os valores oriundos de divida
ativa.

(**) Os valores de multas emitidas estdo considerando uma multa de Inquérito de R$ 27 milhdes.

(***) Valor calculado somente a partir de 2005.

3.1.6. GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GAF

Compete 2 GAF o controle e a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos da Autarquia; a
consolidagdo da proposta orcamentdria; o0 acompanhamento da execu¢do orcamentdria e elaboracio
de pedidos de créditos adicionais; a inser¢do dos dados no Sistema de Informacgdes Gerencial e de
Planejamento do Governo Federal — SIGPLAN; o controle do numerdrio disponibilizado aos
servidores para realizacdo de despesas de pequeno vulto (suprimento de fundos); o registro dos atos
e fatos contdbeis previstos na contabilidade publica; a consolidacdo das pegas integrantes do
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processo de prestagdo de contas; o gerenciamento do sistema de didrias e passagens; e controle da
prestacdo de contas das viagens.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2006

Durante o ano de 2006, a Geréncia de Orcamento e Financas - GAF executou as seguintes tarefas:
consolidag@o, andlise, codificacdo e envio da proposta orcamentdria; controle e execucdo
orcamentdria; acompanhamento e controle do Plano Plurianual — PPA; processamento da folha de
pagamento de pessoal, dos pagamentos aos fornecedores e das didrias aos servidores; recolhimento
de tributos; controle das prestacdes de contas de viagens e de suprimentos de fundos; contabilizacio
dos atos e fatos contédbeis ocorridos, além de outras atividades de execugdo orcamentdria e financeira
e de controle.

Resumimos a seguir os principais fatos de maior relevancia, organizadas pelas dreas que compdem o
setor: Orcamento, Financas, Contabilidade e Passagens e Didrias.

ORCAMENTO

Lei Orcamentaria 2006.

O orcamento aprovado para a CVM, estabelecido pela Lei N° 11.306, de 16 de maio de 2006, foi de
R$ 93.989.510,00, dos quais R$ 86.054.672,00 estavam vinculados as receitas provenientes da
arrecadacdo da Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobilidrios, Divida Ativa, Multa e
Termos de Compromisso, R$ 1.164.878,00 vinculados ao rendimento de aplicacdo dos recursos
proprios, R$ 3.806.817,00 vinculados a recursos externos advindos dos contratos de empréstimo do
Banco Mundial - BIRD e R$ 1.912.000,00 relativo a doa¢do do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, além de R$ 1.051.143 oriundo de receita diretamente arrecadada.

Orcamento 2006 por fonte de recursos e grupo de natureza de despesa — em R$

Fonte Pessoal Juros ODC INV IF1 AMT | RES TOTAL
148 - - 3.589.157,00 217.660,00 - - - 3.806.817,00
174 66.114.881,00 | 105.573,00 | 16.051.878,00 | 2.782.340,00 | 1.000.000,00 - - 86.054.672,00
195 - - 1.912.000,00 - - - - 1.912.000,00
250 - - 1.051.143,00 - - - - 1.051.143,00
280 1.164.878,00 - - - - - 1.164.878,00
Total 67.279.759,00 | 105.573,00 | 22.604.178,00 | 3.000.000,00 | 1.000.000,00 - - 93.989.510,00
Nacional 67.279.759,00 105.573,00  17.103.021,00  2.782.340,00  1.000.000,00 - - 88.270.693,00
Externo - - 5.501.157,00 217.660,00 - - - 5.718.817,00
Total 67.279.759,00  105.573,00  22.604.178,00  3.000.000,00  1.000.000,00 - - 93.989.510,00
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LEGENDA

Fontes Grupo de natureza de despesa

148 | Banco Mundial — BIRD Pessoal | Pessoal Ativo inativo e encargos

174 | Receita oriundas do poder de policia (tx, multa, D.A, Juros Juros
termo de compromisso)

195 | Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID ODC Outras despesas de custeio

250 | Receitas diretamente arrecadadas — alugueis, cépia de INV Investimentos
docs. e demais.

280 | Aplicac@o de receitas diretamente arrecadadas IFI Inversao financeira

AMT | Amortiza¢do

RES Reserva de contingéncia

Fonte: SIAFI

Contingenciamentos or¢camentarios.

No ano de 2006, o Governo Federal editou, com base no art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constitui¢do e tendo em vista o disposto no art. 74 da Lei N° 11.178, de 20 de setembro de 2005 —
LDO/2006, o Decreto N° 5.698, de 02 de fevereiro de 2006, que dispunha acerca dos limites de
empenho e pagamento até a aprovacdo da Lei Orcamentdria Anual. Em 07 de marco de 2006 foi
publicado o Decreto N° 5.715/06 que tratava de limites especificos para despesas de didrias e
passagens no ano de 2006 e, finalmente, em 16/05/2006 foi publicada a Lei N° 11.306 — Lei
Orcamentaria Anual — LOA /2006 e em 19/05/2006 o Decreto N° 5.780/06 — Decreto de
Programag@o Financeira.

O referido Decreto de Programacdo Financeira, ao dispor sobre compatibilizagdo entre a realizacio
da receita e a execucdo da despesa, definiu a programacgéo financeira para o exercicio, além de
estabelecer limites mensais para empenho e pagamento de despesas de custeio e de capital (exceto
doacdo do BID), separados por fontes de recursos.

De acordo com o resultados primdrios alcancados pelo Governo Federal e também pela execugdo de
despesa em confronto com a arrecadagdo da CVM, foi concedida a expansdo aos limites da
LOA/2006 anteriormente estabelecidos.

Ressaltamos que do orcamento total aprovado, no montante de R$ 93.989.510,00, foram alvo de
contingenciamento as despesas de capital e custeio, exceto os recursos oriundos da doac¢do do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, as despesas de pessoal, e as destinadas ao pagamento de
juros da divida. A dotacdo or¢amentdria sujeita ao contingenciamento totalizou R$ 24.692.178,00,
que foi ao longo do ano, com acdes da Geréncia de Or¢amento e Financas e da Superintendéncia
Administrativo-Financeira, junto aos d6rgdos de Governo, e também de acordo com o resultados
primdrios alcancados pelo Governo Federal e também pela execugdo de despesa em confronto com a
arrecadacdo da CVM, sendo expandida, como se observa no quadro que se segue:
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Orcamento de custeio e capital (Objeto do contingenciamento - Decreto n°® 5.780/06

IEm milhares de R$ fev/06[mar/06|abr/06|mai/06{jun/06(jul/06 [ago/06| set/06 |out/06 nov/06|{dez/06

Orcamento (custeio/capital)* 24.692|24.692[24.692(24.692(24.692|24.692[24.742|24.742{24.772|26.220[27.217

Limite de empenho (custeio/capital)*| 3.000 | 4.500 | 6.000 | 7.500 |15.044[24.692[24.692[24.692|24.692|24.692|24.692]

Limite de pagamento 3.117]5.117]5.117[5.989]7.815[9.641|9.641 |24.692|24.692|24.692|24.692

* Exceto doagdo do BID

valores em milhares

Evolugéao dos limites 2006

30.000
25.000 | = -/:/:
20.000

15.000
10.000 /
5.000 -/%

fev/05 mar/05 abr/05 mai/05 jun/05 jul/05 ago/05 set/05 out/05 nov/05 dez/05

meses
‘ —@— Orcamento (custeio/capital)* —#— Limite de_empenho —&— Limite de pagamento

Fonte: SIAFI

Créditos Suplementares

Além da dotacdo aprovada na LOA/2006 fez-se necessdria a solicitacdo de créditos suplementares no
montante de R$ 7.295.316,00, objetivando suprir as seguintes despesas:

Pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista — R$ 4.770.716,00;

Pagamento de juros — Projeto de crédito externo — R$ 80.000,00

Pagamento de Beneficios (aux. creche e aux. transporte) — R$ 28.600,00;

Didrias e passagens para as agdes de Fiscalizagdo e Regulamentagdo - R$ 296.000,00
Aquisi¢do de bens de capital R$ 200.000,00;

Pagamento de despesas de custeio: terceirizagdo, condominio, luz, telefone e demais despesas —
R$ 1.300.000,00;

Sistema Informatizado — Aquisi¢do de Sistema Business Intelligence e de Recursos Humanos;
R$ 620.000,00;
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A execugdo orgamentdria em 2006 foi de R$ 89.134.206,97, distribuida pelas ag¢des conforme o
estudo a seguir:

. Saldo
Créditos
Dotaciio su/plem;antflr Loa + créditos Dotaciio
Programa Descrigio es/anuwiacao  (orcamento
g b aprovada | de dotaciio ( Eotal) empenhada | Valor R$ %

Contribuicao da
[Unido para o custei

CONTREGPREV ~ do  Regime de| 8.161.479,00 916.564,00  9.078.043,00 9.032.125.85

| e 45917,15 1%

IPrevidéncia dos
Servidores Federais
Despesa da 9.342.705,00

IADMUNIDADE manutenco 7.842.705,00 1.500.000,00 2BV 8390.678,36 952.026,64  10%
Despesa com pessoal

ATIVO ativo 42.804.421,00 3.409.577,00 1621399800 14 550 86878 1.663.129,22 4%
\Amortizagdo do
empréstimo - Projeto

IAMORTENCFIN  do BM 105.573,00  80.000,00 185.573,00  175.694,19 9.878,81 5%
Capacitagdo de
servidores - Projeto

CAPACPROAT do BM 457.137,00 - 457.137,00 300.000,00  157.137,00  34%
[Estudos p
aperfeicoamento -

ESTUDOPROAT  Projeto do BM/BID | 5.500.905,00 - 5.500.905,00 1.194.750,06 4.306.154,94  78%
Treinamento de

MVMCAPRECH  servidores 450.000,00 - 450.000,00 27992668 17007332  38%

MVMFISEMPRE  FFiscalizagio 800.000,00  96.000,00 896.000,00 83871194 5728806 6%
Inativos e

MVMINATPEN ensionistas 15.622.491,00 444.57500  16.067.066,00 1597789846 g9 167,54 1%
Beneficio -

MVMMEDODONT |Assisténcia médica 620.000,00 - 620.000,00 43L198,11 13880189  30%
Contribui¢do a
rganismos

IMVMORGINT internacionais 35.000,00 - 35.000,00  28.896,10 6.10390  17%
Beneficios - auxilio

MVMPRESCOLA  creche 35.862,00  14.500,00 50.362,00  90-362,00 4 0%
Reforma e

MVMREFAMPRIJ modernizagio 1.720.000,00 1.720.000,00 03539529 1084.604.71  63%
Beneficios - auxilio

IMVMREFAUX alimentagio* 881.280,00 (14.100,00) 867.180,00  773.096,12 9408388  11%
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Regulamentacdo do

MVMREGULA MVM 800.000,00 200.000,00  1.000.000,00 866.010.83 133098917 139
Programa de defesa

PRODINVEST do investidor 710.714,00 - 710.714,00  S77.709.28 13300472 199
Sistemas

SISTINFCVM informatizados 6.585.215,00 620.000,00  7.205.215,00 4856.613.80 348601,20 339
Beneficio - Vale

VALETRANSP transporte 165.360,00  14.100,00 179.460,00 17427112 5.188,88 3%
Sentengas

SENTENJUD Judiciais** 691.368,00  (5.188,00) 686.180,00 0%

TOTAL 93.989.510,007.276.028,00 101.265.538,00 |89.134.206,97 [11.445.151,03 | 11%

* anulag@o para remanejamento or¢amentario

** Precatdrios - execugdo realizada por descentralizagdo externa do crédito a cargo dos Tribunais da Justica Trabalhista e com a
anulacdo de parte da dotagdo descentralizada.

Fonte : SIAFI

Para fins comparativos, segue abaixo a execucdo orcamentaria de 2005 e 2006:

COMPARATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 2005/2006

120.000 g 101.266
O 91.252 10@§e

100.000 | O-100% 58%’234
5 70.750
= 80.000 T 78%
5 60.000 7
&
'§' 40.000 T O 20,502

299 O 11.445
20.000 7 1%
2005 2006 Fonte: SIAFI
ANOS
O Orgamento total B Dotagao empenhada Osaldo
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Em termos comparativos dos valores globais, o orcamento de 2006 apresentou-se superior ao ano de
2005 em 11%, notadamente por conta do acréscimo das despesas com pessoal, conforme detalhado a

seguir:
Comparativo 2005 x 2006
Ano Pessoal Juros ODC INV IFI AMT RES Total
2005 RS 59.247.010 282486  26.340.540 4.571.700 500.000 310.000 91.251.736]
2006 RS 72.045.287  185.573  24.834.678 3.200.000 1.000.000 - 101.265.538]
Variagdo 2005 x R$ 12.798.277  (96.913) (1.505.862)  (1.371.700) 500.000 - (310.000)  10.013.802]
AL % 22% -34% -6% -30% 100% 0% -100% 1%
Fonte: SIAFI
Legenda
Pessoal | Pessoal Ativo inativo e encargos
Juros Juros
ODC Outras despesas de custeio
INV Investimentos
IFI Inversao financeira
AMT Amortizacio
RES Reserva de contingéncia

Proposta Orcamentaria 2007

Em atendimento ao disposto na Lei N° 11.178 LDO (2006), de 20 de setembro de 2005, a proposta
orcamentdria da CVM para 2007 foi elaborada com base nas atividades previstas para o exercicio,
considerando-se, sobretudo, o estabelecido no Plano Plurianual e no Plano Estratégico da Autarquia.
O trabalho desenvolvido pela GAF consistiu na tabulacdo, codificacio e ajuste dos dados
demandados pelos componentes organizacionais. Foram observados, para tanto, os limites impostos
pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Ministério da Fazenda —
SPOA/MF.

A proposta or¢amentdria apresentada pela CVM para o exercicio de 2007 totalizava R$
143.505.819,00. No entanto, apds ajustes necessarios ao atendimento dos limites estabelecidos pela
SOF e SPOA/MF, o Projeto de Lei Or¢amentéria 2007 foi aprovado no Congresso Nacional no valor
de R$ 140.208.722,00, incluindo nesse montante o valor de R$ 21.112.289,00 como reserva de
contingéncia.
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A seguir, quadro demonstrativo da proposta e suas alteracdes:

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2007 — em R$
Agiio PROPOSTA CVM| PROJETO DELEL| pROPOSTA X PROJETO DE LEI
IPESSOAL 92.343.552 64%| 79.395.332 57% (12.948.220,03) -9%
Ativo 57.809.651 40,3%| 48.496.353  34,6% (9.313298.39) g
Inativo/Pensionista 17.274.620 12,0%| 19.016.699 13,6% 1.742.079,48 1%
IContribuicdo PSSS 12.221.862  8,5%| 9.950.640 7,1% (2.271.221,72) 2%
i?gg;gizscrecfsﬁde’ vale-transporte, 5 139 419 359 1931640  1,4% (3.105.779,40) 2%
PROG. FINALISTICOS 20.347.126 14%| 17.819.950 13% (2.527.176,28) -2%
IProdin 2.097.490 1,5%| 1.261.000 0,9% (836.490,12) -1%
[Fiscalizacdo 3.095.755  2,2%| 2.531.068 1,8%) (564.686,76) 0%
IRegulamentagdo 3.523.056  2,5%| 2.397.057 1,7%) (1.125.999,12) -1%
Oicv/losco 40.000  0,0% 40.000 0,0% - 0%
Sistemas informatizados 11.590.825  8,1%| 11.590.825 8,3% 0,28) 0%
IADMINISTRATIVOS 20.400.000 14%| 11.400.000 8%) (9.000.000,00) -6%
IReaparelhamento da Sede 2.000.000 1%) 200.000 0% (1.800.000,00) -1%
IAdmunidade 18.400.000 13%| 11.200.000 8%) (7.200.000,00) -5%
Treinamento 450.000 0% 450.000 0%) - 0%
OUTROS PROGRAMAS 9.965.141 7%| 10.031.151 7% 66.010,05 0%
[Estudo para o Proat II (BIRD) 4.052.288 2,82%| 4.052.288  2,75%) - 0%
(Capacitagdo para o Proat II (BIRD) 43.300 0,03% 43.300  0,06% - 0%
Sistema informatizado (BIRD) 15.000 0,01% 15.000 1,41% - 0%
[Estudo para o Proat II(BID) 3.861.436 2,69%| 3.861.436 84,94% - 0%
Sistema informatizado (BID) 80.000 0,06% 80.000 15,06%) - 0%
|Amortizagdo 1.913.117 1,33%| 1.979.127 100,00% 66.010,05 0%
SUBTOTAL 143.505.819  100%|119.096.433 85% (24.409.386,26) -17%
RESERVA DE CONTINGENCIA 0%| 21.112.289 15%) 21.112.289,00 15%
TOTAL 143.505.819 100%|140.208.722  100% (3.297.097,26) -2%

Fonte: SIAFI
Plano Plurianual (PPA)

Os dados fornecidos pelas dreas finalisticas envolvidas com as agdes, referentes aos produtos das
metas fisicas, foram devidamente langados no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
— SIGPLAN para acompanhamento e controle. A propdsito, € importante mencionar que, no
exercicio de 2006, as metas fisicas superaram significativamente a previsao inicial.
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Abaixo, quadro com a tabela de execucdo mensal 2006
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios:

das acgdes finalisticas do Programa

DESENV. DO MERCADO DE VALORES

MOBILIARIOS Metas Fisicas
o = Unid.
N A R Medida Percent
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Ambito Referéncia | Prev./Reali
z Atingim.
Fiscalizagdo .
Realizada Unidade
[Fiscalizagao do
13 Mercado de Mensal | Previsto | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260 | 260
< [Valores
* Mobilidrios Realizado | 259 | 275 | 265 | 337 | 354 | 279 | 372 | 494 | 277 | 323 | 391 | 385
NACIONAL | | cumulado| Previsto | 260 | 520 | 780 | 1.040 | 1300 | 1.560 | 1.820 | 2.080 | 2340 | 2.600 | 2.860 | 3.120
Realizado | 259 | 534 | 799 | 1.136 | 1.490 | 1.769 | 2.141 | 2.635 | 2.912 | 3.235 | 3.626 | 4011 | 128,56
Investidor .
atendido Unidade
Orientacdo e
13 (defesa aos Mensal | Previsto | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000
S [investidores -
PRODIN Realizado | 4.127 | 5.917 | 16.811 | 11.582|11.619| 4.437 | 7.015 | 9.412 |53.964 | 17.457 | 5.881 |28.859
INACIONAL
Acumulado| Previsto | 5.000 | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 [45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000
Realizado | 4.127 | 10.044 | 26.855 | 38.437 | 50.056 | 54.493 | 61.508 | 70.920 |124.884{142.341(148.222|177.081| 295,14
Informacao
Disseminacdo |Pisponibiliz| ~ Gbyte
De ada
Informagdes e
i3 Regulamenta- | Mensal | Previsto | 300 | 800 | 8,00 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800
¥ fcdo do Mercado
de Valores Realizado | 11,30 | 11,80 | 12,10 | 12,90 | 13,00 | 13,70 | 14,30 | 15,10 | 15,80 | 16,20 | 16,50 | 17,20
IMobilidrios
NACIONAL | Acumulado| Previsto | 8,00 | 16,00 | 24,00 | 32,00 | 40,00 | 48,00 | 56,00 | 64,00 | 72,00 | 80,00 | 88,00 | 96,00
Realizado | 11,30 | 23,10 | 35,20 | 48,10 | 61,10 | 74,80 | 89,10 | 104,20 |120,00| 136,20 152,70 169,90 | 176,98

Fonte: SIAFI
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FINANCEIRO

Durante o ano de 2006, o setor de execugdo financeira efetuou pagamentos aos credores e ao
pessoal, além de outras atribui¢des de controle dos recursos financeiros da Autarquia.

No periodo foram efetuadas 2.483 ordens bancarias e procedido o recolhimento aos cofres do
Tesouro Nacional, Municipal e da Previdéncia Social dos valores retidos no ato do pagamento,
conforme legislacio em vigor. O total de documento de emitidos correspondem a 1.417 —
Documentos de Arrecadacdo de Tributos Federais - Darf, 79 documentos de arrecadagdo de tributos
municipais - DAR e 296 Guias de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS.

Registro da Arrecadacao

Em 2006 a arrecadagdo total da CVM registrada no SIAFI foi de R$ 137.517.150,43, merecendo
destaque a arrecadagdo da Taxa de fiscalizagdo do MVM que totalizou, 127.679.748,32, enquanto
que as multas montaram R$ 2.251.114,19, a arrecadagdo da Divida Ativa foi de R$ 6.046.718,30,
além de ter sido arrecadado o montante de R$ 1.137.262,62 em termos de compromissos ¢ R$
432.307,00 em receitas diretamente arrecadadas e sua aplicagdo, como detalhado a seguir:

Total da arrecadacio — em R$ 137.517.150,43 %
IFonte Tesouro (0174) 137.084.843,43  99,58%
Taxa de Fiscalizagdo 127.649.748,32  92,73%
Multas 3.388.376,81 2,46%
Multa cominatoria 1.766.433,19 1,28%
Multa de Inquérito 484.681,00 0,35%
Termo de compromisso 1.137.262,62 0,83%
Divida Ativa 6.046.718,30 4,39%
de Taxa 4.790.991,24 3,48%
de Multa 1.255.727,06 0,91%
Fonte prépria (0250) 69.354,27 0,05%
Dividendos 4.144,68 0,00%
Aluguel de garagem 19.093,53 0,01%
Cépia de documentos 31.200,04 0,02%
Venda de Cd's com pareceres CVM - 0,00%
Multas previstas em contratos - 0,00%
Outras receitas 14.916,02 0,01%
Fonte prépria (0280) 362.952,73
Receita remun. de aplic. financeira 362.952,73 0,26%

Fonte: SIAFI
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Execucao da Despesa x Arrecadacio

A despesa realizada no ano de 2006 totalizou R$ 89.134.206,97, enquanto que a arrecadagdo foi de
R$ 137.517.150,43, demonstrando a capacidade da Autarquia em se manter considerando os
recursos oriundos de seu esfor¢co de arrecadacio e de sua responsabilidade na execugdo das despesas.

Além dos recursos financeiros arrecadados, a CVM efetuou pagamentos de despesas por conta de
recursos oriundos de fontes externas, mais precisamente de repasse ao PNUD de dotagéo relativa ao
projeto - Proat II (fonte 0148) e também de execucdo de despesas por conta de créditos adicionais
que foram concedidos, com o respectivo repasse dos recursos financeiros em fonte de recursos do
Tesouro Nacional (fontes 0100 e 0300), além de custear as despesas com saldo de recursos proprios.
Segue abaixo um resumo da execugdo orcamentdria em confronto com a arrecadagdo e outros
ingressos de recursos financeiros:

Execucio orcamentaria 2006

or fonte de recursos / grupo de despesas — em R$

Outros
ingressos
Fonte lirce (repasses
. Pessoal encargos da |Outros custeios Capital Total Arrecadacao P Saldo
descricao A orcamentarios,
divida 3
saldos financ.
2005)
0100 2.973.495,36 70.121,19, 802.123,48 3.845.740,03 E 3.845.740,03-
0300 10.457,00) 10.457,00] b 10.457,001
0148 1.494.750,06] 1.494.750,06 1 1.494.750,06F
0174 65.423.513,00 105.573,000 14.029.174,82] 2.155.455,65| 81.713.716,47| 137.084.843,43 455.371.126,96]
0195 . 1 1 1
0250/0280) 1.163.884,73 E 905.658,68 E 2.069.543 .41 432.307,000 4.274.377,98| 2.637.141,57
Total 69.560.893,09| 175.694,19]  17.242.164,04 2.155.455,65|  89.134.206,97| 137.517.150,43]  9.625.325,07| 58.008.268,53]

Fonte: SIAFI

proprios

LEGENDA
0100 Recursos do Tesouro Nacional
0300 Recursos do Tesouro Nacional
0148 Banco Mundial - BIRD
0174 Receita Oriunda do Poder de Policia
0195 Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID
0250 Recursos Nacionais — Destinados a despesas nacionais
0280 Recursos Nacionais — Rendimento de aplicagdo de recursos
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CONTABILIDADE

A contabilidade vem mantendo o acompanhamento de todos os fatos e atos de gestdo que tenham
repercussdo nos balancos, visando a sua adequada representacdo, por meio da andlise, controle e
ajuste no Plano de Contas da Unido. Em 2006, elaborou e entregou, dentro do prazo, a Declaracio de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, bem como efetuou a montagem final e entregou, também
dentro do prazo, a Prestacdo de Contas da CVM.

Com base nas informagdes prestadas pela Procuradoria Federal Especializada, também foram
contabilizados os valores referentes a Divida Ativa de Curto e Longo Prazos, bem como a Provisao
para Perda de Divida Ativa, os quais compdem os seguintes valores:

Em R$
Divida Ativa de Curto Prazo 2.072.780,60
- Taxa 886.868,14
- Multas 1.185.912,46
Divida Ativa de Longo Prazo (Valor liquido) 466.580.137,52
Créditos Inscritos em Divida Ativa 714.596.191,62
- Taxa 383.371.460,12
- Multas 331.224.731,50
(-) Provisao para Perda de Divida Ativa (248.016.054,10)

OUTRAS INFORMACOES

Dando continuidade ao processo de transparéncia e controle as despesas de baixo valor e de pronto
pagamento, bem como de se inserir no contexto de e-gov (governo eletrénico), o Governo Federal,
por meio do Banco do Brasil, manteve o “Cartdo Corporativo do Governo Federal”.

Com amparo nos Decretos N 93.872/86 e 3.892/01, nas Portarias MP N 265/01 e 095/01, e na
Instru¢do Normativa STN N° 04/04, e contando com o suporte operacional descrito na macro-fungio
do SIAFI 02.11.33, o Cartdo Corporativo tem como finalidade basica substituir a conta de
suprimento de fundos (conta tipo b) para aquisicio de bens e servigos.

Dentro dessa realidade, tendo iniciado um projeto-piloto em 2004, a CVM instituiu suprimento de
fundo por meio do Cartdo Corporativo para mais um servidor.

Foram concedidos Suprimentos de Fundos com cartdo em 2006 para 2 servidores, cujo
demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito, discriminando o total de despesas
pagas mediante fatura e saques e a série histdrica do exercicio e os dois exercicios anteriores, segue
abaixo:

DESCRICAO 2004 2005 2006
Saques efetuados para pagamento em espécie de materiais e servigos . 1.330,00] 11.300,00
Pagamentos efetuados por meio da fatura do Cartdo Corporativo E 3.024,84 6.157,11
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PASSAGENS E DIARIAS

A atuagdo do setor de didrias e passagens no ano de 2006 pode ser medida pela quantidade de
requisi¢des cadastradas no Sistema de Didrias e Passagens - SDP, que obrigatoriamente ensejam
acoes do setor no sentido de monitorar a reserva junto a agéncia de viagem, acompanhar o
andamento da autorizagdo interna, bem como controlar eventuais reembolsos de viagem, receber e
expedir os bilhetes adquiridos, controlar o faturamento dos bilhetes emitidos, controlar a prestacido
de contas de viagens, abrir os processos de pagamento de didrias e encaminhar o mesmo ao setor
financeiro, enviar aviso de crédito aos usudrios, além de dar apoio aos usudrios do SDP e gerar
informac@o anual das didrias pagas aos servidores.

A quantidade de requisi¢des cadastradas no ano de 2006 foi cerca de 1.300, fato que demandou
grande dedicag¢@o no desempenho das fases das viagens acima relatadas. Acrescenta-se ainda o fato
de que os valores de didrias e bilhetes pagos, que tiveram a supervisdo do servidor responsavel,
totalizaram R$ 1.617.759,49 no ano.

Com base nas informag¢des acima, acrescido ao fato de que grande parte das acdes finalisticas da
Autarquia depende do deslocamento de servidores no pais e exterior, entendemos que o rendimento
do setor foi satisfatdrio.

Viagens iniciadas em fins de semana (incluindo sextas-feiras e excluindo domingos) ou feriados

Anexamos a relagdo dos valores pagos relativos a didrias iniciadas em finais de semana (incluindo
sextas-feiras e excluindo domingos) ou feriados, com o detalhamento de beneficidrio, local de
destino, objetivos, motivacdo e resultados da viagem. Ressaltamos que em 2006 foram realizadas 22
viagens que se iniciaram na sexta, sibado ou feriado, sendo que 20 delas foram viagens
internacionais que, por for¢a do roteiro das mesmas, tiveram que ser iniciadas nos dias especificados,
a fim de garantir a participagdo do servidor no evento, a pontualidade, o tempo de traslado e a
otimizag¢do do trabalho, visando a garantir condi¢@o laborativa produtiva.

As outras duas ocorréncias foram em viagens nacionais, que encontram justificativas nos
Memo/CVM/GST/N® 066/2006 e Memo/CVM/GDR/N° 001/2006 pelos seguintes motivos:

a) Com relag@o a requisi¢do RJ-2006-858, inexistia vdo de retorno na sexta-feira, o que obrigou o
servidor a retornar no sabado;

b) Quanto a requisi¢do RJ-2006-818, a viagem na sexta-feira deveu-se a participacdo em treinamento
gratuito no curso “Liquidacdo e Custddia de A¢des” promovido pela Ancor, realizado durante todo o
dia de sdbado, tendo em vista a impossibilidade de participacdo do servidor nos outros dias da
semana, (segunda, terca e quarta a noite). Nesse tltimo caso, foi observado, também, o principio da
economicidade, conforme justificado no Memo/CVM/GDR/N° 001/2006.

142



Requisicoes| Beneficiario Valor das diarias Local de destino Objetivo Motivacdo |Resultado da viagem|
_ |CONFORME
PARTICIPAR DA REUNIAOEXPOSIGAO DE|
DO "STERING GROUP ONMOTIVOS ANEXA
ICORPORATE AO i
ALINE DE MENEZES] RIO DE JANEIRO-RJ/PARIS/RIO DE/GOVERNANCE", IOFICIO/CVM/PTE/3 |CONFORME SUMARIQ
1| RJ-2006-143 [SANTOS 2.075,04 WJANEIRO-RJ IORGANIZADO PELA "OECD".2 EXECUTIVO
PARTICIPAR DA 239
REUNIAO DO GRUPO DE|
ITRABALHO ICONFORME
INTERGOVERNAMENTAL DE[EXPOSICAO DE|
PERITOS EM PADROESMOTIVOS ANEXA|
INTERNACIONAIS DEAO i
ANTONIO  CARLOS  DF| RIO DE JANEIRO-RJ/GENEBRA CONTABILIDADE ISAROFICIO/CVM/PTE/1 CONFORME SUMARIO|
2| RJ-2006-640 [SANTANA 5.565,95 (Suica)/RIO DE JANEIRO-RJ DAS NACOES UNIDAS. 51 EXECUTIVO
ICONFORME
EXPOSICAO DE|
MOTIVOS  ANEXA|
PARTICIPAR DEAO B
ICARLOS EDUARDO| RIO DE  JANEIRO-RJ/SHANGHAI{ENCONTROS DA IOSCO EMOFICIO/CVM/PTE/1 PARTICIPAGAO NO
3| RJ-2006-521 |PECEGO SUSSEKIND 10.896,38 ICHINA/NORUEGA/RIO DE JANEIRO-RJ |[SHANGHAI E OSLO. 23 EVENTO
ICONFORME
EXPOSICAO DE|
MOTIVOS  ANEXA|
AO
ICARLOS EDUARDO| RIO DE JANEIRO-RJ/TOKIO/RIO DE|PARTICIPAR DE ENCONTROOFICIO/CVM/PTE/1 [PARTICIPAGAO NO
4| RJ-2006-692 |PECEGO SUSSEKIND 5.907,17 WJANEIRO-RJ DA 10SCO. 85 EVENTO
Reunidao da Forca Tarefa de|
Implementagéo dos Principios|
da 10SCO. Reunides naCONFORME
CNMV (Espanha) para tratafEXPOSIGAO DE|
de ConglomeradosMOTIVOS  ANEXA|
Financeiros e MoU. Reuni&oAO
EDUARDO MANHAES] RIO DE JANEIRO-RJ/MADRIdo Grupo 4 de Enforcement do|OFICIO/CVM/PTE/2 |PARTICIPACAO NO|
5| RJ-2006-855 |RIBEIRO GOMES 10.155,60 (ESPANHA)/RIO DE JANEIRO-RJ Comité Técnico da I0SCO. |01 EVENTO
Participar da reunido da Forga-
Tarefa de implementag&do dosCONFORME
principios da 10SCO; da[EXPOSIGAO DE|
reunido dos Comités daMOTIVOS ANEXA
B RIO DE JANEIRO-IOSCO; da Conferéncia dolAO -
EDUARDO MANHAES RJ/LONDRES/SEVILHA/RIO DE|Comité Técnico da I0SCO e[OFICIO/CVM/PTE/1 PARTICIPAGAO NO
6| RJ-2006-729 |RIBEIRO GOMES 8.902,40 WJANEIRO-RJ da reunido do IIMV. 93 EVENTO
Compor a delegagéo brasileira|
lque participard da préximal
rodada de negociagdes CONFORME
internacionais no ambito do[EXPOSIGAO DE|
"UNIDROIT" e acompanhar gMOTIVOS ANEXA
B _ |miss&o comercial brasileira,AO B
EDUARDO MANHAES RIO DE JANEIRO-RJ/ROMA/ARABIAlcapitaneada pelo Itamaraty, aOFICIO/CVM/PTE/0 PARTICIPAGAO NO
7| RJ-2006-99 |RIBEIRO GOMES 7.439,17 ISAUDITA/RIO DE JANEIRO-RJ Ardbia Saudita. 23 EVENTO
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Participar da reunido do SC4
(enforcement) da 10SCO; da|
delegacdo do MRE a Moscou|
para assinatura de MoU com alCONFORME

SFMF para cooperagdo €e[EXPOSIGAO DE|
fiscalizacdo dos respectivosMOTIVOS ANEXA

B RIO DE JANEIRO-mercados de capitais; e daAO B
EDUARDO MANHAES| RJ/LONDRES/MOSCOU/MIAMI/RIO  DEfreuniao semestral do COSRAOFICIO/CVM/PTE/0 |PARTICIPACAO NO|
8| RJ-2006-290 |RIBEIRO GOMES 8.597,47 JANEIRO-RJ lem Miami. 66 EVENTO

Participar da reunido do
Comité Executivo da I0SCO,|
da reunido do Grupo Assessor|
do Comit¢ de MercadosCONFORME
Emergentes, bem como daEXPOSICAO DE
reunido da Forga Tarefa pargMOTIVOS ANEXA
implementagao dos principios|AO

EDUARDO MANHAES] RIO DE JANEIRO-RJ/NOVA/de regulagdo de valoresOFiCIO/CVM/PTE/O PARTICIPACAO NO
9| RJ-2006-9 |RIBEIRO GOMES 3.896,10 ZELANDIA/RIO DE JANEIRO-RJ mobilidrios. 03 EVENTO
Participar do evento "SMALL &
MEDIUM-SIZED

ENTERPRISES (SME)" nosCONFORME

dias 15 e 16 de Maio em que aEXPOSICAO DE
CVM  é presidente  doMOTIVOS ANEXA
Conselho dos Reguladores de|]AO

HENRIQUE DE REZENDE] RIO DE JANEIRO-RJ/MIAMI/RIO DE|Valores Mobiliarios das|OFICIO/CVM/PTE/O [CONFORME  SUMARIO]
10| RJ-2006-291 VERGARA 2.973,74 WANEIRO-RJ IAméricas - COSRA. 07 EXECUTIVO
Il SESSAO DO COMITE DE|
ESPECIALISTA DE
GOVERNO PARA|

PREPARAGAO DO PROJETOCONFORME

DE CONVENCAO SOBREEXPOSICAO DE
REGRAS SUBSTANTIJASMOTIVOS ~ ANEXA
RELATIVAS A TITULOSAO, B
WULYA  SOTTO MAYOR RIO DE JANEIRO-RJ/ROMA/RIO DE|INTERMEDIADOS , DE 6 A 15(0FICIO/CVM/PTE/1 PARTICIPACAO NQ
RJ-2006-776 WELLISCH 8.598,80 WJANEIRO-RJ DE NOVEMBRO DE 2006. 82 EVENTO

e
-

PARTICIPAR DA 12 REUNIAQ|
DE 2006 DO "COUNCIL OFCONFORME

SECURITIES REGULATORSEXPOSICAO DE
OF THE AMERICAS -MOTIVOS ANEXA

COSRA, SOBREAO. i
MARCELO  FERNANDEZ RIO DE JANEIRO-RJMIAMIRIO DEPEQUENAS E  MEDIASOFICIO/CVM/PTE/O [PARTICIPACAO  NO|
12| RJ-2006-269 [TRINDADE 4.336,71 UANEIRO-RJ EMPRESAS. 66 EVENTO

PARTICIPAR DA 319
CONFERENCIA ANUAL DAICONFORME

ORGANIZACAO EXPOSICAO  DE
INTERNACIONAL DEMOTIVOS ~ ANEXA
MARCELO  FERNANDEZ RIO DE JANEIRO-RJHONG KONG/RIOCOMISSOES DE VALORESAO PARTICIPACAO  NO
13| RJ-2006-293 [TRINDADE 7.275,59 DE JANEIRO-RJ (OICV/I0SCO) OFICIO/CVM/PTE/ _[EVENTO
. CONFORME _
PARTICIPACAO EMAUTORIZACAO DE
) i TREINAMENTO DA ANCORPARTICIPAGAO EM i
MARCIO GONGALVES RIO DE JANEIRO-RJSAO PAULO{SOBRE LIQUIDAGAO ETREINAMENTO  [PARTICIPAGAO  EM
14| RJ-2006-818 [MARTINS 233,98 SP/RIO DE JANEIRO-RJ CUSTODIA DE ACOES EXTERNO [TREINAMENTO
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SP-2006-208

MARCOS GALILEU LORENA|
DUTRA

3.371,41

ISAO  PAULO-SP/Toronto/SAO PAULO-
ISP

PARTICIPAR DO COMITE]
PERMANENTE 2 DA
IORGANIZAGAO

INTERNACIONAL DASAO

COMISSOES DE VALORES

CONFORME
EXPOSIGAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
) CONFORME
OFICIO/CVM/PTE/ [EXECUTIVO

SUMARIOQ]

SP-2006-18

MARCUS
ICARVALHO

VINICIUS  DE|

5.708,56

ISAO  PAULO-SP/KAPE
PAULO-SP

TOWN/SAQ

22 REUNIAO PLENARIA DO
GAFI/FATF.

CONFORME
EXPOSIGAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AO

OFICIO/CVM/PTE/0 [CONFORME
12 EXECUTIVO

SUMARIO]

RJ-2006-858

RUBENS JUNIOR MAGNO
ICABRAL

244,28

RIO DE JANEIRO-RJ/BRASILIA-DF/RIO

DE JANEIRO-RJ

PARTICIPACAO NO|
SEMINARIO SOBRE INFRA-
ESTRUTURA DE CHAVES
PUBLICAS BRASILEIRAS
ICP/BRASIL, NO MINISTERIO
DA FAZENDA.

ICONVITE SPOA  [SEMINARIO

PARTICIPACAO NO|

RJ-2006-319

ISERGIO EDUARDO|
WEGUELIN VIEIRA

5.243,93

RIO DE JANEIRO-RJNEW YORK/SAQ
FRANCISCO (EUA)/RIO DE JANEIRO-

RJ

REUNIOES DE DIVULGACAQ|
EM NY; PARTICIPAGAO NO
EVENTO "BRAZIL
EXCELLENCE IN
SECURITIES
ITRANSACTIONS - BEST" EM
NY E EM SAN
FRASNCISCO.

ICONFORME
EXPOSICAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AO.

OFICIO/CVM/PTE/0 [CONFORME
33 EXECUTIVO

SUMARIOQ]

RJ-2006-318

ISULI DA GAMA FONTAINE

6.054,40

RIO DE JANEIRO-RJ/NEW YORK/SAO
FRANCISCO (EUA)/LOS ANGELES/RIO|

DE JANEIRO-RJ

PARTICIPAR DO EVENTO
BEST EM NOVA IORQUE E
EM SAO FRANCISO E DF
REUNIOES DE DIVULGAGAO
EM NOVA IORQUE E COM
INVESTIDORES
INSTITUCIONAIS EM LOS
IANGELES.

ICONFORME
EXPOSICAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AO
OFICIO/CVM/PTE/0 [CONFORME
33 EXECUTIVO

SUMARIOQ]

20

RJ-2006-511

ISULI DA GAMA FONTAINE

8.595,99

RIO DE
RJ/CINGAPURA/HONG

KONG/CINGAPURA/RIO DE JANEIRO-

RJ

JANEIRO-|

PARTICIPACAO NO EVENTO
BESTBRAZIL - ASIA2006 E,
EM 18/09, EM CINGAPURA,
DA "2006 BRAZIL
ECONOMIC CONFERENCE -
THE GROWING BRAZILIAN-
ASIAN  CONNECTION,
SIMULTANEO A REUNIAO
ANUAL DO FMI.

CONFORME
EXPOSIGAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AQ

OFICIO/CVM/PTE/1 [CONFORME
29 EXECUTIVO

SUMARIOQ]

2

—

RJ-2006-689

UWE KEHL

4.693,49

RIO DE
(ESPANHA)/RIO DE JANEIRO-RJ

PARTICIPACAO NA
REUNIAO DO  COMITE]
PERMANENTE N¢ 1 DO
COMITE ~ TECNICO DA

IORGANIZACAO
INTERNACIONAL DAY

JANEIRO-RJ/MADRICOMISSOES DE VALORES -

OICV/IOSCO.

ICONFORME
EXPOSICAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AO
OFICIO/CVM/PTE/1 [CONFORME
70 EXECUTIVO

SUMARIO]

22

RJ-2006-415

UWE KEHL

5.665,56

RIO DE JANEIRO-RJ/PARIS/RIO DE|COMISSOES

WJANEIRO-RJ

PARTICIPAR DA REUNIAQ
DO COMITE PERMANENTE
Ne 1 DO COMITE TECNICO
DA ORGANIZACAQ
INTERNACIONAL DAS
VALORES]

ICONFORME
EXPOSICAO  DE
MOTIVOS ~ ANEXA
AO
OFICIO/CVM/PTE/O [CONFORME

(0ICV/I0SCO)

99 EXECUTIVO

SUMARIOQ]
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3.1.7. GERENCIA DE COMPRAS E DE SERVICOS GERAIS — GAG

A GAG estd subdividida, basicamente, em 5 setores: Compras, Contratos, Patrim6nio, Almoxarifado
e Servicos Gerais, resumindo-se, a seguir, os aspectos mais relevantes ndo comentados nos tépicos
anteriores.

SETOR DE COMPRAS

O setor de Compras tem por objetivo a aquisi¢cdo de bens e servigos para atender a demanda da
entidade como um todo, atuando na abertura de processos de compras, provocada por pedido (via
memorando) e autorizada pelo Ordenador de Despesas; na pesquisa de mercado; na elaboracdo de
estimativa de custos e quadro comparativo de precos; no preenchimento de Informativo de recursos;
na elaboracdo de Edital/Contrato; no cadastramento dos processos no sistema; no envio de
informagdes para as publicacdes necessdrias (D.O.U./Jornal), e na realizacdo das licitacdes e
julgamento dos processos.

Em 2006, a Geréncia implantou o sistema de compras por registro de precos, reduzindo os custos de
divulgacdo e implementacdo de certames, adquirindo produtos de melhor qualidade. Destacam-se,
importantes licitagdes realizadas pela GAG com o escopo de atender as demandas da Autarquia:

o Informatica

Aquisicdo de 312 microcomputadores, 22 multifuncionais, licenciamento de diversos softwares e da
contratacdo de servicos especializados de seguranca ldgica, além de melhorias na infra-estrutura de
TIL.

e Reforma de andares da Sede da CVM (24° e 25°)

A transferéncia do setor de almoxarifado para o 25° andar integraram o projeto de aparelhamento da
CVM e o Plano Estratégico estabelecido para o triénio 2005/2007, tendo sido feita, também, a sua
separacdo fisica do setor de patrimonio atendendo a recomendacdo da Auditoria Interna. O contrato
de obras referentes ao 24° andar foi aditado, o que permitiu a constru¢do de uma nova passagem de
acesso a escada de incéndio, bem como a instalacdo de novas salas de treinamento e de estacdes de
trabalho para o pessoal da Superintendéncia de Planejamento.

¢ Licitacoes especificas para as Regionais Sao Paulo e Brasilia

Considerando que as regionais ndo sdo Unidades Administrativas de Servigos Gerais Executoras, as
mesmas nao realizam seus préprios processos de compras. Diante disto, em 2006, foram realizadas
licitacoes especificas para as unidades de Sdo Paulo e Brasilia. Tal acdo permite que as regionais
tenham um efetivo controle de suas necessidades e de seus estoques, torna mais proximo o
fornecedor do usudrio e reduz os custos da aquisi¢do. Todavia, pelo reduzido tamanho das regionais,
a quantidade de material, muitas vezes, ndo viabiliza economicamente a realizacdo de licitagdo
especifica.
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. Acao do Plano Plurianual — PPA: Reforma e ampliacao das instalacoes da CVM

O alcance da meta desta acdo ficou, em grande parte, prejudicado por falta de tempo habil para dar
prosseguimento ao processo de aquisi¢do de dois andares no prédio onde estd instalada a sede desta
Autarquia. O mencionado processo foi iniciado somente em junho de 2006, por motivo de restri¢do
orcamentdria no primeiro semestre daquele ano. Os tramites relativos a avaliagdo dos imdveis
estenderam-se até o final do ano, quando ja ndo houve mais tempo habil para a emissdo do
respectivo empenho, cuja data limite era 15 de dezembro de 2006.

SETOR DE CONTRATOS/CONVENIOS

O setor de Contratos faz o acompanhamento das aquisicdes que geram contratos, incluindo a
convocacdo da outra parte para assinatura, a publicacdo do extrato do contrato no D.O.U. e o
controle de todos os contratos existentes no ambito da geréncia, especialmente com relacio ao prazo
de vigéncia. Analisa, ainda, os pedidos de repactuacdo de precos e elabora os termos aditivos.

No que se refere a execugdo dos contratos, a CVM tem envidado seus maiores esforcos no
acompanhamento e na fiscalizagdo das obrigagdes contratualmente estabelecidas, aplicando, sempre
que necessdrio e cabivel, penalidades aos fornecedores faltosos.

Os convénios realizados por intermédio da GAG sdo ndo-onerosos, conseqilentemente, sem
movimentacdo financeira.

SETOR DE PATRIMONIO

2z

O setor de Patrimonio € o responsdvel pelo tombamento, cadastramento e zelo dos bens da
Autarquia. Procede ao controle de todos os bens moéveis e imdveis da CVM, zelando pela
regularidade documental, o que inclui a emiss@o e o controle dos Termos de Responsabilidade sobre
bens moveis.

No que concerne aos bens moéveis da CVM, foi realizado inventdrio fisico para conferéncia e
verificacdo, incluindo as regionais de Sdo Paulo e Brasilia.

SETOR DE ALMOXARIFADO

O setor de Almoxarifado cuida da guarda e distribuicio do material de consumo adquirido,
administrando um estoque de aproximadamente 420 itens. Controla os gastos, elaborando previsdes
de consumo, e entrega os materiais solicitados pelas dreas demandantes, entre outras tarefas, como a
administracdo de equipamentos fornecidos aos servidores, como notebooks, aparelhos celulares e
aparelhos headset.
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¢ Controle de estoque

Com relagdo ao controle de estoque do Almoxarifado, destacamos que foi dada continuidade a
elaboracdo dos inventarios rotativos, realizados com periodicidade semanal, que sdo confrontados
com o quantitativo lancado no sistema de patrimdnio. Tal pratica permite o acompanhamento mais
proximo da evolucdo do estoque, identificando-se e solucionando-se, prontamente, pequenas
divergéncias que, de outra forma, somente seriam identificadas no final do exercicio, por ocasido do
inventdrio anual. Com relacdo aos materiais utilizados pelos diversos componentes organizacionais,
destacamos que a GAG disponibiliza na intranet, mensalmente, os bens que foram solicitados pelas
dreas, bem como os valores dos mesmos. No que diz respeito ao consumo de materiais pelos
servidores que trabalham no Almoxarifado, registra-se que o mesmo somente ocorre apds a devida
aprovacdo do Gerente.

¢ Planejamento de estoque

Dando continuidade ao método de trabalho de planejamento de estoque utilizado, o Almoxarifado
realiza, anualmente, um levantamento do material necessario para suprir as necessidades da CVM,
que € adquirido por meio de processos licitatérios especificos (material de escritério, cartuchos,
impressos, material de higiene, géneros alimenticios, etc). Buscando economicidade, o Almoxarifado
iniciou um controle de consumo por parte das Superintendéncias Regionais de Sdo Paulo e Brasilia,

de forma que as compras possam ser feitas em uma tnica licitagdo, atendendo a Sede e as Regionais.

SETOR DE SERVICOS GERAIS

O setor tem como principais atividades: abertura e fechamento da Sede; funcionamento da central
reprografica e da telefonia; manutencio predial da CVM, na Sede, incluindo as redes elétricas, de
comunicacdo estruturada, de fibra optica, bem como os sistemas hidraulicos e de ar condicionado;
controle da utilizagdo de veiculos de propriedade da CVM; limpeza, conservacdo e vigilancia da
CVM; a movimentacdo de materiais e equipamentos entre os diversos setores; administracdo dos
contratos correlatos.

Em 2006, foi implantado um rigoroso controle na central de reprografia e criada uma sala de
seguranca para controle dos sistemas de seguranca e alarmes, tendo sido preparado o sistema de
gravagdo das imagens das cAmeras de vigilancias existentes ficando no aguardo da entrega dos novos
computadores, adquiridos em dezembro, para implantar o sistema.

¢ Limpeza do sistema de dutos de ar-condicionado, bebedouros e dedetizacao
Foram realizados pela drea de servigos gerais o acompanhamento da limpeza do sistema de ar-
condicionado, higienizacdo dos bebedouros da Sede e dedetizacdo de todos os andares.
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3.1.8. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GAH

Nesta primeira parte, apresentam-se a missao e as atividades permanentes de cada um dos setores em
que se estrutura a GAH, a saber:

Administracio de Recursos Humanos
e Acompanhamento de vida funcional
= Registro e Movimentagao
= Freqiiéncia
= Aposentadoria e Pensdo

¢ Folha de Pagamentos

. Relacdes trabalhistas®
= Normatizacao
= Andlise e Aplicacdo de Legislacido de Pessoal

® Assisténcia e suporte ao servidor
= Beneficios
= Servigo Social

= Servigo Médico

Desenvolvimento de Recursos Humanos
® Provimento de pessoal

= Concursos Publicos

= Programa de Estagios

= Recrutamento e selecido — outros processos
e (Capacitacdo de Pessoal

= Programa Geral de Treinamento

® Projetos prospectivos

2 . . . . . .. ~ L. .

Deveria ser incluida nessa apresentacdo uma drea de Administragdo de Cargos e Saldrios. Contudo, a realidade do
servigo publico, com a centralizag@o de decisdes na SRH/MP, faz com que nao exista mais, no ambito de cada Ministério
ou Autarquia, uma administracdo de cargos e saldrios no sentido tradicional.

149



ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhamento de Vida Funcional

As dreas de Registro e Movimentacio, Aposentadoria e Pensdo, ¢ Freqiiéncia da Geréncia de
Recursos Humanos desenvolvem atividades relacionadas com o acompanhamento da vida funcional
do servidor, da admissdo até sua saida da CVM, além do atendimento as consultas formuladas pelos
servidores e por instituicdes publicas ou privadas e do gerenciamento de banco de dados
informatizado que controla todos os aspectos da vida funcional, incluindo, por exemplo, contagem
de tempo de servigo para concessdo de licenca-capacitagdo e aposentadoria.

e Registro e Movimentacao

A 4area de Registro e Movimentagdo faz o acompanhamento do servidor, ocupante de cargo efetivo
ou de cargo em comissdo, desde a admissdo até o desligamento — por motivo de exoneragdo de oficio
ou a pedido, por posse em outro cargo publico inacumuldvel ou por falecimento — passando por
todas as alteracdes ocorridas em sua vida funcional e, sob alguns aspectos, em sua vida pessoal.

As atividades exclusivas da area estdo relacionadas com:

e Atualizacdes cadastrais de qualquer natureza;

e Designacdes e dispensas de funcio gratificada;

e Nomeagdes e exoneracdes de cargo efetivo ou em comissio;

e Remocoes;

e Substituicdes;

e Acompanhamento e controle de licenca-prémio por assiduidade;
e Publicacido do Boletim de Pessoal e do Informe GAH;

® Consultas a legislacdo, ao Ministério da Fazenda e ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, nos casos dos indicados para os cargos em comissao;

e Organizacdo e guarda das pastas funcionais dos servidores ativos e desligados, dos boletins
de pessoal, dos informes, das declaragdes de bens, rendas e valores e dos demais materiais
documentdrios relativos, por exemplo, aos concursos publicos, as auditorias realizadas,
cargos e salarios e promogao.

Compete a drea também a manutencio do arquivo corrente e permanente da GAH, a atualizagdo do
banco de dados SRH e SISAC, a atualizacdo do relatério anual de prestacdo de contas para a
Geréncia Regional de Controle Interno/MF/RJ e do quadro de vagas da CVM, o célculo do indice de
rotatividade de pessoal, e o acompanhamento das mutagdes na legislacio e da publicagcdo de atos do
interesse da CVM mediante a leitura do Diario Oficial da Unido, secdes 1 e 2.
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® Aposentadoria e Pensao

E a drea da GAH que providencia a contagem, averbagdo e emissdo de Certidio de Tempo de
Servico, bem como a aposentadoria ou concessdo de pensdo, de acordo com o estabelecido na
legislacdo e nas disposicdes da Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido. As
concessdes de aposentadoria sdo antecedidas da instrugdo dos respectivos processos — sempre
envolvendo significativo investimento em andlise de questdes legais decorrentes da mudanca de
regime (CLT para RJU), alteracdes na legislagdo previdencidria e situagdes especiais (servidores
redistribuidos, efetivados, ocupantes de cargo DAS, etc.) — e do cdlculo de tempo de contribuicio,
que inclui a andlise da freqiiéncia do servidor e a averba¢do de tempo de contribui¢do, de acordo
com as certidoes de tempo apresentadas. Complementarmente, a drea presta também atendimento a
aposentados, pensionistas e servidores ativos, seja em consultas pessoais e telefonicas, seja mediante
respostas formais (memorandos e oficios), além de produzir e distribuir a publicacio mensal
“Noticias da GAH”, pela qual os aposentados e pensionistas sdo informados sobre assuntos gerais da
CVM e temas de interesse especifico. Realiza-se também o efetivo controle sobre as atualizacdes
cadastrais dos servidores inativos e pensionistas, que devem comparecer anualmente no més de
aniversario, conforme determinacdo legal (Decreto N° 2.251/97).

¢ Freqiiéncia

Controla as licencas médicas dos servidores, junto ao Servigo Médico da CVM e a Delegacia
Administrativa do Ministério da Fazenda, no Rio, em Brasilia e Sido Paulo; confere os
Demonstrativos de Freqiiéncia e atualiza esses dados na Ficha de Acompanhamento de Freqiiéncia,
além de tirar dividas dos servidores quanto ao preenchimento do Formulario de Freqiiéncia.

¢ Folha de Pagamentos

O setor da Folha de Pagamento tem por missdo efetuar todos os procedimentos que resultam no
pagamento da remuneracdo para servidores ativos, inativos e pensionistas. Aparentemente é um setor
voltado para célculos e conferéncias, mas seu espectro de atividades vai bem mais além, incluindo a
andlise da legislacdo pertinente, as projecdes de gastos de pessoal, a instru¢do de processos e a
implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados.

No que se refere a geragdo da folha propriamente dita, sdo atribuicdes do setor a critica e entrada de
dados mensais no sistema SIAPE; o controle e cdlculo de férias; a atualizagdo e cdlculo de quintos; a
elaboracdo de projecdes de gastos com pessoal visando a adequagdo da disponibilidade orcamentaria
e, finalmente, a prestag¢do de informagdes de gastos com pessoal a instituigdes publicas.

Na drea trabalhista, o setor € encarregado da instru¢c@o de a¢des conduzidas pela PFE, além de fazer a
critica das parcelas devidas e cdlculo dos valores a serem pagos, inclusive de cardter retroativo com
aplicagdo de indexadores.

No que se refere as Gratificagdes de Desempenho, o setor desenvolveu e administra um instrumental
proprio, totalmente informatizado, de controle dos processos de avaliagio de desempenho e de
contingenciamento de servidores para concessdo das gratificagdes.

Mensalmente, prestam-se informacdes a Previdéncia Social sobre contribui¢cdes dos servidores sem
cargo efetivo nomeados para cargo em comissao.
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Anualmente, enviam-se, ap6s a devida critica, a RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais — ao
Ministério do Trabalho e a DIRF — Declaracdo de Imposto Retido na Fonte — & Receita Federal.

Relacoes Trabalhistas

e Normatizacao

A atividade normatizadora da GAH consiste na produgdo de propostas de normas ou portarias que
disciplinem as relagdes trabalhistas no ambito da CVM. Desde o advento do Regime Juridico Unico
a GAH tem se voltado, especialmente, para a adequacdo do arcabouc¢o normativo interno a legislagao
que rege o pessoal da Unido, ou a producdo de regulamentagdo especifica que complemente, no
ambito interno, as diretrizes gerais estabelecidas por lei, por atos do Poder Executivo ou por decisdes
da SRH/MP.

¢ Analise e aplicacao de Legislacao de Pessoal

Sendo a CVM um 6rgdo integrante da Administracdo Publica Federal, suas relacdes trabalhistas sdo
regidas por um conjunto de normativos que, em parte, € valido para todos os servidores do Poder
Executivo e, em parte, resulta de atos internos ou externos aplicdveis apenas a CVM ou a setores da
Administracio Federal. Como complicador, ha o fato de que o pessoal da CVM esteve submetido até
1990 ao regime da CLT, passando, a partir do advento da Lei N° 8.112/90, para o RJU (estatutdrios).
Sédo freqiientes, portanto, as demandas referentes a direitos adquiridos em um ou outro regime, assim
como as exigéncias de adequacgdo das normas e procedimentos internos as praticas estabelecidas na
legislacdo vigente. A atividade desse setor concentra-se, portanto, na andlise da legislacdo
especializada e na producdo de pareceres, documentos técnicos ou memoriais, com vistas a
apresentacdo de propostas ou atendimento de exigéncias no relacionamento com a SRH/MP ou dos
orgaos de controle externo, como o TCU.

Assisténcia e Suporte ao Servidor

e Beneficios

A drea de Beneficios tem hoje como missdo principal garantir o acesso do servidor a servigos de
saude no ambito de planos coletivos e a direitos garantidos pela legislagdao em vigor, como auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte e reembolso parcial de despesas de creche. Nesse sentido, a drea de
Beneficios € responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato entre a CVM e a Golden
Cross, relativo ao Contrato de Seguro Satde, o que inclui conferéncia e controle das faturas mensais
e o acompanhamento de pendéncias entre servidores e empresa contratada, quanto a aplicagdo de
itens contratuais.

O setor desenvolve ainda o acompanhamento e o controle do pagamento dos beneficios de auxilio
pré-escolar, auxilio-alimentag@o e auxilio-transporte.
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e Servicos Médico e Social

Os Servigos Médico e Social, além de suas atribuicdes especificas, apresentam uma grande area de
superposi¢do, razdo pela qual podem ser tratados em conjunto.

O Servico Médico tem, especificamente, a missdo de garantir a assisténcia a saide de servidores e
outros profissionais a servico da CVM mediante orientacdo preventiva, realizacdo de exames
periddicos para detec¢do precoce de patologias e atendimento ambulatorial de pacientes ou
encaminhamento destes a servicos médicos especializados. Complementarmente, o Servico Médico
atua mantendo controles burocraticos e estatisticos dos casos de afastamento por doenca e dos niveis
de absenteismo (a andlise do absenteismo tem por objetivo um diagndstico das causas de
afastamento do trabalho e sua prevengao e tratamento).

Ao Servico Social compete dar assisténcia aos servidores ativos e aposentados e seus familiares,
facilitando o acesso a servicos de saude, a direitos previstos em lei e a outros recursos promotores de
qualidade de vida disponibilizados pela organizacdo ou por 6rgios congéneres. Atua em campanhas
institucionais, na intermediacdo de conflitos, no encaminhamento de problemas de desempenho ou
de casos de absenteismo e no apoio a dependentes quimicos, pacientes terminais, portadores de
deficiéncias e outros casos de natureza social.

No ambito da atuag@o conjunta, os Servigos Médico e Social desenvolvem campanhas de promogao
a saude e a qualidade de vida. Responsabilizam-se também pelo acompanhamento dos casos de
afastamento de servidores enfermos, assim como das licengas por motivo de doenca em pessoa da
familia.

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Provimento de Pessoal

O processo de provimento das necessidades de pessoal da CVM desdobra-se em trés distintos
processos, se bem que relacionados pela missdo comum: Planejamento de Concursos Publicos,
Estagios, e Recrutamento e Selecao — Outros processos.

¢ Concursos Publicos

Os concursos publicos vém se realizando, a partir de 1994, a razdo de um a cada 2,2 anos. Compete a
GAH planeja-los tecnicamente, em funcdo das necessidades observadas, subsidiar a GAG na
contratacdo de empresa especializada na promog¢do de processos seletivos e acompanhar todas as
etapas de sua execucao.

¢ Programa de Estagios

O Programa de Estigios consiste na contratacido de estagidrios com recursos proprios, com base em
pardmetros fixados pela Administracdo Piblica no que tange a valor de bolsa-auxilio, duragio de
estagio e quantitativo de estudantes admitidos simultaneamente.

O recrutamento € realizado em parte pela GAH, em parte pelos Agentes de Integracdo com os quais
a CVM mantém convénio: MUDES (RJ) e FUNDAP (SP). O processo seletivo € coordenado pela
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GAH, constando da aplicag@o de provas objetivas (cardter eliminatério) e redacdo. A selegdo final é
feita pelas dreas interessadas, geralmente por meio de entrevistas.

Compete a GAH zelar pela qualidade e legalidade do processo de estdgio, adequando o perfil dos
selecionados as necessidades da organizacdo, administrando a documentagdo necessdria e
acompanhando a execucdo do estigio, de forma a evitar que este seja desviado de suas verdadeiras
finalidades. O Setor de Estdgio participa de todos os procedimentos de selecdo, manutengdo do
cadastro/arquivo de candidatos, pagamento da bolsa de estidgio e acompanhamento junto ao Agente
de Integracgdo.

¢ Recrutamento e Selecao — Outros processos

O suprimento de pessoal via terceiriza¢do de servicos € fruto de parceria com a GAG, tendo em vista
a necessidade de processo licitatério. Compete a GAH levantar necessidades, definir perfis
profissiogréficos e quantificar o pessoal necessario, além de, eventualmente, conduzir diretamente o
processo de selecdo mediante entrevistas e testes escritos.

Capacitacao de Pessoal

e Programa Geral de Treinamento

Trata-se de um continuo e permanente programa de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal, cuja missdo é capacitar permanentemente o corpo funcional da CVM,
adequando-o as exigéncias decorrentes das atribui¢cdes da Autarquia e aos novos perfis profissionais
requeridos no setor publico. Visa-se, com isso, a contribuir para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos clientes internos e externos.

A gestdo do programa de treinamento exige a permanente otimizagdo do orcamento destinado a essa
atividade, sempre observando a racionalizacdo e a efetividade dos investimentos.

A GAH atua diagnosticando as necessidades de capacitagdo da organizagdo, buscando supri-las
mediante a¢Oes educacionais, que podem ser desenvolvidas internamente, com instrutores proprios
ou contratados, ou eventos oferecidos pelo mercado, com participagdo de servidores da CVM.

O Programa Geral de Treinamento é composto pelos seguintes itens:

Programa de Educacdo Regular

Este programa, por meio de cursos de pés-graduacio (extensdo, especializacio, mestrado, doutorado,
pos-doutorado), objetiva ampliar conhecimentos técnicos nas dreas especificas da CVM e
desenvolver novas atitudes de gestdo na Administracdo Publica.

Permite a um grupo de servidores, selecionado com base em critérios previamente estabelecidos, a
participacdo em cursos de pds-graduagdo que venham a contribuir, ainda que indiretamente, para
melhorar o desempenho da instituigao.

O programa implica a liberagdo, em hordrio parcial ou integral, dos servidores selecionados para
participacdo no programa. Em alguns casos, havendo disponibilidade or¢amentdria, a CVM pode
também custear a participacdo nos cursos.
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Todos os servidores participantes estdo obrigados a prestar informacgdes periddicas que permitam o
adequado acompanhamento da efetividade do investimento da organizacdo. Com o objetivo de
permitir o compartilhamento dos resultados das pesquisas dos participantes do Programa de
Educacdo Regular, estes estdo agora obrigados a recolher a Biblioteca cépias de suas monografias,
dissertacdes ou teses, assim como proferir palestras de divulgacéo cientifica.

Treinamentos Administrativos

Sdo treinamentos voltados para habilidades e conhecimentos relacionados a tarefas administrativas
didrias ou voltados para mudancgas de atitudes, aumento de motivacdo, relacionamento interpessoal,
supervisdo e gestdo administrativa e informagdes sobre a organizacgdo.

Treinamentos Técnicos

Sdo treinamentos voltados principalmente para habilidades e conhecimentos relacionados a
conceitos técnicos, normatizagdo, fiscalizacdo e acompanhamento dos mercados financeiro e de
capitais, gestdo publica, planejamento e execugdo financeira, tecnologia da informacgdo (TI) e
recursos humanos.

Programa de Treinamento em Lingua Inglesa

Este programa tem como finalidade capacitar os servidores da CVM na utilizacdo do idioma em
situacdes profissionais, com habilidades de leitura, escrita, compreensao e expressao oral.

Licenga para Capacitagcdo

E o afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por
periodo de até trés meses, a cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, para participar de agdes de
capacitacdo. Essa concessdo se condiciona ao planejamento interno da CVM, & oportunidade do
afastamento e a relevancia da acdo para a instituicéo.

Palestras Técnicas

Visam a atender necessidades dos servidores quanto a atualizacdo referente a assuntos técnicos e/ou
administrativos relacionados diretamente com a CVM e o servico piblico federal. E uma
programacio de encontros com palestrantes externos (convidados) ou internos, desenvolvida a partir
de temas sugeridos pelos proprios servidores.

As Palestras Técnicas, a0 mesmo tempo em que permitem um contato direto entre o piblico interno
e especialistas dos mercados financeiro ou de capitais, sdo também um espaco para a apresentacao
de trabalhos desenvolvidos por servidores da CVM (vide Programa de Educacdo Regular) e que, de
outra forma, ndo chegariam ao conhecimento do restante da organizagao.

Resultado da Acdo “Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo” do Plano Plurianual - PPA

A meta de execugdo fisica deste indicador ficou abaixo do previsto no PPA (179 servidores treinados
em 2006 contra 400 previstos). Consigne-se, por oportuno, que o indicador utilizado no Plano
Plurianual considera a média mensal de servidores treinados, cujos niimeros contemplam cada
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servidor uma tnica vez, ndo importando quantas incidéncias de treinamento houve. Por exemplo, um
servidor, que, num mesmo més, esteve matriculado no Programa de Treinamento em Lingua Inglesa
e freqiientou o Curso de Contabilidade Internacional, computou apenas uma contagem, apesar dos
dois cursos.

Para os proximos anos, vamos sugerir a mudanca dos pardmetros de mensuracdo do PPA no que se
refere a treinamentos, modificando os atuais indices de medi¢do por outros mais representativos,
como, por exemplo, a quantidade de horas de treinamento, como ja demonstrado na Tabela
“Comparativo de Treinamentos 2005 e 2006”, cujos nimeros apresentam um aumento de 31% no
investimento em capacitagdo e de 17% em quantidade de horas de treinamento.

Projetos Prospectivos

A GAH, a par de sua atuagdo rotineira, desempenha também um papel de agéncia de planejamento e
instancia viabilizadora de mudancas institucionais. Considerando que todas as grandes mudangas —
novos projetos, assuncdo de atividades finalisticas inéditas, introducdo de novas tecnologias, etc. —
sempre apresentam um impacto sobre o quadro de pessoal, o papel da GAH ¢ traduzir as
perspectivas futuras da organizacdo em acgdes pro-ativas no ambito de recursos humanos, seja
planificando a ampliacio de quadros, seja promovendo o reordenamento remuneratério ou
reciclagem de conhecimentos.

Todos os processos rotineiros de hoje resultaram de uma acdo pré-ativa do passado, e muitos dos
projetos prospectivos de hoje resultardo em novas rotinas no futuro. Dada sua natureza difusa, os
processos de planejamento em que a GAH se envolve tendem a ndo ter a desejada visibilidade, mas
sdo um componente essencial no conjunto de atividades da geréncia.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2006

A apresentacdo das atividades desenvolvidas em 2006 segue a mesma ordem da apresentacdo das
missdes setoriais e atividades permanentes.

¢ Registro e Movimentaciao

Além das atividades rotineiras, a drea de registros funcionais desenvolveu, no primeiro semestre, um
esforco concentrado de admissdo de 83 novos servidores, sendo 14 de nivel superior (Analistas e
Inspetores), habilitados no concurso de 2003, 54 Agentes Executivos, habilitados no concurso de
2005, e 15 reposicdes de vagas, resultantes de exoneracdes a pedido e vacincias por posse em outros
cargos publicos inacumuldveis. A maioria desses novos servidores entrou em exercicio em 23 de
janeiro de 2006.
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e Aposentadoria e Pensao

Sdo os seguintes os indicadores do setor de Aposentadoria e Pensdo no ano de 2006:

Atividades jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez |Total
Aposentadorias - 1 - 2 - - 1 - - - - 2 6
Pensoes - - 1 1 - 1 - - - 1 - - 4
Reversoes - - 1 1 - - - - - - - - 2
Certiddes de tempo / 3 - 4 3 - - - 5 - 2 5 - 22
Averbagdes
Atualizacdes cadastrais 11 |23 112 |16 | 17 | 13 | 12 | 21 | 11 14 7 24 | 181
Contagens de tempo de - - 1 - 3 6 6 7 - 4 2 1 30
servigo
Anotacdes em CTPS - - 2 - - - - - - - - - 2
SISAC’s enviados ao TCU| - - - - 5 3 3 5 7 - 4 27 | 54

No ano de 2006 foram concedidas 6 novas aposentadorias, 4 novas pensdes e 2 reversoes;
concluiram-se 72 processos dos que aguardavam andlise definitiva do Tribunal de Contas da Unido
sobre a legalidade do pagamento da parcela referente 2 Vantagem Pessoal Voto CMN N° 203/91
(andlise que ocorreu apenas em dezembro de 2004). Foi feito o acompanhamento das concessoes de
licenca-prémio e licenca para capacitacdo. Além disso, o setor deu resposta a iniimeras consultas dos

servidores, por meio de oficios ou despachos em processos.

¢ Folha de Pagamento

Além das atividades rotineiras de processamento das folhas de pagamento mensais, a 4rea
desenvolveu as seguintes atividades extraordindrias:

e Inclusdo no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — SIAPE de 14 novos

concursados de nivel superior e 68 de nivel intermediario;

e Adesao ao sistema de férias do SIAPE, incluindo no sistema a programagao de todas as férias
marcadas para janeiro/2007;

e Ades@o ao cadastro de dependentes do STAPE.
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¢ Servico Social

Atividades macro:

Qualidade de Vida — No ambito do Programa de Qualidade de Vida e das acdes de
Responsabilidade Social, a GAH promoveu campanha de vacinagdo contra gripe, campanha de
doacdo de sangue para o Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (coleta realizada em
29/11/2006, com 42 doadores) e diversas acdes de campanha contra tabagismo, com divulgagdo, via
cartazes, e-mail e boletins, de material obtido junto ao INCA.

Na semana do Dia Internacional da Mulher foi realizado o ciclo de palestras “Trés Vezes Mulher”,
com temas de saide preventiva.

Riovoluntario — Foi realizado contato com a Riovoluntdrio para conhecer os treinamentos de
capacitacdo de voluntarios, posteriormente divulgados para os aposentados e pensionistas, por meio
do informativo Noticias da GAH, e para os servidores ativos e colaboradores, mediante e-mail, com
inclusdo do calenddrio dos treinamentos aos sdbados. As inscricdes dos interessados foram
providenciadas pela GAH.

A Familia é o Principal Agente de Prevencao — Foi convidada uma psicéloga para realizar palestra
sobre uso/abuso de drogas e dependéncia quimica. Foram elaborados cartazes, matéria para o
informativo Noticias da GAH e mensagem para divulgagao por e-mail.

Preparacio e coordenacio do Encontro de Aposentados — Os encontros sdo realizados
mensalmente e t€m como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos aposentados e
pensionistas. Sdo abordados temas sobre satide fisica e emocional, enfatizando sempre a importancia
de se estar aberto a mudancas. Os temas sdo trabalhados por meio de leituras e dindmicas.

Gradativamente tem-se registrado aumento no nimero de participantes desses encontros.

Danca de Salao — Apés visita ao Banco Central para conhecimento do Programa de Qualidade de
Vida, foi feito contato com o professor Marcello Moragas, responsavel pela academia e que ensina
danca de saldo naquela instituicdo. O Servico Social responsabilizou-se pela divulgacdo do novo
servigo e pelas inscrigdes dos interessados.

Estatisticas do Servico Médico:

Nas pédginas seguintes sdo apresentadas as tabelas referentes aos tipos de atendimento prestados em
2006 (Geral e por grupo de Colaboradores) e a discriminacdo dos exames laboratoriais solicitados
aos servidores submetidos a exame periddico no periodo.
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Resumo geral de atendimentos em 2006, por més:

Tipos de Atendimentos Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total

IN° de Atendimentos a servidores 142 101 144 128 228 159 117 112 89 114 128 91 1553

IN° de Atendimentos a colaboradores| 111 67 114 75 102 86 78 65 57 71 75 48 949

IN® de Vacinas Anti-Gripais|

laplicadas 0 0 0 0 229 51 16 4 5 3 0 0 308
xames Clinicos Periédicos RJ 54 9 13 8 2 0 3 6 4 4 3 6 112
xames Clinicos Periédicos SP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
xames Clinicos Admissionais 49 18 0 1 1 3 3 5 3 2 1 1 87

Servidores Afastados p/M.F, no més 18 1 3 2 1 2 2 0 1 4 4 1 39

IAquisicio de Medicacdo em 2006

(Custo em R$) 0,00 0,00 0,00 697,32 | 6.820,00 | 131,70 0,00 |5.704,81 | 2.910,45 | 1.699,00 | 7.899,99 0,00 |25.863,27
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° Programa de Beneficios

Sao estes os indicadores referentes ao ano de 2006 (totais anuais):

Servidores cadastrados nos programas de acompanhamento e controle do pagamento de beneficios:
e Assisténcia pré-escolar (Creche) — 728 reembolsos processados.

® Auxilio-Transporte — 1.577 reembolsos processados.

¢ Auxilio-Alimentacdo — 5.334 beneficios concedidos.

e Auxilio-Sadde — 10.818 beneficiarios.

No ano de 2006, o objetivo previsto no relatério de 2005 foi plenamente realizado. O valor do
beneficio Assisténcia a Satde, fixado em R$ 35,00 desde janeiro de 2004, passou a R$ 42,00 por
beneficiario, em agosto de 2006. Em novembro, nova atualizagdo, desta vez para R$ 56,00,
totalizando um acréscimo anual de 62,5%.

e Concurso Puablico

No ano de 2006, além de admitidos os habilitados do concurso publico de nivel médio, realizado em
2005 (54 vagas), foram criadas 14 novas vagas de nivel superior, providas por candidatos aprovados
no concurso publico realizado em 2003.

No decorrer do ano foram convocados novos habilitados para preenchimento de 15 vagas — 8 de
nivel superior e 7 de nivel médio — resultantes de exoneracdes a pedido e vacincias por posse em
outros cargos publicos inacumuldveis.

Foram analisados e respondidos diversos questionamentos de candidatos referentes a aplicacdo do
edital e ao andamento dos concursos publicos ainda em aberto.

Paralelamente, iniciou-se junto aos demais componentes organizacionais a quantificagdo de
necessidades de pessoal de nivel médio e superior com vistas ao planejamento de futuros concursos.

¢ Programa de Estagios

No ano de 2006 foram mantidos os procedimentos de recrutamento, sele¢do e acompanhamento do
Programa de Estigios, utilizando-se os servigos oferecidos pelo Agente de Integracio (MUDES),
tais como: divulgacdo do Programa, aplica¢do de provas objetivas, inclusive redacdo, e providéncias
quanto a documentacao.

Foram aplicadas 23 provas, com a elaboragdo de aproximadamente 90 temas para redagao, tendo em
vista a necessidade de atualiza¢do permanente dos temas a serem abordados e a heterogeneidade dos
perfis dos candidatos. Submeteram-se a teste 280 candidatos, nimero bastante inferior ao registrado
no ano anterior (408). Foram admitidos 76 novos estagidrios e 87 foram desligados. Com isso, a taxa
de ocupacdo das vagas caiu ainda mais: de 63% para 47%, comparativamente ao ano anterior (31/12
como data-base). Foram expedidas, ainda, 45 declaracdes solicitadas pelos estudantes.

Houve, mais uma vez, grande rotatividade de estudantes devido, principalmente, ao baixo valor da
bolsa.
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Programa Geral de Treinamento

O Setor de Treinamento, como forma de atender as necessidades de formacdo e capacitagdo dos
servidores desta Autarquia, desenvolveu durante o ano de 2006 projetos e atividades conforme
relatado a seguir.

Treinamentos Técnico-Administrativos

No ano de 2006 foram registradas 534 inscricdes em eventos de treinamentos técnicos e
administrativos. Esse conjunto de a¢des alcangcou um total de 20.531 horas/aula.

Destacam-se os treinamentos corporativos que, por responderem as expectativas de grande nimero
de componentes organizacionais, tiveram prioridade na execucdo. Foram eles:

- Contabilidade Internacional por meio de duas turmas (bdsica e avancada). Ministrado por
professores da FIPECAFI (FEA-USP) e custeado com recursos do Banco Mundial, o curso
estd sendo realizado nas dependéncias da sede da CVM, desde maio de 2006, com previsio
de encerramento em abril de 2007;

- Renda Fixa e Cambio, promovido pela FGV, no ambito do Projeto Banco Mundial, com
turmas no Rio de Janeiro e Sdo Paulo (uma turma cada);

- Integracdo de novos Agentes Executivos (concurso de 2005), incluindo palestras e dindmicas
de grupo, realizada em janeiro;

- Integracdo de novos Agentes Executivos (concurso de 2005), Analistas e Inspetores
(concurso de 2003), realizada em setembro;

- Direito Societirio e Mercado de Capitais, atendendo aos novos Agentes Executivos,
Analistas e Inspetores no Rio de Janeiro e Sdo Paulo (uma turma cada);

- Direito Administrativo Sancionador atendendo aos novos Agentes Executivos, Analistas e
Inspetores em Sao Paulo;

- Qualidade no Atendimento de Clientes e Arquivo, promovido pelo SENAC/RIO, destinados
aos servidores de nivel intermedidrio da CVM, em sua qualificac@o profissional.

Destacam-se ainda o curso Audit Command Language (ACL), ministrado por servidores do Banco
Central, e o “Curso de Especializagdo em Derivativos para Servidores de Orgdos Reguladores”,
realizado pela BM&F.

Programa de Treinamento em Lingua Inglesa

O Programa de Treinamento em Lingua Inglesa, reiniciado em agosto de 2003, aberto a todos os
servidores da CVM, contou no ano de 2006 com 18 turmas (média mensal), sendo 4 em Sio Paulo
(apenas no 1° semestre), 2 em Brasilia e o restante no Rio de Janeiro. O Programa beneficiou
mensalmente 84 servidores (média).

A unidade Sao Paulo, por problemas de infra-estrutura, ndo pode ser beneficiada por esse Programa
no segundo semestre de 2006, havendo previsdo de retomada das atividades na unidade em 2007.

161



Licenca para Capacitacio

Cinco servidores utilizaram a Licenca para Capacitacdo. Essas licengas sdo obtidas por meio de
processos analisados pela GAH-Treinamento.

Palestras Técnicas

Iniciada em abril de 2001, a programacdo contou até agora com 55 diferentes eventos, sendo o mais
recente, realizado em 06 de outubro, cujo tema foi “Conheca seu Cliente e Controles contra
Atividades de Lavagem de Dinheiro: Perspectiva das Institui¢des Financeiras dos EUA”, proferida
pelo Sr. Fernando Q. Merino.

Programa de Educaciao Regular

Em 2006, o numero de participantes do programa alcangou 7 servidores. Desses, 2 estdo inscritos em
cursos de Mestrado, sendo 1 no exterior, 4 em cursos de Doutorado, sendo também 1 no exterior, € 0
outro em curso de especializacdo em Direito Societdrio. O custo especifico do Programa em 2006 foi
de R$ 5.246,08 para um unico servidor. Os demais tiveram apenas o beneficio da liberagdo de carga
horéaria, com 6nus limitado para a CVM.

Investimento

O montante de investimentos em capacitagdo foi de R$ 272.580,92.

ESTATISTICAS DE TREINAMENTO

TABELA 1: RESUMO GERAL

CARGA N° DE
CURSOS/PROGRAMAS CusTo (R$) T AT
TREINAMENTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS 103.537.50 4464 146
(EXTERNOS)
TREINAMENTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS 17.100,00 16.067 388
(CORPORATIVO)
PROGRAMA DE TREINAMENTO EM LINGUA INGLESA 146.697,34 9.063 928
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CARGA

HORARIA N° DE
PROGRAMA CusToO (R$)
(REDUC A0 TREINADOS
SEMANAL)
PROGRAMA DE EDUCACAO REGULAR 5.246,08 200 7
DIAS DE N° DE
PROGRAMA CusTO (R$) LICENCA NS
LICENCA PARA CAPACITACAO - 302 5

e Alocacao de Pessoal por Componente Organizacional (em atendimento a Portaria CGU N° 555/06)

A seguir, em atendimento a Portaria CGU N° 555/06, serdo apresentadas as Tabelas n® 1, 2 e 3, que
demonstram a distribui¢do dos servidores (niveis médio e superior, em comissdo e requisitados), por

componente organizacional, em 31/12/2006.

Logo depois, nas Tabelas 4 e 5, sao demonstradas as quantidades de vagas disponiveis para estagio,
as ocupadas, bem como a alocacdo dos estagidrios (nivel médio e superior) por componente

organizacional, em 31/12/2006.

A Tabela 6 apresenta a distribui¢@o dos terceirizados por componente organizacional, destacando-se
a empresa contratada e o nimero do contrato de terceirizacdo. Por fim, a Tabela 7 demonstra a

situacdo dos servidores requisitados.
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Tabela 1 - Servidores por componente organizacional — Rio de Janeiro

Nivel / Cargo
Componente Comissio Total
Superior Médio
ou de
Rio de Janeiro| procurador Agente Auxiliar de | Requisitado | Servidores
Analista | Inspetor
Federal Executivo | Serv. Gerais

PTE 0 1 0 2 0 1 4
COL 0 0 0 1 0 2 3
CGP 0 2 0 2 0 2 6
EXE 0 0 0 2 0 0 2
ASC 0 1 0 1 1 0 3
CSC 0 0 0 0 0 0 0
ASE 0 1 0 1 0 0 2
AUD 0 3 1 2 0 0 6
SGE 0 0 1 0 1 2 4
GGE 0 1 0 0 0 0 1
CCP 0 0 0 5 2 1 8
PFE 7 0 0 3 0 0 10
GJU-1 5 0 0 0 0 0 5
GJU-2 7 0 0 0 0 0 7
GJU-3 9 0 0 5 2 0 16
SAD 0 1 1 0 1 0 3
GAC 0 1 1 5 0 2 9
GAD 0 0 0 3 4 0 7
GAF 0 4 0 2 2 0 8
GAG 0 3 1 9 13 0 26
GAH 0 6 0 5 2 2 15
GAP 0 3 0 2 1 0 6
SEP 0 4 1 3 0 0 8
GEA-1 0 8 1 1 0 0 10
GEA-2 0 6 0 1 1 0 8
GEA-3 0 5 1 0 0 0 6
GEA-4 0 2 4 0 0 1 7
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Tabela 1 - Servidores por componente organizacional — Rio de Janeiro — Continuacio

Nivel / Cargo
Componente Comissio Total
Superior Médio

ou de

Rio de Janeiro| procurador Agente Auxiliar de | Requisitado | Servidores
Analista | Inspetor
Federal Executivo | Serv. Gerais

SRE 0 2 1 0 0 3
IGER-1 0 4 1 0 0 5
IGER-2 0 5 1 1 0 0 7
IGER-3 0 3 1 1 2 0 7
SIN 0 1 0 2 1 0 4
GII-1 0 6 0 1 0 0 7
GII-2 0 8 0 3 1 0 12
IGII-3 0 0 0 0 0 0 0
SMI 0 0 0 1 0 0 1
IGMA-1 0 7 0 3 0 0 10
IGMA-3 0 9 2 1 1 0 13
IGME 0 3 3 1 0 0 7
SFI 0 0 1 1 1 0 3
IGFE-1 0 1 7 2 1 0 11
IGFE-2 0 1 11 1 0 0 13
IGFE-5 0 0 9 2 0 1 12
IGFE-6 0 1 7 1 0 0 9
SOI 0 2 2 0 1 0 5
IGOE 0 0 0 0 0 0 0
IGOI-1 0 6 1 3 3 0 13
ICOE 0 1 1 1 0 0 3
SRI 0 2 0 1 0 0 3
IGRI 0 2 0 2 0 0 4
SDM 1 0 1 1 0 1 4
IGDN 0 3 0 0 0 0 3
IGDR 0 3 0 0 0 0 3
SNC 0 1 1 1 0 0 3
IGNA 0 6 0 1 0 1 8
IGNC 0 6 1 1 0 0 8
SSI 0 1 0 1 1 0 3
IGSI 0 9 0 4 0 0 13
IGST 0 5 0 0 1 0 6
Subtotal/RJ 29 | 150 | 61 | 94 43 16 393
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Tabela 2 - Servidores por componente organizacional — Sao Paulo

Nivel / Médio
Componente Comissao Total
Superior Intermediario
ou de
Séo Paulo Procurador Agente Auxiliar de | Requisitado | Servidores
Analista | Inspetor
Federal Executivo | Serv. Gerais
ICOL 0 0 0 0 0 2 2
SRS 0 1 0 0 0 1 2
IGRS 0 0 0 3 2 1 6
SMI 0 0 1 0 0 1 2
IGMA-2 0 9 1 2 0 0 12
IGMN 0 6 1 0 0 0 7
IGFE-3 0 0 12 1 0 0 13
IGFE-4 0 0 11 0 0 2 13
IGEE-7 0 0 11 2 0 0 13
IGOI-2 0 1 2 4 0 1 8
IGJU-1 2 0 0 0 0 0 2
IGIU-2 0 0 0 0 0 0 0
IGJU-3 1 0 0 0 0 0 1
Subtotal/SP 3 | 17 | 39 | 12 | 2 8 81
Tabela 3 - Servidores por componente organizacional — Brasilia
Nivel / Cargo
Componente Comissao Total
Superior Médio
ou de
Brasilia Procurador Agente Auxiliar de | Requisitado | Servidores
Analista | Inspetor
Federal Executivo | Serv. Gerais

SRB 1 1 0 2 1 3 8
IGJU-1 0 0 0 0 0 0 0
IGJU-3 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal/DF ‘ 1 | 1 ‘ 0 | 2 ‘ 1 3 8
[Total Geral ‘ 33 | 168 ‘ 100 | 118 ‘ 46 27 482
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Tabela 4 - Estagidrios por componente organizacional — Rio de Janeiro

Componente

Rio de Janeiro

Superior
Aprovadas

Superior
Ocupadas

Médio
Aprovadas

Médio
Ocupadas

Total de
Vagas
Aprovadas
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Tabela 4 - Estagidrios por componente organizacional — Rio de Janeiro - Continuacio

Componente | Superior Superior Médio Médio Total de Total de
Aprovadas | Ocupadas | Aprovadas | Ocupadas Vagas Vagas
Aprovadas | Ocupadas
Rio de Janeiro
COE 2 2 0 0 2 2
GOI-1 1 0 1 0 2 0
SRE 0 0 0 0 0 0
GER-1 2 1 0 0 2 1
GER -2 2 2 0 0 2 2
GER-3 2 2 0 0 2 2
SRI 0 0 0 0 0 0
GRI 2 1 0 0 2 1
SSI 0 0 0 0 0 0
GST 2 2 0 0 2 2
Subtotal/RJ 78 44 23 4 101 48
Tabela 5 - Estagidrios por componente organizacional — Sdo Paulo
Componente | Superior Superior Médio Médio Total de Total de
Aprovadas | Ocupadas | Aprovadas | Ocupadas Vagas Vagas
Aprovadas | Ocupadas
Sao Paulo
GJU-1 3 2 0 0 3 2
SRS 1 1 0 0 1 1
GMA -2 2 2 0 0 2 2
COL - 05 1 0 0 0 1 0
GMN 1 0 0 0 1 0
GME 1 0 0 0 1 0
GNC 1 0 0 0 1 0
GOI2 1 0 0 0 1 0
Subtotal/SP 11 5 0 0 11 5
" Total Geral [ 89 [ 49 23 4 112 53 “
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Tabela 6 - Terceirizados por componente organizacional

Componente

Empresa Cargo . Total
Organizacional
GAH 1
GAC 1
GAG 1
Andef Auxiliar GAF 1
Contrato Administrativo GRI 1
N° 175/03 GJU-3 1
COE 1
Bibliotecario COE 1
Juridico PFE 1
Total Contrato 9
Ebec CGP 1
Contrato GAG 1
Motorista
N° 065/02 PTE 1
Total Contrato 3
Essencial
GRS 2
Contrato Servente
N° 027/06 Total Contrato 2
Essencial
GRS 2
Contrato Motorista
N° 091/06 Total Contrato 2
Fatta Telefonista GAG 3
Contrato Garcom EXE 2
N° 018/03 Total Contrato 5
JHM GAH 3
Médico
Contrato GRS 1
N°233/02 Aux. Enfermagem GAH 1
Total Contrato 5
Lideranca
SRB 1
Contrato Servente
N° 045/03 Total Contrato 1
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Nova Rio

GAH 1
Contrato Assistente Social
N° 008/04 Total Contrato 1
Vise Vigilante Masculino 2
Contrato Vigilante Feminino GAG 26
N° 063/03 Supervisora 1
Total Contrato 29
GRS 2
Vigilante Masculino
Vise SRB 1
Contrato GRS 2
Vigilante Feminino
N° 080/02 SRB 1
Total Contrato 6
Yielding
Contrato Motorista SRB 1
N° 044/03 Total Contrato 1
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Tabela 6 - Terceirizados por componente organizacional - Continuacao

Empresa

Cargo

Componente

Organizacional

Total

NQ
Contrato

N° 158/04

Copeira

GRS

GAG

Continuo

ASC

CCP

CGP

GAG

GAD

GSI

EXE

PFE

GJU-1

SDM

SFI

SNC

SOl

SRE

SEP

SMI

SRI

SAD

Servente de remogdes

GAG

Total Contrato

30

Principal
Contrato

N°168/01

Servente de limpeza

GAG

14

Total Contrato

14
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Relacional
Contrato

N° 272/01

Técnico Informatica

Técnico Suporte

GRS

Analista de Sistemas

Analista de Suporte

Administrador Banco de Dados

Apoio Adm. de Informatica

Call Center

Coordenador de Tecnologia

Help-Desk

Técnico de Micro-Informatica

Técnico de Proc. de Dados

Técnico de Suporte

Web Designer

SSI

S O S N N N

Total Contrato

37
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Tabela 6 - Terceirizados por componente organizacional - Continuacao

Empresa

Cargo

Componente

Organizacional

Total

Rio Quality
Contrato

N°013/03

Auxiliar de Arquivo

SAD

GAD

GAG

GAH

GAP

PFE

GJU-1

GJU-2

GJU-3

CCP

CGP

GII-1

GII-2

SDM

GME

GNC

GST

GER-1

GER-2

GOI-1

SEP

GEA-3

GEA-4

Total Contrato

Shelt
Contrato

N° 121/05

Operador Reprografico

GAG

Total Contrato

Total Geral

176
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Tabela 7

SERVIDORES REQUISITADOS OU COM EXERCICIO NA CVM

Servidor Cargo ocupado Lotacao Origem Tipo
[Dora Silvia Ciarelli Marques de Fontes Analista / FG-3 GAH BACEN Sem 6nus
ILicia Helena Amorim de Oliveira Superintendente, DAS 101.4 SRB SERPRO Com 0nus
Sergio Eduardo Weguelin Vieira Diretor, DAS 101.5 COL BNDES Com onus
Total: 03

SERVIDORES CEDIDOS OU EM LOTACAO TEMPORARIA

Servidor Cargo ocupado Lotacdo Destino Tipo
IHenri Eduard Stupakoff Kistler Analista SRI SAIN/MF Com 6nus
Total : 01

Esclarecemos que Dora Silvia Ciarelli Marques de Fontes ndo traz dénus para CVM, pois a
Autarquia paga a servidora uma Funcdo Gratificada (FG-3). Quanto ao servidor Henri Eduard
Stupakoff Kistler, a CVM arca com a remuneracdo do cargo de analista.

Lembramos também que em 31/12/2006, restavam pendéncias de pagamento, relativas a
ressarcimentos dos servidores requisitados, conforme abaixo:

- Sergio Eduardo Weguelin Vieira — R$ 86.026,75, ref. a remuneragdo de Dez/06, 13°
Saldrio e diferencas salariais de Set, Out e Nov/06;

- Licia Helena Amorim de Oliveira — R$ 6.473,73, ref. a remuneracéo de Dez/06.
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Projetos Prospectivos

Projeto de implementacao de um sistema informatizado de Gestao de Recursos Humanos —
Em vista da defasagem tecnoldgica do Sistema de Recursos Humanos atualmente em uso pela
GAH, que conta com apenas 4 dos 16 modulos previstos desde 1990, e cujo desenvolvimento
parcial impede a emissdo de relatdrios gerenciais e controles imprescindiveis ao funcionamento
da geréncia, a GAH desenvolveu, em 2006, projeto de implementacdo de um novo sistema
informatizado de Gestdo de Recursos Humanos via contratacio de solu¢do no mercado,
conforme sugerido por relatério da consultoria Bearing Point, em 2005. O processo licitatdrio foi
antecedido de detalhado trabalho de planejamento, que comportou as seguintes etapas:

® Andlise, em conjunto com a SSI, de diversas solucdes ja existentes no mercado;

e Elaboracdo de projeto piloto, com diagnéstico de necessidades e discrimina¢do dos médulos
necessarios ao sistema;

¢ Elaboracdo, com o suporte da SSI e da GAG, do edital de licitacdo do sistema mediante
pregdo eletronico. A versdo final do edital incorporou sugestdes apresentadas durante
Audiéncia Publica.

Paralelamente foi realizado o levantamento de todos os sistemas alternativos de processamento
de informacao hoje em uso pela GAH, com vistas a futura migracao.

O pregdo foi realizado em dezembro de 2006 e o processo de contratacdo do servigo ainda se
encontra em andamento.

Analise da viabilidade de implementacido de novo modelo de avaliacio baseado em metas e
competéncias — Em consondncia com a modernizacido de procedimentos de gestdo preconizada
pela SRH e ja em andamento em outros 6rgdos da Administracdo Federal, a GAH realizou
visitas técnicas a Secretaria do Tesouro Nacional e iniciou troca de informacdes regular com a
propria STN e outras entidades envolvidas em projetos semelhantes.

E-Learning — A GAH iniciou, em 2006, estudos para implantar um projeto de e-learning
voltado para o ptblico interno da CVM. Foram analisadas diversas alternativas tecnoldgicas
relacionadas a solu¢do de hospedagem, sistema operacional, escolha de plataforma (LMS —
Learning Management System) e de ferramentas de autoria. Houve também troca de informacao
com a SOI e visita a feira de e-learning, em Sao Paulo, para contato direto com os fornecedores
de solucdes. Como resultado do levantamento, a GAH optou por um modelo misto, utilizando
LMS open source (Moodle, preferencialmente) e ferramentas comerciais de autoria (editor de
HTML e programas de rapid e-learning). Os softwares que dependem de compra ja foram
especificados com vistas a aquisi¢do em 2007.
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3.1.9. GERENCIA DE DOCUMENTACAO — GAD

A Geréncia de Documentacio estd composta por dois setores: Arquivo Central e Protocolo.

ATRIBUICOES DO ARQUIVO CENTRAL

As principais atribuicdes do arquivo central sdo: a) organizar, higienizar, restaurar, indexar e
arquivar toda a documentacio de guarda proviséria ou permanente da CVM; b) disponibilizar
documentos e informagdes ao publico interno diretamente, possuindo inclusive, formuldrio
proprio em nossa pagina na Intranet; c) orientar os responsaveis pelos arquivos setoriais, quanto
ao modo correto de organiza¢do dos documentos para recolhimento ao Arquivo Central.

DADOS ESTATISTICOS - ARQUIVO CENTRAL (2006)

RECOLHIMENTO DE DOCUMENTOS

Componente Organizacional Quantidade
SOIL 6
GOI-1 82
SEP 137
SGE 10
SRE 176
EXE 28
GII-2 51
GAC 3
GAF 278
CCP 9
GMA-3 24
TOTAL 804
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EMPRESTIMOS

Quantidade
Documentos 259
Processos 283
Total 542

A equipe do Arquivo Central tem trabalhado no sentido de organizar o maior volume possivel de
documentos, uma vez que, em breve, teremos a implantacdo do Sistema de Gerenciamento
Eletrénico de Documentos, que provavelmente necessitard de boa parte dessas informacdes
organizadas.

ATRIBUICOES DO PROTOCOLO

As principais funcdes da drea de protocolo sdo: a) receber via balcdo ou correios todos os
documentos e informagdes enviadas a CVM, registrd-los no Sistema de Recebimento e
Expedi¢do de Correspondéncia (REC) e encaminhd-los aos Componentes Organizacionais; b)
expedir toda a correspondéncia, registrando, selando e conduzindo-a aos Correios; ¢) carregar no
Sistema de Recepcdo de Documentos, informacdes de companhias abertas, incentivadas, fundos,
entre outros, que chegam pela internet e Instauracao de Processos.

DADOS ESTATISTICOS - PROTOCOLO (2006)

2005 2006
Processos abertos pelo Protocolo 2.647 1586
REC (*) 26.034 26.317

(*) REC - Sistema de Recebimento de Correspondéncias (sistema onde sdo langadas todas as
correspondéncias que entram no Protocolo, por meio da ECT ou diretamente no balcdo). Sao
registrados, dentre outras informacdes, tipo de correspondéncia (oficio, memorando, carta,
periddicos, peticoes, etc), destinatario (CO), remetente e descri¢do do assunto.
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SISTEMA DE CONTROLE DE RECEPCAO DE DOCUMENTOS

2005 2006
Companhias Abertas 5.258 5.542
Companhias Incentivadas 138 1
Fundos 690 33
Companhias Estrangeiras 9 40
Total 6.142 5.616

EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIAS PELO CORREIO

2005 2006
Aviso de Recebimento — AR* 18.942 10.474
Carta Simples — CS 48.366 44.318
Malote SRB 649 612
Malote SRS 1.757 2.268
SEDEX 2.993 5.014
Total 72.707 62.686

*Encontra-se em fase de implantacio o AR Eletronico, destinado ao envio de correspondéncia
padronizada, como cobranca de Taxa de Fiscalizacdo, Notificacdo e Oficio-circular, o que vai
proporcionar aos Componentes Organizacionais envolvidos mais agilidade e economia de tempo

no desempenho de suas funcoes.

Em abril de 2006, a Biblioteca deixou de fazer parte da SAD/GAD, passando para a SOI/COE.
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3.1.10. GERENCIA DE PROJETOS — GAP

Cabe a Geréncia de Projetos realizar o acompanhamento fisico e financeiro de projetos oriundos
de Acordos e Convénios com Organismos Multilaterais de Financiamento. Atualmente, ha dois
projetos em andamento, sendo um oriundo de operacdo de empréstimo do Banco Mundial e
outro proveniente de doagdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Tais atividades envolvem, principalmente:

¢ Realizacdo do acompanhamento fisico e financeiro dos bens adquiridos e dos trabalhos
executados pelos consultores contratados;

e Elaboracido de Revisdes periddicas, Substantivas e Simplificadas, tanto para o convénio
com o Banco Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento — BIRD, quanto para o
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para a renovagdo dos Documentos de
Projeto - PRODOC’s - junto ao Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD - e a Agéncia Brasileira de Cooperacio - ABC; e

e Producido de relatérios de acompanhamento de ambos os projetos (BIRD e BID) para os
proprios organismos financiadores, ministérios, CGU e outros 6rgdos e entidades.

ACORDO DE EMPRESTIMO COM O BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO - BIRD

De maneira a cumprir os objetivos estabelecidos no contrato de empréstimo firmado com o
Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD, estas foram as principais
realizacdes da GAP em 2006:

= Renovacdo do contrato com a empresa New Start até o més de junho de 2006 para ministrar
aulas individuais de inglés a todos os servidores efetivos que se encontram envolvidos no
projeto do Banco Mundial;

= Avaliacdo de Alternativas de Hospedagem de Sistemas de Informacdo — foi contratada a
empresa C&C Solution Technology para comparar as alternativas de hospedagem de sistemas
de informacgdo da CVM;

= Realizagdo de curso de Direito Societdrio para servidores de Sdo Paulo, ministrado pelo
consércio formado pelos escritérios Erasmo Valladdo Franga e Francisco Satiro, com carga
horéaria de 60 horas;
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Realizagdo de curso de contabilidade internacional para SNC e SEP, ministrado pela
FIPECAFI-USP, com carga hordria total de 256 horas, dividido em dois niveis (bdsico e
avangado);

Realizagdo, pela Fundagdo Instituto de Administracdo da USP — FIA, de curso de Renda Fixa
e Cambio para servidores da CVM de Séo Paulo, com carga horéria de 100 horas;

Manutengao da assinatura de diversos periédicos nacionais e internacionais;

Participagdo de servidores da CVM nos seguintes eventos:

.. Periodo de e < . ;
Evento Participantes . Instituicao Cidade Pais
Realizacio
Arrow Risk Based 12/03/2006 Financi.al Services o
Regulation 1 Authority Chipping Inglaterra
Conference a 15/03/2006 Norton
US SEC’s Annual 15/04/2006
InZernatlo.n.al Institute ) USSEC Washington Estgdos
of Securities Market a 05/05/2006 Unidos
Development
Formacdo no sistema PNUD - Programa
SAP/R3 utilizado 13/02/2006 das Nagdes Unidas - .
. 2 Brasilia Brasil
para  gestdo de a 16/02/2006 | para 0
projetos no PNUD Desenvolvimento
Semindrio Gestdo de - .
Projetos FUMIN 3 24/04/2006 BID/FUMIN Group | Brasilia Brasil

Grande parte do trabalho da Geréncia de Projetos envolve a conducdo de processos licitatorios
para aquisi¢des de bens e contratagdes de consultores. Essas atividades contam com a assisténcia
do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, estando os seguintes
componentes em andamento:

Produto 1.1 - Avaliacdo dos recursos materiais e humanos da CVM frente as
necessidades atuais e futuras, bem como frente aos comparadores internacionais. Ao
fim do processo licitatdério internacional, as propostas recebidas foram consideradas muito
altas. Dessa forma, a CVM solicitou ao Banco Mundial ndo-obje¢do ao cancelamento da
contratacdo de consultores e a realizacdo de parte desse estudo com recursos proprios.

Produto 1.2 - Estudo sobre o aprimoramento do enforcement. O processo licitatrio é
internacional e se encontra em fase de assinatura do contrato, com a data estimada de inicio
dos trabalhos para 08/01/2007.
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Produto 2.2 — Atualizacdo das normas expedidas pela CVM. Esti em andamento a
selecdo de consultores para realizar estudo comparado sobre direito societario. O processo de
selecio de empresas € internacional, e o processo se encontra na fase de solicitagdo de
propostas aos licitantes.

Produto 3.1 - Sistema de Acompanhamento de Empresas, com as seguintes
funcionalidades principais: i) Sistema, que permita o acesso as normas legais (leis,
instrucoes, pareceres internos de érgaos contabeis, etc.) e precedentes administrativos
(oficios, memorandos, atas das reunides do Colegiado) com vistas a atividade de
supervisao das companhias abertas; ii) Programas de computador, que permitam a
CVM estabelecer um sistema de revisao seletiva com relacao ao controle das politicas
em Financas Corporativas adotadas pelas companhias abertas e pelos auditores
independentes; iii) Sistema que permita a disponibilizacao on line do contetido completo
das informacdes das empresas necessarias ao processo de transparéncia total da CYM;
e iv) Sistema de recepcao de informacées fornecidas pelas companhias abertas e
auditores independentes e conformacao de banco de dados para armazenamento dessas
informacoes. Licitagcdo internacional. Foi elaborada a lista curta e submetida a ndao objecao
do BIRD. No entanto, hd um projeto em desenvolvimento, intitulado SPED, a cargo do
Governo Federal, que prevé a criacio de um moddulo de recebimento eletrdnico de
informagdes de Companhias Abertas, um dos objetivos deste TOR. Assim sendo, ficou
definido que a CVM realizaria esse produto com recursos proprios, cancelando a respectiva
contratacio de consultores através do acordo de empréstimo com o Banco Mundial.

Produto 3.2 - Capacitacao em financas corporativas e contabilidade internacional,
dentro do contexto de atuacdo da CVM. Além dos cursos de Contabilidade Internacional,
estd previsto para este componente um curso de Financas Corporativas, atualmente em
processo de licitagdo.

Produto 3.3 - Estudo sobre padroes contibeis, com o objetivo de identificar as
diferencas e similaridades entre os padroes contabeis brasileiros e os internacionais,
incluindo uma analise comparativa entre grandes companhias brasileiras e
estrangeiras. A licitacdo também € internacional e encontra-se em fase de assinatura do
contrato.

Produto 5.1 - Reformulacao do website da CVM. O processo licitatério € internacional, e o
respectivo Termo de Referéncia para contratagdo de consultoria especializada estd em fase de
revisdo pela drea técnica responsavel.

Produto 6.2 - Avaliacao dos programas de protecao e de educacio do Investidor,
desenvolvidos pela CVM. Foi cancelada a contratagdo de consultores para a realizagao deste
estudo, que serd realizado com recursos proprios da Superintendéncia de Prote¢do e
Orientacdo aos Investidores (SOI). O Termo de Referéncia encontra-se com o BIRD, para
ndo objecao.

Produto 6.3 - Estudo comparativo sobre a contabilizacio de fundos de investimento e
treinamento especifico. O objetivo deste estudo € contratar uma instituicdo especializada
para realizar estudo comparando a forma de contabilizacdo de fundos de investimento em
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outros paises com as praticas brasileiras. Esta previsto treinamento aos servidores, ao final do
estudo. O processo licitatério, internacional, estd em fase de solicitagdo de propostas.

Ainda sobre o projeto em parceria com o Banco Mundial, e a respeito das informagdes a que se
refere o item 8.1 do Anexo X da Decisdo Normativa TCU N° 81, de 6 de dezembro de 2006,
apresentamos o quadro demonstrativo a seguir:

Demonstrativo do Aluxo Previsto e do Auxo Realizado (Emddlares americanos)

Discrininagio (0bdigo Enpréstimo Valor des transferéndias de recursos E“g&'fg:’:;zg:a
do projeto, descricao, QustoToa contratado Contrapartida

finaliciade e organismo (ingressos nacional Motivosque |  Providéncias
fi o) edemos) Motivo Vdor noano """“a“‘.“‘“ impediramou | adotadas para

no projeto - ~

inviabilizaram corecio

LN#4637-BR $ 6.762400,00| $ 6.162400,00 | $ 600.000,00 Taxade. $ 1215196 | $ 51.12622(NBohowve.  |NEo houve.

Compromisso
LN#4637-BR $ 6.762400,00| $ 6.162400,00 | $ 600.000,00 | Jurcs $ 6957958 | $ 136.999,05 [NBohowve.  |NBo houve.

Ainda merece destaque a revisao substantiva do PRODOC, documento que rege as relagdes entre
a CVM e o PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento.

CONVENIO COM O FUNDO MULTILATERAL DE INVESTIMENTOS — FUMIN, ATRAVES DO BANCO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID

Em relagcdo ao convénio firmado com o Fundo Multilateral de Investimentos — FUMIN, através
do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para execug¢do do Programa de
Modernizagdo e Fortalecimento Institucional da CVM, cujo objetivo é promover o
fortalecimento do mercado de capitais por meio da moderniza¢do e do fortalecimento de sua
agéncia reguladora e supervisora, a CVM, tivemos as seguintes realizagdes:

Produto 1.1: Elaboracao e emissio de novas normas e/ou modificacio de normas
existentes, na medida do necessario, para contemplar a jurisdicio da CVM sobre o
mercado de derivativos. Este produto estd sendo realizado com recursos proprios da CVM,
tendo sido cancelada a contratacdo de consultores. A atualizagdo normativa estd sendo feita
especialmente em duas esferas, pela regulamentacdo do mercado de Forex, e pela integracdo
entre a BOVESPA e a Bolsa Mexicana de Valores. Além disso, a CVM nos ultimos anos ja
vem trabalhando de forma a regulamentar o mercado de derivativos, através das Instrucoes
CVM N™ 362, 387, 390, 402 e 409.

Produto 1.2: Proposta de consolidacio das normas da CVM, a partir da atualizacio
normativa em curso. Este produto esta sendo realizado com recursos proprios da CVM. Em
um primeiro passo, foi realizado um processo de reunido e sistematizacdo de toda a
regulamentacdo existente, agrupado por assunto de forma a facilitar o manuseio por parte do
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publico em geral. Essa sistematiza¢do das normas encontra-se atualmente em fase de testes
na Intranet da CVM.

Produto 2.1: Analise comparativa das legislacoes sobre os mercados de valores
mobiliarios dos paises do Mercosul e Chile, no ambito das decisoes do Conselho do
Mercado Comum do Mercosul que forem aplicaveis. Este estudo estd sendo cancelado,
por solicitagdo da Superintendéncia de Relacdes Internacionais - SRI. Segundo a citada
Superintendéncia, o timing desse estudo j4 teria expirado e 0s seus custos ndo compensariam
os beneficios de uma andlise limitada ao Mercosul.

Produto 2.2: Quadros comparativos sobre os servicos existentes nos mercados de
capitais dos paises do Mercosul e Chile. A contratagio de consultores para este
componente foi cancelada, pois tal quadro comparativo foi produzido com recursos humanos
da prépria CVM.

Produto 3.1: Quadro de referéncia sobre as melhores praticas internacionais em
mercados competitivos. De acordo com o décimo segundo item da Carta Convénio,
nenhuma atividade financiada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento pode
sobrepor-se aquelas financiadas pelo Banco Mundial. Em respeito a essa disposi¢ao, foram
canceladas as contratacdes de consultores para este componente, pois, por meio de iniciativas
conduzidas no ambito do acordo de empréstimo com o Banco Mundial, seus resultados serdo
substancialmente atendidos através das seguintes atividades: a) Estudo comparado sobre
enforcement — Visa a compreender as limitagdes que a CVM e outros reguladores, escolhidos
entre paises tidos como modelos de enforcement, encontram para tornar efetivas as normas
editadas em suas esferas de atuacdo. O produto desse estudo serd um relatdrio de diagndstico
das limitagcdes da CVM em termos de enforcement das normas editadas pela CVM e,
tomando por base os modelos dos paises pesquisados, recomendar alteragdes capazes de
dotar a fiscalizacdo de instrumentos para aprimorar o cumprimento de suas normas; b)
Estudo comparado sobre normas e praticas contdbeis - Priticas contdbeis mais uniformes
tornam as demonstracdes financeiras mais facilmente comparéveis e, portanto, melhora-se o
conjunto de informacdes necessdrias para precificar os titulos das companhias as quais se
referem. Alcancada essa uniformidade, o processo de integracdo de mercados se Vvé
facilitado. Mercados comuns, praticas uniformes, reguladores mais aptos a agdes conjuntas.
Esse estudo compara as normas contdbeis brasileiras, emitidas no ambito da CVM, do
Ibracon, do CFC e da legislagdo societdria, com os padrdes do IASB (Internacional
Accounting Standards Board), 6rgdo supra-nacional criado para promover a convergéncia
contébil no mundo.

Produto 3.2: Comparacao das melhores praticas internacionais com a situacio atual do
Brasil, Chile, Argentina, Uruguai e Paraguai, inclusive com elaboracao de
recomendacoes a serem aplicadas ao mercado brasileiro. Pelos mesmos motivos citados
nos comentarios acerca do Produto 3.1, foram canceladas as contratagdes de consultores para
este componente.

Produto 4.1: Sistema eletronico de registro de emissoes de valores mobiliarios. O
governo federal, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido, estipulou que devem ser
consideradas pela Administracdo Publica, preferencialmente, opcdes tecnoldgicas baseadas
em “software livre”. Posto que a especificacdo dos itens a serem licitados para o GED néo
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contemplava essa perspectiva, um consultor foi contratado para analisi-la e adequé-la a essa
realidade. Um relatdrio, produto de tal servico de consultoria, provou ndo ser possivel essa
solugdo para o gerenciamento eletronico de documentos. Embora a questio tenha sido
resolvida a contento, foi inevitdvel um significativo atraso na realiza¢do deste componente.
No estagio atual, os Termos de Referéncia foram finalizados, tendo sido este sistema de
registros de emissdes de valores mobilidrios juntado ao sistema de GED, por recomendagdo
do consultor. O processo licitatério encontra-se atualmente na fase de solicitagdo de
propostas.

Produto 4.2: Aproximadamente 4 milhoes de documentos prioritarios, do acervo de
13,5 milhoes existentes na CVM, digitalizados e disponibilizados aos investidores e
demais interessados, via o website da CVM. Por recomendacdo de uma consultoria
especializada na matéria, foi decidido unificar os Produtos 4.1 e 4.2 em um tnico Produto
4.1, a ser licitado de forma unificada. Vide comentérios sobre o andamento do processo
licitatério no Produto 4.1, acima.

Produto 5.1: Médulos complementares do sistema para acompanhamento das
operacoes realizadas em mercados organizados. Dado que o projeto BRA/02/008 (Banco
Mundial) j4 tinha em seu escopo o desenvolvimento de um sistema informatizado de
acompanhamento de mercado, foi decidido que o sistema de acompanhamento de derivativos
previsto no projeto BRA/04/008 (BID) seria desenvolvido na forma de um mdédulo acessério
do sistema mais abrangente de acompanhamento do mercado em geral, por recomendagio de
consultores do Banco Mundial. A licita¢do foi concluida normalmente e o contrato, assinado.
No entanto, a execug@o do servigco sofreu atrasos oriundos de mudancas na administragio da
contratada, e a empresa propds a rescisdo do contrato, alegando que tinha errado nas suas
estimativas iniciais. Os trabalhos foram paralisados unilateralmente pela contratada. O
Projeto estd tratando da rescisdo contratual, que ji foi aprovada pelo Colegiado da CVM.
Ap6s intensas negociagdes, durante as quais foi levantada a hipétese de contratacdo de uma
entidade internacional de arbitragem, foi decidido que os prejuizos seriam minimizados
através do reembolso a CVM das parcelas ja pagas a consultoria, acrescidas de juros a serem
negociados, e com a cessdo total dos direitos de uso dos produtos entregues até entdo. Desta
forma, serd realizado novo processo licitatério, com a reformulacio do Termo de Referéncia
anterior.

Produto 6.1: Programa de Certificacdo da Qualidade Profissional no Mercado de
Valores, contemplando metodologia para certificacdo, elaboracdo de normas
ocupacionais e perfis profissionais, processo de avaliacio e orientacoes de
aprendizagem. Com a certificacdio, objetivava-se a elevacdo da qualidade dos analistas de
valores mobiliarios. Entretanto, consultor contratado para avaliar o ambiente da certificagdo
nacional concluiu pela sua ineficicia. Posto que o objetivo era aprimorar o nivel de
qualificacdo, passa-se a atender a este objetivo por meio de outra atividade, mais ampla e
pré-ativa: o e-learning, cursos eletronicos a se tornarem disponiveis na pagina de internet da
CVM. O especialista setorial do BID concordou com a inclusdo deste projeto.

Produto 6.2: Conselho Nacional do Sistema Brasileiro de Certificacao da Qualidade
Profissional no Mercado de Valores. Cancelado. Vide comentarios sobre o Produto 6.1.
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=  Produto 6.3: Sistema de educacao dos investidores, através de uma ferramenta de e-
learning, implantado até abril de 2008. A fim de iniciar o processo de educagdo dos
investidores, foi concebido este produto, na forma de um sitio na internet voltado para a
difusdo de conhecimentos acerca do Mercado de Valores Mobilidrios, através de um
programa de “e-learning”. O processo licitatdrio encontra-se na fase de elaboracdo do Termo
de Referéncia.

= Participacio de dois servidores, representando o Brasil, no evento “Reunion del Cluster
de Normas de Contabilidad y Auditoria”, realizado no dia 09 de novembro em
Washington. Este evento tem o intuito de desenvolver um projeto para harmonizagdo de
normas contdbeis dos paises membros do FUMIN (Fundo Multilateral de Investimentos).

Foram ainda realizadas na Geréncia de Projetos - GAP duas auditorias pela Controladoria-Geral
da Unido, cujos sumdrios encontram-se a seguir:

1 - Projeto BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento
Auditoria da CGU nimero 176132

Objetivo da Auditoria: A auditoria contdbil realizada pela Controladoria-Geral da Unido
objetivou examinar os Controles da Gestao, Gestdo Operacional, Or¢camentaria, Financeira,
Patrimonial, Recursos Humanos e Suprimento de Bens e Servicos, de acordo com as normas
de auditoria aplicdveis ao Servico Piiblico Federal, e as Normas Internacionais de Auditoria
(NIA), aprovadas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC). O exame da CGU
abrangeu controles relativos aos anos de 2004 e 2005 relativos ao projeto oriundo do
Convénio de Doagdo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Realizagdo em abril de 2006.
Conclusdo: ndo foram encontradas irregularidades.

Todas as recomendacdes foram no sentido de aprimoramento dos controles internos do
Projeto.

2 -Projeto BIRD - Banco Mundial
Auditoria da CGU namero 174450

Objetivo da Auditoria: A auditoria contdbil realizada pela Controladoria-Geral da Unido
objetivou examinar os Controles da Gestao, Gestdo Operacional, Orcamentaria, Financeira,
Patrimonial, Recursos Humanos e Suprimento de Bens e Servicos, de acordo com as normas
de auditoria aplicdveis ao Servico Piblico Federal, e as Normas Internacionais de Auditoria
(NIA), aprovadas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC). O exame da CGU
abrangeu controles relativos ao ano de 2005 relativos ao projeto oriundo do Acordo de
Empréstimo com o Banco Mundial.

185



Realizagdo em maio e junho de 2006.
Conclusdo: ndo foram encontradas irregularidades.

Todas as recomendacdes foram no sentido de aprimoramento dos controles internos do
Projeto.

Foram também realizadas missdes de inspe¢do pelo Banco Mundial, Banco Interamericano
de Desenvolvimento e Agéncia Brasileira de Cooperacéo, descritas a seguir:

3 - Missao Banco Mundial (BIRD)
Objetivo: revisdo posterior das licitacdes conduzidas pela CVM em 2005 e 2006.
Realizagdo: junho de 2006.

Conclusdo: Nio foi recebido o resultado desta revisdo, at€é o momento.

4 - Missao Banco Mundial (BIRD)

Objetivo: Revisdo Posterior de Contratos, enfocada naqueles processos que nao foram
sujeitos a revisdo prévia (abaixo de US$ 200.000,00).

Realizag@o: novembro de 2006.

Conclusdo: Nio foi recebido o resultado desta revisdo, at€é 0 momento.

5 - Missao de Inspecao do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)
Objetivo: Inspe¢ao do Projeto.
Realizagdo: maio de 2006.

Conclusdo: Foram acordadas com o BID providéncias a serem adotadas pelo Projeto, para o
periodo de prorrogacdo do Convénio.

6 - Missao de Inspecao da Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC) / MRE - Ministério
das Relacoes Exteriores

Objetivos: Verificar a execucdo global do projeto, com foco em dreas afetas aos trabalhos de
auditoria, a respeito de Recursos Humanos, Or¢camento, Patrim6nio, Passagens e didrias e
outros; apresentar o SIGAP - Sistema de Informagdes Gerenciais de Acompanhamento de
Projetos.

Realizagdo: julho de 2006.

Conclusao: Nao foi recebido o resultado desta inspec¢do, até o momento.
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Indicadores de Gestao

Acoes Execucao Fisica Execucao Financeira
Previsto Realizado Previsto Realizado
Estudos para aperfelgoamepto dos instrumentos de atuagdo da CVM, 5 1 5.500.905.00 | 1.194.750.06
junto ao mercado de capitais
Sobre a execucao financeira: A baixa execug¢do financeira em 2006 foi ocasionada, em

grande parte, pela rescisdo do contrato com a empresa Atos Euronext. Previsto para 2006, o
projeto de desenvolvimento de um sistema de acompanhamento de mercado nio foi concluido,
pois a contratada alegou, em maio de 2006, ndo ter condicdes financeiras de executd-lo, segundo
a justificativa de erro em suas estimativas. As negociacdes para a rescisdo do contrato se
estenderam até o final de novembro de 2006.

Assim, a aquisicdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento deste sistema, estimada
em 1.5 milhdo de ddlares, também foi cancelada. Somando-se o valor contratual para
desenvolvimento do sistema pela Atos Euronext com a estimativa de custos dos equipamentos
necessarios, chega-se ao montante aproximado de 2,5 milhdes de délares (1 milhéo relativos a
consultoria e 1,5 milhdo relativos aos equipamentos), o que representa mais de 37% do valor
total do projeto, ocasionando o baixo percentual de execucao.

Sobre a Execucao Fisica:

O valor realizado de execugdo fisica em 2006 se refere a conclusdo de um trabalho de
consultoria. Em 2006 foi entregue o produto final da contratada pelo Projeto financiado pelo
Acordo de Empréstimo do BIRD, os Manuais de Operagdo da SFI. Tais manuais foram
produzidos pela empresa International Securities Consultancy - ISC
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3.2. SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA — SSI

3.2.1. COMPETENCIAS

O papel da Informética na CVM ¢ indispensavel ao desempenho de todas as A¢des do Programa
de Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios, além de dar apoio as atividades
administrativas. Compete a SSI:

¢ Planejar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas & informdtica na CVM,
efetuadas diretamente ou através da contrata¢do de servigos de terceiros;

¢ Planejar, coordenar e controlar a execugdo de servigos de terceiros relacionados com a
utilizacdo de recursos de informética na CVM;

¢ Planejar o desenvolvimento de tecnologia de captacdo e disseminacdo de informacdes, com
vistas ao aperfeicoamento do sistema de informacdes da CVM;

® Coordenar a elaboracido do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo da CVM e suas
revisdes, em conjunto com as demais superintendéncias da Autarquia, propondo, sempre que
oportuno, sua aprovacgdo ao Colegiado da CVM;

® Participar da elaboracdo e acompanhamento do or¢amento administrativo em relacdo as
rubricas que digam respeito as atividades de informatica;

e Assessorar 0 SGE e demais componentes organizacionais da CVM em matéria considerada
de sua competéncia, inclusive propondo normas de utilizagdo dos recursos computacionais
da CVM;

¢ Planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informdtica necessarios ao
funcionamento da CVM, com recursos internos ou terceirizados, cuidando permanentemente
de sua implementacdo e melhoria;

e Criar padroes, instrumentos e metodologias préprias para o bom desenvolvimento de suas
atividades;

e Administrar, direta e indiretamente, os recursos humanos especializados necessdrios ao
desenvolvimento de sistemas de informacdes na CVM;

® Elaborar e executar o plano anual de treinamento dos funciondrios da Superintendéncia;

e Manter permanente atencdo ao desenvolvimento de tecnologia de disseminacdo de
informagdes, com vistas ao aperfeicoamento do sistema de informa¢des da CVM;

¢ Planejar, coordenar e controlar as redes locais e de longa distancia;
¢ Planejar, implementar e manter, com recursos préprios ou de terceiros, a plataforma

computacional da CVM,;
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® Propiciar os recursos técnicos necessarios a captacdo e disseminagdo de informagdes pela
CVM;

¢ Providenciar e controlar a manutencdo periddica dos equipamentos eletrOnicos sob sua
responsabilidade, através da contratagc@o de servicos especializados;

¢ Administrar e controlar o uso dos equipamentos eletronicos pelos usudrios da CVM para
evitar sua utilizagéo incorreta ou indevida;

® Orientar os usudrios da CVM na utiliza¢do correta dos equipamentos e reparar falhas
apresentadas quando solicitado.

3.2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2006

3.2.2.1. GERENCIA DE SISTEMAS - GSI

Sistema de Cadastro

1) Desenvolvimento de Relatérios para:

1. Cruzamento de informacdes entre 0 CNPJ de uma instituicdo vinculada ao Analista
de Valores Mobilidrios registrado e o cadastro de Pessoas Juridicas registradas na
CVM;

2. Cruzamento entre o CPF do Analista de Valores Mobilidrios aprovado pela APIMEC
e os CPF’s dos diretores de Pessoa Juridica responsdvel pela administracdo de
carteiras;

2) Alteragdes na Atualizagdo Cadastral dos Agentes Autdnomos para adaptacio a nova
Instru¢do CVM N° 434/06;

3) Alteracdo que permite que se escolha uma institui¢do incorporadora que ndo pertenca ao
Mercado de Valores Mobilidrios, no caso de um cancelamento de uma Instituicio
Financeira por Incorporagio;

4) Diversas melhorias no Sistema, com o intuito de evitar inconsisténcias na associagdo
entre os participantes e detectar a violacdo de regras que proibem os participantes de
exercerem funcdes conflitantes, destacando:

3. Criagdo de regra que impede o cadastro de um Consultor de Valores Mobilidrios —
Pessoa Fisica que seja responsavel por um Administrador de Carteiras;

4. Melhorias na Incorporagdo de Prestadores de Servicos para Fundos de Investimentos,
transferindo automaticamente (quando possivel) as responsabilidades e associa¢des
com outros participantes;

189



5. Acerto no Sistema para impedir que um vinculo entre Participantes seja informado
com data de inicio anterior a data do credenciamento do participante que estd sendo
vinculado;

6. Implementacio de controles via e-mail para a GII-2:

e Sempre que um Prestador de Servicos de um Fundo de Investimento perca a
qualidade necessdria para a prestacdo do servigo;

e Relacionando Administradores de Carteira e Consultores de Valores — Pessoa
Juridica que ndo possuem Diretores responsaveis no Sistema;

e Alteracdes cadastrais efetuadas pelos Analistas de Valores Mobilidrios no site da
CVM, bem como de mudanga de situagdo (“Suspenso” para “Ativo”), quando o
Analista informante for também Administrador de Carteira, em cumprimento a
instrugdes da CVM.

5) Melhorias nas informagdes contidas no sistema, com a inclusdo dos dados de Atos
Declaratérios para Administradores de Carteira, Consultores e Analistas de Valores
Mobiliarios;

6) Melhorias para o participante “Seguradoras e EAPP”, com a criacdo de uma consulta no
sistema que permite a visualizacdo dos fundos geridos por este participante e a
disponibilizagdo, no site da CVM, de uma consulta a este participante de mercado.

Sistema de Taxa

1) Desenvolvimento do Mdédulo de Impugnacdes decorrentes de Notificagdes de Taxas -
Em andamento (GAC efetuando testes);

2) Moédulo de Parcelamento de Taxas - Em andamento (GAC efetuando testes);

3) Disponibilizacdo no site da CVM de ferramenta para cdlculo de encargos legais por
atraso no pagamento da Taxa de Fiscalizacdo;

4) Registro de operacdes em trilhas de auditoria (log’s) e outras melhorias, em atendimento
a recomendagdes do relatério de auditoria interna de 2005;

5) Reformulagdo do layout de GRU de Taxa de Fiscalizacgio;

6) Reformulacdo do layout do arquivo eletronico contendo Edital de Notificagdo de Taxa de
Fiscalizagdo.

Sistema de Divida Ativa de Taxa
1) Implantacido de novo modelo de Certiddo de Divida Ativa;

2) Registro de operacdes em trilhas de auditoria (log’s) e outras melhorias, em atendimento
a recomendacdes do relatério de auditoria interna de 2005;
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3) Implantacio da nova rotina de Encerramento de Processos.

Sistema de Controle de Multas

Adequacgdo do Sistema a Deliberacdo 501/06 — fase de testes internos (Com entrada de
Recursos contra aplicacdio de MULTA e impressdo de GRU de Multa Cominatéria via
Web).

Novo Sistema de Divida Ativa de Multa
1) Desenvolvimento e implantacdo em producgdo dos seguintes modulos:
7. VLP - Validacdo da Legalidade Processual;
8. Inscrigdo;
9. Instrugdo;
10. Impressao de GRU’s.;
11. Encerramento Automatico de Processos;
12. Emissdo de Ficha Financeira;

13. Calculo de Honorarios Advocaticios.

Sistema de Controle e Recepcao de Documentos
1) Levantamento do Estoque de Multas Cominatdrias abrangendo o periodo 1996/2006;

2) Revisdo geral das rotinas de Agendamento de Documentos Periédicos, com
implementagéo de novas parametrizagdes;

3) Revisdo nas rotinas de importacdo de Documentos Periddicos, de forma a possibilitar o
registro na base de dados da CVM de documentos mesmo que nio agendados.

Sistema de Controle de Solicitacoes de Inspecao - SFI

1) Alteragdo no Sistema para permitir que o SGE possa autorizar SOI's que estejam com
autorizacdo em nivel de superintendéncia pendente;

2) Alteragdo no Sistema para permitir que os gerentes e superintendentes interinos assumam
as permissdes do titular do CO.

Sistema de Acompanhamento de Processos

1) Finalizagdo do Desenvolvimento do Médulo de Compras; treinamento e implementacao
de diversas melhorias sugeridas pelos usudrios;
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2)

3)

4)

S)

Modificacdo no Sistema para permitir que um processo retorne a fase “Em Andamento”,
com reflexo na situagdo do participante relacionado ao processo. Implementacdo de
criticas para ndo permitir que processos com indeferimento ocorrido a mais de 20 dias
uteis retornem para a fase “Em Andamento”;

Criacdo de facilidades, para a SFI, no manuseio com processos a serem liberados para
consulta no site da CVM;

Implementacdo de criticas na suspensdo e cancelamento de agentes autdnomos,
melhorando a integragdo com o Sistema de Cadastro;

Implementacdo de um mddulo para permitir o controle interno dos processos pela SDM,
substituindo aplicativo Access usado anteriormente.

Sistema de Acompanhamento de Registros

1y

2)

3)

Inclusdo das produtoras de CAV no Sistema de Cadastro, como participante de mercado,
incluindo atualizacio cadastral pelo site da CVM;

Inclusdo da possibilidade de interrupcdo de andlise do pedido de registro de Oferta
Publica de Distribuicdo de Valores Mobilidrios, mostrando esta informagdo no site da
CVM;

Inclus@o das Ofertas na situacdo de desisténcia no site da CVM, junto com as Ofertas
Indeferidas.

Sistema de Processos Administrativos Sancionadores

1)
2)

3)

4)

5)

Desenvolvimento do médulo de controle de pedidos de Termos de Compromisso;

Alteragdes e melhorias para atender a Deliberacdo N° 501/06, que trata de multas e
acompanhamento de prazos de recursos;

Alteracdes nas rotinas de Acompanhamento de Prazo de Recurso e Defesa, com melhoria
continua e acesso direto pelas telas de Cadastro e Consulta de PAs e desenvolvimento dos
Relatérios de Follow-up destes prazos;

Acerto nos textos de multas referentes a decisdes, bem como no Cadastro de Recursos e
Multas, além de acertos na geragdo de multas para acusados de acordo com a interposi¢ao
ou nao de recurso;

Criacdo do relatério de Pauta de Julgamento e melhorias nos relatérios de PAs
Instaurados, PAs por Localizagdo e Acompanhamento pelo PTE.

Sistema de Restricao de Acesso

Criagéo de Tela simples de pesquisa da existéncia de login, para uso pelo Help-Desk.
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Sistema de Solicitacdo de Servicos — SSO

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Desenvolvimento de uma nova funcionalidade para estabelecimento da prioridade dos
pedidos com status ‘Em Aberto’ e ‘Em Andamento’, incluindo a possibilidade de se
designar permissio de acesso a esta tela para uma pessoa ou CO;

Criacdo da Especificacdo de Usudrio para contemplar adicdo ou alteracdo de requisitos
e/ou anexacdo de arquivos complementares dos usudrios;

Adicdo do campo Justificativa do Pedido (solicitacdo do SGE);
Melhoria na tela de alteragdo do pedido, permitindo a altera¢do dos arquivos anexos;

Implementacdo do registro de atividades de Sobreaviso e Trabalho durante Sobreaviso
mediante criagdo do Cadastro de Tipos de Atividade, com diferentes Indices de
Remuneragdo atribuidos a cada Tipo;

Ajuste dos relatdrios financeiros do sistema para calcular valores diferenciados de
remuneracgdo das atividades realizadas considerando os indices de cada tipo de atividade.

Sistema de Controle do Tramite de Processos no Colegiado — TPC

Desenvolvimento do Sistema, com término previsto para fevereiro de 2007:

14. O Sistema devera controlar as reunides de Colegiado, com informagdes a respeito dos
processos discutidos em cada reunido, os votos dos diretores, as decisdes e a
publicacdo das pautas e atas.

CVMWEB

1y

2)

3)

4)

S)

Desenvolvimento dos informes dos Fundos FMIEE, FIP, FIC-FIP e FUNCINE:
15. Balango, Informe Trimestral (incluindo consulta publica) e CDA;
16. Demonstragdes Financeiras (incluindo consulta ptiblica) e Informes Eventuais;

17. Rotina de migrag¢do de Patrimdnio Liquido do Informe Trimestral para o Sistema de
Cadastro;

18. Desenvolvimento de carga de exercicio social dos fundos e das consultas de
Patrimdnio Liquido.

Implantacdo da funcionalidade de download miiltiplo de Informes Didrios de Fundos, via
Web Services;

Disponibilizacdo em produgdo do sistema de Download Multiplo de ITRs, DFPs e IANs,
desenvolvido pela BOVESPA;

Disponibilizacdo de Atualizagido Cadastral de sistema cliente (usudrios do Web Service de
download de informes diarios de fundos) e reenvio de senha;

Participante “Fundos de Investimento™:
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19. Assumir o inicio da vigéncia de regulamento e prospecto, como a data de constitui¢do
do fundo, no primeiro envio do respectivo documento;

20. Consulta de fundos que ndo identificaram no informe didrio os cotistas que detém
mais de 20% do Patriménio Liquido do fundo;

21. Envio de mensagem automdtica para fundo aberto que mantiver, a qualquer tempo,
patrimonio liquido médio didrio inferior a R$ 300.000,00 pelo periodo de 90 dias
consecutivos;

22. Alteragéo do processador para o novo plano de contas (COFI);

23. Permitir a comunicacdo por parte dos administradores da incorporacdo de fundos que
estejam em situacdo especial;

24. Consulta a fundos sem prospecto e sem regulamento;

25. Criagdo de uma nova funcionalidade do CVMWEB destinada a armazenar mensagens
da CVM aos administradores de fundos.

6) Informagio sobre o registro de Companhias Abertas EM ANALISE, CONCEDIDOS NO
ANO e INDEFERIDOS;

7) Envio de mensagem automatica para os representantes de investidores ndo residentes que
nio enviarem o informe mensal de carteira de investidores;

8) Alteragoes diversas introduzidas pela Instrugio CVM N° 439/06;

9) Integralizacdo de cotas e registro para os fundos FIDC, FIC-FIDC, FIDC-PIPS, FIP, FIC-
FIP, FMIEE e FUNCINE;

10)Novo link e inclusdo de informes de Companhias Estrangeiras e Informe Anual de
Auditores;

11) Alteragdo da sistematica de envio de demonstracdes financeiras de FIDC, FIC-FIDC e
FIDC-PIPS de modo que a competéncia do referido documento seja levantada no Sistema
de Cadastro (exercicio social cadastrado) e ndo permita que o administrador indique o
periodo;

12) Processador para recebimento de informagdes do Fundo 157 — Em andamento;

13) Permitir que seja informada a data de vigéncia para regulamentos e documentos
relacionados para os fundos FMP-FGTS quando do upload dos arquivos;

14) Ordenagdo da consulta publica de CDA por tipo de aplicacdo e valor de mercado da
posicdo final da carteira;

15) Alteracdo na reapresentacao de documentos, para considerar apenas o ultimo documento
apresentado com a mesma data de vigé€ncia, cancelando automaticamente os anteriores;

16) Inclusdo das Companhias Estrangeiras no link Registro Inicial de Companhia Aberta,
incluindo a informacio de que se trata de companhia estrangeira, entre parénteses, apos o
nome da companhia nas consultas existentes.
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Internet

1) Acompanhamento do desenvolvimento do Site do Investidor pela empresa CAST e
verificacdo do atendimento aos requisitos técnicos levantados e documentados na
Proposta Técnica — Em andamento:

26. Projeto viabilizado por Termo de Compromisso firmado com a BM&F.

2) Disponibilizacdo de RSS no site da CVM — Em andamento;

3) Inclusio do ORGANOGRAMA da CVM, incluindo informacdes completas da CVM
(endereco, telefone, CEP, fax, etc.) — sede, SRB e SRS e a deliberacido que o alterou;

4) Padronizacdo da interface de acesso ao Web Mail da CVM;

5) Inclusdo de novo contetido na Sala de Imprensa, destacando:

27. Inclusdo das planilhas para Investidores ndo residentes e Fundos de investimento no
link Banco de dados;

28. Espacgo para informes mensais;

29. Fatos Relevantes;

30. Cadastramento de mailing.

6) Detecgdo e correcdo de paginas com perigo de SQL Injection no site da CVM;

7) Reestruturacdo da pagina de Termo de Compromisso, no link “Processos Administrativos
Sancionadores”;

8) Reformulagdo da pagina da SRI (finalizada em portugués e em homologa¢do em inglés).

Intranet

1) Reformulacdo das paginas, introduzindo uma nova apresentacio visual;

2) Disponibilizagdo dos Manuais da SFI;

3) Inclusdo do link SIAPENET, em “Links Uteis™;

4) Busca de Documentos CVM:

31. Criagdo da Base de Pareceres Técnicos da SNC e importagdo dos pareceres dos anos
de 1996 até 2005;

32. Criag¢do da Base de Deliberagdes, Pareceres de Orientagdo e Notas Explicativas da
CVM, com importac@o dos documentos existentes.

Sistema de Atendimento ao Investidor (SAI) — Antigo SAC

1y
2)
3)

Estatisticas de consultas / reclamacdes;
Envio de reclamacdo e consulta direto aos participantes;

Inclusdo de "Outros enderecgos de instituicdes” na pagina do 0800;
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4) Registro de atendimento telefonico / pessoal;
5) Cadastro de assuntos, por tipo de participante;

6) Reformulacdo do sistema, incluindo ajuda “on line” e moédulo de designacdo de
atendentes — Em andamento.

SAFIAN e Médulo de Analises Financeiras

1) Implantacio de filtros de pesquisa no sistema SAF para balancos com contas
Contingéncias, Marcas, Patentes, Licengas, Intangiveis ou Direitos de Uso (pesquisa nos
campos da base de dados);

2) Solucido de diversos problemas e dividas de usudrios e companhias abertas, destacando:

33. Atualizacdo automdtica da correspondéncia entre cédigo CVM das empresas abertas
e os codigos ISIN (International Securities Identification Number) dos valores
mobilidrios emitidos por elas (solicitagdo de usudrio externo);

34. Compatibilidade entre CVMWin, Divulgacdo Externa e Word 2003.

Sistema de Pedidos a Infra-Estrutura — SPI (antigo SisDBA)

1) Implementado a partir do antigo SisDBA, que passou a ser um moddulo do SPI,
juntamente com o médulo de Produgao (SisProd) — Em testes;

2) Uniformizagdo e padronizagdo das regras de uso do modulo SisDBA, mediante
reformulacio dos Objetos das Solicitagdes;

3) Desenvolvimento do médulo de Produgdo (SisProd), para encaminhamento de pedidos
para implantagdo de novos sistemas, bem como para implantagio de manutengdes
efetuadas em sistemas existentes, retorno de “backups” e outros servigos.

Seguranca SSI

1) Criacdo e aprovacdo do Manual de Procedimentos da equipe, abrangendo sistemas
internos e de terceiros (BACEN, SERPRO, BOVESPA, etc.);

2) Implantacdo de regra de atendimento padronizado, contemplando prazos para cada nivel
de complexidade dos pedidos, bem como agdes preventivas e corretivas a serem tomadas
para assegurar o cumprimento dos prazos estimados;

3) Pedidos atendidos e encerrados em 2006: 883.

Meétricas e Pontos de Funcao

1) Concluido o inventario dos Sistemas da CVM, tendo sido contados 21.500 Pontos de
Fungdo ndo ajustados (18.900 Pontos de Fungédo apés o ajuste), contemplando Sistemas
Corporativos, intranet e internet;
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2) Iniciada a atualizagc@o das contagens, com os sistemas da GSI-1 (SSO, SRA e SPI);

3) Iniciado o levantamento de melhores préticas para assuncdo da contagem de pontos de
funcdo pelos analistas da GSI.

Padronizacao e Metodologia

1) Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacdo de consultoria especializada em
Metodologia de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas;

2) Elaboracdo ou Atualizacdo dos Manuais de Sistema e Manuais de Usudrio de 13
sistemas, sem Onus para a CVM;

3) Atualizacdo do Manual de Usudrio do Sistema de Solicitacdes de Servigos de
Informatica, sem 6nus para a CVM;

4) Discussdo, elaboragdao e aprovacdo de 10 Padrdes, abrangendo todo o espectro de
atividades da GSI, além de 35 Modelos de Documentos e 20 Modelos de Relatérios de
Avaliacdo, com vistas ao novo modelo de terceirizacdo dos servigos da GSI.

Administracao de Dados

1) Configuragdo e migragdo dos modelos de dados dos sistemas para as novas versdes do
software de modelagem de dados (AllFusion ErWin — Data Modeler), adquirido pela
CVM;

2) Revisdo dos indices das tabelas de todos os sistemas da Autarquia, visando a otimizagao
de atualizacdes e acessos.

Treinamento

Treinamento de servidores e de colaboradores na plataforma .Net e C#, bem como na nova
ferramenta de modelagem de dados — AllFusion.

Terceirizacao dos Servicos de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas

Elaboracdo de edital para contratacio de servicos de Desenvolvimento, Manutencdo e
Administracdo de Sistemas da CVM, em substituicdo ao Contrato CVM/0030/2002, com base
nas novas diretrizes do TCU e do Plano Estratégico de TI elaborado pela BearingPoint em 2005.

Acompanhamento de Projetos — BIRD

1) Elaboragdo de Planos de Desembolso para os Termos de Referéncia do novo Sistema de
Acompanhamento de Companhias Abertas (ToR da SEP) e da Reformulacdo do Portal
Institucional da CVM (ToR da Web);
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2) Elaboracdo e revisdo dos Critérios de Avaliacdo Técnica dos participantes das listas
curtas do ToR da SEP e do ToR da Web, a pedido da GAP.

Grupo de Trabalho de Seguranca da Informacio da SSI

Identificagdo dos sistemas, quantidades de usudrios e criticidade (expressa em tempo maximo de
tolerancia a indisponibilidade) para subsidiar o edital de contratacdo da consultoria de Segurancga
da Informacao.

Implantacio de facilidades de Business Intelligence na CVM

Confeccdo do edital, contemplando base de informes de fundos e processos administrativos
sancionadores e encaminhamento ao Comité de Informatica.

Novo Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos

Adaptacdo do Termo de Referéncia do novo Sistema de Acompanhamento de Processos
Juridicos (ToR da PFE), escrito pela BearingPoint, em edital para contratagdo através da Lei N°
8.666/93.

Novo Sistema Piublico de Escrituracao Digital (SPED)

Participag¢do em diversas reunides, bem como na especificagdao de requisitos funcionais e de
modelagem para o médulo de Informes Periddicos, que poderd substituir o repositério de
documentos das Companhias Abertas, atualmente mantido pela BOVESPA.

Migracao dos Sistemas Corporativos em Delphi para ADO (ActiveX Data Objects)

Substitui¢do gradativa da Interface criada pela Borland para acessar bancos de dados
relacionais denominada BDE (Borland Database Engine), pela sua equivalente funcional
produzida pela Microsoft, visando garantir maior flexibilidade e seguranga e implementar a
segregacdo entre os ambientes de Desenvolvimento e Produgfo, insistentemente
recomendada tanto por auditorias internas e externas como por diversos estudos efetuados na
CVM por empresas de consultoria.

35. Ao final de 2006, cerca de 52% dos sistemas elegiveis ja estavam migrados, 39%
achavam-se com a migracdo em andamento e apenas 9% ainda aguardavam o inicio
do processo.

Plano Estratégico de TI
1) Projetos do Modelo de Gestao:

36. Projeto MGO1 - Instituicdo de um Comité de Sistemas — O Comité Gestor de
Informatica foi instituido pela Portaria CVM/PTE/ N° 29, de 5 de abril de 2006, tendo
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2)

37.

38.

39.

sua primeira reunido ocorrido em 24 de maio do mesmo ano; até o final de 2006,
foram realizadas 5 reunides;

Projeto MGO02 — Avaliag@o da alternativa de terceirizacdo da infra-estrutura de TI — a
empresa de consultoria C&C, vencedora da licitagdo, produziu um relatério
preliminar em dezembro/2006 com diversas recomendagdes atualmente em andlise
pela GST;

Projeto MGO03 — Andlise do uso de software livre pela Instituicdo, acha-se em
andamento na GST;

Projetos MGO5 — Detalhamento das politicas e diretrizes para TI — e MG06 —
Formulagdo de um plano de continuidade dos servigos de TI acham-se pendentes da
conclusdo dos Projetos MGO03 e MGO04, bem como da realizacio do Projeto de
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas, ora em preparo de licitagdo, além do
Projeto de Seguranca da Informacdo, a ser implementado apds conclusdo do Projeto
de Metodologia.

Projetos da Macroarquitetura de Aplicacdes:

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Projeto MAO1 — Sistema de Monitoramento de Mercado de Capitais — foi suspenso
por falta de recursos para sua continuidade, tendo sido cancelado o contrato com o
consoércio Atos Euronext por decisdo do Colegiado. Oportunamente serd estudada e
proposta uma nova alternativa de implementacio através do BID.

Projeto MAQ2 — Sistema de Acompanhamento de Empresas — foi temporariamente
suspenso durante o ano, no aguardo de defini¢des do SPED, ficando decidida sua
retomada ao final de 2006, através de licitagdo nos termos da Lei N° 8666/93, sem
interveniéncia do Banco Mundial.

Projeto MAO8 — Solugdo de Inteligéncia de Negdcios — Estd com o edital de
aquisicdo pronto, aguardando licita¢do nos termos da Lei N° 8666/93.

Projeto MA11 — Solugcdo GED & Workflow — Esteve em tramitacdo no BID ao longo
do ano e acha-se atualmente em licitacdo (RFP) através do PNUD.

Projetos MA12 — Solucdo de Gestdo de Conteido e MA15 — Site Web Informacdes
Institucionais — Estdo semi-implementados através do Site do Investidor, devendo ser
concluidos através da implementacdo do Termo de Referéncia da Pigina Web da
CVM (ToR da Web), a ser também realizada por licitagdo nos termos da Lei N°
8666/93, sem interveniéncia do Banco Mundial.

Projeto MA13 — Controle de Acervo — Em fase de implantacdo na Biblioteca da
CVM.

Projetos MA16 — Site da Web para Relacdes Internacionais e MAO3 — Site da Web
para Marcos Regulatérios — também se acham na dependéncia da implementacdo do
ToR da Web referido mais acima.

Projeto MA21 — Controle do Contencioso — Estd com o edital de aquisi¢do pronto,
aguardando licitagdo nos termos da Lei N° 8666/93.
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48. Os demais Projetos da Macroarquitetura de Aplicacdes aguardam a consecugdo dos
projetos referidos acima, bem como os da rubrica do Modelo de Gestao.

Estatistica de Atendimentos da GSI — Pedidos Encerrados (Fonte: SSO)

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 65

SISTEMA 2006
CONTROLE DE AUDIENCIAS A PARTICULARES 4
CVMWEB | 109
INTERNET CVM | 194
INTRANET CVM | 54
MANUAIS DA SFI | 1
OUTROS | 93
SAFIAN | 5
SISGEPRO E SISBID | 10
|
|

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JURIDICOS

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE REGISTROS 71
SISTEMA DE ANALISE DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 1
SISTEMA DE ARRECADACAO - MULTA 40
SISTEMA DE ARRECADACAO - TAXA 64
SISTEMA DE ATENDIMENTO A INVESTIDORES 18
SISTEMA DE CIAS ABERTAS 6
SISTEMA DE COMPLIANCE DE FUNDOS 2
SISTEMA DE CONTROLE DE ATOS DECLARATORIOS 12
SISTEMA DE CONTROLE DE DIVIDA ATIVA DE MULTAS 11
SISTEMA DE CONTROLE DE DIVIDA ATIVA DE TAXAS 39
SISTEMA DE DESVIOS E PERFORMANCE DE AUDITORES 6

SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS 39

SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS (BANCO MUNDIAL) 12

|

|
SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS | 210
SISTEMA DE INQUERITOS | 75
SISTEMA DE INVESTIDORES ESTRANGEIROS | 14
SISTEMA DE MAILING | 6
SISTEMA DE RECEBIMENTO DE INFORMACOES | 29
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3.2.2.2,

SISTEMA 2006
SISTEMA DE RECEBIMENTO E EXPD. DE CORRESPONDENCIA 1
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS | 61
SISTEMA DE RESTRICAO DE ACESSO | 2
SISTEMA DE SOLICITACOES DE INSPECAQO | 11
SOLICITACOES AOS DBA'S / SUPORTE | 1
SOLICITACOES DE SERVICOS EM SISTEMAS 20
TOTAL 1293

GERENCIA DE TECNOLOGIA

Projetos especificos de Infra-estrutura de TI

1) Sistemas Operacionais e Redes

Inicio dos procedimentos de andlise e homologa¢do de tecnologias de assinatura digital e
PKI, inicialmente previsto para 2005. Status: Em andamento;

Planejamento e implementacéo de alteracdes na topologia de rede, principalmente no que
diz respeito aos firewalls, para eliminacdo das brechas de seguranca existentes hoje.
Status: Em andamento;

Colocagdo de firewalls na rede interna da CVM e reconfiguragdo dos firewalls com a
rede externa. Status: Em andamento;

Implementacdo de ferramentas de seguranca (IDS - detector de intrusio) e analisadores
de vulnerabilidades. Status: Em andamento;

Implementacdo de PKI (infra-estrutura de chaves publicas) em todas as aplicacdes nas
quais seja necessaria ou vantajosa. Levantamento das aplicagdes envolvidas. Status: Em
andamento;

Licitacdo, contratacdo e implantacdo de VOIP na CVM (BearingPoint, projeto IE10).
Status: Em andamento;

Implantagéo de servigos de infra-estrutura de chaves publicas. Status: Em andamento;

Aquisi¢do de dois novos equipamentos servidores e de 230 novos micro-computadores
para atualizacdo do parque. Concluida a aquisicio dos microcomputadores, mas os
servidores nao foram adquiridos;

Aquisi¢do de mais um rack para equipamentos servidores e de um novo switch central,
para continuidade da reorganizacido do CPD. Status: Em andamento;
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® Aquisicdo de cabeamento e de dois novos switches para a SRS. Concluido.

2) Administracdo de Bancos de Dados

¢ Disponibilizacdo e configuracdo de servidores para garantir a continuidade, no menor
tempo possivel, do sitio institucional da CVM e das aplicagdes em producdo em eventos
de falha do hardware, do sistema operacional e/ou de aplicagdes. Status: Em
andamento.

¢ Disponibilizacdo de um servidor para ambiente de testes de administragdo do banco de
dados, permitindo:

v
v

<

v

formatagao, instalagdo e configuragdo de um servidor de banco de dados. Concluido;

aplicagdo de patches de atualizacdo do sistema operacional e do banco de dados;
Concluido;

migracdo para SQL Server 2005. Status: Em andamento.
migragdo do sistema operacional dos servidores. Status: Em andamento.

avaliacdo de tempo de restauracdo e integridade das midias dos arquivos de backup.
Status: Em andamento.

avaliagdo de funcionalidades e performance do SQL Server em um ambiente
semelhante ao de produgdo. Status: Em andamento.

¢ Implementacdo de uma politica de backup especifica para os Servidores de Banco de
dados (Corporativo e Web), para permitir reter copias de seguranca didrias pelo periodo
de um ano. Status: Em andamento.

Termo de Compromisso firmado pela BM&F

Definicao dos requisitos técnicos e especificacdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento
do Site do Investidor e inicio das atividades de desenvolvimento.

Estao previstos no projeto a implantagdo e customizagdo de ferramentas de Gerenciamento de
Conteudo, de Mecanismo de Busca e de Estatisticas do Site.
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Projetos de Infra-estrutura

Area de Infra-Estrutura de Redes

o Concluido o projeto de revisdo da parte fisica da rede, ou seja, troca de
Hubs/Switches nos andares da CVM, para aumento de performance;

o Migracdo para plataforma Windows 2003: Todo Site RJ ja estd trabalhando no
novo dominio “intranet.cvm”, que foi definido para ser o padrdo na plataforma Windows
2003;

. Elaborag¢do do edital para contratacdo de servicos de acesso a internet. Projeto

para upgrade e redundancia do link da CVM com a internet e redimensionamento para
suporte ao Site do Investidor ;

° Estudo para aquisicdo do switch core (em andamento);

° Elaboragdo e acompanhamento de projetos de infra-estrutura no CPD para
adequé-lo ao recebimento dos novos servidores do Site do Investidor;

° Registro de novo dominio para o Sife do Investidor (‘sitedoinvestidor.gov.br’);

o Contratagdo de servicos de acesso a internet. Projeto para upgrade e redundancia
do link da CVM com a internet e redimensionamento da capacidade (de 6 Mbps para 24
Mbps) e da disponibilidade para suporte ao Site do Investidor ;

. Estudo para aquisicao de software de monitoramento de rede.

. CORREIO ELETRONICO

v’ Testes para migracdo do software gerenciador de correio, do Exchange 5.5
para Exchange 2003;

v Desenvolvimento de projeto para envio de e-mail corporativo em massa (e-
mail marketing);

v Implantagdo de equipamentos smartphones para a alta direcdo da CVM.

. ANTIVIRUS

49. Revisdo da politica de antivirus aplicada no desktop;

50. Programacao de varredura nos servidores;
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51. Programacdo de varredura nos clientes;

52. Programacdo de varredura nas caixas postais.

Acompanhamento da mudanga da Superintendéncia de Sao Paulo:
53. Mudanga fisica do site SP;

54. Verificagao fisica dos equipamentos novos do site SP;

55. Verificacdo da topologia l6gica da rede do site SP.

Acompanhamento da implantacio da conexdo com a rede RCCF com a

BOVESPA e BM&F;

Implantagdo de acesso via VPN para usudrios da CVM. Proposta de Utilizacdo de

Acesso Remoto pelos inspetores;

Troca do roteador de Brasilia pelo que € cedido por contrato pela Intelig em

comodato, proporcionando contingéncia no caso de defeito desta unidade;

Monitoragdo do site da CVM 24h/dia, inclusive nos fins de semana.

Area de Suporte ao Usuario Final

Implantagdo de aplicagdo para controle da quantidade de chamados por

atendentes, que auxilia na identificacio das demandas de treinamento de usudrios e
técnicos;

Aquisi¢do de software para deficientes visuais;
Recontratacdo do Broadcast;

Implantagdo de relatério da quantidade de chamados;
Contratagdo de manutengdo para 43 impressoras Kyocera;

Compra de 312 microcomputadores e 15 notebooks.

Area de Bancos de dados

Instalagdo do banco de dados do sistema de biblioteca;

Supressdao de logins desnecessdrios existentes no servidor de producdo

corporativo, com o objetivo de facilitar a administragdo de permissdes neste ambiente;
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° Andlise de projeto de alta disponibilidade para bancos de produgio;

. Levantamento de todos os indices existentes no banco de dados de producao, a
fim de identificar e documentar a funcdo especifica de cada um, ou no caso de estarem
em excesso, serem excluidos, liberando espaco em disco;

° Implementacio de uma nova politica de backup, acertando todos os pontos
apontados nos relatdrios das consultorias. Entretanto a auséncia de um software de
backup dificulta muito a operagdo dessa politica;

° Adocdo das normas de documentacdo as normas e procedimentos de banco de
dados;
o Aquisicdo de novos discos para os servidores de desenvolvimento e de producio

corporativos, tornando o ambiente de desenvolvimento robusto o suficiente para abrigar
as bases de teste necessarias a homologacgdo de sistemas;

° Especificagdo de infra-estrutura para suportar os Bancos de Dados corporativos;

. Avaliacdo das diferengas entre SQL 2000 e SQL 2005, visando a futura migracao
de ambiente;

. Movimentacdo do banco TempDB para um disco de maior capacidade,
proporcionando assim melhor desempenho no scripts que utilizam tabelas tempordrias;

. Avaliacdo da infra-estrutura para suportar novos sistemas corporativos.

Area de Sistemas em Producao

o Implementacdo da segregacdo de funcdes conforme recomendagdo da AUD e
CGU. Essa implementagdo consistiu de :

- administrar senhas para conexdes do tipo ADO e BDE;
- criagdo de usudrios e senhas para conex@o com o banco (trabalho do DBA);
- administrar o BDE;
- compilagdes;
- backups de cédigos fontes; e
- agendamento de tarefas de passagem para o ambiente de producao.
o Migracdo da administrag@o do IIS para a GST; os novos servicos incluem:
- administragéo de grupos;
- criagdo de compartilhamentos;
- administrag@o de permissdoes NTFS;

- passagem de DLLs para producdo por componente service.
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Area de Pesquisas de Novas Tecnologias

o Acompanhamento da evolucdo do uso de software livre no Brasil e no mundo;

o Projeto de avaliagdo e homologagdo do Open Office 2.0.

Area de Seguranca de Redes

° Upgrade em nosso Firewall da versdo ISA 2000 para ISA 2004, com melhora do
nivel de suporte e seguranga. Aquisi¢@o de licenga do ISA Server 2004;

o Participag¢do do Grupo de Elaboracdo do Projeto de Seguranga;

o Estudo para aquisicdo de certificado digital, onde engloba a assinatura digital e
certificado para nosso site;

. SPAMS: especificacdo técnica e aquisi¢do de software de controle de e-mails ndo
solicitados;

. Elaboragdo do edital do projeto de Seguranca da Informagao;

o Implementacdo do projeto Painel de Controle para monitoramento da seguranga

na GST, com apoio da empresa de seguranca 3Flos;

° Implementacdo das recomendagdes da empresa de seguranca 3Elos.

Especiais e outros

° Elaboragdo do edital do projeto de BI (Business Intelligence): hardware, software,
licenciamento e treinamento;

. Projeto para implantagdo do Site do Investidor;

. Projeto para implantagdo do Sistema de Acompanhamento de Mercado;

° Divisdo das fun¢des na GST em Coordenacoes;

. Elaboragdo do edital para terceirizagio dos servigos de informética;

o Elaborag¢do do Or¢camento da SSI para 2007;

. Elaborag¢do do Termo Aditivo com a Relacional (alteracdo de Fungdes e esquema
do plantio);

. Participagao no projeto SPED da Receita Federal;

o Acompanhamento elaboracdo edital da PFE — Procuradoria;
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° Acompanhamento da elaboracdo de edital da GAH — Recursos Humanos;

° Consultoria para estudar viabilidade de terceirizagdo de CPD.

Projetos de Melhoria da Qualidade e Seguranca — Vulnerabilidades SSI

Infra-estrutura

Implementacio das recomendacdes da consultoria 3Elos.

Terceirizacao

Elaboragdo do edital de terceirizagdo de informatica;

Alteracdo do contrato para permitir plantdes nos finais de semana e feriados.

Quadro de Servidores

Criagdo de duas coordenagdes na GST, Seguranga e Infra-estrutura.

Plano Estratégico de TI

Projetos da Infra-estrutura:

56. Projeto IEO1 — Adequacio das Instalacdes Fisicas do Centro de Processamento — Em
andamento;

57. Projeto IE10 - Licitacdo, contratacdo e implantacio de VOIP na CVM - Em
andamento.
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3.2.3. PLANEJAMENTO PARA 2007

Sistemas de Arrecadacao (Taxa, Multa e Divida Ativa)

o

1) Conclusao dos ultimos médulos do novo Sistema de Divida Ativa de Multas (Pedido SSO n
674/2006) — Fevereiro/2007;

2) Implementacdo dos mdédulos de Parcelamento de Divida Ativa de Multa (Pedido SSO n
1198/2005) e de Divida Ativa de Taxa (Pedido SSO n° 113/2005) — Dezembro/2007;

3) Implementacdo do Moddulo de Parcelamento de Taxa (Pedido SSO n° 104/2005) -
Fevereiro/2007;

4) Implantacdo da nova facilidade de recepcdo de impugnagdes via CVMWeb (Pedido SSO n
1233/2006) — Mar¢o/2007;

5) Adequagdo do Sistema de Multas a Deliberagdo N° 501/06 (Pedido SSO n° 1036/2006) —
Fevereiro/2007;

6) Atendimento a recomendagdes de Relatdrios de Auditoria Interna nos Sistemas de Taxa
(Pedido SSO n° 1257/2005), Multa (Pedido SSO n°® 1268/2005) e Divida Ativa (Pedido SSO n°
1269/2005) — Junho/2007.

o

o

Sistema de Cadastro de Participantes

1) Atualizagdo cadastral de Participantes via Web - continuacdo (Pedido SSO n° 123/2005) —
Dezembro/2007.

Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos

1) Geracdo de Estatisticas de Atendimento a Investidores (Pedido SSO n° 941/2006) —
Junho/2007.

Sistema de Acompanhamento de Processos Juridicos

1) Novo médulo de Distribuicdo das Execugdes Fiscais Novas (Pedido SSO n° 2046/2006) —
Fevereiro/2007.
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Sistema de Atendimento ao Investidor

1) Atendimento ao Relatério de Auditoria no SAI (Pedido SSO n°® 1996/2006) — Abril/2007.

Sistema de Acompanhamento de Registros

1) Recepgdo eletronica de informes de emissores de CAV (Pedido SSO n° 213/2005) -
Abril/2007.

Sistema de Solicitacoes de Servicos de Informatica

1) Emissao direta dos Relatérios de Planejamento de Informdtica (Pedido SSO n° 1989/2006) —
Fevereiro/2007;

2) Adequagdo do Sistema de Solicitagdes de Servicos de Informdtica ao novo modelo de
terceirizagdo de servigos de informética na CVM (Pedido SSO n°® 50/2007) — Junho/2007.

Sitio Eletronico Institucional da CVM

1) Reformulagdo da pdgina em inglés da SRI (Pedido SSO n° 1773/2006) — Marc¢o/2007;
2) Site do Investidor — BM&F (Pedido SSO n® 103/2006) — Abril/2007;
3) Implementagdo da Tecnologia RSS (Pedido SSO n° 193/2006) — Junho/2007.

Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas

1) Implantagdo de nova Metodologia de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas mediante
contratacdo de consultoria externa — Dezembro/2007;

2) Implantacio de novo modelo de terceirizagdo de servicos de informdtica na CVM -
Junho/2007;

3) Implantacgdo de processos de Geréncia de Configuracdo e Mudanga — Dezembro/2007;

4) Implantacdo do Delphi 2006 — Dezembro/2007.
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Novos Projetos & Outros

1) Controle do Tramite de Processos no Colegiado (Pedido SSO n°® 254/2005) — Fevereiro/2007;

2) Implantagdo do novo Pacote de RH em aquisicdo pela CVM (Pedido SSO n° 11/2007) —
Dezembro/2007;

3) Arquivo de dados de cotistas de Fundos 157 (Pedido SSO n° 973/2005) — Fevereiro/2007;

4) Migracdo de aplicativos corporativos em Delphi para ADO (Diversos pedidos) —
Dezembro/2007.

Plano Estratégico de TI — Projetos do Modelo de Gestao e Macroarquitetura de Aplicacoes

1) Encaminhamento e/ou conclusio dos seguintes projetos:

Projeto MGO02 — Avaliagdo da alternativa de terceirizag¢@o da infra-estrutura de TI;
Projeto MGO3 — Anélise do uso de software livre pela Institui¢do;

Projeto MG04 — Reformulacdo da estrutura interna da SSI — acompanhamento junto a
SGE;

Projeto MA13 — Controle de Acervo Bibliografico;

Projeto MAO1 - Sistema de Monitoramento de Mercado de Capitais — Apoio a
elaboracdo de Termo de Referéncia para contratagdo de desenvolvimento através do BID.

2) Contratacdo de consultoria para implementag@o dos seguintes projetos:

Projeto MAO2 — Sistema de Acompanhamento de Empresas (Pedido SSO n° 208/2005) —
Junho/2008;

Projeto MAO8 — Solugdo de Inteligéncia de Negdcios (Pedido SSO n° 211/2005) —
Agosto/2007;

Projeto MA1l1 - Solucio GED & Workflow (Pedido SSO n° 212/2005) -
Dezembro/2007;

Projeto MA12 — Solugdo de Gestido de Contetido — amplia¢do da solugdo de Gestdo de
Conteddo implantada no Site do Investidor para o restante do Site Institucional;

Projeto MA15 — Reformulagdo do Site Institucional (Pedido SSO n° 207/2005) -
Dezembro/2007;

Projeto MA21 — Acompanhamento de Processos Juridicos.
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Plano Estratégico de TI — Projetos de Infra-estrutura

¢ Projeto IEO4 - Centralizagdo das unidades de armazenamento;

® Projeto IEOS - Evolugéo dos equipamentos servidores;

® Projeto IE06 - Evolugdo do parque de estagdes de trabalho;

e Projeto IE09 - Adequacgao da infra-estrutura de seguranca de rede;

® Projeto IE11 - Implantagdo do servico VPN.

Projetos especificos de Infra-estrutura de TI

¢ (Colocacio em producao do Site do Investidor;

¢ Contrata¢do de manutencio de servidores do CPD;

e Contratacdo de servigco e-mail marketing (mala direta por e-mail);
¢ Implantacdo de processo para monitoramento do /ink redundante;
¢ Conclusdo do estudo para terceirizagdo de CPD;

e Aquisicdo de microcomputadores;

® Aquisicdo dos switches core para a CVM,;

¢ Integracdo do ambiente do Site do Investidor com o ambiente atual da CVM.

3.2.4. ESTRUTURA DE PESSOAL

A SSI conta com duas geréncias:

e Geréncia de Sistemas (GSI), responsdvel por toda a atividade de sistemas e administracao
de dados, e

e Geréncia de Tecnologia (GST), responsdvel pelo planejamento, gestdo e administracido
dos recursos ligados a tecnologia da informagao.

Neste ano, a SSI recebeu um Analista do ultimo concurso (2003), além de outro, transferido da
AUD, sem experiéncia em Tecnologia da Informacdo e que se encontra em tratamento
prolongado de saidde. Além desses servidores, foram recebidos dois novos Agentes Executivos
concursados, todos direcionados para a GSI, estando ainda no aguardo de um terceiro Agente
Executivo. Por outro lado, um Analista concursado da GST deixou a CVM, sem perspectivas
para sua reposi¢do no momento.
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A estrutura de pessoal da SSI ainda é majoritariamente constituida por funciondrios da
Relacional Consultoria Ltda, empresa contratada para desenvolver as atividades de informatica
na CVM. Ao longo de 2006, diversos profissionais da Relacional foram substituidos, tanto na
GSI como na GST, com significativo impacto na continuidade de varios servigos previstos.

O quadro apresentado a seguir evidencia a distribuicdo de pessoal na Superintendéncia de
Informatica:

Distribuicio do efetivo da SSI

2 &
g § 283 % Z 1
5 s|E22 55 3§ 2
= | P = E 3 »n
CvVM
Superintendéncia 1
Geréncia 2 2
Auxiliar Servigos Gerais 1 1 2
Analista 4 1 7 12
Agente Executivo 1 3 4
Estagiario 2
Subtotal 5 2 0 5 1] 10 | 23
RELACIONAL
Analista 5 1] 16 | 22
Coordenador 1 1
Consultor 1 1
Técnico Proc. Dados 3 2 1 6
Técnico Proc. Dados - SP 2 2
Operador de Call Center 2 2
Subtotal 0 3 2 10 1] 18 | 34
TOTAL 5 5 2 15 2 | 28 | 57

Obs.: Posi¢do em 29/12/2006.
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3.3. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BRASILIA - SRB

3.3.1.  COMPETENCIAS
= Realiza o acompanhamento de matérias de interesse da CVM nas duas Casas do Congresso
Nacional (Projetos de Lei, Medidas Provisorias, Audiéncias Publicas, CPIs);

= Atua com o objetivo de incrementar a insercdo da Autarquia e seus dirigentes no cendrio
legislativo, especialmente na preparagdo das apresentacdes em sessdes plendrias, além de dar
atendimento as demandas inerentes ao tramite legislativo;

= Da suporte a Procuradoria Federal Especializada no acompanhamento junto aos Tribunais
Superiores e Regionais, de processos em que a CVM tenha interesse e nas Varas Federais;

= Acompanha no Poder Executivo a tramitagao de assuntos de interesse da CVM;
= Presta atendimento a investidores, intermedidrios e companhias abertas;

= D4 suporte administrativo necessério aos membros do Colegiado e/ou servidores que estejam
em Brasilia.

3.3.2.  ATIVIDADES JUNTO AO PODER LEGISLATIVO
a) Participou de vérias Audiéncias Pudblicas que aconteceram no Congresso Nacional e
acompanhou temas que demandaram ou sao de interesse da CVM, tais como:
= Comissdo Parlamentar Mista de Inquéritos - CPMI dos “CORREIOS”;

= Comissdo de Defesa do Consumidor — Camara dos Deputados - “Modalidades Negociais
Basicas da Avestruz Master”;

= Comissdo de Desenvolvimento Econdmico — Camara dos Deputados - “O Mercado de
Capitais”;

= Comissdo de Financas e Tributagdo — Camara dos Deputados - “Projeto de Lei N°
3.741/2000 — Normas Contabeis”;

= Comissdo de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural “As
Operacdes de Aplicacdo e Resgate de Fundos de Investimentos feitos pelo BASA no
Banco Santos”.

b) A SRB acompanhou 56 Projetos de Lei nas duas casas do Congresso Nacional, que abordam
os mercados de capitais e financeiro;

c) A SRB providenciou a resposta a 11 Requerimentos de Informagdes feitos por Parlamentares;

d) A SRB foi solicitada pela Assessoria Parlamentar do Ministério da Fazenda a emitir 15
pareceres acerca de Projetos de Lei em tramitagdo no Congresso Nacional.
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3.3.3.  ATIVIDADES JUNTO A0 PODER EXECUTIVO
a) Participagdo de reunides sobre a Estrutura Regimental da CVM, junto ao Ministério da
Fazenda — Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

b) Participagcdo de reunides no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior —
GT Investimentos “Apresentacdo de Projetos Brasileiros a Investidores Estrangeiros”;

c¢) Participacdo de reunides no Ministério do Desenvolvimento, Indidstria € Comércio Exterior —
GT Investimentos — Discussao do relatério da UNCTAD;

d) Participacdo de reunides no Ministério da Agricultura — Camara Temadtica de Financiamento e
Seguro do Agronegdcio;

e) Participacdo de diversas reunides no Ministério de Indistria, Comércio e Desenvolvimento —
MDIC “Férum Permanente de Micro e Pequenas Empresas”;

f) Assessoramento do Presidente da CVM nas reunides de COMOC/CMN;

g) Acompanhamento em Brasilia de assuntos de natureza administrativa — concursos, orcamento,
politica salarial, dentre outros -, em apoio a SAD, além de varios outros assuntos nos diversos
Orgaos Federais.

3.34. ATIVIDADES JUNTO AO PODER JUDICIARIO

a) A SRB providenciou o suporte aos Procuradores Federais nas atividades desenvolvidas em
Brasilia pela PFE/CVM.

3.3.5. ATIVIDADES EXTERNAS

a) Representacdo do Presidente da CVM em diversos eventos, como posses, solenidades e
seminarios;

b) Participacdo da organizagdo do programa “Café com Finangas”, programa de ciclo de debates,
no ambito da cooperagdo técnica existente entre a CVM com a ASBACE - Associagdo de
Bancos Estaduais, Banco Central do Brasil e Governo dos Estados Unidos da América (por
intermédio da Embaixada no Brasil), sendo que no exercicio ocorreram 12 semindrios, com
palestrantes representantes de organismos internacionais e de instituigdes governamentais
americanas, especialistas e autoridades brasileiras, sobre temas diversos dos mercados de capitais
e financeiro;

c) Atendimento a consulta de investidores, companhias ou ndo integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios, com o seguinte detalhamento:

1) Informagdes sobre Companhias (inclusive incentivadas): 17;
2) Reclamacio contra Companhias (inclusive companhias de capital fechado): 7;

3) Mercado Marginal (oferta, distribui¢cdo e intermediagdo irregular): 11;

214



4) Orientag@o sobre acesso as Demonstragdes Financeiras: 1;

5) Reclamacio e/ou orientacao sobre Contratos de Parceria (inclusive Avestruz Master):
2

6) Informacio sobre Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios (inclusive atualizagdo de
cautelas e Fundos de Investimentos): 45;

7) Fundo 157: 32;

8) Fechamento e Dissolu¢cdo de Companhia: 1;

9) Registros de Agente Autdnomo, Auditor, Consultor de Investimento, Administrador
de Carteira, Custodiante e Cooperativa de Crédito: 15;

10) Regulacdo: 18;

11) Atendimento Educacional: 8;

12) Informagdo sobre Mercado de Carbono: 1; e
13) Taxas e Multas: 10.

d) Participac¢do em 9 reunides do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC,
inclusive de duas reunides Plenarias, a 9* de encerramento do 1° semestre € a 10* de
encerramento anual.

e) Promovemos apresentacio para o Comité Temadtico “Investimento e Financiamento” sobre
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC;

f) Participagdo na solenidade de criagdo da OSCIP — Associagdo dos Telecentros de Informacio
e Negocios — ATN, idealizado pelo Comité Tematico “Informacgéo’;

g) Participag@o no 1° Workshop em Internacionalizacdo de MPE’s, promovido pela FUNCEX;

h) Participac@o no 1° e na 5* Reunido do Programa de Aproximacdo Banco/Empresa, idealizado
pelo Comité Tematico “Investimento e Financiamento”;

i) Participagdo no III Congresso Brasileiro de Micro e Pequena Empresa, em Vitéria/ES, quando
foram apresentados os resultados do Programa de Aproximag¢do Banco/Empresa;

j) Participacdo no Seminério — Desconsideragdo da Personalidade Juridica, promovida pela CNI;

k) Participacdo na Solenidade de Sanc¢do, pelo Presidente da Republica, do Projeto de Lei que
trata do Novo Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

3.3.6. ATIVIDADES INTERNAS

a) A SRB proporcionou aos Membros do Colegiado, Superintendentes, Procuradores, Comissdes
de Inquérito e outros servidores, o suporte administrativo necessdrio ao desempenho de suas
func¢des quando em Brasilia;

b) A SRB, com o apoio da SRI e da SOI, organizou palestra sobre “O QUE E A CVM”, para a
Indonesian Delegation from Ministry of Trade of the Republic of Indonesia.
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3.4. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO - SRS

3.4.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia Regional de Sdo Paulo (SRS) é uma unidade regional da CVM, que possui
as competéncias e caracteristicas abaixo apresentadas, tendo sob sua subordinagdo a Geréncia
Administrativa (GRS). Ao longo dos anos, tem se orientado pelos credos, valores, missio,
objetivos e visdo da CVM e, através de sua Geréncia Administrativa, executa procedimentos
procurando honrar seus compromissos junto a Administragdo Central, ao cidaddo, ao usudrio, ao
servidor e ao contribuinte para:

® Oferecer uma adequada infra-estrutura operacional em Sao Paulo;

e Assegurar a disponibilidade de recursos humanos e materiais, proporcionando um
ambiente confidvel, confortavel, seguro e eficiente;

e Preservar o patrimoOnio, o interesse e as financas publicas.

A politica de manuten¢@o adotada procura ser predominantemente preventiva, com as atividades
sendo executadas conforme procedimentos baseados em atos normativos, normas nacionais e
internacionais, nas especifica¢des, recomendacdes dos fabricantes, treinamentos e conhecimento
técnico acumulado. Além das medidas preventivas, o processo de manutencdo desdobra-se em
acdes corretivas em regime continuo, na estrutura operacional proporcionando o atendimento a
todo tipo de ocorréncias para o restabelecimento, o mais imediato possivel, sem comprometer a
continuidade dos servicos. Sdo competéncias da SRS:

e Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela CVM no ambito da
Superintendéncia Regional de Sao Paulo;

e Zelar pela disciplina no dmbito da regional de Sao Paulo;

e Disciplinar o recebimento, distribuicio e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e atualizagdo
de informag¢des de companhias e com o registro de emissdo de valores mobilidrios, através
dos malotes didrios, aos componentes organizacionais da sede e demais regionais;

e Supervisionar a implementacdo, no dmbito da regional de Sdo Paulo, das diretrizes de
informdtica determinadas pela SSI;

® Representar a regional e/ou a CVM, quando autorizado, perante 6rgdos e entidades do
mercado;

e Servir de intermediario na solucdo de casos e/ou questdes, no sentido de facilitar os contatos
dos Componentes Organizacionais da sede, com o puiblico em geral, e vice-versa;

e Oferecer suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores que
estejam em missao da CVM na regional de Sao Paulo;

¢ Encaminhar periodicamente ao SGE, com cépia para os Superintendentes das areas técnicas,
o relatdrio das atividades desenvolvidas.
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3.4.2. COMENTARIOS GERAIS

No ambito desta Superintendéncia, o ano de 2006 foi marcado por:

1.

© =N oW

Permanéncia nas instalagdes provisérias no Edificio BMSP na Rua Libero Badar6, até
18/06/2006;

Execucio do projeto de instalacdes da nova SRS, com a finalizacdo das seguintes etapas:

Aquisicdo e instalacdo de mobilidrios e biombos, inclusive com aditamento de 18 novas
estacOes de trabalho previamente projetadas para expansio;

Execucdo do projeto de instalagdes de infra-estrutura de elétrica, légica e telefonia, bem
como a aquisi¢do de 3 racks e 9 switches;

Aquisicdo e instalagdo da nova central telefonica (PABX), marca Ericsson MD110 com
tarifador;

Contratacdo de empresa para fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos, com base no
projeto aprovado;

Contratacdo dos servicos complementares para retirada, transporte e instalacdo do
mobilidrio e equipamentos que serdo aproveitados do patriménio da CVM nas novas
instalacdes, bem como a movimentagdo dos documentos e arquivos de trabalho
existentes, além da limpeza final para a implantag@o;

Transferéncia para as novas instalacoes, da linha telefonica com 30 troncos bidirecionais,
99 ramais DDR e 30 ramais internos;

Transferéncia e ampliacdo para 1MB, do link de dados da SRS com a Sede;
Transferéncia e ampliacdo para 1 MB, do link de dados com a BM&F;
Transferéncia do link de 256 Kbs com a BOVESPA.

Implantagdo da nova SRS em 19/06/2006;

Implanta¢do definitiva do contrato de locacdo de copiadoras, com a instalagdo 3
maquinas copiadoras SHARP AL1655CS e a transferéncia de 1 maquina SHARP
AL1651CS, das instalagdes provisdrias para as novas instalacoes;

Contratagdo de servico terceirizado de limpeza;
Contratagdo de servico terceirizado de locacdo de 1 veiculo e 2 motoristas;
Implantag¢do de mais um posto de suporte técnico de informética (totalizando 2 postos);

Recebimento, em margo de 2006 de 3 scanners HP Scanjet 5590, 5 impressoras Laser HP
2420N e 1 impressora multifuncional HP Office Jet 9130;

Instalacdo em janeiro de 2006 de 21 microcomputadores com processador Pentium 4 2.8
GHZ, marca HP, Modelo DC5100, com monitor Samsung 17”, recebidos em dezembro
de 2005;

217



10.

11.

12.
13.
14.

15

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Recebimento, em fevereiro de 2006, de 5 microcomputadores com processador Pentium
4 2.8 GHZ, marca HP, Modelo DC5100, com monitor Samsung 19”;

Realizag¢do de pregdo para aquisicdo de suprimento de informadtica, visando a suprir as
demandas da SRS no exercicio de 2007;

Realizagdo de pregdo para aquisicdo de 21 pendrives e 6 impressoras multifuncionais;
Realizagdo de pregéo para aquisi¢do de 1 projetor multimidia;

Realizagdo de pregdo para contratacio da manutencdo preventiva e corretiva de 6
impressoras Kyocera;

. Realizag@o de pregdo para aquisicdo de 3 notebooks;
16.
17.

Aquisicdo de novo sistema de filtragem de dgua potével;

Continuidade do processo de preparagdo das demandas de compras conduzida pela GRS
nos itens de: materiais de consumo (suprimento de informatica, géneros alimenticios,
higiene/limpeza e materiais de expediente) e manutencdo elétrica/ hidraulica/ 16gica/
telefonica;

Participacdo de servidores em palestras, semindrios e congressos externos, visando ao
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de conhecimentos especificos;

Concurso para Agente Executivo 2005: Foram aprovados 15 candidatos. Entre janeiro e
abril de 2006 houve o ingresso de 7 novos agentes executivos, sendo que 3 deles pediram
exoneracdo durante o més de julho de 2006. Como os demais candidatos aprovados nao
manifestaram interesse em tomar posse, foram preenchidas apenas 5 vagas das 8
inicialmente previstas para a CVM/SP;

Concurso para Inspetor/Analista 2003: Ingresso de 2 novos Inspetores com a criacdo de 2
novas vagas, e de 1 Analista de Mercado de Capitais e 3 Inspetores, para preenchimento
de vagas abertas com o pedido de exoneracdo de 4 servidores aprovados no concurso de
2003;

Em fase final de aprovagdo o Aditivo do Contrato com a Fundagdo do Desenvolvimento
Administrativo — FUNDAP, visando ao aumento do nimero de vagas de estigio na
CVM/SP, de 8 vagas de nivel superior e 1 de nivel médio, para 11 vagas de nivel
superior;

Em 2006 os grupos do curso de inglés na CVM/SP foram interrompidos em agosto.
Estamos aguardando defini¢des da Sede para continuidade ou ndo do curso;

. No 2° semestre de 2006 foram realizados 4 cursos de média duracdo, sempre as 2° e 6°

feiras e no periodo da manha, sendo 2 nas dependéncias da CVM: Direito Societério, de
10/07 a 04/08, com 24 horas/aula, e Direito Administrativo Sancionador, de 09 a 20/10,
com 12 horas/aula; e 2 externos (FIA): Renda Fixa, de 07/08 a 06/10, com 60 horas/aula
e Cambio, de 23/10 a 18/12, com 50 horas/aula;

Em 23/11, 2 novos servidores concluiram o Programa Especial para Reguladores da
BM&F.
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Prevé-se para o ano de 2007 a continuidade dos trabalhos que ndo foram concretizados em 2006
e o atendimento a novas demandas, com base no conceito de Qualidade Total, proporcionando as
dreas técnicas e aos demais usudrios equipamentos e instalagdes nos padrdes atuais de
modernidade e funcionalidade, mantendo o suporte aos servidores no que tange ao fornecimento
de informacdes e servicos ligados a Administracio de Recursos Humanos, Patrimonio,
Suprimentos e Compras além da busca de mdxima eficiéncia na area de Protocolo.

Foram prioridades da SRS em 2006 e em alguns casos de anos anteriores, devendo ser
concluidas e somadas as novas demandas em 2007:

1.

10.

11

14.

15.
16.

Contratacdo de projeto e execucdo do desmembramento do 20° andar do Edificio CBI (R.
Formosa);

Devolucdo parcial do antigo imével (R. Formosa) para o Patriménio da Unido e
doacdo/sucateamento dos bens moveis inserviveis;

Contratagdo de operador de mdquina reprografica para atender as demandas da SRS;

Aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos: fragmentadoras, geladeiras, forno
microondas, aparelhos telefénicos analdgicos, aparelhos de dudio-conferéncia e reldgio
datadores;

Ampliacdo da sala de reunido do 4° andar, isolamento acustico das salas de diretoria,
retirada do tablado no piso do auditério e servigos de marcenaria nas copas;

Contratacdo de ampliacdo da rede de infra-estrutura de elétrica, 16gica e telefonia para as
novas estacdes de trabalho;

Aquisi¢do de arquivos deslizantes;
Aquisic¢do de mesas de reunifio e poltronas;
Aquisi¢@o de nova viatura;

Contratacdo de servico moével celular para atender as necessidades das Geréncias de
Fiscalizacdo Externa, bem como a administracgio;

. Readequacio dos servicos de seguranca;
12.
13.

Contratagdo dos servicos terceirizados de manutencao predial;

Contratacdo da readequagdo do sistema de forro (ar condicionado, exaustores,
iluminacdo, splinker, detectores de fumaca e luz de emergéncia), manutencdo dos
equipamentos “fain-coil” e sistema hidrdulico;

Contratacdo de comunicacao visual interna e no hall do condominio, inclusive extintores,
rota de fuga e saidas de emergéncia;

Contratacdo de reforma das portas de entrada principais e instalacdo de CFTV;

Contratagdo de servicos de bibliotecéria e arquivista.
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3.4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Competéncias da GRS

Intermediar as demandas administrativas dos servidores e Componentes Organizacionais da
SRS, junto a sede, no sentido de facilitar e agilizar o atendimento as mesmas;

Proporcionar a necessdria infra-estrutura operacional aos demais Componentes
Organizacionais da SRS, através das atividades de suporte administrativo nas areas de
protocolo, malote, mensageiro, telefonia, patrimdnio, especificacdo/preparacdo de compras,
almoxarifado, reprografia, recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento, registro e
acompanhamento funcional, suporte de informdtica, suprimento de fundos, manutencio
geral, conservacdo e limpeza, copa, seguranca patrimonial, biblioteca, transporte e outras
atividades auxiliares;

Executar e controlar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e atualizagdo
de informagdes de companhias e com o registro de emissdo de valores mobilidrios, através
dos malotes didrios, aos componentes organizacionais da sede e demais regionais;

Oferecer suporte administrativo necessdrio aos membros do Colegiado e/ou servidores que
estejam em missao da CVM na regional de Sdo Paulo;

Executar todas as normas e procedimentos reguladores, expedidos pelos 6rgdos competentes
(internos e externos), no ambito da SRS, sobre a administracdo dos bens imdveis, méveis e
servicos auxiliares;

Participar das propostas de alteracdo nas dependéncias da SRS, que impliquem novo layout
dos drgdos ou modificacdo de instalacdes;

Implementar no ambito da regional da Sdo Paulo as diretrizes de informdtica determinadas
pela SSI;

Zelar, no Ambito da regional de Sdo Paulo, pela preservacio e seguranga: do patrimonio, dos
servidores e dos usudrios; através do cumprimento das Normas Especificas, propondo e/ou
implementando medidas, quando necessario;

Manter permanente entrosamento com a Administragdo do Condominio do Edificio CBI e
Delta Plaza, visando a dirimir questdes que afetem os interesses da CVM;

Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados sob sua responsabilidade;
Assessorar a Superintendéncia Administrativo-Financeira nas matérias inerentes a SRS;

Encaminhar periodicamente a SRS, relatério das atividades desenvolvidas no periodo.
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3.4.4. COMPONENTES ORGANIZACIONAIS LOTADOS EM SA0 PAULO

Situagcdo em 30/11/2006

COL - Colegiado

03 servidores

SRS - Superintendéncia Regional de Sao Paulo

01 servidor

GRS - Geréncia Administrativa

06 servidores

SMI - Superint. Rel. Merc. e Intermediarios

02 servidores

GMAZ2 - Geréncia Acomp. Mercado 2

13 servidores

GMN - Geréncia Analise Negocios

07 servidores

SFI - Superint. Fiscalizacao Externa
GFE3 - Geréncia Fiscalizacao Ext. 3

02 Diretores (DAS-5) — ndo efetivos
01 Assessora (DAS-3) — ndo efetiva

01 Superint. (DAS-4) — Analista

01 Gerente (DAS-3) — Ag. Executivo

01 Assistente Técnico (DAS-1) — néo efetivo
01 Encar. (FG-2) — Ag. Executivo

01 Agente Executivo

02 Auxiliares S. Gerais

01 Superint. (DAS-4) - Inspetor

01 Assistente Técnico (DAS-1) — nao efetivo

01 Gerente (DAS-3) — Analista

01 Encar. (FG-2) — Ag. Executivo (lic. mat.)
09 Analistas

01 Inspetor

01 Agente Executivo

01 Gerente (DAS-3) — Analista
05 Analistas
01 Inspetor

01 Gerente (DAS-3) — Inspetor
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13 servidores

GFE4 - Geréncia Fiscalizacao Ext. 4

13 servidores

GFE7 - Geréncia Fiscalizacao Ext. 7

13 servidores

01 Agente Executivo

11 Inspetores

01 Gerente (DAS-3) — Inspetor (aposent.).
01 Assistente Técnico (DAS-1) — néo efetivo

11 Inspetores

01 Gerente (DAS-3) — Inspetor
01 Chefe de Se¢do (FG-1) — Ag. executivo
10 Inspetores (1 licenciado)

01 Agente Executivo

SOI - Superint. Protecio e Orientacao aos Investidores
GOI2 - Geréncia Orient. Investidores 2 01 Gerente (DAS-3) — Analista

07 servidores

01 Assist. Técnico (DAS 1) — Ag. executivo
01 Encar. (FG-2) — Ag. executivo
02 Inspetores

02 Agentes Executivos

PFE - Procuradoria Federal Especializada junto a CVM

GJU3 - Subprocuradoria Juridica 3

01 servidor

GJU-2 - Subprocuradoria Juridica 2

01 servidor

GJU1 - Subprocuradoria Juridica 1

03 servidores

3.4.5. RECURSOS HUMANOS

e Pessoal Ativo (83 servidores)

Efetivos (Concursados) — 76

01 Procuradora Federal

01 Procurador Federal

02 Procuradoras Federais

01 Agente Executivo

39 Inspetores (1 licenciado)
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18 Analistas
04 Procuradores Federais
13 Agentes Executivos

02 Auxiliares Serv. Gerais

Cargos de Confianca — 16 04 DAS-1 (assist. técnico) 1 efetivo/3 nao efetivos
07 DAS-3 (gerente) 6 efetivos/1 aposentado
01 DAS-3 (assessor) nao efetivo

02 DAS-4 (superintendente) Efetivos
02 DAS-5 (diretor) nao efetivos

Fungdes de Confianga (exclusivo para efetivos) - 04 01 FG-1 (chefe de secdo)
03 FG-2 (encarregado)

e [Estagiarios (11 vagas alocadas/6 estagidrios em atividade)
Nivel superior: 11 vagas (alocadas) 02 COL (1 em atividade/1 aguard. Aditivo)

01 SRS (aguardando Aditivo)
02 GMA-2 (em atividade)
01 GMN (em sele¢do)
03 GJU-1 (2 em atividade/1 em selecao)
01 GOI-2 (em atividade)
01 GRS (aguardando Aditivo)

¢ Terceirizados (13 postos/15 funcionarios)
Suporte de informédtica (empresa: RELACIONAL) - 02 Técnico
Seguranca/portaria (empresa: VISE) - 02 Guardetes (44 horas/semana)
- 04 Vigilantes—2 postos (12 X 36 h)

Copa (empresa: NQ) - 02 Copeiros

Transporte (empresa: Essencial) - 02 Motoristas

Meédico do trabalho (empresa: JHM) - 01 Médico

Limpeza (empresa: Essencial) - 02 Auxiliares de limpeza
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3.4.6. PATRIMONIO

Situacdo em 21/12/2006

¢ Instalacoes fisicas (atuais)

Endereco:
Propriedade do imével:

Area de uso privativo:

R. Cincinato Braga, 340 — 2°, 3° e 4° andares — Edificio Delta Plaza

PREVI — imé6vel locado
1.291.56 m?

¢ Instalacoes fisicas (antigas)

Endereco:
C.N.PJ.

Propriedade do imével:

Area territorial (IPTU):

Area de uso privativo:

Ar condicionado:

Rua Formosa, 367 — 20° e 21° andares — Cond. Edificio CBI
29.507.878/0002-80

CVM - cedido pelo Patrimdnio da Unido

2.130 m? - 1.065 m? x 2 andares

aprox. 1.600 m? - 800 m2 x 2 andares

- Area operacional total: aprox. 1440 m?

- Area para eventos: aprox. 160 m?

Auditorio: 81,25 m2 (6,5m x 12,5m)

Cabines técnicas/hall - 78,75 m?

Capacidade: 56 pessoas

41 aparelhos instalados (39 - 12000 BTU/01- 18000 BTU /
01 - 30000 BTU)

07 aparelhos de 10.000 BTU a ser revisado/instalado

¢ Rede de informatica (posicao em 21/12/2006)
Links: 1 com a sede de 1 MB
1 com a BOVESPA de 256 Kbs
1 com a BM&F de 1 MB
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03 servidores: 1 Compagq Proliant ML350 3.2 — Correio eletronico (Exchange)

1 Compaq Poliant 1600 - servidor de arquivos

1 Compaq Prosigma 300 — BDC (Backup do servidor de arquivo)

03 Roteadores
09 Switches

126 Microcomputadores

08 Notebooks

14 Impressoras P&B:

02 Impressora Colorida

03 Scanners

20 — HP Pentium IV 2.6 GHZ

26 - HP Pentium IV 2.8 GHZ

63 — Compaq Celeron 466 MHZ

15 — Compaq Pentium III 1 GHZ

01 — Compaq Pentium IV 2.8 GHZ (Bloomberg)

01 — IBM NETVISTA Pentium IV 1.6 GHZ (BM&F)

02 — Compaq EVO 160 Pentium III 1 GHZ

06 — Toshiba Titanium Speaker Pentium 4 2.4 GHZ

05 Laser HP 2420N

03 — Laser Lexmark Optra S1855
01 — Laser Kyocera FS 3800

05 - Laser Kyocera FS1900

01 — Laser HP Laserjet 4500 Color

01 _ HP Multifuncional Office Jet 9130 (inkjer)

03 — HP Scanjet 5590
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¢ Rede de telefonia

N° do tronco-chave: 2146-2000

Numeragao reservada: 2146-2000 até 2146-2099

Sistema: PABX/D.D.R. (Discagem Direta a Ramal)
Quantidade de linhas: 30 troncos bidirecionais

Equipamento: PABX ERICSSON MD110 C/ TARIFADOR

01 linha SPORT direto com a BOVESPA — Ser4 desativada em Mar¢o/2007

e Reprografia (posicao 22/12/2005)
04 — maquinas copiadora locadas.
Transporte
01 viatura oficial prépria marca GM, modelo Kadett Ipanema, ano 1994.
01 veiculo locado marca GM, modelo Astra Sedan, ano 2005.

01 viatura oficial prépria marca FIAT, modelo Palio Weekend, ano 2004/2005

3.4.7. PRINCIPAIS INDICADORES DA SRS

e Trafego de pessoas
Populacio fixa: 102 pessoas (situagdo em 21/12/2006)
® Visitantes em 2006

Este controle ndo foi possivel ser feito devido a situag@o contingencial e a mudanca feita neste
ano.

¢ Trafego de documentos/correspondéncias
Processos abertos em 2006 pela SRS: 228 (até 21/12/2006)

¢ Documentos e correspondéncias em 2006

Tipo de Documento média/dia total/ano

Externo/interno 40,16 10.903
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3.5. AUDITORIA INTERNA - AUD

3.5.1.  COMPETENCIA
Na forma do artigo 11 Anexo I, do Decreto n° 4.763, de 24 de junho de 2003, que aprova a
Estrutura Regimental da CVM, compete a Auditoria Interna:

I - realizar auditorias nos sistemas contdbil, financeiro, de execucdo orcamentdria, de
pessoal e demais sistemas administrativos;

IT - realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da Comissdo de Valores
Mobiliarios; e

III - propor ao Colegiado a adog¢do de medidas necessdrias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos seus 6rgios internos.

A Auditoria Interna da CVM integra o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
cujas atribui¢des se encontram na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, na
Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000. As

N

acdes da Auditoria Interna estdo sujeitas a orientacdo normativa e supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unifo e seus 6rgios setoriais.

3.5.2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA
As atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI para 2006
foram divididas em trés linhas principais de a¢des, que consistem em:

I Programas de Auditoria 2006
I Revisdes Especificas

IIT Estrutura AUD e Capacitagdo

As auditagens realizadas abrangeram os seguintes componentes organizacionais:
1. Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD, e suas geréncias:
1.1. Geréncia de Compras e de Servicos Gerais — GAG;
1.2. Geréncia de Or¢amento e Finangas — GAF;
1.3. Geréncia de Recursos Humanos — GAH;
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1.4. Geréncia de Projetos — GAP

Superintendéncia de Informatica — SSI.

Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores — SOI;
Superintendéncia de Relacdes com Empresas — SEP;
Superintendéncia de Normas Contdbeis e de Auditoria — SNC;
Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios — SRE;

Superintendéncia de Relacdes com Investidores Institucionais — SIN;

® Nk wN

Superintendéncia Geral — SGE

A sintese da distribuicio em 2006, medida em HH (homens-hora) de auditoria, é
mostrada no quadro abaixo:

PLANO DE ATIVIDADES - 2006 HH
I Programas de Auditoria do PAAAI 3.965 91,1 %
IT Revisdes Especificas 78 1,8 %
III Estrutura da AUD 268 6,2 %
IV Atividades desenvolvidas ndo planejadas 43 0,9 %
TOTAL DE HORAS DE ATIVIDADES DE AUDITORIA 4.354 100 %

As atividades do Plano de Atividades de Auditoria realizadas em 2006, nas linhas de agdes
previstas, foram as seguintes:

I PROGRAMA DE AUDITORIA DO PAAAI
I.1 Auditoria em procedimentos licitatérios e pagamentos
I.1.1 Verificagdes em Didrias e Passagens
1.2 Revisdo de recomendacdes de auditoria de 2005 nos processos de arrecadagao
I.3 Auditoria de Informatica

[.4 Auditoria de procedimentos automatizados de participantes do mercado fiscalizados
pela CVM.

1.5 Tramite de Processo Administrativo Sancionador

1.6 Auditoria da Prestacao de Contas Anual
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[.7 Auditoria da execucdo das agdes do Planejamento Estratégico da CVM para 2005-
2007 e do Plano Plurianual.

1.8 Auditoria dos servicos de orientacdo e educacio de investidores

1.9 Testes de consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissdo de pessoal

I REVISOES ESPECIFICAS:
II.1 Verificacao do atendimento a recomendag¢des de auditorias da CGU e do TCU

I1.2 Verificacdo de recomendagdes de Comissdes de Sindicincia

I ESTRUTURA DA AUD
III. 1 Capacitacio da equipe

3.5.3. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho de AUD/CVM tem como referencial técnico as Normas de Auditoria
da Gestdo Publica da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC. A metodologia basica dos
procedimentos de auditagem é fundamentada nos Manuais e Procedimentos de Auditoria da SFC
e, no caso de auditoria de sistemas, a metodologia utilizada tem como base o Manual e o
Procedimento de Auditoria de Sistemas do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A partir desse referencial técnico bdsico, foram desenvolvidos, em 2002, os Procedimentos de
Auditoria Interna da AUD/CVM, que abrangem as dreas de: Controles da Gestdo, Gestao
Orcamentdria, Gestao Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestao de Suprimento
de Bens e Servicos, Gestdo Operacional e Auditoria de Sistemas.

Na execucdo das atividades de auditoria procura-se atender aos seguintes requisitos de controle:

1 - Controle de meios: através de verificacdes como foco na legalidade e na eficiéncia dos
atos praticados pela administracdo;

2 - Controle de resultados: através da verificacdo dos requisitos de eficicia e efetividade
dos resultados;

3 - Controle prévio, visando a antecipagdo de possiveis situacdes que possam acarretar
problemas;

4 - Controle concomitante, acompanhando a execucdo dos atos, procurando reduzir a
defasagem de tempo entre a identificacdo de alguma situacdo nio desejdvel e a recomendagdo de
corre¢do;

5 - Controle posterior, apds a execugdo das acdes.

229



Para execucgdo das auditagens sdo utilizadas as seguintes linhas de metodologia:
@) Auditoria Continua
(i1) Processo de Auditoria

(iii)  Monitoramento

AUDITORIA CONTINUA: Consiste num processo de auditoria realizada de forma continuada,
durante todo o ano, executando revisdes de controles internos na medida em que as agdes dos
componentes organizacionais vao sendo executadas. Numa situagc@o limite, seria uma auditoria
em ‘tempo real’. E utilizada em atividades que ocorrem de forma continuadas ao longo do ano,
tais como, processos licitatérios, fiscalizagdo de contratos e pagamentos. Essa metodologia
procura atender ao requisito de controle concomitante, conforme citado.

PROCESSOS DE AUDITORIA: Metodologia aplicada em auditagens especificas. As linhas
essenciais desses processos de auditoria t€m as seguintes etapas:

1. Planejamento da auditoria;

2. Levantamento da drea/processos a serem auditados e verificacdo dos relatérios das
dltimas auditorias realizadas pela AUD/CVM ou pela CGU/RJ;

Identificag¢@o dos Pontos de Controle;

Priorizagdo e selegdo dos Pontos de Controle para o processo de auditagem;

3
4
5. Execugfo dos testes de auditoria para avaliagdo dos Pontos de Controle;
6 Conclusao da Auditoria e registros para acompanhamento;

7

Elaboracdo de Relatdrio de Auditoria e Parecer.

Em certos processos de auditoria, em que € necessidrio um aprofundamento do
conhecimento de determinada drea e dos parimetros de auditagem, é realizada uma Pré-
Auditoria, que € um recurso bdsico para a defini¢do dos parametros de planejamento das
atividades de auditoria e, por extensdo, das atividades tipicas do Controle Interno.

MONITORAMENTO: E utilizado no acompanhamento de recomendacdes de auditoria, sejam
essas recomendacdes feitas pela propria AUD/CVM ou pelos agentes do sistema de controle
interno do Governo Federal: a Controladoria-Geral da Unido — CGU e o Tribunal de Contas da
Unido — TCU. Essa metodologia consiste no acompanhamento das acdes dos componentes
organizacionais através dos sistemas informatizados, dos relatérios emitidos e, quando
necessdrio, das informagdes solicitadas as dreas auditadas. Em casos especificos, sdo feitas
verificacdes in loco.
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3.5.4. CONTROLE PREVIO APLICADO

A partir do més de agosto de 2005, os processos licitatérios e de pagamentos a terceiros,
atendidas determinadas condicdes, passaram a tramitar pela AUD de forma rotineira, para
verificacdes de auditoria.

As condicdes para que tais processos sejam verificados atendem a uma andlise das curvas ‘ABC’
dos Processos de Compra e dos pagamentos. Esse procedimento visa a atingir um indice de
cobertura, em base anual, de 75% dos valores licitados e 75% dos valores pagos a terceiros.

As linhas do procedimento adotado s@o as seguintes:

Tramite de processos licitatorios para verificacoes de auditoria: Todos os processos
licitatdrios cujo valor previsto de dispéndio seja igual ou superior a R$ 45.000,00 sdo verificados
previamente pela AUD, antes da publicag¢do do edital. Outros processos licitatdrios abaixo desse
valor estabelecido podem ser encaminhados para verificagdo da AUD por solicitacio da
Superintendéncia Administrativo-Financeira, ou por solicitagdo da AUD.

Tramite dos processos de pagamentos para verificacoes de auditoria: Os processos de
pagamentos que passam por verificagdes da AUD estdo divididos em dois grupos:

- Pagamentos continuos: devem passar pela verificagdo de auditoria os pagamentos
cujo montante do pagamento seja igual ou superior a R$ 50.000,00;

- Pagamentos de contratos de modalidade ‘pronta entrega’ devem passar pela
verificagdo de auditoria os pagamentos cujo montante seja igual ou superior a R$
20.000,00

A aplicagdo do controle prévio nas verificacdes de processos licitatérios e pagamentos a
terceiros, a partir de agosto de 2005, indicam uma evolugdo na eficiéncia das auditagens, como
pode ser observado no quadro abaixo:

2004 2005 2006
N° verificagdes 44 77 89
N° processos 34 46 44
Montante auditado total (R$ mil) 5.355,8 8.402,5 15.764,8
Indice de cobertura de auditoria 57% 66% 70%

O indice de cobertura de auditoria mostra o percentual dos montantes auditados em relagdo ao
total dos valores licitados e/ou pagos durante o ano.
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3.5.5. RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Atendendo a dispositivos da Norma de Execucdo n°® 03, de 28 de dezembro de 2006, devem ser
informadas as recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido — CGU, apontadas no Relatério
n°® 174448 da auditoria da Prestacdo de Contas Anual relativa ao exercicio de 2005. O Plano de
Providéncias relativo aquele relatério foi encaminhado para manifestacio em 02/08/2006, e a
resposta da CVM foi encaminhada & CGU em 31/08/2006.

E oportuno ressaltar que na pagina da CVM na internet (www.cvm.gov.br), no acesso ‘Contas
Piiblicas da CVM’, s@o apresentados os documentos da Prestagdo de Contas de 2005, incluindo
a integra do Relatdrio de Auditoria e do Plano de Providéncias.

Observamos, também, que a Auditoria Interna realizou em 2006, monitoramento do atendimento
as recomendacdes constantes do referido Plano de Providéncias junto aos componentes
organizacionais.

As recomendagdes do Relatério n.: 174448, com os respectivos comentirios sdo a seguir
apresentados:

1 Item do Relatorio de Auditoria: 3.1.1.1

Recomendacao: Recomendamos que a CVM priorize o desenvolvimento de sistema para
permitir o acompanhamento, as cobrangas administrativas, as inscricdoes em divida ativa e as
respectivas execugoes fiscais dos débitos referentes a multas. Caso se evidencie a prescricdo de
determinados créditos da CVM, deverd ser instaurado processo administrativo disciplinar para
apurar quem deu causa aos prejuizos ao erdrio.

Providéncias a serem Implementadas

Em mar¢co de 2006 teve inicio o desenvolvimento do sistema de divida ativa de multa, com
previsao de conclusdo para 30/06/2006. O sistema ficou em fase de desenvolvimento, testes e
depuracdo no periodo de margo a julho de 2006, quando foi homologado e disponibilizado
parcialmente, no que diz respeito aos menus Validacdo da Legalidade Processual, Inscricio e
Instrugdo.

No periodo de fevereiro a julho de 2006 foram inscritas 654 (seiscentas e cinqiienta e quatro)
multas, sendo que 105 (cento e cinco) com o uso do EXCEL ("sistema manual"), o que foi
suficiente para evitar qualquer perecimento de direito da CVM, sendo que os registros cabiveis
foram posteriormente objeto de inser¢do no sistema novo, uma vez que o sistema DIVIDAT-
Multa encontrava-se em desenvolvimento, portanto indisponivel para producdo. As 549 multas
restantes foram inscritas jd utilizando o modulo "Inscri¢do" disponibilizado no sistema
DIVIDAT-Multa.

Neste diapasdo, cumpre informar que a parte do sistema em uso apresenta nivel de estabilidade
bastante razodvel e o nimero de problemas novos € reduzido e tem decrescido, revelando que os
menus homologados podem ser usados, em produgdo, de forma satisfatéria, sendo certo que
algumas melhorias serdo implementadas posteriormente, mas em cariter secunddrio, visando
apenas a melhoria de interface e maior produtividade.
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Acrescentamos que os proximos modulos do sistema a serem depurados e homologados sdo
referentes a relatdrios e calculo de atualizacido do valor de multas, com vistas a atender consultas
instadas pelos contribuintes, ja em produc¢do no dmbito da informaética.

Finalmente, e em virtude de novas funcionalidades, identificadas pela Procuradoria Federal
Especializada-CVM (GJU-3), ndo constantes no cronograma inicialmente previsto, a
implementacdo dos demais médulos que compdem o sistema de divida ativa de multa -
DIVIDAT-Multa estd prevista para ser concluida no primeiro trimestre de 2007.

2 Item do Relatorio de Auditoria: 5.1.1.1

Recomendacao: Recomendamos que a Geréncia de Orcamento e Finangas oriente para que os
supridos verifiqguem se todas as notas fiscais apresentadas para comprovacdo de despesas
encontram-se devidamente atestadas, de forma a formalizar corretamente os processos de
prestacdo de contas dos suprimentos de fundos da CVM.

Recomendamos, ainda, que a Entidade passe a reclassificar as despesas realizadas mediante
suprimento de fundos na ocasido da sua baixa.

Providéncias a serem Implementadas:

As recomendagOes foram integralmente adotadas, ja tendo sido implementadas as seguintes
providéncias:

* Os supridos foram comunicados formalmente e orientados sobre a necessidade de, no
momento da prestacdo de contas do suprimento de fundos, sejam devidamente atestadas
as notas fiscais/recibos de prestacdo de servigo ou de fornecimento de materiais.

* A reclassificacdo das despesas estd sendo realizada quando da prestacdo de contas dos
respectivos suprimentos de fundos, conforme recomendacio.

3 Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1
Recomendacao: Recomendamos que a CVM, de forma a aprimorar seus controles patrimoniais:

a) efetue novo levantamento dos bens moveis da Entidade, de forma a identificar a localizacdo
de todos os bens que se encontram desaparecidos;

b) atualize todos os termos de responsabilidade de bens moveis da Entidade;

¢) informe a todos os servidores da Entidade que qualquer transferéncia de bens moveis deverd
ser comunicada ao setor de patrimonio da CVM, na forma do item 7.13.4 da IN SEDAP 205/88,
para que este mantenha atualizados os seus registros patrimoniais;

d) comprovado desaparecimento ou dano de bens, instaure processo de sindicancia para apurar
responsabilidade pelo fato e promover o devido ressarcimento ao erdrio;

e) passe a registrar todos os bens da Entidade no seu sistema patrimonial e em seu inventdrio,
inclusive aqueles desaparecidos no exercicio de 2003 e que foram baixados do sistema na
ocasido. Os referidos bens deverdo estar identificados como “ndo localizados”; e
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f) verifique mensalmente a compatibilidade entre 0 RMB e os registros contdbeis constantes no
SIAFI referentes aos bens moveis, evitando as inconsisténcias verificadas no fechamento do
exercicio de 2005.

Providéncias a serem Implementadas:

Em relagdo ao item ‘a’, a recomendagdo foi aceita e em outubro de 2006 serd feito novo
levantamento dos bens moéveis da instituicdo. A demora em implementar esta recomendagao
deveu-se aos problemas enfrentados pela CVM no tocante as instalagdes da Superintendéncia
Regional de Sdo Paulo. Durante o ano de 2005 e parte de 2006, a CVM-SP estava utilizando
instalacdes emprestadas por outra instituicdo, motivada pelo incéndio ocorrido no prédio na qual
ela se encontrava anteriormente.

Atualmente, encontra-se em fase de ocupacdo das novas instalacdes e organizagdo dos bens que
estavam nas instalagdes da ocorréncia do sinistro. Ademais, a CVM-RJ reformou recentemente
as instalacdes do 25° andar para o uso do setor de almoxarifado e patrimonio da instituicdo. As
novas instalacdes permitirdo a segregacio das dreas, além de melhor organizagdo.

Em relagdo ao item ‘b’, informamos que, apds o inventdrio anual, serdo atualizados todos os
termos de responsabilidade de bens moéveis da Entidade.

Em relacdo aos itens ‘c’ e ‘d’, informamos que a administracio estd implementando a
recomendacdo, de forma a manter atualizados nossos registros patrimoniais. No caso de
constatar-se o desaparecimento ou dano de bens, tomaremos as providéncias administrativas
cabiveis.

Em relagdo ao item ‘e’, informamos que a institui¢do estd reincorporando os bens que foram
baixados do sistema no exercicio de 2003. Além disso, empreendemos esfor¢os para localizar os
bens que se encontravam na situacdo de “ndo localizados”. Dessa forma, atualmente, existe
somente um residuo de bens nesta situagdo, o que esperamos solucionar no proximo inventario.

Outrossim, informamos que a regularizacio foi retardada devido ao sinistro na Superintendéncia
Regional de S@o Paulo, conforme exposto anteriormente.

Em relagdo ao item ‘f’, as recomendacdes foram integralmente adotadas, tendo sido
implementadas as seguintes providéncias:

* Foi instituida rotina para acompanhamento mensal de eventuais diferencas.

* Todas as diferencas encontram-se devidamente identificadas e em processo de
regularizagdo.

4 Item do Relatorio de Auditoria: 8.1.1.1

Recomendacao: Recomendamos que a CVM, no julgamento de seus processos licitatorios,
sempre que considerar invdlida documentacdo apresentada pelos licitantes, deverd fazer constar
no processo os fatos e fundamentos juridicos que motivaram o referido ato, de forma a dar
transparéncia e cumprir as exigéncias legais determinantes para a Administracdo Piiblica.
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Providéncias a serem Implementadas:

A recomendacio foi integralmente adotada e a drea responsdvel pelas licitagdes foi devidamente
notificada.

5 Item do Relatorio de Auditoria: 8.2.1.1

Recomendacao: Recomendamos que a CVM passe a realizar pesquisas de precos para as
contratagoes de cursos de capacitacdo, de forma a avaliar se os precos a serem contratados
estdo compativeis com os praticados no mercado.

Providéncias a serem Implementadas:

Providéncia ja implementada, sendo informado que, em todos os treinamentos corporativos, a
CVM sempre adotou o procedimento de pesquisa de precos, conforme preceitua a Lei n°
8.666/93.

Em relacdo aos treinamentos externos, para até 5 servidores, esse procedimento passou a ser
adotado desde o inicio do corrente ano, conforme Portaria Interna . No entanto, cabe salientar
que em virtude de sua especificidade, nem sempre sdo encontrados cursos ou eventos de
capacitagdo com o mesmo, ou semelhante, conteido programdtico e carga hordria, além de
periodo de realiza¢do compativel com a disponibilidade do servidor.

Os Semindrios, Congressos e Simpdsios sdo exemplos de eventos com peculiaridades que
inviabilizam comparag¢des de preco de forma simplista.

6 Item do Relatorio de Auditoria: 8.2.2.1

Recomendacao: Recomendamos que todas as alteracdes contratuais no dmbito da CVM sejam
respaldadas em termos aditivos.

A Entidade deverd, ainda, providenciar, o mais breve possivel, termos aditivos para
respaldarem as alteracées dos Contratos n.° 030/2002 e 013/2005, de forma que os servicos
executados correspondam ao previsto contratualmente.

Tendo em vista o Superintendente de Informdtica e o Gerente de Tecnologia da CVM praticarem
atos de gestdo, com poder decisorio para definir questdes relacionadas a informdtica da
autarquia, deverdo os mesmos passar a integrar o rol de responsdveis da Entidade, na forma do
art. 12, § 10°da IN TCU 47/2004.

Providéncias a serem Implementadas:

A CVM informou que concorda parcialmente com esta recomendagdo, complementando que
todas as alteracdes contratuais sdo respaldadas por Termos Aditivos aos contratos. Dessa forma,
os servigcos executados correspondem aos contratados, conforme recomendado pela Auditoria do
CGU.

Todas as recomendagdes ja foram atendidas, exceto a inclusdo do Superintendente de
Informatica e do Gerente de Tecnologia da CVM como integrantes do rol de responsaveis da
CVM, na forma do art. 12, inciso 10, e art. 12, § 10, da IN TCU 47/2004. A integra das
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justificativas apresentadas encontra-se na pagina da CVM na internet (www.cvm.gov.br), no
acesso ‘Contas Piblicas da CVM’, no documento Plano de Providéncias.

7 Item do Relatério de Auditoria: 8.3.1.1

Recomendacao: Recomendamos que a CVM implante rotina de verificacdo periédica das
validades dos bens em estoque, de forma a permitir que seja avaliada, com base no consumo dos
ultimos meses, a utilizacdo dos materiais e, caso estejam sem uso, possam ser os mesmos doados
a outras instituicées da Administracdo Publica ainda em condicoes de utilizacdo. Também
deverd haver uma maior interacdo entre as dreas da CVM, a fim de que na ocasido de
mudancas no parque de impressoras da Entidade seja o almoxarifado comunicado,
possibilitando a realizacdo de doagoes tempestivas daqueles materiais que ndo terdo mais
utilidade para a Entidade.

Recomendamos, ainda, que a CVM, verificando ndo haver nenhuma forma de recuperacdo dos
materiais sem validade, instaure um processo de desfazimento, com base no Decreto n.°
99.658/90, que deverd conter as Justificativas de Abandono e a devida autorizacdo do
ordenador de despesas para que sejam procedidas as baixas dos referidos bens dos registros
contdbeis da autarquia e do sistema de controle dos materiais em estoque.

Providéncias a serem Implementadas:

A recomendacio foi atendida. Esta sendo feito um controle mais eficiente dos bens que possuem
validade préxima ao término. O Sistema atualmente utilizado emite relatério informando os bens
com validade a vencer. Também foi realizado processo de Desfazimento com base no Decreto
n.° 99.658/90 para se adequar integralmente as recomendagdes.

8 Item do Relatorio de Auditoria: 9.1.1.1
Relativa ao Acoérddo 1.030/2005 do Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacao: 9.1.1. faca selecdo interna dos membros da comissdo de ética de forma
transparente, dando ampla divulgacdo e com critérios previamente definidos e que tenham como
atributos principais a conduta ética, o compromisso, a competéncia e a disponibilidade de
tempo para os trabalhos propostos, seguindo o estabelecido no Decreto n.° 1.171, de 22/6/1994;

9.1.2. dé poderes, recursos e disponibilize tempo aos novos membros da comissdo de ética para
que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da posse, apresentem proposta de infra-
estrutura de gestdo de ética para a CVM com base nas quatro providéncias a seguir:

9.1.2.1. criar Cédigo de Etica préprio ou decidir pela internalizacido do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal;

9.1.2.2. tomar medidas efetivas para internalizar o cédigo, na forma adotada;
9.1.2.3. criar sistema de promog¢do, sang¢do e punicdo com base no codigo,

9.1.2.4. criar sistema de monitoramento e educacdo do codigo;
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9.1.3. designe a Auditoria Interna para acompanhar os trabalhos da nova comissdo de ética e
para, por solicitacdo desta, colaborar com os trabalhos;

Providéncias a serem Implementadas:

Atendendo a determinacdo 9.2 do referido Acorddo 9.2. determinar a CVM que informe, no
relatorio anual das contas da entidade do exercicio de 2006, as medidas adotadas a partir das
recomendagdes anteriores), o atendimento a esta recomendacdo estd sendo abordado no capitulo
3.6, especifico da Comisséo de Etica, adiante.

9 Item do Relatorio de Auditoria: 9.1.2.1
Relatério 160.662 —item 4.2.2.1

Recomendacao: “recomendamos a Entidade que proceda a identificacdo dos depdsitos por
recorrente e tdo logo obtenha os resultados dos julgamentos dos recursos pelo Colegiado,
providencie os devidos registros contdbeis na conta 211430000 - Depdsitos para Recursos.”

Providéncias a serem Implementadas:

A CVM instaurou o processo administrativo RJ-2005-7295, para proceder a contabilizacdo dos
depdsitos recursais. Do saldo de R$ 21.291,42, em 31/12/2005, todos foram identificados por
recorrente, tendo sido emitido o documento 2006NL000268, registrando os depositantes no
SIAFI. Do saldo acima, R$ 2.018,24 dependem de julgamento pelo Colegiado, R$ 2.449,42
referem-se a processo em que os recursos dos contribuintes foram julgados procedentes e
deverdo ser devolvidos ao contribuinte, R$ 13.239,79 serdo convertidos em renda em razdo do
contribuinte ter efetuado o depdsito e ndo ter entrado com o recurso administrativo, e R$
3.583,97 referem-se a um processo em fase de localizacdo.

10 Item do Relatério de Auditoria: 9.3.1.1
Relatério 139.733 —item 5.1.1.2

Recomendacao: “[....] que a CVM institua informacdes gerenciais consolidadas acerca de sua
atuagdo no ambito da IN 301, bem como implante o formuldrio padrdo a ser preenchido pelas
entidades informantes.”

Providéncias a serem Implementadas:

O formuldrio padrdo recomendado ja se encontra disponibilizado no site da CVM, na internet,
onde podem ser feitas dentincias sobre suspeitas de lavagem de dinheiro. Ao ser feita alguma
dentncia no site da CVM, essa informacao € tratada internamente na CVM e, ao mesmo tempo,
¢ repassada automaticamente para o COAF.

As informagdes gerenciais no ambito da Instrugdo CVM n° 301/99 constam de relatérios de trés
dreas: Superintendéncia de Relacdes com Mercados Intermedidrios — SMI, Superintendéncia de
Fiscaliza¢do Externa — SFI e Coordenacdo de Controle de Processos — CPP. A consolidag@o dos
relatdrios gerenciais jd se encontra na relagdo das atividades programadas da Superintendéncia
de Informatica — SSI.
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3.5.6. CONCLUSAO DA AUDITORIA INTERNA

Nas verificagdes realizadas em 2006, ndo foram observados fatos ou indicios que pudessem
comprometer a atuacdo dos componentes organizacionais da CVM. As recomendacdes feitas
dizem respeito ao aperfeicoamento de procedimentos administrativos e de controles internos. Os
pontos de auditoria relativos as fragilidades apontadas estdo sendo objeto de correcdes pelas
dreas auditadas, e o atendimento as recomendagdes serdo objeto de novas verificacdes de
auditoria.

3.5.7.  MUDANCA DO TITULAR DA AUDITORIA INTERNA DA CVM EM 2007

A partir do dia 2 de janeiro 2007 a Auditoria Interna da CVM conta com um novo Auditor-
Chefe, cuja indicagdo foi referendada pela Controladoria-Geral da Unido, conforme dispositivo
do § 5° do artigo 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redag@o dada pelo
Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002.
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3.6. COMISSAO DE ETICA

3.6.1. COMPETENCIA

As Comissdes de Etica das entidades e érgdos do Poder Executivo Federal, criadas pelo Decreto
n°® 1.171/94, devem zelar pela promocdo da ética através da divulgacdo e orientacdo sobre as
regras de conduta que devem ser observadas, além do monitoramento e proposi¢do de medidas
corretivas, podendo aplicar a pena de censura.

3.6.2.  MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
A Comissdo de Etica da CVM, designada pela Portaria/CVM/PTE/N® 010/2006, € formada
pelos seguintes servidores:
Titulares: = Marcelo de Sampaio Marques
Jodo Luiz Almeida Paiva
Maria das Gragas Martins Silva
Suplentes:  Célia Maria Silva de Moraes Bittencourt
Felipe Claret da Mota
Terezinha Rossi

O endereco eletrdnico da Comissio de Etica da CVM é comissaodeetica@cvm.gov.br.

3.6.3. MEDIDAS ADOTADAS EM ATENDIMENTO AO ACORDAO TCU N°
1.030/2005

N

Em atendimento a recomendagdo feita no Acorddo n° 1.030/2005 do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, aprovado em Sess@o Ordindria do Plenario de 27/07/2005, cujo objeto foi uma
auditoria de Levantamento da Gestdo de Etica realizada em outubro de 2004, sdo apresentadas a
seguir medidas adotadas pela CVM:

1. Foi emitida a Portaria/CVM/PTE/N® 094, de 14 de novembro de 2005, que dispde sobre
os critérios a serem utilizados na escolha dos servidores que compordo a Comissdo de
Etica da Comissdo de Valores Mobilidrios e estabelece como requisitos para os
servidores designados para compor a Comissio de Etica:

I - ser ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente da
CVM;
Il - ter sido confirmado no estdgio probatorio para o cargo que ocupa;
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Il - ter obtido nota superior a média do grupamento nas duas ultimas
avaliacdes anteriores a data da escolha dos membros da Comissdo;

1V - ndo ter sofrido sancdo disciplinar nem ter sido condenado penalmente por
sentenca transitada em julgado; e

V - ndo estar lotado na Auditoria Interna.

Estabelece também esta Portaria que no preenchimento desses requisitos, a Comissao de
Etica deverd ter representantes dos cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio, do
quadro permanente da CVM, podendo os mesmos ser ocupantes de cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS) ou Funcdo Gratificada (FG).

Através da Portaria/CVM/PTE/I\{0 010, de 21 de fevereiro de 2006, foram designados
novos membros da Comissao de Etica da CVM, dentro dos pardmetros definidos.

Em reunido de 28/11/2006, o Colegiado da CVM optou por internalizar o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal como Cédigo de
Etica da CVM e, adicionalmente, determinou que a Comissdo de Etica desta Autarquia,
coordene a revisdo das normas especificas hoje em vigor na CVM, visando a sua
consolidacdo, sem prejuizo do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, que
serd utilizado no que couber.

Em relagio as providéncias para internalizar o Cédigo de Etica e criar sistema de
monitoramento e educacdo do cédigo, estas estardo sendo implementadas em 2007 pela
Comissdo de Etica da CVM, que promovem a continuidade da decisdo do Colegiado
citada no item anterior.

Especificamente com relacdo a criagdo de um sistema de promogao, sangdo e punicio
com base no Codigo de Etica, as normas atualmente em vigor ji contemplam aspectos
relativos a conduta ética dos servidores.

Por oportuno, deve ser observado que a Geréncia de Recursos Humanos ja esta
trabalhando numa proposta de reformulagdo do sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores da CVM, tendo como referencial o modelo a ser adotado no dmbito do
Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Como padrio de procedimento na CVM, desvios de conduta de servidores, que venham a
ser passiveis de algum tipo de punicdo ou sancdo, sempre sdo objeto de apuragdo, com
base na Lei n® 8.112/90, sendo realizados procedimentos de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.
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3.7. OUVIDORIA

3.7.1. COMPETENCIA

Receber, registrar e conduzir internamente as manifestacdes dos usudrios e de institui¢des sobre
as atividades e servicos de competéncia da CVM.

3.7.2. ATIVIDADES DE 2006

Compete a Ouvidoria atuar como canal adicional de atendimento ao publico externo, recebendo
manifestagées relacionadas as atividades da CVM, bem como mantendo constante
acompanhamento das orientagcdes dadas pelas demais areas da Autarquia.

A Ouvidoria presta atendimento aos demandantes, recebendo consultas, reclamacdes ou
dentincias, e informando aos interessados a maneira como estdo sendo resolvidas suas questdes e
quais as areas envolvidas.

Em 2006, a totalidade das consultas, reclamagdes ou dentincias estiveram relacionadas a atuacio
de participantes do mercado e a possiveis irregularidades envolvendo agentes de mercado. Por
essa razdo, essas demandas ndo foram atendidas na prépria Ouvidoria, e sim direcionadas as
superintendéncias relacionadas aos assuntos em questdo, ou diretamente as dreas responsdveis
pelo credenciamento do reclamado, conforme o caso.

Cabe destacar que no ano de 2006 ndo houve registros de reclamagdes ou dentincias relacionadas
com a atuagdo da CVM ou de seu pessoal. As agdes de correicdo, quando necessdrias, sio
conduzidas pela Auditoria Interna, que atua, também, como unidade de correi¢io da Autarquia.
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