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SECAO 1: ACESSO AO SISTEMA

Nesta secdo serd mostrado como acessar a funcionalidade no Sistema CVMWeb para preencher o
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica.
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Passo 1: Acesse http://sistemas.cvm.gov.br/

A tela deve ser semelhante a seguir. Dependendo da resolu¢do da tela é necessario ‘rolar’ a tela para baixo
até ver todas as opgoes.

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Mapa de Sistemas | Site CWM | Suporte a Sistemas

Lista de Sistemas Mais Acessados
Consultas
Consults a0 Cadasino da CWVM, . |
Processos Administrstivos, Fundo 157
Demais Regulados

Infermagdes Consulta a Ofertas Consulta a
Companhias sobre Fundes Puklicas Processos
Demonstracdes financeiras, cadastro, Campanhias
documentas, fato relevante, formulérc
de referéncia

Fundos de Investimento

Fundos registrados & cancelados Q g @ n

Ofertas Publicas
Ofertas de distibuicdo (spdes. fundos, Cadastre Administraderes Ates Atendimento
de?é”m'EE- CRI et 2 de E'C'-'isi??i‘? ae Geral de Carteira Declaratéries as Cidadio
sgdes (OPAs): registradss, em anslise.

dispensadas & indeferidas. (SAC)

Atendimento

Ser\.r;m de Atendimento so Cidaddo,
Audigncs s Paricu’sres

Sistema CVMWeb

Cadsstramento de Usuério, Atuslizacdo
Cadasiral, Envio de documentos

Pagina 4


http://sistemas.cvm.gov.br/

Passo 2: Clicar em “Sistema CVMWeb” e depois em “Envio de Documentos”.

A tela a seguir indica onde clicar.

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Mapa de Sistemas Site CVM Suporte a

Lista de Sistemas CVMWEB

-

Atualizagdo Cadastral

Consultas Atualizacio de dados dos regulados
Consulta ao Cadastro da CVM,
Processos Administrativos, Fundo 157 e |

Demais Regulados Envio de Documentos
Login de regulados para envio de arquivos a CWVM \— |

-

Companhias -

- . } Download Miltiplo
Demeonstraces financeiras, cadastro, ) . B
documentos, fato relevante, formuldrio Manuais para acesso a documentos utiizados pelos regulados para envio a CVM: informes dianos
de referéncia de fundos, balancetes, cadastro de fundos de investimento (ICVM 555), ITRs, DFPs, I1ANs e Cias

Abertas
Fundos de Investimento

Fundos registrades e cancelados

Ofertas Publicas

Ofertas de distribuicio (acbes, fundos,

debéntures, CRI, etc) e de aguisicéo de
acoes (OPAs): registradas, em andlize,
dispensadas e indeferidas.

Atendimento

Servico de Atendimento ao Cidadao,
Audiéncia a Particulares

(
Sistema CVMWeb — |
Cadastamento de Usudrio, Atualizaca
Cadastfral, Envio de documentos,
Download miiltiplo
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Passo 3: Efetuar o login a area restrita com CPF e senha

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos Arualizag3o Cadastral SAC Mapa de Sistemas Site CVM Suporte a Sistemas
CVMWeb
CVMWEB
Paor favor, digite seu CPF e sua senha para efetuar o login:

Login CVMWeb

: CPF:
Padroes de
Arguivos - Senha:
¥ML e Qutros Lozn
Consulta a
Documentos Ou
P& ( Entrar com gowbr |
Manual IPE
CVMWIN e DIVEXT Esqueceu sua senha? Recupere-a

Empresas.Net
Ainda ndo é cadastrado? Cadastre-se

Suporte a Sistemas
de Informatica

Fale com a CVM

ATENCAO: ACESSO

O CPF a ser utilizado deve ser o do Diretor responsavel por administragao de carteira, ou de alguém
que ele tenha delegado previamente essa tarefa no sistema. Pessoas sem a devida delegacdao de
tarefas nao verao todas as opg¢oes a seguir nas proximas paginas.

ATENCAO: RECUPERACAO DE SENHA

Caso tenha esquecido sua senha, clique no link “Recupere-a”. Depois selecione o e-mail de sua
preferéncia para receber a nova senha. Se, além de desconhecer a senha, também o e-mail estiver
desatualizado, favor protocolar carta digitalizada com pedido de atualizacao de e-mail por meio do
Novo Protocolo Digital. Maiores informagGes sobre como proceder para fazer o protocolo podem ser
obtidas por meio do link https://www.gov.br/cvm/pt-br/canais_atendimento/protocolo-digital. A drea
destinatdria do documento é a Geréncia de Acompanhamento de Investidores Institucionais “GAIN”.
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Passo 4: Clicar em “Envio de Documentos via Formulario”

E possivel que o menu a esquerda seja diferente de um usuario para o outro, devido & maior ou menor
qguantidade de tarefas atribuidas aquele usudrio. Note que existe uma opc¢do ‘Envio de Documentos” na
parte superior da tela, com fundo azul, que pode ser clicada caso ndo se esteja encontrando as opc¢des
mostrads no menu a esquerda.

BRASIL Acesso a informacéo

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos Atualizags

CVMWEB
Bem-vindo ao CWMweh. Este sistema foi desenvolvido para o recebimento e processamento das i
* Via formularios, onde sdo preenchidos os dados diretamente na tela do computador, e
Sair * Via upload de arquives, onde arquivos de formatos pré-definidos sao transferidos do comp
Envio de Alguns documentos so podem ser recebidos pela CVM através de upload de arquivos, outros so |
) | occoments v
_/ Formulério No menu a esquerda encontra-se as funcdes do sistema.
Upload de Ao clicar a opcdo Envie de documentos via farmuldrio vocé poderd selecionar o tipo de documen
Documentos enviado se refere,
AgEncias de Rating Na opgdo Upload de documentos vocé devera selecionar primeiramente o tipo de documento

- Envio de Informes ) -
orientac@es que aparecem na tela.

Padrdes de
Arguivos -
XML e Outros

Através da opcdo Consulta a Protocolos o usuario podera obter, para alguns tipo de documentos,

Na opcdo Registro de fundos autorizados vocé podera informar os dados de inicio de funcioname
Consulta Especial a

Protocolos Em Cadastramento de Investidores Ndo Residentes podera ser solicitado a Constituicdo de umar
g?;tSOLé'éEI'OESFE’;Cia' 2 Na opcdo Administracdo de Contas o usuario podera cadastrar outros usuarios do sistema. O nc
Participante também a alteracdo de permissbes concedidas aos usuarios subordinados.

Registro de Fundos Afuncdo Dados pessoais @ dedicada a inclusdo de dados do usuario, tais como telefone de conta
Autorizados

Em Consulta Publica poderdo ser acessados somente alguns dos documentos enviados pelo siste
Investidores ndo

E‘frgjri?se;; Para uma boa utilizacdo do sistema & indispensavel que o usuario esteja sempre atento s inform

sistema
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Passo 5: Clicar em “Formulario de Referéncia”

L&d BRASIL Acesso & informagdo

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos

CVMWEB
Administradores de Carteira

* Demonstracbes Financeiras i~ pmente Pessoas Juridicas)

Sair * Formulario de Referéncia _
¢ Informe Cadastral

O recebimento do Informe Cadastral de Administradores de Carteira {ICAC/ACAC-E) foi desabilitado.

Envio de ) . ) . _
Documentos via Para atualizar o cadastro de participantes, clique em Atualizacao de Dados Cadastrais.
Eormulario Para enviar o Formulario de Refer&ncia, clique em Formulério de Refer&ncia

Upload de

Documentos

Agéncias de Rating
- Envio de Informes

Padries de
Arquivos -
¥WhAl 2 Cuitroc

ATENCAO:

Note que é provavel que varias opgoes aparecam. Os links sdo organizados por tipo de registro. Se a
empresa tiver mais de um registro ou atividade, mais de uma categoria aparecera. O link ‘Formulario
de Referéncia’ estara sempre mostrado abaixo da categoria ‘Administradores de Carteira’ e é possivel
que seja necessario ‘rolar’ a tela para baixo para visualiza-lo.
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Passo 6: Escolher o participante para qual deseja enviar o formulario

Deve-se escolher o CNPJ e nome da empresa para a qual se deseja enviar o Formulario de Referéncia.

&4 BRASIL Acesso a informacéo

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Docume

CVMWEB

Sair

Envio de Selecione o participante para enviar o Formulario de Referéncia:
Documentos via
Formulario

Upload de 000.000.000-00 - PESSOA FISICA
Documentos 00.000.000/0001-00 PESSOA JURIDICA,

Agéncias de Rating

- Envio de Informes

Padries de
Arquivos -
XML e Qutros

Consulta Especial 2
Protocolos

ATENGAO: DISPENSA DO ENVIO DO FR DE ADMINISTRADOR PESSOA NATURAL

O envio do Formuldrio de Referéncia para pessoas naturais que sejam diretores responsaveis por
empresas que sio Administradores de Carteira Pessoa Juridica é facultativo, desde que o CPF dele
esteja listado no item 3.1.d do Formuldrio de Referéncia da empresa, conforme veremos na se¢ao
preenchimento das informagdes.
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Passo 7: Escolher o ano de competéncia do envio do formulario

O ano de competéncia é sempre o ano imediatamente anterior ao ano da obrigacdo de fazer o envio, isto €,
o Formulario de Referéncia é feito com informacgdes da data base de 31 de dezembro do ano que terminou.

Portanto, se existe a obrigacdo de fazer o envio do Formuldrio de Referéncia no ano 2021, o ano de

competéncia serd 2020.

&2 BRASIL Acesso a informagido

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos

CVMWEB
CNPJ: L
Sai Nome do Administrador de Carteira: 1R LTES
air
v
Ano de competéncia:
Envio de
Documentos via 5015
Formuldrio
2016
2017

Upload de
Documentos 2018

Agi2ncias de Rating
- Erwio de Informes

Padroes de
Arguivos -
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Passo 8: Aviso da obrigatoriedade de envio da DEC.

Antes de permitir o envio do Formuldrio de Referéncia, o Sistema CVMWeb ira conferir se a Declaragao
Eletrénica de Conformidade (DEC) foi enviada. Em caso negativo aparecera a tela abaixo para que o

participante faca o envio da DEC.

ATENCAO Il

Para realizar o envio do Formuldrio de Referéncia do ano 2018 &€ necessario que seja enviada a Declaracdo Eletrénica de Conformidade

(DEC) do ano corrente.

Verifique se os dados abaixo estdo atualizados. Caso sim, confirme o envio da DEC. Caso néo, realize a atualizacdo dos dados. Em

seguida retorne ao menu inicial para enviar o Formulario de Referéncia.

ADMINISTRADOR DE CARTEIRA - PESSOA NATURAL

Dados Gerais
CPF: | 000.000.000-00

Nome:
Dados Cadastrais

Endereco(s)
Tipo Enderego Logradouro ‘Complemento Bairro Municipio UF |Cep
(CORRESPONDENCIA, ADM. FUNDO
RESIDENCIAL

Telefone(s)
DDD Telefone Tipo

Dados da Pessoa Juridica
Denominacio Social NPT
E-mail(s)
E-mail
Nio confirme. Desejo i Confirmar e enviar o DEC

Se a DEC ja tiver sido enviada, a tela acima nao aparecera.

Diferente do Formulario de Referéncia, o ano de referéncia da DEC é sempre o ano corrente.
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Passo 9: Escolher entre (i) preencher o formulario em branco; (ii) Carregar a ultima
versao entregue; ou (iii) carregar um rascunho salvo. A janela a seguir mudara
conforme o caso:

Existe um rascunho salvo e uma versdo ja entregue para essa
competéncia. Qual deseja carmegar?

Carregar rascunhao Carregar Ulima versdo entregue

Exibir formulario em branco

Algumas informagGes importantes para o preenchimento:

- ‘Rascunho’ é uma opcao de ir salvando o progresso de preenchimento das informagdes enquanto elas vao
sendo digitadas. Na parte superior de cada tela, a partir da préxima sec¢do, ha um botdo ‘Salvar Rascunho’.
Note que salvar o rascunho NAO SIGNIFICA o envio do Formulario de Referéncia, que SO E EFETIVADO na
aba 12, conforme veremos na préoxima sec¢do. Quando se escolhe ‘Carregar rascunho’ todas as abas sdo
preenchidas com os dados que foram salvos, com excecdo da Aba 12, que nunca é salva.

- A o se clicar em “Carregar ultima versdo entregue” os dados de todas as abas serdo preenchidos com os
dados salvos, com excecdo da aba 12.

- Na parte inferior de cada tela, a partir da préxima sec¢ao, ha um botdo ‘Validar’, que serve para verificar se
todos os dados daquela aba estdo preenchidos corretamente. Quando ainda houver dados que estejam
vazios ou preenchidos incorretamente o sistema colocard um aviso em letras vermelhas logo acima do
campo com problemas. Validar uma Aba NAO SIGNIFICA o envio do Formuldrio de Referéncia, NEM QUE A
ABA FOI SALVA COMO RASCUNHO. E apenas uma verificacdo dos campos.
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SECAO 2: PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES

Nesta secdo serdo mostradas dicas de preenchimento das abas do Formuldrio de Referéncia — Pessoa
Juridica. As telas a seguir s6 aparecerdo apds todos os passos concluidos da se¢do anterior.
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Aba 2: Histérico da empresa

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

oa tarde, Al

andr

[CNP):

[Ano de competéncia:

Mome do Administrador de Carteira:

100.000.000/0001-67

ININININLTDA

2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunhe' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12.

Declaragdes’

2. Histérico da
Empresa

10. Regras
3. Recursos 8. Estrutura 8
5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo b 9. Remunerac3o || Procedimentos e 1.
Humanos 5 E B Operacional e A 5 12. Declaragfes
3 Financeira Atividades Econdéimico P . da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa T

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituigdo da empress: *

*campos de preenchimento obrigatério

[ 2.2. Diescrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passada a empresa nos Gldimes 5 (cinco) anas, indluinde: *

a. Principais eventos secietérios tais coma incorparagbes. fusdes, cisdes. alienagies e aquisiges de controle societério *

b. Escopo das stividades *

. Recursos humanaes e computadienais *

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos *

No item 2.1 trata-se de fazer uma descricdo com um breve histérico da empresa. A digitacao é

livre.

No item 2.2, deve-se registrar as mudancgas que aconteceram nos ultimos 5 anos, ou pelo menos
desde o ultimo ano. Em caso de nao existirem mudancas os campos devem ser preenchidos com

‘Nao houve mudangas’. A digitacdo é livre.

Todos os campos devem conter alguma informacdo. Ao terminar, recomendamos apertar no

botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Abas 3 e 4: Recursos Humanos e Auditores

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica
oa tarde, Alexandre

(= 00.000.000/0001-67
(Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacdo 'Salvar Rascunhe' ndo salva os arquives anexos, nem as opcdes marcadas na aba '12. DeclaracGes’

10. Regras
2. Histérico da 3. Recursos S. Resiligncia 6. Escopo das 7. Grupo wl=ntie 9. Remuneragdo || Procedimentos e M.
& Humanos I - Athvidadi pr—— Operacional & da B c 1 < ey 12. Declaracbes
mpresa 4. Auditores nanceira tividades condmico Adiministrativa ja Empresa ‘ontroles ontingéncias
Internos
*campos de preenchimento obrigatério
. P P ig:

[~ 3.1. Descrever of recursos humanas da emprasa, fornecends as seguintes informagies: =

d. Lista das pessoas naturais que sie registradas na CVM coma administradores de carteira de valores mobilisrios & atuam exclusi coma prepestos. empregades ou sécios da empresa

S — o] l
Favor informar os zeros 3 esquerda (omitir pontos e ragos) | Incluir Pessoa

057.057.057-17 ONOND ONONON X

4, Auditores

Observag3o: A empresa deve informar apenas dades relativos & drea envelvida na administrag3e de carteiras de valores mebiliarics. case exerca outras atividades.
—4.1. Em relag8o aos auditores independentes, indicar, se houver: *

c. Descrigio dos servigos centratados

Incluir Auditor

Nome empresarial Data da : Descrigdo
Veneziani Auditores 26/08/2019 Auditoria das demonstra¢fes Financeiras, lz'

Independentes

No item 3.1.a deve ser informado a quantidade de todos os sdcios.

Nos itens 3.1.b e 3.1.c deve constar a quantidade de todos empregados e terceirizados que atuem
nas atividades relacionadas a administracao de carteiras de valores mobiliarios, incluindo riscos e
compliance.

No item 3.1.d deve ser fornecida a lista de todas as pessoas credenciadas na CVM, como
administradoras de carteiras, pessoa natural, contendo nome e CPF, incluindo o diretor
responsavel pela atividade.

ATENCAO:

Esse item é em especial importante porque as pessoas listadas neste campo estao dispensadas
de enviar o Formuldrio de Referéncia — Pessoa Natural. O nao-envio do Formuldrio de
Referéncia, quando nao dispensado, esta sujeito a multa.

O item 4.1 permite adicionar as empresas contratadas para fazer a auditoria independente das
demonstracdes financeiras.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 5: Resiliéncia Financeira

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNirRININLTDA
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacao 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opges marcadas na aba "12. DeclaragGes’

10. Regras
3. Recursos 8. Estrutura
2. Histérico da 5. Resiliéncia || 6. Escopo das 7. Grupo ) 9. Remunerago | | Procedimentos 11 . .
Humanos ! " ) . Operacional e _ " 2. Declaragbes
Empresa ° Financeira Aividades Econdmico By vt da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
internos
e e - -
5. Resiliéncia Financeira +campos de preenchimento obrigat6rio

5.1. Com base nas demonstragdes financairas, steste:

a cobrir o5 custos e os investimentos da emprasa com a atividade de administrag3o de carteira de valores

striménio liquide da empresa representa mais do gue 0,02% dos recursos financaires sob administrag3o de que trata o item 6.3.c @ mais do que R§200.000,00 (trezentos mil reais)

® sim O Nio

5.2, Demonstracdes financeiras & relatério de que frata o 5 5° do art, 1° destra Instrucio (A spresentacio destas demonstragdes financeiras = deste relatéric & obrigatéria spenas para o adminisiradar registrado

na categoria Administrador Fiducisrio, subcategoria Capital Minimo, de acerdo com o incize |l do § 2° do art. 1°)

Demonstragie Financeira: ' Escolher arquive | Nenhum arquive se\ecic-nado| ‘ Upload ‘

Relatdrie: ' Escolher arquivo | Nenhum arquive se\ecic-nado| ‘ Upload ‘

O item 5.1 contém informacgdes que o administrador deve atestar. O preenchimento dos subitens
‘a’ e ‘b’ é obrigatdrio.

ATENCAO:

O item 5.2 é obrigatdrio apenas para administradores fiducidrios que ndao sejam instituicoes
financeiras e equivalentes, ou aquelas que ndo exercerao a atividade exclusivamente para os
fundos listados no artigo 12, §29, lll da ICVM 558 (capital minimo). Nestes casos, dois arquivos
deverdao ser anexados: (i) as demonstragbes financeiras da empresa e (ii) o parecer da
auditoria a respeito das demonstracdes financeiras., que demonstrem o atendimento ao
requisito de capital minimo exigidos.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6: Escopo das Atividades (parte 1 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boatarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNiNININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opges marcadas na aba '12. DeclaragGes’

10. Regras
2. Histérico da Dl 5. Resiiiéncia || 6. Escopo das 7. Grupe HELLTE 9. RemuneragSo || Procedimentos e 1. .
Humanos 8 B - A Operacional e N 12. Declaragfes
Empresa = Financeira Atividades Econdmico L . da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
6' Escopo das At“"dades *campos de preenchimento obrigatério

—6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, ne minimo:

2. Tipos & caracteristicas dos serviges presiadas (gestdo discricionéria, plansjamento patrimanisl, contraladoria, tesouraria, ec) *

-
- ¥
b_Tipos & caracteristicas dos produtos administrados ou geridos [fundos de investimento, fundos de investimento em participagio, fundos de investimento imobilidrio, fundas de investimento em direicas
creditérios. fundas de indice. clubes de investimento, carteiras administradas, etc] *
-
¢ Tipos de valares mobilidrics objeto de administragio & gestio *
2

d. Se atus na distribuicio de coras de fundos de investimentos de que saja administrador ou gestor *
® Sim O Nao

[~ .2. Descrever resumidamante outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administrag3o de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

&. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades *

e

b. Informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflicos de interesses existentes entre tais atividades
-

= yZ
No item 6.1: deve-se preencher as informacdes sobre a atividade de administragdo de carteira que
a sociedade desenvolve (incluindo as estratégias principais), os produtos em que a instituicdo atua

e quais as principais classes de ativos compdem os veiculos que a instituicdo gere e/ou administra.
Deve-se evitar informacgdes genéricas ou muito abrangentes.

O preenchimento do subitem “6.1.d”, indica que a empresa pretende atuar na distribuicdo de
cotas dos proprios fundos e implica o atendimento aos requisitos especificos, especialmente a
indicacdo de um diretor responsdvel no item 8.7

No item 6.2 descreva as outras atividades desempenhadas pela empresa ou as atividades do grupo
empresarial, considerando potenciais conflitos de interesses.

Todos os campos sdo obrigatdrios. Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6: Escopo das Atividades (parte 2 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

cnPg: 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNiNININLTDA
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opges marcadas na aba "12. DeclaragBes'

10. Regras
3. Recursos 8. Estrutura
2. Histérico da P 5. Resiligncia 6. Escopo das. 7. Grupo Operacional & 9. Remunerag3o | | Procedimentos e 1 12 Declaraches
Empresa 4 Amm; Financeira Atividades Econdmico _.:‘r_m_iﬁm‘w da Empresa Controles Contingéncias e i
- - : Internos
6. Escopo das Atividades *campos de preenchimento obrigatério

|_ Declaro n3o possuir recursos sobre gestde em 31/12/2020 (se a opgio for marcada. preenchera com zero os campes numéricos em 6.3 e 6.4)

[~ &.3. Descrever o perfil dos investidores de funda e carteiras administradas geridas pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes *

Fungos e carteirss destinados 3 =
investidores qualificados nvestidores n3o qualificados

a. Nimero de investidores

b. Nimero de investidores, dividide por:

v. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar Cl
v. Entidades Fechadss de Previdéncia Complementar Cl
viii. Sociedades da Capitslizagio & de Arrendamento Mercantil Cl

sl Our

o |

Preencher somente guando o valer informado for diferente de zero

Toral

Fundos e carteiras destinados a Fundos e carteiras destinados a T |
il ] 3 B - ota
nvestidares qualificades nvestidares ndo qualificados

= pZA

I

ATENCAO:

No topo da tela ha uma ‘caixa de opg¢ao’ para ‘zerar’ todos os itens de 6.3 a 6.4. Essa op¢ao
deve ser usada para gestoras sem clientes que ndao exerceram a atividade durante o ano.

Caso insira um tipo de investidor devera informar valor correspondente no item 6.3.f.

No item 6.3.b deve ser listada a quantidade de clientes, discriminadas pelos tipos ‘i’ a ‘xi’. e ainda
se sdo investidores qualificados (Art. 92-B da Instru¢do CVM 539) ou ndo. O preenchimento é
obrigatério apenas para gestores, que devem solicitar dos administradores fiducidrios as
informacdes dos cotistas. Note que o sistema vai somando automaticamente os valores no campo
6.3.a. e também na parte inferior.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6. Escopo das Atividades (parte 3 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNiNININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacio 'Salvar Rascunho' n3o salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba 12, DeclaragBes'

10. Regras
3. Recursos - 8. Estrutura .
2. Histérico da 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo . 9. Remuneracdo || Procedimentos e 1" .
Humanos 8 A - N Operacional e N 12. Declaragbes
Empresa = Financeira Atividades Econdmico . . da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
6. Escopo das Atividades *tampos de preenchimenta obrigatério
Fundos e carteiras destinados 3 Fundos e cartsiras destinados 3 _—
z ; ota
investidares qualificados investidores nio qualificados
[0.00 | [0.00 0.00

c. Recursos financeiros sob administragdo

d. Recursos financeiras sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
excterior

0

e Recursos financeiros sob administrag3o de cada um dos 10 (dez) maicres
clientes {n2o & necessério identificar os nomes)

Caso dessje identificar @ cliente, informe o nome apés o valor dos recursos.
utilizando o caracter ™" coma separader

o |

Incluir Recurso de Cliente |

Valor Nome
0,00 X

= £

O item 6.3.c é apenas um totalizador automatico dos valores preenchidos nas telas seguintes.

O item 6.3.d deve ser preenchido com os valores que sdo aplicados fora do pais.

O item 6.3.e é facultativo para os Administradores Fiduciarios. Deve-se listar os recursos dos 10
maiores clientes. O procedimento de preenchimento é inserir o primeiro valor, colocar o caractere
‘;’ para separar do nome do cliente (se quiser identifica-lo) e clicar no botdo ‘Inserir Recurso de
Cliente’. Uma linha nova aparecera na tabela abaixo. Um novo valor deve ser digitado entdao no
campo e repetido o procedimento.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6: Escopo das Atividades (parte 4 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNiNININLTDA
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operac3o 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba "12. Declarages’

10. Regras
3. Recursos 8. Estrut
2. Histbrico da P 5.Resiigncia || 6. Escopo das 7. Grupo omeraionate || 9 Remuneraggo || Procedimentos e 1 P
Empresa 4 Aucltore Financeira Atividades Econdmico e da Empresa Controles Continggneias S
. Auditores Administrativa sleii
6_ Escopo das A‘tividades *campos de preenchimento obrigatério
£, Recursas financeiras sob administrag3o, dividida entre investidores:
i. Passass Naturais o | lo | [0.00 |
o | & | [o.0o |

ii. Pessoas Juridicas {nde financeiras ou institucionais)

i, Instituicies Financeiras
B S u e — b ] 0.00
. . b ] o.00
\. Entidades Fechadzs de Previdéncia Complementar
\i. Regimes Préprics de Previdéncis Socizl
uil_ Seguradoras
viil. Saciedades de Capitalizagio e de Arrendamenta Mercantil l:l 0,00

ix. Clubes de Investimento

xii. Qurr
N |
lo | 0 | [o.00 |
Preencher somente guando o valor informado for diferente de zero
Fundos e carteiras destinados a Fundos e cartsiras destinados a Tots!
investidores qualificados nvestidores nio qualificados =
[0.00 | [o.00 0.00

Tatal

= /=
No item 6.3.f serdo inseridos os valores que a empresa possui sob sua gestao, discriminados pelos
tipos de clientes e se sdo investidores qualificados ou ndo (Art. 92-B da Instrucdo CVM 539). O
preenchimento é obrigatdorio apenas para gestores, que se necessario devem solicitar dos

administradores dos fundos as informacGes dos cotistas. Note que os valores vao sendo
totalizados automaticamente nos campos de baixo.

ATENCAO:

O sistema ira criticar caso haja um valor inserido para um tipo de investidor que ndo tenha
sido informado no item 6.3.b.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6: Escopo das Atividades (parte 5 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNirRININLTDA
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacao 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opges marcadas na aba "12. DeclaragGes’

3. Recursos . B. Estrutura
2. Histéirico da 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo :
Humanos _ . e A Operacional e
Empresa . Financeira Atividades Econfmico N N N
4. Auditores Administrativa

9. Remuneragio
da Empresa

10. Regras
Procedimentos e
Controles
Internos

.
Contingéncias

12. Declaragbes

6. Escopo das Atividades

*campos de preenchimento obrigatério

y/A

[~ 6.4. Fernecer o valor dos recursos financeiros sob administragio, dividido entre:

5. Agles

b. Debéntures & ouiras titulos de renda fixa emitides por pessoss juridicas nds
financeiras

<. Titulas de renda fixa emitides por pesseas juridicss financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em agdes

e. Cotas de fundos de investimente em participagdies

%. Cotas de fundes de investimento imebiliario

. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. Cotas da fundos de investimento em renda fixa

i. Cotas de outros fundos de investimento

. Derivativas [valor de mercada)

k. Qutros valores mobiliarios

1. Titulos piblicas

m. Outros atives

Total

7/

—

O item 6.4 deve ser preenchido com os valores dos ativos sob administracdo, discriminados pelos
tipos de ‘@’ até ‘m’. O preenchimento é obrigatdrio apenas para os gestores, que devem, se
necessario, obter os valores com os Administradores Fiducidrios. Note que os valores sdo

totalizados automaticamente no campo abaixo.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 6: Escopo das Atividades (parte 6 de 6)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNirRININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacao 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opges marcadas na aba "12. DeclaragGes'

10. Regras
3. Recursos - 8. Estrutura
2. Histérico da 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo N 5. Remunerac3o | | Procedimentos e 1 =
Humanos - - - A Operacional e = 12. Declaragbes
Empresa Financeira Atividades Econdmico da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
6_ ESCOpO daS AthldadES *campos de preenchimento obrigatério

7L

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios naz quais o administrador exerce atividades de administragio fiducisris *

6.6. Fornecer outras informagBes que a empresa julgue relevantes

No item 6.5 é obrigatério apenas para os Administradores Fiducidrios e deve ser preenchido com o
perfil dos gestores que a administradora trabalha.

O item 6.6 é opcional. Eventuais dificuldades de preenchimento e de arredondamento de valores
devem ser informadas neste campo.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botao ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 7: Grupo econdmico

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA.
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® nZo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

3. Recursos
2. Histérico da [ 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo
Empresa 2 Financeira Atividades Econdmico

4. Auditores

7. Grupo Econémico

8. Estrutura
Operacional &
Administrativa

9. Remuneragdo
da Empresa

10. Regras
Procedimentos e
Controles
Internos

1.
Contingéncias

12. Declaragfes

*campos de preenchimento obrigatério

[ 7.1. Descrever o grupe scondmica em que se insere & empresa, indicanda: *

~ a. Controladores diretos e indireto:

.

Nome: * | | Incluir |
Favor informar os zeros & esquerda
{omitir pantos e tragos)
[ b. Controladss e coligads
CNFJ:*I:' Nome: * | | Incluir |
[ c. Participacdes da empresa em sociedade do zrups
CNFJ:*I:' Nome: * Nimera: * | | Incluir |
[~ d. Particinacdes de sociedades do grupa na empress
. Nome:* r— [ Incluir |
[ e. Sociedades sob controle comum
| | Incluir |

Escolher arquivo | Nenhum arguivo selemonado| | Upload |

7.2. Caso 2 empresa deseje, inserir arganagrama do grupo econdmice em que se insere a empress, desde que compativel cam as informagdes apresentadas na 7.1,

Nos campos do item 7.1 sdo inseridas as informagdes sobre o grupo econémico da empresa.
Alguns conceitos: Controladores sdo pessoas/empresas que detenham individualmente ou em
conjunto 50,01% da empresa. Sociedades controladas sdao aquelas nas quais a empresa detenha
controle. Coligadas sdao aquelas de cujo capital a empresa participe com 10% ou mais. Sociedades
sob controle comum s3o aquelas que n3dao tém necessariamente entre si uma relacdo de

participacdo direta, mas sdao controladas, direta ou indiretamente, pela mesma pessoa.

No item 7.1.c devem ser preenchidas todas as empresas nas quais a se tenha participacao,

independente do percentual.

No item 7.1.d devem ser listadas todas as empresas do grupo que possuem participa¢do na

empresa, independente do percentual.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 1 de 5)

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: TMiNININLTDA.
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® nZo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

10. Regras
2. Histérico da Dl 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo 8. Estrutura || g paruneractio || Procedimentos e 1 N
£ Humanos A = Athidad Econdm Operacional e da E p I Comtingéncis 12. Declarages
Empresa AT nanceira tividades ‘condimico e a Empresa ontroles ontingéncias
Internos
8. Estrutura OperaCIonal e Administrativa “campas de preenchimentn abrigatdrio

Importante: A empresa deve informar apenas dados relatives 3 dres envohids na administrag3o de carteiras de valores mobilirios, caso exerca ousrss atividades.

[—&.1. Diescrever a estrutura sdminisirativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuta sodial & regimenta interna, identificands
2. Atribuiges de cada érgio, comité e departamento técnica *
P
b. Em relagho aos comitds, sua compasigio, frequéncia com gue s3c realizadas suss reunides & & forma coma s3c registradas suss decisbes *
A
<. Em relagic aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais *
P

2.2. Caso a empresa deseje, inserir arganagrama da estrusura administrativa da empresa, desde que compativel com as infarmagdes apresentadas ne ftem anteriar.

Escolher arquivo | Nenhum arguivo seIeC|onado| | Upload |

7/

—

No item 8.1 a empresa deve descrever, pelo menos na area de negdcio voltada para a
administracdo e/ou gestdo de recursos, a estrutura organizacional, a composicdo dos érgdos
diretores, frequéncia de reunido e as atribuicdes individuais. E possivel fazer o upload de um
arquivo contendo o organograma da empresa no campo 8.2.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5)

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP: 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: iNiNININLTDA.
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunhe’ ndo salva os arquivos anexos, nem as op¢fes marcadas na aba "12. Declaragfes’

10. Regras
ENC P 5
2 Histérico da H:;::‘ZT S, Resiliéncia 6. Escopo das 7.Grupo Dﬂ'e'ii':i‘;t““:e 9. Remuneraco || Procedimentos e 1 e
Empresa 4 Auditores Financeira Atividades Econdmico Adpministraliva da Empresa Controles Contingéncias : 5
Internos
8. Estrutura Operacional e Administrativa *campos de preenchimento obrigaiério

_74

[—&.3. Em relag3o a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragde de carteiras de valores mobilisrios, indicar

‘ Inserir Membro do Comité

r—&.4.a 8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:

‘ Inserir Diretor || Carregar Diretores do Cadastro

[8.4. 3 B.7. Em relag3c a cada um dos diretores, farnacer principais experiéncias profissionais durante os Ultimes cinco anos, indicando:

‘ Inserir Experiéncia Profissional

/A
= /
Os préximos trés itens estdao relacionados, e procuram individualizar e descrever as pessoas que
estao diretamente envolvidas nas atividades que a CVM considera mais importantes na empresa.
Na segunda ‘caixa’, que compreende os itens 8.4 a 8.7, sao listadas as pessoas que ocupam certos
cargos especificos obrigatdrios conforme a Instrugcao CVM 558. Além destas, é possivel que a
empresa tenha um comité para participar das decisdes de investimento. Se outras pessoas, além
das listadas nos itens 8.4 a 8.7, participarem desse comité, elas devem ser listadas no item 8.3.

Ao clicar no bot3do ‘Inserir Membro do Comité’ aparecera a seguinte tela:
l J

CPF* | ]

Nome *

Idade *

Profissdo *

Cargo ocupado *

Data de posse (DD/MM/AAAA) * dd/mm /aaaa ]
Prazo do mandato *

QOutros cargos ou fungdes exercidos na empresa

Inserir Cancelar
Os dados devem ser preenchidos, caso haja um membro de comité a informar. O campo ‘Prazo do

mandato’ pode ser preenchido com ‘indeterminado’, se esse for o caso. Ao término, clique em
‘Inserir’. Uma linha nova serd adicionada no campo 8.3
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5) - Continuacao

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA.
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. Declaragfes'

i 3 Recursos ilidnci 8. Estrutura . e
2. Histérico da Humana 5. Resiligneia 6. Escopo das 7. Grupe ~ P 9. Remuneraco | | Procedimentos e " P
Empresa ; :Lr_"‘:; Financeira Atividades Econémico ey || da Empresa Controles Contingéncias < Decaragues
- _ Internos
8. Estrutura Operacional e Administrativa *campos de preenchimento obrigatério

_74

[—&.3. Em relag3o a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragde de cartairas de valores mobilisrios, indicar

‘ Inserir Membro do Comité |

CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos

046.046.046-70 Exemplo da Silva 77 Economista Assessor 2 01/01/2021 Indeterminado N&o possui. Iz‘

r—&.4. a B.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:

‘ Inserir Diretor || Carregar Diretores do Cadastro |

[~&.4. 3 8.7. Em relagdo & cada um dos diretares, fornecer principais experiéncias profissionais durante os blimas cinco anos, indicando:

‘ Inserir Experiéncia Profissicnal

7/

—

ATENCAO:

Na caixa a seguir para os campos 8.4 a 8.7 recomendamos fortemente que o botdo ‘Carregar
Diretores do Cadastro’ seja clicado para preencher o nome dos diretores.

Quando se escolher essa op¢ao de preenchimento todos os dados anteriores sao deletados e o
sistema ira pegar as informag6es mais atuais do cadastro da CVM. Esse procedimento sé nao é
recomendado quando a empresa quer informar a diretoria atual, mas a devida alteragao
cadastral ainda nao foi efetivada pela CVM.

Nesses campos devem ser apresentados os diretores da sociedade na data do preenchimento
do Formulario.

Apods clicar no botdo ‘Carregar Diretores do Cadastro’, a tela devera se parecer com a da préxima
pagina. Note que ha informacbes nas linhas da tabela que ndo estdo preenchidas e que precisarao
ser atualizadas.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5) — Continuacao

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

oa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
[Nome do Administrador de Carteira: IMINININLTDA.
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® ndo salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

10. Regras
2 Histérico da 3;‘:::;25 5. Resiligncia 6. Escopo das 7. Grupo Dﬂ':?:i';t““:lae 9. Remuneraco | | Procedimentos e 1. 12. Declaractes
Empresa N e Financeira Atividades Econdmico A:rministraliva da Empresa Controles Contingéncias : e
) ! Internos
8. Estrutura Operacional e Administrativa *campos de preenchimento obrigatério

7/

[—&.3. Em relag3o a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragde de carteiras de valores mabiliérios, indicar.

‘ Inserir Membro do Comité |

CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos
046.046.046-70 Exemplo da Silva 77 Economista Assessor 2 01/01/2021 Indeterminado N&o possui. IZ‘

8.4, 8 8.7 Em relacdo a cada um dos diretares, indicar:

‘ Inserir Diretar || Carregar Diretores do Cadastro |

Data da Prazodo Outros Cursos Certificagdio
Qualificagdio CPF Nome Idade Profissdo Cargo

Posse Mandato Cargos Concluidos Profissional

= ALEXANDRE
8.4 (ADMINISTRACAO "
FIDL{JCI Amp) | ©600.600.600-04 NONONO DE 22/06/2020 X
NONON

8.5 (COMPLIANCE)  145.145.145-23 E;‘;’:EDO 22/06/2020 4
8.7 (DISTRIBUICAO DE WAGNER i
e 269.269.26918 .o o 22/06/2020 X

[~&.4. 3 8.7. Em relag3o a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais durante os ltimos cinco anos, indicando:

‘ Inserir Experiéncia Profissional

_7/

e

Para preencher os dados faltantes nas linhas da tabela deve-se clicar no icone na direita.
Aparecera uma tela como a seguir:

_

Qualificacéo 8.4 (ADMINISTRACAO FIDUCIARIA) v
CPE* 60060060004

Nome * ALEXANDRE NONOMNO DE NONON
Idade *

Profisséo *

Cargo ocupado *

Data de posse * 22/06/2020 (m]

Prazo do mandato *

Outros cargos ou fungdes exercidos na empresa

Cursos concluidos *

Aprovagio em exame de certificagio profissional *

Concluir edicdo Cancelar

O campo ‘Prazo do mandato’ pode ser preenchido como ‘Indeterminado’, se for o caso. Apds
preencher as informacodes faltantes deve-se clicar em ‘Concluir edicdo’. A tela deve ficar parecida
com a da préxima pagina.

Em alguns computadores os botdes azuis na parte inferior ndo ficam visiveis por causa da
resolucdao da tela. Nesses casos deve-se mudar o ‘zoom’ do navegador internet para 80%
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5) — Continuacao

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

oa tarde, Alexandr
[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

10. Regras
2 Histérico da Sl 5. Resiligncia 6. Escopo das 7. Grupo 8. Estrutura 9. Remunerag3o || Procedimentos e M.
Humanos . idad oo Operacional & e Sl . 12. DeclaragSes
Empresa P Financeira Atividades ico o p ol ontingénci
Internos
8. Estrutura Operacional e Administrativa *campos de preenchimento obrigatrio

7L

—8.3. Em relagio a cads um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividads de administracio de carteiras de valoresr

‘ Inserir Membro do Comité |

liarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos
046.046.046-70 Exemplo da Silva 77 Economista Assessor 2 01/01/2021 Indeterminado MN&0 possui. IZ|
r—&.4. a 8.7. Em relagdc a cada um dos diretores, indicar:

‘ Inserir Diretor || Carregar Diretores do Cadastro |

Qualificas CPE N \dad Profiss C Data da Prazo do Outros Cursos Certificagdo
Posse Mandato Cargos Conduidos Profissional
5 ALEXANDRE - =

8.4 (ADMINISTRACAO . . . Nao Administracdo CGA-

FIDUCIARIA) 600.600.600-04 NONONO DE 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado possul UFE ANBIMAIZl
NONON
RICARDO Nio  Administracdo CGA -

8.5 (COMPLIANCE) 145.145.145-23 i i i
ESSES 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado possul UFF Ar~.BIMA|Z|

8.7 (DISTRIBUICAO DE iy DRETER 7 Ty Bieer SO G e AR @R
COTAS) ABABLARHS ZAZAZAZAZA possui UFF ANEIMAIZI

[~8.4. 3 8.7. Em relagic & cada um dos diretores, fornecer principsis experiéncias profissionais durante os Glitimos cinco anos,

‘ Inserir Experiéncia Profissicnal

7/

—

Caso se deseje nao obter os diretores pelo cadastro, é possivel inserir um de cada vez através do
botdo ‘Inserir Diretor’. Ao clicar, a mesma janela da tela anterior serd mostrada e serd possivel
escolher no campo ‘Qualificagdao’ o cargo a ser preenchido.

_

Qualificagdo 8.4 (ADMINISTRACAO FIDUCIARIA) v
CPF* 8.4 (ADMINISTRACAO FIDUCIARIA)
Nome * 8.4 (GESTAO DE CARTEIRA)
Idade * 8.5 (COMPLIANCE)
P,S'.;,E . 8.6 (GESTAO DE RISCO)
- - 8.7 (DISTRIBUICAQ DE COTAS)
Cargo ocupado *
Datz de posse * dd/mm fazaa m]
Prazo do mandato *
Ourros cargos ou fungdes exercidos na empresa
Cursos concluidos *
Aprovacdo em exame de certificacio profissional *
Inserir Cancelar

Para remover um diretor da tabela, clique no icone E na direita.

ATENCAO:

Inserir ou remover os diretores no Formulario de Referéncia NAO MUDA O CADASTRO DA
CVM. Alteragoes cadastrais devem ser feitas pelo CVMWeb e estao sujeitas a aprovagao.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5) — Continuacao

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandr
[H 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: NINININLTDA
Ano de competéncia: 2020
Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho’ ndo salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba "12. DeclaragGes'
2R 10. Regras
2. Histéirico da - fecursos 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo i EAL T 9. RemuneracSo || Procedimentos e 1.
Humanos - p 3 Operacional e A 12. Declaragbes
Empresa 4 Auditores Financeira Atividades Econdmico Administrativa da Empresa Clnnlroles Contingéncias
nternos
8. Estrutura Operacional e Administrativa *campos de preenchimento obrigatério
.—3.3. Em relagio a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para s atividade de administragde de carteiras de valores mobilidrios, indicar:
‘ Inserir Membro do Comité |
CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos
046.046.046-70 Exemplo da Silva 77 Economista Assessor 2 01/01/2021 Indeterminado N&o possui. |Z|
[~8.4. a 8.7. Em relagdo a cada um das diretares, indicar:
‘ Inserir Diretor || Carregar Diretores do Cadastro |
Data da Prazo do Outros Cursos Certificagdo
Qualificaciio CPF Nome Idade  Profisséio Cargo
Posse Mandato Cargos Concluidos Profissional
® ALEXANDRE - : o
8.4 (ADMINISTRACAO . . . Nao Administracdo CGA - 7]
FIDUCIARIA) 600.600.600-04 NONONQ DE 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado possui UFF ANBIMAIE
NONON
RICARDO Ndo  Administracdo CGA -
8.5 (COMPLIAMNCE) 145.145.145-23
ESSES 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado possul UFF ANBIMAlZ‘
[~8.4.a 8.7. Em relacio a cada um dos diretares, farnecer principais experiéncias profissionais durante os Gltimas cince anos, indicanda:
‘ Inserir Experiéncia Profissional
/

E necessério ainda clicar no botdo ‘Inserir Experiéncia Profissional’ para preencher as experiéncias
profissionais dos diretores. Aparecera a seguinte janela:

EXp ¥ 0 ona x

Diretor * [ selecione uma opcao -~ ]
Nome da empresa *

Cargo*

Atividade principal *

Data de entrada (DD/MM/AAAA) *|dd/mm /aaaa [m]
Data de saida (DD/MM/AAAA) dd/mm /aaaa [m]

Inserir Cancelar

Apds preencher a experiéncia profissional de todos os diretores, a tela ficara parecida com a da
pagina seguinte:
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Aba 8. Estrutura operacional e administrativa (parte 2 de 5) — final

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde,

Jexandr

[CNP): 00.000000/0001-67
[Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA.
Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. Declaragfes'

10. Regras
3. Recursos
2. Histérico da Hum:nns 5, Resiligncia 6. Escopo das 7. Grupo D?;:"?;:";Iae 9, Remuneracio | | Procedimentos e 11. 12. Declaracties
Empresa Afr Financeira Atividades Econdmico Administrativa da Empresa Controles Contingéncias
Internas
8. Estrutura Operacional e Administrativa #campos de preenchimento obrigatério
[—&.3. Em relag3o a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragde de cartairas de valores mobilisrios, indicar

‘ Inserir Membro do Comité |

CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Outros Cargos
046.046.046-70 Exemplo da Silva 77 Economista Assessor 2 01/01/2021 Indeterminado N&o possui. Iz‘

8.4 a 8.7 Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:

‘ Inserir Diretor || Carregar Diretores do Cadastro |

Data da Prazo do Outros Cursos Certificagdio
Qualificacio CPF Nome Idade  Profissdo Cargo
Posse Mandato Cargos Concluidos Profissional
M ALEXANDRE = -
8.4 (ADMINISTRACAD Nao Administracdo CGA -
FIDUCIARIA) 600.600.600-04 NONONO DE 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado possui UFF ANBIMAL |Z|
NONON
RICARDO NE Administracio CGA-
8.5 (COMPLIANCE) 14514514523 oo 77 Administrador Diretor 22/06/2020 Indeterminado o finistracan

X

possui UFF ANBIMA

[8.4. 3 8.7. Em relag3c s cada um dos diretores, farnacer principais experiéncias profissionais durante os Ultimes cinco anos, indicando:

‘ Inserir Experiéncia Profissional |

CPFdo Diretor Nome do Diretor Nome da Empresa Cargo Atividade Principal Datade Entrada Data de Saida

600.600.600-04 ALEXANDRE NONONO DE NONOMN Empresa A Diretor Administrador 01/01/2020 25/02/2020 Iz‘
145.145.145-23  RICARDO ESSES Empresa B Diretor  Administrador 01/01/2020 25/02/2020 |Z|

/7

—

E possivel remover uma linha da tabela ao clicar no icone |Z| na direita

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 3 de 5)

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP):

[Ano de competéncia:

Nome do Administrador de Carteira:

00.000000/0001-67

TMiNININLTDA.

2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® nZo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

2 Histérico da s
e Humanos
Hopresa 4. Auditores

5. Resiliéncia
Financeira

6. Escopo das
Atlvidades

8. Estrutura
Operacional e
Administrativa

7. Grupe
Econmico

8. Estrutura Operacional e Administrativa

9. Remuneragio
da Empresa

10. Regras
Procedimentos &
Controles
Internas

n
Contingéncias

12. Declaragses

*campos de preenchimento obrigatério

. Quantidade de profissionais *

[—&.8 Fornecer informag8es sobre a estrutura mantida para 3 gestdo de recursos, induinde:

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantas *

. Os sistemas de informagdo, as rotinas & os procedimentos envehides =

P

terceiros contratados, incluindo :

. Quantidade de profissionais *

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantas *

__8.9. Fornecer informagdes sobre 3 estrutura mantida para  verificagdo do permanente atendimento 3s normas legais e regulamentadores aplicveis 3 atividade e para & fiscalizagio dos servigos prestados pelos

e
. Os sistemas de informaciio, as rotinas e os procedimentos envaividos *

2
d. 4 forma come a empresa garance a independéncia do trabalho exscutado pelo setor =

4

—

y/A

Os itens 8.8 e 8.9 devem ser usados para destacar a quantidade de profissionais e uma série de

informacdes sobre o funcionamento da empresa. Todos os campos sao obrigatorios.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 4 de 5)

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

[CNP):

[Ano de competéncia:

MNome do Administrador de Carteira:

00.000000/0001-67

ININININLTDA.

2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® nZo salva os arquivos anexos, nem as opgBes marcadas na aba "12. DeclaragGes'

2 Histérico da ol
A Humanes
Hopresa 4. Auditores

5. Resiliéncia
Financeira

6. Escopo das
Atividades

7. Grupo
Econdmico

8. Estrutura
Operacional e
Administrativa

8. Estrutura Operacional e Administrativa

9. Remuneragio
da Empresa

10. Regras
Procedimentos &
Controles
Internos

1
Contingéncias

12. Declaragdes

*campos de preenchimento obrigatério

. Quantidade de profissionais *

[—&.10. Farnecer informagdes sobre a estrutura mantida para & gestia de riscos, incluinda:

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes *

A

. Os sistemas de informagio. as rotinas e os procedimentas envalvides *

4
d. A forma coma  empresa garante a independéncia do trabalho exscutado pelo setor *

A

[—&.11. Farnecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle € de processamenta de ativos & da escrituracio da emisso & resgate de coms, incluinde:

3. Quantidade de profissionais *
b. Os sistemas de infarmacio, as ratinas & a5 procedimentos emvalvidos *

P
c A indicag3o de um respensavel pela Srea e descrido de sus experiéncia na atividade *

A

—

7L

Os itens 8.10 e 8.11 devem ser usados para destacar a quantidade de profissionais e uma série de

informacdes sobre o funcionamento da empresa. Todos os campos sao obrigatérios.

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 8: Estrutura operacional e administrativa (parte 5 de 5)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boatarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunhe’ ndo salva os arquives anexos, nem as opgdes marcadas na aba '12. Declaragfes'

10. Regras
3. Recursos L ;

2 Histérico da e 5. Resiligncia 6. Escopo das 7. Grupo =k ETTe 9. RemuneracSo || Procedimentos e 1. _
Empresa BT Financeira Atividades Econdmico DpSraCenalle da Empresa Controles Contingéncias 12.Decharaches
SRR 4. Auditores Administrativa

Internos
8, ES‘tI'LItLI ra Operac“]nal e Adm|n|5trat|\da *campos de preenchimento obrigatério

7/

[—8.12. Fornecer infermaglies sobre a drea responsével pela distribuic3o de cotas de fundos de investimente, induinde:

. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos prefissienais envolvides na distribuigde de cotas

d. Infraestrutura dispanivel, contenda relsg3o discriminada dos equipamentes, programas e servigos wiilizados na distribuigde

&. D= sistemas de informacdo, ss rotinas e os procedimentos envolvides

£.13. Fornecer outras informagdies que a empresa julgus relevantes

O item 8.12 deve ser usado para destacar a quantidade de profissionais e outras informacgdes
sobre a atividade de distribuicdao de cotas de fundos de investimento, se a empresa exercer essa

atividade.

Todas as outras informag¢des necessarias que nao puderam ser inseridas nos campos acima devem
ser digitadas no campo 8.13.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 9: Remuneracdo da Empresa

Formulério de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre
(= 00.000000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
[Ano de competéncia: 2020
Salvar Rascunho
Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' n3o salva os arquivos anexos, nem as op¢fes marcadas na aba "12. Declaragdes'
10. Regras
2. Histérico da 3 Recurses S, Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo Bzdie 9. || Procedimentos e 1. N
e Humanos [ = Atividades Econdmic Operacional e Remuneracdo i (Frrr 12. DeclaragGes
pre 4. Auditores ! i - Administrativa || da Empresa o= ontingénck
Internas
9. Remu neragﬁo da Em presa *=campas de preenchimento obrigatério
[~5.1. Em relagio a cada servigo prestado ou produto geride. conforme descrita no item 2.1. do anexe 151, indicar as principais formas de remuneragio que pratica: *
i
92 Indicar, exclusivaments em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta € seis) meses anteriores & data base deste farmulario, a receita proveniente
das clientes, durante 0 mesmo perioda, em decorréncia de:
a. Taxa com bases fixas: b. Taxa de performance: c Taxa deingresso d.Taxa de saida: e Outras taxas: Total
e 0,00 e
[—9.2. Fornecer outras informages que julgue relevantes:
4

Nesta tela deverd ser informado para os clientes os valores/percentuais cobrados pelos servicos
cobrados, discriminado pelas opg¢des existentes.

Ao terminar, recomendamos apertar no botao ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 10. Regras, procedimentos e controles internos

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandr

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: TMiNININLTDA.
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho® ndo salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba "12. DeclaragSes'

10. Regras
2. Histérico da Dl 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo Sl e 9. Remuneragio || Procedimentos 1.
Humanos B =3 B Operacional e r 12. Declaragfes
Empresa . Financeira Atividades Econémico P - da Empresa e Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
*campos de preenchimento obrigatério
. Regras, Froceaimentos € Lontroles Internos PR cep g

10.1. Descrever a politica de selegSo. contratagio e supervis3o de prestaderes de servigos *

2
10.2. Descraver camo os custos de transagio de valores mobilidrios tio menitorades e minimizados *

-
10.3. Descrever as regras para o tratamento de saft dallar, tais come recebimento de presentes, cursos, viagens, exc *

-
10.4. Descrever os planas de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagio de desastres adotados *

-
10.5. Descrever as polfticas, as priticas e controles internos para a gestdo da risco de liquidez das carteiras de valores mobilidrios *

2
10.6. Descraver as palfticas, as praticas e controles internos para o cumprimenta das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicio de cotas de fundes de investimento de
que seja administradar ou gestor *

r

10.7. Enderego da pégina do adminisirader na reds mundial de computadores na qusl podem ser enconirades os detumentos exigidos pele art. 14 desta Instrugdo *

Nestes itens serdo descritas as politicas da empresa em relagdo alguns assuntos-chave. E
necessario ser especifico e evitar fazer remissGes as politicas da empresa, uma vez que o
Formulario deve fornecer ao leitor uma visdao completa da empresa sem a necessidade consultor
outros documentos. Todos os campos sdo obrigatorios.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.

Pagina 35



Aba 11: Contingéncias (parte 1 de 2)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

ioa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexos, nem as opgies marcadas na aba "12. Declaragfes'

10. Regras
3. Recurses = 8. Estrutura
2. Histdrico da 5. Resiliéincia 6. Escopo das 7. Grupo 9. Remuneracdo (| Procedimentos e 11. -
Humanos - - 3 e Operacional e e 12. DeclaragBes
Empresa Financeira Atividades Econdmico da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
. P
*
11. Conti ngéncias campos de preenchimento cbrigatério
Importante: N3o é necessério avaliagio do administrador 3 respeito da chance de perds ou do valor que acredita ser efetivamente devedor em caso de eventual condenagio
r—11.1. Descrever os processos judiciais, sdminisirativos ou arbitrais. gue nic estsjam sob sigilo, em gue a empresa figure no polo passive. e sejam relevantes para seu patriménio pessoal, incluinda:
a. Principais fatos *
4
b. Valores, bens ou direitos envolvidos *
A
1.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob sigilo, em que o direzor responsavel pela adminisragSo de carteira de valores mobiliarios figure no polo passivo & que _
afetem o seus negdeios ou sua reputacde profissional, incluinde:
a. Principais fatos =
e
b. Valores, bens ou direitos envolvidos *
A

7/

Nos itens 11.1 e 11.2 deve-se descrever os processos judiciais em que a empresa e o Diretor
responsavel eventualmente estejam envolvidos. O preenchimento é obrigatério, mesmo que a
informacgado seja ‘Nao ha nenhum processo’.

o

Ao terminar, recomendamos apertar o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 11: Contingéncias (parte 2 de 2)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

oa tarde, Alexandre

[CNP): 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: INIMININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operacdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexes, nem as opces marcadas na aba '12. Declaragfes'

10. Regras
2. Histérico da SlZE s . Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo HELLT 9. Remuneracio || Procedimentos 11. .
Humanos = B A — Operacional & o = 12. DeclaragBes
Empresa Financeira Atividades Econéimico P da Empresa Controles Contingéncias
4. Auditores Administrativa
Internos
. A
. " N

1 '1 . Cont| ngenc|a5 campos de preenchimento obrigatério

11.3. Descrever outras concingénciss relevantes nio abrangidas pelas itens anteriares:

P

__11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgade. prolatadas no Gitimos 5 (¢inco) anos em pracesses que n3o estejam sob sigilo, 8m que tenha figurade no pole passivo, _
indicando: *

3. Principais fatos ®

b. Valores, bens ou direites envolvidos *

4
__11.5. Descrever condenagies judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgade. prolatadas nos Gltimos 5 (cince) anos em processos que n3e estejam sob sigile, em que o diretor responsavel pela _
administragia de carteiras de valores mobiliérios tenha figurade no pale pessiva & tenha afetada seus negécios ou sua reputacia profissional, indicande: =
a. Princigais fatos *
4
b. Valores, bens cu direites envolvidos *
)

O item 11.3 serve para descrever contingéncias que nao sao de ordem judicial.

Ositens 11.4 e 11.5 servem para informar eventuais condena¢des que a empresa e seus diretores
eventualmente tenham sofrido no passado. O preenchimento é obrigatério, mesmo que a
informacao seja ‘Nao ha nenhuma condenagao’.

Ao terminar, recomendamos apertar no botdo ‘validar’ e em seguida o botdo ‘Salvar Rascunho’.
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Aba 12: Declaragdes (parte 1 de 2)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Boa tarde, Alexandre

(3 00.000.000/0001-67
Nome do Administrador de Carteira: ININININLTDA
[Ano de competéncia: 2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho' ndo salva os arquivos anexes, nem as opcBes marcadas na aba '12. Declarag@es'

10. Regras
3R . 8. Estrut
2. Histérico da . bl 5. Resiliéncia 6. Escopo das 7. Grupo 0 ’:" ”'r 9. Remuneragdo || Procedimentos e 1 12.
umanos i eracional e . .
Empresa s Financeira Atividades Econdmico 'upr e da Empresa Controles Contingéncias Declaracées
a. Ak -
Internes
1 2_ Declaragﬁes *campos de preenchimento obrigatério
Declarag3o do adminiszrader, atessando *:

[ Que reviu o formulario de referéncia
— Que o conjunto de informacdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo de seus negécios (PF) ou da estrutura, dos negocios,

7

— das politicas e das praticas adotadas pela empresa (P))
- . - R

As duas primeiras ‘caixas de op¢do’ precisam sem marcadas, obrigatoriamente.

Nesta aba ndo adianta usar a opg¢do ‘Salvar Rascunho’. E necessario completar as informacdes na
tela seguinte.
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Aba 12. Declaracdes (parte 2 de 2)

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

oa tarde, Alexandre

[CNP):

Ano de competéncia:

Nome do Administrador de Carteira:

00.000:000/0001-67

inirININLTDA

2020

Salvar Rascunho

Obs.: A operagdo 'Salvar Rascunho’ ndo salva os arquivos anexos, nem as opgdes marcadas na aba '12. Declaragdes’

2. Histérico da
Emprasa

3. Recursos
Humanos
4. Auditores

5. Resiliéncia
Financeira

6. Escopo das
Atividades

7. Grupo
Econdmico

8. Estrutura
Operacional e
Adrministrativa

9. Remuneracio
da Empresa

10. Regras
Procedimentos e
Controles
Internos

n.
Contingéncias

12. Declaragdes

*campos de preenchimento obrigatério

12,
Declaracdes

[[INada a declarar

—..Jecl;ra;?:es ad\:ionaisd:‘}adm\‘l"i‘s:‘radcr i;'\f.arma.rdo Ecl:r.e. : :
Acusactes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgdos

7L—

reabilitacdo

[[INada a declarar

Condenaces por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumeo, a fé pdblica ou a propriedade plblica, o sistema financeire nacional, cu a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de

Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de decisdo judicial e administrativa
[CInada a declarar

[INada a declarar

Inclusao em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
[CInada a declarar

[INada a declarar

Titulos contra si levados a protesto

Enviar

As caixas de opcdo ‘Nada a declarar’ servem para ser marcadas quando NAO HA NENHUMA das
situacdes que poderiam demonstrar que a empresa ou o administrador ndao possui reputacao
ilibada. Caso alguma das situacdes se verifiqguem, elas devem ser descritas nas caixas de texto.

Por fim, deve-se clicar no botdo ‘Enviar’ para concluir o envio do Formulario de Referéncia.

Uma tela de protocolo como a da proxima pagina deve aparecer, se nao houver pendéncias.
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Protocolo de envio

Protocolo de Formulario Referéncia Administrador Carteira

Boa tarde, Heitor

Protocolo de Confirmagao

Usuario Responsavel pelas Informacdes:

Status: Operacdo realizada com sucesso
Informe: Formularic Referéncia Administrador Carteira
Operagdo: Entrega de Documento
Documento: Formulario De Referéncia De Acvm
Competéncia: 2020

HEITOR LYRA

(332.670.067-91)

N° do Recebimento

8281017

Participante:

LYRA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONSULTORIA LTDA
(04.370.302/0001-02)

Tipo do Participante:

PREST. SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

Data Acdo:

25/01/2021 12:05:34.753

N° Protocolo:

SCW106590515

O envio do Formulario de Referéncia foi bem sucedido.
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SECAO 3: OBTER O COMPROVANTE DO ENVIO.

Nesta secdo veremos como obter o comprovante do envio do Formulario de Referéncia, quando
eventualmente ndo foi possivel salvar o comprovante exibido na ultima tela da secdo anterior. As
telas a seguir sé aparecerao apds os passos 1 a 3 da Secdo 1 serem feitos.
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Passo 1: Clique em ‘Consulta Especial a Protocolos’ e depois em ‘Formuldrio de

Referéncia’.

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos

CVMWEB

Sair

Envio de
Documentos via
Formulario

Upload de
Documentos

Agéncias de Rating
- Envio de Informes

Padrées de
Arquivos -

. XML e Outros
Consulta Especial 3

Protocolos

Selecione o tipo de informe cujos protocolos desejam ser obtidos, ou sobre a imagem dc

Fundos
s Declaracdo de Conformidade
Administradores de Carteira

* Formulario de Referéncia
* Declaragdo de Conformidade

Note que é provavel que varias opgdes aparecam. Os links sdo organizados por tipo de registro. Se a
empresa tiver mais de um registro ou atividade, mais de uma categoria aparecerd. O link ‘Formuldrio de
Referéncia’ estard sempre mostrado abaixo da categoria ‘Administradores de Carteira’ e é possivel que seja

necessario ‘rolar’ a tela para baixo para visualiza-lo.
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Passo 2: Escolha o periodo de tempo em que foi feito o envio do Formulario de
Referéncia.

Central de Sistemas

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentos Atualizagio Cadastral SAC Mapa de Sistemas Site CVM Suporte a Sistemas

Consulta a Processamentos de Formulario Referéncia Administrador Carteira

CVMWEB

Faixa de Datas de Envio Data Inicial: [22/01/2021 | Data Final: [25/01/2021 | {de/mm/sss2)

Sair Legendas:
£ =Erro; 5 =5ucesso; P = Parcial; A= Aguardando processamento

Envio de
Documentos via
Formularic

Upload de

Fale com 2 CVM
Documentos s

Aééncias de Rating
- Envio de Informes

Padries de
Arguivos -
XML & Outros

Consulta Especial a
Protocolos

Coloque a data de inicio e de fim e clique em ‘Busca’.
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Passo 3: Escolha o protocolo, se tiver mais de um, para exibir o comprovante.

Central de Sistemas

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

Envio de Documentas Arualizacs idastral SAC Mapa de Sistemas Site CWVM Suporte a Sistemas

Consulta a Processamentos de Formuldrio Referéncia Administrador Carteira

tarde, Heitor

CVMWEB
Faixa de Datas de Envio Data Inicial: Data Final: |25/01/2021 [(dd/mm/zazs) | Busca >>

IN° Recebimento [Data de Envio Status  [Informe
Sair 8281017 [25/01/2021 12:05:34.753 = Formulario Referéncia Administrador Carteira [Clique para obter o Protocolo.
c p 8274850 [20/01/2021 18:36:04.407 5 Formulario Referéncia Administrador Carteira [Clique para obter o Protocolo.

nvio de

Documentos via
Formulario Legendas:

E = Erro; 5 =Sucesso; P = Parcial: A = Aguardando processamento
Upload de
Documentos
Agéngies de Reting
- Envio de Informes e o U
Padries de
Arquivos -
XML e Qutros

Consulta Especial a
Protocolos

Ao clicar no link na direita, o protocolo serd exibido como na tela a seguir:

Protocolo de Formulario Referéncia Administrador Carteira

tarde, Heitor

Protocolo de Confirmagao

Status: Operagao realizada com sucesso
Informe: Formulario Referéncia Administrador Carteira
Operacao: Entrega de Documento
Documento: Formuldric De Referéndia De Acvm
Competéncia: 2020
Usuario Responsavel pelas Informacfes: HEITOR LYRA
(332.670.067-91)
N° do Recebimento 8281017

Participants:

LYRA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONSULTORIA LTDA
(04.370.302/0001-02)

Tipo do Participante:

PREST. SERVICOS DE ADM\NISTRAQE\O DE CARTEIRAS

Data Acdo:

25/01/2021 12:05:34.753

N° Protocolo:

SCW106590515

Guia produzido pela GAIN em fevereiro de 2021
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