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INFORMATIVO

PORTARIA CVM/PTE/NC 109, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n°® 327, de 11 de julho
de 1977, e tendo em vista o disposto nos arts. 30 a 32 e 34, caput, da Lei n° 13.506, de 13 de
novembro de 2017, e na Instrugdo CVM n° 607, de 17 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° A presente Portaria dispde sobre a composicdo e o funcionamento do Comité de Acordo
Administrativo em Processo de Supervisdo (“CAS”) de que trata o art. 94, paragrafo tnico, da
Instrucdo CVM n° 607, de 17 de junho de 2019.

Art. 2° O CAS sera composto pelos seguintes membros:

| — o titular do Gabinete da Presidéncia (CGP);

Il — o titular da Superintendéncia de Orientagdo e Protecdo a Investidores (SOI); e

Il — um representante titular, e respectivo suplente, da Procuradoria Federal Especializada na CVM
(PFE-CVM), indicados pelo Procurador-Chefe.

8§ 1° Aplicam-se aos membros do CAS as hipdteses de impedimento ou suspeicao, previstas no art.
32, da Instrucdo CVM n° 607, de 2019.

§ 2° Caberd a Secretaria Executiva (EXE), vinculada a CGP, executar o0s servigos de secretaria do
CAS.

§3° Cabera a SOI:

| - providenciar ambiente fisico e digital para a recep¢do e guarda de proposta de acordo
administrativo em processo de supervisdo (“Acordo de Supervisdo”), bem como para a realizagao
de reunides do CAS, de forma compativel com a necessaria preservacdo do sigilo das informacdes;
e

Il — adotar as providéncias para que sejam divulgadas, na pagina eletrdnica da CVM na Internet,
orientacdes para possiveis proponentes de Acordo de Superviséo.

Art. 3° A atuacdo dos membros do CAS se dara com plena autonomia e independéncia em relagdo
as demais atribuicOes por eles desempenhadas em seus respectivos componentes organizacionais.

Art. 4° Recebida uma proposta de Acordo de Superviséo, serd sorteado um membro do CAS para
atuar como coordenador do processo.
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Paragrafo Unico. Sera assegurada a rotatividade e a distribui¢cdo uniforme de processos entre 0s
membros do CAS.

Art. 5° Cabera ao coordenador do processo:

| - a responsabilidade pela manutencdo de contatos com a parte proponente do Acordo de
Superviséo;

Il - a organizacédo de reunides entre a parte proponente do Acordo de Supervisdo e 0 CAS, bem
como as reunides entre os membros do CAS, naquilo que disser respeito ao Acordo de Supervisdo
proposto;

Il - providenciar a devolugdo ou o descarte dos documentos e das informagfes constantes da
proposta de Acordo de Supervisdo ao proponente, nos casos em que nao for alcancado o acordo,
nos termos da regulamentagéo em vigor;

IV - remeter o processo que tiver resultado na celebracdo de Acordo de Supervisdo a
superintendéncia afeta ao mérito do processo para ciéncia e adocao das providéncias cabiveis; e

V —efetuar a comunicagéo prevista no 82°do art. 31 da Lei n® 13.506, de 2017, na forma estabelecida
em acordo de cooperacao técnica com o Ministério Publico.

Art. 6° Durante a negociacao da proposta, é vedado aos membros do CAS, bem como aos servidores
envolvidos nas atividades de secretaria, 0 compartilhamento com qualquer pessoa nao integrante do
CAS, independentemente de seu cargo ou funcéo, de qualquer informacéo que tenha sido fornecida
por parte interessada em Acordo de Supervisdo, sem prejuizo das demais regras de sigilo previstas
na regulamentagéo.

Art. 7° Os membros do CAS terdo acesso integral aos sistemas eletronicos da CVM que sejam
necessarios a verificacdo do cumprimento dos requisitos legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. O acesso de que trata o caput ndo pode ser objeto de divulgacdo aos componentes
organizacionais responsaveis pelas atividades sancionadoras, de supervisao e de fiscalizagdo.

Art. 8° O CAS seguira o rito de analise e aprovacdo da proposta de Acordo de Supervisao previsto
no Capitulo V da Instru¢cdo CVM n° 607, de 2019.

Art. 9° As deliberacbes do CAS serdo tomadas de forma colegiada, com a participacdo de todos os
seus membros, registrando-se em apartado eventuais manifestacbes de divergéncia.

Art. 10. Os membros do CAS poderéo decidir sobre situacdes ndo previstas nesta Portaria.
Paragrafo unico. No prazo de um ano da entrada em vigor da Instrugdo CVM n° 607, de 2019, o

CAS avaliara sua atuacdo e apresentara relatorio consubstanciado ao Colegiado, podendo sugerir
medidas de aprimoramento.
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Art. 11. Esta Portaria entrara em vigor em 1° de setembro de 2019.
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