CONHECIMENTOS
TECNICOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADAOS

GESTAO DE CRISES

GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS
TRABALHO EM EQUIPE

VISAO DE FUTURO

VISAO SISTEMICA

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA
DIVERSIDADE E INCLUSAO

AREAS DE INTERESSE

EDUCACAO FINANCEIRA

ANDREA COELHO BAPTISTA

Sexo: F
Raca/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiéncia: Nao

Cargo Publico Efetivo: AGENTE EXECUTIVO - NI - CVM
Funcao/DAS: -

Orgéo de Exercicio: COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Nao Estavel

Programa de Gestao: Teletrabalho Parcial

8 SOBRE

Andréa Coelho Formada em Ciéncias contdbeis, atuo em Gestao de
Pessoas desde mar/1986, com experiéncia nas atividades
relacionadas ao registro e acompanhamento funcional; frequéncias;
remocoes; horario especial; movimentacdes; cessdes; controle de
cargos vagos; manutencao de cadastro e documentacao; supervisao
de movimentacdes; cessdes executando as rotinas necessarias para
a manutencao dessa forca de trabalho e coordenar a comunicacgao
com as instituicoes de origem; folha de pagamento de servidores
ativos, aposentados e pensionistas; sistemas estruturantes do
governo (SIAPE/SIAPECAD/eSiape/SEl); elaboracao de pareceres e
notas técnicas; publicacdo de boletim de pessoal; atualizacdo de
AFD. Competéncias transversais: ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES; GESTAO PARA SULTADOS; TRABALHO EM EQUIPE; VISAO
SISTEMICA e GESTAO DE CRISES.

= FORMACAO

GRADUA(;I:\O - BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
FACULDA MORAES JUNIOR
1998 - 2000 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Agente Executivo
Comissao de Valores Mobiliarios
04/2024 - Atual
Atuacao na Divisao de Registro e Acompanhamento Funcional,
realizando atividades relacionadas a frequéncias, remocoées, horario
especial, movimentacdes, cessdes, controle de cargos vagos,



GESTAO DE PESSOAS

manutencao de cadastro e documentacao, supervisao de
movimentacodes e cessdes executando as rotinas necessdrias para
a manutencao dessa forca de trabalho e coordenar a comunicacao
com as instituicdes de origem. Além das atividades acima,
elaboracao de pareceres referentes as solicitacdes de remocdes
internas no SEI, publicacdao de boletim de pessoal, atualizacao do
eSiape e ADF.

GESTAO DE PESSOAS

Agente Executivo / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA
Comissao de Valores Mobiliarios
07/2023 - 03/2024
GESTAO DE REGISTRO E RECRUTAMENTO

Agente Executivo / FUNCAO COMISSIONADA
Comissao de Valores Mobilidrios
04/2021 - 04/2023
DIVISAO DE EDUCACAO FINANCEIRA

Gerente de Recursos Humanos / FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA

Comissao de Valores Mobiliarios

06/2018 - 03/2021

GESTAO DE PESSOAS

Agente Executivo / FUNCAO GRATIFICADA
Comissao de Valores Mobilidrios
06/2005 - 05/2018
Responsavel pelo setor de folha de pagamento de servidores
ativos, aposentados e pensionistas por meio do Sistema Integrado
de Administracao de Pessoal (SIAPE), bem como os cadastros no
SIAPECAD
GESTAO DE PESSOAS

Agente Executivo
Comissao de Valores Mobiliarios
11/1994 - 05/2005
Responsavel pelo setor de folha de pagamento de servidores
ativos, aposentados e pensionistas por meio do Sistema Integrado
de Administracao de Pessoal (SIAPE), bem como os cadastros no
SIAPECAD
GESTAO DE PESSOAS

Agente Administrativo
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
03/1986 - 10/1994
Responsavel pelo setor de folha de pagamento de servidores
ativos, aposentados e pensionistas da extinta Fundacao Legiao
Brasileira de Assisténcia - LBA
GESTAO DE PESSOAS

a8 CURSOS

PRATICANDO A GESTAO E FISCALIZACi\O DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2023 - 10/2023
Concluido - Carga Horaria: 28 Hrs

ENAP EM ORBITA - ETARISMO, GESTAO DE PESSOAS E O
DESAFIO GERACIONAL PARA O DIREITO ADMINISTRATIVO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



10/2022 - 11/2022
Concluido - Carga Horéaria: 2 Hrs

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2021 -11/2021
Concluido - Carga Horaria: 14 Hrs

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATAC[\O DE BENS E SERVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2021 - 08/2021
Concluido - Carga Horaria: 14 Hrs

PALESTRA SOBRE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO E
A CNV (COMUNICACAO NAO VIOLENTA)

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

09/2018 - 09/2018

Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

OFICINA METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2007 - 10/2007
Concluido - Carga Horaria: 16 Hrs

CADASTRO DE PESSOAL - SIAPECAD
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2006 - 08/2006
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

= CONTATO

Telefone: 21-976716951

Email Institucional: andrea@cvm.gov.br

Link PuUblico:
I ] icul . I rea-

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de
guem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de
responsabilizacdao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 22/06/2026 as 13:21

Data da ultima atualizacdo: 22/06/2026 as 13:21



