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PORTARIA CVM/PTE/N2 181, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 7° do Regimento Interno,
aprovado pela Resolucao CVM n° 24, de 5 de marco de 2021, considerando o art. 12
do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, e a Portaria CVM/PTE/n® 126, de 21
de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios e procedimentos de funcionamento do
Programa de Gestao para o desenvolvimento de atividades funcionais no exterior
em regime de teletrabalho integral, excepcionalmente.

Art. 22 A(O) Superintendente de Gestao de Pessoas podera autorizar o
exercicio de atividades funcionais no exterior em regime de teletrabalho integral
para servidor(a) publico(a) federal efetivo(a) que tenha concluido estagio probatério
e seja admitido(a) no Programa de Gestao, nas seguintes hipdteses:

| - para acompanhar cbnjuge ou companheiro(a) com uniao estavel
reconhecida, deslocado para o exterior por motivo de estudo em nivel equivalente a
mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

Il - para acompanhar pais ou pessoa absolutamente incapaz de quem o
servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a), independentemente de serem seus
dependentes econdémicos, para tratamento de salde quando o tratamento médico
necessitar ser realizado no exterior, condicionado a comprovacao médica; ou

lll - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando a participacao no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o §22 do art. 84 da Lei n? 8.112, de
1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado(a) nos termos do disposto nos
art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) remocao de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do



art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser
realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor(a)
publico(a) deslocado(a) para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput
do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§1¢ A autorizacado para teletrabalho no exterior poderd ser revogada por
razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao
fundamentada da(o) Superintendente de Gestao de Pessoas.

§22 Na hipétese prevista no §19, sera concedido prazo de dois meses
para o(a) agente publico(a) retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a
partir do territério nacional, conforme os termos da revogacao da autorizacdo de
teletrabalho.

§32 O prazo estabelecido no 8§22 podera ser reduzido mediante
justificativa da chefia imediata ou da(o) Superintendente de Gestao de Pessoas.

8§42 (A)O participante do Programa de Gestao manterd a execucao das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.

§59 Podera ser autorizado, pela(o) Superintendente de Gestao de
Pessoas, de forma justificada, a realizacao de teletrabalho no exterior pela(o)s
seguintes empregada(o)s publica(o)s em exercicio na CVM, enquadrada(o)s em
situacdes analogas aquelas referidas nos incisos |, Il e lll do art. 2°:

| - empregada(o)s de estatais com ocupacao de cargo em comissao,
desde que a entidade de origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregada(o)s que facam parte dos quadros permanentes da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 32 O requerimento para autorizacao do teletrabalho no exterior
devera ser apresentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
prevista para o inicio do deslocamento e instruido com:

| - justificativa do(a) servidor(a) acompanhada dos documentos
comprobatdrios das hipdéteses previstas anteriormente, demonstrando o interesse
para a Administracao e indicando o pais de execucao do teletrabalho e a diferenca
de fuso hordrio; e

Il - manifestacao da chefia imediata e da(o) respectiva(o) dirigente da
unidade quanto:

a) a viabilidade do desenvolvimento de atividades funcionais em regime
de teletrabalho no exterior; e

b) ao impacto da autorizacao do regime de teletrabalho no desempenho
das atividades da unidade e no cumprimento das metas e indicadores institucionais
aplicaveis.

§1° A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP analisard o
preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta Portaria e apresentard parecer
sobre o deferimento ou nao do requerimento, de forma a subsidiar a apreciacao
pela(o) Superintendente de Gestao de Pessoas.

§22 A(O) Superintendente de Gestdao de Pessoas decidira de maneira
fundamentada sobre o requerimento do(a) servidor(a).

Art. 42 E de responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a) garantir o
cumprimento das condicdes previstas na legislacdo para entrada e permanéncia,



bem como para o exercicio das atividades funcionais no exterior, inclusive
providenciar seguro-saude, passaporte e visto, se necessario, além de arcar com
todos custos e despesas, exceto se de outra forma previsto na legislacdo aplicavel.

Paradgrafo Unico. O(A) servidor(a) serad responsavel por adotar todas as
providéncias necessarias ao comparecimento em pericias médicas determinadas
pela legislacao especifica.

Art. 52 O(A) servidor(a) devera estar a disposicao da administracao,
sempre que necessario, no hordario convencional do expediente pelo fuso horério de
Brasilia.

Art. 62 O(A) servidor(a) poderd ser dispensado(a) de suas metas
estabelecidas pelo Programa de Gestdao apenas durante o periodo do deslocamento
do territério nacional para o pais de destino ou em seu retorno ou nos casos de
deslocamento no interesse da administracao.

Pardgrafo Unico. O(A) servidor(a) deverd manter a chefia imediata
informada sobre a execucao e evolucao do seu trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa causar atraso ou prejuizo na execucao
do referido trabalho, devendo permanecer disponivel para contato por todos os
meios de comunicacao definidos pela CVM.

Art. 72 O prazo da autorizacao para a realizacao do teletrabalho no
exterior sera de:

| - nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 22, até um ano, permitida a
renovacao por periodo igual ou inferior; e

Il - nas hipdéteses previstas no inciso Ill do art. 29, até o tempo de
duracao do fato que o justifica.

§12 Na hipdotese prevista na alinea "e" do inciso lll do art. 22, cabera ao
servidor comprovar o vinculo empregaticio do cbnjuge no exterior, ao menos,
semestralmente.

§22 Nas hipoteses previstas nas alineas “d” e “e” do inciso Ill do art. 29,
o servidor devera retornar ao desempenho de suas atividades funcionais no Brasil no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do término do fato que justificou o
teletrabalho no exterior.

Art. 82 O(A) servidor(a) em teletrabalho no exterior ficara sujeito a todas
as disposicoes previstas na Portaria CVM/PTE/n? 126, de 21 de julho de 2021, que
nao forem incompativeis com essa Portaria.

Paragrafo Unico. Ao teletrabalho integral no exterior ndo se aplicam as
regras de convocacao previstas no art. 99, inciso VI, da Portaria CVM/PTE/n? 126, de
21 de julho de 2021.

Art. 92 Os casos omissos serao analisados pela(o) Superintendente de
Gestao de Pessoas.

Art. 10. Fica estabelecido o limite de até um(a) servidor(a) por unidade
administrativa com até 25 (vinte e cinco) servidore(a)s, sendo que as unidades
administrativas com 26 (vinte e seis) ou mais servidore(a)s poderao ter autorizacao
para até 2 (dois) servidore(a)s, devendo ser observado, em qualquer hipétese, o
limite estabelecido no paragrafo Unico do artigo 12 da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 11. Ficam mantidas as autorizacdes para o exercicio de atividades
funcionais no exterior deferidas antes da vigéncia da presente Portaria pelo prazo
originariamente previsto nas respectivas autorizacoes.



Art. 12. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria CVM/PTE
n? 147, de 18 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 22 de
novembro de 2022:

a) os art. 12 ao art. 99; e
b) os art. 11 e 12.
Art. 13. Esta portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

JOAO PEDRO BARROSO DO NASCIMENTO
Presidente

Nascimento, Presidente, em 20/12/2023, as 18:28, com fundamento no art.
62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
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