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Relatério Anual da Comissao de Etica da CVM 2021

1. INTRODUGAO

A Comissao de Etica da CVM (CE-CVM), pelo quinto ano, apresenta o seu Relatério
Anual, que tem como objetivo divulgar as agdes realizadas e os resultados obtidos
na gestao da ética na CVM no periodo entre 1/1/2021 e 31/12/2021.

Os relatérios anuais dos anos anteriores podem ser obtidos por meio do Portal da
CVM: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/

relatorio-anual/relatorio-anual-da-ce-cvm.

Sobre a CE-CVM

A CE-CVM foi criada em 1995, em atencdo ao Decreto 1.171, com a missao de zelar
pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal.

ACVM,em 31/12/2021, possuia 686 agentes publicos em exercicio, entre servidores,
movimentados, estagidrios e colaboradores (prestadores de servicos).

2. COMPETENCIA
Sao competéncias da CE-CVM:
l.  Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores da CVM.

Il. Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal, devendo:

a. Submeter & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Repubilica
(CEP) propostas para seu aperfeicoamento.

b. Dirimir duvidas a respeito da interpretacdao de suas normas e
deliberar sobre casos omissos.

¢. Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes.

d. Promover ac¢des para disseminacao, capacitacao e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina.

lll. Representar a CVM na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.
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IV. Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao

Federal (CCAAF) e comunicar a CEP situagdes que possam configurar

descumprimento de suas normas.

Os normativos internos da CVM relacionados com a ética e as portarias de
designacao de membros da CE-CVM podem ser consultados por meio do Portal da
CVM: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/
normativos-internos/normativos-internos .

3. COMPOSICAO

A CE-CVM é integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do quadro permanente da CVM, designados pelo Presidente da CVM
(PTE), a partir de uma lista triplice, para mandatos nao coincidentes de trés anos,
sendo permitida uma reconducao.

Os critérios para a escolha dos servidores que compdéem a CE-CVM foram
estabelecidos pela Portaria CVM/PTE 94/05. A Comissao deve ter representantes
dos cargos de nivel superior e de nivel intermediario, podendo os mesmos ser
ocupantes de cargos em comissao ou funcao gratificada.

A CE-CVM é composta atualmente pelos seguintes servidores, com as suas atuais
lotagoes:

Titular Suplente Término do Mandato
Vera Lucia Simdes Alves Pereira de Souza - SSR (Presidente) | Bruno de Freitas Gomes Condeixa Rodrigues - SSE |  Agosto de 2022
Daniel Peres Penteado - EXE Litza Godoy dos Santos Ferreira - DICAD Agosto de 2024

. Adriano Augusto Gomes Filho — GSR-1 André Luiz Pereira de Sousa — GMA-1 Agosto de 2023

Em virtude de pedido de aposentadoria do entdao Presidente da CE-CVM, José
Carlos Bezerra da Silva, em 1/4/2021, a servidora Vera Lucia Simodes Alves Pereira
de Souza (SSR), entdo membra suplente, foi designada, pela Portaria CVM/PTE 72,
para mandato complementar, como membra titular e Presidente da CE-CVM, com
vigéncia até 11/8/2022. Para a vaga aberta de membro suplente foi designado o
servidor Bruno de Freitas Gomes Condeixa Rodrigues (SSE).

Como nao sao coincidentes, todos os anos ocorrem términos e inicios de novos
mandatos. Em 2021, em funcdo da edicao da Portaria CYVM/PTE 116, os servidores
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Daniel Peres Penteado (EXE) e Litza Godoy dos Santos Ferreira (DICAD) foram
reconduzidos para mandatos de trés anos como membros da Comissdo de Etica da
CVM, como titular e suplente, respectivamente.

A CE-CVM também conta com Secretaria Executiva, responsavel por prover apoio a
elaboracao e cumprimento do seu plano de trabalho, e com representantes locais
nos escritérios de Brasilia e Sao Paulo, responsaveis por auxiliar a comissao em
trabalhos de educagao e comunicacao.

Em 2021, em funcdo da edicdo da Portaria CYM/PTE 117, o servidor José Carlos
Barroso Ferreira (SSR) foi designado como Secretario Executivo da CE-CVM, em
substituicao ao servidor Luis Felipe Marques Lobianco. Os servidores Luis Felipe
Marques Lobianco (GSEC-2) e Marcella Regina Vasconcellos Wanderley (SSR) foram
designados, pela mesma portaria, como Adjuntos do Secretario Executivo da CE-
CVM.

Os servidores que apoiam a CE-CVM (com as suas atuais lotacdes) sao:

Secretdrio Executivo José Carlos Barroso Ferreira - SSR Rio de Janeiro /RJ

Adjunto do Secretario

: Luis Felipe Marques Lobianco — GSEC-2 Rio de Janeiro /RJ
Executivo

Adjunta do Secretario

; Marcella Regina Vasconcellos Wanderley - SSR Rio de Janeiro /RJ
Executivo

Representante Local Thiago Paiva Chaves - SRL Brasilia / DF

Representante Local Osvaldo Zaneti Favero Junior - GNC Sao Paulo / SP

A composicao atualizada da CE-CVM esta disponivel no Portal da CVM: https.//
www.goVv.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/composicao-e-

competencias-da-ce-cvm/composicao-da-ce-cvm.

4. REUNIOES

Conforme estabelece o seu Regimento Interno, a Comissao deve se reunir
ordinariamente pelo menos uma vez por més. Em 2021, foram realizadas 12
reunides, nas seguintes datas: 28/1, 25/2, 18/3, 29/4, 20/5, 17/6, 15/7, 19/8, 23/9,
21/10,18/11 e 16/12.

Em funcdo da pandemia do coronavirus e da edicao da Portaria CVM/PTE 31, de
17/3/2020, todas as reunides foram realizadas por videoconferéncia.
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Dentre as decisdes tomadas nas reunioes da CE-CVM realizadas em 2021, destacam-

se:

a) A CE-CVM deliberou, nareuniao de 28/1/2021, que devera ser aberto um

b)

processo no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEl), por ano calendario,
parainclusao das pautas, atas de reuniao, oficios e relatérios da Comissao,

de forma a facilitar futuras pesquisas nos documentos.

A CE-CVM, na reuniao de 17/6/2021, indicou o servidor José Carlos
Barroso Ferreira (SSR) para ocupar o cargo de Secretario-Executivo, tendo
em vista que o servidor Luis Felipe Marques Lobianco, em virtude de sua
nomeagao como gerente da Geréncia de Supervisao de Securitizagao
2 (GSEC-2), solicitou o seu desligamento da funcao, mas se colocou a

disposicao para continuar colaborando com a Comissao.

¢) Também na reunido de 17/6/2021, com objetivo de minimizar o impacto

do processo de sucessao nas rotinas da Secretaria Executiva da CE-CVM,
0os membros da CE-CVM também deliberaram, por unanimidade, pela
alteracdo do art. 3° do Regimento Interno da Comissao, com o objetivo
de possibilitar a indicacao de servidores para atuarem como adjuntos
do Secretario Executivo e indicaram os servidores Marcella Regina
Vasconcellos Wanderley (SSR) e Luis Felipe Marques Lobianco (GSEC-2)

para exercerem tais atividades.

Aprovacao, nareuniao de 23/9/2021, de“Orientagdes sobre midias sociais’,

que foram divulgadas posteriormente para os servidores da CVM.

5. CONSULTAS

No ano de 2021, a CE-CVM recebeu e respondeu a 201 consultas. Foram 31 do
publico interno e 170 do publico externo. Entre as consultas recebidas do publico
interno estdo incluidas as apresentadas por servidores e pelo Comité de Conflito de

Interesses.

As consultas sao recebidas por meio do e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

No ano de 2021, o tempo médio de resposta as consultas em dias corridos foi de
2,6 dias. O tempo médio de resposta em dias Gteis foi de 1,9 dias.
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A CE-CVM tem como meta responder, em até cinco dias Uteis, 95% (noventa e cinco
por cento) das consultas. Em 2021, 100% das consultas recebidas foram respondidas
dentro desse prazo.

Conflito de interesses e realizacao de atividades privadas foram os assuntos que
geraram o maior numero de consultas internas para a CE-CVM em 2021.

Em relacdo as consultas externas, houve expressivo aumento, de 26 em 2020
para 170 em 2021. A maioria das demandas externas estavam relacionadas com
nepotismo em diversas prefeituras do Brasil.

Pode-se deduzir que o significativo crescimento do numero de consultas tenha
relacao com as mudancas nas gestdes municipais ocorridas em 1/1/2021.

Emboraa CVM em sua esfera de atuacdo nao tenha relagcao direta com o assunto, tais
consultas sao encaminhadas a CE-CVM por cidadaos que buscam obter orientacao
de como proceder em situagdes dessa natureza. Neste aspecto, cabe lembrar que a
CE-CVM editou o documento “Orientagdes sobre nepotismo e compadrio’, que foi
direcionado para os servidores da CVM em 9/3/2020, e que pode ser consultado
publicamente na internet.

As consultas sobre nepotismo sdo respondidas com um texto padrao, que cita a
Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal, e informa que denuncias sobre
nepotismo podem ser encaminhadas para o Ministério Publico.

Segue grafico com a evolucao dos niumeros de consultas recebidas pela CE-CVM
desde 2011:
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Conforme pode ser observado no grafico anterior, 2021 foi 0 ano com o maior
numero de consultas e o0 aumento ocorreu exatamente em virtude das consultas
externas relacionadas a nepotismo.
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6. PROCEDIMENTOS ETICOS

No inicio de 2021, encontravam-se em aberto: um procedimento ético de 2015,
um procedimento ético de 2016, quatro procedimentos éticos de 2018, sendo
trés deles sobrestados por Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), e um
procedimento aberto de 2020.

Em 2021, a CE-CVM abriu, em virtude de dentncia, um novo procedimento ético.

A CE-CVM concluiu e arquivou, no ano de 2021, um procedimento ético aberto em
2015, um procedimento ético aberto em 2016, um procedimento ético aberto em
2020 e, em virtude de cumprimento de ACPP, dois procedimentos de 2018.

A CE-CVM também concluiu, com a aplicacdo de Censura Etica, um procedimento
ético aberto em 2018.

Portanto, no final de 2021 se encontravam em aberto: um procedimento de 2018,
sobrestado por ACPP, e um procedimento de 2021.

Segue grafico com a evolugdo dos nimeros de procedimentos éticos abertos pela
CE-CVM desde 2011:
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As decisdes finais da CE-CVM que resultarem em recomendacoes, lavratura de ACPP
ou aplicacdo de Censura Etica sdo resumidas em ementas que sao publicadas no
Boletim de Pessoal da CVM e divulgadas no Portal da CVM: https.//www.gov.br/cvm/
pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/decisoes-da-ce-cvm.
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7. PLANO DE TRABALHO CE-CVM 2020-2022
O Plano de Trabalho 2020-2022 da CE-CVM esta dividido em cinco linhas de trabalho:

[) Normas internas

l) Educacao em Etica

) Divulgacao da Etica

IV) Monitoramento da Etica

V) Revisdo de procedimentos Eticos

I) Normas Internas

[.1) Edicao de nova norma sobre negociacao de valores mobiliarios.

[.2) Cédigo de Conduta da CVM - Consolidagao de normas de natureza ética
e de conduta.

Acoes executadas em 2021

Sobre o subitem I.1, ja foi elaborada minuta de portaria sobre a negociacdo de
valores mobilidrios, que foi encaminhada para o Superintendente Geral (SGE) em
2020. Portanto, a acao ja tinha sido considerada concluida no ambito da CE-CVM.
Entretanto, a Presidente da CE-CVM e o entdo Secretario Executivo, Luis Felipe
Marques Lobianco, participaram de reunides sobre o assunto, em 23/4/2021,
7/5/2021,10/6/2021 e 17/9/2021, com o SGE e a Auditoria Interna (AUD). Na ultima
reuniao Luis Felipe Marques Lobianco participou ja como Adjunto do Secretario
Executivo da CE-CVM.

Sobre o subitem 1.2, a elaboracao de minuta de Cédigo de Conduta da CVM, esta
prevista para ser concluida até o final de 2022. A acao deve ser impactada pela
revisdao de normas de conduta ética do Poder Executivo Federal, que foi iniciada
com a criacdo de Grupo de Trabalho para revisdo do Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdao Federal, que foi instituido pela Portaria Interministerial SGPR/
ME/AGU/CGU 103, de 17/12/2020. A CE-CVM esta acompanhando as discussoes
sobre a elaboracéo do novo Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal e fara nova
avaliacao sobre o assunto durante o ano de 2022.

Il) Educacéo em Etica

[1.1) Realizar eventos internos no RJ, SP e DF sobre questbes éticas para
servidores da CVM.

[.2) Enviar servidores da CVM para participar de eventos externos sobre
ética promovidos pela CEP ou por outras Comissoes de Etica.

\ 4



[1.3) Realizar reunides de apresentacao da CE-CVM para os novos membros
do Colegiado.

I1.4) Realizar palestras sobre Etica para novos servidores da CVM.

[.5) Elaborar material sobre ética para ser entregue para novos servidores,
estagiarios e colaboradores da CVM.

Acoes executadas em 2021

Em relacdo ao subitem 1.1, a CE-CVM realizou dois eventos por videoconferéncia em
2021, um sobre o seu Relatério Anual, em 23/4/2021, e outro sobre as “Orientacdes
sobre midias sociais”, em 20/10/2021. A apresentacao do Relatério Anual também
foi a oportunidade de apresentar a nova Presidente da CE-CVM e o novo membro
suplente e teve a participacao de 25 servidores. O evento sobre as “Orientacbes
sobre midias sociais” teve a participacao de 40 servidores. Os dois eventos foram
objeto de matérias publicadas na Intranet da CVM e foram disponibilizados os
links para os videos das gravac¢des, de forma a possibilitar que os mesmos fossem
assistidos por aqueles que nao puderam participar no momento da realizacao dos
eventos, contabilizando mais 25 visualiza¢ées da gravacao do primeiro evento e 46
visualizagdes da gravacao do segundo evento.

Em relacdo ao subitem1.2, os integrantes da CE-CVM participaram, de forma remota,
dos seguintes cursos e eventos sobre ética:

a) Curso “Introducdo a Gestdo e Apuracdo da Etica Publica’, promovido pela
Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap) em parceria com a
Comissao de Etica Publica (CEP) na modalidade EAD - Participantes: Litza
Godoy dos Santos Ferreira, José Carlos Barroso Ferreira e Marcella Regina
Vasconcellos Wanderley.

b) Curso“Gestdo e Apuracéo da Etica Publica - Basico’, promovido de forma
on-line pela CEP entre 21/9 e 24/9/2021 - Participante: Marcella Regina
Vasconcellos Wanderley.

c) Curso “Gestao e Apuracdo da Etica Publica - Avancado’, promovido de
forma on-line pela CEP entre 19/10 e 22/10/2021 - Participante: José
Carlos Barroso Ferreira.

d) Evento“VI Seminario Anual de Educacéo para Etica e Disciplina da ANS”,
promovido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em
3/11/2021 - Participante: Marcella Regina Vasconcellos Wanderley.

e) Evento “3° Didlogos sobre Etica na Anvisa’, promovido pela Comissao de
Etica da ANVISA no dia 11/11/2021 - Participantes: José Carlos Barroso
Ferreira e Luis Felipe Marques Lobianco.
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f) Evento “XXII Seminario Etica na Gestdo”, promovido pela CEP nos dias
1 e 2/12/2021 - Participantes: José Carlos Barroso Ferreira, Luis Felipe
Marques Lobianco e Marcella Regina Vasconcellos Wanderley.

Sobre o subitem 1.3, a CE-CVM realizou apresentacao, de forma on-line, para o
Diretor Fernando Caio Galdi em 1/10/2021.

Sobre o subitem 114, foi realizada, em 21/3/2021, apresentacao sobre Etica, de forma
on-line, no Programa de Integracdao dos empregados do BNDES e da BB Tecnologia
qgue foram movimentados para a CVM.

Por fim, sobre o subitem II.5, nao foi iniciada a elaboracao de material sobre ética
para ser entregue para novos servidores, estagiarios e colaboradores da CVM. A
acao do subitem tem prazo de conclusao previsto para 2022.

1) Divulgacdo da Etica

[1.1) Encaminhar mensagens com orientagdes da CE-CVM para os servidores
da CVM.

l1.2) Divulgar Relatério Anual da CE-CVM com atividades realizadas e
resultados obtidos.

Acoes executadas em 2021

Em relacdao ao subitem Ill.1, a CE-CVM enviou, em 2021, 14 mensagens com
orientacdes éticas para os servidores da CVM. Foram enviadas orientagdes proprias
da CE-CVM e orientacdes baseadas na ultima pagina dos Boletins Informativos do
Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, preparados pela CEP.

As orientacdes proprias da CE-CVM versaram sobre o uso de midias sociais e sobre
o recebimento de presentes e brindes.

Ja as orientacdes baseadas nos Boletins da CEP versaram, entre outros assuntos,
sobre representacdo feminina no servico publico, deveres do servidor publico e
combate a discriminacao.

Todas as orientacdes divulgadas pela CE-CVM desde 2011 estdao disponiveis para
qualquer interessado no Portal da CVM na Internet: https.//www.gov.br/cvm/pt-br/
acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/orientacoes-
de-2021.
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Segue grafico com o nimero de orientacdes da CE-CVM encaminhadas para os
servidores da CVM desde 2011:
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Em relacdo ao subitem Il1.2, o Relatério Anual da Comissdo de Etica de 2020 foi

disponibilizado em 22/4/2021 na Intranet e no Portal da CVM na Internet.

IV) Monitoramento da Etica

IV.1) Manter indicadores de desempenho para a CE-CVM.

Acodes executadas em 2021

Sobre o subitem IV.1, a CE-CVM mantém o controle dos seus indicadores de
desempenho permanentemente atualizados. Entre os indicadores de desempenho,
destacam-se:

a) Prazo de resposta a consultas: 95% das consultas respondidas em até 5
dias uteis.

b) Tempo médio de resposta a consultas: manter tempo médio de resposta
inferior a 5 dias Uteis.

No ano de 2021, conforme ja foi mencionado, todas as consultas recebidas foram
respondidas em até 5 dias Uteis e o prazo médio de resposta foi de 1,9 dias Uteis.
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V) Revisdo de procedimentos Eticos

V.1) Revisar o fluxo adotado pela CE-CVM em procedimentos preliminares e
de apuracao ética.

Acoes executadas em 2021

Sobre o subitem V.1, nao foi iniciada a revisao do fluxo adotado pela CE-CVM em
procedimentos preliminares e de apuracgao ética.

A acdo, que tem prazo de conclusao previsto no Plano de Trabalho para o final
de 2022, deve ser impactada pela revisdao de normas de conduta ética do Poder
Executivo Federal, que foi iniciada com a criacdo de Grupo de Trabalho para revisao
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e do Coédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, que foi instituido pela
Portaria Interministerial SGPR/ME/AGU/CGU 103, de 17/12/2020. A CE-CVM esta
acompanhando a elaboracao do novo Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal
e fara nova avaliagdo sobre o assunto durante o ano de 2022.

Comentarios sobre o Plano de Trabalho

A principal dificuldade enfrentada pela CE-CVM estd no cumprimento de prazos
previstos no seu Plano de Trabalho, uma vez que todos os seus membros e
integrantes da Secretaria Executiva possuem atribuicdes proprias dos seus cargos
e nao atuam com exclusividade na Comissao. Tal dificuldade estd relacionada com
o reduzido numero de servidores do quadro permanente da CVM, o que tem sido
apontado como fator limitador para o desempenho das atividades da autarquia nos
Relatérios de Supervisao Baseada em Risco.

Tal fato ja foi destacado como dificuldade enfrentada pela CE-CVM nos Questiona-
rios de Avaliacao de 2018, 2019, 2020 e 2021 encaminhados para a Comissao de
Etica Publica (CEP).

Em 2021, também continuamos a enfrentar as dificuldades relacionadas a pandemia
do coronavirus, que inviabilizou a realizacao de reunides e eventos presenciais.

Apesar das dificuldades, a CE-CVM executou todas as atividades previstas para
2021 em seu Plano de Trabalho e avaliou como plenamente satisfatério o seu
cumprimento.

O Plano de Trabalho CE-CVM 2020-2022 se encontra disponivel em anexo a este
relatério.
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8. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A CVM aderiu ao Programa Prevenir do Ministério da Fazenda, atual Ministério
da Economia, atendendo as exigéncias da Portaria 1.089 do Ministério da Trans-
paréncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e lancou o integra - Programa de
Integridade da CVM em 2018.

O integra tem o objetivo de intensificar a incorporacdo da tematica da integridade
no dia a dia e na cultura dos profissionais da Autarquia.

O Grupo de Trabalho do integra - Programa de Integridade da CVM é coordenado
pelo SGE e composto por representantes de iniciativas que estao relacionadas
com a integridade, bem como por representantes da Superintendéncia de
Planejamento (SPL) e pela Assessoria de Comunicagao (ASC).

Na CVM, existem seis iniciativas que estao relacionadas a integridade: a CE-CVM,
o Comité de Conflito de Interesses, a Auditoria Interna (AUD), a Corregedoria
e a Ouvidoria (representadas pela AUD) e o Mapeamento e Gestao de Riscos
(representada pela Assessoria de Analise Econdmica e Gestdo de Riscos - ASA).

A primeira versao do Plano de Integridade da CVM foi enviada para a CGU em
30/11/2018.

A versao final do Plano de Integridade da CVM foi lancada em 25/5/2020. Para a
elaboracdo do documento, que foi produzido pela equipe do integra - Programa
de Integridade da CVM, foram concluidas trés etapas, promovendo a versao final
do documento:

e Analise dos riscos a integridade em julho de 2019.
e Avaliacdo dos riscos a integridade em setembro de 2019.

e Definicaodasacdesde tratamento dos riscos aintegridade em novembro
de 2019.

O Plano de Integridade da CVM esta disponivel no Portal da CVM (https.//www.gov.
br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/acoes-e-programas/plano-de-integridade-
cvm/plano_integridade cvm 2020.pdf/view).

Em 2021, o Plano de Integridade da CVM foi objeto de divulgacdes encaminhadas
por e-mail para os servidores e foi estimulada a participacao dos servidores na
Pesquisa de Integridade Publica, promovida pela CGU.
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9. RELACIONAMENTO COM A CEP

A CE-CVM mantém contato frequente com a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (CEP), a quem compete coordenar o Sistema de Gestao
da Etica Publica do Poder Executivo Federal, conforme disposto no art. 4°, IV, do
Decreto 6.029/07.

Em 2021, os principais contatos mantidos entre as Comissoes foram:

a) A CE-CVM enviou, em 10/2/2021, oficio com denuncia relacionada a
assunto de competéncia da CEP.

b) A CEP solicitou, através de e-mail de 17/5/2021, a atualizacao dos dados
cadastrais da CE-CVM. A CE-CVM preencheu o Formulario de Atualizacao
do Cadastro em 20/5/2021.

¢) A CEP solicitou, em 19/5/2021, a divulgacao, entre todos os agentes
publicos, da Enquete Etica Publica, promovida pelo Grupo de Trabalho
para revisao do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico. A
Enquete foi divulgada por e-mail para todos os servidores da CVM em
21/5/2021.

d) A CE-CVM comunicou, em 29/6/2021, a aplicacdo de Censura Etica a
servidor, em cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo Unico, da
Resolucao CEP 10 e na Resolucao CEP 13.

e) A CE-CVM encaminhou, por meio de e-mail em 19/11/2021, conforme
solicitado, o 23° Questionario de Avaliacao Anual — 2021.

10. OUTRAS ATIVIDADES
Em 2021, destacam-se:

a) A CE-CVM solicitou, em 30/4/2021, a participacao dos servidores da CVM
na “Pesquisa sobre Etica e Corrupcdo no Servico Publico’, realizada pelo
Banco Mundial, com apoio da CGU e da Enap.

b) A CE-CVM auxiliou, nos meses de maio e junho de 2021, na elaboracao
de resposta para o questionario digital do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) sobre a governancga organizacional da CVM, bem como prestou
informacdes, em julho, para auxiliar o preenchimento de questionario de
avaliacao da plataforma e-Prevencao, que é parte do Programa Nacional
de Prevencao a Corrupcao.
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c¢) A CE-CVM participou da elaboracao do comunicado “Integridade e
Respeito: Profissionais da CVM contam com canais para garantir esses
direitos’, encaminhado por e-mail da ASC, em 23/6/2021, para todos os
servidores da CVM, a pedido da Administracao da Autarquia;

d) Nosdias7/10/2021 e 14/10/2021, os integrantes da CE-CVM participaram
de apresentacdo e conversa com o Sr. Silvério Alves Pereira sobre
mediacao. O Sr. Silvério é mediador judicial e comunitério, possui grande
experiéncia com mediacao e apresentou informa¢des que poderao
ser muito Uteis para a CE-CVM em casos que envolvam mediacao ou
conciliacao.

e) Em 2021, a CE-CVM enviou 22 oficios. Segue grafico com o nimero de
oficios encaminhados pela CE-CVM (desde 2011):
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1. CONTATO E ENVIO DE CONSULTAS

A CE-CVM esta sempre disponivel para esclarecer duvidas, receber sugestoes para
o aprimoramento de suas atividades e orientar a conduta esperada dos servidores
e demais agentes publicos que exercem as suas atividades profissionais na CVM.

Qualquer interessado pode encaminhar consultas relacionadas a atuacao ética
dos servidores da CVM ou entrar em contato com a CE-CVM através do e-mail
comissaodeetica@cvm.gov.br.

As manifestacdes de usudrios dos servicos publicos (reclamacgdes, denuncias, sugestoes,
elogios e demais pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestagao
de servicos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacao e fiscalizagao de tais
servicos) devem ser feitas, preferencialmente, através da Plataforma Fala.BR.
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12. CONCLUSAO

A atuacdo técnica, independente, célere e transparente, pautada pela ética, eficiéncia,
equilibrio e seguranca juridica das decisées, que sao valores da CVM, constantes do
seu Planejamento Estratégico.

A CE-CVM, formada por servidores do quadro permanente da CVM, também precisa
observar os valores da CVM, de forma a ajudar todos os servidores a exercerem suas
atividades pautados pela ética.

A “Divulgacao da Etica” é uma das principais linhas de trabalho da CE-CVM e a
divulgacao do Relatério Anual da CE-CVM é uma agao prevista no item 1ll.2 do Plano
de Trabalho CE-CVM - 2020-2022, que esta alinhada com a atuagao transparente,
incluida entre os valores da CVM..

O Relatério Anual, que divulga as atividades realizadas e os resultados obtidos, tem
como objetivo prestar contas do trabalho realizado pela CE-CVM para os servidores
da CVM e para a sociedade, através de sua divulgacao no Portal da CVM.

Ao aumentar o grau de transparéncia dos assuntos relacionados com a ética na
CVM, a CE-CVM espera estimular uma maior participagao dos servidores na gestao
ética da autarquia.

A boa gestao ética da CVM nao depende apenas da atuacdao dos integrantes da
CE-CVM, depende de todos os agentes publicos que exercem as suas atividades
na CVM, sejam eles integrantes da Alta Administracdo, titulares de componentes
organizacionais, servidores, movimentados, estagiarios e colaboradores.

Em 2021, apesar de ainda estarmos enfrentando as dificuldades relacionadas a
pandemia do coronavirus, que obrigou a CVM a manter o teletrabalho para todos
os seus servidores, a CE-CVM manteve todas as suas atividades e executou todas as
acoes previstas em seu Plano de Trabalho para serem executadas no referido ano.

Atenciosamente,
Comissao de Etica da CVM
Rua Sete de Setembro, 111 - 24° andar — Centro

Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20.050-901



ANEXO

PLANO DE TRABALHO CE-CVM - 2020-2022

APROVADO NA REUNIAO DA CE-CVM REALIZADA EM 24/04/2020

LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUAGAO
1.1 - Edicdo de Elaborar minuta de Elaboracdo de Encaminhar Presidente da Concluido
. nova norma nova norma sobre minuta de Portaria a0 SGE minuta CE-CVM. Minuta com sugestao
| - Normas internas sobre negociagio | negociagdo de sobre negociagao de de Portaria de Portaria ja foi
de valores valores mobilidrios valores mobiliarios até o final de encaminhada para o SGE e
mobilidrios por por servidores. pelo Presidente da 2020. 0 assunto foi concluido no
servidores da CVM e encaminhd-la ambito da CE-CVM.
CVM. para o SGE.
1.2 - Cédigo de Elaborar minuta de Apresentacdo de Apresentar Membros e Em andamento
Conduta da CVM (Cédigo de Conduta minuta de Cddigo de minuta de Secretério A CE-CVM criou grupo
- Consolidacao para os servidores Conduta para a Alta (Cddigo de Executivo da de trabalho e selecionou
de normas de da CVM. Administracdo e para Conduta até o CE-CVM. cddigos de conduta de
natureza ética e representantes de final de 2022. drgaos publicos e de
de conduta. diversos segmentos congéneres estrangeiros
da CVM. que servirao de referéncia
para a elaboragdo do
cddigo da CVM.




LINHAS DE TRABALHO ACOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL SITUACAO
11.1 - Realizar eventos Disseminar, Realizacao de ao menos duas Realizar ao menos | Secretério Acdo
internos no RJ, SP e DF capacitar e treinar palestras sobre questdes éticas | duas palestras até | Executivo da permanente
sobre questdes éticas para os servidores da por ano para os servidores da o final de cada CE-CVM.

Il- Edl{cagio servidores da CVM. CVM em relagdo as VM. ano.
em Etica questdes éticas.
11.2 - Enviar servidores Capacitar os Participacao de integrantes Participar ao Secretério Acao
da CVM para participar de integrantes da CE-CVM e outros menos de dois Executivo da permanente
eventos externos sobre ética, da CE-CVM e, servidores interessados em eventos até o final | CE-CVM serd
tais como: quando possivel, pelo menos dois eventos de cada ano. responsavel
o (@i th Ees i @ outros servidores promovidos pela CEP e por pela divulgacdo
Apuragdo Etica da CEP; interessados. outras comissdes de ética, dos cursos e
o Semiindifie & @ dando-se prioridade para pelo controle de
Gestdo; a participacdo no Curso de participacdo.
. Palestras e eventos Gestdo e Apuragdo Ftica da
promovidos pela CEP ou CEP.
por outras comissoes de
ética.
1.3 - Realizar reunides de Apresentar o Realizacdo de reunides com Solicitar a Presidente da Acao
apresentacao da CE-CVM e trabalho da CE-CVM novos integrantes do Colegiado realizagdo da CE-CVM. permanente
dos normativos existentes e sensibilizar a Alta da CVM, assim que os mesmos reuniao no
sobre ética para os novos Administracdo da tomarem posse na CVM. prazo de 30 dias
membros do Colegiado. CVM sobre questdes contados da
relacionadas com posse do novo
a ética. integrante do
Colegiado.
11.4 - Realizar palestras sobre Apresentar as normas | Realizacao de palestras nos Cumprir os prazos Membros e Acao
Ftica para novos servidores éticas e o trabalho da programas de integragao de estabelecidos pela Secretdrio permanente
da CVM. CE-CVM para os novos | novos servidores da CVM que DICAD, conforme a Executivo da
servidores da CVM. forem organizados pela DICAD. demanda. CE-CVM.
11.5 - Elaborar material sobre Entregar materiais Elaboracdo de materiais com Elaborar os Membros e A seriniciada
ética para ser entreque para com as principais as principais questdes éticas materiais até o Secretdrio

novos servidores, estagidrios e
colaboradores da CVM.

questdes éticas
aplicdveis aos
servidores efetivos,
nao efetivos
ocupantes de
cargos de comissao,
em exercicio
descentralizado,
servidores ou
empregados publicos
movimentados para
a CVM, estagidrios e
colaboradores.

aplicaveis aos servidores,
estagidrios e colaboradores.

final de 2022.

Executivo da
CE-CVM




LINHAS DE TRABALHO AGOES META/OBJETIVO PRODUTO/INDICADOR PRAZ0 RESPONSAVEL SITUACAO
111.1 - Encaminhar Orientar os Divulgacao por e-mail, através Divulgar ao menos Membros e Acao permanente
mensagens com servidores da CVM da ASC, e pelo Portal da CVM trés orientagoes até Secretdrio

Il - Divulgagao
da Etica

orientacdes da
CE-CVM para os
servidores da CVM.

sobre questoes
éticas atuais
e relevantes.

na Internet, de ao menos
trés mensagens por ano com
orientacdes da CE-CVM sobre
questoes relacionadas com a
ética.

o final de cada ano.

Executivo da
CE-CVM.

111.2 - Divulgar
Relatério Anual

da CE-CVM

com atividades
realizadas e
resultados obtidos.

Prestar contas do
trabalho realizado
pela CE-CVYM.

Divulgacéo de Relatorio
Anual com o objetivo de
apresentar as atividades da
CE-CVM para os servidores,
com publicagao no Portal da
CVM da Internet.

Divulgar anualmente
o Relatério Anual
relativo ao trabalho
realizado pela CE-
CVM no ano anterior.
no Portal da CVM

da Internet.

Membros e
Secretario
Executivo da
CE-CVM.

Acao permanente

LINHAS DE TRABALHO

ACOES

META/0BJETIVO

PRODUTO/INDICADOR

PRAZO

RESPONSAVEL

SITUACAO

IV - Monitoramento
da Etica

1V.1 - Manter
indicadores de
desempenho para a
CE-CVM.

Organizar dados

e enviar aos
membros da CE-CVYM
informacdo periddica
sobre os indicadores
de desempenho da
CE-CVM.

Elaboracdo de planilha com os sequintes

indicadores a CE-CVM:

a) Prazo de resposta a consultas: 95% das
consultas respondidas em até 5 dias (teis;

b) Tempo médio de resposta a consultas:
manter um tempo médio de resposta

inferior a 5 dias Uteis;

¢) Prazo para o Relatdrio Preliminar em
Procedimento Preliminar de Apuracdo
Etica: 60 dias contados da data da reunido
na qual foi sorteado o Relator.

d) Cumprimento do Plano de Trabalho
2020-2022: minimo de 75% do plano
concluido, com agdes implementadas, até

final de 2022.

e) Prazo para o Relatdrio Final em
Procedimento de Apuragdo Etica: 180

dias contados da data de conversdo do
procedimento preliminar em procedimento

de apuracdo.

Encaminhar
planilha para os
membros da CE-
CVM até o final de
cada semestre.

Secretario
Executivo da
CE-CVM.

Acao permanente

LINHAS DE TRABALHO

ACOES

META/OBJETIVO

PRODUTO/INDICADOR

PRAZO

RESPONSAVEL

SITUACAO

V - Revisdo de
procedimentos Eticos

V.1 - Revisar o fluxo
adotado pela CE-CVM

em procedimentos
preliminares e de
apuracdo éfica.

CE-CVM.

Padronizar, simplificar
e reduzir os prazos
dos procedimentos
éticos realizados pela

Elaboracao de manual, com
documentos padronizados,
para orientacdo dos
relatores e demais
integrantes da CE-CVM.

Concluira

elaboragdo do
manual até o
final de 2022.

Membros e
Secretério
Executivo da
CE-CVM.

A seriniciada

J

Plano de Trabalho atualizado conforme Reunido da CE-CVM realizada em 17/12/2020

4



Versao 2 atualizada em 28/6/2023

N4



(

©

g
>

@@E@ﬁ@ Gy

.

@@@ @% &

2
5
)

MANE

\

&
<

<

S G
ED
&

2
g@

@

748

N
@M@

I

N

<
@@

IN



