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Relatério Anual da Comissao de Etica da CVM 2017

1. INTRODUCAO

Este é o primeiro relatério anual da Comissao de Etica da CVM (CE-CVM) e tem
como objetivo apresentar a¢oes realizadas e os resultados obtidos na gestao da
ética na Autarquia no periodo entre 1/1/2017 e 31/12/2017.

A CE-CVM foi criada em 1995, em atenc¢ao ao Decreto n° 1.171/1994, com a missao
de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal
(CCAAF) e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-

cutivo Federal.
2. COMPETENCIA

Sao competéncias da Comissao:

I. atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores da CVM;

II. aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Execu-
tivo Federal, devendo:
a. submeter, 3 Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP),
propostas para seu aperfeicoamento;
b. dirimir duvidas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar
sobre casos omissos;
c. apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes; e
d. promover a¢des para disseminacdo, capacitacao e treinamento sobre as

normas de ética e disciplina;
lll. representar a CVM na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV. supervisionar a observancia do CCAAF e comunicar a CEP situagdes que pos-

sam configurar descumprimento de suas normas.
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3. COMPOSICAO

A CE-CVM é integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do quadro permanente da Autarquia, designados pelo presidente da
CVM a partir de lista triplice para mandatos nao coincidentes de trés anos, sendo

permitida uma reconducao.

Os critérios para escolha dos servidores que compdem a CE-CVM foram estabeleci-
dos pela Portaria/CVM/PTE n°® 94/2005. A Comissao devera ter representantes dos
cargos de niveis superior e intermediario, podendo os mesmos serem ocupantes

de cargos em comissdo ou funcdo gratificada.

Atualmente, a Comissao é composta pelos seguintes servidores (com as atuais

lotagoes):
José Carlos Bezerra da Silva - SNC (Presidente) Antonio Carlos Berwanger - SDM Agosto/2019
Mario Frederico Moreira Figueiredo de Carvalho - CCP/SPS | Ane Natalie Pinheiro Bastos - GOI-1/50I Agosto/2018
André Luiz Pereira de Sousa - GME/SMI Adriano Augusto Gomes Filho - SFI Agosto/2020
_ J

Como os mandatos ndo sao coincidentes, todos 0s anos ocorrem términos e inicios
de novos ciclos. Em 2017, em funcdo da edicao da Portaria/CVM/PTE/N° 97/2017,
André Luiz Pereira de Sousa, que era membro suplente, foi designado como mem-
bro titular, em substituicao a Eduardo Silva de Medeiros (GEA-5/SEP). Adriano Au-

gusto Gomes Filho (SFI) foi designado para o mandato de membro suplente.

A CE-CVM também conta com Secretaria-Executiva, responsavel por prover apoio
a elaboracao e cumprimento do plano de trabalho, e com representantes locais
nos escritérios de Brasilia e Sao Paulo, que auxiliam a Comissao em trabalhos de

educacdo e comunicacao.



Os servidores que apoiam a CE-CVM (com as atuais lotagdes) sao:

( Secretario-Executivo Luis Felipe Marques Lobianco - GER-3/SRE Rio de Janeiro /R)
Thiago Paiva Chaves - SRL Brasilia / DF
Representante Local
Eduardo José Busato - GMA-2/SMI Sao Paulo / SP
J

O servidor Luis Felipe Marques Lobianco passou a ser secretario-executivo da CE-
CVM, a partir de 1/1/2017, em substituicao ao servidor Marcos de Pinho Cotrim da
GPE/SPL (Portaria/CVM/PTE/N° 174/2016).

4. REUNIOES

Conforme estabelece o Regimento Interno da CE-CVM, a Comissao deve se reunir
ordinariamente pelo menos uma vez por més. Em 2017, foram realizados 12 encon-
tros nas seguintes datas: 13/1, 23/2, 20/3, 20/4, 18/5, 22/6, 13/7, 24/8, 21/9, 25/10,
27/11e21/12.

Dentre as decisdes tomadas nas reunides da CE-CVM, destacam-se:

a) aprovacao, em 20/3/2017, do Plano de Trabalho 2017-2019 da Comissao (versao

atualizada em anexo);

b) aprovagao, em 22/6/2017, de orientagao para que a CVM divulgue valores pagos
por instituicdes privadas para custear viagens de servidores (art. 1°, § 3° da Orienta-
¢ao Normativa Conjunta CGU/CEP n° 1/2016);

c) deliberacao, em 13/7/2017, sobre as inclusdes a serem feitas no menu Comissdo
de Etica no Portal e Intranet da CVM;

d) deliberacao, em 21/9/2017, sobre a inclusao dos representantes locais nas trocas
de mensagem sobre consultas recebidas pela CE-CVM e sobre o encaminhamento
das orientacdes a todos os servidores, para que possam apresentar sugestdes. O
objetivo é aumentar a participacao dos representantes e aproxima-los do trabalho

desenvolvido na Comissao;

e) aprovacao, em 27/11/2017, da elaboracao de relatério anual sobre as atividades

realizadas ao longo de 2017 e realizacdo de apresentacao ao Colegiado em 2018.
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5. CONSULTAS

No ano de 2017, a CE-CVM recebeu e respondeu a 30 consultas, das quais 27 foram
do publico interno e trés externo. Dentre as consultas recebidas do publico interno,
estdo incluidas as de servidores do Comité de Conflitos de Interesse e da Auditoria
Interna (AUD).

Todas foram recebidas pelo e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

O tempo médio de resposta as consultas foi de 3,5 dias corridos e de 2,4 dias uteis.

A CE-CVM tem como meta responder 95% das consultas em até cinco dias Uteis. Em
2017,96,3% foram respondidas em até cinco dias Uteis, das quais a maioria foi sobre

a participagao de servidores em eventos.

Evolucao do numero de consultas recebidas pela CE-CVM desde 2010
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6. PROCEDIMENTOS ETICOS

No inicio de 2017, a CE-CVM tinha, em aberto, dois procedimentos éticos de 2015
e dois de 2016, dos quais dois estavam sobrestados e um em andlise de pedido de
reconsideracao (concluida em 20/4/2017). Tratava-se do Processo de Apuracéo Etica
n° 2015-05, que resultou na confirmacao da aplicacao de penalidade de Censura
Etica, deliberada em 10/8/2016.

Em 27/11/2017, a CE-CVM deliberou pela suspensao do sobrestamento e por dar
continuidade ao outro procedimento de 2015.

Em 2017, foram abertos trés novos procedimentos éticos, dois em virtude de denun-
cias encaminhadas por servidores da CVM e um aberto de oficio, em decorréncia de
denuncia recebida por correspondéncia anénima.

Um dos procedimentos abertos em 2017 ja foi concluido e arquivado.

Portanto, ao final de 2017, se encontravam em aberto: um procedimento de 2015,
dois de 2016 (um se encontra sobrestado) e dois de 2017.

7. PLANO DETRABALHO 2017-2019

O Plano de Trabalho 2017-2019 esta dividido em quatro linhas de trabalho:
[) Normas internas
Il) Educacao em Etica
) Divulgacao da Etica

IV) Monitoramento da Etica.

I) Normas Internas

.1) revisao das normas sobre participacdao em semindrios, congressos etc., em vir-
tude da necessidade de adequacdo a Orientacao Normativa Conjunta CGU/CEP n°
1/2016 e a Portaria MF n° 160;

.2) revisao da PORTARIA/CVM/PTE n° 185, que trata da negociacao de valores mobi-
liarios por parte dos servidores da CVM, em virtude do surgimento de novos ativos;

.3) elaboracao de proposta de Cédigo de Conduta da CVM, com a consolidagao de

normas de natureza ética e de conduta.

Observacao: Os subitens I.1 e .2 dependem da a¢do de outras areas da Autarquia.
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Acoes executadas em 2017

Sobre os subitens 1.1 e 1.2, a Comissao abordou o assunto com o presidente da CVM,
durante reuniao realizada em 23/10/2017, enviando informac¢des sobre o andamen-
to dos processos de revisao e o oficio que aborda a Orientagao Normativa Conjunta
CGU/CEP n° 1/2016, em 25/10/2017.

Em 18/10/2017, a CE-CVM informou a AUD que entende que as novas propostas de
aperfeicoamento da PORTARIA/CVM/PTE n° 185 sdo cabiveis, sugerindo que a area

circule nova minuta de Portaria entre os envolvidos.

Por fim, sobre o subitem 1.3, a Comissao realizou levantamento das regras éticas e
de condutas aplicaveis aos servidores da CVM. A elaboracao da minuta de Cédigo

de Conduta devera ser concluida em 2018.
Il) Educacdo em Etica

[.1) realizacao de eventos internos no Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia sobre ques-
toes éticas, com pelo menos uma palestra para todos os servidores e uma para Titu-

lares de Componentes Organizacionais (TCOs) por ano;

[1.2) estimulo a participagao de servidores da CVM em eventos promovidos pela CEP

ou por outras Comissoes de Etica;

I.3) realizacao de reunides de apresentacdao da CE-CVM para novos membros do

Colegiado da Autarquia; e

I1.4) realizacdo de palestras sobre Etica para novos concursados.

Ac¢oes executadas em 2017

Em relagcao ao subitem II.1, foram realizadas duas palestras, uma para todos servi-
dores, em 29/9/2017, com Marcelo Calero, ex-Ministro da Cultura e ex-servidor da
CVM, e outra, em 7/12/2017, destinada preferencialmente para TCOs, com o diretor

Henrique Machado.
Em relagao ao subitem I11.2:

a) o Presidente da CE-CVM realizou o Curso de Gestao e Apuracao Etica da CEP,

em outubro de 2017;

b) André Luiz Pereira de Sousa e Luis Lobianco participaram do Encontro Re-

gional Sistema de Gestao Etica - Edicao Sudeste, realizado em agosto de 2017;
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c) Antonio Carlos Berwanger participou do XVIII Seminario Etica na Gestao,

promovido pela CEP, em Brasilia, em novembro de 2017;

d) Mario Frederico Moreira Figueiredo de Carvalho e Luis Lobianco participaram
do Il Seminario para Educacido em Etica e Disciplina, realizado pela Agéncia

Nacional de Saude Suplementar (ANS), em dezembro de 2017.

Sobre o subitem 11.3, a CE-CVM realizou reunidao com os dois novos membros do
Colegiado: diretor Gustavo Gonzalez, em 28/8/2017, e presidente Marcelo Barbosa,

em 25/10/2017.

Em relacao ao subitem 1.4, ndo foram realizadas palestras, pois nao houve ingresso

de novos concursados na CVM.

Ill) Divulgacéo da Etica

Estd prevista a divulgacao de textos ou mensagens com orientagdes sobre ques-
toes éticas, com periodicidade trimestral ou quadrimestral.

A¢oes executadas em 2017

Em 2017, a Comissao enviou trés mensagens aos servidores:

26/6 - Recomendacgdes da CE-CVM e da GAH relacionadas a proibicao do fumo no

ambiente de trabalho e nas instalacdes do condominio;

4/8 - Participacdao em cursos preparatorios e elaboracao de materiais para concursos
da CVM;

11/12 - Recebimento de presentes, brindes e convites para eventos (perguntas

e respostas)

A partir desse ano, todas as orientacdes divulgadas pela CE-CVM desde 2011 passa-

ram a ser disponibilizadas no Portal CVM.

IV) Monitoramento da Etica
IV.1) elaboracdo de indicadores de desempenho para a CE-CVM; e

IV.2) rotinas de identificacao das areas processos ou funcdes mais suscetiveis a des-

vios éticos.

Observacgao: o subitem 1V.2 depende da acao de outras areas da CVM.



Acoes executadas em 2017

Sobre o subitem IV.1, a CE-CVM mantém o controle dos indicadores de desempe-

nho permanentemente atualizados, dentre os quais destacam-se:
a) prazo de resposta a consultas: 95% respondidas em até cinco dias Uteis; e

b) tempo médio de resposta: manté-lo inferior a cinco dias uteis. Conforme men-
cionado anteriormente, em 2017, 96,3% das consultas foram respondidas em me-

nos de cinco dias Uteis e o prazo médio de resposta foi de 2,4 dias Uteis.

Sobre o subitem 1V.2, a CE-CVM trocou informagdes com a Superintendéncia de
Planejamento (SPL), Assessoria de Andlise EconOmica e Gestao de Riscos (ASA) e
Superintendéncia Geral (SGE), além de ter participado de duas reunides presenciais
sobre o0 assunto com SGE e SPL, em 28/9/17, e com a ASA, em 6/11/2017.

A ASA informou que esta realizando levantamento dos principais riscos institucio-
nais vinculados aos processos e recursos operacionais da CVM e, quando o concluir,

enviard os resultados para a Comissao.

A CE-CVM avaliou como satisfatério o cumprimento do Plano de Trabalho 2017-
2019 ao longo de 2017.

8. RELACIONAMENTO COM A COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (CEP)

A CE-CVM mantém contato frequente com a CEP, a quem compete coordenar o Sis-
tema de Gestao da Etica Publica do Poder Executivo Federal, conforme disposto no
inciso IV do art. 4° do Decreto n°6.029, de 2007.

Em 2017, os principais contatos entre a Comissdes foram:

a) encaminhamento de resposta a CE-CVM, em 30/3, sobre o principio do non bis in

idem em sancdes na esfera ética e disciplinar (Oficio CE-CVM/n® 13/2016);

b) comunicacdo da CE-CVM a CEP, em 26/4, sobre aplicacdo de penalidade de
Censura Etica com o encaminhamento do extrato da decisdo, em cumprimento ao
paragrafo Unico do art. 17 da Resolucao CEP n° 10 (Oficio CE-CVM/n° 05/2017, de
26.04.17);

c) envio pela CE-CVM, em 30/6, do 19° Questionario de Avaliacdo — Gestdo Etica,
preenchido e assinado pelo presidente da Autarquia e da CE-CVM (Oficio CE-CVM/
n°10/2017);



d) consulta pela CE-CVM, em 24/8, sobre as possibilidades de sobrestamento de
procedimento ético (Oficio CE-CVM/n° 11/2017). A resposta da CEP foi encaminhada

a esta Comissao em 5/10/2017;

e) em 29/8, a CE-CVM solicitou informacgdes sobre 6rgaos publicos que tenham
implementado, de forma satisfatéria, rotinas de identificacao de areas, proces-
sos ou fungdes mais suscetiveis a desvios éticos e sobre érgaos publicos que ja
divulguem, em seus portais na internet, o custeio por instituicées privadas de
despesas relativas a participacdo de servidores em eventos. A resposta da CEP
foi encaminhada em 4/9/2018;

f) envio pela CE-CVM, em 15/9, do Formulario de Cadastro da Comissao atualizado;

g) recebimento de pedido de informacgdes, em 10/10, sobre o érgao de lotagao do

secretario-executivo da CE-CVM. A resposta da Comissao foi encaminhadaem 11/10;

h) encaminhamento pela CE-CVM, em 19/12, informando sobre a edicao da
Resolucao sobre agendas de compromissos publicos das altas autoridades. A
Comissdo repassou informacao aos membros do Colegiado da Autarquia e ao

superintendente geral.
9. OUTRAS ATIVIDADES

Em 2017, destacam-se:

a) apos a divulgacao de orientacao sobre participacdo em cursos preparatérios e
elaboracao de materiais para concursos da CVM, em 4/8, a Comissao enviou e-mails
para dois servidores sobre procedimentos que nao estavam em conformidade com
as orientagoes. Os servidores passaram a segui-las e, como a principal missao da CE-

-CVM é educativa, nao houve necessidade de abertura de procedimento ético.

b) por solicitacao da CE-CVM, a Assessoria de Comunicacao Social (ASC) criou a Tag
Comissdo de Etica da CVM para identificar e facilitar a pesquisa nas noticias e infor-

mes publicados na Intranet CVM;

c) Apds a realizacdo da palestra Etica no Setor Publico, ministrada pelo diretor
Henrique Machado em 7/12, a CE-CVM enviou um formulario de avaliagao para os
participantes e a média da nota geral do evento foi 9, numa escala de 1 a 10. A Co-

missao considerou o evento muito positivo.



10. CONCLUSAO

A elaboracao deste Relatério Anual tem como objetivo divulgar as atividades desen-

volvidas pela CE-CVM e aumentar o grau de transparéncia da gestao ética da CVM.

A Comissao sempre mantém canal aberto com todos os interessados, no intuito de

orientar a conduta esperada do corpo funcional.

Qualquer interessado pode contribuir com comentarios e sugestées que possam

aperfeicoar o trabalho da CE-CVM.

Em caso de comentarios, sugestoes ou duvidas sobre questdes éticas, entre em con-

tato pelo e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.




ANEXO

PLANO DETRABALHO CE-CVM - 2017-2019

APROVADO NA REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA DE 20 DE MARGO DE 2017

LINHAS DE TRABALHO ACOES COORD./STATUS

I.1 - Norma sobre Participacdo em Aguardando
Semindrios, Congressos, etc., ja revista Norma com PTE. A CE-CVM vai
pela CE-CVM (depende da atuacao acompanhar a elaboracdo da
de outras areas da CVM). norma e sugerir a sua adequacao
a Orientacao Normativa Conjunta
CGU/CEP n° 1/2016 e a Portaria
MF ne 160.

1.2 - Revisao da PORTARIA/CVM/PTE ne Aguardando

185 (depende da atuacao de outras Proposta atualmente com a SGE.
areas da CVM). A CE-CVM vai acompanhar o as-
sunto e sugerir a atualizacdo da
norma em virtude de consul-
tas sobre novos instrumentos
financeiros.

|- Normas internas
1.3 - Cédigo de Conduta da CVM Em andamento
- Consolidagdo de normas de natureza Sera construido como estrutura-

ctica e de conduta. ¢do didatica de normas de con-

duta e perguntas e respostas mais
frequentes, de forma funcional,
com foco na orientacdo de servi-
dores. A elaboracdo de minuta do
(ddigo de Conduta da CVM deverd
ser iniciada pela CE-CVM e anali-
sada por comissao com participa-
¢do de representantes de diversos
segmentos da CVM e antes de sua
formalizacdo deverd ser feita au-
diéncia publica com o objetivo de
incentivar a participacdo dos ser-
vidores na sua elaboracao e no seu
cumprimento.




LINHAS DE TRABALHO

ACOES

COORD./STATUS

Il - Educagao em Etica

I1.1 - Realizar eventos internos no
RJ, SP e DF sobre questdes éticas
para servidores da CVM, com a sequinte
proposicao de formato:

a) Palestras internas:

« Palestras especificas para Titu-
lares de Componentes Organiza-
cionais (TCO’s), com a possivel
participacdo de um membro da
Comissdo de Etica Pdblica (CEP)
como palestrante;

« Palestras para servidores em
geral, com a possivel participagao
de pessoas de outros drgaos da
estrutura do governo federal, que
possam ser indicados pela CEP,
tendo como tematica a “Etica no
Setor Publico”.

Permanente
Realizar a0 menos uma palestra
paraTCO’s e outra paraservidores
em geral por ano.

I1.2 - Enviar servidores da CVM para
participar de eventos promovidos
pela CEP e por outras comissoes de
ética, tais como:

«  Curso de Gestdo e Apuracao Etica
da CEP, para membros da CE-CVM
e demais servidores da

autarquia interessados;

- Palestras e eventos organizados
ou promovidos pela CEP.

Permanente

Enviar servidores da CVM para
participar dos eventos promovidos
pela CEP e por outras comissdes de
ética, dando-se prioridade para a
participacao no Curso de Gestdo e
Apuracdo Ftica da CEP e, sempre
que for possivel, divulgar os cursos
da CEP e incentivar a participacao
de servidores em geral.

I1.3 - Realizar reunides de apre-
sentacdo da CE-CVM e dos nor-
mativos existentes sobre éti-
ca para os novos membros do
Colegiado.

Permanente
Solicitar a realizacdo de reunides
com novos diretores e PTE, assim
que 0S mesmos tomarem posse
na CVM.

1.4 - Realizar palestras sobre Etica
para novos concursados.

Permanente
Realizar palestras no programa de
integracdo de novos concursados,
conforme deliberacao do Comité
de Governanca Estratégica — CGE
de 01.12.2014.




LINHAS DE TRABALHO

ACOES

COORD./STATUS

I1I - Divulgacao da
Etica

Programa de textos e/ou mensagens,
com periodicidade trimestral/
quadrimestral sobre ética, via ASC.

Permanente

Mensagens em 2015:
1. “Redes Sociais” (fev/15)

2. “Atividade docentes em cursos

preparatérios” (fev/15)

3.“Condutas éticas e profissionais”
(jul/15)

4. "Presentes e brindes” (dez/15)

Mensagens em 2016:

1. “Participacdo em eventos

externos” (fev/16)
2."Orientacao Normativa Conjunta N° 1”

3.“Revenda de ingressos para

Olimpiadas”
4."Som no ambiente de trabalho”

5.“Presentes e brindes” (dez/2016

Sugestdes de mensagens para 2017:

1.“Fumo”
2. “Presentes e brindes” (dez/2017)
3. Etc.




LINHAS DE TRABALHO

ACOES

COORD./STATUS

IV - Monitoramento
da Etica

IV.1 - Implementar indicadores de
desempenho para a CE-CVM

a) Prazo de resposta a consultas:
95% das consultas respondidas em
até 5 dias ateis;

b) Tempo médio de resposta a con-
sultas: manter um tempo médio de
resposta inferior a 5 dias dteis;

¢) Prazo para o Relatério Preliminar
em Procedimento Preliminar de
Apuracéo Etica: 30 dias contados da
data da reunido na qual foi sorteado
0 Relator.

d) Cumprimento do Plano de Traba-
[ho 2017-2019: minimo de 75% do
plano concluido, com acdes imple-
mentadas, até final de 2019.

e) Prazo para o Relatério Final em
Procedimento de Apuracdo Etica: 150
dias contados da data de conversao
do procedimento preliminar em
procedimento de apuragao.

Permanente
Organizar dados e enviar aos
membros da CE-CVM informacao
periddica sobre os indicadores de
desempenho da CE-CVM.

IV.2 - Rotinas de identificacdao das
areas, processos ou fungdes mais
suscetiveis a desvios éticos (depende
da atuacao de outras areas da CVM).

Em andamento

Serd avaliada com outras dreas da
CVM, especialmente com a Assesso-
ria de Andlise Econdmica e Gestao
de Riscos (ASA), com a AUD e com

a SPL, a possibilidade de incluir
rotinas de identificacao de desvios
éticos na gestao de riscos da CVM.

J

Atualizagdo conforme Reuniao da CE-CVM de 21/12/2017
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