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PORTARIA CVM/PTE/N2 197, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, no uso das
atribuicées que Ihe sao conferidas pelo Regimento Interno aprovado pela Portaria
MF n2 327, de 11 de julho de 1977, e considerando o disposto no Decreto n2 9.759,
de 11 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Criar a nova estrutura de comités da CVM, definindo seus
conceitos gerais, finalidades, atribuicbes, composicao e funcionamento, nos
termos desta Portaria.

CAPITULO | - DOS CONCEITOS E FINALIDADES DOS COMITES

Art. 22 Para os fins desta norma, sao considerados comités grupos de
pessoas, formalmente constituidos por ato do Presidente da CVM, e que se
reinem para tomada de decisGes ou discussao sobre temas de sua competéncia,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. Decisbes que, por sua complexidade, importancia ou
transversalidade, geram riscos relevantes ao cumprimento da missao ou dos
objetivos estratégicos institucionais, idealmente devem ser precedidas de debate
prévio qualificado, no ambito de comités constituidos conforme o caput.

Art. 32 Os comités da CVM sao classificados como estratégicos, taticos
ou operacionais, de acordo com a preponderancia da natureza de suas
atribuicdes.

|. Sao atribuicOes de natureza estratégica:

a) a tomada de decisdes que garantem a sobrevivéncia, relevancia e
utilidade institucional no longo ou médio prazos;

b) a definicao de politicas e normas institucionais;

Cc) a priorizacdo e a especificacdo, em nivel geral, das diretrizes
institucionais, incluindo a definicao do problema que se objetiva eliminar ou
minimizar e a justificativa das iniciativas ou projetos; e

d) o monitoramento dos resultados em nivel estratégico.



[I. Sao atribuicbes de natureza tatica:

a) a tomada de decisbes que garantem a execucao das politicas,
normas e diretrizes institucionais no médio ou curto prazos;

b) a especificacao, em nivel detalhado, das diretrizes institucionais,
incluindo a aprovacao de Termos de Abertura de iniciativas ou projetos e a
priorizacao das solucdes geradas pelas equipes; e

c) o monitoramento dos resultados em nivel tatico, dirimindo duvidas
decorrentes da execucao das diretrizes.

[1l. Sao atribuicoes de natureza operacional:

a) a tomada de decisdes vinculadas a processos administrativos e
cujos efeitos se materializam no curto ou curtissimo prazos;

b) a tomada de decisdes que visam cumprir politicas ou diretrizes
institucionais; e

c) o monitoramento dos resultados em nivel operacional, dirimindo ou
arbitrando as duvidas decorrentes da execucao das diretrizes.

Paragrafo Unico. A constituicao de comités de natureza operacional
podera ser efetuada por ato do Superintendente Geral.

Art. 42 Os comités da CVM possuem, basicamente, dois focos de
atuacao:

I. Producao institucional: realizar o propésito institucional, ou seja,
produzir aquilo que motivou a criacao da instituicao; e

Il. Desenvolvimento institucional: manter e melhorar a capacidade
da instituicdo de realizar seu propdsito, estimulando a continua adaptacao
institucional as mudancas nos cenarios e contextos em que esta inserida.

Paragrafo uUnico. Os comités com foco de atuacao em producao
institucional deverao ser tratados em normativos especificos, nao sendo objeto
desta Portaria.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, DO FUNCIONAMENTO GERAL E DA CLASSIFICACAO
DOS COMITES

Art. 52 Sao comités de desenvolvimento institucional, nos termos
definidos por essa norma, 0s seguintes:

. Comité de Governanca e Gestdo de Riscos, de natureza
preponderantemente estratégica;

II. Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, de natureza
preponderantemente estratégica;

[Il. Comité Geral de Superintendentes, de natureza
preponderantemente tatica,;

IV. Comité de Gestao de Compras, de natureza



preponderantemente tatica,;

V. Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Transformacado
Digital, de natureza preponderantemente tatica;

VI. Comité de Gestdo da Segquranca da Informacdao e das
Comunicacoées, de natureza preponderantemente tatica;

VIl. Comité de Gestao de Pessoas, de natureza
preponderantemente tatica;

VIII. Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatdrio, de
natureza preponderantemente operacional; e

IX. Comisséo de Conflito de Interesses, de natureza
preponderantemente operacional.

Art. 62 Os temas cuja decisao for passivel de ser tomada sem a
necessidade de reuniao presencial poderao ser deliberados por meio de reuniao
virtual ou e-mail.

Art. 72 Todos os comités possuem uma secretaria operacional, que é
responsavel pelas seguintes atribuicodes:

I. estimular, receber e realizar a triagem dos requerimentos de pauta
de titulares de componentes organizacionais, equipes de projetos ou servidores;

Il. elaborar as pautas das reunides a partir de tratativas com os
envolvidos;

[1l. controlar o tempo das apresentacdes durante as reunides, de modo
a que a agenda seja respeitada;

IV. registrar em ata no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl as
decisdes tomadas nas reunioes; e

V. promover esforcos para que os membros dos comités assinem as
atas e, quando necessario, outros documentos aprovados nas reunides.

Art. 82 Na escolha dos membros dos comités, deverao ser cumpridos
0s seqguintes requisitos:

l. nao ter, nos Uultimos cinco anos, registro de penalidade
administrativa;

[I. ndo ter, nos Ultimos trés anos, registro de censura ética; e
[1l. no caso de servidores efetivos, ter concluido o estagio probatorio.

CAPITULO Il - DASAATRIBUI(;CN)ES, INTEGRANTES E FUNCIONAMENTO DOS
COMITES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SECAO | - DO COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS - CGR

Art. 92 O CGR possui as seguintes atribuicdes:

I. deliberar sobre a politica e as normas de gestao de risco na CVM,
inclusive aquelas relacionadas a Supervisao Baseada em Risco - SBR;



Il. deliberar sobre as classificacdes, avaliacdes e tratamento de riscos
econdmicos, operacionais e a integridade;

[ll. deliberar sobre os indicadores, a estratégia e as diretrizes, bem
como sobre os planos de acao especificos para tratamento de riscos criticos;

IV. monitorar a execucao dos planos de acao especificos para
tratamento de riscos criticos;

V. deliberar sobre o Relatério de Monitoramento do Plano de SBR a
ser encaminhado a Comissao Técnica da Moeda e do Crédito -COMOC:

VI. monitorar propostas que impliquem em posicionamento relevante
da CVM junto aos féruns internacionais nos quais participe;

VII. deliberar sobre propostas relacionadas aos temas de risco tratados
no ambito do Comité de Regulacao e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao - COREMEC;

VIIl. recomendar ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica - CGE
a abertura de projetos estruturantes para o desenvolvimento de capacidades
institucionais;

IX. assumir as competéncias de que trata o art. 15, do Decreto n®
9203/17;

X. deliberar sobre a priorizacao de estudos de Analise de Impacto
Regulatério - AIR; e

Xl. promover o fortalecimento da cultura de gestao de riscos na
autarquia.

Art. 10. Integram o CGR os titulares das seguintes areas:
|. Presidéncia - PTE;

[l. Diretorias do Colegiado;

[Il. Superintendéncia Geral - SGE;

IV. Assessoria de Andlise EconOmica e Gestdo de Riscos - ASA, na
funcao de secretario operacional; e

V. Superintendéncia de Planejamento - SPL;

Art. 11. As reunides do CGR ocorrem ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO Il - DO COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA - CGE

Art. 12. O CGE possui as seguintes atribuicoes:

I. deliberar sobre politicas e normas gerais relacionadas a gestao
interna da CVM, incluindo as Politicas de Governanca e Transformacao Digital, de
Seguranca da Informacao e Comunicacdes, e de Gestao de Pessoas;

Il. deliberar sobre propdsito, cadeia de valor, objetivos e indicadores



estratégicos institucionais;

[Il. arbitrar conflitos de prioridade surgidos no ambito de outros
comités;

IV. priorizar temas ou problemas a serem objeto de projeto
estratégico;

V. aprovar os Termos de Abertura e monitorar a execucao dos
projetos estratégicos acompanhados diretamente pela Presidéncia;

VI. aprovar novos padrdes, sistemas ou politicas desenvolvidos pelas
equipes dos projetos acompanhados pelo comité;

VII. orientar a articulacao da CVM com os Comités Gestores de temas
considerados estratégicos pelo Governo Federal, inclusive com o Comité Gestor da
Plataforma de Cidadania Digital e a sua participacao em plataformas digitais
governamentais.

Art. 13. Integram o CGE os titulares das seguintes areas:

I. Presidéncia - PTE;

[l. Superintendéncia Geral - SGE;

[ll. Superintendéncia de Planejamento - SPL, na funcao de secretario

operacional;

IV. um Diretor do Colegiado, indicado pelo PTE, com mandato de dois
anos; e

V. outras trés Superintendéncias, indicadas pelo PTE, com mandato de
dois anos.

Art. 14. As reunides do CGE ocorrem ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO Ill - DO COMITE GERAL DE SUPERINTENDENTES - CGS

Art. 15. O CGS possui as seqguintes atribuicdes:

I. deliberar sobre propostas de quaisquer temas a serem debatidos e
aprovados no CGR ou no CGE; e

[I. constituir férum para comunicacao direta e discussao de quaisquer
temas importantes no ambito da CVM.

Art. 16. Integram o CGS os titulares das seguintes areas:
|. Superintendéncia Geral - SGE, na funcao de coordenador;
Il. todas as Superintendéncias ou cargos de nivel equivalente; e

[Il. Geréncia Geral de Processos - GGE, na funcao de secretario
operacional.



Art. 17. As reunides do CGS ocorrem ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO IV - DO COMITE DE GESTAO DE COMPRAS - CGC

Art. 18. O CGC possui as seguintes atribuicdes:

|. coordenar a elaboracao e propor ao CGE as Politicas de Compras e
Contratacoes da CVM, em consonancia com as leis, normas e diretrizes
governamentais sobre o tema;

[l. deliberar sobre as normas complementares ao Plano Anual de
Compras - PAC institucional e sobre os padrdes e procedimentos necessarios para
assegurar a implementacao da Politica de Compras e Contratacoes;

[Il.  monitorar normativos da Administracdo Publica Federal
relacionados aos temas objeto do comité, promovendo a sua adocao na CVM;

IV. apoiar, acompanhar e promover a implementacao das politicas
institucionais, promovendo o uso de padrdes associados as diretrizes gerais sobre
o tema;

V. aprovar os Planos Taticos relacionados ao tema, inclusive o PAC,
em consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEI) e aprovar suas
revisdes, mediante necessidades justificadas;

VI. aprovar a proposta de execucao orcamentaria referente ao PAC, a
luz das politicas e do plano diretor sobre o tema;

VII. instituir grupos de trabalho para a conducao de projetos
priorizados sobre o tema, definindo prazos e a respectiva apresentacao de
resultados, desde que com nimero maximo de componentes nao superior ao dos
membros deste comité, além de possuir cardter temporario e duracao nao
superior a um ano, ndo devendo haver mais de trés operando simultaneamente; e

VIIl. acompanhar a execucao do PAC, arbitrando conflitos e
reorientando sua execugao, caso necessario.

Art. 19. Integram o CGC os titulares das seguintes areas:
I. Superintendéncia Geral - SGE, na funcao de coordenador;
Il. todas as Superintendéncias ou cargos de nivel equivalente; e

[Il. Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD, na funcao de
secretario operacional.

Art. 20. As reunides do CGC ocorrem ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.



SEGCAO V - DO COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL - CGTI

Art. 21. O CGTI possui as seguintes atribuicoes:

I. coordenar a elaboracao e propor ao CGE as Politicas de Tecnologia
de Informacao, inclusive a Politica de Transformacao Digital - PoTDi, em
consonancia com as leis, normas e diretrizes governamentais sobre o tema;

Il. deliberar sobre as normas complementares a PoTDi institucional e
sobre os padrdes e procedimentos necessarios para assegurar a implementacao
da Politica;

[Il.  monitorar normativos da Administracdo Publica Federal
relacionados aos temas objeto do comité, promovendo a sua adocao na CVM;

IV. apoiar, acompanhar e promover a implementacdao das politicas
institucionais, promovendo o uso de padrdes associados as diretrizes gerais sobre
o tema;

V. aprovar os Planos Taticos relacionados ao tema, inclusive o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, em consonancia com o Plano
Estratégico Institucional (PEl) e aprovar suas revisdes, mediante necessidades
justificadas;

VI. aprovar a proposta de execucao orcamentaria a luz das politicas e
do plano diretor sobre o tema;

VII. instituir grupos de trabalho para a conducao de projetos
priorizados sobre o tema, definindo prazos e a respectiva apresentacao de
resultados, desde que com ndmero maximo de componentes nao superior ao dos
membros deste comité, além de possuir carater temporario e duracao nao
superior a um ano, ndo devendo haver mais de trés operando simultaneamente; e

VIII. acompanhar a execucao do PDTI, arbitrando conflitos e
reorientando sua execugao, caso necessario.

Art. 22. Integram o CGTI os titulares das seguintes areas:
I. Superintendéncia Geral - SGE, na funcao de coordenador;
Il. todas as Superintendéncias ou cargos de nivel equivalente; e

[1l. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI, na funcao de
secretario operacional.

Art. 23. As reunides do CGTIl ocorrem ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO VI - DO COMITE DE GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DAS
COMUNICACOES - CGSIC

Art. 24. O CGSIC possui as seguintes atribuicdes:



|. coordenar a elaboracao e propor ao CGE a Politica de Seguranca de
Informacao e Comunicacdes - PoSIC, que inclui a Politica Cibernética, e a Politica
de Continuidade de Negdcios - PoCoN, em consonancia com as leis, normas e
diretrizes governamentais sobre o tema;

II. deliberar sobre as normas complementares a PoSIC e a PoCoN e
sobre os padrdes e procedimentos necessarios para assegurar a implementacao
das Politicas;

[Il.  monitorar normativos da Administracdo Publica Federal
relacionados aos temas objeto do comité, promovendo a sua adocao na CVM;

IV. apoiar, acompanhar e promover a implementacao das politicas
institucionais, promovendo o uso de padrdes associados as diretrizes gerais sobre
o tema;

V. aprovar os Planos Taticos relacionados ao tema, inclusive o Plano
Diretor de Seguranca da Informacao e das Comunicacdes - PDSIC e o Plano de
Continuidade de Negdcios - PCN, em consonancia com o Plano Estratégico
Institucional (PEI) e aprovar suas revisdes, mediante necessidades justificadas;

VI. aprovar a proposta de execucao orcamentaria a luz das politicas e
dos planos diretores sobre o tema;

VII. instituir grupos de trabalho para a conducao de projetos
priorizados sobre o tema, definindo prazos e a respectiva apresentacao de
resultados, desde que com nimero maximo de componentes nao superior ao dos
membros deste comité, além de possuir carater tempordrio e duragdo nao
superior a um ano, nao devendo haver mais de trés operando simultaneamente; e

VIIl. acompanhar a execucao do PDSIC e do PCN, arbitrando conflitos e
reorientando sua execucao, caso necessario.

Art. 25. Integram o CGSIC os titulares das seguintes areas:

I. Superintendéncia Geral - SGE, na funcao de coordenador;

Il. Assessoria de Analise Econbmica e Gestao de Riscos - ASA;

I1l. Assessoria de Comunicacao - ASC;

IV. Superintendéncia de Orientacao e Protecao a Investidores - SOI;
V. Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD;

VI. Superintendéncia de Planejamento - SPL; e

VII. Gestor de Seguranca de Informacao e Comunicacdes - GSIC, na
funcao de secretario operacional.

Art. 26. As reunides do CGSIC ocorrem ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, a qualguer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO VIl - DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS - CGEP

Art. 27. O CGEP possui as seguintes atribuicoes:



I. Coordenar a elaboracao e propor ao CGE a Politica de Gestao de
Pessoas - PoGeP, em consonancia com as leis, normas e diretrizes
governamentais sobre o tema;

II. deliberar sobre as normas complementares a PoGeP e sobre os
padrdes e procedimentos necessarios para assegurar a implementacao da Politica;

[Il.  monitorar normativos da Administracdo Publica Federal
relacionados aos temas objeto do comité, promovendo a sua adocao na CVM;

IV. apoiar, acompanhar e promover a implementacdao das politicas
institucionais, promovendo o uso de padrdes associados as diretrizes gerais sobre
o tema;

V. aprovar os Planos Taticos ou Programas relacionados ao tema, em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEI) e aprovar suas revisoes,
mediante necessidades justificadas;

VI. apreciar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEl), bem como eventuais
revisbes, mediante necessidades justificadas e a critério da Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD);

VII. aprovar a proposta de execucao orcamentdria a luz das politicas e
do plano diretor sobre o tema;

VIIIl. instituir grupos de trabalho para a conducao de projetos
priorizados sobre o tema, definindo prazos e a respectiva apresentacao de
resultados, desde que com ndmero maximo de componentes nao superior ao dos
membros deste comité, além de possuir carater temporario e duracao nao
superior a um ano, nao devendo haver mais de trés operando simultaneamente;

IX. acompanhar a execuc¢ao dos Planos Taticos e dos Programas,
arbitrando conflitos e reorientando sua execug¢ao, caso necessario;

X. deliberar sobre procedimentos, ajustes, mudancas e outras
guestdes relacionadas aos programas pertinentes a gestao de pessoas, nos
termos das competéncias estabelecidas nos normativos que os regulamentam;

XI. decidir sobre os recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliacoes individuais de desempenho; e

Xll. analisar, como 6rgao consultivo, os recursos interpostos ao PTE
guanto as decisbes pertinentes a gestao de pessoas, excetuando-se as decisdes
proferidas por comités especificos.

Art. 28. Integram o CGEP os titulares das seguintes areas:
|. Superintendéncia Geral - SGE;

[I. Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD, na funcao de
coordenador;

lll. Gabinete da Presidéncia - CGP;
IV. Superintendéncia de Planejamento - SPL;

V. Funcao Comissionada do Poder Executivo nivel 4, escolhido pelos
membros permanentes do CGEP, e respectivo suplente, ambos com mandato de
dois anos, prorrogavel por igual periodo por meio de Portaria PTE; e

VI. representante do quadro efetivo da CVM, nao titular de



componente organizacional, e respectivo suplente, ambos com mandato de dois
anos, prorrogavel por igual periodo por meio de Portaria PTE, indicado pelos
servidores do quadro efetivo da CVM, por meio de processo seletivo a ser
regulamentado pelo comité.

§ 12 Cabera a Coordenacao de Capacitacao - CAP, vinculada a SAD,
executar a funcao de secretaria operacional.

§ 22 No julgamento dos eventuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avaliacdes individuais de desempenho, compora o comité, em
substituicao ao membro referido no inciso VI, um servidor ocupante de cargo do
mesmo nivel daguele ocupado pelo servidor impetrante do recurso, desde que nao
seja titular de componente organizacional, a ser indicado pelo Sindicato Nacional
dos Servidores da CVM - SINDCVM.

Art. 29. As reunides do CGEP ocorrem ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo, caso haja a superveniéncia de
algum risco ou tema relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros
do comité.

SECAO VIII - DO COMITE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO
PROBATORIO - CADEP

Art. 30. O CADEP possui as seqguintes atribuicdes:

I. decidir sobre os recursos interpostos pelos servidores em relacao ao
resultado das avaliacdes de desempenho de estagio probatoério; e

[I. acionar as 4&reas técnicas, quando da necessidade de
complementacao de informacdes para a tomada de decisao.

Art. 31. Integram o CADEP servidores estaveis, nomeados pelo
Presidente da CVM, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo,
para exercerem as seguintes funcoes:

I. membro titular, na funcao de coordenador;

[I. membro titular, na funcao de secretario operacional,;
[1l. membro titular;

IV. primeiro suplente; e

V. segundo suplente.

§ 12 O primeiro e o segundo suplentes assumirao automaticamente
nos impedimentos de carater temporario ou permanente dos membros titulares.

§ 22 Nos impedimentos do coordenador do CADEP, sua funcao sera
exercida pelo secretario operacional e, nos impedimentos deste, pelo membro
remanescente.

§ 32 Os servidores membros do CADEP deverao ter um nUmero de
anos de efetivo exercicio na CVM igual ou superior ao dobro do exigido para a
obtencao de estabilidade no cargo.



Art. 32. As reunides do CADEP ocorrem a qualquer tempo, caso haja
necessidade de julgamento de recursos relacionados aos resultados de avaliacdes
de desempenho de estagio probatodrio.

SECAO IX - DA COMISSAO DE CONFLITO DE INTERESSES - CCl

Art. 33. A CCI possui as seguintes atribuicoes:

I. efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou nao de potencial
conflito de interesses nas consultas formuladas pelos servidores;

Il. autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia; e

[ll. informar os servidores sobre como prevenir ou impedir possivel
conflito de interesses e como resguardar informacao privilegiada, de acordo com
as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria-Geral
da Uniao.

Art. 34. Integram a CCI os titulares das seguintes areas:
I. Superintendéncia Geral - SGE, na funcao de coordenador;

[I. Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD, na funcao de
secretario operacional; e

I1l. Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada da CVM,
na funcao de assessoria juridica e controle de legalidade.

Art. 35. As reunides da CCl ocorrem a qualquer tempo, quando ha
consulta acerca de conflito de interesses ou pedido de autorizacao para exercicio
de atividade privada, ou caso haja a superveniéncia de algum risco ou tema
relevante a ser deliberado ou a se dar ciéncia aos membros da comissao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Naquilo que nao contraria o disposto nesta Portaria, continuam
vigentes as regras estabelecidas nos demais normativos que regulamentam e
detalham as atribuicdes e funcionamento dos comités de atuacao em producao
institucional, bem como o0s de natureza consultiva estabelecidos pelas
Deliberacdes CVM n® 498, de 24 de janeiro de 2006 e n® 720, de 25 de abril de
2014.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santos Barbosa,
ablulie ﬁ] Presidente, em 22/11/2019, as 15:33, com fundamento no art. 62, § 1¢, do
: Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Rua Sete de Setembro, 111, 319 andar - Bairro Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP 20050-901
(21)3554-8265 - www.cvm.gov.br

PORTARIA CVM/SGE/N¢ 121, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O Superintendente Geral da Comissao de Valores Mobiliarios, no uso
das atribuicdes que |he sao conferidas pelo art. 15, caput e seus incisos, do
Decreto n?2 6.382, de 27 de fevereiro de 2008, pelo Regimento Interno aprovado
pela Portaria MF n? 327, de 11 de julho de 1977, e pelo paragrafo Unico do art. 32
da Portaria CVM/PTE N2 197 de 22 de novembro de 2019, bem como considerando
o disposto no Decreto Presidencial n2 9.759, de 11 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Convalidar a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos, nos
termos da Portaria CVM/PTE N2 50 de 27 de abril de 2017.

Art. 22 Criar a Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel e a
Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria, definindo suas atribuicdes, composicao
e funcionamento, nos termos desta Portaria.

CAPITULO | - DA COMISSAO GESTORA DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL - CGPLS

Art. 32 A CGPLS tem as sequintes atribuicoes:

I. elaborar o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PLS e avalia-lo
semestralmente, segundo as orientacdes previstas na IN n2 10, de 12 de
novembro de 2012 - SLTI/MPOG;

Il. propor ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica - CGE indicadores que
mecam os resultados relacionados ao tema sustentabilidade;

[Il. monitorar a execucao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel,

IV. elaborar, ao final de cada exercicio, o Relatério de Acompanhamento da
execucao do Plano e encaminha-lo, tempestivamente, a Secretaria Executiva da
Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao Publica - CISAP;

V. identificar necessidades de capacitacao referentes ao tema sustentabilidade e
recomendar a Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD sua inclusao no
Plano Anual de Capacitacao; e

VI. publicar e manter atualizados no site da CVM o Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel - PLS, o Relatério de Acompanhamento do PLS, bem como os
indicadores, metas e resultados alcancados.



Art. 492 Os integrantes da CGPLS sao indicados, a cada dois anos, por Portaria do
Superintendente Geral, tendo a indicacao, no ato, do coordenador e do secretério
operacional.

Art. 52 As reunides da CGPLS ocorrem ordinariamente todos 0os meses e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

CAPITULO Il - DA COMISSAO PARA A COLETA SELETIVA SOLIDARIA - CCSS
Art. 62 A CCSS tem as seguintes atribuicoes:

I. elaborar processo administrativo de gestao, registrando todos os seus atos;

Il. implantar e supervisionar a separacao dos residuos reciclaveis descartados na
fonte geradora, bem como a sua destinacao para as associacdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, conforme dispde o Decreto N2 5.940, de
25/10/2006;

[ll. elaborar, a cada dois anos, Edital para selecao e habilitacao das associacdes e
cooperativas de catadores de materiais recicldveis que atendam aos requisitos
previstos pelo Decreto, encaminhando para a analise e emissao de parecer
juridico pela Procuradoria Federal Especializada - PFE da CVM;

IV. proceder a divulgacao do Edital, apds aprovacao juridica da PFE;

V. analisar a documentacao enviada pelas associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

VI. firmar Termo de Compromisso com cada uma das associacdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis habilitadas;

VIl. promover campanhas internas de conscientizacao e educacao para a
reciclagem, em parceria com a Assessoria de Comunicacao Social - ASC; e

VIII. apresentar, semestralmente, ao Comité Interministerial para Inclusao Social e
Econbmica dos Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis - CIISC -
avaliacdo do processo de separacao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte
geradora, e da sua destinacao as associacdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 72 Os integrantes da CCSS sao indicados, a cada dois anos, por Portaria do
Superintendente Geral, tendo a indicacao, no ato, do coordenador e do secretario
operacional.

Art. 82 As reunides da CCSS ocorrem ordinariamente todos os meses e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 92 Os temas cuja decisao for passivel de ser tomada sem a necessidade de
reuniao presencial poderao ser decididos por meio de reuniao virtual ou e-mail.

Art. 10. As comissdes possuem uma secretaria operacional, que é responsavel
pelas seguintes atribuicdes:

I. estimular, receber e realizar a triagem dos requerimentos de pauta de titulares
de componentes organizacionais, equipes de projetos ou servidores;

Il. elaborar as pautas das reunides a partir de tratativas com os envolvidos;

[1l. controlar o tempo das apresentacdes durante as reunides, de modo a que a
agenda seja respeitada;

IV. registrar em ata no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl as decisbes
tomadas nas reunides; e

V. promover esforcos para que os membros dos comités assinem as atas e,
gquando necessario, outros documentos aprovados nas reunides.

Art. 11. Na escolha dos membros das comissdes, deverao ser cumpridos o0s
seguintes requisitos:

I. ndo ter, nos Ultimos cinco anos, registro de penalidade administrativa;
Il. ndo ter, nos dltimos trés anos, registro de censura ética; e
[Il. no caso de servidores efetivos, ter concluido o estdgio probatério.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Alexandre Pinheiro dos
oI e ﬁ] Santos, Superintendente Geral, em 02/12/2019, as 18:04, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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