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PORTARIA CVM/PTE/N® 132, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Divulga o perfil profissional desejavel para a ocupacdo dos Cargos Comissionados Executivos -
CCE ¢ das Fungdes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 17 alocados na estrutura
regimental da CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 7°,
inciso VI, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CVM n° 24, de 05 de marco de 2021, em consonancia com a Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021, e com o Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, os quais simplificaram a gestdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianca na administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional, resolve:

Art. 1° Divulgar o perfil profissional desejavel para a ocupagdo dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e das Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental da CVM, em atendimento ao disposto no caput e no § 1° do
art. 24 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, o qual regulamentou a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO PEDRO BARROSO DO NASCIMENTO

ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E FUNGOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS DE NiVEIS 11 A 17 NA CVM

Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 8 de dezembro de 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo Presidente
Nivel do cargo ou fungdo CCE 1.17
Orgio ou entidade Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES

AtribuigOes previstas nos artigos 62 e 72 do Anexo da Resolugdo CVM n? 24, de 05 de
Principais responsabilidades margo de 2021, Regimento Interno da CVM, e na Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de
1976.

Membro da diretoria colegiada da CVM. Diregdo e coordenagdo das atividades da
Autarquia, que conta com forg¢a de trabalho de cerca de 600 pessoas, composta por
servidores efetivos do quadro de pessoal da CVM, servidores cedidos, empregados
publicos movimentados, procuradores federais, estagiarios e colaboradores. Estdo
sob sua vinculagdo todas as unidades administrativas da CVM, incluindo as unidades
de assessoramento direto ao Presidente, os 6rgdos seccionais e o érgdo especifico
singular, nos termos do Decreto n° 11.234, de 10 de outubro de 2022.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:
— Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

— Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

— N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

— Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades
correlatas as dreas de atuagcdo da CVM ou em dreas relacionadas as atribuicGes e
competéncias do cargo ou fungdo;

Critérios especificos — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

— Possuir titulo de mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas
de atuagdo da CVM ou relacionada as atribuigdes e competéncias do cargo ou
fungéo;

— Ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Conforme art. 60 da Lei n° 6.385/76:

A Comissdo de Valores Mobilidrios serd administrada por um Presidente e quatro
Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovados pelo
Senado Federal, dentre pessoas de ilibada reputagdo e reconhecida competéncia em
matéria de mercado de capitais.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
- Formagao académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento; e

I - Especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas de direito, ciéncias econdmicas,
administragdo, tecnologia da informacdo, engenharia de produgdo, contabilidade ou
finangas.

Formacgao e experiéncia desejaveis

| - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il - Engajamento de pessoas e equipes;

Il - Coordenagdo e colaboragdo em rede;
Competéncias desejaveis* IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo para resultados;

VI - Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIII - Inovagdo e mudancga; e

IX - Comunicagdo estratégica.

| - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou federal —
. e e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Outros requisitos desejaveis foup ) P o p o g - o .
Il - Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, ética, administra¢cdo
publica e governanga; articulagdo institucional e politica; conhecimento sobre

organismos internacionais de supervisdo e regulagdo; e

Il - Fluéncia em inglés.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao Diretor
Nivel do cargo ou fungéo CCE 1.15
Orgdo ou entidade Colegiado

DAS RESPONSABILIDADES

AtribuigGes previstas nos artigos 62 e 82 do Anexo da Resolugdo CVM n2 24, de 05

Principais responsabilidades de margo de 2021, Regimento Interno da CVM, e na Lei 6.385, de 7 de dezembro
de 1976.
Escopo de gestdo/Equipe de trabalho Membro da diretoria colegiada da CVM. Gestdo de equipe de assessores diretos

e estagiarios. Ndo possuem unidades administrativas subordinadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
—Ildoneidade moral e reputagao ilibada;

— Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

— Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme art. 60 da Lei n° 6.385/76:

A Comissdo de Valores Mobiliarios sera administrada por um Presidente e quatro
Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovados pelo
Senado Federal, dentre pessoas de ilibada reputagdo e reconhecida competéncia em
matéria de mercado de capitais.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

— Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo da CVM ou em areas relacionadas as atribuigdes e
competéncias do cargo ou fungdo;

— Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel igual ou
superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

— Possuir titulo de mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas
de atuagdo da CVM ou relacionada as atribuigGes e competéncias do cargo ou
fungéo;

— Ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Formacgao e experiéncia desejaveis

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

— Formag&o académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento; e

Il - Especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas de direito, ciéncias econémicas,
administragdo, tecnologia da informac&o, engenharia de produgdo, contabilidade ou
finangas.

Competéncias desejaveis*

| - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il - Engajamento de pessoas e equipes;

Il - Coordenagdo e colaboragdo em rede;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo para resultados;

VI - Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIII - Inovagdo e mudanca; e

IX - Comunicagdo estratégica.

Outros requisitos desejaveis

| - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou federal —
e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Il - Conhecimentos em legislagdo aplicada ao setor publico, ética, administragdo
publica e governanga; conhecimento sobre organismos internacionais de supervisdo
e regulacdo; e

1l - Fluéncia em inglés.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao

Superintendente Geral

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.15

Orgéo ou entidade

Superintendéncia Geral

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

AtribuigOes previstas nos artigos 25 e 80 do Anexo da Resolugdo CVM n? 24, de 05 de
margo de 2021, Regimento Interno da CVM.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho

A Superintendéncia Geral possui forga de trabalho de cerca de 300 pessoas e 12
(doze) unidades FCE 1.13 subordinadas, além de outros cargos e fungdes em
comissdo, conforme do Decreto n° 11.234, de 10 de outubro de 2022.

DOS CRITERIOS

OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:
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— Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

— Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

— N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades
correlatas as dreas de atuagcdo da CVM ou em &reas relacionadas as atribuices
e competéncias do cargo ou fungdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel igual ou
superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as
dreas de atuagdo da CVM ou relacionada as atribuigdes e competéncias do
cargo ou fungdo;

IV - Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgado e experiéncia desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento; e

Il - Especializa¢do, mestrado ou doutorado nas areas de direito, ciéncias econémicas,
administragédo, tecnologia da informacdo, engenharia de produgdo, contabilidade ou
finangas.

Competéncias desejaveis*

| - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il - Engajamento de pessoas e equipes;

Il - Coordenacdo e colaboragdo em rede;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo para resultados;

VI - Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIII - Inovagdo e mudanga; e

IX - Comunicagdo estratégica.

Outros requisitos desejaveis

| - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou federal —
e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Il - Conhecimentos em legislagdo aplicada ao setor publico, ética, administragdo
publica e governanga; articulagdo institucional e politica; conhecimento sobre
organismos internacionais de supervisdo e regulagdo; e

Il - Fluéncia em inglés.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Superintendente Seccional de Desenvolvimento e Modernizagdo Institucional

Nivel do cargo ou fungdo

FCE1.14

Orgio ou entidade

Superintendéncia Seccional de Desenvolvimento e Modernizagdo Institucional

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Atribui¢Oes previstas nos artigos 16-B e 80-A do Anexo da Resolugdo CVM n2 24, de
05 de margo de 2021, Regimento Interno da CVM.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho

A Superintendéncia Seccional de Desenvolvimento e Modernizagdo Institucional
possui forga de trabalho de cerca de 150 pessoas e 4 (quatro) unidades FCE 1.13
subordinadas, além de outros cargos e fungdes em comissdo, conforme do
Decreto n° 11.234, de 10 de outubro de 2022.

DOS CRITERIOS

OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
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— Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades
correlatas as dreas de atuagdo da CVM ou em dreas relacionadas as atribuicGes e
competéncias do cargo ou fungdo;

— Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos
Poderes, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, 4 (quatro) anos;

— Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento
correlata as dreas de atuagdo da CVM ou relacionada as atribuigdes e competéncias
do cargo ou fungéo;

— Ter realizado ag¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e experiéncia desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento; e
Il - Especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas de direito, ciéncias econdmicas,
administragdo, tecnologia da informacdo, engenharia de produgdo, contabilidade ou
finangas.

Competéncias desejaveis*

| - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il - Engajamento de pessoas e equipes;

Il - Coordenagdo e colaboragdo em rede;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo para resultados;

VI - Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIII - Inovagdo e mudanga; e

IX - Comunicagdo estratégica.

Outros requisitos desejaveis

| - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou federal —
e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Il - Conhecimentos em legislagdo aplicada ao setor publico, ética, administragdo
publica e governanga; articulagdo institucional e politica; conhecimento sobre
organismos internacionais de supervisdo e regulagao; e

Il - Fluéncia em inglés.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao

Superintendente

Nivel do cargo ou fungado

FCE/CCE 1.13

Orgio ou entidade

Diversas unidades da Autarquia

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Conforme capitulo Il do Anexo da Resolugdo CVM n?2 24, de 05 de
margo de 2021, Regimento Interno da CVM, nos artigos referentes as
respectivas unidades.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho

A atuagdo envolve a coordenagdo e gestdo de equipes, cujo tamanho
varia entre 8 e 60 pessoas. A estrutura de cargos e fungbes em comissdo
subordinadas a cada uma das unidades pode ser verificada no Decreto
n°11.234, de 10 de outubro de 2022.

DOS CRITERIOS

OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
— Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

— Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

— Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

IAtender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo da CVM ou em areas relacionadas as atribuigdes e
competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer

dos Poderes, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;
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11l — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do
conhecimento correlata as dreas de atuagdo da CVM ou relacionada as
atribuigdes e competéncias do cargo ou func¢ao;

IV —Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento; e
Formagdo e experiéncia desejdveis Il - Especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas de direito, ciéncias
econdmicas, administragdo, tecnologia da informagdo, engenharia de produgdo,
contabilidade ou finangas.

| - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il - Engajamento de pessoas e equipes;

Il - Coordenagdo e colaboragdo em rede;
Competéncias desejaveis* IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo para resultados;

VI - Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIIl - Inovagdo e mudanga; e

IX - Comunicagdo estratégica.

| - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou federal —
e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Outros requisitos desejaveis I - Conhecimentos em legislagio aplicada ao setor publico, ética, administragdo
publica e governanga; articulagdo institucional e politica; conhecimento sobre
organismos internacionais de supervisdo e regulagdo; e

Il - Fluéncia em inglés.

* As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de

Administracdo Publica — ENAP, no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP e conforme ANEXO Il da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2

21, de 12 de fevereiro de 2021.

@ CVM Documento assinado eletronicamente por Jodo Pedro Barroso do Nascimento, Presidente, em 20/12/2024, as 10:55, com fundamento
glsg;?grf#cfg no art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L,[_L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cvm.gov.br/conferir _autenticidade, informando o cédigo verificador
Bt 2224101 e o codigo CRC 76E4A456.
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