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PLANO DE INTEGRIDADE - CVM

1. Informacoes sobre a Instituicao

A Comissado de Valores Mobiliarios (CVM) foi criada em 07/12/1976 pela Lei 6.385/76, com o objetivo de fiscalizar,

normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobiliarios no Brasil.

A CVM é uma entidade autarquica em regime especial, vinculada ao Ministério da Fazenda, com personalidade
juridica e patrimonio prdprios, dotada de autoridade administrativa independente, auséncia de subordinacao
hierarquica, mandato fixo e estabilidade de seus dirigentes, e autonomia financeira e orgamentaria.

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

As atribuicdes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) sao determinadas por lei. A leitura atenta da Lei 6.385,
de 07 de dezembro de 1976, com as alteragdes posteriores, que criou a CVM, permite uma compreensao clara da
importancia de seu papel na criagdo de um mercado com o porte e a sofisticagdo do que hoje se tem no Brasil.

As responsabilidades que Ihe foram atribuidas, comparadas com o quadro institucional anterior a sua criagao, permitem
que se avalie o desafio que Ihe foi proposto.

Nos termos da legislacdo, o exercicio das atribuicoes da CVM tem como objetivo:

Desenvolvimento do mercado:

Estimular a formagdo de poupanga e a sua aplicagao em valores mobilidrios; promover a expansao
e o funcionamento eficiente e regular do mercado de agdes; e estimular as aplicagcdes permanentes
em acdes do capital social de companhias abertas sob controle de capitais privados nacionais (Lei
6.385/76, art. 4°, incisos I e Il).

Eficiéncia e funcionamento do mercado:

Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balcido; assegurar a
observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobilidrios; e assegurar a
observancia, no mercado, das condigcdes de utilizacdo de crédito fixadas pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN (Lei 6.385/76, art. 4°, incisos Ill, VII e VIII).

Protecdo dos investidores:

Proteger os titulares de valores mobiliarios e os investidores do mercado contra emissoes irregulares
de valores mobiliarios; atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias
abertas, ou de administradores de carteira de valores mobilidrios; e o uso de informagdo relevante
nao divulgada no mercado de valores mobiliarios. Evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagao
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destinadas a criar condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco dos valores mobiliarios negociados no
mercado (Lei 6.385/76, art. 4°, incisos IV e V).

Acesso a informacdao adequada:

Assegurar 0 acesso do publico a informagdes sobre os valores mobiliarios negociados e as companhias
que os tenham emitido, regulamentando a Lei e administrando o sistema de registro de emissores, de
distribuicao e de agentes regulados (Lei 6.385/76, art. 4°, inciso VI, e art. 8° incisos | e ).

Fiscalizac@o e sancdo:

Fiscalizar permanentemente as atividades e os servicos do mercado de valores mobiliarios, bem como
a veiculacao de informagdes relativas ao mercado, as pessoas que dele participam e aos valores nele
negociados, e impor penalidades aos infratores das Leis 6.404/76 e 6.385/76, das normas da prépria
CVM ou de leis especiais cujo cumprimento lhe incumba fiscalizar (Lei 6.385/76, art. 8°, incisos Ill e V,
e art. 11).
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1.2. Estrutura regimental
Conforme o Decreto N° 6.382, de 27 de fevereiro de 2008, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
ficou definida a seguinte estrutura organizacional:

Componentes Organizacionais da CVM e Competéncias

Areas/ Subunidades
Estratégicas
Presidente (PTE)

Competéncias

« Planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da CVM, em estreita consonancia com as
diretrizes tragadas pelo CMN;

- Representar a CVM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, em casos especificos,
delegar estas atribuigdes a outros membros do Colegiado; e

- Convocar e presidir as reunides do Colegiado.

Orgio Colegiado (COL) - Fixar a politica geral da CVM; e

- Expedir os atos normativos e exercer outras atribuigoes legais e complementares de competéncia

da CVM.
Chefia de Gabinete /
Ouvidoria (CGP) + Representar o Presidente em seu relacionamento administrativo, politico e social;
 Analisar reclamagdes formais apresentadas pelo publico em geral sobre o funcionamento
administrativo da CVM;
« Coordenar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e audiéncias do Presidente; e
- Exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Presidente da CVM.
Assessoria de
Comunicagio Social + Assessorar o COL no seu relacionamento com meios de comunicagdo em geral; e
(ASC)

« Coordenar as atividades relacionadas a veiculacao de informagdes da CVM para o publico em
geral, por intermédio da imprensa e dos veiculos de comunicagio especializados.

Assessoria de Analise
Econdmica e Gestao de
Risco (ASA)

+ Assessorar 0 Colegiado e demais areas da CVM em questdes de natureza econdmica e de risco
e em outros assuntos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da CVM;

« Contribuir para o desenvolvimento da gestao estratégica de riscos; e

« Promover a gestao executiva de riscos na CVM, por meio da identificagdo, analise, avaliagdo e
tratamento de eventos relevantes e potencialmente adversos.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Auditoria Interna (AUD)

Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos;

Realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da CVM;

Propor ao Colegiado a adogcdo de medidas necessarias ao aperfeicoamento do funcionamento
dos seus 6rgaos internos; e

Auxiliar o 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, bem como tomar
providéncias atinentes a matéria correicional, nos termos da legislagao aplicavel.

Procuradoria Federal
Especializada (PFE)

Representar judicial e extrajudicialmente a CVM;

Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da CVM, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10/02/93; e

Realizar a apuragao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da CVM, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Superintendéncia
Administrativo-Financeira
(SAD)

Supervisionar e orientar a execugdo de atividades referentes a administragdo de recursos
humanos;

Supervisionar e coordenar a execugao da administragao financeira e de bens e servigos gerais; e

Fiscalizar o pagamento e a arrecadagdo da taxa de fiscalizagdo, das multas provenientes de
penalidades aplicadas em julgamentos e das multas cominatorias.

Superintendéncia Geral
(SGE)

Coordenar as atividades executivas da CVM, por intermédio das Superintendéncias a ela
subordinadas, cumprindo as diretrizes e determinagdes emanadas do Colegiado;

Supervisionar as atividades executadas pelas Superintendéncias; e

Acompanhar e controlar o desempenho das areas técnicas.

Superintendéncia de
Relagoes com Empresas
(SEP)

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de companhias abertas e de outros emissores,
bem como sua atualizagao; e

Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas aos registros e a
divulgacdo de informagdes pelas companhias abertas e outros emissores e sobre operagoes
especiais.

Superintendéncia de
Registro de Valores
Mobiliarios (SRE)

Coordenar, supervisionar e fiscalizar o registro de distribuicao publica de valores mobiliarios;

Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas aos registros de
distribuicao de valores mobiliarios; e

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de emissores que nao estejam sob a esfera de
competéncia das demais Superintendéncias, bem como sua atualizagao, conforme dispuser o
regimento interno.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Superintendéncia

de Relacdes com
Investidores Institucionais
(SIN)

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros para a constituicao de fundos, sociedades de
investimentos, carteiras de investidores estrangeiros e clubes de investimento;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos para o exercicio de atividades de
administrador de carteira, consultor e analista de valores mobiliarios;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar o acompanhamento de atividades dos investidores
institucionais nacionais e estrangeiros registrados na CVM, bem como propor e fiscalizar a
observancia de normas relacionadas aos registros e a divulgagdo de informagdes desses
investidores institucionais.

Superintendéncia de
Relagdes com o Mercado
e Intermediarios (SMI)

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as entidades integrantes do sistema de distribuicao
de valores mobiliarios, assegurando a observancia de praticas comerciais equitativas e o
funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa, de balcao, de balcao organizado e de
mercados derivativos;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos dos integrantes do sistema de
distribuicao de valores mobiliarios e das entidades que atuam no mercado de valores mobiliarios,
bem como o dos prestadores de servigos, tais como, custodia e liquidacao, escrituragdo e
emissao de certificados de titulos e valores mobiliarios;

Propor e fiscalizar a observancia de normas relacionadas ao funcionamento do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios e ao funcionamento dos mercados derivativos; e

Fiscalizar os servigos e atividades das entidades que atuam no mercado de valores mobiliarios e
no mercado de derivativos, inclusive quanto a veiculagio de informagoes.

Superintendéncia de
Fiscalizagao Externa (SFI)

Fiscalizar, supervisionar e orientar diretamente os participantes do mercado de valores mobiliarios.

Superintendéncia de
Processos Sancionadores
(SPS)

Conduzir, na forma da regulamentagao da CVM, os processos administrativos sancionadores

Superintendéncia de
Protecao e Orientagao aos
Investidores (SOIl)

Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades, na realizagdo de
projetos educacionais, no &mbito do mercado de valores mobiliarios;

Analisar reclamacgdes formais apresentadas pelo plblico em geral sobre a atuagdo de
participantes do mercado; e

Administrar servigo de atendimento ao publico para fornecimento de informagdes prestadas a
CVM, por integrantes do mercado de valores mobiliarios.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Superintendéncia de
Relagdes Institucionais
(SRL)

Supervisionar, coordenar e acompanhar a tramitagio de assuntos e proposigdes de interesse da
CVM junto aos Poderes Pablicos, quando envolver matéria legislativa;

Assessorar 0 relacionamento institucional da CVM com os 6rgaos e as entidades do Poder
Executivo federal e com os Poderes Legislativo e Judiciario;

Supervisionar e coordenar os trabalhos de assessoramento parlamentar da CVM nas duas casas
doCN; e

Administrar servico de atendimento ao publico, no que se refere as operagdes cujas
responsabilidades sejam das Superintendéncias localizadas na Sede.

Fonte: Decreto n® 6.382, de 27/02/08, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n° 8.965, de 19/01/17.
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1.3. Setor de atuacdo e principais parcerias

De acordo com a Lei n° 6.385/76, a atuagao da CVM envolve a regulagdo de condutas que comprometam a

eficiéncia, o desenvolvimento e a integridade do mercado de capitais.

Neste contexto, a CVM desenvolve a regulacao do mercado de capitais a partir de seus componentes estruturais,

a saber:

Mercados regulamentados, tais como os de bolsa e balcdo, atuando diretamente nas diretrizes de
sua estrutura e funcionamento;

Valores mobiliarios, tais como acdoes e debéntures, atuando em todo seu ciclo de existéncia (ex:
ofertas publicas iniciais de ag¢des, fechamento de capital);

Participantes e seus respectivos prestadores de servigos, tais como fundos de investimento (e
respectivos gestores, administradores fiduciarios, consultores e analistas), companhias abertas
(e respectivos administradores), intermediarios (corretoras e distribuidoras, incluindo seus
administradores e agentes autdbnomos de investimento), auditores independentes, agéncias de
credit rating, custodiantes, escrituradores, depositarios centrais e investidores, dentre outros.

Principais parcerias com instituicoes publicas ou privadas

Atuacao Nacional:

A CVM participa ativamente no Subcomité de Monitoramento da Estabilidade do Sistema Financeiro
- SUMEF, férum permanente para o intercaAmbio de informacdes e para a realizacdo de agdes
conjuntas destinadas ao monitoramento dos mercados e dos segmentos regulados pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil - BACEN, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Ainda, a Autarquia mantém convénios com os diversos 6rgaos da Administragcao Publica Direta e
Indireta, Associagoes e outras Instituicdes, publicas e privadas, que podem ser consultadas em:
http://www.cvm.gov.br/convenios/index.html.

Atuacao Internacional:

A CVM participa ativamente de Comités e Grupos de Trabalho da I0OSCO - International Organization
riti mmissions, entidade reconhecida como o standard setter internacional em matéria
de mercado de capitais.

As atividades da CVM no ambito internacional podem ser assim divididas:

10
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Relagdes Multilaterais:

«  Financial Stability Board (FSB) - Conselho para a Estabilidade Financeira /| G20;

« Organismos que congregam reguladores de valores mobiliarios: além da Organizagao Internacional
das Comissoes de Valores (I0SCO), mencionada acima, a CVM estabelece relagdes com o Conselho
de Reguladores de Valores da América (COSRA), com o Instituto Ibero-americano de Mercado de

Valores (IIMV) e com o Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds (ECG);

« Processos de integracdo econdmica: Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), Organizagao Mundial
do Comércio (OMC), Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE);

« Outros organismos: Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Banco Mundial, Fundo Monetario
Internacional (FMI) e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID);

«  Grupo de Acdo Financeira Internacional (GAFI/FATF) e Grupo de Integracdo Financeira da América
d | contra lavagem de dinheiro e financiament terrorismo (GAFISUD);

« Conferéncia de Haia e Unidroit.

* Relagoes Bilaterais:

« Acordos de Cooperacdo Técnica e Troca de Informagdes — MoUs (Memorandum of Understanding)
- Memorandos de Entendimento;

+ Relacdes bilaterais com entidades pares no exterior: consultas técnicas, assisténcia técnica,
organizacao de treinamentos e de visitas.

Para maiores informagfes sobre os acordos de cooperagao internacionais acesse: http://www.cvm.gov.br/menu/
internacional/acordos/sobre.html.
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1.4. Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

Propésito/ Missdo

Zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais,
promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protecao dos investidores.

Visdo

Ser reconhecida pela sociedade como uma instituicao essencial, dotada de credibilidade e capaz
de regular de maneira eficiente o funcionamento do mercado, proteger os investidores e contribuir
positivamente para o desenvolvimento do pais.

Valores
« Valorizacdo permanente do corpo funcional, com foco na sua capacitagao, comprometimento,
motivacao e meritocracia;

« Ambiente de trabalho que preze a coordenagao, cooperacao e constante didlogo entre as diferentes
areas e niveis hierarquicos;

« Busca permanente de estruturas organizacional, fisica e tecnolégica adequadas, suportadas por
uma autonomia administrativa, orgamentaria e financeira;

« Educacao financeira como instrumento essencial para o fortalecimento do mercado de capitais;

« Atuacao coordenada com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, na busca de
maior eficiéncia das atividades de regulagao, registro, supervisio, fiscalizacdo, sang¢ao e educacao;

« Atuacdo técnica, independente, célere e transparente, pautada pela ética, eficiéncia, equilibrio e
seguranca juridica das decisdes;

+ Atuagdo regulatoria com foco no atendimento das necessidades do mercado e sua evolugdo, em
consonancia com padrdes internacionais, e pautada na participacdo da sociedade, inclusive por
meio das audiéncias publicas;

« Atuacdo pautada na protecdo do investidor, na exigéncia de ampla divulgacdo de informagao,
no monitoramento dos riscos de mercado e na estabilidade financeira, inclusive com o apoio da
autorregulagao.

12
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Mapa Estratégico da CVM

MAPA ESTRATEGICO & cvm
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slise de 3 £ orientado a resultados e baseado mu",‘fapaﬂ exe:ug‘an
4.1 eandlise de dados para cumprimento a2 A e R 4.3 ur_gamanta‘na de ff.-rma tempes?w:a e
dos mandatos legais e automagio alinhadas as prioridades estratégicas
. Propiciar condicdes estruturais para Ampliar a participacdo da CVM nas
ia Al{m:ntar o capanldadedede :r:h?II:m rom cumprimento dos mandatos legais 4.6 Uiscussdessobre mercado de capitais

. end:se o Ial.‘lmentu de pr “t"f'_ ; atuando junto a partes interessadas : por meio da comunicagao efetiva

e desenvolvimento de competéncias do estado eatuagio presencial
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1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

As principais politicas e normas internas que influenciam o Programa de Integridade da CVM séao:

Auditoria Interna:

* Portaria/ CVM/PTE/n®04, de 12 de janeiro de 2015 - regulamento interno da Auditoria Interna.

« Portaria/CVM/PTE/n°02, de 12 de janeiro de 2015 — Cddigo de Etica e o Termo de Objetividade e
Confidencialidade da Auditoria Interna da CVM.

Comissdo de Etica:

+ Regimento Interno da Comissdo de Etica da CVM.

«  Portaria/CVM/PTE/n°197, de 20 de novembro de 1995 — constitui a Comissdo de Etica.

Conflito de Interesses:

» Lei 12.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio.

* Portaria/CVM/PTE/n%42, de 28 de margo de 2014 — constitui 0 Comité de Conflito de Interesses.

Gestdo de Riscos de Integridade:

» Deliberagao CVM n°757, de 24 de novembro de 2016 - estabelece o Sistema Integrado de Gestao
de Riscos da CVM e dispde sobre principios, objetivos, operacionalizacdo e competéncias de cada
setor. O SGR tem como objetivo assegurar o cumprimento dos mandatos legais da Autarquia fixados
na Lei n® 6.385/76, por meio de processos que visam identificar, analisar, avaliar e tratar os riscos
definidos e classificados nos termos da Deliberagao.

Nepotismo:

» Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 - dispde sobre a vedagdao do nepotismo no ambito da
administragao pablica federal.

Processos Administrativos Disciplinares:

« Portaria/CVM/PTE/n°33, de 19 de fevereiro de 2016 — estabelece a Comissdao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

e Portaria/CVM/PTE/n°34, de 19 de fevereiro de 2016 - Processos Administrativos de
Responsabilizacao (PAR) de pessoas juridicas no Ambito da CVM.
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1.6. Estruturas de gestdo da integridade

Existem diversas iniciativas na CVM que zelam pela aplicacao de codigos de ética e conduta, identificacao de
riscos, correcao de desvios, fraudes ou atos ilicitos. O conhecimento profundo de cada uma delas é essencial
para que a Autarquia possa cumprir seus compromissos com a sociedade e atender aos seus mandatos legais.

O integra (Programa de Integridade da CVM) foi criado com o objetivo de tornar o tema integridade mais presente
no dia-a-dia dos servidores, fazendo com que todos saibam a quem recorrer em caso de dividas e, mais
importante, como se prevenir contra erros que podem ocorrer por desconhecimento do assunto.

Cada uma dessas iniciativas é coordenada por uma area ou comissao especifica na CVM, com papéis especificos
e bem definidos, cujas agdes sao sustentadas sobre os pilares da Prevencdo, Detecgao e Correcao.

Este topico relaciona as instancias de integridade da CVM e as ac0es sob sua responsabilidade. A metodologia
utilizada objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho das
atividades das instancias existentes e avaliar areas/fungdes necessarias, mas ainda inexistentes, a manutengao
do Programa de Integridade da CVM.

(i)  Auditoria

Atua no aprimoramento e na melhoria dos controles internos da CVM, eliminando fragilidades ou
inadequagdes que possam implicar em perdas para a instituicdo. O foco é assegurar que as agoes
estejam de acordo com os resultados desejados, observados os preceitos de legalidade e legitimidade
dos atos da administragdo, bem como seus aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

(i)  Comissdo de Etica (CE-CVM)

Integra o Sistema de Gestdo Etica do Poder Executivo Federal. Compete & CE-CVM dirimir duvidas
sobre questdes éticas de dirigentes e servidores da CVM, promover agdes para a disseminacao e
treinamento de normas éticas, apurar condutas em desacordo com as normas éticas pertinentes e
orientar os servidores da CVM sobre ética. Suas orientagdes gerais podem ser acessadas em sua

pagina no portal CVM.

(http://www.cvm.gov.br/menu/acesso_informacao/etica/orientacoes_da_ce_cvm.html).

(iii)  Comité de Conflito de Interesses

Recebe e analisa preliminarmente as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos
de autorizagao para o exercicio de atividade privada dos servidores.

Com a edicdo da Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
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cargo ou emprego, tornou-se necessdrio o estabelecimento de normas, procedimentos e mecanismos
que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses.

Esta regulamentagdo surgiu por meio da Portaria Interministerial N° 333 (MPOG/CGU), de 19 de
setembro de 2013, que atribuiu aos dirigentes maximos das entidades do Poder Executivo Federal
a prerrogativa de designar a area responsavel para exercer as atribuicoes de recebimento e analise
preliminar das consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para
0 exercicio de atividade privada dos servidores.

Criactio e Composicio:

A Portaria PTE N° 42, de 28 de margo de 2014 instituiu o Comité de Conflito de Interesses da CVM,
composto pelos titulares da Superintendéncia Geral - SGE (Coordenador do Comité), Superintendéncia
Administrativo-Financeira - SAD e Procuradoria Federal Especializada — PFE (com atribuicdo de
assessoria juridica e controle de legalidade), sendo que a Geréncia de Recursos Humanos — GAH atua
como 6rgao de instrucdo e secretaria.

Consultas:

Para que as consultas sobre potenciais conflitos de interesse e também os pedidos de autorizagdo
para o exercicio de atividade possam ser analisados pelo Comité de Conflito de Interesses da CVM, é
necessdrio que o servidor utilize o SeCl - Sistema Eletrénico de Conflito de Interesses (https://seci.
cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCl/).

Posteriormente, as consultas ou pedidos de autorizagao realizados por meio do SeCl dao origem a
um processo administrativo no Sistema SEI, o qual é instruido pela GAH para a analise do Comité de
Conflito de Interesses da CVM, cujo resultado sera inserido como resposta a solicitacao no préprio
Sistema SeCl.

(iv)  Corregedoria

Apura possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos. O procedimento, que segue o
previsto na Lei 8112, prevé a oportunidade de ampla defesa aos investigados no caso de abertura
de processo administrativo disciplinar. Ao fim, a conclusdo dessa apuracio pode resultar desde uma
recomendacao de melhoria nos processos de trabalho a aplicagdes de penalidades.

(v)  Ouvidoria

Canal disponivel para o cidaddo que ndo estiver satisfeito com o atendimento da CVM ou quiser
manifestar sua opinido sobre esse atendimento. E garantido o sigilo quando solicitado.

16


https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/

PLANO DE INTEGRIDADE - CVM

A Ouvidora Interna compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidada, as manifestagdes
recebidas, que podem ocorrer sob a forma de dendncia, sugestao, elogio ou reclamacgdo. A demanda é
encaminhada internamente para as areas responsaveis e respondida em até 30 dias, com informacgdes
sobre as medidas adotadas.

(vi)  Assessoria de Andlise Econdmica e Gestdo de Riscos

Atua no mapeamento de riscos de integridade, a fim de reduzir riscos e fragilidades nos processos de
trabalho. Falta de conferéncia de valores e condicdes em contratos, inexisténcia de procedimentos
e responsaveis por determinadas tarefas sdo alguns exemplos de falhas de controle que podem
comprometer a integridade da instituicao.
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2. Unidade de Gestao da Integridade

Sdo diretrizes da governanga ptblica:

[...]

X — definir formalmente as funcgoes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017).

A Portaria CVM/PTE/N® 54, de 11 de maio de 2018 atribui as competéncias de que trata o art. 4° da Portaria
CGU n°® 1089/2018 a Assessoria de Analise Econdmica e Gestao de Riscos (ASA).

Art. 4° Na primeira fase da instituicdo dos Programas de Integridade, os drgdos e
as entidades deverdo constituir uma unidade de gestdo da integridade, a qual serd
atribuida competéncia para:

[...]

§ 2° As competéncias da unidade de gestdo da integridade poderdo ser atribuidas
a outra unidade ou comité previamente constituido no érgdo ou entidade, desde
que seja designado pelo menos um servidor para que atue de forma permanente
com relagdo ao assunto.

(Portaria CGU n° 1089, de 25 de abril de 2018).

No ambito da Comissao de Valores Mobiliarios, os servidores responsaveis pela atuacao permanente em relagao

ao tema sao:

Titular: Paulo Roberto de Souza Trajano da Silva.

Suplente: Bruno Barbosa de Luna.
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3. Riscos e medidas de Tratamento

Sdo diretrizes da governanca publica:

[...]

VI - implementar controles internos fundamentados na gestio de risco, que
privilegiard acgoes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017).

0 gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa de Integridade sustentavel,
a partir da prevengao, deteccdo, punicido e remediagcdo de eventos que confrontem ou ameacem os principios
éticos e a adogdo do monitoramento de controles internos que auxiliem o alcance dos objetivos da entidade.

Esse gerenciamento obedece s diretrizes definidas no Sistema Integrado de Gestao de Riscos da Comissao de
Valores Mobiliarios (Deliberagdo 757, de 24 de novembro de 2016).

Entende-se por risco a integridade os eventos relacionados a corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicio e a realizagao
de seus objetivos.

No caso da CVM, foram identificadas 6 subcategorias de riscos a integridade:

1. Conduta Profissional Inadequada dos Servidores da CVM;
2. Ameacas a Imparcialidade e a Autonomia Técnica da CVM;
3. Exposicao a Situacdes de Conflito de Interesses;

4. Uso ou Manipulacao Indevida de Dados e Informagdes;

5. Desvio de Pessoal ou de Recursos Materiais;

6. Corrupgao, Fraudes e Desvio Irregular de Verbas Publicas.

De acordo com a metodologia definida no Sistema Integrado de Gestao de Riscos CVM, baseado na norma ISO
31000, a partir dessas 6 subcategorias foram identificados os principais riscos a integridade a que a entidade
esta exposta, conforme tabelas a seguir:
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Subcategoria 1 - Conduta Profissional Inadequada dos Servidores da CVM

Risco

RO1.
Uso do cargo ou fungdo para
favorecimento pessoal ou de terceiros.

RO2.

N3o realizagdo das atribui¢des com
zelo, dedicagdo, presteza,
responsabilidade e qualidade.

RO3.

Omissdo do servidor em denunciar ou
representar, tendo em vista a
ocorréncia de condutas inadequadas
por outros servidores ou dirigentes.

Subcategoria 2 - Ameacas a Imparcialidade e a Autonomia Técnica da CVM

Causa

® Auséncia de supervisdo adequada;
® Auséncia de cultura de integridade;
® Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflito de interesses.

® Auséncia do trabalho sem prévio aviso
ou autorizagdo da chefia;

® N3o cumprimento da carga hordria de
trabalho definida;

® Execugdo de atividades paralelas,
alheias ao servigo.

® Auséncia de cultura de integridade;
® Receio de retaliagdo;

® Desejo de praticar condutas
semelhantes ou igualmente
inapropriadas.

Consequéncia

® Enriquecimento ilicito;

@ Troca de favores entre servidores e/ou
tomadores de decisio;

® Uso inadequado dos recursos publicos.

® Atraso no andamento de processo de
trabalho ou execugdo do servigo;

® Trabalhos de qualidade insuficiente;
® Baixa produtividade do servidor.

® Impunidade das condutas inadequadas;
® Ambiente permissivo a md conduta;

o Dificuldade ao trabalho das unidades
responsaveis pela manutengdo da ética e
da integridade.

Tratamento do Risco

® Atuagdo da Comissdo de Etica.
® Atuagdo da AUD (Correigdo).

© Monitoramento e controle dos
trabalhos, considerado a complexidade
e criticidade da matéria, realizado por
pares e pela chefia imediata.

® Estimular a Ouvidoria, a Com. de
Etica e a Auditoria, na recepgdo de
denuncias e representagdes.

eDivulgar a possibilidade desses 6rgaos
receberem manifestagdes andnimas.

Risco

RO4.

Tomada de decisdo em
desconsideragdo a posi¢do das areas
técnicas.

(obs: desconsideragdo néo significa
decisdo contrdria a drea técnica)

RO5.

Selegdo de pessoas, empresas
prestadoras de servigos, ou
fornecedores de materiais de forma
direcionada, contrariando o interesse
publico.

RO6.

Emissdo de parecer tendencioso, em
desconsideragdo as evidéncias técnicas
constantes em processo.

RO7.

Omissdo deliberada de informagdes
relevantes em parecer ou instrugdo
técnica encaminhada para tomada de
decisdo.

RO8.
Emissdo de pareceres quando ha
impedimento ou suspeig&o.

RO9.
Vazamento de informac3o sigilosa e/ou
privilegiada.

Causa

® Conflito de interesses na tomada de
decisdo;

® Determinagdo de instancias superiores
hierarquicamente;

® Tomada de decisdo baseada em fatores
ideoldgicos.

® Concentragdo do poder de decisdo em
uma (ou poucas) pessoa(s);
® Perspectivas de favorecimento pessoal;

® Omissdo de informacdes relevantes em
parecer ou instrugdo técnica
encaminhada para tomada de decisdo;

® Influéncia de fatores ideolégicos;

® Perspectivas de favorecimento pessoal.

® Desatengdo na realizagdo do trabalho;
® Influéncia de fatores ideolégicos;
® Perspectivas de favorecimento pessoal.

® Corrupgdo;
o Influéncia de fatores ideoldgicos;
® Perspectivas de favorecimento pessoal.

® Auséncia de cultura de seguranga de
informagdo;

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
o Corrupgao.

Subcategoria 3 - Exposicao a

Consequéncia

® Desmotivagdo dos servidores das areas
técnicas;

® Tomada de decis&o a partir de andlise
insuficiente;

® Baixo nivel de confianga entre
servidores e chefia.

® Enriquecimento ilicito;

® Baixo nivel de confianga nas pessoas
responsaveis pela escolha ou contratagdo;
® Servigos prestados de forma ineficiente.

® Emissdo de pareceres em favor ou
desfavor de terceiros;

® Tomada de decisdo a partir de
fundamentacdo insuficiente ou inexata;
® Possibilidade de recebimento de
favores, ou até enriquecimento ilicito.

® Emissdo de pareceres em favor ou
desfavor de terceiros;

® Tomada de decis&o a partir de
fundamentagdo insuficiente ou inexata;
® Possibilidade de recebimento de
favores, ou até enriquecimento ilicito.

® Emissdo de pareceres em favor ou
desfavor de terceiros;

® Tomada de decisdo a partir de
fundamentacdo insuficiente ou inexata;
® Possibilidade de recebimento de
favores, ou até enriquecimento ilicito.

® Enriquecimento ilicito;

e Comprometimento da integridade do
mercado de valores mobiliarios;

® Aumento da desconfianga publica em
relagdo a equidade do mercado de
valores mobilidrios.

o de Interesses

Tratamento do Risco

® Estrutura colegiada de decisdes pela
alta administragdo.
® Deliberagdo CVM 558/08.

® Controle da PFE sobre contratagdes.
® Separagdo de fungdes entre a drea
demandante, o pregoeiro e o
ordenador de despesas.

® Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,
realizado por pares ou pela chefia
imediata.

® Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,
realizado por pares ou pela chefia
imediata.

® Estimulo ao encaminhamento de
questdes ao Comité de Conflito de
Interesses.

® Recomendagdo de impedimento em
casos de conflito de interesses.

© Monitoramento e controle dos
trabalhos, considerado a complexidade
e criticidade da matéria, realizado por
pares e pela chefia imediata.

® Atuagdo da AUD (Correigdo).

Risco

R10.

Prestagdo, pelo servidor, de servigos

profissionais particulares, em conflito
com as atribui¢des da fungdo publica
ou do 6rgdo.

R11.

Captura cognitiva, ou seja, sujei¢do do
servidor a influéncias e pressées
externas.

R12.

Contratagdo de terceiros que possuam
relagdes pessoais ou profissionais com
gestores ou servidores.

R13.

Designigdo de fungdes criticas a um
mesmo servidor - falta de segregacdo
de fungdes.

R14.

Participagdo do servidor ou gestor em
decisdo de que é beneficidrio
particular.

Causa

® Auséncia de supervisdo adequada;
® Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflitos de interesses.

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
® Auséncia de apoio na hierarquia a
tomadas de decisdo técnicas.

o Concentragdo do poder de decisdo para
contratagdes;

o Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflitos de interesses;

® Perspectivas de favorescimento
pessoal.

o Concentragdo do poder de tomada de
decisdes;

o Auséncia de supervisdo adequada;

o Insuficiéncia de pessoal.

o Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflitos de interesses;
® Perspectivas de favorecimento pessoal.
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Consequéncia

® Queda da produtividade e eficiéncia do
servidor;

® Comprometimento das decisbes
tomadas pelo servidor, em detrimento do
interesse publico;

® Enriquecimento ilicito.

© Tomadas de decisédo em detrimento do
interesse publico;

® Queda na confiabilidade do 6rgéo de
exercer seu mandato legal;

® Baixo nivel de confianga nas pessoas
responsaveis pela contratagdo;

® Enriquecimento ilicito e/ou troca de
favores;

® Servigos prestados de forma ineficiente.

® Espaco para favorecimento pessoal;
® Espaco para desvios de recursos;
® Servigco prestados de forma ineficiente.

® Tomada de decisdo em detrimento do
interesse publico;

® Favorecimento pessoal a partir de
decisdo publica;

© Queda na confiabilidade do servidor
envolvido na decisdo.

Tratamento do Risco

® Controle dos trabalhos realizados por
pares e pela chefia imediata, de acordo
com a complexidade da matéria.

e Estimulo ao encaminhamento de
questdes ao Comité de Conflito de
Interesses.

® Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,
realizado por pares ou pela chefia
imediata.

® Estrutura colegiada de tomada de
decisdo pela alta administragao.

® Estimulo ao encaminhamento de
questdes ao Comité de Conflito de
Interesses.

® Divulgagdo de regras sobre
nepotismo e compadrio.

® Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,
realizado por pares ou pela chefia
imediata.

o Definigdo clara das atribui¢des de
cada fungdo.

® Revisdo do trabalho realizado por
pares ou pela chefia imediata.

® Estrutura colegiada de tomada de
decisdo pela alta administragao.

® Recomendagdo de impedimento em
casos de conflito de interesses.



Subcategoria 4 - Uso ou Manipulacao Indevida de Dados e Informacoes
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R15.

Acesso a dados ou informag&es com
controle de acesso restrito, seja para
uso préprio ou de terceiros.

R16.

Manipulagdo e alteragdo de dados e
informagdes, seja para beneficio
préprio ou de terceiros.

® Auséncia de cultura de seguranga de
informagdo;
® Perspectivas de favorecimento pessoal.

® Auséncia de cultura de seguranga de
informagao;

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
e Corrupgdo.

® Possibilidade de favorecimento pessoal;

@ Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,

® Quebra de sigilo de infor g
o Comprometimento do mandato legal da
Autarquia.

o Favorecimento pessoal;

o Comprometimento do banco de dados
da Autarquia;

® Fraude.

Subcategoria 5 - Desvio de Pessoal ou de Recursos Materiais

realizado por pares ou pela chefia
imediata.

o Controles de acesso a informagdes
sensiveis.

@ Revisdo do trabalho, considerado a
complexidade e criticidade da matéria,
realizado por pares ou pela chefia
imediata.

o Controles de acesso a informagdes
sensiveis.

R17.
Desvio de fungdo de estagiarios,

servidores, terceirizados e contratados.

R18.
Utilizagdo indevida de material de
expediente.

R19.
Utilizagdo da administragdo publica
para fins eleitorais.

R20.
Divulgagdo indevida de documento
preparatdrio.

o Insuficiéncia de pessoal;
o Auséncia de cultura de segurancga de
informagdo.

® Auséncia de cultura de integridade;
® Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflitos de interesses.

o lr ia de fatores i icos;
® Perspectivas de favorecimento pessoal;

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
® Auséncia de cutura de seguranca da
informagdo;

o Corrupgdo.

® Ineficiéncia na execugdo das fungdes do
orgdo;

® Responder a processos trabalhistas;

® Queda na qualidade dos trabalhos
executados.

@ Desvio de recursos publicos;
® Desperdicio de recursos publicos;
® Queda na produtividade do 6rgdo.

e Comprometimento da imparcialidade
da administragdo publica;
® Deterioragdo do clima organizacional;

e Comprometimento da integridade do
mercado de valores mobilidrios;

® Aumento da desconfianga publica em
relagdo a equidade do mercado de
valores mobiliarios;

® Queda na confiabilidade do servidor.

o Definigdo clara das atribuicdes de
cada fungdo.
o Contratagdo de servidores.

® Monitoramento e controle dos
trabalhos, considerado a complexidade
e criticidade da matéria, realizado por
pares e pela chefia imediata.

® Estimulo ao uso consciente de
material de expediante.

® Estimulo ao encaminhamento da
questdo a Comissdo de Etica.
® Atuagdo da AUD (Correigdo)

© Monitoramento e controle dos
e Ve e ot e g loxidad.
e criticidade da matéria, realizado por
pares e pela chefia imediata.

o Controles de acesso a informagdes
sensiveis.

Subcategoria 6 - Corrupcao, Fraudes e Desvio Irregular de Verbas Publicas

R21.

Influéncia de interesses privados nas
decisdes ou procedimentos de drgdos
colegiados.

R22.

Direcionamento de normas ou planos
de trabalho para favorecimento de
interesses privados.

R23.
Uso de atividade privada para ocultar/
maquiar enriquecimento ilicito.

R24.
Licitagdes concebidas de modo a
facilitar fraudes.

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
® Corrupgdo;

® Perspectivas de retorno do tomador de
decisdo ao setor privado.

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
® Auséncia de cultura corporativa que
desincentive conflitos de interesses.

® Corrupgdo.

® Auséncia de cultura de integridade;
® Auséncia de acompanhamento
adequado da evolugdo patrimonial do
servidor;

e Concentragdo do poder de tomada de
decisdo;

® Perspectivas de favorecimento pessoal;
o Corrupgao.
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o Desconfianga quanto a imparcialidade
das decisdes tomadas;

o Desconfianga quanto a capacidade
técnica da Autarquia;

® Desmotivagdo do corpo funcional
técnico.

o Enriquecimento ilicito e/ou troca de
favores;

o Comprometimento da imparcialidade
do érgdo;

® Insuficiéncia no atendimento ao
interesse publico.

o Enriquecimento ilicito;

o Lavagem de dinheiro;

o Auséncia de comprometimento do
servidor com o trabalho.

® Enriquecimento ilicito e/ou troca de
favores;

® Servicos prestados ineficientes, ou
compras inadequadas as necessidades;
e Queda na confiabilidade das licitagdes
promovidas pelo 6rgdo.

o Estrutura de decisdo por meio de
colegiado (Deliberagdo CVM 558/08)
® Recomendagdo de impedimento em
casos de conflito de interesses.

® Atuagio da Comiss3o de Etica
® Atuagdo da AUD (Correigdo).

® Possibilidade da AUD verificar e
acompanhar eventuais investigagdes
efetuadas a servidores.

® Recebimento pela SAD de declaragdo
anual dos servidores informando
evolugdo patrimonial.

e®Atuacdo da PFE no coltrole dos editais
de licitagdo.

o Separagdo de fungdes entre a area
demandante, o pregoeiro e o
ordenador de despesas.
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As proximas etapas desse processo, ainda de acordo com a metodologia adotada, sdo:

« Etapa 2 - Analise dos riscos a integridade, quando é analisa a probabilidade de ocorréncia de
cada evento, bem como os possiveis impactos (consequéncias) e feito o calculo do nivel de risco
para cada evento identificado.

Conclusao: jul/2019.

+ Etapa 3 — Avaliacao dos riscos a integridade, quando sdo definidas as prioridades de tratamento
e tomadas as decisoes sobre o nivel de resposta adequada a cada evento.

Conclusio: set/2019.

« Etapa 4 - Tratamento dos riscos a integridade, quando é elaborado o plano de tratamento dos
riscos priorizados e definidas as contingéncias.

Conclusao: nov/2019.
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4. Monitoramento e Atualizacao Periddica

Sdo diretrizes da governanga publica:

[...]

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas prdticas regulatdrias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando
consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as funcoes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI-promover a comunicacdo aberta, voluntdria e transparente das atividades e dos
resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagdo.

(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017).

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agoes previstas neste Plano
de Integridade e aprovadas pela Alta Administragao, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo
Programa.

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a
integridade, as iniciativas de capacitagcao de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicacao e reporte utilizados pelo Programa.

O Plano de monitoramento, atualizagdo e avaliagcdo do Plano de Integridade da CVM, bem como
a Matriz de Comunicacdo e Capacitacdo do Programa estao em fase de elaboragdo, com previs@o de
conclusdo para Jan/2019.
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5. Anexos - Instancias de Integridade

* Portaria/CVM/PTE/n°54, de 11 de maio de 2018 - institui a unidade de Gestao da Integridade
na CVM:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 9.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n° 883, de 15 de maio de 2018

PORTARIA CVM/PTE/N° 54, DE 11 DE MAIO DE 2018

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM em exercicio, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 17, item VII, do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria MF n° 327, de 11/07/1977, e pelo disposto no §2°, do art. 4°, da Portaria
CGU n° 1.089/2018, de 25/04/2018, resolve:

I - Atribuir as competéncias de que trata o art. 4° da Portaria CGU n° 1.089/2018 a Assessoria
de Analise Econdmica e Gestdo de Riscos — ASA.

1T - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Original assinado por
GUSTAVO RABELO TAVARES BORBA
Presidente em exercicio
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6. Anexos — Auditoria Interna

* Portaria/CVM/PTE/n°04, de 12 de janeiro de 2015 — regulamento interno da Auditoria Interna:

b

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 3
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 803, de 16 de janeiro de 2015

INFORMATIVO
PORTARIA/CVAMPTEN" 04, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Baixar o Regulamento Interno  da
Auditoria Interna da COMISSAO DE
VALORES MOBILTARIOS — CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM. no uso das
atribuigaes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF p° 327, de | ] de
Julhor de 1977,

RESOLVE baixar a seguinte Portaria;

At 17 Aprovar o Regulamento Intemo da Auditoria Interna da CVM, em anexo,

Agt. 27 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Original assinado por

LEOMARDO P, GOMES PEREIRA
Presidente
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 33
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n” 803, de 16 de janeiro de 2015

ANEXO0 A PORTARIA/CVM/PTE/N" 004, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

REGULAMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA CVM

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1% A Unidade de Anditoria Interna da CYM, AUD, nos termos do Art, 2° do Decreto n®
6.302, de 27022008, ¢ um drgao téenico de controle ¢ assessoramento da Presidéncia, i qual
esta diretamente subardinada.

Art. 270 A Unidade de Auditoria Interna da CVM executard suas atribuigées, sem elidir ¢ em
consonidncia com a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Unido, em
conformidade com as disposigdes contidas nos Decretos n™ 3,591, de 06,09 2000, ¢ n® 4.304,
de 16.07.2002.

Parigrafo tinico. De conformidade com o art. 15 do decreto n® 3,590 de 06 de setembro de
2000, 1 AUDY sz sujeita a orientagio normativa ¢ supervisio téenica do Sistema de Controle
Intermo do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos drgaos e s unidades que o integram.

CAPITULOTI
DOS OBIETIVOS

Art, 3% Como unidade do sistema de controle interno, a AUD tem por finalidade asscssorar,
oricntar. acompanhar ¢ avaliar os atos de gestio ¢ a excougio das atividades fins da CWM
com o objelivo de assegurar:

I — a regulandade da gestio contdbil, orgamentiria, financeira, patrimonial ¢ operacional da
institaicao. objetivando a eficiéncia. eficdcia. efetividade ¢ niveis crescentes de governanga
corporativa e controle de riscos;

Il — a regularidade das contas, a eficineia e a eficicia na aplicagio dos recursos disponivels,
ohscrvados os principios de legalidade, legittmidade ¢ coonomicidade;

Il — aos ordenadores de despesas a orientagio necessiaria para racionalizar & execugio da
receita ¢ despesa, com vistas 8 aplicacio regular e a utilivecio adequads de recursos e bens
disponiveis;

IV — aos drglos responsivels pela administracho, planejamento, orgamento ¢ programagio
financeira, informagies oportunas que permitam aperfeicoar suas atividades.

W — o fiel comprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
tecnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros ¢ patrimoniais da instituigio:
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 34
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
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V1 - a racionalizagio  progressiva dos  procedimentos  administratives,  contibeis,
argamentarios, financeirs o patrimoniais da instituigio:

WVII - o acompanhamento o a avaliagio das atividades de supervisio, registro ¢ sangio de
responsabilidade da CVM, integrantes de seus objetivos instilucionais, além de recomendar
aperfeicoamentos para a sua execucio;

VI - o relacionamento da CVE com oz demais drgdos de controle interno e externo, bem
como com unidades de controle intermnos das demais entidades do poder piblico em suas trés
esferas.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ

Art. 4% A Unidade de Aoditoria Interna da CWVM ¢ composta pele Auditor-Chefe e por um
corpo éenico, em ndmero suficiente para atender suas finalidades,

&1° A nomeagio, designagio, ou exoneragio do titular da Unidade de Auditoria Interna seri
aprovada pela Presidéncia, e, apos, i aprovagio da Controladoria Geral da Unido, conforme
determina o §5% do Art. 15 do Decreto n® 3591, de 16,07, 2000,

2% Serd exigido como reguisito basico para provimente do cargo de anditor-chefe da
Unidade de Auditoria Interma, curso de nivel supenon, além de comprovada expeniéncia e
competéncia para o exercicio do mesmao.

At 5% O timlar da Auditoria Interna serd substituido, em suas faltas ¢ impedimentos
evenmais, por =ervidor lotado no proprio componente organizacional, estando devidamente
habilitado e por cle indicado,

Art, 6% A CWM providenciard o suporte necessiario de recursos humanos ¢ materiais, para o
regular funcionamento de sua Unidade de Awditoria Interma, nos termos do Decreto n® 3,591,
Art. 14, de D609 2000,

CAPITULO IV
CONDUTA E ORIENTACAO ETICA

Art, 7% A conduta dos auditores internos é norteada pelo sen Cadigo de Frica e demais leis ¢
normalivos pertinentes.

Art, 8% O avditores infernos assinario terme de ciéneia em relacio ao presente regimento ¢
a0 Chdigo de Etica da AUD.,

Art, 90 Ao corpo tionico da AUD ¢ vedado executar ou participar da gestio o da
implementagio de aperfeigoamentos gerenciais on tecnoldgicos de qualquer atividade passivel
de posterior auditoria pela mesma,
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 35.
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Art, 100 Aos servidores da AUD ¢ vedada a participagio em comissies responsivels pela
condugio de procedimentos commecionais previstes na Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de
20, ¢ alteraghes posteriores, se j@ tverem o8 mesmos participado da realizacio dos
trabalhos de auditoria gue ensejaram as referidas apuraches correcionas, conforme o Arl. |8
da Lei 0™ 9784, de 25011999

Art, T O servidor em situacao de impedimento, prevista no antigo anterior, deverd comunicar
o fato ao auditor.chefe, para andlise e adogio das medidas necessdrias,

Art, 12, Documentos ¢ informagoes acessados pela AUD pa reahizagio dos trabalhos de
auditoria serfio tratados confidencial oo reservadamente, se oassim for aguicscido pela
administragio ou conforme previsto por norma interma para tratamento de informagdo,

CAPITULO W
COMPETENCIAS

Art, 13, Compete & Auditoria Interna:

I' acompanhar o desempenho da gestio da CVM, visando comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos, revisando e avaliando a cconomicidade, eficiéncia e efetividade na
utilizagan dos recursos;

IT) oriemtar o5 gestores sobre a cormeta instrucio e conformidade dos processos de gestao, a
regularidade dos processos licitatdnios, ben como dos contratos administrativos:

Iy wverificar a execugao do orcamento da entidade. visando comprovar a conformidade da
execugdn com limites e destinagbes estabelecidas na legislacio pertinente;

IV avaliar ¢ propor medidas para o aperfeigoamento dos controles internos, bem como
disseminar as boas priticas administrativas;

W relacionar-se com o8 drgdos de controle interno ¢ externo — Controladoria Geral da Unido
— G e Tribunal de Contas da Umido = TCLT;

VI acompanhar o atendimento de diligéncias, recomendagdes ¢ auditorias dos drgdos de
controle interno (CGU) e extermno (TCL )

Y claborar, anvalmente, o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
contendo todas as agdes a serem desenvolvidas pela Unidade durante uwm exercicio, em
conformidade com o Decreto n™ 35902000 e alteraghes posteriores ¢ atos normativos da
Controladoria Geral da Unigo — OGLUL o gual serd encaminhado ao colegiado da OV para
deliberagio e posteriormente enviado a CGU para apreciagios

WVIIT) executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Tnterna (PATNT) & justificar o ndo
cumprimento de item planejado;

IX) elaborar o Relatdrio Annal de  Atividades de  Auditoria Interma (RAINT), em
conformidade com oz atos normativos da Controladoria Geral da Unigo,
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X} acompanhar o cumprimento das metas do plano plurianual no imbito da entidade, visando
comprovar i conformidade de sua execugio,

XID auditar o plano bianual de supervisio preventiva, visando comprovar a conformidade de
S execugio;

XTI emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual da CVM e pronunciar.se sobre as
Tomadas de Contas Especiais:

XIV) comprir e acompanhar a obediéncia aos atos normativos da CWMM;

XV onentar subsidiariamente a administragio da CVM quanto acs principios ¢ normas de
contrale interno, inclusive sobre a forma de prestar contas:;

EWTY emitir notas wéenicas sobre gquesties submetidas pelos gestores ou achados de auditoria
que necessitem ser priorizados em o de relevincia e materialidade;

MWD desenvolver atividades de avaliagio dos procedimentos admanistrativos de receila e
despesa e de natureza operacional;

AV avaliar a confiabilidade e imtegridade das informagdes orgamentarias, linanceiras,
Operacionals e patrimoniais:

KIXY avaliar as demandas especificas do presidente, colegiado ¢ das supenntendéncias,
guando selicitado;

XX participar e acompanhar oz processos de contratacie de servicos especializados
relacionados a auditoria interna, quando necessdrios,

MXI) participar de grupos de trabalho, guando convidado ou designado:

XL exercer outras atividades atinentes & sua drea de atuagio;

XXy auxiliar o drgio central do sistema de comeigio do Poder Executive Federal, bem
como tomar providéncias atinentes & matéria correcional, nos termos da legislagio aplicivel.

CAPITULO VI
FORMAS DE ATUACAO

Art, 140 As agoes da anditoria interna, quanto ao momento em que serdo desenvolvidas,
podem ser preventivis, concomitantes ou posteriones aos fatos geradores,

Art 15 As agdes da Auditoria Interna s3o desenvolvidas por meie de wabalhos nas
dependeéncias da CWVM, em todas as suas atividades, conforme estabelecido no PAINT, bem
como atraves de anditonas especiais sohoitadas pela Presidéncia.

Art, 16, As modalidades de Aoditoria Interna siio as seguinies:

Il Auditoria de avaliagho de gestio — Objetiva certificar a regularidade ouw ndo das contas,
avaliar os resultados operacionais e a execugio dos programas guanto i economicidade, &
eficiéneia e b eficicia.

Ny Aunditonia de acompanhamento da gestio — Realizada ao longo do processo de gestiio,
possui cardter eminentemente preventive,
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I Auditoria contibil — Yisa a emitir opinido sobre a adeguagio e fidedignidade das
demonstragbes contilbeis, Para tanto, ¢ imprescindivel:

ap A observiincia is normas de claborugio das demonstracoes e de quatsguer outros informes
contdbil-administrativos para fns internos & exlermos;

b1 O exame quanto a adeguada conciliacio de contas,

o) Averificagio da exatidio aritmética dos registros;

d) Examinar a adogio de sistemas de informacio e controle guanto i swa implantagio,
alteragio, acesso a arquivos e geragio de relatonos;

) A guarda de documentos;

& comparagao de dados internes com fontes externas de informagan;

1 Se hi procedimentos de inspecies [sicas peritdicas em ativos da entidade;

Iy A limitagdo do acesso [T8ic0 a alivos e registros,

i) A comparacao dos dados realizados com os dades projetados.

1 Auditoria operacional — Objetiva avaliar as agdes gerenciais, o desempenho operacional,
sepundo cntérios de cconomicidade, eficiéneia ¢ eficicia ¢ a avaliagio de programas ¢
sistemas quanto a sua cfetividade,

V) Auditoria especial — Objetiva o exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de

natureza meomam o0 exiracrdindria.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS

Art, 17, O planejamento das atividades de awditoria interna das entidades da administragao
indireta do Poder Executivo Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, que conterd a programacio dos trabalhos da unidade de aoditoria
interna da entidade para um determinado exercicio, nos termos da INJCGU n® 07, de
29, 12.2006.

Art 18, O PAINT devera abordar os seguintes itens:

I} Agdes de auditoria interna previstas ¢ seus ohjetivos;

N Acdes de desenvolvimento institncional ¢ capacitagio previstas para o fortalecimento das
atividades de audivona intermea na entidade,

I Avaliagho e relevincia do risco inerente ao objelo a ser aunditado;

IV) Origem da demanda:

V) Objetivo da auditoria, resultados esperados e valnerabilidades do objeto a ser anditado:

Y1) Escopo do trabalho e representatividade dos exames a serem realizados em relagio ao
universo de referéncia;

W) Cronograma o local de realizagio dos trabalhos de auditoria;
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VIII) Recursos humanos a serem empregados (horas de trabalho a serem alocadas em cada
agan de auditoria ¢ o5 conhecimentos especificos requeridos),

X0 Informagdes relativas a revisio de normativos intemos, redesenho organizacional,
desenvolvimento ou aguisigio de metodologias e softwares ow oulros;

X Tustificativas para cada acio que se pretende realizar ao longo do exercicio.

XI) Agdes de anditoria interna previstas e seus objetivos,

XID Agdes de desenvolvimento institucional @ capacitagio previstas para o fortalecimento das
atividades de auditoria interna na entidade,

Art, 19 A proposta de PAINT serda submetida & andlise prévia da Controladeria Geral da
Unido — COU — até o dlime dia dul do més de outubro do exercicio antetior ao de sua
EXeCUgEo.

Art. 2000 Colegiado da CVM aprovard o PAINT do exercicio seguinte atd o dltimo dia Gl
do meés de dezembro de cada ano.

Art, 21, O PAINT, devidamente aprovade, serd encaminhado & CGU até o dia 210 winta ¢ um)
de janciro de cada exercicio a gque se aplica, juntamente com o Relatono Anval de Atvidades
de Anditoria Interna — RAINT do exercicio anterior.

Art, 220 O Plano de Trabalho a ser executado reunird os procedimentos com o noteino
detalhado das agdes e exames a serem aplicados para testar as hipdteses levantadas no PATNT
— pontos crificos.

Art, 23, 0 planejamento da execucio da aglio de controle deverd definir:

I} Indicagio do servidor responsavel pela execugio:

I} Indicagio da gquantidade de homem-hora prevista para execuglo por servidor;

I} Indicagio do critério utilizado para a selegio dos itens a serem analisados;

IV) Registro, se possivel, dos itens efetivamente selecionados (amostra) com base no critério
de selecio (escopo).

Art. 240 Os resuliados dos trabalhes de auditoria interna, realizados durante o ano, serio
apresentados por meio do BAINT até 31 de janeiro do exercicio seguinte, comendo relato
sobre as atividades que foram plangjadas no PAINT ¢ aquelas que, embora nio plancjadas,
exigivam atuagio da anditoria interna

Art, 25, O RAINT observars a sezuinte estrutura de informagdes;

I Relato Gerencial, que avaliari:

a) Cumprimento das metas previstas no Plano Plunanual e na Lei de Diretrices
Orgarmentirias:

by Os indicadores de desempenho utilizados pela entidade guanto 4 sua gualidade,
confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade, independéncia,
simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade;
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¢) Contreles internos administrativos da entidade, com destague nas fragilidades identificadas
¢ nos aperfeigoamentos implementados:

) Regulandade dos procedimentos licitatdrios, com g identiiicaciio dos processos relativos b
dispensa e inexigibilidade de licitagio,

e} Gerenciamento da execugio dos convénios, acordos e ajusies firmados;

i} Consisténcia da folha de pagamento de pessoal e da legalidade dos atos, confirmagio fisica
dos beneficianios e a regulandade dos processos de admissio, cessao, requisigao, concessio
de aposentadoria, reforma e pensio.

IT) Dieserigho das agdes de awditoria interna, que conlerd:
ap Mimeros dos relatdrios produzidos;

by .‘i.lEil!i, unidades e setores anditados:

¢} Escopos examinados;

d} Cronograma executadao

¢) Recursos humanos ¢ materiais empregados,

I Cumprimento de recomendacdes/determinacies de outros drgios, que abrangeri:

a) Recomendagtes oriundas da Controladoria-Geral da Unifio, dos drgios setorais do Sistema
de Controle Interma do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido:

b} Becomendagtes formuladas pela propria unidade de auditoria interna, com informagies
sobre as implementagdes:

¢) Decisdes e recomendagies do Colegiado da CVM:

d} Demincias recebidas diretamente pela entidade,

1) Otras informagoes, que compreenderi:

ap Fatos de natureza administrativa ou organizacional ocorridos na imstituigiao, gque tenham
ocasionade impacto sobre a unidade de auditoria interna ao longo do exercicio;

b} Informagoes sobre as agdes de capacitagao realizadas ao longo do exercicio ¢ os resultados
alcangados; Mestas informagoes, deve-se apontar o quaniitative de anditores tremados ¢ o
dezenvolvimento de novas metodologias, se for o caso;

e} Informagdes sobre a realizagio de agBes de fortalecimento da unidade de anditoria interna,
como revisio de normativos internos de avuditona, redesenhos organizacionais com impacto
sobre a awditoria interna e aguisicdo ou desenvolvimento de metodologias e soflwares
aplicados & agdo de auditoria.

Art, 26, O trabalhos da AUD abrangem o exame e a avaliagio da adequagio e da efetividade
dos procedimentos adotados, dos processos de perenciamento de riscos, da estrutura de
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controles internos ¢ da qualidade do desempenho no cumprimento das responsabilidades na
excougio dos objetivos © metas da CWVM,

Art, 27, A realizagio de exames de auditoria especiais deverd observar o grau de relevincia
em funcio da disponibilidade de recursos e a priorizacio dos rabalbos aprovadoes no PAINT,
Art, 28 Ax atividades de Auditoria Interna devem goardar semelhanca dguelas exercidas
pelos drgaosfunidades integrantes do Sistemna de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

Art, 24, Os servigos de anditagem =erio realizados, sempre que possivel, segundo a técnica de
amostragem, que ¢ justificada pela economicidade dos meios ¢ o tempo utilizade, sendo de
fundamental importincia que a amostra tenha representatividade,

Art. 300 As auditagens serio realizadas sempre de scordo com o melhor Wenica existente,
visando-se evilar a aplicacdo de wenicas inadequadas, a execucio de exames desnecessdrios e
o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as téenicas a serem implementadas
incluem-se¢ indaga¢io escrita ou oral; andlise decumental: conferéncia de  cileulos;
confirmagio externa: exame dos registros; correlagio das informages obtidas; inspegio
fisica: ohservagio das atividades ¢ condicdes: cone das operagioes.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

A3l O aonditor-chefe  deve avaliar periodicamente  se o  propdsito,  autoridade e
responsabilidade, como definido neste regulamento, continuam adequados e permitindo &
atividade de auditoria alcangar seus objetivos,

Art. 32, Os titulares dos componentes organizacionais da CVM devem proporcionar aos
servidores da AUD amplas condigoes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-lhes livee
acesso @ informacdes, dependéncias ¢ instalagdes, bens, telos, documentos ¢ valores,
mediante comunicagio prévia do auditor-chefe da antarguia.

A 33 Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de auditoria e procedimentos
da administragio pablica federal,

A3, As conclusoes do auditor-chefe e dos servidores seriio condenzadas em Relaiorio de
Auditoria, que constituird o documento final dos trabalhos realizados.

At 35, As demandas de informacoes pela Unidade de Aoditona Interna terao priondade
administrativa na instiluicio, e sua recusa ou alraso importard em representacio 4 Presidéncia
da CWM.

Art. 36, Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da drea de
atuagio do auditor, poderd ser requisitado pele auditor-chefe, profissional habilitado para
acompanhar oz trabalhos a serem executados,

33



PLANO DE INTEGRIDADE - CVM

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 41.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n” 803, de 16 de janeiro de 2015

At 37, Os casos omissos neste Begulamento Interno serdo resolvides pelo auditor-chefe da
CWM, ressalvada a matéria de competéncia dos orgios superiores da instituigio,
Art. 38, Este Regulamento entrard em vigor na date de sua publicagao, revogadas as

disposicies em conlrirnio,

34



PLANO DE INTEGRIDADE - CVM

Portaria/CVM/PTE/n°02, de 12 de janeiro de 2015 — Cédigo de Etica e o Termo de Objetividade
e Confidencialidade da Auditoria Interna da CVM:

INFORMATIVO

PORTARIA/CVM/PTE/N® 002, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Baixar o Cédigo de Etica e o Termo de
Objetividade e Confidencialidade da
Auditoria Interna da COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS - CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM., no uso das
atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de
julho de 1977, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Aprovar o Cddigo de Conduta da Auditoria Interna da CVM e o Termo de
Objetividade e Confidencialidade, em anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIR A

Presidente
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ANEXO A PORTARIA /CVM/PTE/N® 02, DE 12 DE JANEIRO DE 2015
CODIGO DE ETICA DA AUDITORIA INTERNA DA CVM

DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna ¢ uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliacdo e de consultoria com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacoes de uma
organizacio. A auditoria auxilia a organizacio a alcancar seus objetivos por meio de uma
abordagem sistemitica e disciplinada para a avaliacio e melhoria da eficicia dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanga corporativa.

A Secretaria Federal de Controle Interno define Controle Interno Administrativo
como todo o conjunto de atividades e procedimentos executados pela administragio piblica
cotidianamente para garantir que os atos sejam realizados em conformidade com a norma.

Para tanto, um cddigo de ética € apropriado e necessirio & profissio de auditoria
interna, fundamentada como estd na confianca em assegurar a integridade das informacoes, a
eficdcia e eficiéncia de operacdes, a salvaguarda do patrimédnio e dos ativos e a conformidade
a leis, normativos e contratos.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Em alinhamento com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do
Poder Executivo Federal e com o Cédigo de Etica dos servidores da CVM., o presente cédigo
de ética da Auditoria Interna da CVM também guarda consondncia com os principios da
Decisio TCU n® 507/2001 — Plendrio, em especial quanto #s normas nacionais e
internacionais de auditoria interna.

A existéncia de termo de objetividade e confidencialidade, a ser assinado por todos
os profissionais de auditoria, de modo a evidenciarem a aceitacio e 0 comprometimento com
as regras aqui estipuladas, estd em conformidade com a recomendacio do Tribunal de Contas
da Unido no Acdrdio n® 415/2009 — 2* Cimara.

O PROFISSIONAL DE AUDITORIA

O profissional de auditoria deve zelar permanentemente pela aderéncia aos
padroes de conduta e ser, ele mesmo, um exemplo de conduta a todos os integrantes da
Organizagio.

Particularmente, deve observar o respeito e a valorizacao do ser humano, em sua
privacidade, individualidade e dignidade, a defesa dos interesses da autarquia e o
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guestionamento is orientacdes contrdrias aos principios e valores do drgio com o qual
mantém vinculo.

Deve também dispensar especial atencio ao uso e confidencialidade da
informacio, e evitar quaisquer situacdes ou atitudes que comprometam sua imparcialidade e
independéncia.

O profissional de auditoria interna da CVM. no exercicio de suas funcoes, deve
pautar sua conduta em consoninecia com os principios explicitados a seguir:

1. Integridade

Auditores internos:

1.1. Devem realizar seus trabalhos com honestidade. diligéncia e responsabilidade.

1.2, Devem observar a lei e divulgar informagdes exigidas pela lei e pela profissio.

1.3. Nio devem, quando de conhecimento. fazer parte de qualquer atividade ilegal, ou se
envolver em atos que resultem em descrédito para a funcio de auditor interno ou para a
organizacio.

1.4. Devem respeitar e contribuir para os legitimos e éticos objetivos da organizacio.

2. Objetividade

Auditores internos:

2.1. Nio devem participar de qualquer atividade ou relacio que possa prejudicar ou que,
presumivelmente, prejudicaria sua avaliagio imparcial. Esta participacio inclui aquelas
atividades ou relactes que podem envolver conflitos de interesses da organizagio.

2.2, Nio devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que. presumivelmente,
prejudicaria seu julgamento profissional.

2.3. Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que. se nio divulgados,
podem distorcer relatdrios das atividades sob sua revisdo.

3. Confidencialidade

Auditores internos:

3.1. Devem ser prudentes no uso e protecio das informacGes obtidas no desempenho de suas
fungdes.

3.2. Nao devem utilizar informacGes para qualquer vantagem pessoal ou de qualguer outra
maneira contriria i lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizacio.

4. Compeiéncia

Auditores internos:

4.1. Devem realizar somente aqueles servicos para os guais possuam o conhecimento,
habilidades e experiéncia necessirias.
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4.2, Devem realizar servicos de auditonia interna em conformidade com as Normas para a
Prdtica Profissional da Auditoria Interna.
4.3. Devem continuamente melhorar seu conhecimento técnico e a eficdcia e qualidade de
SEUS Servigos.
PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA
Nio sdo aceitiveis as seguintes condutas para o profissional de auditoria:

# participar de trabalhos em que possa se afetar pessoalmente por conflito de interesses
{como parentes nas dreas auditadas e outros do género);

# assumur atitude e envolvimento de ordem comercial, financeira e sentimental com
pessoas das dreas auditadas;

# auditar operacoes pelas quais fol anteriormente responsavel:

# manter qualguer predisposicio ou preconceito em relacio ao item sob exame:

# subordinar o seu julgamento técnico pessoal ao julgamento de outros que o tentem
influenciar, salvo quanto as sugestdes positivas de sua chefia imediata, desprezando ou
negligenciando a coleta de informacoes suficientes para elaborar e sustentar seus
pronunciamentos, que venham invadir ou enfraquecer as conclusbes ou proposigoes
neles contidos:

# submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes e chefes de outros componentes
organizacionais que tentem inibir a sua liberdade de acio e julgamento, ou determinar
seu modo de agir;

# distorcer fatos ou situacdes com o objetivo de prejudicar pessoas ou sobrevalorizar seu
trabalho diante de superiores hierdrquicos ou colegas:

# usar sua funcio para obter privilégios, facilidades ou compensagbes materiais, no
trabalho ou fora dele:

# fazer comentirios que possam denegrir pessoas ou quebrar sua privacidade;

# desprezar ou negligenciar sobre desvios, fraudes, omissoes ou desvirtuamento dos
preceitos legais ,ou das normas e procedimentos da autarquia;

# ser imparcial na auditoria: ndo discutir posicoes pessoais com o auditado;

# salvaguardar as informacdes recebidas durante a auditoria realizada;

# deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informacdes ou dados incorretos que
estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e nas demais demonstragdes
contdbeis ou gerenciais e que sejam de seu conhecimento;

# ter habilidades no trato, verbal e escrito com pessoas e instituiches, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com os guais se relacionam
profissionalmente;
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v

o auditor interno deve ter consciéncia de gque € o componente organizacional que esti
sendo auditado, e ndo o seu responsivel;

v

o auditor interno deve possuir conduta profissional irrepreensivel, portar-se com
discricdo, dar especial atenciio ao seu modo de trajar, por seus hibitos e i sua conduta
pessoal, e evitar conversas desnecessdrias:

o auditor interno, na execucio de suas fungdes, deve usar de diplomacia, de modo que

v

possiveis irregularidades ou negligéncias observadas deverio ser comentadas somente
com o responsdvel de cada componente organizacional e com a coordenagdo da
auditoria.

ANEXO B A PORTARIA /CVM/PTE/N® 02, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

TERMO DE OBJETIVIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu, analista da Unidade de Auditoria Interna da CVM, comprometo-me a pautar
meus julgamentos pela isencdo e objetividade, abstendo-me de participar de atividades e
relacOes que possam ser prejudiciais 3 minha imparcialidade e lisura.

Comprometo-me também a ser prudente no uso e protecio das informacdes
obtidas no desempenho de minhas funcoes, bem como ndo utilizar essas informacgoes para
gualquer vantagem pessoal, ou de qualguer outra maneira contriria i lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizacio.
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7. Anexos — Comissao de Etica

« Portaria/CVM/PTE/n°197, de 20 de novembro de 1995 — constitui a Comissao de Etica da CVM:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

PORTARIA/CVM/PTE/n® 19¥% bk 20 DE  AvemBned DE 1995

0O Presidente da COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS, no uso
das atribuig¢des que lhe sio conferidas pelo artige 17, item VII
do Regimente Internc, aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de
julho de 1977, com base no artigo 2° do Decreto n°® 1.171, de 22
de junho de 19294,

RESOLVE :

. Designar os servidores MILTON FERREIRA D’ARAUJO, DELCIO
DE ASBSIS GOMES e LUIZ HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA, para
conastituirem Comissio de Etica destq rientar & aconselhar
sobre a ética profissional do s o tratamento com as
pessoas e com o patriménio pubhld

FRANCISCO AUGU

DA (cositA E[8ILVA
Pr

sidente
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« Regimento Interno da Comissdo de Etica da CVM:

COMISSAO DE ETICA DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA DA COMISSAOQ DE VALORES
MOBILIARIOS torna plblico que a Comissio, em reunido realizada em 31 de janeiro de
2011, com fundamento nos artigos 29, XX, 36 ¢ 37 da Resolugio CEP n® 10, de 29 de
setemmbro de 2008, ¢ no art. 4%, V. do Decreto n® 6,029, de 1° de fevereiro de 2007,
APROVOL o sen Regimento Interno, na forma a seguir apresentada.

REGIMENTO INTERNC DA COMISSAO DE ETICA DA CVM

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA
At 1" Compete & Comissio de Etica:
I - atuar como instincia consultiva da Alta Administragdo e dos servidores da CVM;

11 - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblice Civil do Peder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 11T de 1994, devendo;

a) submeter 4 Comissio de Etica Piblica — CEP propostas de aperfeicoamento do Codigo
de Etica Profissional;

b} apurar, de oficio ou mediante dentneia, Tato eu condeta em desacordo com as normas
elicas pertinentes;

¢} recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes na CVM objetivando a
disseminacio, capacitagio ¢ treinamento sobre s normas de ética o discipling;

I - representar a CVIM na Rede de Ftica do Poder Executivo Federal a gue se refene o art,
9 do Decreto n” 6.029, de 2007:

IV - supervisionar 8 observiancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal ¢
comunicar 2 CEP situaghes que possam conbigurar descumprimento de suss normas;

Voo aplicar o codigo de ética ou de conduta da CVM, bem como normativos gue
estabelecem diretrizes ¢ procedimentos a respeito da &tica;

Y1 - arentar ¢ aconselhar sobre a conduta éhca do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidadio ¢ no resguardo do patrimanio piblico;

Y11 - responder consultas que lhes forem dirigidas;

W - receber denineias e representaghes contra servidores por suposto descomprimento as
normas eticas, procedendo 4 apuragdiog
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I% - instaurar processo para apuracio de fato ou conduta gue possa configurar
descumprimento ao padrio &tico recomendado aos agenies piblicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacio;

X1 - requisitar 8s partes, aos agentes publicos ¢ aos orgdos ¢ entidades federais
informagoes ¢ documentos necessdarnos 8 instrogio de expedientes;

XII - requerer informacdes e documentos necessirios a instrucdo de expedientes a agentes
piblicos ¢ a orgios e entidades de outros entes da federagio ou de outros Poderes da
Republica;

MM - realizar diligéneias ¢ solicitar pareceres de especialisiag;

XTIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

BV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor ¢ encaminhar copia do ato 3§
Geréncia de Recursos Humanes, podenda também:

a) sugerir ao  Presidente da CVM a exoneragico de ocupante de cargo ou fungio de
confianga;

by sugenirao Presidente da CVM o retorno do servidor ao drgao on entidade de origem;

¢} sugerir ao Presidente da CVM a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

dy adotar culras medidas para evitar ou sanar desvios &icos, laveando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP;

KW - arquivar os processos ou remeté-los ao orgio competente guando, respectivamente,
nio seja comprovado o desvio &ico ou configurada infragio cuja apuragio scia da
compeléncia de drgdo distinlo;

XWII - notificar as partes sobre suas decisdes,

EVIID - submeter ao Presidente da CVM sugestdes de aprimoramento ao codigo de
conduta &hca da instilwicdo;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretacio das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas ¢ orientagdes da Comissio de Enca Pablica
- CEF;

XX - elaborar ¢ propor alteraches ao cddigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento
imterne da Comissdo de Etica:

XK - dar ampla divulgagio ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricio do art. 14 deste Regimento,
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KEIT - requisitar agente  publico para  prestar servigos  transitorios  téonicos  ou
administrativos & Comissio de Etica, mediante prévia autorizagio do Presidente da CVM;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestio da ética; e
XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
seriio designados pelo Presidente da CWM, para contribuir nos trabalhos de educagio ¢ de
comunicagio,
CAPITULO I
DA COMPOSICAQ
Art. 2° A Comissio de Etica serd composta por trés membros titulares e respectivos

suplentes, servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da CWVM,
designados por ato do Presidente da autarguia,

§ 1" No caso de substituicdo por cessagdo da mvestidura, o novo membeo serd escolhido a
partir de uma lista triplice apresentada ao Presidente da autarquia pela Comissdo de Efica,
que observard os critérios fixados em Portaria especifica da presidéncia da CVM. A lista
triplice serd submetida ao Presidente da CVM até um més antes do encerramento do
mandalo dos membros a serem substituidos,

§2° A atuacio na Comissio de Ftica é considerada prestacio de relevante servigo pablico
€ ndo enseja qualquer remuneragio, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais
do servidor.

g 37 O Presidente da CVM ndo poderd ser membro da Comissiio de Etica.

§4° O Presidente da Comissio de Etica, em suas auséncias, em caso de impedimento ou
wvacdneia, serd substitnido pelo membro mais antigo,

§ 57 Mo caso de vacincia, o cargo de Presidente da Comissdo de Etica serd precnchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 6% Ma auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir
suas atribuigoes,

§ 7° Cessard a investidura de membros da Comissio de Etica com a extincio do mandato,
a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica Pablica.

Ar, 3 A Comissio de Flica conlard com uma Secrelaria-Executiva, que terd como
finalidade contribuir para a elaboracio e o cumprimento do plano de trabalho da gestio da
ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuighes.,

§ 17 O encargo de Secretario-Executivo recaird em detentor de cargo efetive ou empregzo
permanente na administragio pablica, indicado pelos membros da Comissdo de Euea e

designado pelo Presidente da CWM,
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§ 2 Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica,

§3 A Comissio de Etica poderd designar representantes locais que auxiliario nos
trabalhos de educacio e de comunicaciso.

§4° Outros servidores da entidade poderio ser requisitados, em carater transitorio, para
realizagio de atividades administrativas junto 3 Secretaria-Excculiva,

& 3 A Secretaria-Executiva vincula-se administrativamente ao Presidente da CWM.

CAPITULC TN
DO FUNCIONAMENTO

Art, 4°  As deliberagies da Comissio de Etica serio tomadas por votos da maioria de seus
miembros,

Art, 37 A Comissdo de Etica se reumird ordinariamente pelo menos uma vez por més e,
em cardter extraordindrio por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretdrio-
Executivo.
Art, 67 A pauta das reunites da Comissio de Etica serd composta a partic de sugestdes do
Presidente, dos membros ou do Secretino-Executivo, sendo admitida a inclusio de novos
assuntos no inicie da reunido.
Art, T No casoe de consultas formuladas por agentes poblicos em atagio na CVM, em que
nio haja tempo hibil para realizacio de reunido presencial da Comissdo de Etica, serio
reconhecidas as  decisbes tomadas  através  de manifestagbes por mew eletrdnico,
devidamente certificadas, e ratificadas na primeira reunido subsegiiente a decisio.
CAPITULO IV

CAS ATRIBUICOES

Art, 8 Compete ao Presidente da Comissdio de Etica;

I - convocar € presidir as reunibes;

Il - determinar a instauragio de processos para a apuragio de pratica contraria ao codigo de
etica ou de conduta do Grgio ou entidade, bem como as diligéncias & convocages;

11 - designar relator para 05 processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissio de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberagies;

V- tomar os votos, proferinde voto de qualidade, e proclamar os resultados; e
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Y1 - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissio de
Etica.

Pardgralo Gnico. (O voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd adotado em
caso de desempate.

Art, % Compete aos membros da Comissio de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberagio;

1T - fazer relatirios;

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissiio de Etica.
Art, 1P, Compete ao Seeretano-Excoutivo;

I - orgamizar a agenda ¢ a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides ¢ 4 claboragiio de suas atas;

111 - instruir as matérias submetidas 3 deliberagio da Comissio de Etica;

IV - desenvaolver ou supervisionar a elaboragio de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisio da Comissio de Etica;

Y- coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
V1 - fomecer apoio técnico e administrativo a Comissio de Etica;
WII - executar ¢ dar publicidade aos atos de competéneia da Secretania-Executiva;

VI - coordenar o desenvolvimento de aghes objetivando a disseminagio, capacitagio e
treinamento sobre ética noe drgio ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.

§1° Compete aos demais integrantes da  Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessirio ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcdes,

§ 2% Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educagio ¢ de
comunicagio,
CAPITULOV
DOS MANDATOS

Art. 11, Os membros da Comissio de Efica cumpririo mandatos. ndo coincidentes, de trés
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anos, permitida wma Gnica recondugio,

§ 17 Os mandatos dos primeiros membros ¢ dog respectivos suplentes serdo de um, dois ¢
trés anos, estabelecidos em portania designatoria,

§ 2° Poderd ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da Comissio de Etica o
servidor pliblico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso 0 mesmo
tenha se imiciado antes do transcurso da metade do penodo estabelecido no mandato
originario.
§ 3" Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originanio, o membro da Comissio de Etica que o exercer
poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (rés) anos,
permitindo-The uma tnica recondugio ao mandado regular.
CAPITULO VI

DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO
Ar. 12, As fases processuais no Ambito da Comissio de Etica seriio as seguintes:
I - Procedimento Preliminar, compreendendo;
a) juizo de admissibilidade;
b} instauragdo;

o) provas docomentais e, excepoionalmente, manifestacio do investigado e realizacio de
diligéncias urgentes e necessarias;

d} relatério;
&) proposta de Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP;

f) decizdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversio em Processo de
Apuragao Etica;

11 - Processo de Apuragio Etica, subdividindo-se em:
a) instauragao;

b} instrugdo complementar, compreendendio:

1. arealizagio de diligéncias;

2. a manifestagio do investigado; ¢

3. a produgio de provas;

¢) relatbrio; e
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d) deliberagio ¢ decisio, que declarard improcedéncia, conterd sangdo, recomendagio a ser
aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP

Art 130 A apuracdo de infragdo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que
deverd observar as regras de autuagio, compreendendo numeragio, rubrica da paginagio,
Juntada de documentos em ordem cronologica e demais atos de expediente administrativo,

Art, 14, Até a conclusdo Ninal, todos os expedientes de apuragio de infracao &ica terdio a
chancela de “reservado™, nos termos do Deecreto 1 £.533, de 27 de dezembro 2002, apbs,
estario acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n" 9784, de 29 de janeiro de
R

Ar 15, Ao denunciado & assegurado o direito de conhecer o teor da acusagio ¢ ler vista
dos autos no recinto da Comissdo de Etuca, bem como de obter comas de documentos.

Pardgrafo dnico. As copias deverio ser solicitadas formalmente & Comissio de Etica.

Ard, 16, A Cormissio e f']ir_'a, sempre que constalar a possivel ocorréneia de ilicitos
penais, civis, de improbidade admimistrativa on de infragio disciplinar, encaminhard copia
dos autos as antoridades competentes para apuracio de tais fatos, sem prejuizo da adogio
das demais medidas de sua competéncia,

Art, 17, A decisiio hinal sobre investigagio de conduta &ica gque resultar em sanglio, em
recomendagio ou em Acordo de Conduta Pesseal ¢ Profissional serd resumida ¢ publicada
em ementa, com a omissio dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam @ identificagio.

Paragrafo Gnico, A decisio final contendo nome ¢ identificagio do agente pablico deverd
ser remetida & Comissio de Etica Piblica para formagio de banco de dados de sangdes,
prara fins de consulta pelos orgios ou entidades da administragio piblica federal, em casos
de nomeagio para cargo em comissio ou de alta relevincia pablica.

Art, 18, O setores competentes da CWVM dariio tratamento prioritario s solicilagtes de
documentos e informagdes necessanas & mstrugio dos procedimentos de imvestigagio
instaurados pela Comissio de Etica, conforme determina o Decreto n® 6.029, de 2007,

& 17 A inobservincia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade
de guem he der causa,

§ 2% Mo ambito da entidade e em relagio aos respectivos agentes piblicos a Comissio de
Etica terd acesso a todos os documentos necessirios aos trabalhos, dando tratamento
especifico aqueles protegidos por sigilo legal,
CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art, 19, Qualquer cidadio, agente piblico, pessoa juridica de direito privado, associagio
ou entidade de classe poderd provoear a atuagio da Comissdo de Etica, visando a apuragio
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de transgressdo otica imputada ao agente pablico em atwagio na CVM ou ocorrida nos
componentes organizacionais da Autarguia,

Paragrafo inico. Entende-se por agente pablico todo aguele que por forca de lel, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servigos a entidade de natureza permanente, temporiria,
excepeional ou eventual, ainda que sem retribuicio financeira a orgdo ou cntidade da
Admimistragio Pablica Federal direta ¢ indireta,

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuragio de conduta que, em tese, configure
infraciio ao padrio ético serd instaurado pela Comissio de Etica. de oficio ou mediante
representacdo ou dentiincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do
art, 19,

g 17 Anstauracdo, de oficio, de expediente de investigagiio deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia piblica de conduta ou em indicios
capazes de lhe dar sustentagio.

§ 2% Se houver indicies de que a conduta configure, a um 50 tempo, falta ética ¢ infragio
de outra matureza, nclusive disciphnar, a copa dos autos deverd ser encaminhada
imediatamente ao drgdo competente.

§ 3 Ma hipotese prevista no § 2°, o denunciado deverd ser notificado sobre a remessa do
expediente ao orgio competente,

§4° Havendo divida quanto ao enquadramento da conduta, se desvie ético, infragio
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragio de natureza diversa,
a Comissiio de Etica, em cariter excepeional, poderd solicitar parecer reservado junto &
Procuradoria Federal Especializada da CVM.

Art. 21, A representagio, a deniincia ou gualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

I - deserigio da conduta;

Il - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

I - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagio de onde podem ser encontrados,
Pardgrafo Gnico. Quando o autor da demands ndo se identificar, a Comisslo de Etica
podera acolher os fatos narrados para fins de instauracio, de oficio, de procedimento
imvestigatario, desde gue contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragio ou, em
caso coniririo, determinar o argquivamento sumario,

Art, 22, A representagdo, deniincia ou gualguer outra demanda serd dirigida & Comissio de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissiio ou encaminhadas pela via

postal, correio eletromico on fax,

g 1% A Comissio de Ftica expedind comunicacio ohcial divalgando os enderegos fisico e
eletrdmco para atendimento € apresentagio de demandas.
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§2° Caso a pessoa intercssada em denunciar ou representar coOmparcgd  perante a
Comissio de Etica, esta poderd reduzir a termo as declaragoes ¢ colher a assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas,

§3° Serd assegurada ao denunciante a comprovagio do recebimento da dendncia ou
representagae por ele encaminhada,

Art, 23, Oferecida a representagio ou deniincia, 8 Comissdo de Etica deliberard sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 21,

§1° A Comissio de Ftica podera determinar a colheita de informacoes complementares
o de outros elementos de prova que julgar necessanios,

2% A Comissio de Etca, mediante decisio fundamentada, arquivard representagio ou
deninecia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§3 E facultado ao denunciado a interposigio de pedido de reconsideragio dirigido &
propria Comissio de Etica, no prazo de dez dias, contados da eiéncia da decisiio, com a
competenie fundamentagio.

§4° A juizo da Comissio de Etica ¢ mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional.

45 Lavrado o Acordo de Conduia Pessoal e Profissional, o Procedimento Preluminar
serd sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissio de Etica, conforme o caso.

§6° Se, ate o final do praze de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional Tor cumprido, serd determinado o arquivamento do feito,

§7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissdo de
Etica dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de
Apuragio Etica,

g 87 MWio sern objeto de Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional o descumprimento ao
disposte ne inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1171, de 1994,

Art, 24, Ao final do Procedimento Preliminar, ser proferida decisdo pela Comissio de
Etica determinando o arquivamento ou sua conversio em Processo de Apuragiao Etica.

Art. 25, Instaurade o Processo de Apuracio Etica, a Comissio de Etica notificard o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando
eventuals testemunhas, até o nomeno de gquatre, ¢ apresentando o indicando as provas gue

pretende produgir,

Pardgrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissio de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art, 26, O pedido de inguiricdo de testemunhas deverd ser justificado,

§ 17 Serd indeferido o pedido de inguiricio, quando:
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I - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato jé estiver suficientemente provado por documento ou confissio do investigado
ol quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

I - o fato nido possa ser provado por testemunha,

827 Astestemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido 4
Comissio de Etica em tempo hibil € em momento anterior i awdiéncia de inquirigio.

Art. 27, O pedido de prova pericial deverd ser justificado, sendo licito 2 Comissio de Etica
indeferi-lo nas seguintes hipeses;

| - a comprovagio do fato nio depender de conhecimento especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério on de nenhum interesse para o esclarccimento do
fato,

Art. 28, Ma hipatese de o investigado ndo requerer producio de outras provas, além dos
documentos apresentados com a " defesa prévia, a Comissio de Ftica, salvo se entender
necessaria a inguirigdo de testemunhas, a realizagio de diligéneias ou de exame pericial,
elaborara o relatdrio,

Pardgrafo anico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
cdital piblico, nio se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa, a Comissio de Ftica designard um
defensor dative preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente
para acompanhar o processo, sendo-lThe vedada conduta contriria aos interesses do
investigado.

Art, 29, Concluida a instrugiio processual ¢ claborado o relatorio, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacoes Ninais no prazo de des dias,

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissdo de Etica proferira decisio.

§ 17 Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a Comissio de Etica poderd
aplicar a penalidade de censura &tica prevista no Decreto n® 10171, de 1994, ¢,
cumulativamente, fazer recomendagbes, bem como lavear o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2% Caso o Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional seja descumprido, a Comissio de
Etica dard seguimento ao Processo de Apuragio Etica,

§3° L facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de fundamentagio i
propria Comissie de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisio.

Art, 31, Copia da decisio definitiva gque resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo,
bem como a ocupante de cargo em comissio ou funcdo de confianga, serd encaminhads 4

=

Gieréncia de Recursos Humanos, para constar dos assentamentos do agente pablico, para
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fins exclusivamente éticos.
17 O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do praze de trés anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisio se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infraglio etica.
§ 2% Em se tratando de prestador de servigos sem vineulo direto o formal com a VM, a
copia da decisao definitiva deverd ser remetida ao Presidente da aotargquia, a quem
competira a adogdo das providineias cabiveis.
§3° Em relagio aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissio de Ftica expedira
decisio definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se¢ de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional,
CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAD

Art. 32, Sao principios fundamentais no  trabalho  desenvolvide pelos membros da
Comissio de Etica:

I - preservar a honra ¢ a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
I - atwar de forma independente ¢ imparcial;

IV - comparecer a5 reomides da Comussfio de Etea, qustificando ao Presidente da
Comissio, por escrito, eventuais auséncias ¢ afastamentos;

¥ - em eventual auséncia ou afastamento, instmoir o substituto sobre os trabalhos em curso;

Y1 - declarar acs demais membros o impedimento o a suspeigio nos trabalhos da
Comissio de Etica; e

VI - eximir-se de atuar em procedimento no gqual tenha sido identificado sen impedimento
0l Suspeigio,

Art. 33 Di-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenba participado ou venba a participar, em outro processo adnumstrativo ou judicial,
como  perito, testemunba  ou  representante legal do  denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceino grau;
I - esteja lingando judicial ou admimistrativamente com o denunciante, denunciado oo

investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau,
ol
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IV - for sen cénjuge, companheiro on parente até o terceire grag o denuneiante,
denunciado ou investigadao,

Art. 34, Ocorre a suspeigio do membro quando:

I - for amigo intimo ow notorio desafeto do denunciante, denuneiade ou investigado, ou de
Sels respectivos chnjuges, companheiros ou parentes aleé o lerceirn graw; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl, 35, Caberd 4 Comissio de Etica dirimir gualquer divvida relacionada a este Regimento
Interno, bem como promover as modificactes que julgar necessianas.

Paragrafo (nico. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagio da Comissio de Etica,
de acordo com o previsto no Cadigo de Etica proprio, ne Cadige de Etica Profissional do
Servidor Phblico Civil do Poder Executivo Federal, no Ciadigo de Conduta da Alla
Admimistracio Federal, bem como em outrosg atos nommativos pertinentes ¢ na analogia @
invocagio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
Presidente
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8. Anexos - Conflito de Interesses

* Leil2.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo federal:

Z2M20ME Liz2813

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N"12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013,

Disphe sobre o conflilo de inleresses no exercico de cargo
ou emprego do Poder Execubivo federal & impedimentos
posteriones a0 exercicio do cargo ou emprego; & revoga
disposilivas da Lei n€ 9,985, de 18 de julho de 2000, & das
Medidas Provisdrias n2E 2 216-37, de 31 de agosto de
2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001

Mensagem de velo

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e su sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Asg situagies que configuram conflilo de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no Smbito
do Poder Executivo federal, os requisitos e restrigies a ocupantes de cargo ou emprego gue temham acesso a8
informagdes privilegiadas, os impedimenios posteriores ao exercicio de cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizagdo, avaliagio e prevencio de conflitos de interesses regulam-se pelo disposio nesta Lei,

Art. 22 Submetem-se ac regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empreqgos:
I - de ministro de Estade;
Il - d& natureza especial ow equivalenies;

Il - de presidents, wice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarguias, fundagSes piblicas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista; e

N - do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes,

Paragrafo Onico. Além dos agentes plblicos mencionados nos inclsos | a IV, supeitam=-se ao disposto nesta Lel os
ocupanles de cargos ou emMpregos cujo exercicio proporciong acesso a informagio privilegiada capaz de frazer
vaniagem econdmica ou financeira para o agents publico ou para terceire, conforme definido em regulamento.

Art, 32 Para os fing desta Lel, cansidera-se:

| - conflito da interesses: a silwacdo gerada pelo confronto anfre interesses plblicos & privadas, que possa
comprameter o interesse coletivo ow influenciar, de mansira imprdpria, o desempenha da funcio poblica; &

Il = informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no
ambila do Poder Executivo federal que lenha repercussdo econdmica ou financeira & gue ndo seja de amglo
canhecimanto pablico.

At 42 O poupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenin ou & impedir
possivel conlita de inleresses e a resguardar infermagdo privilegiada.

512 Mo caso de divida sobre coma prevenic ou impedi situagies que configurem confiito de interesses, o agente
publico deverd consuflar @ Comissao de Etica Publica, criada no &mbito do Poder Executive federal, ou a Controlacaria-
Geral da Unido, conforme o disposio no pardgrafo Unico do art. B2 desta Lei.

522 A pooméncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesio ao patimanio publico, bem como do
recebiments de qualgquer vanlagem ou ganho pelo agents pablice au par lereeirs.
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F2120E L12B13
CaPiTULO N

DAS SITUACGES QUE COMFIGURAM CONFLITD DE INTERESSES MO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGD

Art. 52 Configura conflite de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbite do Poder Execulivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informacio privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

Il - exercer athvidade que implique a prestacio de senviges ou a manutencio de relagie de negdcio com pessoa
fisica cu juridica que lenba inleresse em decisdo do agente pablico ou de colegiade do qual este participe,

Il - exarcer, direta ou indiretameante, alividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as alribuicbes
de cargo ou emprege, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvelvida em areas ou matérias correlatas;

IV = atuar, ainda que informalments, come procurador, consultar, assessor au intermedidno de interesses privados
nes Grgdos au entidades da administracdo pablica direla ou indirela de qualguer des Poderes da Unida, dos Esladoes, do
Distrito Fedaral & dos Municipios;

W - praticar ato em beneficio de interesse de pessoca juridica de que participe o agente publice, seu cinjuge,
companheira ou parentes, consanguinens ou afing, em linha reta ou colateral, até o terceira grau, & que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus alos de geslao;

Wl - receber presente de guem tenha interesse em decisfo do agente pdblico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites & condigies estabelecidos em regulamenta; 2

Vil - prestar senigos, ainda gue eventuals, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada cu regulada pelo
anle a0 qual o agenle piblico estd vinculado,

Paragrafo Onico.  As situagies que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
acupantes dos cargos ou empregos mencionados no art 22 ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

CAPITULOD I
DAS SITUACOES GUE CONFIGURAM CONFLITD DE INTERESSES

APOGS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 682 Configura conflito de interesses aphs o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Execufive
federal:

| = a qualquer tempe, divalgar ou fazer usc de informagaa privilegiada oblida em razdo das atividades exercidas; e

Il - mo pericde de 6 (seis) meses, contado da dala da dispensa, exoneracdo, desliluicio, demissio ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Efica Publica ou pela
Cantroladoria-Geral da Uinida:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualguer bpo de senigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
astabelecido relacionamento relevants em razéo do exencicio do cango ou emprago;

b aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinoulo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenha atividade relacionada 4 drea de competéncia do carge ou emprego coupado;

c} celebrar com drgdos ou entidades do Poder Execulivo federal contralos de servigo, consulloria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda gue indiretamente, ao drgao ou entidade em gue lenha
OCUPADD O CANGD oU BMPrego; ou

d} intendr, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Srgéoe ou entidade em gue haja coupade
cargo ol emprege ou eom o gual lenha eslabelecido relacionamento relevante em razio do exerciclo do carge ou
SMpraga.
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Art, 72 (WVETADO).

CAPITULOD 1Y

O FISCALIZACGAD E DA AVALIACAD DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. B2 Sem prejuizo de suss competéncias institucionais, compete 8 Comissdo de Etica Publica, instituida no
ambita do Poder Executivo federal, e & Controlaconia-Geral da Unido, conforme o caso:

| - eslabelecer normas, procedimentos @ mecanismos gue objelivem prevenis ou impedir eventual conflile de
interasses;

Il - avaliar & fiscalizar & ocorréncia de siluagies gue configuram conflito de interesses e determinar medidas para a
prevencio ou eliminagda do conflito;

I = oremar ¢ dinmir dovidas e controvérsias acerca da interprelagio das normas que regulam o confhlo de
interesses, inclusive as estabalecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a8 existéncia ou ndo de conflitn de interesses nas consultas a elas submetidas;

W o- autorizar o ocupante de cango ou emprego o dmbite do Poder Executive federal a exercer athvidade privada,
quando verificada a inexisténcia de canflilo de inleresses ou sua iralevancia;

W - dispenszar 8 guem haja ocupado cango ou emprego no @mbito do Poder Executivo federal de cumprir o periodo

di Impedimenta & que se refere o inclso | do ant. 62, quando verficada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

Wil — dispar, em conjunto com o Ministério do Plansjamento, Orgamento & Gestdo, sobre a comunicagdo pelos
acupantes de cargo ou emprego ne Ambito do Poder Executivo federal de alteragies patrimoniais relevantes, exercicio
de atividade privada ou recebimenta de propostas de trabalhe, contrato ou negdcio no setor privado; e

Wil - fiscalizar a divulgagio da agenda de compromissos piblicos, conforme prevista no art. 11.
Paragrafo unico. & Comissdo de Etica Publica atuars nos casos que envolvam os agentes piblicos mencionadas

nos incisos | a Y do art, 22 & a Controladoria-Geral da Unifio, nos casos que envolvam os demals agentes, observado o
dispasto em regulamenta.

Art. 82 Os agentes piblicos mencionados no ar. 22 desta Lel, inclusive agueles que se enconiram em gozo de
licenga ou em periodo de afastameanio, deverdo:

I - erviar @ Comissdo de Etica Pablica ou & Controladoriz-Geral da UniSo, conforme o caso, anualmente,
declaragie com informagies sobre situacdo patimonial, participagies socetanas, atividades econfmicas ou
profiesianals e indicagio sobre a existénca de cénjuge, companhedre ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colataral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de inleresses; a

Il - comunicar por escrita &4 Comissdo de Etica Plblica ou & unidade de recursos humanos do drgdo ou entidads
respectiva, conforme 0 caso, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propestas de trabalho que pretende
aceilar, conbrato au ﬁagﬁﬂiﬂ no selor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, eslendendo-se esla
abrigacic aa periodo a que se refere o inciso Il do art, B2

Pardgrafo dnico. As unidades de recurses humanos, 30 receber a comunicacao de exercicio de atividade privada
au de recebimento de proposlas de irabalbo, confralo ou negocio no selor privado, deverdio informar ao senvidor ¢ A
Confroladoria-Geral da Unido as siluagdes que suscitem potencial conflito de inleresses enfre a altividade pablica & a
atividade privada do agente.

CAPITULD W
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Z2M2018 L12813
DISPOSICOES FINAIS

Art, 10, As disposicies confidas nos arts, 42 e 52 @ no inciso | do an, 62 estendem-se a todos 08 agentes publicos
ne dAmbite da Poder Executivo fedaral.

Art. 11. Os agentes plblicos mencionados nes incises | a IV do art. 22 deverdo, ainda, divulgar, diariamente, por
meio da rede mundial de computadores - intermnet, sua agenda de compromisses pablicos,

Art. 12, O agente poblico que praticar os atos previstos nos arts. 52 e 62 desta Lei incorme em improbidade
administrativa, na forma do a2t 11 da Lei 02 8429 de 2 de junho de 1992 guando ndo caracterizada gualquer das
condutas descritas nos arts. 92 & 10 daguela Lei.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo do disposio no caput & da aplicagie das demais sangdes cabiveis, fica o agente
publico gue se encontrar em situagas de conflife de inferesses sujeito 4 aplicagdo da penalidace disciplinar de demissao,
presdsla no indso I do arl, 187 e no arl, 132 da Led 0™ 89112, die 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalents.

Art. 13, D disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 81912, _de 11 de dezembro de 1980,
especialmente no que se refere & apuracio das responsabilidades e possivel aplicagdo de sangdo em razfo de pratica
de ato que configure conflite de interesses ou ato de improbidade nela previstos,

&t 14, (VETADO),

Art. 15, (VETADO).

Brasilia, 16 demalo de 2013, 1922 da Independéncla & 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Jorge Hage Sobrinko

Este texto ndo substitui o publicado no DOW de 17.5.2013 e retificado em 20.5.2013
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* Portaria/CVM/PTE/n°42, de 28 de marco de 2014 — constitui o Comité de Conflito de Interesses
da CVM:

PORTARIA/PTE/N" 42, DE 28 DE MARCO DE 2014

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 17 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MF n" 327, de 11 de julho de 1977, e com base na Lei n” 12.813, de 16 de maio de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de 2013, ¢ no art. 5°, paragrafo tnico, da
Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 20 de setembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1" Fica criado um Comité composta pelos titulares da Superintendéncia Geral -
SGE, Superintendéncia  Administrativo-Financeira - SAD ¢ Procuradoria Federal
Especializada - PFE, esta com atribuigiao de assessoria juridica e controle de legalidade, para
emitir decisio final em consulta formulada por servidor sobre a existéncia de potencial
conflito de interesses e autorizar o exercicio de atividade privada nas situagbes que nio
dependam de manifestagio final da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

§1° Nas hipoteses de auséncia, afastamento ou impedimento de qualquer integrante,
podera ser designado substituto.

§2" A Geréncia de Recursos Humanos - GAH atuard junto ao Comité como orgio de
instrugo ¢ secretaria.

Art. 2° Compete ao titular da SGE a coordenacio do Comité, cujas decisdes serido
tomadas por consenso entre todos os seus membros.

Art. 3* O Comité podera ouvir a Comissao de Etica da CVM em todas as situacdes nas
quais entenda que a consulta envolve matéria relacionada 4 ética profissional do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Oviginal assinado por

LEONARDO P. GOMES PEREIR A
Presidente
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* Fluxo interno para analise de situagdoes de Conflito de Interesses:

Analises de Consultas sobre Conflitos de Interesse

K Comilét de Confito ALy Fesposis a0
GAH = g . B da Inloressik = Conmibd de Corfiing - Seinrdion -
oV e et a1
L
Cormulta &
Corrgido de
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9. Anexos — Gestao de Riscos de Integridade

» Deliberacao CVM n°757, de 24 de novembro de 2016 — Integrado de Gestao de Riscos da
CVM:

COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS
Kua Scte de Serembra, 11 102-5 ¢ 373-34° AmBares - Cenlro - Reo de lansms - B - CEP: 200050-HH | — Bessil
Tel.: 4217 3554-BA86 - wearw gvim g br

DELIBERACAQ CVM N° 757, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Estabelece o Sistema Integrade de
Gestio de HRiscos da Comissio de
Walores Mobiliarios,

O PRESIDENTE DA COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, nos
termos do art. 87, 1 da Lei n® 6,385, de 7 de dezembro de 1976, ¢ tendo em vista o disposto na
Resolucdo n" 3.427, de 22 de dezembro de 2006 do Conselho Monetirio Nacional (CNMMN),
torna pablice que o Colegiado, em reunido realizada em 23 de outubro de 2016, resolveu
baixar a seguinte Deliberagio:

Art. 17 O Sistema Integrado de Gestio de Riscos (“SGR”) da Comissio de Valores
Mohilidrios — CVM discipling ¢ consolida o regime aplicavel as estruturas internas de
gerenciamento de riscos, incluindo atividades de supervisio e fiscalizagio da Autarquia,

Pardgrafo dnico. A presente Deliberagio, bem como sua implementagio, deverdo
observar o8 principios para a regulagio do mercado de valores mobilidrios estabelecidos pela
dnternational Organization af Secwvivies Commissions (TOSCO™),

CAPITULO 1 — DO OBJETIVO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
RISCOS

Art. 2" 0 SGR tem como objetive assegurar o cumprimento dos mandatos legais da
Autarquia fixados na Lei n® 6.385/76, por meio de processos que visem a identificar, analisar,
avaliar ¢ tratar os riscos definidos ¢ classificados nos termos desta Deliberagio,

Art. 3* Para fins desta Deliberagio, risco significa todo evento ou sénie de eventos
previamente identificado cuja possivel ocorréncia represente wma ameaca a0 cumprimento
dos mandatos legais da Autarguia,

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS

Art. 4" Os riscos sio classificados de acordo com a sua natureza, dentre wma ou mais
das seguinkes categorias:
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
Foua Seae e Serembeg, 111/2-57 ¢ 33-34° A - Centro — R de Tangans - BRI - CEP; 20050-'H1] — Brasil
Tel- {217 3554-BAE6 - www cvimgow br

DELIBERACACHCVMFTENTST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

I — Riveo Estrutwral: vinculado a eventos econdmicos, socias, lecnoldgicos, legais ou
culturais cuja complexidade ou conformacio impliquem mudangas lentas;

I — Risco do Meveado: associado a eventos gque possam afetar a estrutura e o
funcionamentoe do mercado de valores mobilidrios, incluindo atividades, produtos, servigos,
mercados ¢ respectivos participantes regulados pela CVIM;

1T = Riseo Sivtémice: vinculado & possibihdade que um evento ou série de eventos tenha
um efeito adverso abrangente sobre o sistema financeiro nacional e, como consequéncia,
sobre a economia real; e

IV — Riveo Institucional: decorre de eventos que potencialmente impactem a atuagio da
CWM na gqualidade de drgdo regulador, particularmente os niscos cstratégicos, ncluindo
agqueles vinculados a processos ¢ recursos operacionais da CVM,

Art. 57 Independentemente da natureza, os nscos seriio avaliados conforme o seu grag
de severidade, levando-se em  consideragiio, conjumiamente, a possibilidade de sua
materializagio e o nivel de impacto sobre o cumprimento dos mandatos legais da Autarquia.

Paragrafo tnico. O grau de severidade dos riscos previsto no capud determinard a
urgéncia das agoes necessarias ao seu adequado gerenciamento, resultando na scguinte
avaliagio;

I — Rizseo Critico: nisco com extremo grag de severidade, demandando aghes imediatas
para sua mitigagdo ou eliminagho ou de seus efeitos, sob pena de graves danos ao
cumprimente de ao menos um mandato legal;

[1 — Risco Alro: risco com elevado grau de severidade, com potencial de gerar danos
substanciais ao cumprimento de ao menos um mandato legal, requerendo a adogio de agoes
de curto ¢ médio prazoe para mitigagdo ou eliminagio do risco ou de seus efeitos;

T — Riseo Meédin: risco com médie grau de severidade, com potencial de afetar o
cumprimento pela CVM de seus mandatos legais, requerendo 0 seu monitoramento ¢ a
eventual adogio de agdes de mitigagio ou eliminagio do risco ou de seus efeitos; e

IV — Rizco Baivo: risco abaixo do limite de tolerincia cstabelecido pelo Comité de
Gestio de Riscos — CGR, demandando apenas monitoramento periodico de sua evolugio.
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COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS
Foua Seae de Serembeg, 111/2-5 ¢ 334" Amares - Cainro — Reo e Jansms - BRI — CEF; 20050-H1 ] - Brasil
Tel- 2171 3554-BA86 - wowrw evimgon br

DELIBER ACACRCVMFTENTST, TIE 24 DE NOVEMBRO DE 2016,

CAPITULO I11 - DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 670 SGR serd composto pelo Comité de Gestio de Riscos ("CGR") e por todos os
componentes organizacionais com responsabilidade no planeiamento e na implementagio das
agoes no dmbito do escopo de atvagio do CGR.

CAPITULO IV - DO COMITE DE GESTAO DE RISCOS - CGR
I — Competéncia

Art. T Compete ao CGR a gestdo estratégica de riscos da CVM por meio do exercicio
das seguintes atividades:

I — promover o loralecimento da cultura de gestio de nscos como Tator essencial para
implaniar a estratégia, wmar decisbes e realizar os objetivos da CVM;

11— definir a estratégia, diretrizes e politica de gestio de risco na CVM, visando a ter ou
contribuir para processos que mitiguem, moenitorem e promovam a gestio de riscos
sistémicos, de acordo com os mandatos legais da Autarquia;

1M1 — definir a estratégia, dirgtrizes ¢ politica de gestio de nsco na CVM, visando a ter
ou contribuir regularmente para os processes de revisfio de perimetro regulatirio;

IV — gerenciar 0s riscos criticos, assim definidos e reportados por quaisquer de seus
membros, independentemente de sua natureza, de acordo com o procedimento constante no
Anexo a esta Deliberagio;

W — deliberar, aprovar ¢ monitorar os planos de agio para gerenciamentoe ¢ mitigagio de
riscos altos;

W — deliberar sobre ¢ aprovar alteragdes de classificagdes de nisco, avaliaghes de risco ¢
de planos de agdo para mitigacdo ou eliminacdo de riscos criticos e altos, sempre gue proposto
por qualquer membro do CGR;

VIl — aprovar os indicadores estratégicos de monitoramento dos riscos institucionais
vinculados a processos ¢ recursos operacionais da CVM;
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COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS
Foua Sene e Setembeg, 111/2-5 ¢ T3-34° AmSares - Caiiro — Reo ok Jansmne - BRI — CEF; 20050-HEH - Beasal
Tel.o 4211 3554-BAES - woww v g br

DELIBERACACRCVMFTENTST, TIE 24 DE NOVEMBRO DE 2016,

VI — deliberar e aprovar os eventos de risco, as malrizes de risco, supervishes
temiticas e prioridades de supervisiio a serem incorporados ou alteradas no Plano Bienal do
Sistema de Supervisio Baseado em Risco ("SBR™), a partir da identificacio e classificagio de
que trata o Art. 14, incisos L e 11;

IX — deliberar ¢ aprovar o Plano Bienal ¢ o Relatorio Semestral de Monitoramento do
SBR;

X — deliberar e aprovar propostas que impliquem posicionamento relevante da CVM
relativas a niscos que sejam objeto de definicdes no Fiuanciol Statility Board (“FSB™), na
10SCO e nos demais foruns internacionais dos quais a CVM participe;

X1 — deliberar ¢ aprovar propostas relacionadas acs temas de risco tratados no dmbito do
Comité de Regulagio ¢ Fiscalizagio dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéneia ¢ Capitalizagio ("COREMEC™); ¢

XII - aprovar as revisoes ¢ atualizaghes no gerenciamento de risco da CVM.

M - Compasicdo

Art. 8 O CGR da CVM seri composto:

I — pelo Presidente — PTE;

[T~ pelos Diretores;

1 - pelo titular da Superintendéncia Geral - SGE;

IV — pelo titular da Superintendéncia de Plangjamento — SPL; ¢

WV — pelo titular da Assessoria de Andlise ¢ Pesquisa — ASAL

Pardgrafo Omico. Compete ao titular da ASA exercer as funges de coordenagio do
CGR.
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COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS
Kua 5S¢ & Serembra, 11172-57 ¢ 23-34° Anbares - Catilrg — R de Jangms - B - CEP; 20050-'H1H — Bl
Tel- {211 3554-BAR6 - www gy g by

DELIBERAC ANCYMPTENT3Y, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016,

N - Funcionamento

Art. 9 O CGR  reunir-se-i, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, por convocagio do PTE, a partir de pedido de
quaisquer de seus membros, decidindo por maioria simples.

Pardgrafo dnico. O COGR devera convidar para suas  reunides  titulares  das
Superintendéncias afetas ao tema a ser discutido, bem como poderd, a sen enténo, convidar
outros servidores da CWVM ou especialistas externos que possam  contribuir para as
deliberagies.

Art. 10, As reunides ordindrias e extraordinarias do CGR somente poderio ser
instauradas com quorum minimo de 5 (cinco) membros, dentre os quais, chrigatoriamente, o
Presidente ¢ dois Diretores,

Pardgrafo mco. A presenca do Presidente e dos Diretores previstas no caped deste
artigo poderd ser suprida pela participagiio de seus respectivos substituios legais, nos termos
do Decreto n® 6.382, de 27 de fevereiro de 2008,

Art. 11 Ao coordenador do CGR compete:

I — convocar as reunides ordinarias do CGR, lavrando atas, redigindo deliberagies,
oficios, comunicagdes ¢ encaminhando documentagio; ¢

II = propor a pauta das reunides ordinarias do CGR a partie de prévio levantamento de
sugestdes feitas junto aos demais integrantes do CGR e Superintendéncias da CVM.

Art. 12, As reunides ordinarias do CGR deverio tratar dos seguintes pontos, sem
prejuizo de outros que venham a ser pautados;

[ — apresentagiio, deliberagio ¢ aprovacio de classificaglio ¢ de avaliagio de novos
riscos identificados, nos termos do At 14, inciso I,

Il — apresentagio, deliberagio e aprovagio sobre alteragio ou exclusio de risco sob
monitoramento e de planos de agio em curso, nos termos do Art. 14, incisos [ e 111; e

T — detalhamento sobre a sitwagio atual dos planos de agio de nscos criticos ¢ altos
aprovados previamente pelo CGR, avaliande eventuais providéncias cabiveis em cada caso
para que oS planos sejam efetivos,
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
Foua Seae e Serembeg, 111/2-57 ¢ 33-34° A - Centro — R de Tangans - BRI - CEP; 20050-'H1] — Brasil
Tel- {217 3554-8686 - www gy br

DELIBERACACHCVMFTENTST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Art. 13, Sempre que solicitado por quaisguer de seus membros, poderdo ser incluidos
temas relacionados ao SBR na pauta de reunides do CGR.

CAPITULO V - DA ASSESSORIA DE ANALISE E PESQUISA
I — Competéncia
Art. 14, Compete 4 ASA, no ambito do SGR:

I — assegurar a identificagio e a classificacio dos Riscos Estruturais, do Mercado,
Sistémicos e Institucionais, conforme definidos no Art. 4°, e sugerir a inclusio ou alteracio de
ecventos de riscos no Plano Bienal do SBR no dmbito dos incisos [, 111 IV ¢ ¥V, do Art. 22;

IT — assepurar a avaliagdo ¢ o monitoramento do grau de severidade dos Riscos
Estruturais, do Mercado, Sistémico e Instilucionais, nos termos do Art 57, pardgrafo (nico, ¢
propot, guando for o caso, a alteragio ou exclusio do risco sob monitoramento,

1 — assegurar a apresentagio de proposta de plano de agio para mitigagio ou
eliminagdo dos riscos altos, monitorar a evolugdo do cumprimento do planoe e, quando for o
caso, propor a sua exclusio ou alteragio;

IV — coordenar o apresentaglio ao CGR dos resultados dos planos de agio para
mitigagio ou eliminagio dos nscos criticos, de acordo com o Anexo a esta Deliberagio, ¢
altos;

V — acompanhar, junto acs componentes organizacionais, a evolugio dos riscos médios
& baixos;

W — executar as atribuigdes conferidas no gerenciamento de riscos criticos, conforme o
Anexo desta Deliberagio;

VI - propor indicadores para balizar a mensuragio dos riscos identificados nos termos
do Art. 3%, bem como registrar ¢ acompanhar a evolugdo histérica dos planos de aglo de

acordo com estes indicadores;

VT — promover a identificagio, anahse, avaliagio ¢ eventual tratamento dos riscos
sistémicos apontados em [oruns e orghdos intermacionais dos quais a CVM participe;

]
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Run Sere de Serembra, 1112-57 ¢ 23-34° Ambires - Centro — Rio de Jancins - R - CEP: 2005011 — Brasil
Tel: {211 3554-RARA - www cvimgon br

DELIBERAC ACHCVIMPTENTST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

IX — definir o5 indicadores estratégicos de monitoramento que serfio aplicados na
identificacdo dos riscos institucionais vinculados a processos e recursos operacionas da
CVM;

X — apontar 4 SPL, apos aprovagio do CGR. os riscos institucionais vinculados a
processos ¢ recursos operagionais da WM cujo monitoramento sera priotizado com base nos
indicadores estratégicos aprovados, bem como o inteire teor das propostas aprovadas pelo
CGR para o SBR;

Xl - coordenar a apresentacio ao COR das propostas que impliquem posicionamento
relevante da CVM relativas a riscos que sejam objeto de definigdes no FSB, na 10800 e
demais foruns internacionais dos quais a CVM participe:

XII — propor ao CGR temas de nsco a serem tratades no dmbito do COREMEC; ¢

XIN - garantir a execucdo e a efetividade dos planos de agio previsios nesia norma, nos
termos aprovados pelo CGR e no limite de sua competéncia.

£1" Mo desenvolvimento das atividades referidas nos incisos 1, 11, HL VIL VIL IX, X,
XL, X1 e XII, a ASA devera interagir com as Superintendéncias afetas, solicitando, sempre
que houver, a apresentagdo de suas analises ¢ proposiges,

$2" A ASA serd responsdve] por relatar ao CGR 0s temas previstos no Art, 12, podendo
solicitar que o relato seja realizado diretamente pelas Superintendéncias sempre que couber,
sem prejuizo de outros pontos que venham a ser solicitados e aprovados pelo CGR.

CAPITULO VI - DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO
{ - Competéncia
Art. 15, Compete 2 Supenntendéncia de Plangjamento (“SPL™), no dmbito do SGR, a
gestdo e o momtoramento do SBR, bem como a elaboracdo do Plano Bienal ¢ do Relatorio
Semestral referidos no Capitulo VI desta Deliberagio.
Pardgrafo dnico. Além das atividades previstas no capur. a SPL deverda promover o

moniteramento dos riscos institucionais vinculados a processos ¢ Tocurs0s  OpCracionais
apontados nos termos do Art, 14, incisos [X ¢ X,
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
Fua St e Serembeg, 111/2-57 ¢ IT3-34° AmBirs - Centro — Reo e Jangans - BRI - CEP; 20050-'H1 - Brasil
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DELIBERAC ACHCVIMPTENTST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

I — Composiodo

Art. 16. A SPL contard com 2 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo e indicados
pelo Presidente para desenvolverem atividades relacionadas ao SBR.

Art. 17, Dentre os servidores referidos no Art, 16, um serd designado coordenador do
SBR, sendo-lhe atribuida a fungdo de confianga DAS 2, cabendo ao outro a fungio de
confianga DAS |,

Pardgrafo dnico. Ao coordenador do SBR compete:

| — organizar as atividades do SBR. designando reunides, lavrando atas, redigindo
deliberagioes, oficios, comunicagdes ¢ encaminhando documentagio;

[T — receber ¢ organizar o5 eventos de nsco priontanos aprovados pelo CGR para
comporem o Plano Bienal do SBR de acordo com suas diretrizes;

[II - elaborar o Plano Bienal, nos termos dos Arts. 21 e 22, e o Relatrio Semestral, nos
termos do Art. 26, a partir das propostas aprovadas nos termos do Art. 7%, VI

IV — propor reunido extraordindria do CGR para aprovagio do Plano Bienal ¢ do
Relatorio Semestral de Monitoramento de Riscos;

W — submeter & aprovacio do CGR o Calendirio Semesiral do SBR;

W1 - realizar as consultas e requerimentos de informagio as Superintendéncias da CVM
vigando d elaboracio do Plano Bienal e dos Relatorios Semestrais; ¢

WIT - tomar efetivas as deliberagtes do CGR acerca do SBR.,
CAPITULO VII - SISTEMA DE SUPERVISAQ BASEADA EM RISCO
[ - Ofjetive

Art. 18, A Supervisio Baseada em Risco consiste em um sistema de supervisio e
fiscalizagio do mercado de valores mobiliarios que tem por ohjetivos;

[ —identificar o5 riscos a que est exposto o mercado supervisionado;
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
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DELIBERACACHCVMFTENTST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

IT — dimensionar tais riscos, classificando-os inclusive segundo niveis de dano potencial
e probabilidade de ocorréncia;

1 — estabelecer formas de mitigar os riscos identificados e dimensionados; e

IV — controlar ¢ monitorar a ocorréneia dos eventos de risco,

Pardgrafo dmico. Os riscos de que frata esse capitule seguirdo as diretnizes, agbes ¢
metas estabelecidas no Plano Bienal, ndo se aplicando as definighes de que tratam o5 artigos
47 ¢ 57 dessa Deliberacio.

I - Plano Bienal de Supervisao

Art. 190 O Plano Bienal de Supervisio, denominado Plane Bienal, definird as
prionidades de supervisio ¢ de fscalizagio a serem ebservadas pela CVM no periodo de 2
(dois) anos contados do inicio de sua vigéneia,

Art. 200 As atividades de supervisio e fiscalizagho do mercado de valores mobilidrios
serio executadas de acordo com o Plano Bienal, sem prejuizo dos deveres legais impostos i

CWML

Art. 21, A elaboragdo do Plano Bienal sera conduzida de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Art. 22, junto com as seguintes dreas:

[ - Superintendéncia de Relaghes com Empresas — SEP;

11 - Superintendéncia de Fiscalizagio Externa — SF1;

11 — Superintendéncia de Relagies com Investidores Institucionais — SIN;
IV — Superintendéncia de Relagbes com o Mercado ¢ Intermedidrios — SMI;
V - Superintendéncia de Normas Contibeis e de Auditoria — SNC; e

V1 — Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios — SRE.

Art, 22, Mo Plano Bienal constardo, obrigatoriamente, ¢ por Superintendéncia, além da
descrigio dos mandatos legais da CVM, as seguintes informagdes;

]
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I — o5 eventos de riscos, andlises e justificativas aprovadas pelo CGR para a adogiio das
prioridades que comporio o plano;

II - descrigio das principais agbes gerais por meio das quais os mandatos legais da
CWVM devam ser executados, ¢ os resultados delas esperados;

T — deserigdo dos eventos de rsco aprovados pele CGR para o alcance dos resultados
deseritos na forma do inciso 17;

IV — classificacdo dos eventos de risco identificados, em uma dentre quatro categorias,
quanto i probabilidade de ocorréncia: baixa, média baixa, média alta e alea;

W — classificagio dos cventos de misco identificados, em uma dentre quatre catcgorias,
quanto ao potencial de dano na hipotese de ocorrerem: baixo, médio baixo, médio alto e alto;

W — prioridades de supervisio e de Ascalizagio aprovadas pelo CGR a serem adotadas
pela CVM durante o biénio para o tratamento de cada um dos eventos de risco identificados
ia forma do inciso I incluindo:

a) descrigio das agbes especificas a serem desenvolvidas para o tratamento dos
referidos eventos de risco; ¢

b) andlise e justificativa para a adogio de cada uma das agoes especificas referidas na
alinea “a™.

VI - eventuais necessidades de recursos materiais e humanos, ou outras dificuldades de
qualquer natureza, que tenham sido identificadas como limitadores da implantagiio do Plano
Bienal anterior, ou que possam ser identificadas como limitadores & sua propria execugio.

$1° Na definigio do inciso VI serd levada em consideragio uma classificagiio dos entes
supervisionados por nimero de clientes ouinvestidores, volume de operagbes, capital social,
capitalizacio de mercado, ativos sob gestio, dentre outros parametros a serem indicados pelas
Superintendéncias, como resultado da experiéncia acumulada na supervisdo dos respectivos
entes regulados.

&§2° A classificagdio a que se refere o §1°, bem como os incisos [V ¢ V. ndo integrario a
wversio publicada do Plano Bienal,
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43" A implantagio do Plano Bienal pelas Superintendéneias referidas no At 21 serd
auditada pela Auditoria Interna — ALID.

Art. 23, O Plano Bienal deverd ser aprovado pele CGR, até o final do més de novembro
do ano imediatamente anterior ao seu inicio, podendo determinar a inclusio das informagdes
que julgue faltar.,

Art. 24, Os prazos para execucdo das atividades em cada semestre deverfio seguir
calenddrio aprovade pelo CGR a partir de proposta do coordenador do 5BR, previamente
discutida com as respectivas Superintendéncias, nos termos do Art. 17, pardgrafo dnico,
inciso V.

Art. 25, 0 Plano Bienal aprovado pelo CGR sera levado ao conhecimento do Consclho
Monetarie Nacional — CMN a cada 2 (dois) anos, até o final do més de dezembro, para

vigorar nos 2 (dois) anos civis seguintes,

Pardgrafo tnico. Uma vez levado ao conhecimento do CMN, o Plano Bienal tormar-se-a
plblice, e serd disponibilizado no sitio da CVM na rede mundial de computadores.

T - Relardrio Semestral de Monitoramento de Riscos
Art. 26, O Relatorio Semestral de Monitoramento de Riscos, denominado Relatono
Semestral, deverd relatar a atuagdio da CVM noe que se refere aos riscos identificados e 45

prioridades estabelecidas pelo CGR no Plane Bienal em vigor.

&1" O Relatorio Semestral deverd ser elaborado pela SPL a cada 6 (seis) meses contados
do inicio da vigéneia de cada Plano Bienal.

52" Mo Relatorio Semestral constario, obrigatoriamente;

I — exposigio descritiva das principais atividades realizadas pela CVM considerando
cada um dos eventos de risco priorizados no Plano Bienal;

11— exposigio quantitativa das atividades realizadas pela CVM considerando cada um
dos eventos de risco priorizados no Plano Bienal;

T - deserigio da efetividade das agdes com relagio a redugio dos riscos priorizados no
Plano Bienal;
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IV — sugesthes de amalizaghes do Plane Bienal, nas hipdteses de surgimento ou
agravamento de riscos posteriormente & aprovagdo do Plano Bienal e os fatores limitadores a
sua execugdo, nio considerados no planejamento inicial, os quais deverio ser submetidos &
aprovagio do CGR por ocasido da reunido de apreciagio do Relatorio Semestral; e

W — indicagoes sobre eventuais necessidades de recursos materiais ¢ humanos, ou outras
dificuldades de qualguer natureza, que tenham sido identificadas como limitadores da
implantagio ¢ execugdo do Plano Bienal, ou que possam ser identificadas como limitadores
futuros de sua execucdio,

§3" Mo guarto relatorio semestral de cada Plano Bienal deverd constar, ainda, wma
andlise dos resultados consolidados do biénie, inclusive com a identificagio resumida das
agdes implantadas ¢ das agoes previstas que ndo foram adotadas ou concluidas, hipdtescs em
que deverio ser identificados os motivos correspondentes,

Art. 27, O Relatdrio Semestral deverd ser aprovado pelo CGR, gque poderd determinar a
inclusio das informagies que julgue faltar,

Art. 28, O Relatorio Semestral aprovado pelo OGR serd levado ao conhecimento do
CMN.

Pardgrafo dmico. Uma vez levado ao conhecimente do CMN, o Relatdric Semestral
tomar-se-a piblico ¢ serd disponibilizado no sitio da CVM na rede mundial de computadores,

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29, Ficam revogadas a Deliberagio CVM n® 521, de 27 de junhe de 2007, a
Deliberagio CVM n® 568, de 11 de fevergiro de 2009, a Portaria/CVM/PTEMN" 011, de 26 de
janeiro de 2001, ¢ a PortariaCVMPTEMN® 088, de 10 de julho de 2013,

Art. 30, Esta Deliberagio entra em vigor na data da sua publicagio,

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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Anexo
1. OBJETIVO

1.1, O Procedimento para Gestdo de Riscos Criticos da CWVM — PGRC tem como objetiva
descrever os processos de identificagdo, analise, avaliagio e trotamento de riscos
criticos, conforme definigio constante no Art. 537, pardgrato anico, [, da Deliberagio
T57.

2. PROCESSO DE GESTAO DO RISCO CRITICO

2.1, Aindicagio do potencial risco critico poderd ser realizada por qualguer servidor titular
e componente organizacional, devendo comunica-lo aos membros do CGR.

)
1=

Ao tomar conhecimento do potencial risco critico, o CGR deverd analisar a criticidade
do risco em até um dia auil.

2.2.1. Ma avaliagio sobre a criticidade do risco, o CGR devera venficar a ocorréncia
dos seEnintes requisitos:

I.  Se o nsco possui sevenidade critica, nos termos do Art, 5%, pardgrafo
(nica, inciso 1, da Deliberagio 757,

Il Seorisco exige respostas imediatas e integradas no dmbito do CGR.

222 Apos a caracterizagio do rsco indicado como critico ou ndo, o CGR devera
responder por eserto, a guem indicou o nseo, o encaminhamento que esta
sendo dado.

223, Seorsco analisado for caracterizado como critice, o CGR deveri reunir-ge em

afé dois dias nteis para tratar da maténa, podendo convocar os superntendentes
& outros servidores da CVM que considerar relevantes para o gerenciamento do
rigco eritieo identiReado.

2.2.4. Se o risco identificado se constitui em risco de severidade diversa da critica, o
CGR deverd remeté-lo & ASA para gerenciamento, nos termos do At 14,
inciso [ e 1, da Deliberagio 757,

23, Ma reumdo prevista no item 2.2.3, a ASA devera garantir, junto ds Superintendéncias
da CVM, a apresentagio das seguintes informagdes:
13
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I, Principais impactos do rsco  eritico, fundamentando-os  de  forma
qualitativa e, se possivel, quantitativa;

1.  Dispositivos de normas legais e administrativas descumpridos, atual ou
potencialmente, com o advento do risco critice, se for o caso;

M. Agbes de supervisio, fiscalizagio ou enforcement, em curso ou i
concluidas, relacionadas aos sujeitos, valores mobilidrios ou fatos que
compdem o evento de risco critico, promovidas pela CVM e por
autorreguladores, se for o caso;

IV, Outras informagées que possam contribuir na avaliagdo do risco critico ¢
na proposigiae de respostas adequadas a seu tratamento,

24, Com base nas informagies apresentadas, o CGR deverd propor um plano de agiio em
resposta ao risco critico, cuja implementagio serd coordenada pela ASA.

2.5 O plano de agio devera conter as seguintes informagoes:

I.  ldentificar a resposta ao risco critico, indicando se a CVM pretende evitar,
reduzir ou partilhar seus efeitos ou sus ocoméneia;

Il Definir as agdes a serem omadas, com respeclivos prazos e responsivels;

I, Definir a forma e conteido da comunicacio do risco eritico, assim como
de suas respectivas agoes de resposta, nos ambientes externo ¢ interno a
CWM, caso pertinente;

IV, Defimir forma, conteado e periodicidade do envio de  informagies
atualizadas sobre as aches desenvolvidas para monitoramento do rsco
critico pelo CGR.

2.6, O PTE poderd convocar reunides de monitoramento, nas guais os responsiveis pelas
apdes estabelecidas no plane de agio deverfo reportar ao CGR as medidas tomadas e
sua respectiva efetividade.
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261 O processo de reporte ao CGR realizado pelas dreas deverd ser coordenado
pela ASA, que atard como responsivel pela efetividade do processo junto ao
CGR.

2.7 Mas reunides de monitoramento, o CGR avaliard a efetividade das agoes realizadas a
partir dos reportes mencionados no item acima, podendo decidir pela alteragio de
quaisguer itens do plane de agdo, a partir de mudangas contextuais verificadas ao
longo do tempo de sua execugio.

24 O monitoramento do plano de acio perdurard and que o CGR:

I.  Entenda pela conveniéncia e oportunidade de encerrar o processo de
monitoramento, a partir de mudangas no ambiente de rsco, ne nivel de
tolerdncia do risco ou pelo entendimento de que o objetivo do plano for
aleangado, entre outras razoes; ou

1. Entenda que o risco deixou de ser critico a partic de mudancas no
ambiente de risco.
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10. Anexos — Nepotismo

» Decreto n®7.203, de 4 de junho de 2010 - dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da
administragao pablica federal:

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

TO MW 7. 4 HO D 10.

Digpde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da
administracio publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da afribuicdo qua lhe confera o arl. 84, inciso V1. alinea “a",
da Conshituigao,

DECRETA:

At 12 A vedacho do nepatisma no dmbito dos drgdos e entidades da administragdo publica federal
direta e indirata obsamnvard o dispostlo naste Decrelo.

Art, 22 Para os fins deste Decreto considera-se:
| - drgdo
a) a Presidénda da Repdblica, compreandendo a Vice-Presidéncia, a Casa Civil, o Gabinete Pessoal e

a Assessoria Especial;

b) o5 drgdos da Presidéncia da Repdblica comandados por Minesstro de Estado oo autoridade
equiparada; &

¢} os Ministarios;
Il - entidade: autarquia, fundagéo, empresa pldblica e socledade de economia mista; e

Il - familiar: o cdnjuge, o companheino ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidada, ald o lerceiro graw,

Paragrafo unico. Para fins das vedages previstas neste Decrelo, serdo consideradas como induidas
no ambito de cada drgdo as autaruias e fundagdes a ele vinculadas,

Art, 32 Mo dmbito de cada drgdo e de cada entidade, sio vedadas as nomeagdes, contratagdes ou
designagies de familiar de Ministro de Eslado, familiar da maxima aulordade adminisirativa correspandenta
au, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregao, chefia ou
assessorameanto, para;

| - carge em comissdo ou funcdo de confianca;

Il = atendimenio a necessidade temporana de excepcional interesse plblico, salo guando a
contratacio tiver sido precedida de regular processo seleliva;

Il - estdgio. salve se a contratacio for precedida de processo seletvo que assegure o principio da
isonomia enire os concomantas.

£ 12 Aplicam-s& as vedactes deste Decrato também guande existirem circunstincias caracterizadoras
de ajuste para burlar as restrigbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou designaches
reciprocas, emvebvendo drgdo ou entidade da administragdo pdbdica federal.

§ 29 As vedagOes desle artigo estendem-se aos familiares do Presidents e do Vice-Presidente da
Repiblica e, nesta hipdtesa, abrangem todo o Poder Executivo Federal

§ 32 E vedada também a contratacdo direta, sem licilacdo, por drgdo ou entidade da administracao
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plbdica federal de pessoa juridica na gual haja administrador ou s6cio com poder de direcio, familiar
de delentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsaval pela demanda ou
cantratagio ou de autoridade a ele hierarquicaments supericr no Ambito de cada drgéo e de cada entidade.

Art, 42 Nao se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomeagies, designagies ou contratagies:

| =de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados
federals parmanentes, inclusive aposentades, observada a compaltibilidade do grau de escolaridade do cargo
ou emprego de angem, ou a compabibilidade da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao
cargo am comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da gualificagao profissional do servidor ou
ampregada;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a ocupagio de
Cargo em comissao de nivel higrdrguice mais alto que o do agente pablice referido no art, 3%,

IIl - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente pdblico @ o nomeado,
designade ou conlratade, desde gue ndo se caraclarize ajusle prévio para burlar a vedacio do nepolisme; ou

IV - de passoa j8 em exercicio no mesmo orgac ou entidade anfes do inicio do vincuwlo familiar com o
agente publico, para cargo, fungda ou emprego de nivel higrarguico igual ow mais baixo gue o antarioments
acupado,

Paragrafo Gnico. Em gualguer caso, & vedada a manutencio de familiar ccupante de cargo em
COMEEEA0 o fungao de confianga sob subordinadao direta do agente publico.

Arl. 5* Cabe aos lilulares dos drglos e enlidades da administragie plblica federal exonerar ou
dispensar agente pdblico em situagao de nepotismo, da que tenham conbecimento, ou requerer igual
pravidéncia a autoridade encarregada de nomear, designar cu contratar, scb pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. Cabe 3 Controladona-Geral da Unido notificar s casos de nepotismc de que tamar
canhecimento as autordades competenies, sem prejulzo da responsabilidade permanente delas de zelar
pelo cumprimento deste Decreto, assim coma de apurar sliuagbes lrregulares, de que tenham conhedmenteo,
nos angaos @ entidades cormaspondanies.

Art. 6@ Serdo objeto de apuracio especifica os casos em que haja indicios da influéncia dos agentes
piblicos referidos no ar. 32

| = na nomeacao, designacio ou contralacio de famikares em hipdleses ndo previstas neste Decrelo;

Il - na confratagdo de familiares por empresa prastadora de servigoe lerceirizado ou enlidade que
desamvolva projato no @mbilo de orgdo ou entidade da administragéo pablica federal.

Art, T2 0= editais de licitagio para a confratagao de empresa prestadora de servico terceirizado, assim
COMo 0% comvénics & instrumentos eguivalentes para contratagho de entidade gue desenvolva projeto mno
Ambite de drodo ou enbidade da administragao pablica federal, deverdo estabelecer vedagdo de gue familiar
de aganie publico preste servigos no drgdo ou entidade eam gquea aste exerga cargo em comissdo au fungdo
de confianga.

Aot 82 O cases omissos ou que suscitermn dividas serdo disciplinados e dirlimidos pela Confroladaoria-
Geral da Unido,

Art, 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,

Brasilia, 4 de junhe de 2010; 1592 da Independéncia e 1222 da Repdblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILYVA
FPauly Bemardo Silva
Jorge Hage Sobrinha

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 7.6.2010

75



PLANO DE INTEGRIDADE - CVM

Formulario Interno para identificacao de Situacoes de Nepotismo:

' CVM - COMISSAO DE VALORES MOBRILIARIOS

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Declaragdo - Decreto n® 7.203/2010

Mome do(a) Servidor(a) CFF

Considerando o dispesto no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, DECLARO para todos os efeitos legais:

{ ) NAQ SER cinjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de Ministro de Estado
ou mdxima autoridade administrativa correspondente ou de ocupante de cargoe em comissdo ou funcdo de
confianca, de diregdo, chefia ou assessoramento de drgdo ou entidade do Poder Executive Federal

{ ) SER cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de Ministro de Estado ou
mdxima autoridade administrativa correspondente ou de ocupante de carge em comissde ou fungdo de confianga,
de diregdo, chefia ou assessoramento de drgdo ou entidode do Poder Executive Federal, conforme informagdes
abaixo:

DECLARO TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, sio vedadas,
no dmbito de cada dérgdo e entidade do Poder Executivo Federal, as nomeagdes, contratagfes ou designagdes de
familiar de Ministro de Estado, familiar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar
de ocupante de carge em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramente, para:

I - cargo em comissdo ou fungde de confianga

IT - atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse piblice, salve quando a contratagdo tiver sido
precedida de reqular processo selefivo; e

IIT - estdgio, salve se a contratagde for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia
entre os concorrentes.

Local e data Assinatura
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11. Anexos - Processos Administrativos Disciplinares

« Portaria/CVM/PTE/n°33, de 19 de fevereiro de 2016 — estabelece a Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 7.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de margo de 2016

PORTARIA/CVM/PTE/N" 33, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar —
CPAD, os critérios de elegibilidade de seus membros, competéneia ¢ funcionamento, bem como
os procedimentos relativos &s atividades de correiciio internas i COMISSAD DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM. no uso das

atribuicoes que The confere o Regimento Interno aprovado pela Portana MF n® 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposicdes do Regime Juridico dos servidores piblicos civis da Unido, das Autarguias e das
Fundagdes Piblicas Federuis, do Cadigo de Conduta da Alla Admimistraciio Federal e do Cadigo

de Ftica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal ;

by que a CVM, através de sua unidade de correiciio, integra o Sistema de Correiciio do Poder
Executive Federal; e

c) as disposigées da Portaria CGLU n® 335, de 30 de maio de 2006.
RESOLVE baixar a seguinte Portaria;

Art. 17 Aprovar novo Regulamento Interno de Sindiciineia ¢ Processo Admimstrative Disciplinar -
CPAD, anexo.

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e revoga a PORTARIA/CVM/PTE
n” 003, de 12 de janeiro de 2015,

REGULAMENTO INTERNO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

[Da composigio, atnbuigies da Comissio Permanente de Sindiciincia e Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD, de seus membros e dos procedimentos correcionais,

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DA CPAD
Art. 170 A Comissdo Permanente de Sindiciincia e Processo Administrative Disciplinar — CPAD —

seri composta por 09 (nove) membros, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugiio em
periodos sucessivos.
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira g,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de marco de 2016

#1° A nomeacio de membros da CPAD € feita através de Portaria do Presidente da CWVM,
publicada no Boletim de Pessoal.

§2°. A indicagio de servidores para composicio da CPAD € feita pelo titular da Auditoria Interna,
dentro do quadro de servidores estiaveis da Comissao de Valores Mobilidrios <CVM, com no
minimo 05 (cinco} anos de exercicio efetivo na autarquia.

Art. 2% Cabe aos membros da CPAD a realizaciio dos procedimentos correcionais relacionados i
apuraciio de possiveis irregularidades de cardter disciplinar relativos a fatos ¢ condutas praticadas
por servidores CVM, zelando pelo correto processo administrativo disciplinar estabelecido pela
legislagio,

Pardgralo dnico, Como resultante dos trabalhos desenvolvidos, cabe também a CPAD propor &
administragio da CVM a implementagiio de agoes educadoras e saneadoras junto aos servidores,
com vista a promogio da fungio disciplinar e o zelo pela probidade da autarquia.

Art. 3% Os membros da CPAD exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessirio na elucidagio dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administragio.

$1°. E dever dos integrantes da CPAD, inclusive de servidor designado como secretirio em
procedimento correcional, ter discrigiio e guardar sigilo sobre todos os documentos e assuntos que
lhe sejam submetidos, ou que venha a ter conhecimento, em razio do exercicio da sua fungdo, sob
pena de responsabilidade administrativa,

§2° A CPAID, quando instaurado algum procedimento correcional ou quando necessidna reunido
de todos 08 membros, deveri reunir-se em local de acesso restrito a seus componentes ¢ demais
interessados, em que possa manter e resguardar devidamente os documentos e informagoes
decorrentes de suas atividades.

Art. 4° Os membros da Comissiio Permanente dedicar-se-io em tempo integral aos trabalhos da
CPAD, sempre que necessirio, nos termos do £1° do art. 152, da Lei n® 8.112/90, ficando
dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final.

§1° Mo interesse do bom andamento dos trabalhos da Comissdo de Sindicincia ou da Comissio
de Processo Disciplinar, tanto quanto possivel, os membros designados para integrar a Comissao
ou para secretariar, devem adiar as férias ou comunicar com antecedéncia, para que seja
providenciada eventual substituigiio.

§2° Caso a duragio do Processo Administrative Disciplinar se estenda além do prazo regular de
apuragiio e julgamento (60+60+20=140 dias em caso de PAD), e os membros da Comissio
Processante tenham [érias marcadas, ou remarcadas, ¢ recomendivel que as usulruam em periodos
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nao coincidentes, evitando-se a pritica de alos essencias ng ausénein de qualquer um dos
membros,

Art. 5% Poderd ocorrer o alastamento efou substituicio de membros escolhidos para compor a
CPAD, durante o periodo do mandato, nos seguintes casos:

I - Licencas a que tenha direito o referido membro da Comissio, conforme Lei, desde que
comprovadamente aprovadas regularmente.

IT - Afastamento para o exercicio de mandato eletivo.
IIT - Afastamento para o desempenho de mandato classista.

IV - Afastamento para servir a outro orgio ou entidade dos poderes da Unido, dos estados ou dos
municipios.

V- Designagho para o exercicio de fungio de chefia ou assessoramento.

V1 - Condenagiio em Processo Administrativo Disciplinar.

VII - Censura por Comissio de Etica.

VIIT - A pedido motivado do servidor dirigido & Presidéncia da CWVM,

IX - A pedido motivado do Auditor-Chefe, submetido & aprovagio da Presidéncia da CYM.

§1° Mo caso em que um membro da CPAD esteja sendo investigado em Sindicincia ou acusado
em Processo Administrative Disciplinar, serd temporariamente afastado da CPAD, até a conclusio
dos trabalhos ¢ julzamento pela autoridade instauradora.

§2° A insuficiéncia de desempenho. por motivos tais como faltas consecutivas a reunibes e
deliberagtes da Comissio, nio realizacio de atos que lhe foram confiados, atos de clara
inobservincia aos principios legais e regimentais, devidamente fundamentados, sio motivos de
pedido de afustamento ¢ substituicdo de membro da Comissio, dirigidos i autoridade instauradora.

83" Para os itens V1 e VII wranscorrido o prazoe de 03 (rés) anos de efetivo exercicio, contados da
data em que se tornou definitiva a decisdo de aplicagiio de penalidade disciplinar ou de censura
élica ao servidor, seus direitos i participagio em CPAD serfio restabelecidos.

$4°. Em hipdtese de vacincia de dois ou mais cargos da CPAD, o Auditor-Chefe indicard os
substitutos, mediante divulgaciio interna de vacincia e solicitacdo de manifestaciio de interessados,
gue desempenhario as funcoes de membro da Comissio pelo prazo restante dentro do mandato de
03 (trés) anos.
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CAPITULO T
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 67, Para efeito da atuagdo da CPAD e realizagio dos respectivos procedimentos correcionais,
estes sio divididos em dois grupamentos principais:

I - Procedimentos investigativos, realizados a tiulo de apuracio de fatos, com o maximo
detalhamento possivel, para convencimento primirio da Administragdo acerca da ocorréncia ou
nao de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, que ndo ensejam a aplicagho de
penalidades disciplinares, a saber:

a) Sindicincia Investigativa. Procedimento preliminar sumdrio, instaurada com o fim de
investigacdo  de irregularidades funcionais, que precede ao procedimento administrativo
disciplinar, sendo prescindivel de observincia dos principios constitucionais do contraditdrio e da
ampla delesa.

b) Sindicincia Patrimonial. Procedimento investigativo, de cardter sigiloso e nio punitivo,
destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente piiblico federal, & vista da
verificacio de incompatibilidade patrimonial com seus recursos ¢ disponibilidades, conforme
deserito no art. 97, item VI da Lei n® 8 420/92.

I - Procedimentos contraditorios, que devem respeitar estritamente os  principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditirio e da ampla defesa, de presuncio de nio
culpabilidade, gue, lundamentados nas provas levadas aos autos, devem concluir por absolvigio
ou proposicao de penalidade, a saber:

a) Processo Administrative Disciplinar — PAD. Destinado a apurar responsabilidade de servidor
pliblico federal por infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagio com as
atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

b) Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumidrio Procedimento célere em razio da
materialidade pré-constituida, aplicado nos casos de abandono do cargo, inassiduidade habitual e
acumulagio de cargos, nos termos dos arts, 133 e 140 da Lei n® 8112790,

§1° No caso de situagdes que possam permitir a adogio de Termo Circunstanciado Administrativo
— TCA, instituido pela Instrugiio Normativa CGU n® (4, de 17 de levereiro de 2009, um membro
da CPAD poderd dar orientacio ao(s) servidoris) designado(s) pelo componente organizacional
onde ocorreu o fato, sobre a condugiio dos atos relativos ao caso a ser apurado,

§2°. Os membros gque participarem de sindicincias investigativas ou sindicincias patrimoniais ndo
poderdo participar na condicdo de ttulares de processos administrativos disciplinares, que tenham
se originado de conclusdes e recomendagdes daqueles procedimentos correcionais,
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%3° Nio ha obice para gue, em beneficio da ampla defesa, e do proprio indiciado, seja adotado
rito ordindrio no PAD que apurar as infragdes elencadas no inciso 11, alinea “b" deste artigo, com a
devida fundamentacio e autorizagio da autoridade instauradora através de portaria publicada no
Boletim de Pessoal.

§4°. Em caso de mudanga na legislagio que venha alterar procedimento correcional existente ou
criar nova modalidade. esta deverd ser enguadrada, no que for pertinente, nos grupamentos acima,
em termos de procedimentos de cunho investigativo ou procedimentos contraditérios, atendendo-
se 08 requisitos da legislacio alterada ou criada.

Art. 7% Diretrizes legais na realizacio dos procedimentos correcionais:

[ - Constituicio Federal (particularmente no art. 5% incisos LIV, LY, LVID.

IT- Lein® 8.112/ 1990, em particular:

a, Titulo IV — do Regime Disciplinar, arts. [16a 142; e

b. Titlo ¥V —do Processo Administrativo Disciplinar, arts. 143 a 182,

Parigrafo Unico. Outras referéncias legais sio utilizadas supletivamente.

[ - Lein® Q78471999 (lei de processo administrativo).

IT - Lei n® 8.429/1992 {lei de improbidade administrativa).

IIT - Diecreto n® 5.483/05 (institui a sindiciincia patrimonial ),

IV - Decreto n” 1.171/94 (Cadigo de Etica Servidor Piblico Federal).

V - Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de 2006.

VI - Pareceres, Sumulas ¢ Orientagdes de: Advocacia-Geral da Unido — AGU, Tribunal de Contas
da Unido — TCU, Corregedoria-Geral da Unidio — CGE.

WVII - Principios do Direito Disciplinar, Cadigo Penal, Codizo de Processo Civil.
CAPITULO ITI

DA DESIGNACAO DE MEMBROS PARA REALIZACAD DE PROCEDIMENTOS
CORBECIONAIS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
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Art. 8%, Para cada situagiio em que seja necessiria a devida apuracio e aplicagio de procedimentos
cortecionais, € instaurada uma Comissio Processante, sendo: Sindicincia de 02 (dois) a 03 (mrés)
membros e Processo Administrative Disciplinar de 03 (trés) membros, de acordo com o art. 149
da Lei n® 8.112/90, ou de 02 {dois) membros, quando se tratar do rito previsto no art. 140 da Lei n®
B.112090.

Art. 9% A instauragio de Comissio de Processo Administrativo Disciplinar no Rito Ordindrio ou
Rito Sumirio, com a designacio dos respectivos membros, é feila através de portaria do
Presidente da CVM, na qualidade de Autoridade Instauradora, publicada no Boletim de Pessoal.

§1° A proposigio de instauraciio de Comissio de Processo Administrativo Disciplinar € atribuicio
do Auditor-Chefe. que deverd apresentar os elementos fatuais que permitem o juizo de
admissibilidade da proposicdo, bem como a indicacdo de membros para sua composicio, ¢ a
indicacio do presidente da Comissio, que deverd ser servidor ocupante de cargo efetivo de nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado,

§2° Instalada Comissiio de Processo Administrativo Disciplinar, cumpre ao seu presidente
designar um secretdrio, integrante ou nio da CPAD, ressalvando-se gue, no altimo caso, este nio
terd direito a voto e poderd ser estivel ou nilo,

§3° A designacio do secretirio serd publicada no Boletim de Pessoal, através de portaria do
presidente designado para o Processo Administrativo Disciplinar.

§4°. No caso do secretirio nfio ser integrante da CPAD, este deveri assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que deverd ser juntado aos autos do Processo Administrativo Disciplinar,

Art. 10, A instauragio e a prorrogagiio de Sindiciineia Investigativa ou Sindiciincia Patrimonial sio
feitas pelo Auditor-Chefe da CVM, através de expediente interno, com a designacio dos membros
para sua composicio, prescindindo a publicacio no Boletim de Pessoal.

§1° Instaurada a Comissiio de Sindiciincia, o seu presidente poderd designar um secretdrio,
integrante ou ndo da CPAD, ressalvando-se que, no dltimo caso, este nio terd direito a volo e
poderd ser estivel ou nio.

§2° Mo caso do secretirio nio ser integrante da CPAD, este deverd assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que deverd ser juntado aos autos da sindiciincia.

§3° O prazo para conclusio de sindicincias investigativas e patrimoniais serd de, no miximo, 30
{trinta) dias, prorrogiveis por idéntico periodo.

Art. 11, Nio podero participar de procedimentos correcionais o conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou alim, em linha reta ou colateral, até o ferceiro grau, do servidor
investigado ou acusado,
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Pardgralo dnico, Sio impedidos de atwar em procedimento correcionais servidores gue se
enquadrem nas seguintes disposiges:

I - Tenham atwado na lase preliminar ou instrugiio sumddria ou procedimento correcional
antecedente.

II - Tenham interesse direto on indireto na matéria.

IMI - Estejam lTitigando, na esfera judicial ou administrativa com o investigado ou com seu cénjuge
ou companheiro.

IV - Tenham amizade intima ou inimizade notdria com o investigado, com seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

YV - Tenham participado ou venham a participar como perito, testemunha ou representante do
investigado, aplicando-se  também  esse impedimento a0 conjuge, companheiro ou parenle
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do investigado,

Art 12, Assim gque configurado o impedimento de membro de Comissiio de Procedimentos

Correcionais, caberd ao presidente da Comissio indicar outro servidor 4 autoridade instauradora,
membro ou nio da CPAD, como substituto, ressalvando-se que, no dltimo caso, o servidor
convocudo deverd assinar Termo de Compromisso de Sigilo, gue deverd ser juntado aos autos da
sindiciincia,

Art. 13, A Aunditoria-Interna poderd solicitar s dreas da CVM, em cardter prioritirio, a indicagio
de servidores a serem designados para atuar nos procedimentos correcionais previstos no art. 4°
deste regulamento.

§ 1% Nas solicitagdes de indicagio de servidores para a finalidade descrita no caput, a AUD
adotard preferencialmente critérios de rodizio entre as dreas da CVM, ressalvado os casos em que
a especializacio do servidor indicado seja relevante para a adequada conducio dos trabalhos do
procedimento correcional,

§ 2° Caso ndo ocorra a indicacio no prazo estabelecido, ou seja indicado servidor que ndo possua
0% requisitos previstos no presente regulamento ou em outra legislacio aplicivel, a AUD poderd
requisitar os servidores gque considerar aptos ao desempenho do encargo por todo o periodo gue
durar o procedimento correcional.

Art. 14, Na realizaciio dos procedimentos correcionais os membros da Comissio Processanie,
conforme estabelecido na portania de designacio, teriio as seguintes competéncias;

I - Presidente da Comissio Processante:
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a) Instalar a Comissio.

b} Presidir e dirigir os trabalhos.

¢} Designar o secretdrio da Comissiio.

d) Determinar ¢ distribuir os servigos em geral.

e) Providenciar, quando for o caso, a intimagdo do denunciante, da vitima, do acusado e das
testemunhas.

f) Fixar prazos e hordrios para a pritica dos atos necessirios,

g1 Oficiahizar os atos praticados pela Comissio.

h} Assinar os documentos.

1) Assegurar ao acusado tratamento respeitoso e todos os direitos e prazos legais,

i) Qualificar e inguirir, quando for o caso, o denunciante, a vitima, o acusado e as testemunhas,
reduzindo a termo, mediante ditado, as declaragoes prestadas,

k) Determinar a expedigio de documentos em geral.

I} Determinar ou autorizar diligéneias, vistorias, juntada de documentos e demais atos no interesse
da averiguagio,

m) Autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatorias.
n} Representar a Comissao,

o) Deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacio do prazo
para a conclusiio, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida i autoridade competente,

pl Encerrar o trabalho de apuragio.

q) Encaminhar os autos a autoridade competente, com o relatdrio final.
IT - Membros da Comissio Processante:

a) Preparar o local dos trabalhos.

b) Assessorar os trabalhos gerais da Comissio.
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ch Diligenciar na busca da verdade real.
d} Sugerir medidas no interesse da averiguagio.

e) Auxiliar o Presidente na conduciio de todos os trabalhos de inquiri¢io, vistorias, pericias e
outros,

1 Receber e conduzir ao local proprio todas as pessoas participantes das sessoes da Comissio.
2 Velar pela incomunicabilidade das testemunhas.

h} Garantir o sigilo das declaragdes.

1) Assinar com os demais membros os documentos necessdrios,

i) Substituir o presidente ou o secretirio, quando designado.

k) Praticar atos que lhe sejam confiados, apresentando-os & Comissio para deliberacio.
III - Secretirio designado pelo presidente da Comissiio Processanie:

a) Zelar pelo atendimento das determinages do presidente.

b} Organizar o material necessdrio, lavrar termos e compor 0s autos.

¢} Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis da Comissio.

d} Expedir e encaminhar expedientes.

e) Participar de diligéncias e vistorias, em apoio aos demais membros.

f1 Assinar com os demais membros os documentos necessirios.

g} Proceder a juntada dos documentos aos autos do procedimento conforme norma de
gerenciamento de processo.

h} Organizar e providenciar os atos suplementares necessirios, como citagdo. notificacio,
intimagio, oficios e outras medidas cabiveis.

i} Assessorar os trabalhos gerais da comissio.

11 Garantir o sigilo das declaracoes.
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CAPITULO IV
DA REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 15, Todos os atos da CPATD e comissies processantes designadas sio regidos pelos principios
constitucionais, pela Lei n® 8.112/90, e demais regramentos legais indicados no Art. 7% deste
Regulamento.

Art, 16, A CPAD adotari na realizagio dos diversos atos necessdrios & consecugio dos
procedimentos correcionais, o regramento de atos adminisirativos estabelecidos na Lei n®
B.112/1990, em particular no arts. 116 a 182, e operacionalizados com o detalhamento apresentado
no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido.

§1° Subsidiariamente, sdo adotados os manuais de sindicincia e de processo administrativo
disciplinar de: Advocacia-Geral da Unido / Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, Banco
Central do Brasil / Corregedoria Geral, Sceretaria da Receita Federal do Brasil.

§2% A Comissio de procedimentos correcionais poderd, durante a fase de inquérito, requisitar em
cardter prioritirio a qualquer drea da CVM o fornecimento de informagdes, pareceres,
depoimentos ou colaboracio téenica que julgar imprescindiveis ao bom andamento dos trabalhos e
a melhor elucidacio dos {atos, sem prejuizo do disposto no art. 155 da Lei n® 8.1 12/ 1990,

Art. 17, Pedidos de prorrogaciio de prazo deverfo ser formulados pela Comissio Processante com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relacio ao tltimo dia do prazo para a conclusio dos
trabalhos, no caso de procedimentos investigativos, e de 10 (dez) dias para procedimentos
disciplinares.

§1° Para os procedimentos de cunho investigativo, os pedidos de prorrogacio de prazo sio
dirigidos ao Auditor-Chefe e a prorrogaciio serd efetuada através de expediente interno.

§2° Para os procedimentos de natureza disciplinar, caracterizados como procedimentos
contraditdrios, os pedidoes de prorrogagio de prazo sio encaminhados & Presidéncia da CVM e a
portaria de prorrogacio publicada no Boletim de Pessoal.

Art. 18, Se a Comissdo Processante julgar que os trabalhos em condugdo devem ser continuados,
em que pese o final do respective prazo legal previsto, deverd apresentar formulirio de atividades,
anexo a0 presenie regulamento, evidenciando  seu entendimento ¢ dirigido & autoridade
instauradora,

Art. 19, Os pedidos de afastamento, por motivo de férias ou licenca capacitagio, de servidores que
estgjam sende acusados ou indiciados em processos admimstrativo disciplinares, deverdo ser
levados ao conhecimento do presidente da Comissio Processante, que poderd apresentar objecio,
justificando os respectivos motivos, em prazo de até 10 (dez) dias.
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Art. 200 Os depoimentos gravados poderiio ser admitidos a [ase de contraditérios ¢ depoimentos ¢
fario parte dos autos do processo administrativo disciplinar e das sindicincias investigativa e
patrimonial.

CAPITULOV
DO RELATORIO

Art. 21, 0O relatorio final de Comissio Processante, observando o disposto no Art. 16 deste
Regulamento, terd em sua estrutura bisica os seguintes elementos.

£1° Procedimentos investigativos.

I - Da Instauracio: resumo dos fatos sob apuracio e os antecedentes & instauracio do
procedimento investigativo.

IT - Da Instrucio: relato objetivo dos atos praticados, apresentando: deliberages, informages
solicitadas e recebidas, oitivas, diligéncias, andlises documentais, e outros que forem realizados.

IIT - Da conclusio: descrigio em detalhe dos fatos apurados comprovando os indicios apontados
nos antecedentes ou da nio comprovagio dos fatos, ou da impossibilidade de apuragio,
justificando os motivos que impossibilitaram a apuracio: possiveis responsabilidades de
servidores, e indicativo de infracio a dispositivo legal, possiveis envolvimentos de pessoas
externas i aularguia; indicativo de danos causados.

IV - Das recomendacdes: fornecer elementos que possibilitem juizo de admissibilidade da
autoridade competente, gue sustentam a recomendagio pela instauragio de procedimento
contraditorio, indicando servidores passiveis de serem acusados; ou recomendando arguivamento
dos autos pela ndo comprovagio de fatos ou de culpabilidade; possivels medidas administrativas a
serem adotadas; possivel encaminhamento 3 Comissio de Etica da CVM.

2% Procedimentos contraditdrios.

I - Da Instauragiio: resumo dos fatos sob apuragio e os antecedentes & instauragio do
procedimento correcional.

IT - Da Instrugio: relato objetive dos atos praticados, apresentando de forma sintética:
deliberagdes, informagbes solicitadas e recebidas, oitivas, diligéncias, interrogatdrio, andlises
documentais, e outros que forem realizados.

I - Da Indiciacio: elementos detalhados sobre o indiciamento e enquadramento legal.
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IV - Da Defesa: razoes apresentadas na defesa escrita ¢ as respectivas consideragoes da Comissiio
Processante sobre os argumentos apresentados,

V - Da Conclusio: conclusio pela culpa ou inocéneia do servidor envolvido; no caso de
responsabilizacio: enguadramento legal da infracdo e sugestio de penalidade a ser aplicada,
levando-se em consideragiio a natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos causados
para o servigo piiblico, e as circunstincias agravantes e atenuantes.

VI - Das recomendacgoes: eventuais encaminhamentos necessdrios (CGU, AGU, TCU e MPF),
possiveis medidas administrativas a serem adotadas; possivel encaminhamento 4 Comissio de
Etica da CWNM.

§3° Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor,

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 230 A Awtoridade Instauradora, recebendo os autos do procedimento contraditdrio e o
respectivo relatdro final, deverd prolerir sua decisio, com base nos arts, 167 a 173, da Lei n®
811271990,

§1° Como diretriz da andlise dos autos do procedimento acusatdrio e respectivo relatdrio, é
adotada a Portaria Conjunta CGU/PGE/CGAGU n® 1, de 30 de maio de 2011, gue orienta as
seguintes verificacoes:

[ - Observincia do contraditdrio e da ampla defesa.

IT - Regularidade formal do procedimento, com verificagiio da adequacio dos atos processuais ao
ordenamento juridico.

T - Se o termo de indiciamento contém a especificacio dos fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas,

IV - Se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes (Aticas e juridicas, relacionadas ao objeto
da apuracio, suscitadas na defesa.
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V- Se ulgum vicio ocorreu e, em caso alirmativo, se houve prejuizo a delesa.

VI - Se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administragio.

VII - A adequada condugio do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas & completa
elucidacdo dos fatos.

WVIIT - A plavsibilidade das conclusies da Comissiio:

a. Conformidade com as provas em que se baseou pura [ormar a sua convicgio;
b. Adequacio do enquadramento legal da conduta;

¢, Adequacio da penalidade proposta;

d. Inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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* Portaria/CVM/PTE/n°34, de 19 de fevereiro de 2016 - Processos Administrativos de
Responsabilizagao (PAR) de pessoas juridicas no ambito da CVM:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 20,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de marco de 2016

PORTARIA/CYM/PTE/N" 34, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece a competéncia para representacio, perante a CGU, dos assuntos referentes is
disposicdes da Let n” 12.846/2013, ¢ o triimite interno para a condugiio de processo administrativo
de responsabilizacio.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposigoes da Lei n® 12,846, de 17 de agosto de 2013;

b} as disposigdes do Decreto n® 8,420, de 18 de margo de 2015, que regulamentou a Lei n® 12,846,
de 1% de agosto de 2013,

RESOLVE baixar as seguinles normas.

Art. 1% A instauracio e o julgamento de processo administrativo para apuracio da
responsabilidade de pessoa juridica, prevista na Lei n® 12,846, de 17 de agosto de 2013, sdo de
competéncia da Presidéncia da CVM, ressalvada a competéncia concorrente da CGUL prevista no
§ 2 do artigo 8" da referida Lei.

Pardigralo Unico. A Presidéncia da CVM agird de oficio ou mediante provocagio, observados o
contraditdrio ¢ a ampla delesa.

Art. 2° O processo administrativo para apuracio da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por Comissio designada pela Presidéncia e serd composta por 2 {dois) ou mais
servidores estdvels, dentre os guais um da Superintendéncia Administrativa (SAD) ¢ outro
membro da CPAD ou da AUD,

§ 1° A comissdo a que se refere o caput poderd solicitar que 4 PFE-CWVM que providencie a
adocio de medidas judiciais necessdrias para a investigacio ¢ o processamento das infragdes,
inclusive de busca e apreensiio.

§ 2% A Comissiio poderd, cautelarmente, propor i Presidéncia que suspenda os efeitos do ato ou
processo objeto da investigacio.

§ 3° A Comissio deverd concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
data da publicagio do ato que a instituir e, ao final, apresentar relatdrios sobre os fatos apurados e
evenlual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma motivada as sangfes a serem
aplicadas.
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& 4% 0 prazo previsto no § 3° poderd ser prorrogado, mediante ato fundamentado da Presidéncia

da CVM.

Art. 3% No processo administrativo para apuracio de responsabilidade, serd concedido i pessoa
juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir da intimagio.

Art. 4% 0 processo administrativo, com o relatério da Comissio, serd remetido i Presidéncia da
CVM, na forma do art. 22, para julgamento.

Pardgrafo Unico, A aplicagio das sangdes previstas neste artigo serd precedida da manifestagao
juridica elaborada pela PFE-CVM.

Art. 5% Aplica-se aos trabalhos de Comissao para apuragio da responsabilidade de pessoa juridica
as seguintes disposiches legais e normativas:

[-Lein® 12,846, de 17 de Agosto de 201 3;

IT - Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993:

II - Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992;

IV - Outras normas de licitagdes ¢ contratos da administraciio pablica, inclusive no locanle ao
Regime Diferenciado de Contratacoes Piblicas - RDC instituido pela Lei n® 12462, de 4 de

agosto de 2011,

Pardgrafo Unico. Aplicam-se aos processos administrativos para apuracio de responsabilidade as
disposicoes do regulamento disciplinar interno da CVM, subsidiariamente, sempre que cabivel.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.
Original assinade por

LEONARDO F, GOMES PEREIR A
Presidente
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12. Anexos - Fluxo para Tratamento de Denuncias

* Fluxo Interno para Tratamento de Denuncia contra Servidores:

Fluxo para Tratamento de Dentncia em relagdo a Servidores:

AUDITORIA faz juizo de
admissibilidade.

O fato narrado configura evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal?

Em caso negativo, a dendngia é

arguivada {conforme Lel 8.112, art
144, paragrato inico).

Em caso positivo, ha indicios
suficientes de autoria e
materialidade?

Em caso negative, o AUDITOR-CHEFE
instaura sindicdncia investigativa,

Asindicdncia investigativa identificou
autoria & materialidade?

Em caso negativo, o processo é
arquivado,

Em caso positive, o AUDITOR-CHEFE
propde aberfura de PAD ao
PRESIDENTE.

Em caso positivo, o AUDITOR-CHEFE
propde abertura de PAD a0
PRESIDEMNTE.

PRESIDEMTE instaura PAD, nameando
a Comissia.

A Comissdo apura os fatos e submete
o relatdrio final do PRESIDENTE.

O PRESIDENTE instaura o PAD,
nomeande a Comissio.

O PRESIDENTE julga e, ndo havendo
FELUrso, arguiva o processo,

A Comissao apura os fatos e submete
o relatdrio final do PRESIDENTE.

0 PRESIDENTE julga &, n3o havendo
recurso, arquiva o processo.
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Fluxo Interno para Tratamento de Dentincia contra Fornecedores (Pessoa Juridica):

Fluxo para Tratamento de Denuncia em relacio a Fornecedores:

SAD faz Juizo de admissibilidade,

Ha elementos suficientes de autoria e

materialidada?

Em caso negativo, a SAD propde ao

PRESIDENTE a instrauracdo do
processo de investigagdes
preliminares.,

Em caso positivo, a SAD propde ao
PRESIDENTE a instauragio de
processo administrativo de
responsabilizagdo.

5e ainda n3o for identificada a autoria

e materialidade, o processo é
arguivada,

Se identificada a autoria e
materialidade, o PRESIDENTE
instaura o processo administrative
de responsabilizacda, formande a

0 PRESIDEMNTE instaura o processa,
formando & Comissgo.

Comiss3o.

A Comiss3o apura os fatos e submete
o relatdrio final ao PRESIDENTE.

A Comiss3o apura os fatos e
submete o relatario final ao
PRESIDENTE.

O PRESIDEMTE julga &, se ndo houwver
Fecursos,

O PRESIDENTE julga e, se ndo houver
FECUrsos, arquiva o processo.

arquiva o processo.
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Fluxo Interno para Tratamento de Denuncia recebidas pela Comissao de Etica:

Fluxo para Tratamento de Dentincias recebidas pela Comissdo de Ftica:

Recebimento da dendncia via pastal,
carrelo eletrinico ou pessoalmente,

r

COMISSAO DE ETICA faz juizo de

admissibilidade.

Erm caso megative, a dendncia é

arguivada, dandao cléncia ac

denunciante,

Em caso positivo, € instaurado o
Procedimento Preliminar.

Decisdo Preliminar,

b

Arguivamento do Processo,

Acardo de conduta pessoal e
profissional (ACPP) com
sobrestamento de até 2 anos,

Instauragdo de processo de apuracao

Gtica,

Verificagiio do cumprimento do ACPP,

Arguivamento

Instauracdo de proecesso de apuragac

ética.

Decisdo final: Arguivamento, Sacio

ou ACPP,

Decisdo final: Arguivamento, Sacdo ou
ALCPE,
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