


<2

iNTEGRA - PLANO DE INTEGRIDADE 2023-2024

MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAQAO

Prezados Servidores e Servidoras,

A Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) tem como propdésito zelar pelo funcionamento eficiente, pela
integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais, atuando em prol do interesse publico.

Nesse sentido, e considerando a nova realidade global, onde o mercado de capitais vem sendo ampliado,
é preciso, também, que estejamos adequados as mais recentes boas prdticas de gestdo, como a promog¢ao
ativa da integridade.

Adotar uma gestdo da integridade demonstra a importincia do assunto para a CVM, aumentando a
confianga da sociedade no Estado e em suas instituigoes.

Ao longo desse periodo, muitas acoes foram desenvolvidas para o fortalecimento da temdtica e o Plano de
Integridade da CVM, que aqui apresentamos a toda a sociedade, representa a consolidagdo do trabalho
que vem sendo realizado.

Nosso plano foi construido com base nos principios e diretrizes estabelecidos que buscam intensificar a
incorporagdo da temdtica da integridade no dia a dia e na cultura dos profissionais da CVM, buscando
promover a cultura ética no ambiente de trabalho, a prevencdo e gestdo de riscos, a transparéncia e o
aprimoramento das estruturas de governanga.

O compromisso da alta administracdo € garantir que 0s recursos necessdrios para o desenvolvimento,
implantagdo e aprimoramento continuo do plano estejam disponiveis.

Desta forma, o0 nosso objetivo é seguirmos no fortalecimento da integridade institucional, ficando cada vez
mais evidente que a mudanga da cultura organizacional é uma construgdo coletiva e um esforgo conjunto.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2023

Joao Pedro Nascimento
Presidente da CVM
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1. ACOMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

A Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) é uma entidade autarquica em regime especial, vinculada
ao Ministério da Fazenda, com personalidade juridica e patrimdnio préprios, dotada de autoridade
administrativa independente, auséncia de subordinagao hierarquica, mandato fixo e estabilidade de seus
dirigentes, e autonomia financeira e orgamentaria.

A CVM foi criada em 07/12/1976 pela Lei 6.385/76, com o objetivo de fiscalizar, normatizar, disciplinar e
desenvolver o mercado de valores mobiliarios no Brasil, atuando no:

Desenvolvimento do Mercado

Eficiéncia e funcionamento do Mercado

Protecao dos investidores

Acesso a informacao adequada

Fiscalizacao e sancao

CBOI0
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2. GOVERNANCA

Conforme Resolucao CVM N° 52, de 31 de Agosto de 2021, a CVM dispde de Sistema de Governanca
e Gestao, estabelecendo as regras gerais aplicaveis a condugao interna das atividades, processos,
macroprocessos, projetos e programas executados a fim de zelar pela integridade, pela eficiéncia e pelo
desenvolvimento dos mercados de valores mobiliarios do pais.

Os servidores da CVM devem atuar em prol do interesse publico e do propdésito institucional, assim
como cumprir e zelar pelos codigos de ética ou de conduta aplicaveis aos servidores publicos do Poder
Executivo Federal e aos servidores da CVM.

¥
@ PROPOSITO d VALORES
Zelar pelo funcionamento

Valorizagao permanente do corpo funcional, com foco na
sua capacitacao, comprometimento, motivagcao
e meritocracia;

eficiente, pela integridade e pelo
desenvolvimento do mercado de
capitais, promovendo o equilibrio

Ambiente de trabalho que preze a coordenacao,
cooperacgao e constante dialogo entre as diferentes areas
e niveis hierarquicos;

entre a iniciativa dos agentes

e a efetiva protecao

Busca permanente de estruturas organizacional, fisica e
tecnolégica adequadas, suportadas por uma autonomia
administrativa, orgamentaria e financeira;

Educacao financeira como instrumento essencial para o
fortalecimento do mercado de capitais;

Atuacao coordenada com instituicdes publicas e

privadas, nacionais e internacionais, na busca de
maior eficiéncia das atividades de regulagao, registro,
supervisao, fiscaliza¢cao, san¢ao e educacgao;

Atuacao técnica, independente, célere e transparente,
pautada pela ética, eficiéncia, equilibrio e seguranca
juridica das decisoes;

Atuacao regulatoria com foco no atendimento das
necessidades do mercado e sua evolugao, em
consonancia com padrdes internacionais, e pautada
na participacao da sociedade, inclusive por meio das
audiéncias publicas;

Atuacao pautada na protecao do investidor, na exigéncia
de ampla divulgacao de informagao, no monitoramento
dos riscos de mercado e na estabilidade financeira,
inclusive com o apoio da autorregulagao.



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol052.html
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MAPA ESTRATEGICO

A

IMPACTOS

1.1 AUMENTAR A PERCEPGAO DO VALOR GERADO PELA CVM

1.2 AUMENTAR A COMPETIVIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS

2.2 ESTIMULAR A EFICIENCIADO MERCADO
2.3 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO MERCADO

B 2.1 GARANTIR AINTEGRIDADE DO MERCADO

RESULTADOS

w

OBIJETIVOS
FINALISTICOS

3.1 Aumentar a eficiéncia da supervisao com
uso de inteligéncia e novas tecnologias

3.3 Reduzir os custos de observancia
dos participantes do mercado

3.5 Aumentar a participacdao do mercado
de capitais como fonte competitiva
de financiamento

4.1 Ampliar a capacidade de estruturagao
e analise de dados para cumprimento
dos mandatos legais

4.3 Possuir capacidade de execucao

3.2 Aumentar a eficacia da atuacao
sancionadora de acordo com as
prioridades da supervisao

3.4 Aumentar a liquidez dos mercados
com o uso das potencialidades das
inovagoes tecnoldgicas

3.6 Promover a cultura de investimento
no mercado de capitais

4.2 Desenvolver um sistema de gestao,
orientado a resultados e baseado
em riscos, com foco em integragao
e automagao

4.4 Aumentar a capacidade de trabalho com

® A B orcamentaria de forma tempestiva e énfase no aumento de produtividade
alinhadas as prioridades estratégicas e desenvolvimento de competéncias
OBIJETIVOS
DE ATIVOS —— :
ORGANIZACIONAIS 4.5 Propiciar condicdes estruturais para

cumprimento dos mandatos legais
atuando junto a partes interessadas
do estado

4.6 Ampliar a participagao da CVM nas
discussoes sobre mercado de capitais
por meio da comunicacao efetiva
e atuacao presencial
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2. GOVERNANGA a

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

COLEGIADO
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©
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Auditoria Interna
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3. APRESENTAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Em atencao ao Decreto Federal n° 9203, de 22 de novembro de 2017, a CVM langou em 2018 o seu
Plano de Integridade, denominado INTEGRA, cujo objetivo foi tornar o tema mais presente no dia-a-dia
dos servidores.

As 12 e 22 versdes trouxeram diretrizes gerais e apresentaram como a CVM estruturou a gestdo do
tema no seu ambiente, além de trazerem todo o arcabouco normativo interno sobre os principios da
integridade.

Em 2020, ao passar a integrar a Comissao de Gestao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
- CRTCI criado pelo entdao Ministério da Economia, a CVM iniciou um processo de identificagdo, analise,
avaliacao e tratamento de seus riscos a integridade, baseando-se nos requisitos estabelecidos na
Resolugdo CRTCI/ME n° 13, de 03 de dezembro 2021.

Com isso, a terceira atualizagao do Plano de Integridade, que aqui apresentamos a toda a sociedade,
demonstra um alinhamento com a Resolu¢gdo CRTCI/ME n° 13 e também com o propésito e os valores da
CVM, visando contribuir positivamente para a disseminacao e promoc¢ao de medidas e boas praticas de
gestdo, e para a manutengao de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Na CVM, todos os servidores tém papel fundamental na disseminacdo da integridade, cabendo cumprir
leis e politicas em observancia ao Codigo de Etica e demais normativos do Programa de Integridade da
autarquia. O processo de criagdo deste plano, assim como a implementacao de diversas politicas de
conformidade, foi aprovado e esta sendo acompanhado pela Alta Administracao.

O Plano foi dividido em eixos tematicos que estdao sendo trabalhados pela Autarquia, e contempla os
principais conceitos aplicaveis ao tema integridade. A partir desses conceitos, o plano apresenta um
conjunto de acdes especificas. Sdo eixos tematicos de integridade na CVM:

CONFLITO DE ETICA RISCOS CANI’\IS DE
INTERESSE DENUNCIA

POOO

CAPACITAGAO

EIXOS TEMATICOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
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O Plano deve ser lido e compreendido em conjunto com o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, bem como com 0s normativos internos e orientagdes correlatas.
O conhecimento e a observancia destes documentos contribuem para o fortalecimento do ambiente
de integridade na CVM. O Plano devera ser revisto a cada 2 anos e submetido a aprovacao da Comissao
de Gestao de Riscos (CGR).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
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4. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Existem diversas iniciativas na CVM que zelam pela aplicacdao de codigos de ética e conduta,
identificacdo de riscos, correcao de desvios, fraudes ou atos ilicitos. O conhecimento profundo de
cada uma delas é essencial para que a autarquia possa cumprir seus mandatos legais.

Cada uma dessas iniciativas é coordenada por uma area ou comissao especifica na CVM, com
papéis especificos e bem definidos, cujas agoes sao sustentadas sobre os pilares da Prevencao,
Detecgao e Correicao.

Assim, as instancias de integridade da CVM sdo compostas pela Superintendéncia Geral (SGE), pela
Comissdo de Etica (CE-CVM), pela Comissdo de Conflito de Interesses (CCl), pela Auditoria Interna
(AUD), que responde também pelas funcoes de Corregedoria e de Ouvidoria e pela Assessoria de
Analise Econdmica e Gestao de Riscos (ASA), responsavel pelo mapeamento e promocgao da gestao
de riscos na CVM.

Além disso, a CVM conta com areas colaboradoras na gestao da integridade como, a Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD) e a Assessoria de Comunicacao (ASC), que desempenham fungoes
especificas e complementares aos trabalhos das instancias de integridade da Autarquia.

Adicionalmente, a CVM instituiu em 2023, por meio da Portaria CVM/PTE n°® 9/2023, um Grupo de
Trabalho sobre integridade, para estudar e propor a¢oes iniciais voltadas a mitigacao de riscos de

assédio e preconceito no Ambito da CVM. Esse GT possui formagao multidisciplinar entre as areas

da CVM e sua duracgao esta prevista até o final do ano de 2023.

10


https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2020/995A_de_27_de_janeiro_de_2023.pdf
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ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

0 (O que faz) Q (O que nao faz)

0 Supervisdao Programa de Integridade

Q Questdes operacionais

UGI e mapeamento de riscos Q ° Conflito de interesse

Apuragdo de denuncias, PADs e 1 e Consultas éticas, PADs

Comissaode
Conflitode

INSTANCIAS Interesse
DE INTEGRIDADE

AUD
OUVIDORIA
CORREGEDORIA

| Q Verificagcdo dos controles
internos. Apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas por
servidores publicos. Tratamento

de sugestao, elogio, reclamacéao
Conflitos de interesse, PADs 6 ou denuncia

Consultas, orientagdes e ° l
apuracgodes sobre ética

e Consultas éticas

11
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SGE - SUPERINTENDENCIA GERAL

E o 6rgdo responsavel por supervisionar e coordenar as atividades das demais instancias de integridade,
em suas responsabilidades, e coordenar a elaboragdo de respostas a demandas formuladas por drgaos
de controle, em temas afeitos a integridade. Exerce ainda a fungao de autoridade de monitoramento da
Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12527/11).

ASA - ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE RISCOS

A ASA exerce a funcao de Unidade Gestora da Integridade (UGI) na CVM e é responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e gestao das acoes e medidas de integridade a serem implementadas.

Além disso, atua na identificacdo, analise e avaliagao dos riscos a integridade, dentro do processo de gestao
de riscos institucionais.

CE-CVM - COMISSAO DE ETICA DA CVM

A Comissdo de Etica da CVM integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e é
composta por membros escolhidos entre servidores do quadro permanente da CVM, designados pelo
Presidente da CVM (PTE). Os critérios para a escolha dos servidores que compoem as Comissdes sao
estabelecidos em Portarias. Atua na promocao da ética e das regras de conduta aos servidores da CVM.

CCl - COMISSAO DE CONFLITO DE INTERESSE

A Comissao de Conflito de Interesses foi criado pela Portaria CVM/PTE n° 42/14, e é composto pelos
titulares da SGE, da SAD e da PFE, e sua func¢ao é de analise de potenciais conflitos de interesse, quando
ha consulta, e autorizacao de exercicio de atividades privadas pelos servidores da CVM, quando nao
houver conflitos de interesse. E considerado uma Comissao operacional da CVM, e seu funcionamento
é regulado pela Portaria CVM/PTE n° 212/2021.

AUD - AUDITORIA

Atua no aprimoramento e na melhoria dos controles internos da CVM, eliminando fragilidades ou
inadequacdes que possam implicar em perdas para a autarquia. O foco é assegurar que as agoes estejam
de acordo com os resultados desejados, observados os preceitos de legalidade e legitimidade dos atos
da administragao, bem como seus aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

12


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/comites-internos/portariacvmpte2122021comitesdacvm.pdf
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OUVIDORIA (REPRESENTADA PELA AUD)

Canal disponivel para o cidadao que nao estiver satisfeito com o atendimento da CVM ou quiser manifestar
sua opiniao sobre esse atendimento. E garantido o sigilo quando solicitado. Também é o canal que
recebe dendncias e reclamacgoes internas, originadas pelos servidores da CVM.

A Ouvidoria Interna compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidada, as manifestagdes
recebidas, que podem ocorrer sob a forma de denlncia, sugestao, elogio ou reclamagao. A demanda é
encaminhada internamente para as areas responsaveis e respondida em até 30 dias, com informagoes
sobre as medidas adotadas.

CORREGEDORIA (REPRESENTADA PELA AUD)

Apura possiveis irregularidades cometidas por servidores da CVM, abrangidos os desvios de conduta
referente a integridade. O procedimento, que segue o previsto na Lei n° 8112, prevé a oportunidade
de ampla defesa aos investigados no caso de abertura de processo administrativo disciplinar. Ao fim,
a conclusao dessa apuragao pode resultar desde uma recomendacao de melhoria nos processos de
trabalho a aplicacoes de penalidades.

13
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5. EIXOS TEMATICOS

CONFLITO DE
INTERESSE

5.1.1. CONFLITO DE INTERESSE

Com a edigdo da Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no

exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do

cargo ou emprego, tornou-se necessario o estabelecimento de normas, procedimentos e mecanismos
que objetivem prevenir ou impedir eventual conflitos de interesses na autarquia.

Para tratar 0 tema, a CVM instituiu a Comissao de Conflito de Interesses (CCl), por meio da portaria PTE N°
42, de 28 de marco de 2014, composta pelos titulares da Superintendéncia Geral - SGE (Coordenador da
Comissao), Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD e Procuradoria Federal Especializada —
PFE (com atribuicao de assessoria juridica e controle de legalidade), sendo que a Geréncia de Gestao
de Pessoas — GEGEP atua como 6rgao de instrugao e secretaria.

A Comissao tem como finalidade receber e analisar preliminarmente as consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e os pedidos de autorizagcdo para o exercicio de atividade privada dos servidores.

Para que as consultas sobre potenciais conflitos de interesse e também os pedidos de autorizagdo
para o exercicio de atividade possam ser analisados pela Comissao é necessario que o servidor utilize
o SeCl - Sistema Eletronico de Conflito de Interesses (https:/seci.cqu.gov.br/SeCl/Login/Externo.
aspx?ReturnUrl=/SeCl/).

Posteriormente, as consultas ou pedidos de autorizagao realizados por meio do SeCl dao origem a um
processo administrativo no Sistema Super, o qual é instruido pela GEGEP para a analise da Comissao
de Conflito de Interesses da CVM, cujo resultado sera inserido como resposta a solicitagdo no prdprio
Sistema SeCl. A figura 05 demostra o fluxo da atividade em questao.

14


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
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FLUXO DE CONSULTA DE CONFLITO DE INTERESSE

— — — Sl

(Canal da consulta: (Comissdo de Conflito de (Comissdo de Conflito de (Comissdo de Conflito de

https://seci.cqu.gov.br Interesse) - |
SeCl/Login/Externo. Interesse) nteresse
aspx?ReturnUrl=/SeCl/) k k k J

5.1.2. NEPOTISMO

O nepotismo é uma forma de conflito de interesses, pois configura a obtencao de vantagem indevida de
terceiros a partir da acao de um agente publico. Segundo a CGU, o nepotismo é uma “pratica pela qual
um agente pablico usa de sua posi¢ao de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes,
sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias constituicionais de
impessoalidade administrativa”.

Baseando - se no Decreto n° 7203/10, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no &mbito da administragao
publica federal, a CE-CVM editou 0 documento “Orientagdes sobre nepotismo e compadrio”, que foi direcionado
para os servidores da CVM e publicado através do link https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-
cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio.

Como controle interno, a CVM submete a seus servidores, movimentados e estagiarios uma Declaragao
de Vinculo Familiar para identificagao de Situagdes de Nepotismo, presente na pagina de orientagdoes
(link acima), e de acordo com o fluxo abaixo:

FLUXO DE PREVENCAO AO NEPOTISMO

an am an a8 )

(Servidor)

(GEGEP) (GEGEP) (GEGEP)

15


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/

iNTEGRA - PLANO DE INTEGRIDADE 2023-2024 5. EIXOS TEMATICOS a

ETICA

ETICA

5.2. ETICA

Sao instrumentos basicos de todos os programas de integridade a existéncia de uma Comissao que
atue preventivamente na disseminagao da cultura ética, bem como no processamento dos eventos que
possam representar infragao ética.

Para tratar a tematica na CVM, foi instituida a Comissdo de Etica (CE-CVM) em 1995, em atengdo ao
Decreto n® 1.171/94, com a missao de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal (CCAAF) e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

A Comissdo € integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do
quadro permanente da CVM, designados pelo Presidente da autarquia partir de uma lista triplice para
mandatos nao coincidentes de trés anos, sendo permitida uma recondugao.

Sao competéncias da Comisséo de Etica:

Atuar como instancia consultiva aos dirigentes da CVM

Aplicar o Codigo de Etica profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal

Representar a CVM na Rede de Etica do poder
Executivo Federal

Supervisionar a observancia do CCAAF e comunicar a
CEP situacoes que possam configurar descumprimento
de suas normas
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ETICA

Os critérios para a escolha dos servidores que compdem a CE-CVM foram estabelecidos pela Portaria
CVM/PTE 94/05.

Anualmente a Comissdo de Etica apresenta Relatério onde sdo divulgadas as atividades realizadas e
os resultados obtidos, bem como a prestacao de contas do trabalho realizado pela CE-CVM para os
servidores e para a sociedade, por meio da divulgacao no Portal da Autarquia.

De forma complementar, a autarquia dispoe de varios normativos internos que podem ser consultados
no item 10.

A CE-CVM também divulga orientagdes sobre questoes éticas, que podem ser consultadas em:
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/orientacoes-de-2021

Para encaminhar consultas sobre questoes éticas, deve-se entrar em contato com a CE-CVM através do
e-mail comissaodeetica@cvm.gov.br.

FLUXO DA CONSULTA A COMISSAO DE ETICA

1- Identificacdo 2 - Recebimento -
da davida pelo do email pela 3- Andlise
consulente Comissao de
Etica

5.2.1. ASSEDIO MORAL /SEXUAL

4 - Deliberagao 5 - Resposta ao
consulente

Em 2022, a ASA langou uma pesquisa destinada a todos os servidores da CVM, a fim de mensurar a
percepcao de todos a respeito da probabilidade de ocorréncia dos riscos a integridade. A pesquisa incluiu
ainda algumas perguntas elaboradas pela CGU sobre o conhecimento dos servidores sobre a gestao da
integridade na autarquia.

No exercicio de priorizagdo de riscos, os temas assédio e preconceito foram destacados pelos servidores,
em especial pelo publico feminino.

Tal fato, motivou a criagdo do Grupo de Trabalho Integridade (GT Integridade), por meio da Portaria CVM/
PTE 09/23, com o objetivo de estudar e propor agdes iniciais voltadas a mitigacao dos riscos de assédio
e preconceito no ambito da CVM, conforme aprovado pela Comissao de Governanga e Gestao de Riscos
(CGR) em reuniao de 29 de junho de 2022.
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RISCOS

5.3. GESTAO DE RISCOS

Para a CVM risco a integridade decorre de eventos relacionados a corrupgao, fraudes, irregularidades
ou desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e padroes preconizados pela CVM,
e a realizacdo de seus objetivos.

A gestao de riscos na CVM é promovida por meio do Sistema Integrado de Gestao de Riscos — SGR.
O SGR é composto pela Comissdo de Governanca e Gestao de Riscos (CGR), pela ASA, enquanto
unidade organizacional responsavel pela gestao de riscos na CVM, e por todos os demais componentes
organizacionais com responsabilidade no planejamento e na implementagao das agdes no ambito do
escopo de atuacao do CGR, de acordo com a Resolucao CVM n°® 53/21. A gestdo de riscos a integridade
compde um dos eixos da gestio de riscos da CVM.

Em 2022, a autarquia langou uma pesquisa destinada aos servidores, a fim de mensurar a percep¢ao
de todos a respeito da probabilidade de ocorréncia dos riscos a integridade. Esse trabalho partiu das
premissas estabelecidas pela Comissao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério
da Economia (CRTCI-ME), publicado na Resolugdo CRTCI n°® 13/2021. A pesquisa incluiu ainda algumas
perguntas elaboradas pela CGU sobre o conhecimento dos servidores sobre a gestao da integridade na
CVM. O resultado da pesquisa embasou a etapa de analise de riscos, em relagao a probabilidade de
ocorréncia dos riscos, e sua aplicacao deve ser repetida em todos 0s momentos de revisao do mapa de
riscos a integridade. A ASA pretende reaplicar essa pesquisa com periodicidade maxima de 2 anos.

De acordo com a metodologia definida no Sistema Integrado de Gestao de Riscos CVM, foram identificados
12 principais riscos a integridade a que a entidade esta exposta, conforme tabela a seguir.

A CVM disponibiliza ainda outros dois canais para que o servidor possa comunicar diretamente eventuais
riscos observados no seu cotidiano: (i) o Formulario de Riscos, disponivel no link de acesso rapido da
Intranet, (i) e o e-mail riscos@cvm.gov.br, para o caso de duvidas sobre o tema. O sigilo do servidor é
respeitado e sua contribuicao é usada no processo de gestao de riscos da Autarquia.
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GESTAO DE RISCOS

RO1. Ameaca a isen¢ao e a autonomia técnica-organizacional

R02. Assédio no trabalho.

R03. Conflito de interesses.

RO4. Corrupcao e fraudes

R05. Desvio de finalidade da Administracao Publica - campanhas eleitorais
R06. Desvio ético ou de conduta

RO7. Desvio ou acumulo de fungoes.

R08. Desvio ou usufruto indevido de bens ou recursos materiais.

R09. Nepotismo.

R10. Preconceito no trabalho.

R11. Uso de posicao ou de poder em favor de interesses indevidos.

R12. Uso ou disseminacao indevida de informagoes.
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CANAIS DE DENUNCIA

CANAIS DE
DENUNCIA

5.4. CANAIS DE DENUNCIA

O Canal de Dendncias é um instrumento importante no plano de integridade das Instituicoes, pois abre
uma via de comunicacao formal para relatos de preocupacgoes, alertas, suspeitas e fatos que indiquem
potenciais ou eventuais descumprimentos de normas, regulamentos e legislagao, ou desvios de conduta
de agentes publicos e fornecedores.

A CVM possui 2 canais de recebimento de denuncias: o sistema Fala.BR, operado pela AUD, e 0 SAC
(Sistema de Atendimento ao Cidadao), operado pela SOI. Denuncias ainda podem ser encaminhadas a
caixa de e-mail da Comissdo de Etica (comissaodeetica@cvm.gov.hr).

O conteudo das denuncias € apurado de forma sigilosa e confidencial de modo a preservar a identidade
dos denunciantes e investigados.

As manifestagdes de usuarios dos servigos publicos (reclamacoes, denuncias, sugestoes, elogios e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacdo de servigcos publicos e a conduta
de agentes publicos na prestacdo e fiscalizagao de tais servigos) devem ser feitas, preferencialmente,
através da Plataforma Fala.BR.
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CANAIS DE DENUNCIA

FLUXO DE DENUNCIA CONTRA SERVIDORES

» DENUNCIA CONTRA SERVIDORES VIA OUVIDORIA

1- Recebimento
dadentincia

(Fala.BR ou
outros canais)

2-Juizode
admissibilidade
pela AUD

3- Analise
(Auditoria)

5- Decisdo
(Auditoria)

4 - Apuracio

. Arquivamento
por auséncia de
indicios de autoria
e/ou materialidade.

Conducao pela
Comissao de
Sindicancia.

a. Decisao pelo
Auditor-Chefe.

b. Decisao pelo
Conducao pela Presidente da CVM.
. Abertura de Comissao de PAD.
Sindicancia pela
AUD (prazo 30 dias,

prorrogaveis).

. Instauragao de PAD
pelo Sr. Presidente
da CVM (prazo 60
dias, prorrogaveis).

» DENUNCIA CONTRA SERVIDORES VIA COMISSAO DE ETICA

1- Recebimento

dadentincia Admiissibilidade
pela CE-CVM

(Canal de dentncia:

comissaodeetica@cvm.gov.br)

. Arquivamento.

\ . Instauragio de PP.

3-Instauragio
do procedimento
preliminar

4 - Instauragido ~
do processode 5-Apuracao
apuracao ética

a. Arquivamento.

a. Arquivamento. b. ACPP.

b. ACPP.

c¢. Censura.
c. Conversao em PAE.

d. Recomendagdes
(sentido estrito).
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CANAIS DE DENUNCIA

FLUXO DE DENUNCIA CONTRA FORNECEDORES

» DENUNCIA CONTRA FORNECEDORES

1- Identificagdo do
Ato llicito

5-Fechamento

3- Andlise 4- Apuracio

(SAD) (Comissdo especifica) (SAD)

(Canal de denuncia:
Fala.BR ou e-mail
\ ouvidor@cvm.gov.br)

2- Abertura
de processo
administrativo
(SAD)
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CAPACITACAO

55. TREINAMENTOE CAPACITAQAO

As acoes de capacitacao tém a finalidade de alinhar os conhecimentos dos servidores aos objetivos
e metas da autarquia, aprimorar competéncias, habilidades e atitudes, buscando desenvolvimento
profissional permanente, com obtengdo de novos conhecimentos e valorizagao dos servidores.

Da mesma maneira, a capacitacao em integridade tem como objetivo reforgar a cultura da integridade
entre todos os servidores, e dota-los de habilidades e ferramentas nao somente para atuar de acordo
com os valores e padroes éticos e de conduta estabelecidos para a CVM, como também denunciar
eventuais situagoes em que esses valores e padroes sejam descumpridos na Autarquia.

Para o tratamento do tema Integridade, a CVM incluiu em seu PDP — Programa de Desenvolvimento de
Pessoas essa tematica, procurando direcionar agoes que envolvessem o0s diversos publicos internos
(servidores, alta admistracao, superintendentes, estagiarios e movimentados).
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6. MONITORAMENTO

O monitoramento continuo das proposicoes descritas demandam esforgo coletivo das instancias
determinadas neste Plano, bem como de todos os servidores e colaboradores.

Neste escopo incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas de capacitagio
de lideres e demais servidores e colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas
ao tema e os meios de comunicacao e reporte utilizados pelo Programa.

O Plano de Agao materializa todos os esforgos do Plano de Integridade, reunindo 29 acdes definidas em
todos os eixos tematicos, com perspectiva de implementacdo durante a vigéncia do plano.

Como desdobramento do Plano de Ac¢ao, é apresentada no item 9 uma Matriz de Responsabilidade com
o detalhamento de setores/atores internos responsaveis por executar cada agao.

O Plano de Integridade tera seu monitoramento, revisao e atualizagao acompanhado semestralmente no
CGR. AASA sera responsavel por apresentar esse monitoramento a Comissao.
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7. COMUNICAGAO

A esfera de comunicagao do Plano de Integridade da CVM passa pela colaboragdo da ASC. A atuagao da
ASC é fundamental para a divulgacao interna de todas as acoes de integridade voltadas para o conjunto
de servidores da CVM.

Assim, temos a presenca da ASC na divulgacao de palestras e bate-papos com os servidores, bem como
na elaboragao de material educativo sobre os conceitos de integridade. A ASC atua ainda na adaptacao
e posterior divulgacao de materiais produzidos externamente sobre integridade como as campanhas da
CGU #IntegridadeSomosTodosNGs e Valores do Servigo Publico Federal.

A comunicagao teve atuacdo ainda no estimulo ao preenchimento da pesquisa de percepgcao dos riscos
a integridade. Da mesma forma, apos a aprovacao do Plano de Integridade, a ASC trabalhara a sua
divulgacao aos servidores, bem como a publicagdo na intranet e no sitio eletronico da CVM.
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8. PLANO DE AGAO

As acgbes que sao apresentadas neste plano visam a ampliagdo na disseminagao da cultura de
integridade dos servidores, a avaliacao e o redesenho de processos e atividades, a implementacao
de melhores controles internos, a avaliagao do grau de maturidade da CVM em integridade, e
também a gestao e o aprimoramento dos riscos a integridade aos quais a CVM esta submetida.

Fazer campanha interna para reforcar
junto aos servidores a existéncia do
SeCl como porta de entrada para
consultas sobre conflito de interesses.
Fazer campanha interna para reiterar
a divulgacéo para os servidores dos
2 principais pontos de vedacao ao ASA, SAD e ASC Junho/23
nepotismo na legislagdao, com contelido
sintético e de facil entendimento.

ASA, CCl e ASC Dezembro/23

Desenvolver um fluxo interno para a .
3 B _ GEGEP/SAD Abril/23
preven¢ao do nepotismo

ETICA

n ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Fazer campanha de divulgacao para disseminar a politica

1 de seguranca da informacao, a fim de reduzir as chances ASA, STl e ASC Dezembro/23
de fraude ou perdas de informagdes.
Elaborar e publicar cartilha contra assédio e preconceito GT Integridade Margo/23
Realizagdo de Censo Interno da CVM GT Integridade Dezembro/23

Definir a participacdo da CVM na Rede Equidade

GT Integridad D bro/23
(Coordenada pelo Senado Federal) niegridade AN

Inclusdo de Objetivo Estratégico sobre integridade no )
5 ) L GT Integridade Junho/23
Planejamento Estratégico da CVM.

6 Promover palestras e eventos sobre 0s temas de assédio GT Integridade Dezembro/23
e preconceito.
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ETICA
“ AGAO RESPONSAVEL | PRAZO
Criagao do codigo de ética especifico da CVM. CE-CVM Dezembro/24
g Realizar ao menos dois eventos anuais internos no RJ, SP e G Continuo
DF sobre questdes éticas para servidores da CVM. até dez/24
Realizar palestras anuais sobre ética para novos servidores da i
9 p p CE-CVM Cf)ntlnuo
CVM. até dez/24

Elaborar material sobre ética para ser entregue para novos
10 . L CE-CVM Dezembro/23
servidores, estagiarios e colaboradores da CVM.

Realizar a0 mesmo uma vez por ano evento de ética, conduta
u e integridade com a participacdo de outras instancias de CE-CVM
integridade.

Continuo
até dez/24

CANAIS DE DENUNCIAS

| D ACAO RESPONSAVEL | PRAZO

Elaborar cartilha/guia orientando servidores sobre o que é
1 uma denuncia, como construir uma dendncia de modo eficaz e Ouvidoria/AUD Junho/24
a importancia de denunciar com responsabilidade.

Elaborar campanha interna de divulgacdo do canal de
2 dendncias da CVM que também oriente quanto ao tipo de Ouvidoria/AUD Junho/23
dendncia recebida pelo canal.

TREINAMENTOE CAPACITAQZ\O

m‘_

Capacitacdo de pessoas para atuar na CVM diretamente

com temas de incluséo, diversidade e trilha antirracista. GT Integridade Dezembro/23
2 Capacitagdo em mediagao de conflitos. DICAD Dezembro/24
3 Capacitacdo geral sobre o tema Integridade, atendendo as ASA e DICAD Continuo, até
necessidades gerais e do nucleo de gestao da Autarquia. dez/24
4 Capacitar servidores para atuagdo em correigao e proces- DICAD e AUD Dezembro/23

sos administrativos disciplinares.

27



iNTEGRA - PLANO DE INTEGRIDADE 2023-2024 8. PLANO DE AGAO a

COMUNICAGAO
1D | AGAO RESPONSAVEL | PRAZO
1 Divulgarinternamente o plano de integridade. ASA e ASC Abril/23
Incluir mensagem da alta administragao em todos os documentos e imediato. até
2 publicacdes em relacdo a promogao da integridade e ao combate a ASC e ASA dezlz;t
corrupgao.
Realizar a divulgagéo interna da campanha da CGU Valores do ,
3 ) o ASC Fevereiro/23
Servigo Publico Federal
4 Realizar a divulgagéo interna da campanha da CGU ASC Continuo, até
#IntegridadeSomosTodosNds dez/24
. . . . L Mensal, até
5 Realizar a divulgacao interna das “Orientagoes Eticas” CE-CVM e ASC dez/ot
z
. : . . . Continuo, até
6 Realizar a divulgacao interna dos eventos sobre integridade. ASA e ASC dez/ot
z
Promover e divulgar a pesquisa sobre percep¢ao dos riscos a
7 ASA e ASC Junho/24

integridade.
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9. BASE LEGAL E DEMAIS NORMATIVOS APLICADOS

No ambito da CVM, os principais normativos vigentes relacionados a tematica da integridade sao:

LEIS, DECRETOS, RESOLUCOES E PORTARIAS

1. RESOLUCAO CVM N° 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 - Institui o Sistema de Governanca e
Gestao da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

2. RESOLUCAO CVM n° 24, DE 5 DE MARCO DE 2021 - Institui o Regimento Interno da CVM.

1. Lei12.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio.

2. DECRETO N°7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010 - Dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito
da administracao publica federal.

3. Portaria Interministerial N° 333 (MPOG/CGU), de 19 de setembro de 2013, que atribuiu aos di-
rigentes maximos das entidades do Poder Executivo Federal a prerrogativa de designar a area
responsavel para exercer as atribuigoes de recebimento e analise preliminar das consultas sobre
a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizacao para o exercicio de atividade
privada dos servidores.

4. Portaria/ CVM/PTE/n%42, de 28 de margo de 2014 — constitui a Comissao de Conflito de Interesses.

5. Portaria CVM/PTE 212/21 - regulamenta a Comissao de Conflito de Interesses.

ETICA

1. DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
2. Portaria CVM/PTE 94/05 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM

3. Portaria CVM/PTE 71/22 - Dispde sobre procedimentos a serem adotados para a realizagao de
negociacoes com valores mobiliarios por profissionais ou estagiarios que atuam na CVM e seus
dependentes - Termo de retificagao da Portaria CVM/PTE 71/22
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https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol024.html
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4. Portaria CVM/PTE 63/22 - Dispoe sobre a participagao de servidores em eventos e sobre ativida-
des custeadas por terceiros

5. Portaria CVM/PTE 28/11 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM
6. Portaria CVM/PTE 77/10 - Disciplina a utilizagao dos recursos de Tl nas unidades da CVM

7. Portaria CVM/PTE 94/05 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM
8. Portaria CVM/PTE 73/02 - Edita normas sobre relacionamento institucional da CVM com a imprensa

9. Portaria CYM/PTE 56/97 - Alerta para a incompatibilidade do vinculo funcional dos servidores da
CVM com o exercicio de atividades profissionais em instituicoes fiscalizadas pela autarquia

10. Portaria CVM/PTE 92/22 - Designa membros da CE-CVM para mandato 2022-2025
11. Portaria CVM/PTE 116/21 - Designa membros da CE-CVM para mandato 2021-2024

12. Decisdo do Colegiado de 28/11/2006 - Adesdo ao Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo Federal

13. Regimento Interno da Comissdo de Etica da CVM

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997,estabelece normas para as elei¢des.
LEI'N® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, regula o acesso a informacoes

w

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

&

Resolugdo CVM n°® 53/21 que dispde sobre o Sistema Integrado de Gestao de Riscos da Comissao
de Valores Mobiliarios

5. Resolugdao CRTCI n° 13, de 3/12/2021: dispde sobre sobre a gestao de riscos a integridade no

ambito dos orgaos e entidades membros do CRTCI.
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