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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Prezados Servidores e Servidoras,

A integridade e a ética devem permear na requlagdo do mercado financeiro. A Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) como Autarquia de fomento ao desenvolvimento do mercado de capitais, corrobora
com a implementagdo da cultura de integridade em suas relagées.

Nos ultimos 2 anos a Autarquia buscou contribuir para um ambiente de integridade no dmbito institucional,
tendo como pilares estruturadores a conduta ética, a honestidade e a conformidade. Um grande avango foi
o desenvolvimento de agdes voltadas para o enfrentamento do assédio moral e sexual, além da criagdo de
um canal de denuncias exclusivo para mulheres, que pode ser acionado pelo e-mail ouvidoriadamulher@
cvm.gov.br.

Para o biénio 2025-2026, o Plano de Integridade da CVM estd composto de projetos desenvolvidos a partir
das acdes do programa anterior, a publicagdo de um Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
e Discriminagdo (PPEAD), acrescidos de novas medidas, como a criagdo de um canal de acolhimento
para vitimas de assédio e discriminacdo. Todas as agdes propostas sdo capazes de proporcionar o
fortalecimento da temdtica no @mbito da CVM.

O trabalho desenvolvido vem ao encontro da construgdo de um ambiente de trabalho mais harménico,
seguro, inclusivo e democrdtico.

O compromisso da alta administragdo é de garantir 0s recursos necessdrios e fomentar iniciativas que
promovam maior integridade na atuagdo da Autarquia e de seus servidores. Assim, 0 nosso objetivo é
continuar fortalecendo nossa integridade institucional, visando sempre uma administrac@o publica integra
e capaz de priorizar o interesse publico.

Joao Pedro Nascimento
Presidente da CVM


mailto:ouvidoriadamulher@cvm.gov.br
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1. A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

A Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) é uma entidade autarquica em regime especial, vinculada
ao Ministério da Fazenda, com personalidade juridica e patrimdnio préprios, dotada de autoridade
administrativa independente, auséncia de subordinagao hierarquica, mandato fixo e estabilidade de seus
dirigentes, e autonomia financeira e orgamentaria.

A CVM foi criada em 07/12/1976 pela Lei 6.385/76, com o objetivo de fiscalizar, normatizar, disciplinar e
desenvolver o mercado de valores mobiliarios no Brasil, atuando no:

Desenvolvimento do Mercado

Eficiéncia e funcionamento do Mercado

Protecao dos investidores

Acesso a informacao adequada

Fiscalizacdo e sancao

CBOI0



INTEGRA - PLANO DE INTEGRIDADE 2025-2026 2. GOVERNANCA a

2. GOVERNANCA

Conforme Resolucao CVM N° 52, de 31 de Agosto de 2021, a CVM dispde de Sistema de Governanca
e Gestao, estabelecendo as regras gerais aplicaveis a condugao interna das atividades, processos,
macroprocessos, projetos e programas executados a fim de zelar pela integridade, pela eficiéncia e pelo
desenvolvimento dos mercados de valores mobiliarios do pais.

Os servidores da CVM devem atuar em prol do interesse publico e do propdésito institucional, assim
como cumprir e zelar pelos codigos de ética ou de conduta aplicaveis aos servidores publicos do Poder
Executivo Federal e aos servidores da CVM.

¥
@ PROPOSITO d VALORES
Zelar pelo funcionamento

Valorizagao permanente do corpo funcional, com foco na
sua capacitacao, comprometimento, motivagcao
e meritocracia;

eficiente, pela integridade e pelo
desenvolvimento do mercado de
capitais, promovendo o equilibrio

Ambiente de trabalho que preze a coordenacao,
cooperacgao e constante dialogo entre as diferentes areas
e niveis hierarquicos;

entre a iniciativa dos agentes

e a efetiva protecao

Busca permanente de estruturas organizacional, fisica e
tecnolégica adequadas, suportadas por uma autonomia
administrativa, orgamentaria e financeira;

Educacao financeira como instrumento essencial para o
fortalecimento do mercado de capitais;

Atuacao coordenada com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, na busca de
maior eficiéncia das atividades de regulagao, registro,
supervisao, fiscaliza¢cao, san¢ao e educacgao;

Atuacao técnica, independente, célere e transparente,
pautada pela ética, eficiéncia, equilibrio e seguranca
juridica das decisoes;

Atuacéo regulatoria com foco no atendimento
das necessidades do mercado e sua evolugao,
em consonancia com padrdes internacionais, e
pautada na participacao da sociedade, inclusive
por meio das audiéncias publicas;

Atuacao pautada na protecao do investidor, na exigéncia
de ampla divulgacao de informagao, no monitoramento
dos riscos de mercado e na estabilidade financeira,
inclusive com o apoio da autorregulagao.



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol052.html
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MAPA ESTRATEGICO 2023-2027

“|Z IMPACTOS PARA
7'~ A SOCIEDADE AUMENTAR A COMPETITIVIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS

GARANTIR A INTEGRIDADE

@ RESULTADOS ESTIMULAR A EFICIENCIA

¢ PARA OMERCADO
PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO

OE1: Ampliar a abrangéncia da supervisdo do mercado

OE2: Aumentar a efetividade da atuagao sancionadora

OE3: Estimular inovagées financeiras e tecnoldgicas,

assim como, a competi¢cdo no mercado
@' PROCESSO0S \
FINALISTICOS

OE4: Assegurar aos investidores informagoes integras
e tempestivas

OE5: Aumentar o nivel de educacao financeira da populagao

OEG6: Promover o mercado de capitais como fonte de
financiamento de negocios de médio e pequeno portes

OE7: Ampliar autonomia orgamentaria e administrativa

OE8: Assegurar carreiras fortes e capazes de atrair talentos

OE9: Intensificar o uso de tecnologia, analise de dados e
automagao de processos

aﬁ ATIVOS )
ORGANIZACIONAIS

~

OE10: Desenvolver estrutura fisica, tecnologica e integragao
de sistemas em nivel de exceléncia

OET: Ampliar a capacidade de lideranca das chefias e o
engajamento dos servidores

OE12: Promover o bem-estar e assegurar um ambiente de
trabalho inclusivo e de respeito a diversidade
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2. GOVERNANGA a

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA

COLEGIADO

Diretor(a) l§ Diretor(a)

PTE

Presidente

Diretor(a)

Diretor(a)

ORGAOS SECCIONAIS

Assess$§£ Andlise ASC ol AUD ProI:JIerEoria
Econdmica, Gestéo de COrﬁﬁf}?;:Os:? g(?cial Chefia de _Gfib"_]ete Auditoria Federal
Riscos e Integridade ¢ da Presidéncia Interna Especializada
ORGAOS ESPECIFICOS ORGAOS SECCIONAIS
SGE SDE
Superintendéncia Superintendéncia Seccional
de Desenvolvimento e
Geral A N
Modernizagao Institucional
| | | | 1
SDM SEP SIN SAD
S ; . e SGP
Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia R
Desenvolvimento Relagdes com Supervisao de Administrativo - Supe[lntendencla de
de Mercado Empresas Investidores Institucionais Financeira Gestéo de Pessoas
| | | | |
SMI SNC SOl SPL STI
Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de q P
Relagdes com o Normas Contabeis Orientagao aos Investidores Planejamento Te?nutggg?;%gdﬁnrf‘gl:nggi o
Mercado e Intermediarios e de Auditoria e Financas Sustentaveis e Inovagao
| | 1
SPS SRE _ SR! _
Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Processos Registro de Valores Relagdes
Sancionadores Mobilidrios Internacionais
| | |
SRL SSR SSE
Superintendéncia Superintendéncia de Superintendéncia de
de Relagoes Supervisao de Riscos Securitizagao e
Institucionais Estratégicos Agronegdcio
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3. APRESENTACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Em atencao ao Decreto Federal n° 9203, de 22 de novembro de 2017, a CVM langou em 2018 o seu
Plano de Integridade, denominado INTEGRA, cujo objetivo foi tornar o tema mais presente no cotidiano
dos servidores.

As 12 e 22 versOes trouxeram diretrizes gerais e apresentaram como a CVM estruturou a gestdo do
tema no seu ambiente, além de trazerem todo o arcabouco normativo interno sobre os principios da
integridade.

Em 2020, ao passar a integrar a Comissao de Gestao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade—
CRTCI, criado pelo entao Ministério da Economia, a CVM iniciou um processo de identificagao, analise,
avaliacao e tratamento de seus riscos a integridade, baseando-se nos requisitos estabelecidos na
Resolugao CRTCI/ME n° 13, de 03 de dezembro 2021.

A terceira atualizacdo do Plano de Integridade foi um alinhamento com a Resolugao CRTCI/ME n°
13 e com o propdsito e os valores da CVM, onde foi possivel estabelecer agdes que estavam sendo
trabalhadas pela Autarquia, contemplando temas como Etica, Conflito de Interesse, Gestdo de Riscos,
Canais de Denuncia e Capacitagao.

Agora, a 42 versdo do Plano, que aqui apresentamos a toda a sociedade, tem como objetivo aprimorar
a disseminacao e promocao de medidas e boas praticas de gestao, para a manutengao de um ambiente
corporativo integro, ético e transparente.

O Plano continua sendo dividido em eixos tematicos que estao sendo trabalhados pela Autarquia e
contempla as acoes que ocorreram ao longo dos anos. A partir dessas atualizagcoes, o Plano apresenta
um conjunto de novas agdes especificas para o préximo biénio. Sao eixos tematicos de integridade na CVM:

CONFLITO DE ETICA RISCOS CANI}IS DE
INTERESSE DENUNCIA

POOO

CAPACITAGCAO

EIXOS TEMATICOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
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4.INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Existem diversas iniciativas na CVM que zelam pela aplicacdo de codigos de ética e conduta, identificacio
de riscos, corregao de desvios, fraudes ou atos ilicitos. O conhecimento profundo de cada uma delas é
essencial para que a Autarquia possa cumprir seus mandatos legais.

Cada uma dessas iniciativas é coordenada por uma area ou comissao na CVM, com papéis especificos
e bem definidos, cujas agoes sao sustentadas sobre os pilares da Prevengao, Detecgao e Correicao.

Assim, as instancias de integridade da CVM sao compostas pela Assessoria de Analise Econdmica,
Gestdo de Riscos e Integridade (ASA), pela Comissdo de Etica (CE-CVM), pela Comissdo de Conflito de
Interesses (CCl), pela Auditoria Interna (AUD), que responde também pelas fungdes Correcionais e de
Ouvidoria.

Além disso, a CVM conta com o apoio da Superintendéncia Geral (SGE) que exerce ainda a funcdo de
autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12527/11), a Superintendéncia de
Pessoas (SGP) responsavel por gestao de pessoas e acolhimento interno e a Assessoria de Comunicagao
(ASC), responsavel pela divulgacao das acoes de Integridade para o publico interno e externo.

Adicionalmente, a CVM instituiu em 2023, por meio da Portaria CVM/PTE n° 9/2023, um Grupo de
Trabalho sobre integridade, para estudar e propor agoes iniciais voltadas a mitigacao de riscos de assédio

e preconceito no ambito da CVM. Esse GT possui formacao multidisciplinar entre as areas da CVM.


https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2020/995A_de_27_de_janeiro_de_2023.pdf
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ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

0 (O que faz) Q (O que nao faz)

0 Supervisdao Programa de Integridade

E Q Questdes operacionais

UGI e mapeamento de riscos Q ° Conflito de interesse

Apuragdo de denuncias, PADs e 1 i e Consultas éticas, PADs

Comissao de
Conflito de

INSTANCIAS Interesse
DE INTEGRIDADE

gy
2222 AUD
OUVIDORIA

CORREGEDORIA

Comissdo
de Etica

| Q Verificagcdo dos controles
internos. Apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas por
servidores publicos. Tratamento

de sugestao, elogio, reclamacéao
Conflitos de interesse, PADs 6 ou denuncia

Consultas, orientagdes e ° 1
apuracgodes sobre ética

e Consultas éticas

10
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ASA - ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE RISCOS

A ASA exerce a funcdo de Unidade Gestora da Integridade (UGI) na CVM e é responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e gestao das acoes e medidas de integridade a serem implementadas.

E responsavel pela 2° linha de defesa no processo de gestdo de riscos institucionais, atuando na
identificagao, analise e avaliagao dos riscos a integridade.

CE-CVM - COMISSAO DE ETICA DA CVM

A Comissdo de Etica da CVM integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e é
composta por membros escolhidos entre servidores do quadro permanente da CVM, designados pelo
Presidente da CVM (PTE). Os critérios para a escolha dos servidores que compoem as Comissdes sao
estabelecidos em Portarias. Atua na promocao da ética e das regras de conduta aos servidores da CVM.

CCl - COMISSAO DE CONFLITO DE INTERESSE

A Comissao de Conflito de Interesses foi criado pela Portaria CVM/PTE n° 42/14, e é composto pelos
titulares da SGE, da SGP e da PFE-CVM, e sua fungao é de analise de potenciais conflitos de interesse,
quando ha consulta, e autorizacao de exercicio de atividades privadas pelos servidores da CVM, quando
nao houver conflitos de interesse. E considerado uma Comissao operacional da CVM, e seu funcionamento
é regulado pela Portaria CVM/PTE n° 212/2021.

AUD - AUDITORIA

Atua no aprimoramento e na melhoria dos controles internos da CVM, a fim de mitigar fragilidades ou
inadequagdes que possam implicar em riscos ou perdas para a autarquia. O foco é avaliar as agoes e,
se for o caso, recomendar formalmente para que se adequem de acordo com os resultados desejados,
observando-se os preceitos de boas praticas, legalidade e legitimidade dos atos da administra¢ao, bem
como seus aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

SERVICO DE OUVIDORIA (REPRESENTADA PELA AUD)

Canal disponivel para o cidadao que nao estiver satisfeito com o atendimento administrativo ou servigos
disponibilizados pela CVM e quiser manifestar sua opiniao sobre eles. Também é um importante canal
para o recebimento de denincias e reclamagoes internas que versem sobre discriminagao, assédio moral
e assédio sexual. Possui ainda um canal exclusivo para atendimento de manifestagao do género feminino.
Todo acolhimento é garantido pelo sigilo legal, quando solicitado. Ademais, 0s assuntos sao tratados,
obrigatoriamente, via Plataforma Fala-Br, que garante sigilo, integridade, seguranga, transparéncia,
rastreabilidade e integracao com as areas técnicas.

11


https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/comites-internos/portariacvmpte2122021comitesdacvm.pdf
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SERVICO CORRECIONAL (REPRESENTADA PELO SETOR DE CORRE-
GEDORIA VINCULADO A AUD)

Exerce atividades de 0rgao setorial do Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal. Assim, recebe
representacoes e denuncias relacionadas a atuacao dos servidores da CVM para a formacao de juizo de
admissibilidade que podem resultar na instaura¢ao de processos correcionais, bem como supervisionar
e orientar as atividades das comissdoes designadas e submeter o assunto ao Presidente da CVM para
julgamento, nos termos da regulamentagao aplicavel.

12
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5. EIXOS TEMATICOS

CONFLITO DE
INTERESSE

5.1.1. CONFLITO DE INTERESSE

Com a edigao da Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do

cargo ou emprego, tornou-se necessario o estabelecimento de normas, procedimentos e mecanismos
que objetivem prevenir ou impedir eventual conflitos de interesses na Autarquia.

Para tratar o tema, a CVM instituiu a Comissao de Conflito de Interesses (CCl), por meio da portaria
PTE N° 42, de 28 de marco de 2014. Atualmente, compde a CCl os titulares da Superintendéncia Geral

- SGE (Coordenador da Comissao - votante), da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP (com
atribuigcoes de instrucao e secretariado - votante) e da Procuradoria Federal Especializada junto a CVM -
PFE-CVM (com atribuicao de assessoria juridica e controle de legalidade - votante).

A Comissao tem como finalidade receber e analisar preliminarmente as consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e os pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos servidores.

Para que as consultas sobre potenciais conflitos de interesse e os pedidos de autorizagao para o exercicio
de atividade possam ser analisados pela Comissao é necessario que o servidor utilize o SeCl - Sistema
Eletrénico de Conflito de Interesses (https://seci.cqu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCl/).

Posteriormente, as consultas ou pedidos de autorizagao realizados por meio do SeCl dao origem a um
processo administrativo no SEI, o qual é instruido pela SGP para a analise da Comissao de Conflito de
Interesses da CVM, cujo resultado sera inserido como resposta a solicitacao no prdprio Sistema SeCl. A
figura 05 demostra o fluxo da atividade em questao.

13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
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5. EIXOS TEMATICOS a

FLUXO DE CONSULTA DE CONFLITO DE INTERESSE

—

(Canal de consulta:
https://seci.cqu.gov.br/
SeCl/Login/Externo.
aspx?ReturnUrl=/SeCl/)

—

(Comissdo de Conflito de
Interesse)

\.

5.1.2. NEPOTISMO

—

\.

(Comissao de Conflito de

Interesse)

(T

(Comissao de Conflito de
Interesse)

. ,

O nepotismo é uma forma de conflito de interesses, pois configura a obtencao de vantagem indevida de
terceiros a partir da acao de um agente publico. Segundo a CGU, o nepotismo é uma “pratica pela qual um
agente publico usa de sua posigao de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam
por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagao as garantias constitucionais de impessoalidade

administrativa”.

Baseando - se no Decreto n® 7203/10, que dispoe sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, a CE-CVM editou 0 documento “Orientagdes sobre nepotismo e compadrio”, que foi direcionado

para os servidores da CVM e publicado através do link https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-

cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio.

Como controle interno, a CVM submete a seus servidores, movimentados e estagiarios uma Declaragao de
Vinculo Familiar para identificagao de Situagdes de Nepotismo, presente na pagina de orientagdes (link acima),
e de acordo com o fluxo abaixo:

(GEDEP)

—

(Servidor)

14

(GEDEP)

FLUXO DE PREVENCAO AO NEPOTISMO

(GEDEP)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/orientacoes-da-ce-cvm/arquivos/20200309-orientacoes-sobre-nepotismo-e-compadrio
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/
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De forma a aprimorar a tematica, foi realizada campanha interna para reforgar junto aos servidores a
existéncia do Sistema Eletronico de Conflitos de Interesse além de campanha para reiterar a divulgacao

dos principais pontos de vedagao ao Nepotismo.

Adicionalmente, foram desenvolvidos fluxos interno de prevencdao ao Nepotismo para os casos de
nomeacao de servidores, movimentados, terceirizados e estagiarios.

15
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ETICA

ETICA

5.2. ETICA

Sao instrumentos basicos de todos os programas de integridade a existéncia de uma Comissao que
atue preventivamente na disseminagao da cultura ética, bem como no processamento dos eventos que
possam representar infragao ética.

Para tratar a tematica na CVM, foi instituida a Comissdo de Etica (CE-CVM) em 1995, em atengdo ao
Decreton®1.171/94, com a missdo de zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracao
Federal (CCAAF) e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

A Comissdo € integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do
quadro permanente da CVM, designados pelo Presidente da Autarquia partir de uma lista triplice para
mandatos nao coincidentes de trés anos, sendo permitida uma reconducao.

Sao competéncias da Comisséo de Etica:

Atuar como instancia consultiva aos dirigentes da CVM

Aplicar o Codigo de Etica profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal

Representar a CVM na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal

Supervisionar a observancia do CCAAF e comunicar a
CEP situacoes que possam configurar descumprimento
de suas normas

16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
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ETICA

Os critérios para a escolha dos servidores que compdem a CE-CVM foram estabelecidos pela Portaria
CVM/PTE 94/05.

Anualmente a Comissdo de Etica apresenta Relatério onde sdo divulgadas as atividades realizadas e
os resultados obtidos, bem como a prestacao de contas do trabalho realizado pela CE-CVM para os
servidores e para a sociedade, por meio da divulgacao no Portal da Autarquia.

De acordo com o Relatério de 2024, a CE-CVM recebeu e respondeu 80 consultas. Foram 43 do publico
interno e 37 do publico externo. Entre as consultas recebidas do publico interno estao incluidas as
apresentadas por servidores e pela Comissao de Conflito de Interesses.

Conflito de interesses e participacao em eventos foram os assuntos que geraram o maior nimero de
consultas internas para a CE-CVM em 2024

O Plano de Trabalho 2023-2025 da CE-CVM contém a previsao de elaboragao de minuta do Cadigo de
Conduta da CVM, porém a atividade foi impactada pela expectativa de aprovacio de novo Codigo de
Etica, a partir do processo de revisdo de normas de conduta Etica do Poder Executivo Federal, incluindo
o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal e o Cédigo de
Conduta da Alta Administracao Federal, iniciado com a criagcao do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria Interministerial SGPR/ME/AGU/CGU 103 (de 17/12/2020).

Como o novo Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Federais ainda ndo foi aprovado, tornou-se inviavel,
pois a aprovacao de novo Cadigo exigira a revisao de qualquer trabalho realizado para a elaboragao de
Cddigo de Conduta proprio da CVM. A CE-CVM esta acompanhando as discussoes sobre a elaboragao do
novo Codigo de Etica do Servidor Piblico Federal e fara nova avaliagdo sobre o assunto oportunamente.

Em relagdo & educagdo em ética, a CE-CVM realizou dois eventos em 2024: 1) Encontro sobre Etica,
Conduta e Integridade, com a participacao das instancias de integridade da CVM 2) Apresentagao do seu
Relatorio Anual.

Adicionalmente foi preparada uma cartilha de boas-vindas contendo informacdes relacionadas a ética para
ser entregue para novos servidores, estagiarios e colaboradores da CVM. A cartilha sera encaminhada
aos novos entrantes pelo e-mail comissaodeeticacvm@cvm.gov.br. Sera solicitado mensalmente pelo
SGP Atende os e-mails dos novos servidores, movimentados, comissionados e estagiarios e por e-mail
a SAD (ou para outra Superintendéncia que possa vir a ser responsavel pela gestao de contratos de
servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra) os e-mails dos novos colaboradores.

A CE-CVM enviou, em 2024, 19 mensagens com orientagoes éticas para os servidores da CVM. Foram
enviadas, por e-mail, orientagoes proprias da CE-CVM e orientagoes baseadas na ultima pagina dos
Boletins Informativos do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, preparadas pela CEP.

As orientagdes proprias da CE-CVM versaram sobre instrugdes para o preenchimento do Formulario
de Participacao em Eventos, sobre interagdes de trabalho em meios digitais e condutas vedadas aos
agentes publicos em periodo de eleigdes.
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Ja as orientagdes baseadas nos Boletins Informativos divulgados mensalmente pela CEP versaram,
entre outros assuntos, sobre ambiente ético, trabalho harmonioso, equidade de género e ética ambiental.

Todas as orientagoes divulgadas pela CE-CVM desde 2011 estao disponiveis para qualquer interessado
no Portal da CVM na Internet: https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/
orientacoes-da-ce-cvm/orientacoes-de-2021

FLUXO DA CONSULTA A COMISSAO DE ETICA

1- Identificacdo 2 - Recebimento - . =
da duvida pelo do email pela 3 - Analise 4 - Deliberagao 5 -cgﬁzzfes:‘?eao
consulente Comissdo de
Etica

5.2.1. ASSEDIO MORAL / SEXUAL

Em 2022, a ASA langou uma pesquisa destinada a todos os servidores da CVM, a fim de mensurar a
percepcao de todos a respeito da probabilidade de ocorréncia dos riscos a integridade. A pesquisa incluiu
ainda algumas perguntas elaboradas pela CGU sobre o conhecimento dos servidores sobre a gestao da
integridade na Autarquia.

No exercicio de priorizagao de riscos, os temas assédio e preconceito foram destacados pelos servidores,
em especial pelo publico feminino.

Tal fato, motivou a criagdo do Grupo de Trabalho Integridade (GT Integridade), por meio da Portaria CVM/
PTE 09/23, com o0 objetivo de estudar e propor agoes iniciais voltadas a mitigacao dos riscos de assédio
e preconceito no ambito da CVM, conforme aprovado pela Comissao de Governanca e Gestao de Riscos
(CGR) em reunido de 29 de junho de 2022.

Como acao de combate a violéncia no ambiente de trabalho, o GT integridade langou uma cartilha
com orientagdes sobre as formas de assédio (moral/sexual), importunacao sexual e meios de dentncia
(Guia Lilas). Adicionalmente, foi criada uma pagina com orientacdes e informacdes sobre combate ao
assédio, machismo, violéncia contra a mulher e a importancia da igualdade de género na CVM. A pagina
também visa promover conhecimentos, tirar suas davidas e contribuir com a construcao de uma CVM
mais segura, respeitosa e saudavel.
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Paralelamente a esse movimento, o Ministério de Gestao e Inovacgao publicou a Portaria MGI n® 6719/2024
implantou, no d&mbito do servigo publico federal, o Plano de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacdo (PPEAD). Esse plano determinou que todos os drgaos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional desenvolvessem seus proprios planos de prevencao e enfrentamento destas
questoes para implementacao imediata.

Assim, a Autarquia publicou a Portaria CVM/PTE n° 14/2025 que trouxe o préprio Plano de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao. Esse plano reforgca os caminhos que a CVM oferece para
orientagao dos servidores e colaboradores, e 0s canais de recepc¢do de dendncias. O plano também traz
a estruturacao de um servigo de acolhimento, realizado a partir da equipe de saude contratada pela CVM,
e aberto a todos os servidores e colaboradores.

Para esse servigo de acolhimento, foi desenvolvido um fluxo de tratamento dos casos recebidos, o qual
esta representado de modo simplificado abaixo:

FLUXO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

Preenche
controle de
atendimento

DOBEM
monitora
acolhimento

Informa os canais
Via canal de de dentincia e
acolhimento oferece acolhimento
(SGP Acolhe)

Aceita?

Fluxo da

DOBEM
: sim
E i >
: —————
Prest Informa opgdes :
Assistente Aggnda I resta t (mediagao, servigo : _E—mail com
Social recebe atendlrn_ento escl:)aremm%q 0 de psicologia) e ce Inforchoes
a denuncia presend e Soure assedio & canais de dendncia fornecidas
, online discriminagao disponivei
E an6nima? isponiveis
Fluxo de
Acolhimento
\ 4
Preenche controle
de atendimento

DOBEM
monitora
acolhimento

Fluxo da
DOBEM

19


https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/portarias/anexos/PortariaPTE2025_014.pdf

INTEGRA - PLANO DE INTEGRIDADE 2025-2026 5. EIXOS TEMATICOS a

GESTAO DE RISCOS

RISCOS

5.3. GESTAO DE RISCOS

Para a CVM, risco a integridade decorre de eventos relacionados a corrupgao, fraudes, irregularidades
ou desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e padroes preconizados pela
Autarquia, e a realizacao de seus objetivos.

A gestao de riscos na CVM é promovida por meio do Sistema Integrado de Gestao de Riscos — SGR.

O SGR é composto pela Comité de Governanca e Gestdo de Riscos (CGR), pela ASA, enquanto
unidade organizacional responsavel pela gestao de riscos na CVM, e por todos os demais componentes
organizacionais com responsabilidade no planejamento e na implementacao das acdes no ambito do
escopo de atuacao do CGR, de acordo com a Resolugcao CVM n° 53/21. A gestao de riscos a integridade
compoe um dos eixos da gestao de riscos da CVM.

Em 2022, a Autarquia langou uma pesquisa destinada aos servidores, a fim de mensurar a percepgao
de todos a respeito da probabilidade de ocorréncia dos riscos a integridade. Esse trabalho partiu das
premissas estabelecidas pela Comissao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério
da Economia (CRTCI-ME), publicado na Resolugao CRTCI n® 13/2021.

Em 2024, foi realizada uma nova pesquisa que incluiu ainda algumas perguntas desenvolvidas pela CGU
em pesquisa propria direcionada aos servidores publicos federais, e a percepc¢ao dos servidores da CVM
sobre o Grupo de Trabalho GT Integridade.

De acordo com a metodologia definida no Sistema Integrado de Gestao de Riscos CVM, foram identificados
12 principais riscos a integridade a que a entidade esta exposta, conforme tabela a seguir.
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1.

8.

9.

Assédio no Trabalho

Preconceito no Trabalho

Ameaca a isengao e a autonomia técnica-organizacional
Conflito de Interesse

Desvio ético ou de conduta

Desvio ou acumulo de fungdes

Uso ou disseminagao indevida de informagoes

Uso de posicao ou de poder em favor de interesses envolvidos

Corrupcao e Fraudes

10. Desvio de finalidade da Administragao Publica — Campanhas eleitorais

11. Desvio ou usufruto indevido de bens ou recursos materiais

12. Nepotismo

O resultado da Pesquisa Integridade 2024 apontou que a participacao dos servidores cresceu: foram
150 respostas recebidas, um aumento de 28% em relagdo ao levantamento de 2022. Um tergo dos
respondentes eram mulheres, e todos os cargos da Autarquia foram representados.

Conforme pode ser verificado no grafico abaixo, ameaga a isen¢ao e a autonomia técnico-organizacional,
conflito de interesse e assédio se destacaram na pesquisa.
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Ao serem questionados quais eram os trés ricos que deveriam merecer maior atengao da CVM, o tema
Assédio continuou em primeiro lugar na percepc¢ao de riscos entre as mulheres da Autarquia. Além disso,
foi observado aumento substancial desse risco também entre os homens, passando a representar o
terceiro lugar entre os riscos que mereceriam mais atengao da CVM.

Apercepcao de riscos sobre Preconceito também registrou aumento. Acredita-se que, a partir do momento
em que a CVM passou a tratar do assunto de forma mais aberta, sistematizada e continua, encorajou as
pessoas a opinarem de forma mais aberta.

Uma das novidades da pesquisa foi a inclusao de raca e cor no formulario da pesquisa.

Adicionalmente ao levantamento realizado, a CVM disponibiliza ainda outros dois canais para que 0
servidor possa comunicar diretamente eventuais riscos observados no seu cotidiano: (i) o Formulario de
Riscos, disponivel no link de acesso rapido da Intranet, (ii) e o e-mail riscos@cvm.gov.br, para o caso
de duvidas sobre o tema. O sigilo do servidor é respeitado e sua contribuicao é usada no processo de
gestdo de riscos da Autarquia.
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CANAIS DE
DENUNCIA

5.4. CANAIS DE DENUNCIA

O Canal de Dendncias é um instrumento importante no plano de integridade das Instituicoes, pois abre
uma via de comunicacao formal para relatos de preocupacgoes, alertas, suspeitas e fatos que indiquem
potenciais ou eventuais descumprimentos de normas, regulamentos e legislagao, ou desvios de conduta
de agentes publicos e fornecedores.

A CVM possui 2 canais de recebimento de denuncias: o sistema Fala.BR, operado pela AUD, e 0 SAC
(Sistema de Atendimento ao Cidadao), operado pela SOI. Denuncias ainda podem ser encaminhadas as
caixas de e-mail da Comissdo de Etica (comissaodeetica@cvm.gov.br) e da Geréncia de Atendimento e
Bem-Estar (dobem@cvm.gov.br)

O conteldo das denuncias é apurado de forma sigilosa e confidencial de modo a preservar a identidade
dos denunciantes e investigados.

As manifestagdes de usuarios dos servigos publicos (reclamagodes, denuncias, sugestoes, elogios e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestagao de servigos publicos e a conduta
de agentes publicos na prestacao e fiscalizacao de tais servigos) devem ser feitas, preferencialmente,
através da Plataforma Fala.BR.

Em 2024, foi apresentado o servico de Ouvidoria Interna, novo canal de denlncias de assédio,
preconceito e demais assuntos. Trata-se de um servigo alinhado com a Portaria Normativa CGU 116/2024,

que estabelece as diretrizes para o exercicio das competéncias de Ouvidoria Interna, sendo que as
manifestagcoes oriundas de servidores receberao o mesmo acolhimento das manifestacoes provenientes
de usuarios de servigos publicos externos.

Adicionalmente, a Auditoria Interna (AUD) langou um novo Servigco de Ouvidoria da Mulher. Trata-se de
um canal para apoio, acolhimento e orientagdes para o encaminhamento de dendncias, exclusivo para
as servidoras e colaboradoras da CVM.
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O novo servigo foi langado em virtude da percepcao de risco de potencial violagdo de direito das
mulheres. O atendimento é feito exclusivamente por mulheres também. O acolhimento é feito em e-mail
proprio (ouvidoriadamulher@cvm.gov.br) e pela plataforma Fala.BR, havendo ainda a possibilidade de
atendimento pessoal via Teams ou presencialmente.

O canal preferencial para o encaminhamento de denlncias, reclamagdes e comunicagdes contra a
conduta de servidores, empregados terceirizados, consultores, estagiarios e outros prestadores de
servicos no ambito da CVM é a Plataforma Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br/web/home). Tal ferramenta
permite maior segurancga, protecao, integridade, transparéncia e rastreabilidade aos cidadaos e aos
assuntos tratados.

Na verdade, as manifestacoes podem ser encaminhadas a qualquer componente organizacional ou
servidor da CVM, mas, de acordo com o regramento imposto pelos Incisos I, IV e X do art. 7°, art.8°,
art. 9°, inciso 1l do art.10, art.13, art. 22. §1°, §2° do art.23, art.48 e art. 49 da Portaria Normativa CGU
116/2024 e pelo art. 16 do Decreto n® 9.492/2018, devem ser imediatamente encaminhadas ao servigo
de ouvidoria para o devido cadastramento na Plataforma Fala.BR. Esse encaminhamento pode ser feito
acessando diretamente a plataforma ou pelo e-mail ouvidor@cvm.gov.br.

O fluxo de recebimento de dendncias contra servidores comega com o contato com a pessoa via e-mail,
Teams, ligacao telefénica, presencial ou via Fala.BR. Nesse contato com a pessoa denunciante, é
oferecida a possibilidade de acolhimento pessoal efetuado pelo canal especifico do servigo de sadde, se
ela assim desejar. Apds o contato, o conteddo apresentado é obrigatoriamente registrado no Fala.BR.
Neste momento, o servigo de ouvidoria realiza uma analise prévia e pode:

(i) tramitar a demanda para esclarecimento da area técnica responsavel pelo assunto;
(i) solicitar ao acusador informagdes complementares, se for o caso;
(iii) ou enviar ao setor correcional, via e-PAD* para as devidas providéncias.

Também ha a possibilidade de tramitar consulta prévia, via Fala.BR ao setor correcional com intuito de
esclarecer se 0 assunto deve seguir para a CE ou via e-PAD. Diante da devolutiva da area técnica, o0
servico de ouvidoria pode responder conclusivamente ao cidadao ou encaminhar ao setor correcional
para analise de juizo de admissibilidade. Feito isto, o tramite no servigo de ouvidoria esta concluido e o
manifestante é comunicado, via Fala.BR, se a manifestacao foi encaminhada a unidade apuratéria ou se
foi arquivada.

No caso de manifestagoes encaminhadas a CE, apds recebimento, a dentincia é enviada para providéncias
do servico de ouvidoria da AUD podendo ou nao retornar a CE.

1 O sistema informatizado que visa gerar pegas processuais a partir da sistematizagao de informagdes relacionadas a admissibilidade correcional e aos
procnnedimentos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgaos e entidades.
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FLUXO DE DENUNCIA CONTRA SERVIDORES

» DENUNCIA CONTRA SERVIDORES VIA OUVIDORIA

1- Recebimento
da denuincia

2 -Juizo de
admissibilidade
pela AUD

3 - Analise
(Auditoria)

5 - Decisdo
(Auditoria)

4 - Apuragao

(Fala.BR ou
outros canais)

a. Arquivamento Conducao pela a. Decisao pelo
por auséncia de Comissao de Auditor-Chefe.
indicios de autoria Sindicancia.
e/ou materialidade. b. Decisao pelo
Conducao pela Presidente da CVM.
. Abertura de Comissao de PAD.
Sindicancia pela
AUD (prazo 30 dias,
prorrogaveis).

. Instauragao de PAD
pelo Sr. Presidente
da CVM (prazo 60
dias, prorrogaveis).

» DENUNCIA CONTRA SERVIDORES VIA COMISSAO DE ETICA

3 - Instauragao
do procedimento
preliminar

4 - Instauragao : x
do processo de 5 - Apuragdo 6-Decisao
apuracdo ética

2 -Juizode
Admissibilidade
pela CE-CVM

1- Recebimento
da dentincia

(Canal de dentncia:
comissaodeetica@cvm.gov.br)

a. Arquivamento.

a. Arquivamento. a. Arquivamento.

b. ACPP.

b. ACPP.

\ b. Instauragio de PP.

c¢. Censura.
c. Conversao em PAE.

d. Recomendagdes
(sentido estrito).
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FLUXO DE DENUNCIA CONTRA FORNECEDORES

» DENUNCIA CONTRA FORNECEDORES (LEI DE LICITAGOES)

1- Identificagdo do
Ato llicito

2 - Abertura 5 - Fechamento
de processo

administrativo
(SAD)

3 - Analise 4- Apuracgo

(SAD) (Comissao especifica) (SAD)

(Canal de denuncia:
Fala.BR ou e-mail
\ ouvidor@cvm.gov.br)

» DENUNCIA CONTRA FORNECEDORES (LEI ANTICORRUPGCAO)

o

2 - Abertura de 3 - Andlise 4 - Apuragao 5 - Decisdao
investigagdo
preliminar (AUD) (Comisséo de Processos (Presidente)
de Apuragéo de
(AUD) Responsabilidade-PAR)

.

1- Identificagdo do
Ato llicito

(Canal de denlncia:
Fala.BR ou e-mail

\ ouvidor@cvm.gov.br)
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5.5. TREINAMENTO E CAPACITACAO

As acoes de capacitacao tém a finalidade de alinhar os conhecimentos dos servidores aos objetivos
e metas da Autarquia, aprimorar competéncias, habilidades e atitudes, buscando desenvolvimento
profissional permanente, com obtengdo de novos conhecimentos e valorizagao dos servidores.

Da mesma maneira, a capacitacao em integridade tem como objetivo reforgar a cultura da integridade
entre todos os servidores, e dota-los de habilidades e ferramentas nao somente para atuar de acordo
com os valores e padroes éticos e de conduta estabelecidos para a CVM, como também denunciar
eventuais situagoes em que esses valores e padroes sejam descumpridos na Autarquia.

Para o tratamento do tema Integridade, a CVM incluiu essa tematica em seu PDP - Programa de
Desenvolvimento de Pessoas, procurando direcionar agoes que envolvessem os diversos publicos
internos (servidores, alta administracao, superintendentes, estagiarios e movimentados).

Durante o biénio 2023-2024, foram realizadas capacitagdoes em geral em Integridade e capacitagao em
Diversidade, Equidade & Inclusdo (DE&I). Ocorreram 92 participacgoes, totalizando 1890 horas dedicadas
ao tema. Abaixo segue a lista de cursos promovidos pela CVM:

Comunicacao ndo-violenta e lideranga tdxica - como ser o lider que sua organizagdo espera
« Governanga, Compliance e Integridade na Administragcao Publica

« Comunicacgao nio violenta

Como lidar com os desafios e mudangas na carreira através da inteligéncia emocional

Praticas Profissionais Inclusivas no Servigo Publico: para quem somos profissionais?

Curso Lideranca Evolutiva
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« Assédio Moral: O que saber e fazer

- Seminario Etica em Acdo: Promovendo a Integridade na Gestdo Publica

« Etica na Administragdo Publica

+ O futuro do trabalho: soft skills e bem-estar

- Etica e comunicacéo ndo violenta - Calendario de palestras 2023 - Casa da Moeda

« Treinamento de Integridade, Etica e Gestdo de Riscos (Lei 13.303) - 2023 CMB

Inteligéncia Emocional
« Praticando a gestao e fiscalizagao de contratos administrativos
+ Letramento e Questoes de Género

Natematica mediagao de conflitos, sera contratada uma instituicdo para a promog¢ao do temainternamente,
com previsdo de execucao no ano de 2025.

Para o proximo biénio esta previsto a continuidade das capacitacoes mantendo a tematica em seu PDP
(Programa de Desenvolvimento de Pessoas).
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6. MONITORAMENTO

Os monitoramentos continuos das acdes descritas a seguir demandam esfor¢o coletivo dos
componentes organizacionais e instancias de integridade responsaveis, bem como de todos os servidores
e colaboradores da CVM.

Neste escopo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas de capacitagao
de lideres e demais servidores e colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas
ao tema e os meios de comunicacgao e reporte utilizados pelo Programa.

O Plano de A¢ao materializa todos os esforgos do Plano de Integridade, reunindo 25 a¢oes definidas em
todos os eixos tematicos, com perspectiva de implementacao durante a vigéncia do plano.

Como desdobramento do Plano de Ac¢do, é apresentada no item 9 uma Matriz de Responsabilidade com
o detalhamento de setores/atores internos responsaveis por executar cada agao.

O Plano de Integridade tera seu monitoramento, revisao e atualizagao acompanhado semestralmente
pelo CGR. AASA ¢ a responsavel por apresentar esse monitoramento ao referido Comiteé.
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7. COMUNICACAO

A esfera de comunicagao do Plano de Integridade da CVM passa pela colaboragdo da ASC. A atuagao da
ASC é fundamental para a divulgacao interna de todas as acoes de integridade voltadas para o conjunto
de servidores da CVM.

Assim, temos a presenca da ASC na divulgacao de palestras e bate-papos com os servidores, bem como
na elaboragao de material educativo sobre os conceitos de integridade.

A comunicagao tem atuacao ainda no estimulo ao preenchimento da pesquisa de percepgao dos riscos
a integridade e outras agoes. Apds a aprovacao do Plano de Integridade, a ASC € a responsavel por sua
divulgacdo aos servidores, bem como a publicagdo na intranet e no sitio eletronico da CVM.
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8. PLANO DE ACAO

As acoes que sao apresentadas neste plano visam a ampliagao da disseminacao da cultura de integridade
dos servidores, a avaliagao e o redesenho de processos e atividades, a implementagcao de melhores
controles internos, a avaliacao do grau de maturidade da CVM em integridade, e também a gestao e o
aprimoramento dos riscos a integridade aos quais a CVM esta exposta.

Definir area responsavel pela prevengdo no nepotismo no
AL . . SGP 30/05/2025
ambito da nomeacao dos servidores

Definir area responsavel pela prevencao do nepotismo
2 no aAmbito da contratacdo dos terceirizados, consultores, SGP 30/05/2025
bolsistas ou estagiarios

3 Estabecer Fluxo de utilizacdo do CGU-PJ SAD 30/5/25

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

n ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Estruturacao do canal de acolhimento para atender aos
servidores e colaboradores

SGP 31/03/2025

2 Revisdo do PPEAD SGP 31/03/2026
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ETICA

D | _ACAO | RESPONSAVEL| PRAZO

Elaborar minuta de Codigo de Conduta para os servidores

da CUM CE-CVM Dezembro/25
5 Realizacdo de palestras nos programas de integracdo de CE-CUM Continuo até
novos servidores da CVM dez/25

Realizar ao mesmo uma vez por ano evento de ética,

. . L Continuo até
3 conduta e integridade com a participacdo de outras CE-CVM

o . . dez/25

instancias de integridade 2l

A Realizar ao menos dois eventos anuais internos no RJ, SP CE-CVM Continuo até
e DF sobre questdes éticas para servidores da CVM. dez/25

Solicitar a adequacéo da estrutura da CE-CVM para
atender ao § 2° do art. 7° do Decreto 6.029/07 e ao
posicionamento da Comissdo de Etica Pdblica, conforme
5 indicado em seu Ementario de Precedentes. A solicitagao CE-CVM Dezembro/25
visa garantir que o Secretario-Executivo da CE-CVM
tenha dedicacao exclusiva e ocupe um cargo de direcao,
atendendo plenamente as exigéncias legais

CANAIS DE DENUNCIAS

| D | ACAO RESPONSAVEL [ PRAZO

Criacao e estruturagdo de Componente Organizacional
1 . . AUD 31/12/26
para a atividade de Corregedoria.

Criacao e estruturacao de Componente Organizacional
2 . . - o AUD 31/12/25
autbnomo e independente para a atividade de Ouvidoria.
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TREINAMENTO E CAPACITACAO

D | ______ACAO ________|RESPONSAVEL| PRAZO_

1 Curso de Justica Restaurativa GEDEP 30/06/2025

2 Alocacao de recursos para a USI exercer suas atividades SGP A DEFINIR

Definicdo de competéncias da USI, em conformidade com
3 o0 SITAI e incluir em futura alteracdo de regimento interno o ASA 31/10/25
detalhamento das competéncias da USI.

Treinamento sobre aspectos de integridade para todas as
4 . 30/04/2025
liderangas (coordenadores, gerentes, chefes, etc)

. Estabelecer lista dos conhecimentos necessarios para o ASA 31/3/25
exercicio das atividades de gestao da integridade

Definigdo de capacitagdes a serem disponibilizadas com
6 ) ; . ASA/SGP 30/4/25
base na lista de conhecimentos necessarios

Desenvolver capacitagdes periddicas que abordem a
7 o e SGP 31/7/25
tematica de assédio e discriminagado

COMUNICACAO
. D | ACAO RESPONSAVEL | PRAZO
1 Divulgar internamente o Plano de Integridade. ASC Abr/25

Incluir mensagem da alta administracdo em todos os
2 documentos e publicagdes em relagdo a promogao da ASC
integridade e ao combate a corrupgao.

Continuo até
dez/26

Continuo até

3 Realizar a divulgagao interna das “Orientagdes Eticas” ASC
dez/26
4 Realizar a divulgacao interna dos eventos sobre S0 Continuo até
integridade. dez/26

Realizar campanha de divulgagao e esclarecimento sobre
5 _ ASC 31/03/2025
0 novo canal de acolhimento

Realizar campanha de sensibilizagao sobre assédio e
6 L . ASC 31/12/2025
discriminagao, na forma prevista no PPEAD
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9. BASE LEGAL E DEMAIS NORMATIVOS APLICADOS

No ambito da CVM, os principais normativos vigentes relacionados a tematica da integridade sao:

LEIS, DECRETOS, RESOLUCOES E PORTARIAS

1. RESOLUCAO CVM N° 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 - Institui o Sistema de Governanca e Ges-
tao da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

2. RESOLUCAO CVM n° 24, DE 5 DE MARCO DE 2021 - Institui o Regimento Interno da CVM.

1. Lei12.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio.

2. DECRETO N°7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010 - Dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito
da administragao publica federal.

3. Portaria Interministerial N° 333 (MPOG/CGU), de 19 de setembro de 2013, que atribuiu aos di-
rigentes maximos das entidades do Poder Executivo Federal a prerrogativa de designar a area
responsavel para exercer as atribuigoes de recebimento e analise preliminar das consultas sobre
a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagao para o exercicio de atividade
privada dos servidores.

4, Portaria/ CVM/PTE/n%2, de 28 de margo de 2014 — constitui a Comissao de Conflito de Interesses.
5. Portaria CVM/PTE 212/21 - regulamenta a Comissdo de Conflito de Interesses.

ETICA

1. DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
2. Portaria CVM/PTE 94/05 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM

3. Portaria CVM/PTE 71/22 - Dispde sobre procedimentos a serem adotados para a realizacao de
negociacoes com valores mobiliarios por profissionais ou estagiarios que atuam na CVM e seus
dependentes - Termo de retificacao da Portaria CVM/PTE 71/22

34


https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol052.html
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol024.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/portarias-interministeriais/portaria-interministerial-mpog-cgu-ndeg-333-de-19-09.2013
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/publicacao/boletim_pessoal/anexos/2014/boletim784-A.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/portarias/portaria2021_212.html
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte09405.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portariapte_71_2022-1.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portariapte_71_2022-1.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portariapte_71_2022-1.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/termo-de-retificacao-portaria-71_22.pdf
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4. Portaria CVM/PTE 63/22 - Dispde sobre a participagao de servidores em eventos e sobre atividades
custeadas por terceiros

5. Portaria CVM/PTE 28/11 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM
6. Portaria CVM/PTE 77/10 - Disciplina a utilizagao dos recursos de Tl nas unidades da CVM

7. Portaria CVM/PTE 94/05 - Estabelece critérios para escolha dos servidores que comporao a CE-CVM
8. Portaria CVM/PTE 73/02 - Edita normas sobre relacionamento institucional da CVM com a imprensa

9. Portaria CYM/PTE 56/97 - Alerta para a incompatibilidade do vinculo funcional dos servidores da
CVM com o exercicio de atividades profissionais em instituicoes fiscalizadas pela autarquia

10. Portaria CVM/PTE 92/22 - Designa membros da CE-CVM para mandato 2022-2025
11. Portaria CVM/PTE 116/21 - Designa membros da CE-CVM para mandato 2021-2024

12. Decisdo do Colegiado de 28/11/2006 - Adesdo ao C6digo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo FederaL

13. Regimento Interno da Comissdo de Etica da CVM

14. Portaria CVM/PTE 14/25 - Plano de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e Discriminagao (PPEAD)

RISCOS

1. LEI'N®9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997 estabelece normas para as eleigoes.
1. LEIN®12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, regula o acesso a informagoes

2. LEIN®13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

3. Resolugdo CVM n° 53/21 que dispde sobre o Sistema Integrado de Gestao de Riscos da Comissao
de Valores Mobiliarios

4. Resolugdao CRTCI n° 13, de 3/12/2021: dispoe sobre sobre a gestao de riscos a integridade no
ambito dos drgaos e entidades membros do CRTCI.

CANAIS DE DENUNCIA

1. Lein® 12.846/2013, que “dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prdtica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providén-
cias”. Portaria Normativa CGU 116/2024 - Estabelece orientagdes para o exercicio das competén-
cias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°
9.492, de 5 de setembro de 2018, no &mbito do Poder Executivo federal, e da outras providéncias.


https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portariapte_63_2022.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portariapte_63_2022.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte02811.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte07710.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte09405.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte07302.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte05697.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portpte05697.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/sei_cvm-1544194-portaria-cvm_pte92.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/portaria-116.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/decisoes/2006/20061128_R1/20061128_D5325.html
https://conteudo.cvm.gov.br/decisoes/2006/20061128_R1/20061128_D5325.html
https://www.gov.br/cvm/pt-br/acesso-a-informacao-cvm/institucional/etica/normativos-internos/regimento-interno-da-ce-cvm-conforme-alteracao-de-170621.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/portarias/anexos/PortariaPTE2025_014.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.504-1997?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/resolucoes/anexos/001/resol053.pdf
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/legislacao/arquivos/portarias/portaria-normativa-cgu-no-116-consolidada.pdf
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2. Portaria MGI n° 6.719/2024 - Plano Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio.

3. Portaria CVM/PTE 17/2025: trata de Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR) de pes-
soas juridicas no ambito da CVM
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
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