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APRESENTACAO

A ComISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM) APRESENTA O CADERNO DE INDICADORES
INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO DE 2024, DESENVOLVIDO COMO PARTE INTEGRANTE DO
NOSSO PLANO ESTRATEGICO PARA O PERIODO DE 2023-2027. ESTE CADERNO CONTEM 24
INDICADORES CUIDADOSAMENTE SELECIONADOS PARA REFLETIR O DESEMPENHO E A EFICACIA
DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA CVM EM PROL DE SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:

° SIMPLICIDADE: INDICADORES CLAROS E FACEIS DE ENTENDER, FACILITANDO A AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

. ADERENCIA A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS: CADA INDICADOR ESTA DIRETAMENTE ALINHADO COM UM
OU MAIS OBJETIVOS TRACADOS NO PLANO ESTRATEGICO DA CVM.

° METODOLOGIA CONFIAVEL: UTILIZAMOS UMA METODOLOGIA CONSAGRADA E ESTABELECIDA PARA
GARANTIR A ROBUSTEZ DOS INDICADORES SELECIONADOS.

PRINCIPAIS DESTAQUES:

° EFICIENCIA: AVALIAMOS A EFICIENCIA DO MERCADO REGULADO, GARANTINDO UM AMBIENTE DE
NEGOCIOS MAIS CONFIAVEL E TRANSPARENTE.

° EDUCAGAO  FINANCEIRA: IMPLEMENTAMOS INICIATIVAS EDUCACIONAIS PARA AUMENTAR A
CONSCIENTIZAGAO DOS INVESTIDORES E PROMOVER UMA CULTURA FINANCEIRA SOLIDA.

° REGULAGAO EFIcAZ: MONITORAMOS E REGULAMENTAMOS AS ATIVIDADES DO MERCADO,
ASSEGURANDO SUA INTEGRIDADE E DESENVOLVIMENTO.

METAS FUTURAS:

° ESTABELECIMENTO DE METAS: EMBORA ALGUNS INDICADORES AINDA NAO TENHAM METAS DEVIDO AO
PRIMEIRO ANO DE IMPLEMENTAGAO, TEMOS EXPECTATIVA DE ESTABELECER METAS CLARAS E
ALCANGAVEIS NOS PROXIMOS ANOS, A PARTIR DA CONSTRUGAO DE SERIES HISTORICAS RELACIONADAS.

° MELHORIA CONTINUA: ATRAVES DA ANALISE DESSES INDICADORES, BUSCAREMOS CONSTANTEMENTE
APRIMORAR NOSSA EXECUGAO ESTRATEGICA, OPERAGOES E SERVICOS, PROPORCIONANDO MAIOR VALOR
AOS INVESTIDORES E DEMAIS PARTICIPANTES DO MERCADO.

ESTE CADERNO DE INDICADORES REPRESENTA NAO APENAS UMA FERRAMENTA DE
AVALIACAO, MAS TAMBEM UM COMPROMISSO SOLIDO DA CVM COM A TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS.



MAPA ESTRATEGICO

%/ IMPACTOS PARA
7'~ A SOCIEDADE
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@' PROCESSOS
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a& ATIVOS
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@ PROPOSITO

Zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais,
promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protegao dos investidores.

GARANTIR A INTEGRIDADE

AUMENTAR A COMPETITIVIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS

ESTIMULAR A EFICIENC]A

PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO

OE1: Ampliar a abrangéncia da
supervisao do mercado

OE3: Estimular inovagées financeiras e
tecnologicas, assim como, a competigao
no mercado

OES5: Aumentar o nivel de educagao
financeira da populagao

OE2:Aumentar a efetividade da atuagao
sancionadora

OE4: Assegurar aos investidores
informacoées integras e tempestivas

OEG6: Promover o mercado de capitais
como fonte de financiamento de
negocios de médio e pequeno portes

OE7: Ampliar autonomia orgamentaria e
administrativa

OE9: Intensificar o uso de tecnologia, analise
de dados e automacgao de processos

OET: Ampliar a capacidade de lideranga das
chefias e o0 engajamento dos colaboradores

OEB8: Assegurar carreiras fortes e
capazes de atrair talentos

OE10: Desenvolver estrutura fisica,
tecnologica e integragao de sistemas
em nivel de exceléncia

OE12: Promover o bem-estar e assegurar um
ambiente de trabalho inclusivo e de
respeito a diversidade

VALORES @

COMPROMETIMENTO - COOPERAGAO - INOVAGAO - PRODUTIVIDADE - INTEGRIDADE - DIALOGO

TRANSPARENCIA - AUTONOMIA - FOCO EM RESULTADO - EDUCAGAO FINANCEIRA




CADEIA DE VALOR

&

NORMATIZACAO

FINALISTICOS

>

GESTAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

GESTAO

il

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

GOVERNANCA

\
g Q
0 =

REGISTRO SUPERVISAO SANCAO

222 =

GESTAO DE
PESSOAS GESTAODETI

Ef 1€

COMUNICAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

CONFORMIDADE E
PRESTAGAO DE CONTAS

@ PROPOSITO

Zelar pelo funcionamento eficiente, pelaintegridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais,
promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protegao dos investidores.

ORIENTAGAOD
GESTAO Péllg_:HDNIAL EN TREGA
ELOGISTICA
DE VALOR
EFICIENCIA, INTEGRIDADE E
DESENVOLVIMENTO
m DO MERCADO
ASSESSORIA
JURIDICA
§P VALORES

COMPROMETIMENTO - COOPERACAO - INOVACAO - PRODUTIVIDADE - INTEGRIDADE - DIALOGO
TRANSPARENCIA - AUTONOMIA - FOCO EM RESULTADO - EDUCAGAO FINANCEIRA



CONSIDERACOES GERAIS

TODOS 0S INDICADORES QUE CONSTAM DESTE CADERNO:

*  SAO CONSIDERADOS INSTITUCIONAIS, OU SEJA, MEDEM RESULTADOS DA AUTARQUIA COMO UM TODO E NAO
DE COMPONENTES ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS;
. VISAM MEDIR A EVOLUCAO DA CVM EM RELACAO AOS SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS;

OsS INDICADORES ESTAO DIVIDIDOS EM DUAS CATEGORIAS DISTINTAS:

° INDICADORES DE GESTAO: SAO TODOS AQUELES PARA OS QUAIS, NO EXERCICIO, HAVERA METAS VINCULADAS;

° INDICADORES DE MONITORAMENTO: SAO TODOS AQUELES PARA OS QUAIS, NO EXERCICIO, NAO HAVERA
METAS VINCULADAS. USUALMENTE, SAO CLASSIFICADOS COMO “DE MONITORAMENTO” OS INDICADORES
CUJOS RESULTADOS SAO MUITO INFLUENCIADOS POR FATORES EXTERNOS QUE NAO ESTAO SOB CONTROLE
INSTITUCIONAL OU QUE AINDA NAO POSSUAM SERIES HISTORICAS SUFICIENTES PARA UMA ADEQUADA
DEFINIGAO DE METAS.

PARA A ELABORAGAO DOS PTU’S DAS UNIDADES, DEVE-SE UTILIZAR COMO FONTES DE INFORMAGAO E
CONSULTA:

e AS METAS DOS INDICADORES “DE GESTAO” PARA AS QUAIS A UNIDADE CONTRIBUI (VER MATRIZ DE
CONTRIBUIGAO)

* NO QUE COUBER, OS INDICADORES “DE MONITORAMENTO”, QUE, APESAR DE NAO POSSUIREM METAS
INSTITUCIONAIS, REPRESENTAM RESULTADOS IMPORTANTES DE SEREM MEDIDOS E PERSEGUIDOS PELAS
UNIDADES;

e NO QUE COUBER, OUTROS RESULTADOS QUE A UNIDADE CONSIDERA IMPORTANTES E QUE NAO ESTEJAM
REFLETIDOS NOS INDICADORES E METAS INSTITUCIONAIS;

POLARIDADE:

* A POLARIDADE "POSITIVA" OU "NEGATIVA" ESTA INTRINSECAMENTE LIGADA A DIRECAO DESEJADA EM RELACAO
AOS VALORES APURADOS.

* A POLARIDADE "POSITIVA" INDICA QUE QUANTO MAIOR O VALOR APURADO, MELHOR E O DESEMPENHO OU
ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS.

* POR OUTRO LADO, A POLARIDADE "NEGATIVA" DENOTA QUE, EM DETERMINADOS INDICADORES, UM VALOR
MENOR E DESEJAVEL PARA INDICAR UM DESEMPENHO MAIS EFICIENTE.

A ELABORACAO DOS PTU’S DE ACORDO COM AS ORIENTACOES CONSTANTES DESTE CADERNO SAO DE
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DAS UNIDADES.



MATRIZ DE CONTRIBUICAO

INDICA AS AREAS QUE CONTRIBUEM DE FORMA MAIS DIRETA PARA O RESULTADO DO INDICADOR OU QUE SAO

CORRESPONSAVEIS PELO CALCULO OU DISPONIBILIZACAO DOS DADOS NECESSARIOS PARA A APURACAO

INDICADOR

1. PARTICIPACAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES
IMOBILIARIOS COMO FONTE DE FINANCIAMENTO

2. PERCEPCAO DE INTEGRIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS

3. SPREAD MEDIO EM AMBIENTE DE BOLSA

. VALOR DO MERCADO REGULADO (EXCETO DERIVATIVOS)

. ABRANGENCIA DA SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

. TEMPO PARA DETECCAO DE IRREGULARIDADES

N [oJun ]~

. CONCLUSAO DE JULGAMENTOS — VOLUME

8. CONCLUSAO DE JULGAMENTOS — ANTIGUIDADE

9. PERCENTUAL DE PROCESSOS QUE TIVERAM TRATAMENTO
DENTRO DO PRAZO NORMATIVO

10. PRAZO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
JULGAMENTO

11. EXECUCAO DO PLANO DE NORMATIZAGAO -
INOVACOES

12. {NDICE DE COMPETIGAO DO MERCADO

13. QUANTIDADE DE RECLAMACOES SOBRE ACESSO A
INFORMACAO

14. NUMERO DE PARTICIPANTES EM AGOES DE EDUCAGCAO
FINANCEIRA DA CVM

15. CAPTAGAO POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO
PORTE NO MVM

16. VOLUME DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
DISCRICIONARIO

17. EVASAO DE SERVIDORES

18. COMPARATIVO REMUNERATORIO ENTRE AS CARREIRAS
[TIPICAS DE ESTADO

19. MATURIDADE ORGANIZACIONAL EM
DATA&ANALYTICS

20. INDICE DE EXECUCAO DO PDTI

21. SATISFACAO DOS COLABORADORES COM A ESTRUTURA
FiSICA

22. DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS E ENGAJAMENTO
DOS COLABORADORES

23. AVALIACAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

24. PERCENTUAL DE TITULARES DE COMPONENTE
(ORGANIZACIONAL POR GENERO E RACA
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MISSAO INSTITUCIONAL - 1

AUMENTAR A COMPETIVIDADE DO
MERCADO DE CAPITAIS
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PARTICIPACAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES MOBILIARIOS
COMO FONTE DE FINANCIAMENTO MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR A PARTICIPAGAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES MOBILIARIOS COMO FONTE DE FINANCIAMENTO NACIONAL EM RELAGAO

AO VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA.

B

FORMULA

Indicador = % X 100%

ONDE:

A = VOLUME FINANCEIRO CAPTADO EM EMISSOES DE VALORES MOBILIARIOS;
B = VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA OBTIDO POR TODAS AS FONTES (BANCOS TRADICIONAIS, BANCOS DE FOMENTO,
MERCADO DE CAPITAIS ETC.).

OBSERVAGOES:

1 - PARA O CALCULO DO INDICADOR SERAO CONSIDERADAS SOMENTE AS OFERTAS PRIMARIAS E COMPONENTES PRIMARIOS DE OFERTAS MISTAS,
NAO CONTEMPLANDO A CAV, CDCA, CTEE E WARRANTS.

2 — O INDICADOR UTILIZA FONTES EXTERNAS, TAIS COMO O BANCO CENTRAL DO BRASIL (SERIES 20686 E 20635), PARA ATENDER AO
DENOMINADOR (VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA OBTIDO POR TODAS AS FONTES).

3 — O PERIODO PARA APURAGAO E COMPOSTO DO QUARTO TRIMESTRE DO ANO ANTERIOR E DOS TRES PRIMEIROS TRIMESTRES DO ANO CORRENTE,
DEVIDO A DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES NECESSARIAS PARA REALIZAR A APURACAO TEMPESTIVA, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CVM N°
52/2021.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

ANUAL E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA META 2024

ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 18,5% MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 14%

POLARIDADE

POSITIVO
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MISSAO INSTITUCIONAL - 2

GARANTIR A INTEGRIDADE DO
MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCEPGAO DE INTEGRIDADE NO MERCADO DE CAPITAIS

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: AVALIAR O IMPACTO DAS AGOES DA CVM NA PERCEPGAO DA INTEGRIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS JUNTO A SEUS PARTICIPANTES.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:

A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS PARTICIPANTES DO MERCADO.

OBSERVAGOES:

1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM O PUBLICO EXTERNO PARA AVALIAR A PERCEPCAO DOS PARTICIPANTES
QUANTO AOS ASPECTOS RELACIONADOS A INTEGRIDADE.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UM NUMERO (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

ANUAL E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA il META 2024
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVO
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MISSAO INSTITUCIONAL - 3

ESTIMULAR A EFICIENCIA DO
MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

SPREAD MEDIO EM AMBIENTE DE BOLSA

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: AVALIAR A EFICIENCIA DO MERCADO DE CAPITAIS A PARTIR DE SUA LIQUIDEZ, TENDO COMO PROXY O SPREAD MEDIO DE NEGOCIOS EM

AMBIENTE DE BOLSA.

Indicador = A

ONDE:

A = SPREAD MEDIO NOS NEGOCIOS REALIZADOS EM AMBIENTE DE BOLSA, EM PERCENTUAL.

OBSERVAGOES:

1 — CALCULADO NA DATA-BASE 31.12. DO EXERCICIO, A PARTIR DA MEDIA DE TODOS OS SPREADS DE COMPRA/VENDA CONSIDERADOS COMO UMA

PORCENTAGEM DO PREGO MEDIO.
2 — OS PONTOS BASE DE COMPRA/VENDA USADOS PARA O CALCULO CORRESPONDEM AS COTAGOES RECEBIDAS PARA O PERIODO INDICADO (FONTE

DE DADOS BLOOMBERG).
3 — PARA QUE UM DIA DE NEGOCIAGAO CONTRIBUA PARA O CALCULO DO INDICADOR, DEVE HAVER PELO MENOS DEZ PONTOS BASE DE SPREAD DE

COMPRA/VENDA VALIDOS NAQUELE DIA.
4 — O CAMPO E VALIDO APENAS SE MAIS DE 50% DOS PREGOES DO PERIODO FOREM ELEGIVEIS PARA CONTRIBUIR COM O CALCULO.
5 — O INTERVALO DE CALCULO DA MEDIA UTILIZARA APENAS PERIODOS DE 1 ATE 30 DIAS

PERIODICIDADE = FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA
E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO ‘

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA il META 2024

ANUAL

ANo RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 0,09% MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 0,11%
POLARIDADE
NEGATIVO



MISSAO INSTITUCIONAL - 4

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
DO MERCADO
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

VALOR DO MERCADO REGULADO (EXCETO DERIVATIVOS)

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO E O CRESCIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS BRASILEIRO.

FORMULA &
Indicador = A

ONDE:

A = VALOR DE MERCADO DOS ATIVOS FINANCEIROS REGULADOS PELA CVIM, EXCLUINDO O VALOR NOCIONAL DE DERIVATIVOS

OBSERVAGOES:

1 — CALCULO REALIZADO PELA ASA E DIVULGADO PERIODICAMENTE NO BOLETIM DE MERCADO.

2 — VALOR DE MERCADO DOS ATIVOS FINANCEIROS REGULADOS PELA CVM, DAS SEGUINTES CATEGORIAS: RENDA FIXA, CERTIFICADO DE
RECEBIVEIS. RENDA VARIAVEL E FUNDO DE INVESTIMENTOS.

3 — O INDICADOR NAO CONSIDERA O VALOR NOCIONAL DE DERIVATIVOS REGULADOS PELA CVM.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

ANUAL E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA il META 2024
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 RS 12,63 TRI MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 RS 13,12 TR

POLARIDADE

POSITIVO
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OBJETIVO ESTRATEGICO - 1

AMPLIAR A ABRANGENCIA E A EFICACIA
DA SUPERVISAO DO MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

ABRANGENCIA DA SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

GESTAO J

FINALIDADE: AVALIAR O NIVEL DE REPRESENTATIVIDADE DAS AMOSTRAS UTILIZADAS NA SUPERVISAO BASEADA EM RISCOS.

FORMULA

Indicador = % X 100%

ONDE:

A = PONTUAGAO EFETIVAMENTE OBTIDA NA EXECUGAO DAS ACOES DO PLANO BIENAL.
B = PONTUAGCAO DIMENSIONADA DE ACORDO COM A AMOSTRA IDEAL NA SUPERVISAO DAS ACOES.

OBSERVAGOES:

1 - O PLANO BIENAL DE SUPERVISAO BASEADA EM RISCO E COMPOSTO DE UM NUMERO DETERMINADO DE RISCOS PRIORITARIOS E RESPECTIVOS
EVENTOS.

2 — CADA EVENTO POSSUI UM DETERMINADO NIVEL DE RISCO E TEM ACOES DE SUPERVISAO RELACIONADAS.

3 — PARA CADA AGAO E CALCULADO UMA AMOSTRA IDEAL QUE DEVE SER SUPERVISIONADA COM O OBJETIVO DE MITIGAR A EXPOSICAO AO RISCO.

4 — O DENOMINADOR B DO INDICADOR E CALCULADO PELO SOMATORIO DO PRODUTO ENTRE O TAMANHO DA AMOSTRA IDEAL DAS AGOES DE
SUPERVISAO PARA O EXERCICIO E O NiVEL DE RISCO DO EVENTO ASSOCIADO.

5 — O NUMERADOR A DO INDICADOR E CALCULADO PELO SOMATORIO DO PRODUTO ENTRE O TAMANHO DA AMOSTRA EFETIVAMENTE
SUPERVISIONADA DAS AGOES DE SUPERVISAO NO EXERCICIO E O NIVEL DE RISCO DO EVENTO ASSOCIADO.

6 - NA EXECUCAO DE ACOES DE SUPERVISAO SOB DEMANDA, CONSIDERA QUE 100% DOS PONTOS FORAM OBTIDOS.

PERIODICIDADE FONTES E

RELATORIO DO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO BASEADA EM
Risco

APURACAO [

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO (SPL)

ANUAL

SERIE HISTORICA il META 2024

ANO RESULTADO

. . 80% DA ABRANGENCIA IDEAL
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA °

POLARIDADE

POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO PARA DETECGAO DE IRREGULARIDADES

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: AVALIAR A CAPACIDADE DA CVM DE DETECTAR IRREGULARIDADES NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS.

FORMULA T

Indicador ¢1 = %A e Indicador ¢, = 2¢

ONDE:

A = NUMERO DE DIAS UTEIS TRANSCORRIDOS ENTRE A DATA DO FATO OU ATO SUPOSTAMENTE IRREGULAR E SUA DETECCAO PELA CVM EM
VIRTUDE DE DENUNCIA OU RECLAMAGAO.

B = NUMERO DE DENUNCIAS OU RECLAMACOES RECEBIDAS NO PERIODO.

C = NUMERO DE DIAS UTEIS TRANSCORRIDOS ENTRE A DATA DO FATO OU ATO SUPOSTAMENTE IRREGULAR E SUA DETECCAO PELA CVM EM
VIRTUDE DE ACOES PROPRIAS DE SUPERVISAO.

D = NUMERO DE IRREGULARIDADES DETECTADAS POR SUPERVISAO PROPRIA NO PERIODO.

OBSERVACOES:

1 — NO CASO DE INFRAGAO PERMANENTE, A DATA DO FATO SERA A DATA DA INICIO DA IRREGULARIDADE.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL SANCIONADORA (SSI)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA il META 2024

ANO RESULTADO

) j N/A - INDICADOR NOVO SEM BASE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA

HISTORICA DEFINIDA

POLARIDADE

POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 2

AUMENTAR A EFETIVIDADE DA ATUACAO
SANCIONADORA

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CONCLUSAOQ DE JULGAMENTOS - VOLUME

GESTAO J

FINALIDADE: ESTABELECER UM NUMERO MINIMO DE PROCESSOS SANCIONADORES CONCLUIDOS POR ANO.

Indicador = % X 100%

ONDE:

A = NUMERO DE PONTOS OBTIDOS, RELATIVOS AOS PROCESSOS SANCIONADORES JULGADOS NO PERIODO.

B=43*4,2 * F (META DE JULGAMENTO PARA O PERIODO);

F = FATOR DE PONDERACAO =5 (TN /12) / 5;

TN = QUANTIDADE DE MESES COMPLETOS EM EXERCICIO DO DIRETOR N NO PERIODO, COM N VARIANDO DE 1 A 5 MEMBROS DO COLEGIADO.

OBSERVAGOES:

1 - A META CONSIDERA A EXECUCAO DE 43 PONTOS POR RELATOR POR ANO, E E AJUSTADA POR UM FATOR QUE COMPENSA A AUSENCIA DE
MEMBROS DO COLEGIADO EM EXERCICIO. A CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS EM CADA UM DOS GRUPOS DE COMPLEXIDADE SEGUE A TABELA EM
ANEXO, QUE LEVA EM CONSIDERAGCAO OS SEGUINTES FATORES: NUMERO DE INFRAGOES AUTONOMAS E TIPO DE SANCIONADOR;

2 - O PRESIDENTE, POR POSSUIR OUTRAS ATRIBUIGOES INERENTES AO SEU CARGO, POSSUI UMA META EQUIVALENTE A 20% DA META DE RELATORIA
DOS DIRETORES

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE
SANCIONADORA (SSI)

APURACAO [

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

ANUAL

SERIE HISTORICA il META 2024

ANO RESULTADO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA 100%
POLARIDADE
POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CONCLUSAO DE JULGAMENTOS - VOLUME
GESTAO J

TABELA DE COMPLEXIDADE
PONTUAGCAO MANIFESTAGAO DE

QUANTIDADE DE INFRAGOES -
PONTUAGAO VOTO RELATORIA

GRuPO PAS .
AUTONOMAS Vorto*
RITO SIMPLIFICADO 0,5 0,175
TA NiveL 1 ATE 10 2 0,7
TA NiVEL 2 >10 2,5 0,875
IA NiveL 1 ATE 10 3 1,05
IA NiVEL 2 ENTRE 10 E 20 5 1,75
IA NiveL 3 >20 6 2,1

*DENTRE AS POSSIBILIDADES DE MANIFESTAGAO DE VOTO TAMBEM ESTA INCLUIDA 0 VOTO VISTA.

24



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CONCLUSAOQ DE JULGAMENTOS - ANTIGUIDADE

GESTAO J

FINALIDADE: FORTALECER A ATIVIDADE SANCIONADORA POR MEIO DO ESTIMULO A CELERIDADE NO JULGAMENTO DOS PROCESSOS.

FORMULA

Indicador = A X 100%

ONDE:

A =1, sSE 100% DOS PROCESSOS DA META FOREM JULGADOS NO EXERCICIO;
E A =0, CASO CONTRARIO

OBSERVAGOES:
1 - META PARA 2024: (1) JULGAR 80% DOS PROCESSOS EM ESTOQUE NA DATA DE 31/12/2023 CUJO PRIMEIRO SORTEIO TENHA SIDO REALIZADO

ATE 31/12/2020; E (11) JULGAR 50% DOS PROCESSOS EM ESTOQUE NA DATA DE 31/12/2023 CuJO PRIMEIRO SORTEIO TENHA SIDO REALIZADO
NO EXERCICIO DE 2021.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL SANCIONADORA (SSI)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA i META 2024

ANO RESULTADO
100%

INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA
POLARIDADE

POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCENTUAL DE PROCESSOS QUE TIVERAM TRATAMENTO DENTRO
DO PRAZO NORMATIVO GESTAO J

FINALIDADE: CONTROLAR O TEMPO PROCESSUAL, POR MEIO DO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DO PROCESSO COM POTENCIAL SANCIONADOR,

DESDE A DETECGAO DO ATO ILICITO EM TESE ATE UM TRATAMENTO INSTITUCIONAL ADEQUADO.

Indicador = % X 100%

ONDE:

A = NUMERO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM POTENCIAL SANCIONADOR CONCLUIDOS NO PERIODO QUE TIVERAM TRATAMENTO
INSTITUCIONAL DENTRO DO PRAZO NORMATIVO PARA CADA CAMINHO PROCESSUAL.
B = NUMERO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM POTENCIAL SANCIONADOR CONCLUIDOS NO PERIODO.

OBSERVAGOES:

1 — POR TRATAMENTO INSTITUCIONAL ENTENDE-SE ARQUIVAMENTO, APLICACAO DE OUTROS INSTRUMENTOS OU MEDIDAS DE SUPERVISAO,
JULGAMENTO(CONDENAGAO OU ABSOLVICAO) OU CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO.

2 — ESTE INDICADOR SERA SEGMENTADO POR CAMINHO PROCESSUAL. OS CAMINHOS PROCESSUAIS CONSIDERADOS SERAO JULGAMENTO DE
ACUSACAO EM INQUERITO ADMINISTRATIVO, JULGAMENTO DE TERMO DE ACUSAGCAO, CELEBRACAO DE TERMO DE COMPROMISSO E ENCERRAMENTO
DO PROCESSO NA AREA TECNICA DE SUPERVISAO (ARQUIVAMENTO OU APLICACAO DE OUTROS INSTRUMENTOS OU MEDIDAS DE SUPERVISAO);

3 — SERAO CONSIDERADOS DIAS UTEIS, CONFORME DEFINIDO NA PORTARIA CVM/PTE N2 63/2021, PARA O CALCULO DAS METAS.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL SANCIONADORA (SSI)

APURACAO [

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA i META 2024

AnO RESULTADO TABELA 3 DA PORTARIA CVM/PTE/Ne
2021 PORTARIA 49/2022 61/2021
2022 PORTARIA 28/2023

POLARIDADE

POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO ESTOQUE DE PROCESSOS SANCIONADORES NO COLEGIADO DA CVM.

FORMULA

A
Indicador = Z—

ONDE:

A = SOMATORIO DOS PRAZOS PROCESSUAIS EM ABERTO EM DIAS UTEIS.
B = TOTAL DE PROCESSOS PENDENTE DE JULGAMENTO.

OBSERVAGOES:

1- PARA EFEITOS DE CALCULO, O MARCO INICIAL E A DATA DA PRIMEIRA DISTRIBUIGAO REALIZADA NO COLEGIADO.
2 — CONSIDERA-SE COMO PROCESSO PENDENTE DE JULGAMENTO, OS PROCESSOS NAO JULGADOS ATE O ULTIMO DIA DO EXERCICIO CORRENTE.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL SANCIONADORA (SSI)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

[eare
ol

SERIE HISTORICA 4l META 2024
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

NEGATIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 3

ESTIMULAR INOVACOES FINANCEIRAS E
TECNOLOGICAS E A COMPETICAO NO
MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EXECUGAO DO PLANO DE NORMATIZAGAO — INOVAGOES

GESTAO J

FINALIDADE: MEDIR E ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DE NORMAS QUE PROMOVAM INOVAGOES FINANCEIRAS E TECNOLOGICAS NO MERCADO DE

CAPITAIS.

FORMULA

Indicador = % X 100%

ONDE:
A = PONTUAGAO EFETIVAMENTE OBTIDA NA LISTA DE INICIATIVAS DO PLANO DE NORMATIZAGAO QUE PROMOVAM INOVAGOES.
B = PONTUAGAO TOTAL REFERENTE AS INICIATIVAS PREVISTAS NA LISTA MENCIONADA.

OBSERVAGOES:

1 - O ARQUIVAMENTO DO PROCESSO EM DESENVOLVIMENTO OU ALTERAGAO DE NORMA A QUALQUER TEMPO POR DECISAO DO COLEGIADO
ACARRETA O CUMPRIMENTO DO REFERIDO ITEM NA LISTA DE INICIATIVAS DO PLANO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL CONTROLE FEITO PELA SDM

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO (SDM)

SERIE HISTORICA il META 2024

ANO RESULTADO

. 2 0,
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA 80%

POLARIDADE

POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EXECUGAQ DO PLANO DE NORMATIZAGAQ — INOVAGOES

GESTAO J
PLANO DE NORMATIZA(,‘Z\O - INOVA(;(")ES PARA 2024
|- PROJETOS JA SUBMETIDOS A AUDIENCIA/CONSULTA PUBLICA META PONTOS
1 PORTABILIDADE - CP SDM 02.23 NORMA 3
2 LIMITEA PARTICIPACAO NO CS DE ENTIDADE ADM. DE MERCADO ORGANIZADO — CP SDM 06.23 NORMA 3
11 - PROJETOS NORMATIVOS A SEREM SUBMETIDOS A CONSULTA PUBLICA - AIR DISPENSADO/NI'-'\O APLICAVEL META PONTOS
3 REVISAO DA RCVM 135 — FLEXIBILIZACZ\O DE REQUISITOS PARA MERCADOS ORGANIZADOS CONSULTA PUBLICA 5
4 CIAS DE MENOR PORTE: AMBIENTE EXPERIMENTAL - REGULAMENTACAO DO ART. 294-B DA LSA CONSULTA PUBLICA 5
TOTAL 16

30



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

[NDICE DE COMPETICAO DO MERCADO

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: MONITORAR A EVOLUGAO DA ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS REGULADO PELA CVM.

=]
[ETe]

FORMULA &

D=1 Si

Indicador =

ONDE:

S = E O MARKET SHARE DO PARTICIPANTE i EM DETERMINADO SEGMENTO DO MVM, E 11 E O NUMERO DE PARTICIPANTES NESTE SEGMENTO.
N = NUMERO DE SEGMENTOS DO MVM SELECIONADOS PARA O INDICADOR.

OBSERVAGOES:

1 — A METODOLOGIA UTILIZADA SERA O INDICE DE HIRCHSMAN-HERFINDAHL (HHI), CALCULADO PARA ALGUNS DOS SEGMENTOS DE MERCADO
MAIS REPRESENTATIVOS.

PERIODICIDADE FONTES

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA
E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA i META 2024

ANUAL

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 4

ASSEGURAR AQOS INVESTIDORES
INFORMACOES INTEGRAS E TEMPESTIVAS

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

QUANTIDADE DE RECLAMAGOES SOBRE ACESSO A INFORMAGAO

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: VERIFICAR A EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE RECLAMACOES SOBRE ACESSO A INFORMACAO RECEBIDAS PELA CVIM DURANTE O PERIODO.

FORMULA m

Indicador = A

ONDE:

A = QUANTIDADE DE RECLAMAGOES SOBRE ACESSO A INFORMAGAO FEITAS POR INVESTIDORES.

OBSERVAGOES:

1 — O CALCULO SERA REALIZADO A PARTIR DAS RECLAMACOES RECEBIDAS PELA SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E ORIENTACAO AOS
INVESTIDORES (SOI) AO LONGO DO ANO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL CONTROLE REALIZADO PELA SOI

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO E ORIENTAGAO AOS INVESTIDORES (SOI)

SERIE HISTORICA i META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
NEGATIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 5

AUMENTAR O NiVEL DE EDUCACAO
FINANCEIRA DA POPULACAO

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACOES DE EDUCACAO
FINANCEIRA DA CVM MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR O ALCANCE DAS AGOES REALIZADAS PELA CVM PARA PROMOVER A EDUCAGAO FINANCEIRA.

fs]

FORMULA &

Indicador = A

ONDE:

A = QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM ACOES DE EDUCACAO FINANCEIRA OFERTADAS PELA CVM.

OBSERVACOES:
1 — PARTICIPACAO EM CURSOS PRESENCIAIS, HIBRIDOS OU ONLINE SAO MEDIDOS POR NUMERO DE MATRICULAS, LISTA DE PRESENCA OU
CERTIFICADO.

2 - PARTICIPAGAO EM SERIES EDUCACIONAIS NAS REDES SOCIAIS COMO YOUTUBE E INSTAGRAM SAO MEDIDOS POR RELATORIO ESTATISTICO.
3 — PARTICIPAGAO ATRAVES DE CARTILHAS EDUCACIONAIS SERA COMPUTADO PELA QUANTIDADE DE DOWNLOAD/ACESSO NO PORTAL INVESTIDOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL CONTROLE REALIZADO PELA SOI

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO E ORIENTAGAO AOS INVESTIDORES (SOI)

SERIE HISTORICA i META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 6

PROMOVER O MERCADO DE CAPITAIS
COMO FONTE DE FINANCIAMENTO DE
NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO
PORTES

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CAPTAGAO POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE NO MVM

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUCAO DO MONTANTE DE RECURSOS FINANCEIROS OBTIDOS POR EMPRESAS DE PEQUENO E MEDIO PORTES ATRAVES DE

DIFERENTES MODALIDADES DE CAPTAGAO NO MERCADO DE CAPITAIS.

FORMULA m

Indicador =), A

ONDE:

A = MONTANTE DE RECURSOS FINANCEIROS OBTIDOS POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE, ATRAVES DE CROWDFUNDING, BOVESPA MAIS
£ CAPTAGOES PULVERIZADAS NA SECURITIZACAO.

OBSERVAGOES:

1 — PARA FINS DE CALCULO DO INDICADOR, SERAO CONSIDERADAS AS DEFINICOES DE NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE APLICAVEIS A CADA
INSTRUMENTO DE CAPTAGAO UTILIZADO.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA SUPERINTENDENCIA DE

ANUAL SECURITIZAGAO E AGRONEGOCIO (SSE)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE SECURITIZAGAO E AGRONEGOCIO (SSE)

SERIE HISTORICA i META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 7

AMPLIAR AUTONOMIA
ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

VOLUME DE EXECUGAO DO ORGCAMENTO DISCRICIONARIO

GESTAO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EFETIVIDADE DA GESTAO ORCAMENTARIA DA CVM NA ALOCACAO E EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AS

SUAS ATIVIDADES DISCRICIONARIAS.

FORMULA m

Indicador = A

ONDE:

A = VOLUME ORCAMENTARIO (RS) DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO E EXECUTADO PELA CVM NO EXERCICIO.

OBSERVAGOES:

1 - O INDICADOR CALCULA A CADA ANO O VOLUME EXECUTADO (EM R$) DO ORCAMENTO DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO PARA A CVM.
2 - NAO SERAO CONSIDERADAS DISCRICIONARIAS AQUELAS DESPESAS SOBRE AS QUAIS A CVM NAO POSSUI PODER DE DECISAO EM RELAGAO A
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DE SUA EXECUGAO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SAD

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO (SPL)

SERIE HISTORICA i META 2024

ANO RESULTADO 90 % DO VALOR DISCRICIONARIO DA
LOA, DEDUZINDO EVENTUAIS
CONTINGENCIAMENTOS

POLARIDADE

POSITIVO

INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 8

ASSEGURAR CARREIRAS FORTES E
CAPAZES DE ATRAIR TALENTOS

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EVASAO DE SERVIDORES

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: MONITORAR A ROTATIVIDADE DE SERVIDORES DA CVM, QUE SOLICITAM EXONERAGAO OU LICENGA SEM VENCIMENTO POR MOTIVOS

DIVERSOS.
FORMULA %
Indicador = A + B
ONDE:

A = QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE PEDEM EXONERAGAO DURANTE O PERIODO DE MEDIGAO;
B = QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE PEDEM LICENGA SEM VENCIMENTO.

OBSERVAGOES:

1 -O INDICADOR MEDE A QUANTIDADE DE PEDIDOS DE LICENGA, INDEPENDENTE DA CONCESSAO DA SOLICITAGAO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
NEGATIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

COMPARATIVO REMUNERATORIO ENTRE AS CARREIRAS TIPICAS DE
ESTADO MONITORAMENTO |

FINALIDADE: MONITORAR A ATRATIVIDADE DA REMUNERACAO OFERECIDA PELA CVM EM RELACAO AS DEMAIS CARREIRAS TIPICAS DE ESTADO.

FORMULA

Indicador = % X 100%

ONDE:

A = MEDIA REMUNERATORIA DAS CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR DA CVM.
B = MEDIA REMUNERATORIA DAS CARREIRAS DO NUCLEO FINANCEIRO.

OBSERVAGOES:

1 — PARA FINS MERAMENTE INFORMATIVOS, O INDICADOR TAMBEM SERA CALCULADO EM RELAGAO AS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 9

INTENSIFICAR O USO DE TECNOLOGIA,
ANALISE DE DADOS E AUTOMACAO DE
PROCESSOS

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

MATURIDADE ORGANIZACIONAL EM DATA&ANALYTICS

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE MATURIDADE DA CVM EM RELACAO A GESTAO DE DADOS E ANALISE DE INFORMAGOES.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:

A = RESULTADO CALCULADO A PARTIR DO LEVANTAMENTO REALIZADO NOS COMPONENTES ORGANIZACIONAIS DA CVM.

OBSERVAGOES:

1 - AS QUATRO DIMENSOES QUE COMPOEM O INDICADOR - INFRAESTRUTURA DE DADOS, GOVERNANGA DE DADOS, ANALYTICS E ORGANIZAGAO:

*  DIMENSAO INFRAESTRUTURA DE DADOS REFERE-SE A DISPONIBILIDADE E QUALIDADE DOS DADOS UTILIZADOS PELA AUTARQUIA;

* DIMENSAO GOVERNANGA DE DADOS DIZ RESPEITO AS POLITICAS, PROCESSOS E CONTROLES QUE GARANTEM A INTEGRIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E DISPONIBILIDADE DOS DADOS;

*  DIMENSAO ANALYTICS ABRANGE AS TECNICAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS PELA CVM PARA EXTRAIR INSIGHTS E CONHECIMENTO DOS DADOS;

*  DIMENSAO ORGANIZACAO SE REFERE A CAPACIDADE DA AUTARQUIA DE ALINHAR AS SUAS ESTRATEGIAS E OBJETIVOS COM AS INICIATIVAS
RELACIONADAS A GESTAO DE DADOS.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SSR

APURACAO [

SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAO DE RISCOS ESTRATEGICOS (SSR)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 10

DESENVOLVER ESTRUTURA FISICA,
TECNOLOGICA E INTEGRACAO DE
SISTEMAS EM NIVEL DE EXCELENCIA

& cvm

Comissao de Valores Mobiliarios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

(NDICE DE EXECUCAO DO PDTI
GESTAO J

FINALIDADE: MONITORAR O GRAU DE CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PDTI) bA CVM.

FORMULA &
. A o
Indicador = = X 100%

ONDE:

A = PROGRESSO DOS PROJETOS COM EXECUGAO PREVISTA NO PERIODO, PONDERADO PELA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORGO;
B = SOMA DA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORCO DOS PROJETOS DO PDTI COM EXECUCAO PREVISTA NO PERIODO.

OBSERVAGOES:

1 — PARA O CALCULO DO INDICADOR SAO CONSIDERADOS OS PROJETOS COM EXECUCAO PREVISTA NO PERIODO.
2 — O PROGRESSO DE CADA PROJETO SERA UM PERCENTUAL DENTRE 0%, 20%, 40%, 60%, 80% ou 100%, CONFORME AVALIACAO DOS

GESTORES DO PROJETO.

3 — Os PROJETOS DO PDTI TERAO PESO PROPORCIONAL A SUA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORCO.

4 — PROJETOS QUE TENHAM SIDO CANCELADOS EM PAUTA DO CGTI EM RAZAO DE CONTINGENCIAMENTOS ORCAMENTARIOS SERAO CONSIDERADOS
PARA O CALCULO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

SISTEMA OPENPROJECT UTILIZADO PARA CONTROLE DOS

ANUAL
PROJETOS DA STI

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STI)

SERIE HISTORICA i META 2024

ANO RESULTADO
2019 79% 85%
2020 85%

0,
2021 89% POLARIDADE
2022 94%

POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

SATISFAGAO DOS COLABORADORES COM A ESTRUTURA FISICA DA
CVM MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS DA CVM EM RELACAO A INFRAESTRUTURA FiSICA DA AUTARQUIA.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:

A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS SERVIDORES DA CVM.

OBSERVACOES:

1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS SERVIDORES PARA AVALIAR A PERCEPGAO DESTES SOBRE O TEMA.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SAD

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (SAD)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 11

AMPLIAR A CAPACIDADE DE LIDERANCA
DAS CHEFIAS E O ENGAJAMENTO DOS
SERVIDORES

& cvm
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGAS E ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE SATISFACAO DOS COLABORADORES EM RELAGAO A LIDERANGA E AO ENGAJAMENTO NA AUTARQUIA.

FORMULA &

Indicador = A

ONDE:

A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS COLABORADORES DA CVM.

OBSERVACOES:

1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS SERVIDORES PARA AVALIAR A PERCEPGAO DESTES SOBRE O TEMA.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA i META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



OBJETIVO ESTRATEGICO - 12

PROMOVER O BEM-ESTAR E ASSEGURAR
UM AMBIENTE DE TRABALHO INCLUSIVO
E DE RESPEITO A DIVERSIDADE

& cvm
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

AVALIAGAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O NiVEL E A EVOLUGAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS COLABORADORES EM RELAGAO AO AMBIENTE DE TRABALHO.

FORMULA &

Indicador = A

ONDE:

A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS COLABORADORES DA CVM.

OBSERVAGOES:

1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS COLABORADORES PARA AVALIAR A PERCEPGAO DESTES SOBRE O TEMA.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCENTUAL DE TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL
POR GENERO E RACA MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUGAO DE SERVIDORES OCUPANTES DESSES CARGOS NA CVIM POR GENERO E POR RAGA, COM O OBJETIVO DE PROMOVER

A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O RESPEITO A DIVERSIDADE NA AUTARQUIA.

FORMULA &

: A . C
Indicador 5,41 = 5 € Indicador 54, = 5

ONDE:

A = NUMERO DE MULHERES TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL (TCO) NA CVM.
B = NUMERO DE TCO'S.
C = NUMERO DE SERVIDORES NAO DECLARADOS “BRANCO” TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL (TCO) NA CVM.

OBSERVAGOES:

1 - O INDICADOR SERA CALCULADO ATRAVES DO LEVANTAMENTO DA RACA E GENERO DOS OCUPANTES EM CARGOS E FUNGOES.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2024

AnoO BESULTA'?O N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO
POLARIDADE
POSITIVO



ANEXO — RESULTADO CONSOLIDADO

O RESULTADO FINAL CONSOLIDADO DO EXERCICIO SERA CALCULADO PELA MEDIA ARITMETICA
DO ALCANCE PORCENTUAL DAS METAS INDIVIDUAIS DOS SEGUINTES INDICADORES
INSTITUCIONAIS DE GESTAO:

05. ABRANGENCIA DA SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

11. EXECUCAO DO PLANO DE NORMATIZACAO — INOVACOES
16. VOLUME DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DISCRICIONARIO
20. INDICE DE EXECUCAO DO PDTI

RESULTADO CONSOLIDADO = (Ays + A, + A+ A,) /4
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