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APRESENTACAO

A CoMmISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM) APRESENTA O CADERNO DE INDICADORES
INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO DE 2025, DESENVOLVIDO COMO PARTE INTEGRANTE DO
NOSSO PLANO ESTRATEGICO PARA O PERIODO DE 2023-2027. ESTE CADERNO CONTEM 24
INDICADORES CUIDADOSAMENTE SELECIONADOS PARA REFLETIR O DESEMPENHO E A EFICACIA
DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA CVM EM PROL DE SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:

° SIMPLICIDADE: INDICADORES CLAROS E FACEIS DE ENTENDER, FACILITANDO A AVALIACAO DO
DESEMPENHO.

° ADERENCIA A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS: CADA INDICADOR ESTA DIRETAMENTE ALINHADO COM UM
OU MAIS OBJETIVOS TRAGADOS NO PLANO ESTRATEGICO DA CVM.

° METODOLOGIA CONFIAVEL: UTILIZAMOS UMA METODOLOGIA CONSAGRADA E ESTABELECIDA PARA
GARANTIR A ROBUSTEZ DOS INDICADORES SELECIONADOS.

PRINCIPAIS DESTAQUES:

° EFICIENCIA: AVALIAMOS A EFICIENCIA DO MERCADO REGULADO, GARANTINDO UM AMBIENTE DE
NEGOCIOS MAIS CONFIAVEL E TRANSPARENTE.

° EDUCACAO  FINANCEIRA: IMPLEMENTAMOS INICIATIVAS EDUCACIONAIS PARA AUMENTAR A
CONSCIENTIZAGAO DOS INVESTIDORES E PROMOVER UMA CULTURA FINANCEIRA SOLIDA.

° REGULACAO EFIcAz: MONITORAMOS E REGULAMENTAMOS AS ATIVIDADES DO MERCADO,
ASSEGURANDO SUA INTEGRIDADE E DESENVOLVIMENTO.

METAS FUTURAS:

° ESTABELECIMENTO DE METAS: EMBORA ALGUNS INDICADORES AINDA NAO TENHAM METAS DEVIDO AO
PRIMEIRO ANO DE IMPLEMENTAGAO, TEMOS EXPECTATIVA DE ESTABELECER METAS CLARAS E
ALCANGAVEIS NOS PROXIMOS ANOS, A PARTIR DA CONSTRUGCAO DE SERIES HISTORICAS RELACIONADAS.

e MELHORIA CONTINUA: ATRAVES DA ANALISE DESSES INDICADORES, BUSCAREMOS CONSTANTEMENTE
APRIMORAR NOSSA EXECUGAO ESTRATEGICA, OPERACOES E SERVICOS, PROPORCIONANDO MAIOR VALOR
AOS INVESTIDORES E DEMAIS PARTICIPANTES DO MERCADO.

ESTE CADERNO DE INDICADORES REPRESENTA NAO APENAS UMA FERRAMENTA DE
AVALIACAO, MAS TAMBEM UM COMPROMISSO SOLIDO DA CVM COM A TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS.
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CONSIDERACOES GERAIS

TODOS OS INDICADORES QUE CONSTAM DESTE CADERNO:

° SAO CONSIDERADOS INSTITUCIONAIS, OU SEJA, MEDEM RESULTADOS DA AUTARQUIA COMO UM TODO E NAO
DE COMPONENTES ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS;
° VISAM MEDIR A EVOLUCAO DA CVM EM RELAGAO AOS SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

OS INDICADORES ESTAO DIVIDIDOS EM DUAS CATEGORIAS DISTINTAS:

e |INDICADORES DE GESTAO: SAO TODOS AQUELES PARA OS QUAIS, NO EXERCICIO, HAVERA METAS VINCULADAS;

*  INDICADORES DE MONITORAMENTO: SAO TODOS AQUELES PARA OS QUAIS, NO EXERCICIO, NAO HAVERA
METAS VINCULADAS. USUALMENTE, SAO CLASSIFICADOS COMO “DE MONITORAMENTO” OS INDICADORES
CUJOS RESULTADOS SAO MUITO INFLUENCIADOS POR FATORES EXTERNOS QUE NAO ESTAO SOB CONTROLE
INSTITUCIONAL OU QUE AINDA NAO POSSUAM SERIES HISTORICAS SUFICIENTES PARA UMA ADEQUADA
DEFINICAO DE METAS.

PARA A ELABORAGCAO DOS PTU’S DAS UNIDADES, DEVE-SE UTILIZAR COMO FONTES DE INFORMAGAO E
CONSULTA:

* AS METAS DOS INDICADORES “DE GESTAO” PARA AS QUAIS A UNIDADE CONTRIBUI (VER MATRIZ DE
CONTRIBUICAO);

* NO QUE COUBER, OS INDICADORES “DE MONITORAMENTO” QUE, APESAR DE NAO POSSUIREM METAS
INSTITUCIONAIS, REPRESENTAM RESULTADOS IMPORTANTES DE SEREM MEDIDOS E PERSEGUIDOS PELAS
UNIDADES;

* NO QUE COUBER, OUTROS RESULTADOS QUE A UNIDADE CONSIDERA IMPORTANTES E QUE NAO ESTEJAM
REFLETIDOS NOS INDICADORES E METAS INSTITUCIONAIS.

POLARIDADE:

* A POLARIDADE "POSITIVA" OU "NEGATIVA" ESTA INTRINSECAMENTE LIGADA A DIRECAO DESEJADA EM RELACAO
AOS VALORES APURADOS;

* A POLARIDADE "POSITIVA" INDICA QUE QUANTO MAIOR O VALOR APURADO, MELHOR E O DESEMPENHO OU
ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS;

* POR OUTRO LADO, A POLARIDADE "NEGATIVA" DENOTA QUE, EM DETERMINADOS INDICADORES, UM VALOR
MENOR E DESEJAVEL PARA INDICAR UM DESEMPENHO MAIS EFICIENTE.

A ELABORACAO DOS PTU’S DE ACORDO COM AS ORIENTACOES CONSTANTES DESTE CADERNO SAO DE
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DAS UNIDADES.



MATRIZ DE CONTRIBUICAO

INDICA AS AREAS QUE CONTRIBUEM DE FORMA MAIS DIRETA PARA O RESULTADO DO INDICADOR OU QUE SAO
CORRESPONSAVEIS PELO CALCULO OU DISPONIBILIZAGAO DOS DADOS NECESSARIOS PARA A APURAGAO

INDICADOR

1. PARTICIPACAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES
IMOBILIARIOS COMO FONTE DE FINANCIAMENTO

2. PERCEPCAO DE INTEGRIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS X

3. SPREAD MEDIO EM AMBIENTE DE BOLSA X

4. VALOR DO MERCADO REGULADO (EXCETO DERIVATIVOS) X

5. EXECUCAO DO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO
BASEADA EM RISCO
6. TEMPO PARA DETECCAO DE IRREGULARIDADES X X XXX X]IX]PX]X]X] X

7. CONCLUSAO DE JULGAMENTOS — VOLUME X | X X XX XX X]|X]|X

8. CONCLUSAO DE JULGAMENTOS — ANTIGUIDADE X | X X XX XXX X]X]X]|X

9. PERCENTUAL DE PROCESSOS QUE TIVERAM TRATAMENTO
DENTRO DO PRAZO NORMATIVO

10. PRAZO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
IULGAMENTO

11. EXECUGAO DA AGENDA REGULATORIA X X X

12. {NDICE DE COMPETICAO DO MERCADO X X X

13. QUANTIDADE DE RECLAMAGOES SOBRE ACESSO A
INFORMACAO

14. NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACOES DE EDUCAGCAO
FINANCEIRA DA CVM

15. CAPTACAO POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO
PORTE NO MVM

16. VOLUME DE EXECUGAO DO ORCAMENTO
DISCRICIONARIO

17. EVASAO DE SERVIDORES X X X

18. COMPARATIVO REMUNERATORIO ENTRE AS CARREIRAS
[TiPICAS DE ESTADO

19. MATURIDADE ORGANIZACIONAL EM
GOVERNANCA E GESTAO DE DADOS

20. iNDICE DE EXECUCAO DO PDTI X

21. SATISFACAO DOS COLABORADORES COM A ESTRUTURA
FiSICA

22. DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS E ENGAJAMENTO
DOS COLABORADORES

23. AVALIAGAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL X

24. PERCENTUAL DE TITULARES DE COMPONENTE
[ORGANIZACIONAL POR GENERO E RACA

10



MISSAO INSTITUCIONAL - 1

AUMENTAR A COMPETIVIDADE DO
MERCADO DE CAPITAIS
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PARTICIPACAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES MOBILIARIOS
COMO FONTE DE FINANCIAMENTO MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR A PARTICIPAGAO DO MERCADO PRIMARIO DE VALORES MOBILIARIOS COMO FONTE DE FINANCIAMENTO NACIONAL EM RELAGAO

AO VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA.

=]
[STaTx]

FORMULA =

A
Indicador = B X 100

ONDE:

A = VOLUME FINANCEIRO CAPTADO EM EMISSOES DE VALORES MOBILIARIOS;

B = VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA OBTIDO POR TODAS AS FONTES (BANCOS TRADICIONAIS, BANCOS DE FOMENTO,
MERCADO DE CAPITAIS ETC.).

OBSERVAGOES:

1 — PARA O CALCULO DO INDICADOR SERAO CONSIDERADAS SOMENTE AS OFERTAS PRIMARIAS E COMPONENTES PRIMARIOS DE OFERTAS MISTAS,
NAO CONTEMPLANDO A CAV, CDCA, CTEE E WARRANTS.

2 — O INDICADOR UTILIZA FONTES EXTERNAS, TAIS COMO O BANCO CENTRAL DO BRASIL (SERIES 20686 E 20635), PARA ATENDER AO
DENOMINADOR (VOLUME TOTAL DE CREDITO PARA A ATIVIDADE ECONOMICA OBTIDO POR TODAS AS FONTES).

3 — O PERIODO PARA APURAGAO E COMPOSTO DO QUARTO TRIMESTRE DO ANO ANTERIOR E DOS TRES PRIMEIROS TRIMESTRES DO ANO CORRENTE,
DEVIDO A DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES NECESSARIAS PARA REALIZAR A APURAGCAO TEMPESTIVA, NOS TERMOS DA RESOLUGCAO CVM N°
52/2021.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

A
NUAL E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA META 2025

ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 18,5% MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 14%

POLARIDADE

POSITIVA

12



MISSAO INSTITUCIONAL - 2

GARANTIR A INTEGRIDADE DO
MERCADO
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCEPCAO DE INTEGRIDADE NO MERCADO DE CAPITAIS

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: AVALIAR O IMPACTO DAS ACOES DA CVM NA PERCEPCAO DA INTEGRIDADE DO MERCADO DE CAPITAIS JUNTO A SEUS PARTICIPANTES.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:
A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS PARTICIPANTES DO MERCADO.

OBSERVAGOES:
1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA BIENAL SERA REALIZADA COM O PUBLICO EXTERNO PARA AVALIAR A PERCEPCAO DOS PARTICIPANTES QUANTO

AOS ASPECTOS RELACIONADOS A INTEGRIDADE.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UM NUMERO (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

BIENAL (PROXIMA APURAGAO EM 2026) E GESTAO DE RISCOS (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA al META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA

14



MISSAO INSTITUCIONAL - 3

ESTIMULAR A EFICIENCIA DO
MERCADO
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

SPREAD MEDIO EM AMBIENTE DE BOLSA

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: AVALIAR A EFICIENCIA DO MERCADO DE CAPITAIS A PARTIR DE SUA LIQUIDEZ, TENDO COMO PROXY O SPREAD MEDIO DE NEGOCIOS EM

AMBIENTE DE BOLSA.
FORMULA &
Indicador = A

ONDE:
A = SPREAD MEDIO NOS NEGOCIOS REALIZADOS EM AMBIENTE DE BOLSA, EM PERCENTUAL.

OBSERVAGOES:
1 — CALCULADO NA DATA-BASE 31.12. DO EXERCICIO, A PARTIR DA MEDIA DE TODOS OS SPREADS DE COMPRA/VENDA CONSIDERADOS COMO UMA

PORCENTAGEM DO PREGO MEDIO.
2 — OS PONTOS BASE DE COMPRA/VENDA USADOS PARA O CALCULO CORRESPONDEM AS COTACOES RECEBIDAS PARA O PERIODO INDICADO (FONTE

DE DADOS BLOOMBERG).
3 — PARA QUE UM DIA DE NEGOCIACAO CONTRIBUA PARA O CALCULO DO INDICADOR, DEVE HAVER PELO MENOS DEZ PONTOS BASE DE SPREAD DE

COMPRA/VENDA VALIDOS NAQUELE DIA.
4 — O CAMPO E VALIDO APENAS SE MAIS DE 50% DOS PREGOES DO PERIODO FOREM ELEGIVEIS PARA CONTRIBUIR COM O CALCULO.
5 — O INTERVALO DE CALCULO DA MEDIA UTILIZARA APENAS PERIODOS DE 1 ATE 30 DIAS

PERIODICIDADE = FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA
E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO L

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA il META 2025

ANUAL

Ano RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 0,09% MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 0,11%
POLARIDADE
NEGATIVA



MISSAO INSTITUCIONAL - 4

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
DO MERCADO
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

VALOR DO MERCADO REGULADO (EXCETO DERIVATIVOS)

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO E O CRESCIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS BRASILEIRO.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:
A = VALOR DE MERCADO DOS ATIVOS FINANCEIROS REGULADOS PELA CVM, EXCLUINDO O VALOR NOCIONAL DE DERIVATIVOS

OBSERVAGOES:

1 — CALCULO REALIZADO PELA ASA E DIVULGADO PERIODICAMENTE NO BOLETIM DE MERCADO.

2 — VALOR DE MERCADO DOS ATIVOS FINANCEIROS REGULADOS PELA CVM, DAS SEGUINTES CATEGORIAS: RENDA FIXA, CERTIFICADO DE
RECEBIVEIS. RENDA VARIAVEL E FUNDO DE INVESTIMENTOS.

3 — O INDICADOR NAO CONSIDERA O VALOR NOCIONAL DE DERIVATIVOS REGULADOS PELA CVM.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA

A
NUAL E GESTAO DE Riscos (ASA)

APURACAO &

ASSESSORIA DE ANALISE ECONOMICA E GESTAO DE Riscos (ASA)

SERIE HISTORICA i META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
2021 RS 12,63 TR MONITORAMENTO DO MERCADO
2022 RS 13,12 TRI

POLARIDADE

POSITIVA
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OBJETIVO ESTRATEGICO - 1

AMPLIAR A ABRANGENCIA E A EFICACIA
DA SUPERVISAO DO MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EXECUCAO DO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO BASEADA EM
RISCO

GESTAO

OBJETIVO: AVALIAR A EFICACIA NO CUMPRIMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS NO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO BASEADA EM RISCO.

FORMULA

Zﬂ.
Indicador = 73 x 100

ONDE:

A = NUMERO DE PONTOS EFETIVAMENTE OBTIDOS, DADO PELO SOMATORIO DE CADA AGCAO DE SUPERVISAO QUE CUMPRIU A
META MULTIPLICADA PELO RESPECTIVO PESO DA ACAO NO PLANO BIENAL 2025-2026;

B = NUMERO DE PONTOS POSSIVEIS, DADO PELO SOMATORIO DE CADA ACAO DE SUPERVISAO PREVISTA NO PLANO BIENAL 2025-2026
MULTIPLICADA PELO RESPECTIVO PESO DA AGAO;

N = NUMERO DE SUPERVISOES COM AGOES NO SBR.

OBSERVAGOES:

1 — As ACOES DE SUPERVISAO SAO ESTABELECIDAS NO PLANO BIENAL 2025-2026, COM A DESCRIGAO DAS METAS QUE DEVEM SER ALCANGADAS.

2 — PARA CADA AGAO DE SUPERVISAO E ATRIBUIDO UM PESO. ESSE PESO E DETERMINADO POR CADA AREA A PARTIR DE UMA PONDERAGAO REALIZADA COM
BASE NOS NiVEIS DE RISCO DE CADA EVENTO APROVADO PELO CGR.

3 — CADA ACAO DA SUPERVISAO DE UMA DADA AREA CORRESPONDE A 1 PONTO NO DENOMINADOR DO INDICADOR.

4 — CADA AGAO DE SUPERVISAO QUE CUMPRIU A META ESTABELECIDA NO PLANO BIENAL CORRESPONDE A 1 PONTO NO NUMERADOR.

5 — CASO A META TENHA PERIODICIDADE DIFERENTE DA ANUAL, A AREA DEVERA CALCULAR A META PRO-RATA TEMPORIS REFERENTE AO ANO.

6 — O RESULTADO GLOBAL DO INDICADOR E DADO PELA MEDIA ARITMETICA DO RESULTADO OBTIDO POR CADA AREA DE SUPERVISAO.

PERIODICIDADE FONTES

RELATORIOS ANUAIS DO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO
BASEADA EM RISCO

ANUAL

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO (SPL)

MACROPROCESSOS RELACIONADOS

2.2 SUPERVISAO E FISCALIZAGAO DO MERCADO

SERIE HISTORICA META 2025

ANO RESULTADO *PARA A DEFINIGAO DE UMA META PARA O RESULTADO

GLOBAL, FORAM CONSIDERADAS AS SEGUINTES METAS 100%
2016 9215% INDIVIDUAIS PARA AS AREAS TECNICAS RESPONSAVEIS:
2018 94,2% _ SRE: 100%
2020 100% - SSE: 100%
2021 100% POSITIVA

<4
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO PARA DETECCAO DE IRREGULARIDADES
MONITORAMENTO |

FINALIDADE: AVALIAR A CAPACIDADE DA CVM DE DETECTAR IRREGULARIDADES NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS.

FORMULA =

Indicador ¢, = % e Indicador ¢, = 2¢

ONDE:

A = NUMERO DE DIAS UTEIS TRANSCORRIDOS ENTRE A DATA DO FATO OU ATO SUPOSTAMENTE IRREGULAR E SUA DETECCAO PELA CVM EM
VIRTUDE DE DENUNCIA OU RECLAMAGCAO;

B = NUMERO DE DENUNCIAS OU RECLAMAGOES RECEBIDAS NO PERIODO;

C = NUMERO DE DIAS UTEIS TRANSCORRIDOS ENTRE A DATA DO FATO OU ATO SUPOSTAMENTE IRREGULAR E SUA DETECCAO PELA CVM EM

VIRTUDE DE ACOES PROPRIAS DE SUPERVISAO;
D = NUMERO DE IRREGULARIDADES DETECTADAS POR SUPERVISAO PROPRIA NO PERIODO.

OBSERVAGOES:
1 — NO CASO DE INFRACAO PERMANENTE, A DATA DO FATO SERA A DATA DA INICIO DA IRREGULARIDADE.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL
v SANCIONADORA (SSI)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR NOVO SEM BASE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA HISTORICA DEFINIDA

POLARIDADE
POSITIVA

(=t



OBJETIVO ESTRATEGICO - 2

AUMENTAR A EFETIVIDADE DA ATUACAO
SANCIONADORA

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CONCLUSAO DE JULGAMENTOS - VOLUME

OBJETIVO: ESTABELECER UM NUMERO MINIMO DE PROCESSOS SANCIONADORES CONCLUIDOS POR ANO.

FORMULA

A
Indicador = B X 100

ONDE:

A = NUMERO DE PONTOS OBTIDOS, RELATIVOS AOS PROCESSOS SANCIONADORES JULGADOS NO PERIODO;

B=43*4,2 * F (META DE JULGAMENTO PARA O PERIODO);

F = FATOR DE PONDERACAO =5 (TN /12) / 5;

TN = QUANTIDADE DE MESES COMPLETOS EM EXERCICIO DO DIRETOR N NO PERIODO, COM N VARIANDO DE 1 A 5 MEMBROS DO COLEGIADO.

OBSERVAGOES:

1 — A META CONSIDERA A EXECUGAO DE 43 PONTOS POR RELATOR POR ANO, E E AJUSTADA POR UM FATOR QUE COMPENSA A AUSENCIA DE
MEMBROS DO COLEGIADO EM EXERCICIO. A CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS EM CADA UM DOS GRUPOS DE COMPLEXIDADE SEGUE A TABELA EM
ANEXO, QUE LEVA EM CONSIDERAGAO OS SEGUINTES FATORES: NUMERO DE INFRAGOES AUTONOMAS E TIPO DE SANCIONADOR.

2 — O PRESIDENTE, POR POSSUIR OUTRAS ATRIBUICOES INERENTES AO SEU CARGO, POSSUI UMA META EQUIVALENTE A 20% DA META DE
RELATORIA DOS DIRETORES.

PERIODICIDADE = FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL
v SANCIONADORA (SSI)

APURACAO L

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA il META 2025

ANO RESULTADO 100%

INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA
POLARIDADE

POSITIVA



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CONCLUSAO DE JULGAMENTOS - VOLUME

GESTAO

TABELA DE COMPLEXIDADE

QUANTIDADE DE INFRAGOES . PONTUACAO MANIFESTAGAO DE
GRuPO PAS ~ PONTUACAO VOTO RELATORIA
AUTONOMAS Voto*
RITO SIMPLIFICADO 0,5 0,125
TA NiveL 1 ATE 10 2,0 0,500
TA NiVEL 2 > 10 2,5 0,625
IA NiVEL 1 ATE 10 3,5 0,875
IA NiVEL 2 ENTRE 10 E 20 5,5 1,375
IA NiVEL 3 >20 7,0 1,750

*DENTRE AS POSSIBILIDADES DE MANIFESTACAO DE VOTO TAMBEM ESTA INCLUIDA 0 VOTO VISTA.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS E DE DESEMPENHO

CONCLUSAO DE JULGAMENTOS - ANTIGUIDADE

GESTAO

OBJETIVO: FORTALECER A ATIVIDADE SANCIONADORA POR MEIO DO ESTIMULO DA CELERIDADE PROCESSUAL DOS PROCESSOS EM JULGAMENTO,

PRIORIZANDO ASPECTOS DE MATERIALIDADE E CONSISTENCIA E A INIBICAO DE MAS PRATICAS NO MERCADO.

Indicador = [p; X A+ p, X B] X 100

ONDE:

A = RAZAO ENTRE A QUANTIDADE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES JULGADOS NO EXERCICIO DE 2025 E O TOTAL DESSES
PROCESSOS QUE ESTAVAM EM ESTOQUE EM 31/12/2024. EM AMBOS OS CASOS, CONSIDERAM-SE OS PROCESSOS CUJO PRIMEIRO SORTEIO TENHA
SE DADO ATE 31/12/2021;

B = RAZAO ENTRE A QUANTIDADE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES JULGADOS NO EXERCICIO DE 2025 E O TOTAL DESSES
PROCESSOS QUE ESTAVAM EM ESTOQUE EM 31/12/2024. EM AMBOS OS CASOS, CONSIDERAM-SE OS PROCESSOS CUJO PRIMEIRO SORTEIO TENHA
SE DADO ENTRE 01/01/2022 € 31/12/2022;

P, = PONDERAGAO REPRESENTADA PELO QUOCIENTE DA QUANTIDADE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES CUJO PRIMEIRO
SORTEIO TENHA SE DADO ATE 31/12/2021, PELO ESTOQUE TOTAL DE PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO CUJO PRIMEIRO SORTEIO TENHA SE
DADO ATE 31/12/2022. A APURAGAO DESSES VALORES DEVE CONSIDERAR A DATA DE REFERENCIA DE 31/12/2024;

P, = PONDERACAO REPRESENTADA PELO QUOCIENTE DA QUANTIDADE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES CUJO PRIMEIRO
SORTEIO TENHA SE DADO ENTRE 01/01/2022 € 31/12/2022, PELO TOTAL DE PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO CUJO PRIMEIRO SORTEIO
TENHA SE DADO ATE 31/12/2022. A APURACAO DESSES VALORES DEVE CONSIDERAR A DATA DE REFERENCIA DE 31/12/2024.

OBSERVACAO:

1 — PARA 0s FINS DE APURAGAO DO INDICADOR, NAO SERAO COMPUTADOS OS PROCESSOS SANCIONADORES COM SUSPENSAO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO MOTIVADA POR DECISAO JUDICIAL POR, PELO MENOS, DURANTE 30 DIAS AO LONGO DO ANO DE APURAGAO.
2 — INDICADOR DADO EM PERCENTUAL.

PERIODICIDADE FONTES

BAses DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL SANCIONADORA (SSI)

APURACAO

ASSESSORES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

SERIE HISTORICA META 2025

ANO RESULTADO 50%
2021 18,5%
2022 14%

POLARIDADE
POSITIVA



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCENTUAL DE PROCESSOS QUE TIVERAM TRATAMENTO DENTRO

DO PRAZO NORMATIVO

OBJETIVO: CONTROLAR O TEMPO PROCESSUAL, POR MEIO DO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DO PROCESSO COM POTENCIAL SANCIONADOR, DESDE

A DETECGAO DO ATO ILICITO EM TESE ATE UM TRATAMENTO INSTITUCIONAL ADEQUADO.

FORMULA =

A
Indicador = B X 100

ONDE:

A = NUMERO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM POTENCIAL SANCIONADOR CONCLUIDOS NO PERIODO QUE TIVERAM TRATAMENTO
INSTITUCIONAL DENTRO DO PRAZO NORMATIVO PARA CADA CAMINHO PROCESSUAL;

B = NUMERO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM POTENCIAL SANCIONADOR CONCLUIDOS NO PERIODO.

OBSERVAGOES:

1 — POR TRATAMENTO INSTITUCIONAL ENTENDE-SE ARQUIVAMENTO, APLICACAO DE OUTROS INSTRUMENTOS OU MEDIDAS DE SUPERVISAO,
JULGAMENTO (CONDENACAO OU ABSOLVICAO) OU CELEBRACAO DE TERMO DE COMPROMISSO.

2 — ESTE INDICADOR SERA SEGMENTADO POR CAMINHO PROCESSUAL. OS CAMINHOS PROCESSUAIS CONSIDERADOS SERAO JULGAMENTO DE
ACUSACAO EM INQUERITO ADMINISTRATIVO, JULGAMENTO DE TERMO DE ACUSACAO, CELEBRACAO DE TERMO DE COMPROMISSO E ENCERRAMENTO
DO PROCESSO NA AREA TECNICA DE SUPERVISAO (ARQUIVAMENTO OU APLICACAO DE OUTROS INSTRUMENTOS OU MEDIDAS DE SUPERVISAO).

3 — SERAO CONSIDERADOS DIAS UTEIS, CONFORME DEFINIDO NA PORTARIA CVM/PTE Ne 175/2023, PARA O CALCULO DAS METAS.

PERIODICIDADE = FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL
v SANCIONADORA (SSI)

APURACAO L

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA il META 2025

ANO RESULTADO TABELA 3 DA PORTARIA CVM/PTE/Ne
2021 PORTARIA 49/2022 61/2021
2022 PORTARIA 28/2023

POLARIDADE

POSITIVA



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO
MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO ESTOQUE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES NO COLEGIADO DA CVM.

FORMULA

A
Indicador = %

ONDE:
A = SOMATORIO DOS PRAZOS PROCESSUAIS EM ABERTO EM DIAS UTEIS;
B = TOTAL DE PROCESSOS PENDENTE DE JULGAMENTO.

OBSERVAGOES:
1 — PARA EFEITOS DE CALCULO, O MARCO INICIAL E A DATA DA PRIMEIRA DISTRIBUICAO REALIZADA NO COLEGIADO.
2 — CONSIDERA-SE COMO PROCESSO PENDENTE DE JULGAMENTO, OS PROCESSOS NAO JULGADOS ATE O ULTIMO DIA DO EXERCICIO CORRENTE.

PERIODICIDADE FONTES E

BASES DE DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

ANUAL
v SANCIONADORA (SSI)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS SANCIONADORES (SPS)

SERIE HISTORICA i META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

NEGATIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 3

ESTIMULAR INOVACOES FINANCEIRAS E
TECNOLOGICAS E A COMPETICAO NO
MERCADO

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EXECUCAO DA AGENDA REGULATORIA

GESTAO

OBJETIVO: AVALIAR A EVOLUGAO DAS ATIVIDADES DE REGULAMENTAGAO E A EXECUGAO DO PLANO DE REGULAGAO DO MERCADO DE VALORES

MOBILIARIOS.

A
Indicador = Z(B) X 100

ONDE: 2

A = PONTUACAO EFETIVAMENTE OBTIDA NAS LISTAS DE ATIVIDADES DE REGULAMENTAGAO DO PLANO DE NORMATIZAGAO PARA 2025 DA
SDM E SNC;

B = PONTUAGAO REFERENTE AOS OBJETIVOS PREVISTOS NAS LISTAS DE ATIVIDADES DE REGULAMENTAGAO DO PLANO DE NORMATIZAGAO
PARA 2025 DA SDM E SNC.

OBSERVAGOES:

1 — O ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO OU ALTERACAO DE NORMA A QUALQUER TEMPO POR DECISAO DO COLEGIADO
ACARRETA O CUMPRIMENTO DO REFERIDO ITEM NA LISTA DE ATIVIDADES DO PLANO DE NORMATIZAGAO.

2 — O INDICADOR SE REFERE AS AGENDAS REGULATORIAS DE SNC E SDM PARA 2025, APROVADAS PELO COLEGIADO EM DEZEMBRO DE
2024.

3 — NO CASO DAS NORMAS CONTABEIS (IASB) E DE AUDITORIA E SUSTENTABILIDADE (ISSB), PODERAO SER REALIZADOS ATE O
DIA 31 DE JULHO DE 2025, AJUSTES DECORRENTES DOS PLANOS DE TRABALHO DO IASB, ISSB, CPC E CBPS E DO IBRACON, BEM COMO
DA PORTARIA CVM Ne 190/2019.

PERIODICIDADE FONTES ﬁ
CONTROLE FEITO PELA SDM E PELA SNC DE ACORDO COM O
ANUAL -
RESPECTIVO PLANO DE NORMATIZAGCAO PARA 2025.
APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO (SDM) E SUPERINTENDENCIA DE NORMAS CONTABEIS (SNC)

MACROPROCESSOS RELACIONADOS
1.1 LEVANTAMENTO DE INSUMOS PARA A NORMATIZACAO
1.2 ELABORAGAO DE NORMAS

1.3 MONITORAMENTO DAS NORMAS VIGENTES

SERIE HISTORICA i META 2025
ANO RESULTADO 80%
2016 100%
2017 60%
2018 73%
2019 54% POLARIDADE
2020 73%
2021 76% POSITIVA

<4



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EXECUCAO DA AGENDA REGULATORIA

GESTAO

APENDICE AO INDICADOR INSTITUCIONAL 11: PLANO DE NORMATIZACAO

ESSE INDICADOR FOI DESCONTINUADO EM 2024, SUBSTITUIDO PELO INDICADOR DE EXECUCAO DA AGENDA DE
NORMATIZACAO - INOVACAO E RETOMADO AGORA, EM 2025.

OS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DA SNC, PREVISTOS NO INDICADOR
INSTITUCIONAL DE DESEMPENHO N2 15 - EXECUCAO DA AGENDA REGULATORIA DE 2023 ERAM DIVIDIDOS EM TRES
BLOCOS, QUE SE MANTERAO NO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DO INDICADOR ATUAL (2025), QUAIS SEJAM:

(1) APRESENTACAO A0 COLEGIADO (PESO 4): COMPREENDE A ATUACAO JUNTO AS ENTIDADES PADRONIZADORAS
INTERNACIONAIS (IASB/ISSB), DESDE A DEFINICAO DA AGENDA DE NORMATIZAGCAO ATE A EMISSAO DAS NORMAS
PROPRIAMENTE DITAS, COM APRESENTACAO DESSAS NORMAS AO COLEGIADO, CONFORME EMITIDAS PELO IASB/ISSB
NA LINGUA INGLESA;

(1) CONSULTA PUBLICA (PESO 3): EM QUE CONSTA A ATUACAO NO AMBITO DAS ENTIDADES PADRONIZADORAS
BRASILEIROS (CPC/CBPS) NA INTERNALIZAGAO DAS NORMAS INTERNACIONAIS ADAPTANDO-AS PARA A JURISDICAO
BRASILEIRA (TRADUCAO, DISCUSSAO INTERNA E APROVACAO DA NORMA PARA SUBMISSAO A AUDIENCIA PUBLICA) E,
ATO CONTINUO, SUBMISSAO A APROVACAO DO COLEGIADO DA CVM PARA COLOCAGAO EM CONSULTA PUBLICA NO
MVM ; E

(1) NORMA PUBLICADA (PESO 3), ONDE SE DA A ATUACAO CONJUNTA DA CVM, CPC, CBPS E CFC NA ANALISE E
ELABORAGAO DO RELATORIO DE CONSULTA PUBLICA CONTENDO OS COMENTARIOS RECEBIDOS E AS RESPECTIVAS COM A
POSTERIOR SUBMISSAO AO COLEGIADO DA CVM PARA APROVACAO E PUBLICACAO DA RESOLUCAO QUE TORNA A
NORMA OBRIGATORIA NO AMBITO DO MVM.

A PONTUAGAO NAO SERA PREJUDICADA EM DECORRENCIA DE FATOS INTERVENIENTES QUE ESCAPEM DO CONTROLE DA
AREA TECNICA, TAL COMO ATRASOS QUE NAO SEJAM DE RESPONSABILIDADE DA SNC, MAS DAS DEMAIS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO REGULATORIO, COMO DESCRITO ACIMA.

<4

30



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

[NDICE DE COMPETICAO NOS MERCADOS ORGANIZADOS
MONITORAMENTO |

FINALIDADE: MONITORAR A EVOLUGAO DA COMPETICAO NOS MERCADOS ORGANIZADOS DE VALORES MOBILIARIOS AUTO REGULADOS POR

ENTIDADES ADMINISTRADORAS SUPERVISIONADAS PELA CVM.

FORMULA &5

e, (Pi xS7)
N

Indicador =

ONDE:
S = E O MARKET SHARE DO PARTICIPANTE i EM DETERMINADA CATEGORIA DA ATIVIDADE DO MVM;

7 = 0 NUMERO DE CATEGORIAS CONSIDERADAS;
N = NUMERO DE ENTIDADES DO MVM SELECIONADAS PARA O INDICADOR;
P = FATOR DE PONDERAGAO RELATIVA ATRIBUIDO A CATEGORIA, CONFORME TABELA ANEXA.

OBSERVACOES:
1 — A METODOLOGIA UTILIZADA SERA O INDICE DE HIRCHSMAN-HERFINDAHL (HHI), CALCULADO PARA CADA CATEGORIA DAS ATIVIDADES

EXERCIDAS PELAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE MERCADOS ORGANIZADOS ESPECIFICADOS.
2 — O INDICADOR VARIA DE O (SITUACAO DE COMPETICAO NULA) A 10.000 (SITUAGAO DE COMPETIGAO PLENA).

PERIODICIDADE FONTES

ANUAL DADOS INTERNOS MANTIDOS PELA SMI

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM O MERCADO E INTERMEDIARIOS - SMI

SERIE HISTORICA META 2025

Ano RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO
POLARIDADE
NEGATIVA
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

[NDICE DE COMPETICAO NOS MERCADOS ORGANIZADOS

MONITORAMENTO

ANEXO - TABELA DE PESOS PARA DETERMINAGAO DOS FATORES RELATIVOS DE PONDERAGCAO

ATIVIDADES

REGISTROS NEGOCIAGAO EM BALCAO
CATEGORIAS NEGOCIACAO
DeposiTO EQUITIES, EQUITIES, RENDA
DERIVATIVOS RENDA FIXA E DERIVATIVOS ! EM BOLSA
FIXA E FUNDOS
FUNDOS
Ne DE INVESTIDORES 3 3 3 3 3 3
Ne DE VALORES MOBILIARIOS 3 - - - - -
VoLuME
1 - 2 2 1
REGISTRADO/DEPOSITADO
VOLUME NOTIONAL - 2 - 2 - 1
Ne DE ENTIDADES DE
2 2 2 2 2 2
REGISTRO E CUSTODIANTES
VARIACAO NO N¢ DE
NEGOCIOS E REGISTROS 2 2 2 2 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO - 4

ASSEGURAR AOS INVESTIDORES
INFORMACOES INTEGRAS E TEMPESTIVAS

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

QUANTIDADE DE RECLAMACOES SOBRE ACESSO A INFORMACAO
MONITORAMENTO J

FINALIDADE: VERIFICAR A EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE RECLAMAGOES SOBRE ACESSO A INFORMAGAO RECEBIDAS PELA CVIM DURANTE O PERIODO.

FORMULA W

Indicador = A

ONDE:
A = QUANTIDADE DE RECLAMAGOES SOBRE ACESSO A INFORMAGAO FEITAS POR INVESTIDORES.

OBSERVAGOES:
1 — O CALCULO SERA REALIZADO A PARTIR DAS RECLAMACOES RECEBIDAS PELA SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E ORIENTACAO AOS

INVESTIDORES (SOI) AO LONGO DO ANO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL CONTROLE REALIZADO PELA SOI

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO E ORIENTAGAO AOS INVESTIDORES (SOI)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO

POLARIDADE

NEGATIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 5

AUMENTAR O NiVEL DE EDUCACAO
FINANCEIRA DA POPULACAO

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

NUMERO DE PARTICIPANTES EM AC@ES DE EDUCACAO
FINANCEIRA DA CVM MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR O ALCANCE DAS AGOES REALIZADAS PELA CVIM PARA PROMOVER A EDUCAGCAO FINANCEIRA.

TaT
0
[a]

FORMULA &

Indicador = A

ONDE:
A = QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM ACOES DE EDUCAGAO FINANCEIRA OFERTADAS PELA CVM.

OBSERVACOES:
1 — PARTICIPACAO EM CURSOS PRESENCIAIS, HIBRIDOS OU ONLINE SAO MEDIDOS POR NUMERO DE MATRICULAS, LISTA DE PRESENCA OU

CERTIFICADO.
2 - PARTICIPACAO EM SERIES EDUCACIONAIS NAS REDES SOCIAIS COMO YOUTUBE E INSTAGRAM SAO MEDIDOS POR RELATORIO ESTATISTICO.

3 — PARTICIPAGAO ATRAVES DE CARTILHAS EDUCACIONAIS SERA COMPUTADO PELA QUANTIDADE DE DOWNLOAD/ACESSO NO PORTAL INVESTIDOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL CONTROLE REALIZADO PELA SOI

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO E ORIENTAGAO AOS INVESTIDORES (SOI)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
DO MERCADO

INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA

POLARIDADE

POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 6

PROMOVER O MERCADO DE CAPITAIS
COMO FONTE DE FINANCIAMENTO DE
NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO
PORTES

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

CAPTACAO POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE NO MVM
MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUGAO DO MONTANTE DE RECURSOS FINANCEIROS OBTIDOS POR EMPRESAS DE PEQUENO E MEDIO PORTES ATRAVES DE

DIFERENTES MODALIDADES DE CAPTAGAO NO MERCADO DE CAPITAIS.

FORMULA W

Indicador =), A

ONDE:
A = MONTANTE DE RECURSOS FINANCEIROS OBTIDOS POR NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTES, ATRAVES DE CROWDFUNDING, BOVESPA MAIS

E CAPTAGOES PULVERIZADAS NA SECURITIZAGAO.

OBSERVAGOES:
1 — PARA FINS DE CALCULO DO INDICADOR, SERAO CONSIDERADAS AS DEFINICOES DE NEGOCIOS DE PEQUENO E MEDIO PORTES APLICAVEIS A CADA

INSTRUMENTO DE CAPTAGAO UTILIZADO.

PERIODICIDADE FONTES E

LEVANTAMENTO FEITO PELA SUPERINTENDENCIA DE

ANUAL - .
SECURITIZAGAO E AGRONEGOCIO (SSE)

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE SECURITIZAGAO E AGRONEGOCIO (SSE)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 7

AMPLIAR AUTONOMIA
ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

VOLUME DE EXECUCAO DO ORGAMENTO DISCRICIONARIO

GESTAO

OBJETIVO: ACOMPANHAR A EFETIVIDADE DA GESTAO ORCAMENTARIA DA CVM NA ALOCAGAO E EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AS

SUAS ATIVIDADES DISCRICIONARIAS.

FORMULA W

Indicador = A

ONDE:
A = VOLUME ORCAMENTARIO (RS) DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO E EXECUTADO PELA CVM NO EXERCICIO.

OBSERVAGOES:

1 — O INDICADOR CALCULA A CADA ANO O VOLUME EXECUTADO (EM RS) DO ORCAMENTO DISCRICIONARIO DISPONIBILIZADO PARA A CVIM.

2 — NAO SERAO CONSIDERADAS DISCRICIONARIAS AQUELAS DESPESAS SOBRE AS QUAIS A CVM NAO POSSUI PODER DE DECISAO EM RELAGAO A
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DE SUA EXECUCAO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SAD

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (SAD)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO 90 % DO VALOR DISCRICIONARIO DA
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA LOA, DEDUZINDO EVENTUAIS

CONTINGENCIAMENTOS

POLARIDADE
POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 8

ASSEGURAR CARREIRAS FORTES E
CAPAZES DE ATRAIR TALENTOS

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

EVASAO DE SERVIDORES
MONITORAMENTO |

FINALIDADE: MONITORAR A ROTATIVIDADE DE SERVIDORES DA CVM, QUE SOLICITAM EXONERAGAO OU LICENGA SEM VENCIMENTO POR MOTIVOS

DIVERSOS.

FORMULA &
Indicador = A+ B

ONDE:
A = QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE PEDEM EXONERAGAO DURANTE O PERIODO DE MEDIGAO;
B = QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE PEDEM LICENGA SEM VENCIMENTO.

OBSERVAGOES:
1 — O INDICADOR MEDE A QUANTIDADE DE PEDIDOS DE LICENCA, INDEPENDENTE DA CONCESSAO DA SOLICITACAO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

NEGATIVA



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

COMPARATIVO REMUNERATORIO ENTRE AS CARREIRAS TiPICAS DE
ESTADO MONITORAMENTO |

FINALIDADE: MONITORAR A ATRATIVIDADE DA REMUNERAGAO OFERECIDA PELA CVM EM RELAGAO AS DEMAIS CARREIRAS TiPICAS DE ESTADO.

FORMULA

Indicador = g X 100

ONDE:
A = MEDIA REMUNERATORIA DAS CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR DA CVM;
B = MEDIA REMUNERATORIA DAS CARREIRAS DO NUCLEO FINANCEIRO.

OBSERVAGOES:
1 — PARA FINS MERAMENTE INFORMATIVOS, O INDICADOR TAMBEM SERA CALCULADO EM RELACAO AS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2025
Ano RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 9

INTENSIFICAR O USO DE TECNOLOGIA,

ANALISE DE DADOS E AUTOMACAO DE
PROCESSOS
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

MATURIDADE ORGANIZACIONAL EM GOVERNANCA E GESTAO DE
DADOS MONITORAMENTO |

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE MATURIDADE DA CVM EM RELACAO A GOVERNANCA E GESTAO DE DADOS.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:
A = RESULTADO CALCULADO A PARTIR DO LEVANTAMENTO REALIZADO NOS COMPONENTES ORGANIZACIONAIS DA CVM.

OBSERVAGOES:
1 — O INDICADOR E COMPOSTO PELA ANALISE DE SEIS DIMENSOES:

*  PESSOAS: DESENVOLVIMENTO, PAPEIS E RESPONSABILIDADES — DEFINIGAO DE PAPEIS E REPONSABILIDADES, A EXISTENCIA DE ESTRUTURA PARA
O COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES E CAPACITAGAO E TREINAMENTO PARA O USO, GOVERNANGA E GESTAO DE DADOS.

e  ATIVIDADES EM GOVERNANCA E GESTAO DE DADOS — EXISTENCIA DE ESTRATEGIA PARA A GOVERNANCA DE DADOS, AO ESTABELECIMENTO
DE PRINCIPIOS E PUBLICAGAO DE POLITICAS SOBRE O ASSUNTO.

*  PROCESSOS FUNDAMENTAIS EM GOVERNANCA E GESTAO DE DADOS — ESTABELECIMENTO DE UMA ESTRUTURA PARA A GOVERNANCA DE
DADOS, A EXISTENCIA DE PROCESSOS ESTABELECIDOS PARA A RESOLUGAO DE QUESTOES DE DADOS E QUALIDADE DOS DADOS.

*  PADROES E PROCEDIMENTOS — EXISTENCIA E FORMALIZACAO DE DIRETRIZES, FORMATOS, PROTOCOLOS, PRATICAS, PADROES E
PROCEDIMENTOS PARA A GOVERNANGA E GESTAO DE DADOS.

*  TECNOLOGIAS — EXISTENCIA DE GLOSSARIO DE TERMOS DE NEGOCIOS, DE CANAIS DE COMUNICACAO FORMAIS PARA A GOVERNANCA DE
DADOS E A DISPONIBILIZACAO E UTILIZAGAO DE SOLUGOES TECNOLOGICAS.

*  SUPERVISAO E MONITORAMENTO — ESTABELECIMENTO DE METRICAS E INDICADORES, DE PROCESSOS PARA SUPERVISAO E MONITORAMENTO
DA GOVERNANCA DE DADOS, A AVALIAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DA PRIVACIDADE E QUANTO AO PROCESSO DE MONITORAMENTO E
SUPERVISAO DA CONFORMIDADE REGULATORIA.

2 — A ESCALA UTILIZADA PARA OS NiVEIS DE MATURIDADE VARIA ENTRE O E 6, SENDO: O - AUSENCIA DE CAPACIDADE, 1 - INICIAL OU AD HOC, 2
- REPETIVEL, 3 - DEFINIDO, 4 - GERIDO, 5 - OTIMIZADO.

PERIODICIDADE FONTES (O

BIENAL LEVANTAMENTO A SER FEITO PELA SPL

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO (SPL)

SERIE HISTORICA META 2025

Ano ResuLTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA

POLARIDADE
POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 10

DESENVOLVER ESTRUTURA FiSICA,
TECNOLOGICA E INTEGRACAO DE
SISTEMAS EM NiVEL DE EXCELENCIA

& cvm
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

[NDICE DE EXECUCAO DO PDTI

GESTAO

OBJETIVO: MIONITORAR O GRAU DE CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PDTI) DA CVM.

FORMULA =

A
Indicador = E X 100
ONDE:

A = PROGRESSO DOS PROJETOS COM EXECUGAO PREVISTA NO PERIODO, PONDERADO PELA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORGO;
B = SOMA DA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORGCO DOS PROJETOS DO PDTI COM EXECUGAO PREVISTA NO PERIODO.

OBSERVAGOES:

1 — PARA O CALCULO DO INDICADOR SAO CONSIDERADOS OS PROJETOS COM EXECUGAO PREVISTA NO PERIODO.

2 — O PROGRESSO DE CADA PROJETO SERA UM PERCENTUAL DENTRE 0%, 20%, 40%, 60%, 80% ou 100%, CONFORME AVALIACAO DOS
GESTORES DO PROJETO.

3 — Os PROJETOS DO PDTI TERAO PESO PROPORCIONAL A SUA ESTIMATIVA ORIGINAL DE ESFORGO.

4 — PROJETOS QUE TENHAM SIDO CANCELADOS EM PAUTA DO CGTI EM RAZAO DE CONTINGENCIAMENTOS ORGAMENTARIOS SERAO CONSIDERADOS
PARA O CALCULO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

SISTEMA OPENPROJECT UTILIZADO PARA CONTROLE DOS

ANUAL
PROJETOS DA STI

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STI)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO 85%
2019 79%
2020 85%
2021 89% POLARIDADE
2022 94%

POSITIVA

[=i



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

SATISFA(;I&O DOS COLABORADORES COM A ESTRUTURA FISICA DA
CVM MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE SATISFAGAO DOS USUARIOS DA CVM EM RELAGAO A INFRAESTRUTURA FiSICA DA AUTARQUIA.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:
A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS SERVIDORES DA CVM.

OBSERVAGOES:
1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS SERVIDORES PARA AVALIAR A PERCEPCAO DESTES SOBRE O TEMA.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SAD

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (SAD)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 11

AMPLIAR A CAPACIDADE DE LIDERANCA
DAS CHEFIAS E O ENGAJAMENTO DOS
SERVIDORES

& cvm
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS E ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O GRAU DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES EM RELAGAO A LIDERANGA E AO ENGAJAMENTO NA AUTARQUIA.

FORMULA

Indicador = A

ONDE:
A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS COLABORADORES DA CVM.

OBSERVAGOES:
1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS SERVIDORES PARA AVALIAR A PERCEPCAO DESTES SOBRE O TEMA.
2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



OBJETIVO ESTRATEGICO - 12

PROMOVER O BEM-ESTAR E ASSEGURAR
UM AMBIENTE DE TRABALHO INCLUSIVO
E DE RESPEITO A DIVERSIDADE

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR O NiVEL E A EVOLUGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES EM RELAGAO AO AMBIENTE DE TRABALHO.

FORMULA &

Indicador = A

ONDE:
A = RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS COLABORADORES DA CVM.

OBSERVACOES:
1 — UMA PESQUISA PADRONIZADA SERA REALIZADA ANUALMENTE COM OS COLABORADORES PARA AVALIAR A PERCEPCAO DESTES SOBRE O TEMA.

2 — O RESULTADO SERA CONVERTIDO EM UMA NOTA (DENTRO DE UMA ESCALA) QUE SERA UTILIZADA COMO RESULTADO DO INDICADOR.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL LEVANTAMENTO FEITO PELA SGP

APURACAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2025

ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA MONITORAMENTO DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PERCENTUAL DE TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL
PORGENEROE RACA MONITORAMENTO J

FINALIDADE: ACOMPANHAR A EVOLUGAO DE SERVIDORES OCUPANTES DESSES CARGOS NA CVM POR GENERO E POR RAGA, COM O OBJETIVO DE PROMOVER

A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O RESPEITO A DIVERSIDADE NA AUTARQUIA.

FORMULA &
: A : _cC
Indicador 541 = - X 100 e Indicador 54, = = X 100

ONDE:

A = NUMERO DE MULHERES TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL (TCO) NA CVM;

B = NUMERO DE TCO'S;

C = NUMERO DE SERVIDORES NAO DECLARADOS “BRANCO” TITULARES DE COMPONENTE ORGANIZACIONAL (TCO) NA CVM.

OBSERVAGOES:
1 - O INDICADOR SERA CALCULADO ATRAVES DO LEVANTAMENTO DA RAGA E GENERO DOS OCUPANTES EM CARGOS E FUNGOES.

PERIODICIDADE FONTES E

ANUAL BASES DE DADOS E CONTROLES MANTIDOS PELA SGP

APURACAO &

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

SERIE HISTORICA il META 2025
ANO RESULTADO N/A - INDICADOR DE MONITORAMENTO
INDICADOR NOVO - SEM SERIE HISTORICA DO MERCADO

POLARIDADE

POSITIVA



ANEXO — RESULTADO CONSOLIDADO

O RESULTADO FINAL CONSOLIDADO DO EXERCICIO SERA CALCULADO PELA MEDIA ARITMETICA DO
ALCANCE PORCENTUAL DAS METAS INDIVIDUAIS DOS SEGUINTES INDICADORES INSTITUCIONAIS DE
GESTAO:

05. EXECUCAO DO PLANO BIENAL DE SUPERVISAO BASEADA EM RISCO
11. EXECUCAO DA AGENDA REGULATORIA

16. VOLUME DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DISCRICIONARIO

20. INDICE DE EXECUCAO DO PDTI

RESULTADO CONSOLIDADO = (A, + A, + A +A,) /4
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