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MINISTÉRIO DA CULTURA
SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL

EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA SCDC/MINC Nº 11/2026
CULTURA VIVA – FOMENTO À REDE DE PONTÕES CULTURA VIVA

ANEXO 6
PLANEJAMENTO DO PROJETO

	ATENÇÃO! Leia atentamente o Anexo 5 – Guia: Como Elaborar o Projeto, para que o projeto seja elaborado de acordo com os regramentos e orientações definidos no Edital.

Não será aceito o projeto em desacordo com os regramentos e orientações do Anexo 5.



INFORMAÇÕES DO PROPONENTE

	1. Nome do Proponente (instituição cultural):
	

	2. CNPJ:
	

	3. Eixo de Inscrição:
	(  ) Eixo 1 - Regional / Territorial
(  ) Eixo 2 - Nacional / Temático / Identitário

	4. Categoria de Inscrição:
	

	5. Como é a estrutura física do proponente? Detalhe como é a sede da instituição e como ela é utilizada pelo proponente no dia a dia da instituição:


	6. Como é a estrutura organizacional do proponente? Detalhe como é a atuação e a equipe envolvida nas atividades que realiza:


	7. Quais ferramentas tecnológicas utilizadas pelo proponente?


	8. O proponente possui outros projetos em fase de elaboração, de execução ou de prestação de contas?
(  ) Sim.       (  ) Não.
Se sim, especifique no quadro abaixo quais são os projetos:

	Projeto 1:
a) Nome do projeto:
b) Objeto do projeto:
c) Fase em que o projeto está (planejamento ou execução):
d) Parceiros do projeto:
e) Órgão ou instituição responsável pelo apoio/financiamento:
f) Período de realização do projeto:
g) Local de realização do projeto:
h) Atividades a serem realizadas no projeto:

	Projeto 2:
a) Nome do projeto:
b) Objeto do projeto:
c) Fase em que o projeto está (planejamento ou execução):
d) Parceiros do projeto:
e) Órgão ou instituição responsável pelo apoio/financiamento:
f) Período de realização do projeto:
g) Local de realização do projeto:
h) Atividades a serem realizadas no projeto:


(Inserir mais linhas para incluir mais projetos, se necessário)


DETALHAMENTO DO PROJETO
9. Título do Projeto: __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

10. Especifique se o projeto atenderá algum tipo de público abaixo e como será a atividade proposta: 
(Escrever “não há previsão”, se não houver atendimento para este tipo de público)

	PONTOS DE CULTURA, ORGANIZAÇÕES, GRUPOS E INSTITUIÇÕES QUE DESENVOLVEM AÇÕES ESPECÍFICAS PARA:
	META PREVISTA PARA ATENDER ESTE PÚBLICO
	AÇÃO PREVISTA PARA ESTE PÚBLICO

	Culturas Tradicionais e Populares, Mestras e Mestres
	
	

	Povos e Comunidades Quilombolas
	
	

	Culturas ou Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
	
	

	Povos e Comunidades Indígenas
	
	

	População de baixa renda e que habitam áreas com precária oferta de serviços públicos e de cultura, incluindo áreas rurais e territórios do campo, das águas e das florestas, observadas suas especificidades socioterritoriais e culturais.
	
	

	População em situação de rua
	
	

	Cultura Latino Americana ou em Comunidades em Territórios de Fronteira
	
	

	Primeira Infância (crianças de 0-zero a 6-seis anos)
	
	

	Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade de Gênero e Sexualidade
	
	




	11.  Especifique as medidas de acessibilidade e inclusão previstas para o projeto:

	a) Especifique as medidas de acessibilidade e inclusão que serão custeadas com os recursos do projeto (de acordo com o item 12 do Edital):

	Medida de acessibilidade e inclusão
	
	Atividade acessível do projeto
	Meta do projeto

	Comunicacional
	
	
	

	Arquitetônica
	
	
	

	Metodológica
	
	
	

	Atitudinal
	
	
	



	b) Preencha no quadro quais profissionais serão contratados com os recursos do projeto para atendimento das medidas de acessibilidade e inclusão atitudinal:

	Função a ser desempenhada no projeto
	Nome completo do profissional
(escrever “a ser selecionado”, caso não saiba ainda a pessoa que será contratada)

	
	

	
	

	
	

	
	


(inserir mais linhas para mais profissionais, se necessário)


	c) Preencha as informações do quadro se houver outras medidas de acessibilidade e inclusão que o proponente realizará no projeto, mas que não serão custeadas com os recursos do projeto:

	Medida de acessibilidade e inclusão
	Atividade acessível do projeto
	Meta do projeto

	Comunicacional
	
	

	Arquitetônica
	
	

	Metodológica
	
	

	Atitudinal
	
	



METAS DO PROJETO

	ATENÇÃO! Leia atentamente o Anexo 5 – Guia: Como Elaborar o Projeto, para que o projeto seja elaborado de acordo com os regramentos e orientações definidos no Edital.

Não será aceito o projeto em desacordo com os regramentos e orientações do Anexo 5.



	12. META 1 – EQUIPE CENTRAL DO PROJETO



	12.1. PESSOAL PRÓPRIO
Preencha o quadro com as informações sobre o pessoal próprio do proponente que será contratado com os recursos do projeto: 
Equipe formada por integrantes da instituição proponente, de acordo com a Relação Nominal de Dirigentes da Ata de Posse atualizada e a capacidade técnica, operacional, financeira e gerencial do projeto, para realizar as atividades propostas

	Nome da pessoa a ser contratada com recursos do projeto
	O que essa pessoa faz na instituição atualmente?
	Qual será o cargo / função dessa pessoa no projeto?
	Quais atividades serão realizadas por essa pessoa no projeto?
	Qual será a carga horária dedicada ao projeto?
	Haverá pagamento de encargos sociais com recursos do projeto para essa pessoa?

	1. 
	
	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	2. 
	
	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	3. 
	
	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	4. 
	
	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	5. 
	
	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não


(inserir mais linhas para mais pessoas da equipe – pessoal próprio, se necessário)

	12.2. COMITÊ GESTOR
a)  Preencha o quadro sobre a composição do Comitê Gestor do projeto:
Informações sobre os Pontos de Cultura que fazem parte do Comitê Gestor do Projeto e as pessoas que os representam e se haverá a contratação de Coordenadores de Rede.

	Nome do coletivo ou entidade cultural – Ponto de Cultura do Comitê Gestor
	Qual é a área de atuação desse Ponto de Cultura?
	Qual será a atividade realizada pelo Ponto de Cultura no projeto?
	Haverá contratação de alguém desse Ponto de Cultura para “Coordenação de Rede”?
	Haverá pagamento de encargos sociais com recursos do projeto para essa pessoa?

	1. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	2. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	3. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	4. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	5. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	6. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	7. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	8. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	9. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não

	10. 
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não
	(  ) Sim
(  ) Não


(inserir mais linhas para mais Pontos ou Pontões de Cultura do Comitê Gestor, se necessário)

	b) Descreva como o Comitê Gestor será formado para atuar em conjunto no projeto, considerando a amplitude das ações, as Unidades da Federação a serem atendidas, as metas a serem realizadas e o objeto a ser cumprido:


	c) Descreva como o Comitê Gestor irá integrar com as ações do projeto, considerando a trajetória de afinidades temáticas e/ou territoriais e experiências dos Pontos de Cultura.




	d) Como a atuação do Comitê Gestor será organizada para a realização do projeto (detalhar a frequência de encontros, a metodologia que será utilizada para os trabalhos etc.)?




	12.3. AGENTES JOVENS CULTURA VIVA

	a) Como será a metodologia adotada pelo proponente para a seleção dos bolsistas e atendimento de cotas como ação afirmativa, de acordo com o item 12 do Edital?



	b) Descreva como os Agentes Jovens Cultura Viva serão formados para atuarem em conjunto no projeto, considerando a amplitude das ações, as Unidades da Federação a serem atendidas, as metas a serem realizadas e o objeto a ser cumprido:



	c) Como a atuação dos Agentes Jovens Cultura Viva será organizada para a realização do projeto (detalhar a frequência de encontros, a metodologia que será utilizada para os trabalhos etc.)?






	PLANO DE AÇÃO DOS BOLSISTAS AGENTES JOVENS CULTURA VIVA

	Nº
	Descrição das atividades que serão realizadas como comprovação de cumprimento do encargo da Concessão da Bolsa
	Meta e Objetivos do Plano de Trabalho do TCC a serem atendidos pelo Bolsista
	Como essas atividades deverão ser realizadas pelo Bolsista?

	1
	
	formação, pesquisa, extensão
	

	2
	
	articulação
	

	3
	
	mobilização
	

	4
	
	informação e comunicação
	

	5
	
	registro
	


(inserir mais linhas para mais ações dos Agentes Jovens Cultura Viva no projeto, se necessário)

	12.4. CONTRATAÇÃO DE OUTRAS PESSOAS NO PROJETO
Preencha o quadro com as informações sobre as outras pessoas que serão contratadas para realizar o projeto, além do pessoal próprio, do Comitê Gestor e dos Agentes Jovens Cultura Viva: 
Caso haja necessidade de contratação de outros profissionais, que vão atuar em mais do que uma Meta (durante todo o projeto, por exemplo), o proponente poderá incluir no Quadro abaixo, de acordo com as características específicas do Plano de Trabalho

	Cargo / função da pessoa no projeto
	Quais serão as atividades a serem realizadas no projeto?
	Qual será a carga horária dedicada ao projeto?
	Haverá pagamento de encargos sociais com recursos do projeto para essa pessoa?

	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não

	
	
	
	(  ) Sim
(  ) Não


(inserir mais linhas para mais pessoas a serem contratadas no projeto, se necessário)

	13. META 2 – PLANO DE COMUNICAÇÃO, DIVULGAÇÃO E REGISTRO



	a) Plano de Comunicação, Divulgação e Registro
Nesta Meta, o proponente deverá prever todas as despesas (peças de divulgação) necessárias para o Plano de Comunicação, Divulgação e Registro do projeto, como: peças de divulgação, produtos e registros da execução

	Item de despesa / Peça de divulgação
(o que será realizado?)
	Formato / Suporte
(como é a peça? Formato, duração, suporte)
	Quantidade / Período
(quantidade e unidade de medida?)
	Veículo / Circulação
(como e onde será utilizada a peça?)
	Estratégia de divulgação
(quais serão os procedimentos para a divulgação com a peça?)
	Formato acessível e inclusivo da peça de divulgação
(como as pessoas com deficiência poderão acessar essa peça?) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(inserir mais linhas para mais itens de divulgação do projeto, se necessário)

	b) Quais ações serão realizadas pelo proponente para comunicar e divulgar o projeto?


	c) Detalhe como será a estratégia para a comunicação e divulgação das ações previstas, considerando o alcance e a amplitude do projeto, as parcerias, as Unidades da Federação a serem alcançadas com as ações, os meios de comunicação que serão utilizados pelo proponente e a forma de comprovação das atividades para o monitoramento da execução e a prestação de contas do TCC:


	d) Quais produtos serão gerados, para fins de comprovação da realização da Meta, cumprimento do objeto e alcance das ações previstas?




	14. META 3 –  FORMAÇÃO E INTERCÂMBIO DE CONHECIMENTOS



	14.1. POLÍTICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (PNCV)

	a) Detalhe como será a estratégia e a metodologia do proponente para ministrar o Curso sobre a PNCV:


	b) Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos 1

	Tema da ação de formação
	Política Nacional de Cultura Viva (PNCV)

	Nome do Curso
	

	Ementa
(resumo do conteúdo da formação)
	O que é a PNCV, seus objetivos, diretrizes, instrumentos e ações estruturantes; O que são Pontos e Pontões de Cultura; A gestão compartilhada e como fazer parte da Rede Cultura Viva; O Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura e atualização cadastral de perfil; A implementação da PNCV com os recursos da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura.

	Formato do curso (virtual / presencial / híbrido)
	

	Carga horária
	

	Tipo de público previsto
	

	Quantidade de vagas para participantes
	

	Critérios de seleção para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de vagas)
	

	Nº de turmas
	

	Período da formação
(mês de execução – do 1º ao 12º mês, quantas vezes na semana, período do dia, hora/aula)
	

	Materiais pedagógicos
	

	Tipos de suportes utilizados para essa formação
(impresso, digital, áudio, audiovisual, textuais, gráficos etc)
	

	Medidas de acessibilidade e inclusão
	


(inserir mais Planos de Formação sobre a PNCV, se o proponente for ministrar mais cursos, além desse curso obrigatório)

	14.2. ECONOMIA CRIATIVA, SOLIDÁRIA E CIRCULAR

	a) Detalhe como será a estratégia e a metodologia do proponente para fortalecer a sustentabilidade da Rede de Pontos e Pontões de Cultura, com a participação no mercado de trabalho, em ações associativas, cooperativas, solidárias, autogestionárias, de empreendedorismo e de produção dos serviços e produtos culturais:


	b) Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos 2

	Tema da ação de formação
	Introdução à Economia Criativa

	Tipo de público previsto
	

	Quantidade de vagas para participantes
	

	Critérios de seleção para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de vagas)
	

	Nº de turmas
	

	Período da formação
(mês de execução – do 9º ao 12º mês, quantas vezes na semana, período do dia, hora/aula)
	

	Materiais pedagógicos para Mediação
(além do material pedagógico Escult: cartilha e sequência didática de mediação)
	

	Tipos de suportes utilizados para essa formação
(impresso, digital, áudio, audiovisual, textuais, gráficos etc)
	

	Medidas de acessibilidade e inclusão
	



	c) Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos 3

	Tema da ação de formação
	(  ) Eixo 1 de inscrição: Planejamento e Gestão de Territórios Criativos
(  ) Eixo 2 de inscrição: Empreendedorismo e Gestão de Negócios Criativos

	Tipo de público previsto
	

	Quantidade de vagas para participantes
	

	Critérios de seleção para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de vagas)
	

	Nº de turmas
	

	Período da formação
(mês de execução – do 9º ao 12º mês, quantas vezes na semana, período do dia, hora/aula)
	

	Materiais pedagógicos para Mediação
(além do material pedagógico Escult: cartilha e sequência didática de mediação)
	

	Tipos de suportes utilizados para essa formação
(impresso, digital, áudio, audiovisual, textuais, gráficos etc)
	

	Medidas de acessibilidade e inclusão
	


(inserir mais Planos de Formação sobre Economia Criativa, Solidária e Circular, se o proponente for ministrar mais cursos, além desses 2 cursos obrigatórios)

	14.3. CIDADANIA, DIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	a) Detalhe como será a estratégia e a metodologia do proponente para aderir e/ou realizar a campanha educativa de interesse público em rede, com o objetivo de promover a cidadania, a diversidade cultural e o desenvolvimento sustentável nos territórios:





	Sobre a campanha educativa indicada no Formulário de Inscrição, preencha o Plano de Campanha abaixo:
(Caso o proponente tenha marcado mais do que um tema de campanha educativa no Formulário de Inscrição, deverá ser preenchido um Plano de Campanha para cada tema previsto)

	c) Plano de Campanha Educativa 1

	Tema da campanha educativa
	

	Nome da campanha educativa
	

	Ementa
(resumo do conteúdo da formação)
	

	Período de ativação da campanha educativa em rede
	

	Ações previstas
(lançamento, inserções na mídia/difusão, locais, ações formativas, mobilização em rede e encerramento)
	

	Tipo de público previsto
	

	Quantidade de participantes previstos
	

	Canais / Plataformas de difusão e Mídia
	

	Materiais pedagógicos e educativos
	

	Tipos de suportes utilizados para essa campanha educativa
(impresso, digital, áudio, audiovisual, textuais, gráficos etc)
	

	Medidas de acessibilidade e inclusão
	


(inserir mais Planos de Campanha Educativa, se o proponente tiver previsto mais do que um tema obrigatório no Formulário de Inscrição)

	14.4. CURSO LIVRE DE FORMAÇÃO E INTERCÂMBIO DE CONHECIMENTOS

	Sobre a quantidade de cursos livres a serem realizados no projeto, indicados no Formulário de Inscrição, preencha o Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos abaixo:
(Caso o proponente tenha marcado mais do que um curso livre no Formulário de Inscrição, deverá ser preenchido um Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos para cada curso previsto)

	a) Plano de Formação e Intercâmbio de Conhecimentos 4

	Tema da ação de formação
	

	Nome do Curso
	

	Ementa
(resumo do conteúdo da formação)
	

	Formato do curso (virtual / presencial / híbrido)
	

	Carga horária
	

	Tipo de público previsto
	

	Quantidade de vagas para participantes
	

	Critérios de seleção para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de vagas)
	

	Nº de turmas
	

	Período da formação
(mês de execução – do 1º ao 12º mês, quantas vezes na semana, período do dia, hora/aula)
	

	Materiais pedagógicos
	

	Tipos de suportes utilizados para essa formação
(impresso, digital, áudio, audiovisual, textuais, gráficos etc)
	

	Medidas de acessibilidade e inclusão
	


(inserir mais Planos de Curso, se o proponente for ministrar mais cursos livres, além deste curso obrigatório)

	b) Detalhe como será a estratégia e a metodologia do proponente para ministrar o(s) Curso(s) definido(s):






	14.5. RESULTADOS E PRODUTOS DA META 3

	a) Quais são os resultados esperados para a Meta 3, considerando todas as ações de formação e intercâmbio de conhecimentos da Rede?



	b) Quais serão os produtos gerados pelas ações de formação e intercâmbio de conhecimentos da Rede, que serão entregues como comprovação das ações realizadas para a prestação de conta do TCC?





	15. META 4 –  ARTICULAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA REDE



	Sobre as ações de articulação e mobilização a serem realizadas no projeto, indicadas no Formulário de Inscrição, preencha o Plano de Articulação e Mobilização abaixo:

	15.1. Plano de Articulação e Mobilização

	Nº
	Descrição da ação
	Objetivos da ação
	Como serão realizadas as atividades?

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


(inserir mais linhas para incluir mais ações, se necessário)

	15.2. RESULTADOS E PRODUTOS DA META 4

	a) Quais medidas de acessibilidade e inclusão específicas para as atividades desta Meta?


	b) Quais são os resultados esperados, considerando as ações de articulação e mobilização da Rede previstos para o projeto?


	c) Quais serão os produtos gerados pelas ações de articulação e mobilização da Rede, que serão entregues como comprovação das ações realizadas para a prestação de contas do TCC?





	16. OUTRAS METAS



16.1. Caso o proponente tenha indicado mais Metas no Formulário de Inscrição, preencha os campos abaixo para cada nova Meta criada:
(Apagar o quadro abaixo e escrever “não serão incluídas mais Metas no projeto”, de acordo com o  informado no Formulário de Inscrição, caso o projeto seja elaborado apenas com as Metas obrigatórias previstas no Edital.)

	META 6

	a) Nome da Meta:


	b) Importância da Meta para o projeto:


	c) Quais são os resultados esperados para as ações da Meta?


	d) Quais serão os produtos gerados pelas ações da Meta, que serão entregues como comprovação das ações realizadas para a prestação de contas do TCC?



(inserir mais Quadros de Meta como este, se o proponente for acrescentar mais Metas no projeto, seguindo a numeração)

	17. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES



	17.1. Detalhe aqui, caso tenha informações complementares sobre o planejamento e a futura execução do projeto:



(Local e data) _____________________, ________/_______/ 2026.

____________________________________________________
 ASSINATURA DA PESSOA QUE REPRESENTA O PROPONENTE LEGALMENTE
(assinatura eletrônica, de próprio punho ou impressão digital)
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