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FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

GRADUAÇÃO em Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo 

Curso: Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo 

Instituição: Centro Universitário Jorge Amado - Unijorge 

PÓS-GRADUAÇÃO em Compliance na Administração Pública (Em curso)​
Curso: Compliance na Administração Pública​
Instituição: Faculdade Estácio​
Período: 2026 a 2027 

MESTRADO EM Políticas Públicas, Governo e Gestão Pública​
Curso: Políticas Públicas, Governo e Gestão Pública​
Instituição: Fundação Getulio Vargas — FGV EPPG/EAESP​
Conclusão: Dezembro de 2024​
Dissertação: “O papel dos burocratas na elaboração das políticas de igualdade racial no 

Brasil: uma análise dos Planos Plurianuais e Orçamentos Federais de 2003 a 2015”. 

 

 

 



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

EMPRESA/ÓRGÃO: Associação Afro Socio-Cultural Recreativa e Carnavalesca Folia 
Africana — Novembro de 2025 a setembro de 2026​
Cargo: Coordenador Técnico de Lote — Programa Corra pro Abraço, Lote 2.​
Descrição: Coordenação técnica do programa em quatro territórios de Salvador, em 
parceria com a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social da Bahia. Supervisão 
de 33 profissionais e seis integrantes da equipe de apoio, planejamento e 
acompanhamento das atividades, articulação com a rede de serviços públicos e 
elaboração de relatórios técnicos. Atuação orientada pela redução de danos, pela 
promoção de direitos e pelo enfrentamento ao racismo, com foco no atendimento a 
jovens em situação de vulnerabilidade social. 

EMPRESA/ÓRGÃO: Ministério da Igualdade Racial — Maio a Outubro de 2024​
Cargo: Secretário Nacional de Gestão do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade 
Racial — SENAPIR.​
Descrição: Gestão do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial — SINAPIR, 
com articulação entre União, estados e municípios para o fortalecimento das políticas 
de igualdade racial. Coordenação de iniciativas de cooperação federativa e interlocução 
com órgãos públicos e organizações da sociedade civil, além do acompanhamento de 
instrumentos de cooperação internacional. 

EMPRESA/ÓRGÃO: Ministério da Igualdade Racial — Fevereiro de 2023 a maio de 
2024​
Cargo: Diretor de Políticas de Combate e Superação do Racismo e Secretário 
Substituto da Secretaria de Políticas de Ações Afirmativas, Combate e Superação do 
Racismo — SEPAR (dezembro de 2023 a maio de 2024).​
Descrição: Formulação, coordenação e articulação de políticas públicas de 
enfrentamento ao racismo e promoção da igualdade racial. Idealização e execução do 
Plano Juventude Negra Viva, com articulação de R$ 1,5 bilhão em recursos e realização 
de processo participativo que mobilizou aproximadamente seis mil jovens nas 27 
unidades da Federação. Atuação no programa Caminhos Amefricanos, na cooperação 
internacional e na representação institucional do Brasil em espaços de defesa dos 
direitos da população negra. 

EMPRESA/ÓRGÃO: Instituto para Reforma das Relações entre Estado e Empresa — 
IREE — Janeiro de 2021 a janeiro de 2023​
 Cargo: Coordenador de Direitos Humanos.​
Descrição: Coordenação de iniciativas voltadas à defesa dos direitos humanos, ao 
enfrentamento das desigualdades e à promoção da igualdade racial. Articulação com 
organizações da sociedade civil e interlocutores institucionais, contribuindo para o 
debate público e para a construção de propostas relacionadas à democracia e à 
garantia de direitos. 

 
 


